LINEAMIENTOS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA.

TiTULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO |
GENERALIDADES.

Articulo 1. Ambito de aplicacién.
Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para el personal del IEEPCOy

tienen por objeto regular lo relativo a:

a) Las relaciones laborales y prestacion de los servicios personales, entre el Instituto y
sus trabajadores; establecer reglas, derechos y obligaciones, del personal de la
Rama Administrativa del Instituto;

b) Las reglas generales para la contratacion del personal eventual que por su tipo de
contratacion no son considerados personal de estructura del IEEPCO.

c¢) En lo que sea aplicable, las relaciones de trabajo entre los miembros del SPEN y el
IEEPCO.

Articulo 2.
Por la naturaleza de su actividad, al no establecer una relacion laboral con el Instituto, lo

que corresponda a los prestadores de servicios profesionales serd regulado en los
lineamientos que al efecto, apruebe la Coordinaciéon Administrativa, en todo caso, estos
no seran considerados trabajadores del Instituto.

Articulo 3. Glosario de Términos.
Para la interpretacion de la presente normatividad se entendera por:

|. Acta Administrativa.- El documento en el que se explica detalladamente un suceso

que se considere puede generar como consecuencia la imposicion de medida :
disciplinaria y que se genera dentro del horario y lugar de trabajo, suscrito por el "
jefe inmediato o autoridad competente Institucional. /

Il. Catélogo del IEEPCO.- El catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa d
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca.

ll. Catalogo.- El Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Elec
Nacional.

IV. Consejo General.- Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
ciudadana de Oaxaca.

V. Constitucién Federal.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.




VI. Contrato.- El Contrato Civil tratdndose de Prestadores de Servicios Profesionales, el
contrato laboral de personal de estructura y el contrato laboral del personal
eventual.

VII. Coordinacidn.- Coordinacion Administrativa del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca.

VIII. Estatuto.- El Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la

Rama Administrativa correspondiente al capitulo que regula a los OPLE.

IX. Extrafamiento.- La recomendacidn verbal o escrita que realicen los jefes inmediatos
que tengan personal a su cargo o el titular de la Coordinacion.

X. IEEPCO o Instituto - Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de
Oaxaca.

XIl. IMSS.- El Instituto Mexicano del Seguro Social.

XIl. Incidencia.- Es la influencia de una determinada cosa en un asunto o su efecto
causado.

XIll. Junta.- La Junta General Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral y de Participacion

Ciudadana de Oaxaca.

XIV. Ley Federal.- La Ley Federal del Trabajo vigente.

XV. LIPEEO.- Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca;

XVI. Nombramiento.- El nombramiento que ampara la relacion juridica entre el Instituto

y el personal que ocupa una plaza de estructura.

VIl. Personal.- A todo aquel Servidor Publico que cuente con nombramiento o contrato
laboral y ocupe una Plaza Presupuestal ya sea de estructura o eventual y establecida
en el Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto.

ll. Plaza de estructura.- Es la posicion que respalda un puesto en la estructura
ocupacional y que se encuentra contemplada en el presupuesto ordinario y que {
cubre el personal que presta sus servicios de forma regular al IEEPCO. \

X. Plaza eventual.- Al lugar ocupacional que no se encuentra contemplado en el

presupuesto ordinario y que es ocupada con la finalidad de auxiliar en progra

proyectos institucionales de indole electoral o de caracter administrativo.

Quincena.- El lapso de tiempo entre el dia primero y quince de cada mes asi como

del décimo sexto dia al tltimo de cada mes. .

Rama Administrativa.- El personal que no comprende a los empleados adscritos al

Servicio Profesional Electoral Nacional.

.\ Secretaria: Secretario o Secretaria Ejecutiva del IEEPCO.

. \SPEN.- Servicio Profesional Electoral Nacional.

ribunal.- Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca;

IEEPCO, a los que se refieran la Ley y el Estatuto, asimismo, para el personal que sea
contratado de manera eventual y deberd cumplir también con las disposiciones
establecidas en el Estatuto, asi como las de orden técnico, administrativo, de operatividad




/" fraccién XIV de la Constitucion Federal debido a las funciones de caracter electoral que

y de seguridad que sean aprobadas por la Junta, las cuales les seran dadas a conocer a
través de los medios que estos determinen.

Articulo 5
1. Todo el personal del IEEPCO serd considerado de confianza de acuerdo con lo

establecido por el Articulo 79 primer pérrafo de LIPEEO y articulo 123, Apartado “B”

realizan, de ahi la trascendencia para considerar las condiciones especiales de trabajo
las que estan sujetos durante los procesos electorales ya que esta labor depende
renovacion periddica de los poderes del Estado, en ese sentido todos los érganos ddl
Instituto deberan ser vigilantes de que los trabajadores en el desempefio de sus funcione
en todo momento observen los principios rectores de certeza, legalidad, independencia
imparcialidad, objetividad y maxima publicidad.

2. Todos los trabajadores del Instituto estaran sujetos a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de conformidad con lo establecido en el
articulo 341 de la LIPEEO o a cualquier otra disposicion de caracter general o estatal que
de ellas deriven.

3. Las relaciones contractuales podran establecerse bajo los criterios establecidos en los
apartados “A” y “B” de la Constitucion Federal incluso de manera indistinta, de acuerdo a
las necesidades del IEEPCO o lo que se establezca en la legislacion Federal o Local en la

materia.

Articulo 6. De las relaciones contractuales.
1. Para el cumplimiento de sus fines, el IEEPCO podra contratar servicios personales bajo

los regimenes siguientes:

I. Laboral, con plaza de estructura o plaza eventual, y
II. Civil, bajo la figura de honorarios.

2. El IEEPCO podra establecer relaciones laborales temporales, por obra o tiempo
determinado de acuerdo con la capacidad presupuestal y necesidades del servicio,
preferentemente durante procesos electorales. Se dard por terminada la relacion laboral
una vez concluida la obra o fenecido el plazo establecido en el contrato o nombramiento.
Las relaciones laborales por obra, o tiempo determinado, por ninglin motivo podran
prolongarse una vez concluida la obra o fenecido el término pactado de vigencia, salvo /
que la actividad que le dio origen, prevalezca.

Articulo 7.
1. Las relaciones laborales entre el IEEPCO y su personal, se regiran por las leyes federale

y locales aplicables y otras determinaciones que de éste deriven. La seguridad social, e
pago de salarios y prestaciones a la que estard sujeto el personal se consideraré? en é
L,




2. las diferencias o conflictos entre el Instituto y el personal, tanto de la Rama
Administrativa asi como los miembros del SPEN, seran resueltas conforme al Estatuto a
través de las autoridades competentes, asi como de las leyes federales y locales.

Articulo 8.

En la contratacién de personal de estructura o eventual durante los procesos electorales,
no se discriminara a ninguna persona por razones de sexo, edad, religién, estado civil,
origen étnico, condicidon social, orientacién, preferencia sexual, estado de salud,
embarazo, cualquier otra circunstancia o condicién que genere menoscabo en el ejercicio

de sus derechos.

Articulo 9.

Todo el personal de nuevo ingreso deberd mostrar y comprobar las aptitudes vy
conocimientos, asi como el adecuado comportamiento que se requieran para desarrollar
las labores que le sean encomendadas, de acuerdo a lo establecido por la LIPEEQ, el
Estatuto, el Catalogo, los Acuerdos del Consejo General, asi como todos los demds
lineamientos aplicables.

Articulo 10.
Los datos y referencias que proporcione el personal deberéan ser veridicos, asimismo el

ersonal estara obligado a notificar al drea de Recursos Humanos cualquier cambio de
domicilio, estado civil, o en su caso teléfono particular que éste llegara a realizar siempre
jue la relacion contractual laboral se encuentre vigente. El drea de Recursos Humanos
jera responsable de los datos proporcionados por el personal en términos de la legislacié
de proteccion de datos personales aplicable.

rticulo 11.
1} El personal del IEEPCO que ocupe una plaza del SPEN o de la Rama Administrativa ya

sga de estructura o eventual que sea contratado durante los procesos electorales:
deberdn llenar la solicitud y aportar los datos y documentos que requiera el IEEPCO, para
tal efecto requisitara la hoja de datos que sera proporcionada por el 4drea de Recursos
Humanos, debiendo ademas presentar la siguiente documentacién:

) Original y copia de acta de nacimiento reciente;
I1) Certificado médico expedido por Institucién Publica de Salud (no mayor a 15
dias a partir de la fecha de ingreso); ~ =
1) Clave dnica de Registro de Poblacién (CURP) original y/o en su caso impresa de
internet;

V) Comprobante de tltimo nivel académico en original y copia para cotejo;

) Curriculum Vitae con firma autégrafa en cada una de las hojas (en caso de ser
varias hojas);

VI) Credencial de elector vigente, expedida por el Instituto Nacional Electoral-en—
original y copia para cotejo; (formato)




VII) Formato de alta ante el SAT;

VIIl) Una fotografia reciente tamafio infantil de frente;

IX) Copia de licencia de chofer si es el caso;

X) Comprobante de domicilio original y copia para cotejo.
XI) Las demds que determine la Coordinacion.

2. A falta de cualquiera de estos documentos, no se realizara el alta correspondiente hasta
en tanto no sean entregados a la Coordinacion la totalidad de los documentos.

TiTULO SEGUNDO
GENERALIDADES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DEL PERSONAL DEL IEEPCO

CAPITULO |
DEL LUGAR Y JORNADA DE TRABAJO

Articulo 12. De la jornada laboral.
Para efectos de los presentes lineamientos, se entiende por jornada de trabajo el tiempo

establecido por el IEEPCO durante el cual, el personal del SPEN y de la Rama
Administrativa de plazas de estructura o eventuales presta sus servicios laborales.

Articulo 13.
1. En lo general, el horario de trabajo sera el que determine la Secretaria Ejecutiva del

IEEPCO, quedando sujeto a las necesidades y cargas laborales, dentro de los limites

establecidos en las legislaciones laborales.

2. Durante el periodo del proceso electoral se estara sujeto a lo dispuesto en materia d\
jornada laboral que para tal efecto apruebe la Junta, tomando en consideracién que'
durante el periodo de proceso electoral todos los dias y horas son habiles.

Articulo 14.
1. Se podran definir jornadas especiales de trabajo por las siguientes razones:
|.- Para areas del IEEPCO en las que sean necesarias establecer, en razén de la car

de trabajo y las necesidades del servicio.
Il.- Para realizar estudios tendientes a mejorar su preparacion.

lll.- Que se encargue de procesos técnicos, que requieran ser operados en horaria
distinto al regular.

2. Los horarios o jornadas especiales para los trabajadores procederan previa autorizacion

del jefe inmediato y aprobacion por parte de la Secretaria.



Articulo 15.

El personal de todos los niveles y categorias que preste sus servicios al IEEPCO, contaran
con una credencial de identificacion o gafete, con la que se acredita que la persona labora
o presta sus servicios a la Institucion, mismo que tendra la obligacion de portar en un
lugar visible en tanto permanezca en las instalaciones del IEEPCO.

Articulo 16.
Todo el personal debe registrar su acceso y salida de las instalaciones, en las terminales
electrénicas establecidas para tal efecto en las entradas a los inmuebles del IEEPCO, salvo

en los casos que determine los presentes lineamientos.

Articulo 17.
La Coordinacion, mediante el registro electrénico, contara con la informacion de entradas

y salidas de todo el personal del IEEPCO.

Articulo 18.

a Coordinacion, a través del area de Recursos Humanos, establecerd el Sistema de
egistro y Control de Asistencia para el personal que labora en las oficinas sede del
FEPCO.

)

Articulo 19.

Todo el personal estd obligado a cumplir con el horario y presentarse e iniciar |
quntuatmente con sus labores en su area de trabajo, para lo cual se debera registrar la
ehtrada y salida, en su caso incluir el receso para la toma de alimentos.

Articulo 20.
casos donde se presente alguna contingencia y el personal se vea imposibilitad

sistencia. La responsabilidad para supervisar la permanencia del personal en su centro de
rabajo, sera en lo particular del jefe inmediato superior, la Coordinacién y de la Secretaria

/ Ejecutiva.




Articulo 22.

1. Los titulares o encargados de despacho de las Direcciones Ejecutivas, Coordinacion y las
Unidades Técnicas no estaran exentos de registrarse en el Sistema, salvo que por las
necesidades del servicio se requiera, para ello la Secretaria Ejecutiva podra determinar la
exencion y notificarlo a la Coordinacion.

2. La Coordinacion y la Secretaria Ejecutiva, en funcion de las necesidades del servicio,
podran autorizar la exima del registro a los trabajadores del Instituto, previa solicitud
debidamente justificada suscrita por su jefe inmediato.

3. En cualquiera de las dos excepciones anteriores, la exencion de registro en el Sistema
no libera al personal de cumplir con su jornada de trabajo.

Articulo 23.
1. El jefe inmediato estaré a cargo de la supervisién del cumplimiento de las asignaciones
que se hagan al personal exento del Sistema.

L Coordinacién tendra la facultad de revocar la exencién del trabajador(a) en el
iftéma cuando exista evidencia manifiesta de ausentismo injustificado, para tal efecto
bera de presentar un informe a la Secretaria, la que debera aprobar la revocacion.

Artitulo 24.

Parg el registro y control de asistencia se aplicara lo siguiente:

.- El personal disfrutara de un lapso de 15 minutos de tolerancia para el registro de su
entrada, este criterio es aplicable también durante el receso para alimentos.

Il.- Si el registro se efectia entre el minuto 16 y 30 de la hora de entrada se
considerara como retardo.

Il- Si el registro se efectiia después de los 30 minutos de la hora de entrada se
onsiderara omisién de entrada.

- Si el registro se efectiia antes del término de la jornada laboral se considerg/a

misidn de salida.

iculo 25.
rataliento de las incidencias se realizaré bajo las siguientes consideraciones:
.- Los retardos no seran objeto de justificacion.

II.- Se podrd justificar la omision de entrada o la omision de salida hasta por una vez a

___—la—quincena- el visto bueno de su jefe inmediato.




lIl.- Las omisiones de entrada o salida no justificadas por el jefe inmediato seran
consideradas como falta de asistencia; asi también seran consideradas como

inasistencias las siguientes:

‘a) Si el personal abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria

sin autorizacién de su jefe inmediato;
b) Si no registra su entrada o salida; o

c) El registro de salida se hace antes de la hora correspondiente sin

autorizacion del jefe inmediato.

Articulo 26.
La justificacion de las salidas con motivos personales, se realizara mediante el formato de

pase de salida que la Coordinacion determine y que entregue el area de Recursos

umanos cuando algin trabajador(a) lo requiera.

‘Articulo 27.
Lbs pases de salida se autorizardn Gnicamente en caso de urgencia, por un plazo maximo

de dos horas en un dia y una sola vez por cada quince dias, registrando la hora de saliday
regreso a sus labores, asimismo deberd entregar el pase de salida al area de Recursos

Humanos registrando su hora de salida y regreso.

rticulo 28. \
| formato de pase de salida contendrd como minimo: el tipo de incidencia, el motivo, \a

cha, la firma del trabajador(a), la firma del titular del drea, mando medio o person
cultada para la autorizacién de la justificacion y la fecha de recepcion en el area de

ecursos Humanos.

Atticulo 29.
El\personal serd directamente responsable de entregar al area de Recursos Humanos el

formato de pase de salida. La omision de la entrega de éste documento se considerara
abandono de labores, debera iniciarse el procedimiento laboral disciplinario respectivo.

rticulo 30.
. Seran causas justificadas oficiales de cualquier incidencia:
) La comisidn oficial por necesidades del IEEPCO, debidamente documentado;

II) Los cursos de capacitacion o actividades académicas autorizadas por la Secretaria;

o ) e




2. Para estos supuestos, el titular del drea deberd autorizar previamente y tramitar con
cuando menos un dia de anticipacién, la notificacién ante la Coordinacion con el visto

bueno de la Secretaria.

Articulo 31.
1. El titular del rea podra solicitar a la Coordinacion la autorizacion para su personal de:

I. 5 dias habiles con goce de sueldo por el nacimiento de un(a) hijo(a), como

permiso por paternidad.

Il. 3 dias habiles por contraer nupcias, previa presentacion de documentacion

respectiva.

IIl. 3 dias para el caso de fallecimiento de un familiar. (Conyuge, concubino(a),

hijo(a), padre o madre y hermano(a).

IV. Contingencia por siniestros, (inundacion, temblor, huracan, maremoto,
incendio, etc.) evacuacion general o retrasos masivos por causas no imputables

al personal, el cual no podré exceder de 10 dias, y

V. Cuidados maternos con goce de sueldo, hasta por 5 dias.

‘

D.- En cualquier caso la autorizacién de los dias laborables con goce de sueldo
contemplados en los incisos anteriores, serd atribucion de la Coordinacion.

Articulo 32.
1. Cuando se presente una incidencia, el titular del drea respectiva enviara a la

Coordinaciéon a mas tardar un dia posterior a que se termine la misma:

_Las constancias de tiempo o asistencia expedida por el IMSS, que ampara el tiempo de
stancia en la clinica-hospital por enfermedad del trabajador(a);

. Licencia médica expedida por el IMSS por enfermedad del trabajador(a).

2l Se desestimaran los justificantes que se presenten alterados, extemporaneos

nbtoriamente improcedentes.

Articulo 33.
Por\cada tres retardos en la misma quincena, correspondientes a la entrada a laborar asj

como de toma de alimentos, se aplicara al personal el descuento de un dia en la quincen

posterior inmediata de pago.
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Articulo 34.

El personal que abandone su centro de trabajo sin autorizacién correspondiente, se hara
acreedor a una amonestacion con base en la notificacion que realice el jefe inmediato que
aplicara la Coordinacién, misma que podra consistir en amonestacion verbal o escrita y en
caso de reincidencia, denunciara la conducta ante la Contraloria o autoridad instructora

del Procedimiento Laboral Disciplinario.

Articulo 35.
1. El personal que incurra una falta de asistencia no justificada, seran objeto de descuento

de un dia en el pago de la ndmina quincenal.

2. Todos los titulares de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, deberdn notificar
el mismo dia las inasistencias del personal a su cargo, la omisién de esta disposicion sera
sancionada conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 36.
El personal del IEEPCO se sujetara al descuento correspondiente, por concepto de
aplicacién de la sancién por las incidencias de que se trate contenidas en los articulos del

25 al 35 de estos Lineamientos.

Articulo 37.
1. El personal que incurra en tres faltas no justificadas en un periodo de treinta dias sean
onsecutivas o no, sin perjuicio de los descuentos correspondientes seran acreedores a un
xtrafiamiento oficial por parte de la Coordinacién, mismo que sera incluido en s

pediente.

distiplinario que es aplicable supletoriamente para el personal de la Rama Administrativa
de acuerdo a lo establecido por el articulo 740 del Estatuto.

. Para efecto de probar las inasistencias, se tomara como prueba el reporte de asistencia
ue dmita el sistema de Registro sin perjuicio de que la Coordinacién pueda aportar las

e estime convenientes.

Articulo 38.

En los casos de ausencia sin autorizacién respectiva, asi como en los casos en que se

detecte a personal presuntamente bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o de algun
psicotrépico, se deberd levantar el acta de hechos o constancia del trabajador(a)-condos——__
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testigos de cargo, turnando el original al expediente de personal, conservando una copia

para el archivo personal.

Articulo 39.
1. Cuando el personal acumule un acta de hechos, o tres extraflamientos oficiales, se

turnard el caso a la autoridad instructora competente para que substancie el
procedimiento laboral disciplinario, sin perjuicio de las sanciones administrativas a las que
pueda ser acreedor por conocimiento de la Contraloria General.

2. El personal del Instituto que registre su ingreso y no asista a sus labores sera
sancionado con el descuento correspondiente a dos dias de salario, sin perjuicio de las
demas sanciones administrativas a que haya lugar.

3. En el caso de negligencia, notoria ineptitud o descuido en el desempefio de las
funciones del personal del IEEPCO, los superiores jerarquicos deberan de realizar un
reporte de conducta, el cual sera tomado en cuenta para las gratificaciones a que se
refiere el articulo 68, asi como para la concesion de permisos y demds subvenciones
contenidas en los presentes Lineamientos.

Articulo 40.
Para el caso de que al personal le sea levantada un acta con motivo de su desempefio

laboral, alguna incidencia o cualquier otro motivo, la Coordinacion debera de inmediato
dar vista a la autoridad competente para que se inicie el procedimiento laboral

disciplinario correspondiente.

CAPITULO Il
DE LOS SALARIOS

Articulo 41.

orrespondientes. Los tabuladores seran definidos en la normatividad o manual que pa
thl efecto se establezca y las percepciones del personal del IEEPCO.

2. Los tabuladores vy salarios aplicables al personal del IEEPCO seran propuestos por I

Articulo 42.
EEPCO-tendra tres tabuladores:

11

2
ecretario Ejecutivo al Consejero Presidente, a efecto de que sean considerados en @l
anteproyecto de presupuesto anual que debe aprobar el Consejo General.



I. El Tabulador del Personal de la Rama Administrativa y,
~ ILEl Tabulador del SPEN
-/ Ill. El Tabulador del personal de los Organos Desconcentrados durante el proceso

electoral.

Articulo 43.
Los salarios se regiran por los criterios siguientes:

I.  La Coordinacién a través del drea de Recursos Humanos, es el drea responsable de
emitir las nominas del IEEPCO;

ll.  El pago al Personal del IEEPCO por concepto de salario se efectuara por quincenas
vencidas, en moneda de curso legal en el lugar donde preste los servicios el
trabajador(a) o mediante transferencia bancaria durante la jornada de trabajo y en
los dias habiles de cada quincena, conforme al calendario de pagos autorizado por
la Coordinacion;

El Personal del IEEPCO tendrd derecho a que se le cubran los salarios que
efectivamente hubiera devengado; los dias en que el trabajador incurra en faltas
de asistencia injustificadas, no serd objeto de retribucion haciéndole, en su caso, el
ajuste de pago correspondiente;

En los dias de descanso obligatorio asi como los que determine la Junta o la
-Secretaria Ejecutiva y en los periodos de vacaciones, los trabajadores recibirdn su
salario integro;

El pago de otras prestaciones se llevara a cabo conforme a las disposiciones que
para tal efecto determine la Junta, con base en el presupuesto aprobado;

No seran autorizadas erogaciones por conceptos que no estén debidamente
aprobados en el capitulo correspondiente a servicios personales; los ca
especiales seran sometidos a la aprobacidn de la Junta o del Secretario Ejecutivo,
de acuerdo a su ambito de competencia;

(o

W

El Personal de estructura del IEEPCO tendra derecho al pago de un aguinaldo que
stard comprendido en el presupuesto aprobado por el Consejo General y que sera
uivalente cuando menos a noventa dias de sueldo tabular, y los cuales se
cubrirdn en dos ministraciones pagaderas en forma semestral;

El personal eventual del IEEPCO tendra derecho al pago de un aguinaldo que ho
podrd ser inferior a quince dias de sueldo tabular o la parte proporcional a la qLe
tenga derecho conforme a lo que establece la Ley Federal del Trabajo;

12 : L



Articulo 44.
Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario del Personal del
IEEPCO en los casos siguientes:

I. Por deudas contraidas con el IEEPCO;

Il. Por pérdidas o averias a los bienes propiedad o en posesion del IEEPCO que sean
imputables al personal;

IIl. Por concepto de pagos realizados errénea o indebidamente y que sean comprobados;

IV. Por descuentos ordenados por el IMSS, con motivo de las obligaciones contraidas por
el Personal del IEEPCO;

V. Por pago de abono para cubrir préstamos provenientes del fondo de la vivienda o pago
del pasivo adquiridos por estos conceptos u otro tipo de descuentos.

V/I. Por descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir alimentos
nue fueran exigidos al Personal del IEEPCO, y

V1. Por descuentos derivados de sanciones disciplinarias laborales o administrativas, faltas
de asistencia, cimulo de retardos o de licencias médicas previstas en la ley de la materia o
de licencias sin goce de sueldo.

Articulo 45.
a suma de los descuentos efectuados, sin considerar impuestos y otras retenciones de
ihstituciones publicas de seguridad social, no debera rebasar el treinta por ciento del
lario Tabular del Personal del IEEPCO, con excepcion del descuento previsto en las
fracciones Ill, VI y VIl del articulo anterior.

Articulo 46.
\El pago se hard directamente al Personal del IEEPCO, salvo determinacion judicial en
ontrario y bajo los métodos de pago definidos por la Coordinacion.

2} Sélo en los casos en que el trabajador(a) se encuentre imposibilitado para efectuar,
rsonalmente el cobro, el pago se hard a la persona que éste designe como apoderad
mediante carta poder suscrita por dos testigos o ante notario publico debiendo anexar
copia de identificacién oficial para cotejo de firmas, indicando en el formato qu
proporcione al IEEPCO el motivo de la imposibilidad.
e
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CAPITULO Il
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Articulo 47.
1. El Personal de estructura del IEEPCO, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal,

contara con las prestaciones siguientes:

I. Estimulo del dia de las madres;
Il. Estimulo del dia del padre;
I1l. Las demas que al efecto apruebe la Junta.

2. El personal Eventual podrad contar con las prestaciones que anteceden si asi lo
determina la Secretaria Ejecutiva.

3. Las prestaciones se sujetaran a los procedimientos que para tal efecto apruebe la Junta
a propuesta de la Coordinacién y deberan incluirse en el presupuesto.

CAPITULO IV
DE LAS VACACIONES, DESCANSOS,
LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 48.
El personal del IEEPCO que ocupe una plaza de estructura gozara de diez dias hébiles de

vacaciones por cada seis meses de servicio consecutivo, conforme al programa de

vacaciones que proponga la Coordinacién y que sea aprobada por la Junta.

Articulo 49.
El personal del IEEPCO contratado de forma eventual, cumplido el afio de servicio gozard

de un periodo vacacional que en ningln caso podra ser inferior a seis dias Iaborable S
que aumentard en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente

servicios.

rticulo 50.
ando por necesidades del IEEPCO el personal se vea impedido del disfrute de su periodo

acacional, disfrutara de ellas una vez que haya desaparecido la causa que le dio origen,

revia autorizacién de su superior jerarquico y visto bueno de la Coordinacion.

rticulo 51.

E\personal que al momento de su separacion definitiva del IEEPCO tenga dias de

vacaciones pendientes de tomar, tendra derecho a que le sean cubiertas como prestacion

econdmica.
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Articulo 52.
1. Las vacaciones deberan disfrutarse durante el afio en que se tenga derecho a éstas, sin

que puedan acumularse, con excepcién del afio del proceso electoral, las cuales podrén

recorrerse al afio siguiente, conforme a lo que determine la Junta.

2. El periodo vacacional del personal estard sujeto a la aprobacion de su superior

jerarquico.

Articulo 53.
1. Son dias de descanso obligatorio:
I. El12de enero;
Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
IIl. El tercer lunes de marzo en conmemoracioén del 21 de marzo;
IV. El 12 de mayo;
V. El 16 de septiembre;
VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

VILEl 1 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal o Estatal.

VIII. El 25 de diciembre.
IX. Las demds que determine la Junta o el Consejo General.

2. Durante el proceso electoral, los dias de descanso mencionados anteriormente estaran

ujetos a la aprobacion de la Junta.
rticulo 54.

personal no podrad programar de manera subsecuente vacaciones, licencias o permisos
aVlos dias de descanso obligatorio o por observancia general o local.

rticulo 55.

por etbarazo emitida por el IMSS, debiendo conservar su empleo y los derechos que
_—hubiere adquiri r la relacién de trabajo durante éste periodo.
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Articulo 56.

Los padres tendran derecho a un permiso de paternidad que consistird en un periodo de 5
dias naturales con goce de sueldo. Se otorgara ante la solicitud que presente el trabajador
dentro de los quince dias anteriores y hasta quince dias posteriores al parto, exhibiendo la
copia certificada del acta de nacimiento correspondiente al término de la licencia, asi
como demas documentos necesarios para tal efecto.

Articulo 57.

El permiso por adopcién tendra lugar cuando el personal del IEEPCO, adopte a un menor
de edad, el cual sera concedido por un periodo de seis semanas con goce de sueldo. Para
tal efecto se deberd obtener la autorizacion de la Coordinacién, presentando la
documentacion legal que acredite los tramites de la adopcion.

Articulo 58.
las madres trabajadoras tendran derecho durante el periodo de lactancia a dos lapsos

bxtraordinarios por dia, de media hora cada uno, por un periodo de seis meses contados
dlesde el momento en que la madre trabajadora se reincorpore a sus labores, después de
haber concluido su licencia médica por embarazo. La Coordinacion indicara mediante
oficio a la interesada para que se inicie el procedimiento respectivo.

b

Articulo 59.
1. Las licencias con goce de sueldo para el Personal del IEEPCO se concederan conformea

b siguiente:
a) Se podran otorgar hasta tres dias para titularse de licenciatura y cinco para

obtener el grado de maestria o doctorado, siempre que el solicitante tenga mas
de un afio en el IEEPCO.

b)  Se podran otorgar tres dias habiles por fallecimiento de conyuge, concu
concubinario, de ascendiente o descendente en primer grado y colateral en
primer grado, conforme a lo estipulado con el inciso c) del Articulo 31.

2. Sk debera informar el incidente al jefe inmediato superior para que a su vez lo haga del
conocimiento de la Secretaria y la Coordinacién; debiendo presentar el interesado dentro
e los diez dias naturales posteriores al deceso que motivé la licencia, el acta de defuncion
correspondiente; de no presentarse el documento comprobatorio se considerara como
falta y se dara aviso a la autoridad competente para iniciar el Procedimiento Laboral
Disciplinario. \

16




Articulo 60.
Cuando se trate de riesgos de trabajo, el personal del IEEPCO tendrd derecho a disfrutar

de licencia con goce de sueldo integro, conforme a lo previsto en la Ley del Seguro Social.

Articulo 61.
Al personal del IEEPCO que tenga hijos o ejerza la patria potestad sobre menores de ocho

afios de edad, se le otorgara permiso para faltar a sus labores previa presentacion del
original de la “constancia de cuidados maternos” expedida por el IMSS.

Articulo 62.
Al personal del IEEPCO que ejerza la patria potestad sobre menores hasta los once afios de

edad, se le podran otorgar permisos para faltar a sus labores cuando el asunto lo amerite
previa autorizacién de su jefe inmediato y visto bueno de la Coordinacion.

CAPITULO V.
CREDENCIAL DE IDENTIFICACION.

Articulo 63.
1. La credencial de identificacién es un documento oficial personalizado que contiene el

nombre del trabajador(a), datos laborales, fotografia, firma de autorizacién de la

Secretaria Ejecutiva y que cuenta con elementos de seguridad.

2. La Coordinacidn es la encargada de la expedicién de la credencial de identificacion.

Articulo 64.




4. la credencial de identificacién es intransferible, por lo que queda prohibido que

persona distinta al titular haga uso de ella.

5. En caso de robo, extravio o dafio a la credencial de identificacion, el trabajador(a)
debera reportar inmediatamente el hecho a la Coordinacion, la cual realizara el proceso
de reposicién, mismo que se integrara con la solicitud de reposicién y la constancia de

hechos correspondiente.

Articulo 65.

Cuando el periodo de vigencia de una credencial expire o bien cuando el trabajador(a)
cambie de puesto o adscripcién, cause baja por cualesquiera de los supuestos
contemplados en la normatividad laboral o administrativa aplicable (salvo el caso de
fallecimiento), debera reintegrar la credencial de identificacion para su cancelacion, o la
reposicion, liberandolo desde ese momento de cualquier responsabilidad por su uso
indebido.

Articulo 66.
El uso indebido, extravio o dafio por negligencia a la credencial, tendrd las siguientes
medidas disciplinarias:
a) Apercibimiento del jefe inmediato, acorde a la constancia de hechos que acredite
la irregularidad, dando vista a la Coordinacion para que se anexe al expediente

personal del trabajador(a).

- b) En caso de reincidencia en el uso indebido grave, se dard vista a la Contralori
Interna para que determine las responsabilidades a las que haya lugar como
Servidor Publico.

| CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES
Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL
rticulo 67.

on derechos del Personal del IEEPCO, los siguientes:
I. Obtener su hombramiento o en su caso el contrato respectivo, una vez satisfechos los
requisitos establecidos en el presente lineamientos;
Il. Ser asignado en alguno de los cargos o puestos de la estructura del IEEPCO'y adscrito a

un area especifica del mismo, en el caso de los miembros del SPEN, quedaran sujetos en lo
aplicable al Estatuto y a su Catélogo; . s
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lll. Recibir las remuneraciones determinadas en los tabuladores institucionales, asi como

las demads prestaciones que establezca la Secretaria, de acuerdo con la disponibilidad

presupuestal;

IV. Ser promovido en la estructura de grados administrativos conforme al Estatuto,
cuando se cumplan los requisitos establecidos para tal efecto del Estatuto;

V. Reclamar, solicitar la aclaracién o efectuar cualquier peticién ante las autoridades
correspondientes del IEEPCO, en contra de los actos que considere le causen alguin agravio
en su relacion laboral con el IEEPCO. En tal caso, el drea respectiva debera dar respuesta

mediante oficio;

VI. Ser restituido en el goce y ejercicio de sus derechos y prestaciones cuando, habiendo
sido suspendido temporalmente o separado del IEEPCO, asi lo establezca la resolucién
emitida con motivo del Procedimiento Laboral Disciplinario, por resolucién de la
Contraloria General del IEEPCO o en su caso la autoridad judicial correspondiente;

VII. Ser tratados de manera respetuosa por sus superioresy compaifieros;

X. Recibir los cursos de capacitacion que le permitan realizar de mejor manera las
funciones que tiene encomendadas;

XI. Contar con un entorno laboral libre de violencia entre mujeres y hombres que impulse
la igualdad, la no discriminacion y la equidad;

XIl. Recibir de forma oportuna las medidas de apoyo o proteccién en caso de que sga

victima de violencia laboral o politica, hostigamiento o acoso sexual o laboral;

1. Solicitar el acceso o rectificacion de sus datos personales; y

abruebe la Junta.

Articulo 68.
1. ¥l personal de la Rama Administrativa y del SPEN, tendran derecho a recibir las

gratjficaciones correspondientes de acuerdo a lo que determine la Secretaria y a la
dispgnibilidad presupuestaria correspondiente.

. No ‘procederé el pago de la compensacion prevista en el numeral uno del presente
rticulo al Personal del IEEPCO que:
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l.  Haya sido sancionado con destitucién impuesta mediante el Procedimiento Laboral
Disciplinario regulado por el Estatuto correspondiente al apartado de los OPLE;

Il.  Haya sido separado mediante procedimiento sustanciado por la Contraloria
General del IEEPCO y bajo los lineamientos de la materia aplicables tanto a
miembros del SPEN y Personal de la Rama Administrativa del IEEPCO;

. Esté sujeto a investigacién o al Procedimiento Laboral Disciplinario regulado en el
Estatuto correspondiente al apartado de los OPLE, o al procedimiento a cargo de la
Contraloria General del IEEPCO, hasta en tanto se resuelva la causa iniciada en su
contra y no concluya con la destitucién o rescision laboral o una sancion
equiparable;

IV. Presente su renuncia estando sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o
administrativo en curso; y

V. Laacumulacién de dos de los reportes de los que hace referencia el articulo 39 de
los presentes Lineamientos.

Articulo 69.
Son obligaciones del Personal del IEEPCO:

I. Coadyuvar al cumplimiento de los fines del IEEPCO;

II. Ejercer sus funciones con estricto apego a los Principios Rectores de la Funcion Electoral
en concordancia con la Constitucién Federal, Constitucion Local y la legislacién electoral
vigente en el Estado de Oaxaca;

Ill. Conducirse en todo tiempo con profesionalismo, imparcialidad, legalidad y objetividad
respecto a las organizaciones y agrupaciones politicas y candidatos independientes,
omo de los partidos politicos, sus candidatos, militantes y dirigentes;

Desempefiar sus funciones con apego a los criterios de eficacia, eficiencia,
rofesionalismo y cualquier otro incluido en los métodos de capacitacién y evaluacion que
determine el IEEPCO;

esarrollar sus actividades en el lugar y drea de adscripcion que les sean determinadas;

. \Desempefiar sus labores con cuidado y esmero apropiados, observando las
strjcciones que reciban de sus superiores jerarquicos;

VIl. Proporcionar a las autoridades correspondientes los datos personales que, para
efectos de su relacién juridica con el IEEPCO se soliciten; presentar la documen
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comprobatoria que corresponda, asi como comunicar oportunamente cualquier cambio
sobre dicha informacion;

VIII. Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios establecidos, guardando la
compostura y disciplina debidas en las horas de trabajo;

IX. Representar al [EEPCO dentro del horario de labores en programasy proyectos que
lleve a cabo con otras instituciones, de conformidad con los convenios que para el efecto

se celebren;

X. Cumplir las comisiones de trabajo que por necesidades del IEEPCO se le encomienden,
en lugar y area distintos al de su adscripcion, durante los periodos que les sean
determinadas y en los términos que fije la Coordinacion;

XIl. Proporcionar, en su caso, la informacién y documentacién necesaria al Personal del
IEEPCO que se designe para suplirlo en sus ausencias;

XIl. Conducirse con rectitud y respeto ante sus superiores jerarquicos, compaferos,
subordinados, los terceros con los que tengan relacion en razén de su cargo o puestoy
con aquellos que por cualquier motivo se encuentren dentro de las instalaciones del
IEEPCO, asi como ante los representantes de los partidos politicos y candidatos

ndependientes;

111, Evitar la ejecucién de actos u omisiones que pongan en peligro su seguridad, la de sus X
ompafieros y la de los bienes del IEEPCO.

IV. Cuidar la documentacién e informacién que tenga bajo su responsabilidad, e impedir
uso, sustraccion, destruccion, ocultamiento, difusion o utilizacion indebida, asi como

un conflicto de intereses;
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XX. Presentar la declaracién patrimonial, de conflicto de intereses vy fiscal, conforme a lo
establecido en los lineamientos que para tal efecto emita la Contraloria General del

Instituto;

XXI. Observar y hacer cumplir las disposiciones de la Constitucion Federal y Local, las Leyes
Electorales tanto federales como locales, del Estatuto, lineamientos, acuerdos, convenios,
circulares, lineamientos y demds normativa que emitan los ¢rganos competentes del
IEEPCO; y

XXII. Las demas que le encomiende su superior jerdrquico inmediato y/o la Presidencia del
Consejo General y/o la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 70.
Queda prohibido al Personal del IEEPCO:

I. Intervenir en asuntos electorales que no sean competencia del IEEPCO, salvo en los
casos en los que se tenga autorizacion para ello y asi se establezca en los convenios que

celebre el Instituto;

Il Emitir opinidn publica o efectuar manifestaciones de cualquier naturaleza en su
chracter de funcionario electoral, en favor o en contra de partidos, agrupaciones u
organizaciones politicas, asi como de sus dirigentes, candidatos o militantes. Quedaran
[ceptuadas las declaraciones autorizadas que se formulen con motivo de debates sobre

\

e
el IEEPCO, la ejecucion de sus programas o el desempefio de sus funciones;

. Realizar actos que acrediten una conducta parcial a favor o en contra de partidos,
dgrupaciones u organizaciones politicas, asi como de sus dirigentes, candidatos o

militantes;

/. Hacer propaganda de cualquier tipo dentro de las instalaciones del IEEPCO;

\l. Incurrir en actos u omisiones que pongan en peligro su seguridad, la del Personal del
EEPCO o la de terceros que por cualquier motivo se encuentren en sus instalaciones, asi
como de los bienes al cuidado o propiedad del IEEPCO;

VIl Tener mds de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin causa
justificada y sin autorizacién expresa de su superior jerarquico inmediato;

VII. Concurrir a su lugar de adscripcién o al desempefio de sus actividades en estado de
ebriedad o ingerir bebidas alcohdlicas dentro de las instalaciones del IEEPCO;
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VIIl. Concurrir a su lugar de adscripcion o al desempefio de sus actividades bajo la
influencia de estupefacientes o psicotrdpicos, o consumirlos dentro de las instalaciones
del IEEPCO, salvo que hayan sido prescritos o validados por médicos del IMSS;

IX. Usar las instalaciones, el mobiliario, equipo y utiles de trabajo, propiedad del IEEPCO o
bajo su legal posesion, para fines distintos de aquellos a los que fueron destinados;

X. Hacer uso indebido de los medios de comunicacion del IEEPCO;
XI. Alterar, destruir, ocultar o falsificar documentos, comprobantes y controles del IEEPCO;

Xll. Sustraer del centro de trabajo informacion de cualquier indole, asi como utiles de
trabajo o bienes muebles propiedad o en posesién del IEEPCO, sin causa justificada o

autorizacion del superior jerarquico;

XIll. Ausentarse de su lugar de trabajo o abandonar sus actividades sin justificacién y
autorizacién de su superior jerarquico inmediato;

XIV. Llevar a cabo en las instalaciones del IEEPCO cualquier actividad lucrativa ajena a sus
funciones;

XV. Dictar o ejecutar ordenes cuya realizacion u omision transgredan las disposiciones
legales vigentes;

XVI. Permitir el acceso a personas que no laboren en el IEEPCO o en su caso permitir la
entrada de personas externas sin la autorizacion y sin haber dado cumplimiento a los
requisitos que el personal de seguridad le requiriera;

VII. Alterar el control de asistencia, o solicitar a algun tercero que lo haga, con la finalidad
e no reportar al I[EEPCO sus inasistencias o las de algiin compafiero o subordinado, gl

ntro o lugar donde laboren;

XMl Presentar para efectos de su relacidn juridica laboral con el IEEPCO, documentos
apdcrifos o no reconocidos por la institucion que supuestamente los expidio, salvo prueba

en gontrario;




XXII. Obstaculizar el cumplimiento de las actividades o el desempefio de las funciones del
personal subordinado jerarquicamente o de los compaiieros de trabajo;

XXII. Incurrir durante sus labores en faltas de honradez, de probidad, en actos de
violencia, o cualquier conducta que pueda dar lugar a un acto ilicito;

XXIV. Incurrir en actos de inequidad laboral o de violencia de género, conductas
discriminatorias y cualquier omision que atente contra la dignidad de la persona humana;

XXV. Promover cualquier litigio, por si o por interposita persona en contra de los intereses
del IEEPCO, salvo que se trate de asuntos propios;

XXVI. Realizar actos que tengan como proposito hostigar o acosar laboral o sexualmente,
intimidar o perturbar a superiores jerarquicos, compafieros y subordinados en el ambito
laboral o a cualquier otra persona durante el ejercicio de sus labores;

XXVII. Realizar cualquier acto, en el ejercicio de sus funciones, que implique sujecién o
sumisién a alglin 6rgano o ente externo, en detrimento de los principios rectores de la

funcién electoral, y

XXVIIl. Las demds que determinen la Ley Federal de la materia, la LIPPEO, el Estatuto y
otros ordenamientos aplicables tanto nacionales, locales o internos.

CAPITULO VII
DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE

Y EL MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO

rticulo 71.

IEERCO.

CAPITULO VIHI
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 72.
En materia de riesgos de trabajo, el IEEPCO se sujetarda a las disposiciones legales

aplicables a éstos lineamientos.
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Articulo 73.
Seran considerados como riesgos de trabajo, los accidentes y enfermedades a que esta

expuesto el Personal del IEEPCO en ejercicio o con motivo del trabajo.

Se entendera por:

a) Accidente de trabajo: Toda lesion orgdnica o perturbacién funcional, inmediata
o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del
trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste. Quedan
incluidos los accidentes que se produzcan al trasladarse el Personal del IEEPCO
directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquel; y

b) Enfermedad de trabajo: Todo estado patolégico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio
en que el Personal del IEEPCO se vea obligado a prestar sus servicios.

Articulo 74.
No se consideraran riesgos de trabajo:

l.- Si el accidente ocurre encontrandose el Personal del IEEPCO en estado de embriaguez;

Il.- Si el accidente ocurre encontrandose el personal del IEEPCO bajo la accion de algin
narcotico o droga enervante, salvo que exista prescripcion médica o validacién del IMSS;

l.- Si el Personal del IEEPCO se ocasiona intencionalmente una lesién por si solo o con el
nsentimiento de otra persona; y

- Los que sean resultado de intento de suicidio o de una rifia en que haya participado el

una copia al personal afectado.

r + ‘
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Articulo 77.

EI IEEPCO, a través de la Coordinacion, tramitaréa el pago de los salarios que, con motivo
de la aplicacién de la Ley del Seguro Social, se hayan descontado al Personal del IEEPCO,
de acuerdo con el oficio de calificacion de accidente de trabajo, asi como con el dictamen
meédico que al efecto otorgue el IMSS al afectado.

Articulo 78.
El IEEPCO proporcionara todos los elementos a su alcance para evitar los riesgos de

trabajo.

CAPITULO IX
DE LA SUSPENSION

Articulo 79.
Son causas de suspension de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin

responsabilidad para el personal y el IEEPCO:
. La prision preventiva o formal prision, seguida de sentencia condenatoria;
. El arresto impuesto por una autoridad judicial o administrativa;

Il. La falta de los documentos que exijan las leyes y lineamientos necesarios para la
restacion del servicio, cuando sea imputable al personal requerido, y

. La que deriva de la sancién de suspension impuesta en el Procedimiento Laboral
isciplinario. i

Atticulo 80.
La suspension sefialada en el articulo anterior surtira sus efectos:

. Bn los casos de las fracciones | y Il del articulo anterior desde el momento en que se
acredite que cualquier Personal de la Rama Administrativa se encuentra, detenido,
vindulado a un proceso o a disposicion de la autoridad judicial o administrativa, hasta que
obtgnga su libertad y no se encuentren suspendidos sus derechos por sentencia dictada;

| caso de la fraccidn Il del articulo que antecede, desde la fecha en que la autoridad
tenga\conocimiento del hecho hasta por un periodo de dos meses, concluido éste plaz
curpplimiento por parte del trabajador(a), en su caso, se estara sujeto a las causales d
teyminagion de la relacién laboral previstas en éste capitulo; y

.|En el caso de la fraccion IV del articulo anterior, desde el momento en que se notifique
laYesolucién de la suspension.
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Articulo 81.
El Personal de la Rama Administrativa que haya sido suspendido en los términos del

articulo 79 de estos Lineamientos debera regresar a su trabajo:

I. En el caso de la fraccion |, dentro de los quince dias siguientes a la terminacion de la
causa de la suspensién; y

Il. En los casos de las fracciones Il, lll y IV al dia siguiente de la fecha en que termine la
causa de la suspension.

CAPITULO X
DE LA SEPARACION ADMINISTRATIVA

Articulo 82.
1. La relacion laboral del Personal de la Rama Administrativa terminard por las causas

siguientes:

|. Renuncia;

Il. Retiro por edad y tiempo de servicio conforme a la Ley del Seguro Social;
Il. Retiro voluntario por programas establecidos en el IEEPCO;

V. Incapacidad fisica o mental que impida el desempefio de sus funciones, en términos
el dictamen que emita el IMSS;

. Destitucion o rescision de la relacion laboral, en los términos de estos lineamientos;

Inhabilitacién en el servicio publico determinada por autoridad competente;

X. Por faltar a sus labores sin causa justificada o sin permiso, mas de tres dias en un
periodo de treinta dias;
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Xl. Acciones u omisiones que constituyan incumplimiento grave o reiterado de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en este Estatuto y estos Lineamientos y en Leyes

aplicables;
XIl. Como consecuencia de una resolucion administrativa;

XII. Fallecimiento; y

XIV. Las demds que establezcan los presentes Lineamientos, el Estatuto y demas
normativa interna del IEEPCO.

2. En los casos de las fracciones VI, VIII, IX, XI, del presente articulo bastara la notificacion
mediante oficio en el que se indique la causa de la terminacién, la cual surtird efectos a

partir del dia siguiente.

3. En todo lo aplicable se considerara lo establecido en el apartado del Procedimiento
Laboral Disciplinario para el personal de la Rama Administrativa de los OPLE, que es
aplicable supletoriamente para el personal de la Rama Administrativa del Instituto, de
acuerdo a lo establecido por el articulo 740 del Estatuto. Se entiende por Procedimiento
Laboral Disciplinario, la serie de actos desarrollados por las autoridades competentes
dirigidos a resolver sobre la imposicion de medidas disciplinarias al personal del Instituto
que incumpla las obligaciones y prohibiciones a su cargo o infrinja las normas previstas en

la Constitucion, la Ley, el Estatuto, reglamentos, acuerdos, convenios, circulares,

lineamientos y demads normativa que emitan los érganos competentes del Instituto, sin
perjuicio de lo establecido en otras disposiciones aplicables.

4. El Instituto podra aplicar a su personal las medidas disciplinarias de amonestacion,

suspension, rescision de la relacion laboral, y multa, previa sustanciacién d
Procedimiento Laboral Disciplinario mencionado.

TRANSITORIO

Unico: los presentes lineamientos entraran en vigor el 12 de febrero del afio 2018.
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