INSTTI'UTO
ESTATAL FLECTORAL
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Sistemas Normatwos Indlgenas. )

Proceso Electoral Sistemas Normativos Indigenas 2022



JUSTIFICACION

MEI articulo 22 de la Constitucion Federal establece que el derecho de los pueblos indigenas a la libre
, S‘\b.‘wq‘éﬁfed;fm Racmn se ejercerd en un marco constitucional de autonomla que asegure la unidad nacional.
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ARy gfnommlento de los pueblos y comunidades indigenas se hara en las constituciones y leyes de
S S @%t[ﬂades federativas, en ese sentido la fraccién VIl del articulo 31 de Ja LIPEEO determina que
.\?.;Ziﬁghgnﬁd,ée los fines del Instituto se encuentra el de reconocer, respetar y garantizar los sistemas
s ,;; ﬁ%{.zﬂrmaﬁwos indigenas de los municipios y comunidades indigenas y afromexicanas, en lo referente
a su libre determinacién expresada en su autonomia para decidir sus formas internas de

convivencia, organizacion politica y eleccion de autoridades.

Ademas, ha sido criterio de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de 1a Federacion
gue las autoridades electorales estan obligadas a proveer lo necesario y razonable para que las
.comunidades indigenas elijan a los ayuntamientos conforme al sistema de usos y costumbres por
los medios a su alcance, de ahi que este Instituto Electoral en ejercicio de sus atribuciones, debe
procurar las condiciones que permitan llevar a cabo la celebracién de los comicios por Sistemas

Normativos Indigenas que se presenten en el Estado.
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PROCESO ELECTORAL SISTEMAS NORMATIVOS INDIGENAS 2022

Durante el presente ejercicio, corresponde la renovacién de las autoridades de los 417 municipios

que eligen a sus autoridades bajo el régimen de sus Sistemas Normativos Indigenas.

El IEEPCO, en el marco de sus atribuciones constitucionales, tiene como tareas principales las

siguientes:

.  Promocién e impulso a la participacién de las mujeres

En razén de lo expuesto, se implementan las Disposiciones Admmlstratlvas Especificas, para el

Proceso Electoral por el régimen de Sistemas Normativos Indigenas, conforme a lo siguiente:

. Calificacién de las 417 Elecciones Ordinarias
I Procesos de mediacion en conflictos intra e intercomunitarios



I\(IENTO LEGAL
73 44, fracciones VII, IX, XVI, XXXIV, XXXVII|; 46 fracclones |1l y VIl de |a Ley de Instituciones

fmientos Electorales del Estado de Oaxaca; Articulo 21 fraccién IX del Reglamento Interior

”ANIBITO DE APLICACION

Las presentes precisiones seran aplicables durante la organizacién y desarrollo del Proceso
Electoral por el que se renovaran las autoridades de los municipios que se rigen bajo el
régimen de sus sistemas normativos indigenas, durante el ejercicio 2022; y tienen por

objeto regular lo relativo a:

1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS NORMATIVOS
INDIGENAS

2. TABULADOR DE GASTOS DE CAMPO

3. PERSONAS EXTERNAS PARA FUNGIR COMO FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE
CASILLA Y OBSERVADORES ELECTORALES

1.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS
NORMATIVOS INDIGENAS

A efecto de que la Direccidn Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas, cuente con el funcionariado
electoral necesario para el cumplimiento de sus fines, el personal de cardcter temporal que sea

contratado para tal efecto, se sujetara al siguiente tabulador de figuras, categorias y percepciones:

TABULADOR PROCESO ELECTORAL SISTEMAS NORMATIVOS INDIGENAS

] PERCEPCIONES
N° CATEGORIA
MINIMO MAXIMO
) COORDINACION 25,000.00 30,000.00
6 ASESOR {A) 35,000.00 37,000.00
15 COORDINACION REGIONAL 30,000.00 35,000.00
15 SECRETARIA REGIONAL 15,000.00 18,000.00




COORDINACION DE PROYECTISTAS 18,000.00 22,000.00
PROYECTISTA 15,000.00 18,000.00
REVISOR (A) 15,000.00 18,000.00
OPERACION REGIONAL A 20,000.00 25,000.00
OPERACION REGIONAL B 15,000.00 18,000.00
2 ENCARGADURIA DE OFICIALIA DE PARTES 12,000.00 15,000.00
8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,000.00 12,000.00 .
6 ANALISTA © 15,000.00 22,000.00
1 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 20,000.00 25,000.00 '

En caso de que, por necesidades de servicio, se requiera la contratacion de perscnal adicional, este
deberd ser aprobado por la Secretarfa Ejecutiva, previa solicitud y justificacion realizada por el area

requirente,

El proceso de contratacién se realizard de conformidad con lo establecido por los Lineamientos en

Materia de Recursos Humanos del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca.

Al personal de estructura de! Instituto que sea designado para encabezar las Coordinaciones
Regionales en fa Direccidn Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas, y cuyo salario sea inferior al

otorgado a esas coordinaciones, se le podré otorgar un estimulo, a efecto de que exista equidad y

los trabajos desempefiados sean retribuidos con percepciones similares; mismo que serd
determinado por la Secretaria Ejecutiva.

El estimulo sera otorgado solamente durante el periodo en que desempefien las funciones de

Coordinador o Coordinadora Regionales.

2.- TABULADOR DE GASTOS DE CAMPO

El trabajo institucional requiere la adopcién de medidas 0 mecanismos que permitan realizar acciones
fuera de las oficinas, para cumplir con los programas del Instituto, para ello es necesario el

desplazamiento de los funcionarios pUblicos fuera de su sede laboral.

Este esquema de trabajo extraordinario debe ser retribuido con los gastos que se generen por el
alojamiento y alimentos para el personal que atiende una comision de trabajo oficial, sin que ello

constituya un factor de salario.




Los Gastos de Campo, son las asignaciones destinadas a cubrir al personal del Instituto, el costo de

i “{g Eallmentamon y hospedaje que por necesidades del servicio tengan que trasladarse al interior del Estado,
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2011 2012-. 2013 2014 - 015 2016 2017 2018 2019. ZDZﬁ 2021 . ACUMULADA

3.82 3.57 3.97 408 213 3.36 677 4.83 2.83 315 . 7.36 45.87

Lo cual evidentemente afecta el poder adquisitivo, resultando los montos vigentes insuficientes para

cubrir los servicios motivo de su otorgamiento.

Considerando lo expuesto y a efecto de que el personal del Instituto, cuente con los recursos
suficientes que les permita desarrollar adecuadamente sus funciones durante una comisién de cardcter
oficial, durante el desarrollo def Proceso Electoral de Sistemas Normativos Indigenas, se otorgaran los

montos destinados a los gastos de campo que correspondan, segln el tabulador siguiente:

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICTPACION CIUDADANA DE OAXACA
TABULADOR DE GASTOS DE CANIPO PARA PERSONALADMINISTRATIVO IViIVIyS
CUOTA DIARIA {PESOS)
DESTINO ZONA A ZONA B ZONAC

VALLES . SIERRA
ANAD, UR ECA I COST. TUXTE
ORIGEN CENTRALES CANADA NORTE SIERRA S MIXT] STMO A TEPEC
Valles Centrales 250.00 600.00 600.00 600.00 700.00 800.00 1,000.00 900.00

CASILLA Y OBSERVADORES ELECTORALES

3.- PERSONAS EXTERNAS PARA FUNGIR COMO FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE
Considerando los antecedentes de ejercicios anteriores, y derivado de que para la celebracién de la
jornada electoral de las elecciones bajo el régimen de Sistemas Normativos Indigenas, resulta necesario
contar con la participacion de personas externas que cuenten con experiencia en materia electoral,

para que funjan como responsables de las casillas que se instalen en los municipios que asi lo



establezcan o como observadores electorales en aquellos municipios que asi lo soliciten; razén por la

cual, la participacion de las personas externas que sean requeridas para esas actividades se sujetardn a
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{as personas participantes, deberdn contar con experiencia en materia electoral, en lo

referente al funcionamiento de las mesas directivas de casilla, y preferentemente haber
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pa'ftIC|pado durante alglin proceso electoral organizado por el propio Organo Local o por el
Instituto Nacional Electoral.

Las personas a contratar deberdn contar preferentemente con conocimientos comprobables
en Sistemas Normativos Indigenas o ser de una comunidad indigena. Se procurara la paridad
de género en todos los cargos y puestos de forma vertical y horizontal.

Deberdn presentar como minimo la siguiente documentacion: Identificacion Oficial,
Comprobante de domicilio y curriculum o semblanza curricular que contenga la experiencia en
matetia electoral con que cuente; misma que formard parte de su expediente personal, el cual
sera integrado por la Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos Internos y remitido a la
Coordinacién Administrativa para su resguardo.

La Diteccidn Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas {DESN!), en coordinacién con la
Coordinacién Administrativa del Instituto, solicitard el nimero de personas que se requieran
con la anticipacion debida, para gue previa autorizacion por parte de esta dltima, contacte a
las personas que participaran en la eleccion.

La DESNI remitir a la Coordinacién Administrativa la relacién de las personas que participaran

en cada eleccion.

COMPENSACIONES

Las personas participantes, tendrén derecho a lo siguiente:

l.

Apoyo Econémico.- En atencién a la similitud de la actividad a desempefiar en las elecciones
de Sistemas Normativos Indigenas durante el dfa de la eleccién, con las actividades que llevan
a cabo los funcionarios de las mesas directivas de casilla durante la jornada electoral del

procesa electoral ordinario por el régimen de partidos politicos; se otorgard a cada persona, la



cantidad de $ 500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) por cada dla en el que ejerzan funciones

durante la eleccion municipal.
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\\\i’?f!f(ﬂmi\%\“ ‘fr)}r‘nos montos que al personal del IEEPCO, establecidos en el tabulador correspondiente.
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o mo Seguro de Vida.- Derivado de los riesgos inherentes a los traslados y las actividades a desarrolfar
durante las elecciones, la Coordinacién Administrativa, de acuerdo a los procedimientos
establecidos, gestionara y contratara un seguro de vida al que tendran derecho las personas
externas y cuyo periodo de cobertura sera al menos desde el dia del inicio de la comisién hasta
la conclusion de la misma. La DESNIy la Coordinacién Administrativa, deberan coordinarse para

garantizar el aseguramiento de las personas externas.

El personal de estructura y eventual del Instituto, podré ser beneficiario del seguro referido.

V. Transportacion.- A las personas externas, para el desempefio de sus funciones, les serdn
proporcionados los medios de traslado necesarios para acudir al municipio que realice su
eleccién. La DESN], solicitara a la Coordinacién Administrativa, el medio de transporte idéneo

para autorizacién y contratacion segln corresponda.

Los recursos a que hacen referencia las fracciones | y Il, deberan comprobarse a través de los formatos 7

que para el efecto establezca la Coordinacién Administrativa a través del Departamento de Recursos

Financieros, mismos que preferentemente serdn cubiertos mediante la emisién de drdenes de pago

bancarias.

Cualquier caso no previsto, serd resuelto por la Secretaria Ejecutiva, la Coardinacion Administrativa o L
la Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas, de acuerdo a las necesidades del servicio y en

el dmbito de sus atribuciones. ,;7’2
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