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mando al interior de la Direccidn Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas,
para dar eficaz seguimiento al nombramiento de autoridades municipales por
sistemas normativos indigenas en el Gltimo trimestre del afio 2022.

Esta desarrollado con la finalidad de contar con un instrumento gque permita
normar las funciones de la Direccién Ejecutiva en la etapa de mayor carga de
trabajo del presente proceso, favoreciendo la eficiencia del desempefio laboral del
equipo de trabajo y el maximo aprovechamiento de los recursos disponibles.

Oaxaca de Juarez, Qaxaca, 27 de septiembre de 2022.
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“"%DIréCbléh ‘Ejecutiva, asi como eliminar la duplicidad de esfuerzos, confusion e

incertidumbre para el cumplimiento de las funciones asignadas a cada area.
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i _,_rj?_?;?f;”: I o 1“__Dmglr y coordinar los trabajos realizados al interior de la Direccion
EJecutlva conforme a las atribuciones, facultades y obligaciones
sefialadas en el articulo 52 de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Eiectorales del Estado de Oaxaca, asi como el articulo 30 del
Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca.

1. Con base en la fraccion anterior, informar lo respectivo al Consejo
General, asi como a la Comision de Sistemas Normativos Indigenas del

Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca.

COORDINACION DE MEDIACION

|. Sistematizar informacion relacionada con recurrencia histérica de conflictos pre
electorales y post electorales en municipios que se rigen por sistemas normativos

internos;

li. Proponer y coordinar los andlisis necesarios para construir y actualizar una
tipologia de conflictos que permita identificar y entender el origen y causas de

cada uno;

ll. Proponer y coordinar un programa de capacitacion y actualizacion de
procedimientos de mediacion, dirigido a los funcionarios (as) electorales de esta

Direccion Ejecutiva;

IV. Implementar un programa preventivo de mediacion, en coordinacion con

funcionarios (as) electorales de esta Direccién Ejecutiva, principalmente en los

municipios identificados con posibilidad de alta conflictividad;
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Vil. Dar cuenta de las controversias que surjan en los municipios de sistemas
normativos intemos, asi como del procedimiento de mediacién que se esté
llevando a cabo con las partes;

VIII. Presentar al Director Ejecutivo, los informes y proyectos de resolucién sobre

las controversias que se mencionan en la fraccion anterior;

IX. Coadyuvar en la organizacion y desarrolio de las elecciones ordinarias y
extraordinarias de concejales de los ayuntamientos sujetos al régimen de sistemas
normativos internos, incluyendo tareas de logistica y seguridad;

X. Las deméas que le encomiende el Director Ejecutivo y la normatividad interna del
Instituto.

COORDINACION OPERATIVA

[. Orientar y coadyuvar en las tareas realizadas por las coordinaciones regionales
en lo que respecta a la atencidbn a municipios y seguimiento a procesos de

renovacion de autoridades municipales por sistemas normativos indigenas:

Il. Orientar las tareas de las coordinaciones regionales relativas a la integracion de

los expedientes electorales 2022 de municipios de sistemas normativos indigenas;

Ill. Orientar y supervisar el cumplimiento de las coordinaciones regionales de los

objetivos y metas planteadas por la Direccion Ejecutiva;

IV. Informar al Director Ejecutivo, sobre las actividades realizadas por las
coordinaciones regionales de la Direccion; asi como el avance en el cumplimiento

de objetivos y metas;




gg@@@‘ seguimiento a los acuerdos del Director Ejecutivo, y en su caso, rendir

‘ me\s; sobre su ejecucion;
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ifF&‘i*orjoner y coordinar un programa de capagcitacion relativa a la atencion a los

eéos de renovacion de autoridades municipales por sistemas normativos

VIi. Elaborar y someter a consideracion del Director Ejecutivo, los reglamentos y

manuales operativos que sean necesarios; y

VIIl. Las demés que le encomiende el Director Ejecutivo y la normatividad interna
del Instituto.

COORDINACION JURIDICA

[. Compilar un acervo bibliogréfico en materia de Derecho Electoral Indigena;

Il. Coordinar el Sistema de Informacién Electronica y Documental, implementando
un sistema de registro que fortalezca la integridad de la documentacion, asi como
un proceso de sistematizacion, actualizacion y respaldo de toda la informacion en

medios digitales (Archivo Documental y Archivo Digital);

lil. Proporcionar asesoria juridica a funcionarios (as) electorales de la Direccion
Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas, asi como a instituciones publicas

que lo requieran;

IV. Atender, en coordinacion con la Unidad Técnica Juridica y de lo Contencioso,

las actuaciones juridicas requeridas a esta Direccion Ejecutiva ordenadas por el

Consejo General, la Secretaria Ejecutiva, Comisiones Permanentes de este
Instituto, Juzgados, Tribunales, entre otras autoridades judiciales, e informar

oportunamente al Director Ejecutivo;

\V. Fungir como secretaria técnica de la Comisién de Sistemas Normativos

Wndigenas.
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2711 Las demés que le encomiende el Director Ejecutivo y la normatividad interna
* déFlnstituto.

COOQRDINACION DE PROYECTISTAS

|. Recibir los expedientes electorales de los municipios que hayan concluido su

proceso de nombramiento de autoridades municipales y revisar su debida
integracion;

Il. Dirigir y organizar la elaboracién de los proyectos de acuerdo de calificacion de
elecciones municipales por sistemas normativos indigenas y en su caso, la

elaboracion de precisiones al dictamen que identifica el método electivo municipal

)
Ill. Escudrifiar los anteproyectos de acuerdo correspondiente a cada eleccion, que
elaboren los (as) proyectistas electorales de esta Direccion Ejecutiva, dandole

seguimiento a las observaciones y modificaciones correspondientes, hasta su
dictaminacién;

IV. Notificar a la coordinaciéon regional correspondiente

i los acuerdos de
calificacién aprobados por e] Consejo General del Instituto

V. Sistematizar el sentido de los acuerdos aprobados por el Consejo General del
Instituto,

respecto de las elecciones municipales por sistemas normativos k
indigenas;

VI. Informar al Director Ejecutivo, lo relativo a los acuerdos aprobados por el

Consejo General del Instituto, respecto de las elecciones municipales por sistemas
normativos indigenas

Il. Proponer y coordinar un programa de capacitacion relativa a la elaboracion de
dictamenes y proyectos de acuerdo, para funcionarios (as) proyectistas
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la renovacién de sus ayuntamientos, asi como a la ciudadania de municipios del

régimen de sistemas normativos indigenas que soliciten informacion;

Il. Solicitar a las autoridades municipales que difundan de la manera mas amplia el
Dictamen aprobado por el Consejo General de este Instituto, en donde se
especifica su sistema normativo interno, asi como el método y pracedimiento

utilizado para la eleccién de sus autoridades municipales.

Ill. Recabar con oportunidad la informacion relativa a la fecha, hora y lugar de la

celebracion del acto de renovacion de concejales de sus ayuntamientos.

IV. Coadyuvar en la organizaciéon, desarrollo y vigilancia de las elecciones

ordinarias de concejalias de los ayuntamientos.

V. Informar oportunamente a las autoridades municipales de la documentacion
que deberan remitir a la Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos Internos una

vez realizada su asamblea de eleccion.

VI. Identificar posibles controversias respecto de las normas electorales internas o
en los procesos de eleccion de autoridades municipales, e implementar
actividades de mediacion en conjunto con la Coordinacion de Mediacion de la

Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos Internos, a fin de lograr una solucion

pacifica.

VII. Vigilar la debida integracion de los expedientes electorales de los municipios

correspondientes a su distrito;
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Ahrgdse a los principios rectores de la funcidn electoral: certeza, legalidad,
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del Instituto.

SECRETARIAS REGIONALES

I. Coadyuvar con el coordinador o coordinadora regional en las tareas relativas a
su funcion de atencion a la ciudadania, autoridades mu'nicipales e instancias
encargadas de la renovacion de sus ayuntamientos por sistemas nhormativos
indigenas;

[l. Realizar la debida integracion y digitalizacién de los expedientes electorales de
los municipios correspondientes a su distrito;

Ill. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos de copias simples y

certificadas de los expedientes electorales del distrito correspondiente;

VI. Elaborar oficios, citatorios, minutas, actas y demas documentacién oficial que

se requiera en la atencién a los municipios de su distrito correspondiente;

V. Actualizar el directorio telefénico de autoridades municipales en funciones para

su debida localizacion en caso de ser necesario;

VI. Las demas que le encomiende el Director Ejecutivo y la normatividad interna
del Instituto.

OTRAS FUNCIONES:
PRESIDENCIAS DE CONSEJOS MUNICIPALES ELECTORALES

I. Presidir los consejos municipales electorales por sistemas normativos indigenas

(segln se denomine};
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TR Y Témar protesta de ley como presidente (a) del consejo Municipal Electoral, asi

como tomarle protesta al secretario (a) y consejeros (as) integrantes del Consejo;

V. Favorecer el didlogo y toma de acuerdos por el Consejo Municipal Electoral,

vigilando el respeto al sistema normativo del municipio y a los derechos humanos;
V1. Instruir a la secretaria del Consejo para el desarrollo de las sesiones;
1. Dirigir la ejecucién de los acuerdos derivados en las sesiones de los Consejos
umcnpales Electorales;
Informar al Director Ejecutivo el avance de los trabajos relacionados con el
Consejo Municipal Electoral;

IX. Establecer una estrategia de coordinacién con el equipo de trabajo que acude

en apoyo ante las mesas receptoras del voto, para el dia de la eleccion;

X. Brindar la informacién relativa a los acuerdos previos y términos de la

convocatoria a eleccidon, establecidos por el Consejo Municipal Electoral, y

=

capacitar respecto de la funcion que desarrollara, al equipo de trabajo que acude

en apoyo ante las mesas receptoras del voto, para el dia de la eleccion;

[X. Las demas que le encomiende el Director Ejecutivo y la normatividad interna

del Instituto.
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SECRETARIAS DE CONSEJOS MUNICIPALES ELECTORALES

. Tomar protesta de su cargo y fungir como secretario (a) de los consejos
municipales electorales por sistemas normativos indigenas (segun se denomineg);

11
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en las sesiones del Consejo Municipal Eiectoral;

IV. Realizar las certificaciones correspondientes a los actos desplegados por el
Consejo (Registros de aspirantes, publicacion de convocatoria, entre otros);

V. Elaborar citatorios o0 convocatorias a reunion;

Vi. Coadyuvar con el presidente o presidenta del Consejo Municipal en las tareas

relativas a su funcion;

VII. Realizar el resguardo de la documentacion generada por el Consejo Municipal
Electoral, hasta la debida integracion al expediente electoral y su digitalizacion, en

coordinacién con el secretario (a) regional correspondiente;

VIll. Las demas que le encomiende el Director Ejecutivo y la normatividad interna
del Instituto.

ARCHIVO DOCUMENTAL

l. Ordenar los expedientes existentes en el Archivo Documental por distritos, en

cajas con formato AG—16 para prategerlos del polvo y la humedad. k

Il.  Implementar un procedimiento para [a integracion y control del archivo
documental.

IH. Mantener un Libro de Registro para el acceso al Archivo Documental.
IV. Archivar los expedientes 2022, ordenados por distritos.
V. Las demas que le encomiende el Director Ejecutivo y la normatividad interna del

Instituto.
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