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ANTECEDENTES

Oaxaca es una entidad en la que conﬂuyen dos sistemas electorales, el de partidos

YA
@ '*”Ii‘ﬁ%@ls’{’émas Normativos Indigenas, antes llamados “Usos y Costumbres”, es una
o N

e ~zgeF Ias formas de democracia directa que se encuentran dentro de la historia del
it ERTRAL CAEPHTYS
sistema politico caxaquefio y fue reconocida dentro del entramado legal, a partir de

la Reforma constitucional de 1990 en la entidad.

Sin embargo, seria hasta 1995, que representd un cambio tangente en la vida
comunitaria, con el decreto 278 por el que se reformd el Articulo 25 de la
Constitucion Local, que sefialaba que la Ley protegera las tradiciones y practicas
democraticas de las comunidades indigenas que han utilizado para la eleccion de

sus ayuntamientos.

Con dicha modificacion, vino —en consecuencia— la reforma al Cddigo de
Instituciones Politicas y Procedimientos Electorales del Estado de Qaxaca, relativo

a la eleccion de autoridades municipales por usos y costumbres.

En razon de lo anterior, el o6rgano electoral, inicid su participacién de
acompanamiento a los municipios. Actividad que ha evolucionado con base en las
modificaciones que los érganos jurisdiccionales han mandatado, llevan al IEEPCO,
a través de su Direccion de Sistemas Normativos Indigenas a ser la autoridad

mediadora en conflictos y acompafiamiento en los procesos electivos.

Los 417 municipios ubicados dentro del Sistema Normativo Indigena, eligen a sus
autoridades a través del derecho consuetudinario, con sus normas, sus estatutos,

sus costumbres y la cosmovision particular de la comunidad.

En ese sentido, las mujeres y hombres de estas poblaciones determinan quiénes
seran las autoridades que las representen, por periodos que van de un afio, afio y
]

medio, dos afios y tres afios.

Secretarif Ejec
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Lo que implica que la carga de trabajo depende del afio electoral en el que se

,,ﬁncuentren los municipios, donde la Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos

“g{ml tpy
"\Q \3\“

\é\s tiene la tarea de efectuar reuniones de trabajo con los municipios que se

cb‘éjo su propio sistema normativo lndlgena y que soliciten la coadyuvanma del

;ﬂ-’"’"-: .

STTA r‘Eratﬁf‘o@e"Sé‘s‘de eleccion de autoridades municipales, a fin de lograr una solucion

pacifica y democratica.

Es decir, cada tres afios, el grueso de municipios regidos por este sistema, realizan
asambleas comunitarias de eleccidn para elegir a sus autoridades y en los afios
intermedios, los procesos disminuyen considerablemente; sin que ello implique que
la carga laboral desparezca, pues persisten municipios con elecciones
extraordinarias por mandatos de organos jurisdiccionales y la participacion como
facilitadora en la mediacidén de conflictos.

Tan solo en el 2021 —afio no electoral— la Direccién Ejecutiva participé en 260
mesas de trabajo con municipios para lograr acuerdos necesarios que llevaran a la

eleccion de sus autoridades.

Aunado a lo anterior, resulta preciso sefialar que, con base en las experiencias de
elecciones recientes de Sistemas Normativos Indigenas, se advierte un escenario
con diversos grados de conflictividad entre las comunidades, por [a reestructuracion
politico-electoral a nivel estatal y la reconfiguracion de fuerzas y bloques politicos,

con base en los resultados de la reciente eleccion a la Gubernatura de la entidad.

Para este afio 2022, seran 415 los municipios que renovaran sus autoridades, toda
vez que, con base en el calendario electoral, los municipios de San Cristobal

Amoltepec y Santa Maria Nativitas, no celebran elecciones en este afio.

De esta manera, el Instituto tiene registrado que de agosto a diciembre del presente

afio el estimado de elecciones por mes es el siguiente:
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Resumen de elecciones por mes
Mes Ndmero de
elecciones
Agosto ' 43
Septiembre 69
Octubre 144
Noviembre 63
Diciembre 44

CHTER QRITEAL R

Fuente: Direccion Ejecutiva de Sistemas Mormativos Indigenas.

Con base en lo anterior, resulta fundamental garantizar que el personal de este
organo electoral cuente con las herramientas y elementos suficientes para brindar
el acompafiamiento necesario a las comunidades que asi lo soliciten, asi como en

aquellos casos donde medie una determinacion jurisdiccional.

Por ello, es imperante identificar las necesidades para la implementacién del
acompanamiento dentro del Proceso Electoral 2022 de Sistemas Normativos
Indigenas, asi como disefar el marco normativo para la ejecucion de un plan que
cumpla con los principios rectores del 6rgano electoral, lo que permitira ademas
ubicar las areas de oportunidad para generar flujos de comunicacion y
administracion en el entorno laboral que permita una sistematizacidon de los
procesos de mediacion, acompafiamiento, proyeccidn y calificacion de las
asambleas generales comunitarias, manteniendo un trabajo constante en ia
promocion de la participacion politicas de las mujeres, con miras a lograr la paridad
en estos municipios.

3
7l

Secretaria Hecutiva
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JUSTIFICACION

_?/

k%‘i”[;)éf@ n{stltumon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce la composicion
oy

g %u[tural que conforman la Nacion, y describe a las comunidades integrantes de

\ %.,f@%

"'rumwu-ﬁ

S EGON: SUS,USO0S y costumbres.

@/0 indigena, como aquellas que formen una unidad social, econdmica y

asentadas en un territorio y que reconocen autoridades propias de acuerdo

Reconoce €l derecho a la libre determinacion de las comunidades, y en su articulo
2° sefiala que ésta se ejercera en un marco constitucional de autonomia que

asegure la unidad nacional.

El articulo 18 de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los
pueblos indigenas, sefiala que “los pueblos indigenas tienen el derecho a participar
en la adopcion de decisiones en las cuestiones que afecten a sus derechos, por
conducto de representantes elegidos por ellos de conformidad con sus propios
procedimientos, asi como a mantener y desarrollar sus propias instituciones de

adopcion de decisiones”.

En tanto, para el Estado de Oaxaca, la Constitucion Politica local, indica que la
entidad se compone por una diversidad de pueblos y comunidades multiétnicas,
multilinglUe vy pluricultural, ademas reconoce a los pueblos y comunidades indigenas
y afromexicanas sus formas de organizacion social, politica y de gobierno, asi como
sus sistemas normativos internos, con los cuales elegiran autoridades o
representantes garantizando la participacion de mujeres y hombres en condiciones
de igualdad, observando el principio de paridad de genero, conforme a las normas

de la Constitucién Federal, esta Constitucion Local y las leyes aplicables.

Ademas, el articulo 25 de la Constitucion local, sefiala que una de las funciones del

Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana es la de organizacion,

desarrollo, vigilancia y calificacion de las elecciones.

En razén de ello, toca al érgano electoral, el garantizar el respeto y fortalecimiento

de los sistemas e instituciones politicas de los pueblos indigenas y afromexicano,

Secretaria Ejeculivd
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para decidir sus formas de organizacion politica, procesos de eleccion y
\mmp;amlento de sus autoridades.

1 D20;
e,“ s A

i\
ﬁﬁ"é@ ‘é’rlo y razonable para que las comunidades indigenas elijan a los

O i fg"““

Aylintamientos conforme al sistema de usos y costumbres por los medios a su
alcance, de ahi que este Instituto Electoral en ejercicio de sus atribuciones, debe
procurar las condiciones que permitan llevar a cabo ia celebracién de los comicios

por Sistemas Normativos Indigenas que se presenten en el Estado.

Por lo anterior, es necesario contar con los recursos humanos, téchicos y materiales
que permitan al organo electoral cumplir con sus obligaciones constitucionales,
resultando indispensable la autorizacidon de las adecuaciones presupuestales

necesarias, a efecto de destinar las partidas especificas de acuerdo a los gastos

que genere la organizacion y desarrollo del Proceso Electoral de Sistemas

Normativos Indigenas.

gue se desarrollen bajo el régimen de sistemas normativos indigenas, asi como el

Pues, como se apreciara a detalle, dentro de las facultades de este érgano electoral,
de promover la participacion politica de las mujeres.

se encuentran la mediacién, reconocimiento y validacion de los procesos electorales
%/

[

Jf

(

Secrefaria Fjecutiva
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_PROCESO ELECTORAL SISTEMAS NORMATIVOS INDIGENAS 2022

s
/ "\&“‘i J %ﬁtg.fel periodo de agosto a diciembre de 2022, corresponde la renovacion de

@t@ri(ﬁades de 363 municipios que eligen a sus autoridades bajo el régimen de

-, Ll S . . I
. 2 ‘Jstemas Normativos Indigenas. El IEEPCO, en el marco de sus atribuciones
W a2

h ey
\‘u et

“mmganétitucionales, tiene como tareas principales las siguientes:

IR BRI iy
I Calificacion de las Elecciones Ordinarias.
1. Procesos de mediacion en conflictos intra e intercomunitarios.

(l. Promocion e impulso a la participacion de las mujeres.

Para estas tres acciones a desarrollar, el personal adscrito a la Direccion Ejecutiva
resulta superado, toda vez que se ve sobrecargada de funciones, lo que le impide O(
al 6rgano electoral, brindar un acompafiamiento efectivo a las comunidades en sus

procesos electivos.

Ademas de ello, la plantilla de personal especializado para atender las distintas
impugnaciones reconocidas en la Ley de Medios de Impugnacion y promovidas en
los diferentes organos jurisdiccionales, hacen de gran urgencia, el reforzar este
apartado al interior de la Direccion, a fin de cumplir con dos obligaciones, la de
atender solicitudes de los tribunales y la de preparar el documento juridico para la

validacién de las asambleas electivas. 7

Aunado a ello, es preciso mencionar que durante los Gltimos tres procesos donde el
grueso de municipios renueva autoridades, se ha dado una escalada de -
manifestaciones' que han resultado en algunos casos en violencia?, por ello, como

medida exfraordinaria se considera el arrendamiento de un edificio u oficinas

alternas para la atencién a municipios y que las areas administrativas continien su

https://iibertad-caxaca.info/denuncia-ieepco-a-habitantes-de-xanica-por-privacion-illegal-de-la-libertad/
 Matfas, P. {11 octubre 2017) Agreden a dos funcionarios del IEEPCO por 'validar” eleccidn en San Marti
Peras, Oaxaca. https://www.proceso.com.mx/nacional/estades/2017/10/11/agreden-dos-funcionarios-def-

ieepco-por-validar-eleccion-en-san-martin-peras-caxaca-video-193092.html
Secretaria Ejecutiva
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labor para brindar las facilidades a la Direccidon Ejecutiva durante el Proceso

Electoral

N AQION DE ELECCIONES

| %Eacg@ @, stablece el marco normativo del Instituto, una de las funciones es la de
\% fffgiéwpoéer y validar las elecciones de autoridades dentro de ios municipios regidos
iy r"wrf:)o’r su.sistema normativo indigena y para el desempefio eficiente y oportuno en el
presente Proceso Electoral, se requiere el fortalecimiento en el area operativa de la
Direccion Ejecutiva, a efecto de realizar los recorridos y dar el seguimiento
necesario para que los municipios gue hayan realizado su eleccion, integren
debidamente y remitan con oportunidad al IEEPCO, la documentacién necesaria

para la integracion de su expediente electoral.

Por otra parte, se requiere fortalecer el area juridica de la Direccién Ejecutiva de
Sistemas Normativos Indigenas (DESN]), para dar atencion a las actos
jurisdiccionales y administrativos. Pues como se aprecia en la tabla siguiente, el
numero de medios de impugnacion durante los procesos de sistemas normativos

repuntan, sobre todo durante los Ultimos meses del afio.

MEDIO DE IMPUGNACION ANO NUMERO
JDCI 2019 179
JNI 2019 74
JDCI 2020 82
JNI 2020 85
JDCI 2021 91
JNI 2021 27

\
[

)(
e

Fuente: Elaboracion propia. %
_ Secretaria Ejecutiv
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Ademas de contar con una Coordinacidon de Proyectos, para que de manera

K‘J%\q;_t&ﬁ@ Ly a partir de la integracion de la documentacion remitida por las

* des municipales, elabore los proyectos de acuerdo en tiempo y forma, para

e ; oF
’«",gﬁ%‘é%féf ‘%@ p03|b|hdades de analizarse por la Comision de Sistemas Normativos
M n*}‘j;:ﬂ:e;ﬂ

f’ﬂngh@;&é’é y eventualmente para ser remitide al Consejo General y determinar lo

i rw:r_:mmdueente_. Y con ello, estar en condiciones de realizar la entrega de constancias
de validez.

OBSERVANCIA ELECTORAL

El proceso de observacion se realiza a peticion expresa de las propias autoridades \
municipales o bien, de la instancia autorizada por la Asamblea General Comunitaria, _
y la autoridad municipal®, las solicitudes son analizadas por la Direccion Ejecutiva

de Sistemas Normativos Indigenas y atendidas en funcidon a las condiciones
presupuestales del Instituto.

Esta actividad, es realizada a través del funcionariado electoral que acuden a los

municipios, principalmente durante las asambleas generales comunitarias de

eleccion.

Para el periodo de agosto a diciembre del presente afio, el Instituto pretende acudir
a 48 municipios que regularmente presentan sus solicifudes ante la Direccion
Ejecutiva, toda vez que anteriores procesos, la insuficiencia presupuestal
representd una limitante para atender la totalidad de requerimientos presentados, lo
que generd manifestaciones de inconformidad de los municipios, elevando en

algunos casos, el nivel de conflictividad en su interior. _ 7

Ahora bien, como se ha manifestado el incremento de la carga laboral en |a
Direccion Ejecutiva, se presenta sustancialmente durante los meses de agosto a
diciembre, donde actualmente el personal de manera activa en —por [0 menos—

42 municipios en los cuales se integran consejos municipales; donde a través de
asambleas comunitarias se nombran a las personas integrantes del Consejo

3 Articulo 279, numeral 3. LIPPEO.

Secretaria Becutiva
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Munlmpal gue por determinacion de la mlsma el Instituto nombra —dentro de su

-“:- . Oﬁd/ 2HRh
""*'q.:wg%ﬂrélplos para lo cual se contrata personal externo del periodo de agosto a

CONATE BENITOAL,

diciefnbre.

MUNICIPIOS EN LOS QUE EL IEEPCO DESIGNA PRESIDENCIA Y SECRETARIA, PERSONAS
OBSERVADORAS Y FUNCIONARIADO EN LAS MESAS RECEPTORAS DE VOTACION

Mes Municipio |IEEPCQ Nombra IEEPCO Envia Personal Como Recquiere Gonfiictividad
Prasidencia y
Secretaria
Chbservadorasfes Funclonarlado
de Mesa
Receptora
9 1 Suanta Maria si X
Pefioles
2 Santa Catarina , .
9 Mechoacan Si X Media
3 Candelaria , . .
9 Loxicha Si X 5i Media
4 Mesones . . .
9 Hidalgo Si X Si Media
9 5 San Antonio De s X X s Alta
La Cal
6 Santa Maria . ] .
10| Chilchotla S X s Media
7 Santiago . ] .
10 Jocotepec Si X Si Media
10 8 Sa_n Pedro S X S|
Teutila
10 9 San Juan s X odia
Lalana
10 San Pedro . , ,
10| \xiahuaca Si X Si Media
11 San Juan
10 Bautista Si X Si
Coixtlahuaca
12 San Agustin . .
10 Chayuco Si X Si
13 San Agustin .
101 | oxicha Si X
14 San Pablo .
10| Coatidn Si X
10 | 15 San Miguel Si X si Media
Del Puerto
16 San Pedro El , i
10 Alto Si X Si Media

k
= 0
e



Pagina |11

Mes Municiplo IEEPCO Nombra IEEPCO Envia Perscnal Como Requiere Conflictividad
Presidencia y
PRI Secretaria
- 1 02 ;\\\ Observadoras/es Fug;iogg;l:do
. 7 Receptora
LAt ¥7 San Luis ] .
-_;E’* ”ng "._‘{_ ! ?ﬁn tan Si X X Si Alta
%, 3 H0RE | 78 San Mateo .
0r g ED8 Mar S X Alta
el 19 San Francisco . .
o areMbGhapulapa o X Media
20 San Martin . .
11 Toxpalan Si X Si
21 Mazatlan Villa ,
11 De Flores Si X Alta
22 Santa Marla . .
11 Tlalixtac Si X Media
23 Santiago .
" Miltepec S X ~
11 24 La “Pe” Sj X
25 Santiago . ] .
11 Ixtayutia Si X Si Media
26 Santos Reyes . ] .
11 Nopala Si X Si Media
27 San
11 Sebastian Rio Si X Si Media '
Hondo
11 28 Pluma Hidalgo Si X Si Media
29 San Juan . .
11 Mixtepec Si X Media
30 San Miguel ; .
11 Chimalapa Si X Si Alta
31 San Lucas . ,
12 Zoquidpam Si X Media
32 Chiguihuitlan . .
12| De Benito Juérez S X S /
33 Cuyamecalco
12 Villa De Si X Si
Zaragoza
34 Santiago .
12 Chodpam Si X Alta
12 35 Reyes Etla Si X Media
36 San Juan . , .
12 . Teposcolula Si X Si Media
37 San José . .
12 Ayuqulla Si X X Si !\_’
38 8anPedro Y
12 San Pablo Si X Si
Tequixtepec
39 Santa Maria . . i
12 Camotlan Si X S
40 San Migusel . . .
12 Tlacotepes Si X Si Media
41 Animas . . /
12 Trujano Si X Media
Secretaria Beculiv
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e e ank
R o

Municipio IEFI.EPC_g NoTbra IEEPCO Envia Personal Como Requfere Conflictividac
residenc|
e Secretari: d
: é;{,\\\ Observadorasfes Funcicnariado
N, e de Mesa
TN < Receptora
o b i ;‘ -
i @dga”t‘“ Maria Si X Si Media
Bt e
N -
@p}&%iﬁ,ﬁéﬁgwpc“’” Si X Media
e ] Ag-San Juan
Bautista Si X Alta
Guelache
9 45 5an Nicolas X Media
46 San Juan
10 Tepeuxila X
47 San Juan
10 Cotzocon X
48 San Juan
10 Mazatlan X Alta
49 Santa Mar{a
10 Yalina X
0 |2 ;Stl"’;”n"em”'m" X Si Alta
51 Santiageo
10 Xanica X Alta
52 San Francisco .
10 QOzolotepec X Media
53 Santa Maria . ,
10 Colotepec X Si Media
54 Santiago
10 Yosondua X
55 Santa Inés )
10 Del Monte X Media
56 Santa Maria .
10 Atzompa X Media
57 San
10 Raymundo X Media
Jalpan
58 Guevea De .
10| Humboldt Media
59 San Andrés . .
11 Teotildlpam X Si Media
60santiago
" Yaveo X
61 Santiago
11 Yaitepec X Alta
62 San
11 Sebastian X Media
Tecomaxtlahuaca
63 Santa Maria
i Chimalapa X Alta
64 Santa Marfa
1 Quiegolani X
11 igtif‘a”t'ago X Media

Secretaria Ejecutive
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Municipio |[EEPCQ Nombra |IEEPCO Envia Perscnal Como Requiere Conflictividad
Presidencia y
Secrétaria

Observadoras/es Funcionariado

de Mesa

"'\ Receplora

1% 166 San Juan De
& 1los Cués

JF67 San

o Eebastién Tutla

" 68 San Francisco

~ | Tlapancingo

" ++--69 San José Del

Progreso

70 San Gabriel

Mixtepec

71 San Juan

Ozolotspec

72 Santa Maria

Ozolotepec

73 Santo Tomas

Tamazulapan

74 San Agustin

De Las Juntas

75 San Carlos

Yautepec

76 Santa Maria

Ecatepec

San Jerénimo

Sosola

San Juan No

Mixtepec

San Miguel Ejutia No

San Juan

Lachigalla No

Fuente: Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos Ihdigenas.
LISTAS NOMINALES

Con base en los datos integrados en el Catalogo de Municipios sujetos al régimen

de Sistemas Normativos Indigenas del Estado de Qaxaca 20224, por lo menos 40
municipios en el periodo de agosto a diciembre solicitan del auxilio del érgano

Media

Alta

X Si Alta
Si Media
Si Media |
Si Media
Media

Media
Media
Si .

Si
Si
Si

12

12

12

12

12

12

No

XX X | XX | X[ X | X| X| X | X]|X|X|X|X

electoral para la intervencion con el Instituto Nacional Electoral en la generacién e

impresion de la Lista Nominal de Electores, requeridos para la realizacion de las
asambleas generales comunitarias de eleccion.

4 Catdlogo de Municipios sujetos al régimen de Sistemas Normativos Indigenas del Estado de Oaxaca 2022.
https://www.ieepco.org.mx/cat-info/dictamenes-sni2022

Secretaria Fecul
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Para ello, el Instituto debe establecer las condiciones con el INE a fin de contar con

2022 con el apoyo de listas nominales

“‘”*Mummpi‘os que celebran sus asambleas electivas de agosto a diciembre de

No. Municipio No. Municipio
1 | Santa Maria Chilchotla 22 | Santa Maria Sola
2 | Santiago Jocotepec 23 [ San Juan Lachigalla
3 ‘(J.“-l?é?:;hwtlén De Benito 24 | San Gabriel Mixtepec
4 g;gfaagrgggélco Villa De 25 | San Jeronimo Coatlan
5 | San Andrés Teotilalpam 26 | San José Del Progreso
6 | San Pedro Teutila. 27 | San Miguel Ejufla
7 | San Martin Toxpalam 28 [ 8an Agustin Chayuco
8 g‘z&d;ﬁg aEézutlsta 29 | Santiago Ixtayutla
9 | San Juan Teposcolula 30 | Santos Reyes Nopala
10 | San Jeronimo Sosola 31 | Candelaria Loxicha
11 | San José Ayuquila 32 | San Agustin Loxicha
12 ?Z'gu]?ﬁgg;l San Pablo 33 [ San Miguel Del Puerto
13 | Santa Maria Camotlan 34 | Santa Maria Ozolotepec
14 | San Juan Mixtepec 35 | San Juan Ozolotepec
15 | Mesones Hidalgo 36 [San Pable Coatlan
16 | San Miguel Tlacotepec 37 | San Sebastian Rio Hondo
17 | San Miguel Chimalapa 38 [ Pluma Hidalgo
18 | San Pedro Ixtlahuaca 39 | San Pedro El Alto
19 | San Antonio De La Cal 40 | Santa Maria Colotepec
20 | San Luis Amatlan 41 | Santiago Yosondua
21 1 San Dionisio Ocotepec 42 | San Pedro Totolapam

Fuente: Elaboracion propia.

Secretara Eec
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MESAS DE TRABAJO Y MEDIACION

............

c_,ﬂ\ﬁ\lﬂg
/s \\:?rgé%e ha manifestado, la Ley determina que el Instituto puede participar vy
" ' %anqr a las comunidades regidas por su sistema normativo indigena, siempre

%ﬁ ! exista peticion expresa por parte de las autoridades o en su caso la

G&@@mblea general comunitaria.

I e

Cuando ello sucede, personal de la Direccion Ejecutiva, coordinan y/o participan en
las mesas de mediacion, convocando a las partes involucradas, para que mediante
el dialogo y consenso se alcancen acuerdos gue permitan resolver la conflictividad
que se presenta en sus comunidades y en consecuencia se puedan celebrar las

asambleas generales comunitarias de eleccion de sus autoridades.

/
Con base en los nlimeros presentados por la Direccion, tan solo en el 2021 se
realizaron 260 mesas de trabajo con diversas autoridades y el Consejo General se
pronuncioé respecto de 107 asuntos®.

Entre la diversidad de conflictos que la Direccion brinda atencion se encuentran
aquellas sobre la universalidad del sufragio, conflictos inter e intra comunitarios,
terminacion anticipada de mandato, métodos de eleccién, métodos de votacion,

revocacion de mandato, autoridades comunitarias, ademas de aquellos que no

jurisdiccionales sobre mediacion en conflictos de asighacion de partidas

presupuestales al interior de los municipios.

Ahora bien, a raiz del decreto 1511 en materia de paridad de género en la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca, aprobado por el /
Congreso Local el 28 de mayo de 2020; y en cumplimiento de lo sefalado en el

tienen que ver con el rubro electoral, como lo han sido determinaciones de organos 7

transitorio tercero del mismo, que indica respecto de la paridad en sistemas
normativos ¢ indigenas, sera gradual, logrando su cabal cumplimiento en el afio

2023.

5 Fuente: Seccidn de Acuerdos de la pagina www.ieepce.org.mx. (2021),

Secretaria Fjecutiva
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Es decir, para este Proceso Electoral, el érgano electoral local debe realizar lo

suficiente, necesario y razonable para garantizar la paridad en las elecciones de los
higipios.
v \f{\l\mlﬂ’ (/\C R
’\ \)““30351 049\
v

,Iaaﬂdfe ello, son los exhortos que emitia el Consejo General dentro de los

;'. ‘rdz';‘);? de calificacion, que consideraba el principio de progresividad en las

" W{fﬂ@ﬁ‘&hf/eas electivas y determind vincular a las autoridades municipales para
o r«?-mpromover la participacion y acceso de las mujeres a los cargos de eleccion popular,
hasta lograr lo mandatado por el Poder Legislativo, es decir, la paridad en el afio

2023.

Aunado a ello, mediante el Acuerdo IEEPCO-CG-48/2022, el Consejo General del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, aprobd la
creacion de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género y No discriminacion, para
que a través de ella se disefien e implementen acciones encaminadas al logro de la
Igualdad de género a nivel interinstitucional y fuera de ella y no discriminacién
institucional; con la finalidad de contar con un espacio que permita lograr las
acciones de avance para una igualdad sustantiva de las mujeres y las poblaciones
histéricamenté vulneradas generando las mismas condiciones de participacién en

la vida politica y democratica del Estado.

Esta Unidad, enfoca sus esfuerzos para que se generen las condiciones necesarias
a toda persona para que participe en la vida democratica de los municipios y Estado
a través de las acciones y procesos que impulse modificacion de sistemas y normas
para el acceso iguaiitario, asi mismo genera, refuerza y aplica los protocolos, guias
y lineamientos para promover la igua!dad y ho discriminacion, tanto a nivel cultural

como en el ambito normativo.

Entendiendo que, los Sistemas Normativos Indigenas no son rigidos, por el
contrario, en ejercicio de su autonomia y como expresién del derecho a la libre
determinacién, los miembros y autoridades de las comunidades tienen el derecho
de cambiar sus normas internas a partir de sus necesidades y consideraciones para

mejorar la preservacion de sus instituciones; se presenta la calendarizacién

Secretaria Ejecutivi
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mensual de elecciones a celebrarse, realizada con base en la informacién

proporcionada por las autoridades municipales:

.\:\
‘ @ ;—,O'f‘}@ \s Agosto Septiembre Oclubre Noviembre Diciembre
A
Sy = |
ol 3 ?/
e NUmerY de
e féecidnes 43 69 144 63 a4
s
‘:f,:/
e pameean aecif o Fuente: Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas.

Luego del analisis de los escenarios presentados y lo que ello representa para el
Instituto el poder brindar el acompafiamiento que las comunidades requieran, se
presenta la siguiente Propuesta de Fortalecimiento para la Direccion Ejecutiva de
Sistemas Normativos Indigenas, que se integra de un proyecto de organizacion del

area, asi como de aquellas con las cuales se organiza para realizar sus actividades.

Incluye ademas un analisis sobre la viabilidad administrativa para su desarrollo y
ejecucion, asi como la explicacion de las diversas necesidades humanas, técnicas
y materiales para que garantizar que el 01 de enero de 2023, las personas
habitantes de las diferentes comunidades cuenten con sus autoridades electas a
traves de sus sistemas normativos y en pleno reSpefo a lainterculturalidad y su auto

determinacién.

Y —_—

En razon de lo anterior y considerando |la experiencia de procesos previos, como se
puede apreciar en la siguiente tabla, el incremento es considerable en el nimero de
atencion a municipios, asi como en la integracion de expedientes, mediacion,

acompafnamiento, atencion a ordenamientos jurisdiccionales y el desarrollo de los

proyectos de calificacion de las asambleas electivas. ﬂ/

U
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Elecciones por Sistemas Normativos Indigenas
(2014-2022)
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

0

# Elacciones

Fuente: Direccién Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas.

Para elio, es preponderante el incrementar el nimero de personal que realiza
funciones de coordinacion, dotarles de personas que desempefien funciones de ¢

secretaria que coadyuven a la mayor eficacia y eficiencia en su trabajo, sobre todo,

durante el periodo comprendido de septiembre a diciembre, donde se propone la

integracion de las siguientes areas:

» Coordinacion operativa.

»  Coordinacion juridica.

= Coordinacion de proyectos.
» Coordinacion logistica.

Estos cargos apoyarian a las coordinaciones de mediacion y regionales existentes,
en los trabajos de acompafiamiento y atencion, toda vez que con se distribuiran

funciones que optimicen las actividades al interior de la Direccion Ejecutiva.

Ademas, se requiere la contratacidon de personal auxiliar para el desarrollo de &/

actividades administrativas, comao lo son el escaneo, fotocopiado e expedientes, asi

como foliado y certificacion.

Para atender las solicitudes de los municipios que requieran actividades de

observacion electoral, se requiere personal, asi como los gastos que ello implica,

Secretaria Fjecutiva
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es decir, viaticos, material de oficina, combustible y uso de vehiculos. Unidades que

-resultan insuficientes para atender plenamente todas las diligencias, por ello se

“\m* Elgr,
/ %\\wp @Q la firma de un convenio de arrendamiento de unidades que se encuentren

¢ tlhgs condiciones.

i d '
e 3
féf; &/

{ﬁ‘?

E")lf“eccson Ejecutlva desarroliarda de manera conjunta a la Unidad Técnica de

“Igﬁaldad de Género y No Discriminacion, acciones como talleres, platicas y
acompafiamiento a las comunidades sobre la participacion politica de las mujeres
en condiciones de igualdad, su desempefio al cargo y la implementacién de politicas
que garanticen la eliminacion de casos sobre Violencia Politica en Razén de
Género.

En razon de dicha carga de actividades y de los niveles de conflictividad que puedan
representar, el arrendamiento de un inmueble que resguarde las oficinas de la /
Direccion Ejecutiva y la Unidad Técnica, es fundamental para asi garantizar que las

actividades administrativas que acompafan las actividades de estas areas se
puedan desarrollar y no resulten en inconvenientes técnicos que dificulten las

comisiones, entrega de materiales y demas insumos.
COORDINACION DE MEDIACION

Es el area encargada de sistematizar la informacion relacionada a los conflictos intra
e inter comunitarios en los municipios regidos por su sistema normativo indigena,

para poder coordinar los analisis en la construccion de acuerdos.

Sirve como un area de acompafiamiento a las coordinaciones regionales u
operativas, y asiste en calidad de asesorias a las reuniones con los municipios,

cuando el nivel de conflictividad sea elevado.

Debera mantener una comunicacion constante con la Direccion Ejecutiva, asi como
con la Secretaria Ejecutiva, la Comision de Sistemas Normativos y la Unidad

Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, cuando le sea requerida.

%ﬁe%ﬁw
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COORDINACION OPERATIVA

=

@Qrdl‘nacmnes regionales, asi como de sus secretarios, planificar
pie i S

¢ @ﬁj ente el equilibrio en sus responsabilidades, regiones de atencion,

il [ ,
.’/%% gﬁﬁéa de la Direccion encargada de realizar la integracién de las actividades de
SN

= wlagtstlca y prop|0|ar por tanto el trabajo coordinado, realizaré las agendas de trabaijo,
AR r-i;‘“" Bar r 1

los’ requerlmlentos necesarios, asi como la programacion de salidas, integracién de

consejos municipales para obtener resultados eficaces y eficientes.

Para una operacion efectiva y atendiendo las necesidades de logistica que por las
complejidades geograficas del estado merecen atencion especial se opté por dividir
el territorio estatal en las siguientes Coordinaciones Regionales para el periodo de
agosto a diciembre de 2022:

Instalacion de
Consejo
“Electoral con
Total de participacion del  Cuenta de

) Coordinaciones . Municipio IEEPCO  Conflictividad
Ayutla 19 1 b
Centro-Valle de Etla 27 3 11
Coixtlahuaca-Nochixtlan 45 1 7
Costa 18 5 10
Ejutla-Ocotlan 21 5
Huajuapan de Ledn 38 5 8
Istmo 12 2 6
Ixtlan 55 1 5
Miahuatlan 38 7 14
Sola de Vega 21 1 1
Teotitlan de Flores
Magon 32 9 13
Tlaxiaco 48 2 6
Valle de Tlacolula-

Yautepec 30 6
Valle de Zaachila-

Zimatldn 13 T T S
Total general M7 38 101

Fuente: Direccién Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas.
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COORDINACION JURIDICA

\‘ r ] N T " L]
# i??“‘ggﬁat\vas, asi como las comunidades o autoridades que asi lo requieran, siempre
2 R Y
l'ﬁ“;\“*‘ g .-T| [ . L .
’&% E&_;’p b;\l‘oé principios rectores de la funcion electoral.
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NN/ s . . ;. P .
\’ltr;{" f’”“%%lﬁijﬁas, de manera coordinada con la Unidad Técnica Juridica y de lo Contencioso

R

S
e

iy,

- e GEIERAE | @etoral, debera atender las diversas actuaciones juridicas que le sean requeridas
a la Direccién o al Instituto en materia de sistemas normativos indigenas por las
distintas autoridades jurisdiccionales, asi como las que solicite el Consejo General,

Secretaria Ejecutiva y Comisiones de este Instituto.

Tendra a su cargo la coordinacion del Sistema de Recepcion y Seguimiento de los
actos de la Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas como medio de

comunicacion entre la Secretaria Ejecutiva y esta Direccion Ejecutiva.
COORDINACION DE PROYECTOS

Es el area de la Direccion que formulara los proyectos de acuerdo de los municipios
para ser aprobados en su caso por la Comisidon de Sistemas Normativos Indigenas
y posteriormente el Consejo General.

Uno de los procesos considerados para la eleccion de autoridades por Sistemas
Normativos Indigenas, es la calificacion de procesos para designar autoridades, es

decir, la definicion de la validez o invalidez de dicho proceso.

municipios que se rigen por sistemas normativos indigenas, son elaborados con
estricto apego a la normatividad de la materia y bajo un enfoque de derechos e
intercultural, que privilegie los principios de autonomia, dignidad de las personas e

igualdad.

Tal actividad corresponde al Consejo General del Instituto que determina con base
en los hechos y en apego a lo que determinan los criterios normativos.
Los proyectos de acuerdo para la calificacion de los procesos de eleccion en los

Secretariaftjscutiva
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Pero, para que ¢llo suceda, el Instituto basa su decision en el resultado del analisis

.de personas profesionales que revisan que cada una de las asambleas generales

NN
7 5‘” h&ﬁmunltarlas de eleccidn cumplan con los criterios juridicos.

:§ S ¢ e
4 2;’35-? i o B 2
3 ’z», : ;pq,u erdo a la programacion contemplada por la Direccién, la carga laboral se

\‘} ”*“wc‘é(\@@ fcra en de los meses de agosto a diciembre, donde las elecciones de
0y g }

wétz'a’utbndades deben estar calificadas antes del uno de enero de 2023, fecha en que

. "; ﬁ N!‘IH\I Tafe Hi'"

las personas electas toman posesion de su cargo, lo que representa en términos
facticos, que el Instituto cuenta con cinco meses para que tanto la Direccion desde
sus coordinaciones regionales hasta el Consejo General, integren documentacion,
coadyuven en elecciones, estudien y proyecten acuerdos y finalmente se califiquen

juridicamente las asambleas electivas. \
Sin considerar aquellos casos que derivado de la actividad jurisdiccional ordenen
atencidon a una eleccidn en concretoc o en su caso se decrete la nulidad
correspondiente y por tanto la celebracién de una eleccion extraordinaria, casos en

los que una vez analizadas por la Comision de Sistemas Normativos se rechacen o

se solicite un engrose de proyecto o en su caso se deba de realizar un segundo o

tercer proyecto.

COORDINACION DE LOGISTICA

Se encargara de organizar y dotar los requerimientos necesarios, planteados en la
logistica de cada una de las elecciones en las que la DESNI intervenga, ya sea por

solicitud de la comunidad, autoridades o por sentencias de érganos jurisdiccionales.

Su funcion es identificar las necesidades de coordinaciones regionales, en cuanto \
recursos humanos y materiales para la realizacion de las elecciones, desde el

nimero de personas funcionarias, observadoras o en su caso, material electoral
COMO mamparas y urnas, asi como lo relativo a vehiculos y viaticos. g‘/
Funcionara como area staff, la cual informara de manera puntual |a programacion

de elecciones, los requerimientos humanos y financieros que se van /

Secrelaria Yecutivd
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proporcionando, y dque son solicitados con antelacion a la Coordinacion

e Admmls’[ratlva del Instituto.
GIALE
S\xﬂmﬂs 1[)\\

@ﬁ% %ema de Recepcidén y Seguimiento de los Actos de la Direccion
Y] glstémas Normativos Indigenas

to«-
£ ATRE

A
., g

’Vau[ﬁi@gféna de Recepcidn y Seguimiento de los Actos de la Direccién de Sistemas

Gm"mNormatlvos Indigenas (SIRS - DESNI) fue desarrollado como un moédulo que en el

S iy

futuro pueda acoplarse a un sistema integral de la recepcién de toda la
documentacion que ingrese por la Oficialia de Partes, por lo que de momento, este
modulo, sélo considera la recepcidn de la documentacion relativa a los asuntos de
la DESNI (Direccién Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas), en particular, los
asuntos relacionados con las Elecciones Ordinarias 2022 de los Municipios que se
rigen por Sistemas Normativos Indigenas, v de los cuales es importante el
seguimiento por parte de la Secretaria Ejecutiva (SE) del Instituto Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO).

El sistema esta disefiado para usarse con dos roles, el primero, que es ademas el
origen de toda [a documentacion se denomina Enirada, con este perfil, se registrara
toda la documentacion que sea remitida por la Oficialia de Partes, por medio del
Correo Electréonico Institucional a la Secretaria Ejecutiva, quien es ia responsable

de llevar a cabo el registro de Entrada en la plataforma.

El segundo rol, corresponde a la Recepcion, este rol sera utilizado por la persona
4

designada por la DESNI encargada de recabar y capturar la informacion
correspondiente a cada asunto o acto procedimental registrado realizado
previamente por la persona responsable en la secretaria ejecutiva. El rol de
Recepcién, permitira asignar a la persona responsable de coordinar el acto
reclamado o requerido en la documentacion dada de alta, y estas personas
coordinadoras, tienen la responsabilidad, de mantener actualizada a la persona
responsable del seguimiento de los hechos, relativos al municipio del que trate el

documento registrado por la secretaria ejecutiva.

Secrefaria Ljecutiv
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Para contar con un puntual y veras seguimiento de los asuntos de la DESNI, es
%mﬂoﬁante que las perschas coordinadoras, proporcionen puntualmente la

’\ |§fn @ion del estatus que guarda el asunto en comento, la actualizacién debera

%j‘%&se dla a dia, hasta concluido el tramite correspondiente, con la veracidad,
N% 'J"%a”ﬁfﬁ ﬁad e importancia que reviste a cada uno de los asuntos de los municipios
v \\\ A

“’““d}l}”@h’s‘teﬁas Normativos Indigenas.

AT GERER AL oy

Sistema de Recepcion y Seguimiento de los Actos de la

Direccion de Sistemas Normativos Indigenas
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INSTITLITO
ESTATAL TILCTORAL

CRYTE e

Proptiesta de estructura de la Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos
Indigenas
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, \EHPICIQNES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS NORMATIVOS

1= (E’?‘;:Et‘ 3
;:'\ f,‘é'() %dgt% g
""’d@rf@é r‘ﬁ# todos de eleccion para la renovacidn de las autoridades de los municipios

—‘u'll'" »’
-

e m af, proponer e implementar acciones dirigidas al fortalecimiento y respeto

" ,.,«dze!-reglmen de sistemas normativos indigenas;

Il. Conducir las acciones vinculadas a garantizar que las resoluciones de los asuntos
y controversias se preserven la pluralidad politica cultural;

ll. Sistematizar la informacion relacionada con las reglas indigenas, o en su caso,
los estatutos electorales comunitarios de los municipios que electoralmente se rigen

por sistemas normativos indigenas; X
[V. Elaborar y actualizar el catalogo de municipios sujetos al régimen de sistemas
normativos indigenas, para someterlo a la aprobacion del Consejo General a través

de la Secretaria Ejecutiva;

V. Elaborar el proyecto de dictamen de procedencia para la inscripcion de los
informes y/o de los estatutos electorales comunitarios, que sean solicitados por las

instancias municipales y turnarlos para conocimiento del Consejo General;

VI. Brindar asesoria y apoyo en la elaboracion de los estatutos electorales a las

instancias comunitarias que lo soliciten;

VII. Dirigir las acciones de mediacion y negociacion con los integrantes del
municipio, cuando se presenten controversias vinculadas a las normas o procesos

de eleccidn de autoridades municipales; |

VIIl. Dar seguimiento y verificar al cumplimiento de los criterios y requisitos

establecidos en los procesos de eleccion de Ayuntamientos;

IX. Asegurar y garantizar se realice las acciones correspondientes en las jornadas ﬁaf

electorales en los municipios gue soliciten dicha actuacion;

Secrelghia Fjiecu
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X. Planear, organizar y celebrar el proceso electoral en los municipios que soliciten

«gmmlﬁ goadyuvancia para la realizacion de las actividades de la jornada;

g SN

'/g\“ SN

§) ; E%f&msenar la propuesta de documentacion y material electoral a utilizar en ios

o |

£gs0s electorales que sean solicitados, para someterlo a consideracion del

AT r«:;’»";.... IIRTENAT . . o, .,
Xll. Coor‘dinar las actividades de produccidon y distribucion de documentacion y

material electoral autarizada por el Consejo General, para los procesos electorales

de los municipios que asi lo soliciten;

Xlll. Conducir las reuniones de trabajo con los integrantes de los municipios que

soliciten la coadyuvancia del Instituto;
XIV. Formular y presentar a la Secretaria Ejecutiva, un informe relativo a las

acciones realizadas por las controversias presentadas en los procesos de eleccion
de autoridades municipales;
XV. Coadyuvar en la organizacion, desarrollo y vigilancia de las elecciones

ordinarias y extraordinarias de concejales de los Ayuntamientos sujetos al régimen
de Sistemas Normativos Indigenas, que le sea ordenada por el Consejo General, el

Congreso o el Tribunal, o a solicitud de las partes o candidatos contendientes;

XVI. Determinar criterios y mecanismos para la integracién de los expedientes que

validen el proceso electoral en los municipios sujetos al régimen mencionado;

XVII. Elaborar y presentar los informes y proyectos de resoluciones sobre las 7
controversias presentadas en la renovacion de concejales de los Ayuntamientos,

que se renuevan mediante sus Sistemas Normativos Indigenas; _
XVII. Elaborar el proyecto de dictamen correspondiente a cada eleccion de los :
ayuntamientos sujetos al régimen de Sistemas Normativos Indigenas,
asegurandose se cumplan con los lineamientos establecidos para el proceso de g’/

renovacion y presentarlo al Consejo General para los efectos legales
correspondientes, por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

Secretaric/Ejecu]
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XIX. Brindar asesoria a las autoridades municipales y demas instancias

JUNTA GENETIRigENEY, solo con derecho a voz en las sesiones;

XXl|. Elaborar y presentar a la Junta General Ejecutiva el programa anual de

actividades de la Direccion.
FUNCIONES DE LA COORDINACION DE MEDIACION

|. Sistematizar informacién relacionada con recurrencia histérica de conflictos pre
electorales y post electorales en municipios que se rigen por sistemas normativos

internos;

[I. Proponer y coordinar los analisis necesarios para construir y actualizar una
tipologia de conflictos que permita identificar y entender el origen y causas de cada

uno,

lll. Proponer y coordinar un programa de capacitacion y actualizacion de
procedimientos de mediacidn, dirigido a los funcionarios (as) electorales de la

Direccion Ejecutiva;

IV. Implementar un programa preventivo de mediacién, en coordinacion con
funcionarios (as) electorales de esta Direccién Ejecutiva, principalmente en los
municipios identificados con posibilidad de alta conflictividad;

- V. Implementar procedimientos de mediacion en casos de controversias respecto a
las hormas o procesos de eleccion en los Municipios que se rigen por Sistemas

Normativos [nternos;

VIi. Coordinar la elaboracion e implementacion de un protocolo de actuacion en

situacion de crisis, para su atencion, contencion y desactivacion oportuna;

S5e
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VII. Dar cuenta de las controversias que surjan en los municipios de sistemas

Sfinativos internos, asi como del procedimiento de mediacion que se este llevando

RERER EGETUTH
Coadyuvar en Ia organizacidon y desarrollo de las elecciones ordinarias y

extraordinarias de concejales de los ayuntamientos sujetos al régimen de sistemas
normativos internos, incluyendo tareas de logistica y seguridad,

X. Las demas que le encomiende la Direccidn Ejecutiva y la normatividad interna

del Instituto.
FUNCIONES DE LA COORDINACION OPERATIVA

|. Orientar y coadyuvar en las tareas realizadas por las coordinaciones regionales
en lo que respecta a la atencion a municipios y seguimiento a procesos de

renovacion de autoridades municipales por sistemas normativos indigenas;

Il. Orientar las tareas de las coordinaciones regionales relativas a la integracion de
los expedientes electorales del periodo de agosto a diciembre de 2022 de

municipios de sistemas normativos indigenas;

[il. Orientar y supervisar el cumplimiento de las coordinaciones regionales de los

objetivos y metas planteadas por la Direccion Ejecutiva;

IV. Informar a la Direccidén Ejecutiva, sobre las actividades realizadas por las
coordinaciones regionales de la Direccion; asi como el avance en el cumplimiento

de objetivos y metas;

V. Dar seguimiento a los acuerdos de la Direccidn Ejecutiva, y en su caso, rendir

informes sobre su gjecucion;

Secretaric Eecu
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VI. Proponer y coordinar un programa de capacitacion relativa a la atencién a los

MR GE?:.*—T':’-“:?.L wEGUTRY
VIIl. Las demas que le encomiende la Direccion Ejecutiva y la normatividad interna

del Instituto.
FUNCIONES DE LA COORDINACION JURIDICA
|. Compilar un acervo bibliografico en materia de Derecho Electoral Indigena;

Il. Coordinar el Sistema de Recepcién y Seguimiento de los actos de la Direccidn
Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas, desarrollado por la Unidad Técnica de
Informatica y Documentacion, que fortalezca la integridad de la documentacion, asi
como un proceso de sistematizacién, actualizacion y respaldo de toda la informacion

en medios digitales (Archivo Documental y Archivo Digital);

lll. Atender, en coordinacion con la Unidad Técnica Juridica y de lo Contencioso,
fas actuaciones juridicas requeridas a esta Direccién Ejecutiva ordenadas por el

Consejo General, la Secretaria Ejecutiva, Comisiones Permanentes de este

oportunamente al Director Ejecutivo;

IV. Propercionar asesoria juridica a funcionarios (as) electorales de la Direccion
Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas, asi como a instituciones pulblicas que

lo requieran;

V. Fungir como secretaria técnica de la Comisiébn de Sistemas Normativos

Indigenas.

Instituto, Juzgados, Tribunales, enire otras autoridades judiciales, e informar 7
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V1. Informar a la Direccién Ejecutiva, lo relativo a la atencién y seguimiento a las

- ‘,,,...“.., s

%‘\Wééﬁg nes juridicas requeridas a la Direccién, asi como lo relativo al Sistema de
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3 "??k‘* 3 (/jemas que le encomiende la Direccion Ejecutiva y la hormatividad interna
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FUNCIONES DE LA COORDINACION DE PROYECTISTAS

r7/ -

|. Recibir los expedientes electorales de los municipios que hayan concluido su
proceso de nombramiento de autoridades municipales y revisar su debida

integracion;

Il. Dirigir y organizar la elaboracion de los proyectos de acuerdo de calificacion de
elecciones municipales por sistemas normativos indigenas y en su caso, la

elahoracion de precisiones al dictamen que identifica el metodo electivo municipal;

Ill. Escudrifiar los anteproyectos de acuerdo correspondiente a cada eleccion, que
elaboren los (as) proyectistas electorales de esta Direccidon Ejecutiva, dandole
seguimiento a las observaciones y modificaciones correspondientes, hasta su

dictaminacion;

IV. Notificar a la coordinacion regional correspondiente, los acuerdos de calificacion

aprobados por el Consejo General del Instituto; 7

V. Sistematizar el sentido de los acuerdos aprobados por el Consejo General del

Instituto, respecto de las elecciones municipales por sistemas normativos indigenas;

V1. Informar a la Direccion Ejecutiva, lo relativo a los acuerdos aprobados por el
- Consejo General del Instituto, respecto de las elecciones municipales por sistemas

normativos indigenas;

VIIl. Proponer y coordinar un programa de capacitacion relativa a la elaboracion de

dictamenes y proyectos de acuerdo, para funcionarios (as) proyectistas.

o

Se#retaria o
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VIIl. Las demas que le encomiende la Direccion Ejecutiva y la normatividad interna
o

RYoporcionar asesoria a las autoridades municipales e instancias encargadas de
wvanipslarremovacion de sus ayuntamientos, asi como a la ciudadania de municipios del

régimen de sistemas normativos indigenas que soliciten informacién;

Il. Solicitar a las autoridades municipales que difundan de la manera mas amplia el
Dictamen aprobado por el Consejo General de este Instituto, en donde se especifica
su sistema normativo interno, asi como el método y procedimiento utilizado para la

eleccion de sus autoridades municipales.

lll. Recabar con oportunidad la informacién relativa a la fecha, hora y lugar de la

celebracion del acto de renovacion de concejales de sus ayuntamientos.
IV. Coadyuvar en la organizacion, desarrollo y vigilancia de las elecciones ordinarias
de concejalias de los ayuntamientos.
V. Informar oportunamente a las autoridades municipales de la documentacion que
deberan remitir a la Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos Internos una vez

realizada su asamblea de eleccion.

VI. Identificar posibles controversias respecto de las normas electorales internas o
en fos procesos de eleccion de autoridades municipales, e implementar actividades
de mediacion en conjunto con la Coordinacién de Mediacién de la Direccion

Ejecutiva de Sistemas Normativos Internos, a fin de lograr una solucion pacifica.

- VII. Vigilar la debida integracion de los expedientes electorales de los municipios

correspondientes a su ambito de responsabilidad;

VIIl. Desempeiiar sus funciones con mucha dedicacién y responsabilidad,

apegandose a los principios rectores de la funcion electoral: certeza, legalidad,

objetividad, imparcialidad, independencia, maxima publicidad e interculturalidad:

Secrelaria Eecyfi
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_|X..Las demas qgue le encomiende la Direccion Ejecutiva y la normatividad interna
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R f’L}@%@dyuvar con el coordinador o coordinadora en las tareas relativas a su funcién

e eRgatatanion a la ciudadania, autoridades municipales e instancias encargadas de la

renovacion de sus ayuntamientos por sistemas normativos indigenas;

Il. Realizar la debida integracion y digitalizacion de los expedientes electorales de

los municipios correspondientes a su distrito;

Ill. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos de copias simples y

certificadas de los expedientes electorales del distritc correspondiente;

V1. Elaborar oficios, citatorios, minutas, actas y demas documentacién oficial que se
requiera en la atencion a los municipios de su distrito correspondiente;

V. Actualizar el directorio telefénico de autoridades municipales en funciones para
su debida localizacion en caso de ser necesario;

VI. Las demas que le encomiende la Direccion Ejecutiva y la normatividad interna

del Instituto.

FUNCIONES DE LAS PRESIDENCIAS DE CONSEJOS MUNICIPALES
ELECTORALES

I. Presidir los consejos municipales electorales por sistemas normativos mdlgenas

(segun se denomine);

" Informarse del contexto municipal mediante la revision de antecedentes
electorales y del dictamen actual que identifica su meétodo electivo, asi como con la

informacién proporcionada por la Coordinacion de Mediacion;

II. Dirigir las distintas sesiones del Consejo Municipal Electoral;

,/

Secrefario Ejeq
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lV Tomar protesta de ley como presidente (a) del consejo Municipal Electoral, asi

érg@zmarle protesta al secretario (a) y consejeros (as) integrantes del Consejo;

"o/\

AR GE?;“.‘.VI"..iInS-’E'r'uw a la secretaria del Consejo para el desarrollo de las sesiones;

V1. Dirigir la ejecucién de los acuerdos derivados en las sesiones de los Consejos

Municipales Electorales;

VIII. Informar a la Direccion Ejecutiva, el avance de los trabajos relacionados con el

Consejo Municipal Electoral;

IX. Establecer una estrategia de coordinacion con el equipo de trabajo que acude

en apoyo ante las mesas receptoras del voto, para el dia de la eleccion;

X. Brindar la informacion relativa a los acuerdos previos y términos de la
convocatoria a eleccion, establecidos por el Consejo Municipal Electoral, y capacitar
respecto de la funcidn que desarrollara, al equipo de trabajo que acude en apoyo

ante las mesas receptoras del voto, para el dia de la eleccién;

IX. Las demas que le encomiende la Direccion Ejecutiva y la normatividad interna
del Instituto.

FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS DE CONSEJOS MUNICIPALES
ELECTORALES

I. Tomar protesta de su cargo y fungir como secretario (a) de los consejos

municipales electorales por sistemas normativos indigenas (segun se denomine);

ll. Pasar lista de asistencia, verificar quorum legal, dar cuenta a la presidencia,
elaborar y dar lectura de las actas de sesiones del Consejo y recabar las firmas

correspondientes;

N=le
NIS
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s ;. Recabar y resguardar toda la documentacion relativa a la asistencia a las
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i g\;«waCOHS@J o (Registros de aspirantes, publicacion de convocatoria, entre otros);

ones, los nombramientos de los integrantes del Consejo y la demas generada

| ‘esiones del Consejo Municipal Electoral;

V. Elaborar citatorios o convocatorias a reunion;

V1. Coadyuvar con el presidente o presidenta del Consejo Municipal en las tareas
relativas a su funcion;

VIl. Realizar el resguardo de la documentacion generada por el Consejo Municipal
Electoral, hasta la debida integracion al expediente electoral y su digitalizacion, en
coordinacion con el secretario (a) regional correspondiente;

VIII. Las demés que le encomiende la Direccion Ejecutiva y la normatividad interna

del Instituto.
FUNCIONES DEL ARCHIVO DOCUMENTAL

|. Ordenar los expedientes existentes en el Archivo Documental por distritos, en
cajas con formato AG—16 para protegerios del polvo y la humedad.

Il. Implementar un procedimiento para la integracién y control del archivo

documental.
[Il. Mantener un Libro de Registro para el acceso al Archivo Documental.

IV. Archivar los expedientes 2022, ordenados por distritos.

V. Las demas que le encomiende la Direccién Ejecutiva y la normatividad interna
del Instituto.

Secretarig Ee
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ﬂﬁmﬁ%@ i esentes precisiones seran aplicables durante la organizacion y desarrollo del
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S '{”U“’f]?’»ceceso Electoral por el que se renovaran las autoridades de los municipios que se

W BEREY »‘-’rlgén bajo el régimen de sus sistemas normativos indigenas, durante el ejercicio
2022; y tienen por objeto regular lo relativo a:

1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
SISTEMAS NORMATIVOS INDIGENAS

2. TABULADOR DE GASTOS DE CAMPO

3. PERSONAS EXTERNAS PARA FUNGIR COMO FUNCIONARIOS DE
MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA Y OBSERVADORES ELECTORALES

1.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
SISTEMAS NORMATIVOS INDIGENAS

A efecto de que la Direccidn Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas, cuente con
el funcionariado electoral necesario para el cumplimiento de sus fines, el personal de
caracter temporal que sea contratado del periodo de agosto a diciembre de 2022; para

tal efecto, se sujetara al siguiente tabulador de figuras, categorias y percepciones:

TABULADOR PROCESO ELECTORAL SISTEMAS NORMATIVOS INDIGENAS

PERCEPCIONES

N CATEGORIA MINIMO MAXIMO

2 COORDINACION 25,000.00 30,000.00

ASESOR (A)

35,000.00 37,000.00

15 COORDINACION REGIONAL 30,000.00 35,000.00

SECRETARIA REGIONAL

15

15,000.00 18.000.00

Secretaria
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COORDINACION DE
N PROYECTISTAS 18,000.00  |22,000.00
r/’%ww i N PROYECTISTA
/Y “““3‘7“’%,’9"'?' 5 15,000.00  |18,000.00
o ;: REVISOR (A) 15,000.00 | 18,000.00
OPERACION REGIONAL A 20.000.00 | 25.000.00
OPERACION REGIONAL B 15.000.00 | 18.000.00
ENCARGADURIA DE OFICIALIA
2 | DE PARTES 12,000.00 | 15,000.00
g |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10.000.00 | 12.000.00
6 | ANALISTA 15,000.00  {22,000.00
{  |SUPERVISOR ADMINISTRATIVO | 50 00 00| 05 000,00

En caso de que, por necesidades de servicio, se requiera la contratacion de personal
adicional, esté debera ser aprobado por la Secretaria Ejecutiva, previa solicitud y

Justificacion realizada por el area requirente.

El proceso de contratacion se realizara de conformidad con lo establecido por los
Lineamientos en Materia de Recursos Humanos del Instituto Estatal Electoral y de

Participacion Ciudadana de Oaxaca.

Al personal de estructura del Instituto que sea designado para encabezar las
Coordinaciones Regionales en la Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos
Indigenas, y cuyo salario sea inferior al otorgado a esas coordinaciones, se le podra
otorgar un estimulo, a efecto de que exista equidad vy los trabajos desempefiados
sean retribuidos con percepciones similares; mismo que sera determinado por la

~ Secretaria Ejecutiva.

El estimulo sera otorgado solamente durante el perfodo en que desempefien las

funciones de Coordinador o Coordinadora Regionales.

S£cretaria Ej
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2 TABULADOR DE GASTOS DE CAMPO

e
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té,ajb institucional requiere la adopcion de medidas o mecanismos que permitan

:rl 'al

ﬁrsadmones fuera de las oficinas, para cumplir con los programas del Instituto,
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Y: ga er és necesario el desplazamiento de los funcionarios pablicos fuera de su sede
Mﬁ\ >

' -.-J'f,sﬁ,!i‘i' :
Este esquema de trabajo extraordinario debe ser retribuido con los gastos que se
generen por el alojamiento y alimentos para el personal-que atiende una comisién de

trabajo oficial, sin que ello constituya un factor de salario.

l.os Gastos de Campo, son las asignaciones destinadas a cubrir al personal del
Instituto, el costo de alimentacion y hospedaje que por necesidades del servicio tengan

que trasladarse al interior del Estado, para el cumplimiento de comisiones oficiales.

Ahora bien, considerando que el tabulador de gastos de campo no ha sido actualizado
desde el gjercicio 2011, y que la inflacion acumulada del periodo comprendido del afio
2011 al 2021, segudn informacién publicada por el Banco de México, resulta conforme
al siguiente cuadro:

INFLACION ACUMULADA ANUAL 2011-2021

2011 2012 ‘ -2b13 2014 2015 2016 . 2017 . 2018 2019 2020 2021 - ACUMULADA

3.82 3.57 3.97 4.08 213 3.36 6.77 4.83 2.83 315 736 4587 . 7

Lo cual evidentemente afecta el poder adquisitivo, resultando los montos vigentes

insuficientes para cubrir los servicios motivo de su otorgamiento.

Considerando [o expuesto y a efecto de que el personal del Instituto, cuente con los
recursos suficientes que les permita desarrollar adecuadamente sus funciones durante
una comisién de caracter oficial, durante el desarrollo del Proceso Electoral de
Sistemas Normativos Indigenas, se otorgaran los montos destinados a los gastos de

campo que correspondan, segln el tabulador siguiente:

Secretar



5 .“(‘.‘r‘fi‘;"é;i@;%'-‘f‘ CUOTA DIARIA (PESOS)
EoyiNes | ZONA A ZONA B ZONA C
A el yaLlEs SIERRA
FORIGENS fiAD COSTA | TUXTE
L:;Ez.‘?; A 1/ | centrates CARADA | oo [SIERRASUR| MIXTECA | ISTMO XTEPEC
g
'i’};g;géntrales 250.00 600,00 600.00 600.00 700.00 800,00  1,000.00 900.00

Pagina |39

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA
TABULADOCR DE GASTOS DE CAMPO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, MMyS

3.- PERSONAS EXTERNAS PARA FUNGIR COMO FUNCIONARIOS DE MESAS
DIRECTIVAS DE CASILLA Y OBSERVADORES ELECTORALES

Considerando los antecedentes de ejercicios anteriores, y derivado de que para la

celebracion de la jornada electoral de las elecciones bajo el régimen de Sistemas \
Normativos Indigenas, resulta necesaric contar con la participacién de personas
externas que cuenten con experiencia en materia electoral, para que funjan como
responsables de las casillas que se instalen en los municipios que asi lo establezcan
0 como observadores electorales en aquellos municipios que asi lo soliciten; razoén por

la cual, la participacion de las personas externas que sean requeridas para esas

actividades se sujetaran a lo siguiente:
REQUISITOS

I.  Las personas participantes, deberan contar con experiencia en materia
electoral, en lo referente al funcionamiento de las mesas directivas de casilla, y
preferentemente haber participado durante algun proceso electoral organizado
por el propio Organo Local o por el Instituto Nacional Electorat.

[l.  Las personas a contratar deberan contar preferentemente con conocimientos
comprobables en Sistemas Normativos Indigenas o ser de una comunidad
indigena. Se procurara la paridad de género en todos los cargos y puestos de
forma vertical y horizontal.

.  Deberan presentar como minimo la siguiente documentacion: Identificacion

Oficial, Comprobante de domicilio y curriculum o semblanza curricular que
contenga la experiencia en materia electoral con que cuente; misma qug
i

Secretaria Ejec



Pagina |40

formara parte de su expediente personal, el cual serd integrado por la Direccion

Ejecutiva de Sistemas Normativos Internos y remitido a la Coordinacion
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O%Lﬁ ' Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas (DESNI), en

O . o , . - . . .
‘;ﬁwﬁ%gf gogrdinacion con la Coordinacion Administrativa del Instituto, solicitara el
Sh) }‘.\@,@6 &/

W GO . e, .
m;m\\\\\}.inl'fmero de personas que se requieran con la anticipacion debida, para que

i P

e e ~ e Previa autorizacion por parte de esta Ultima, contacte a las personas que

Ebe

participaran en la eleccion.
V.  La DESNI remitird a la Coordinacién Administrativa la relacion de las personas

que participaran en cada eleccion.

COMPENSACIONES

Las personas participantes, tendran derecho a lo siguiente:

I Apoyo Econdmico.- En atencidn a la similitud de la actividad a desempefiar en
las elecciones de Sistemas Normativos Indigenas durante el dia de la eleccion,
con las actividades que llevan a cabo los funcionarios de las mesas directivas
de casilla durante la jomada electoral del proceso electoral ordinario por el
régimen de partidos politicos; se otorgara a cada persona, la cantidad de $
500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) por cada dia en el que ejerzan

funciones durante la eleccién municipal.

ll.  Gastos de Campo.- Las personas participantes, tendrén derecho a que se les
proporcionen los recursos correspondientes a Gastos de Campo, destinados a
hospedaje y alimentacidn, en los mismas montos que al personal del IEEPCO,

establecidos en el tabulador correspondiente.

. Seguro de Vida.- Derivado de los riesgos inherentes a los traslados y las
actividades a desamollar durante las elecciones, la Coordinacién
Administrativa, de acuerdo a los procedimientos establecidos, gestionara y

contratara un seguro de vida al que tendran derecho las personas extemas x

secretaria Ejecu
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cuyo periodo de cobertura sera al menos desde el dia del inicio de la comisién

hasta la conclusion de la misma. La DESNI y la Coordinacion Administrativa,

e
-u.““

%&mm %\dgberan coordinarse para garantizar el aseguramiento de las personas
&‘3"@ .iﬁ%ﬁ"’\\

2 0 réx’ternas
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’»}% Sy 1?’ personal de estructura y eventual del Instituto, podra ser beneficiario del -

A -§5»
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e fd/aunm%‘}?/f eguro referido.

A R “, TaECHT

IV. Transportacion.- A las personas externas, para el desempefioc de sus
funciones, les seran proporcionados los medios de traslado necesarios para
acudir al municipio que realice su eleccién. La DESNI, solicitara a la
Coordinacion Administrativa, el medio de transporte idéneo para autorizacién y

contratacion segun corresponda.

Los recursos a que hacen referencia las fracciones | vy Il, deberan comprobarse a
través de los formatos que para el efecto establezca la Coordinacién Administrativa a
través del Departamento de Recursos Financieros, mismos que preferentemente

seran cubiertos mediante la emisién de 6rdenes de pago bancarias.

Cualquier caso no previsto, sera resuelto por la Secretaria Ejecutiva, la Coordinacién

Administrativa o la Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas, de acuerdo

L
J

Secretaria tjecutiva

a las necesidades del servicio y en el ambito de sus atribuciones.
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