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Acuerdo: A-IEEPCO-JGE-004/2023

INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAIL
y de Parpopacion Ciudadang de Oaaca

DIA NO LABORABLE PARA LAS PERSONAS FUNCIONARIAS DEL
UTO QUE EJERCEN LA MATERNIDAD CON MOTIVO DEL 10 DE MAYO
'wPRESENTE ANO 2023, Y SE AMPLIA ESTA MEDIDA AL RESTO DEL
ONAL DE ESTE INSTITUTO, EN LA MODALIDAD APROBADA POR LA
NTA GENERAL EJECUTIVA

SOMTAGENERAL TIECUTIY

& %RDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA, POR EL QUE SE OTORGA
/|

GLOSARIO:

Consejo General: Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana de Oaxaca.

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
CPELSO: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Instituto o IEEPCO: Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca.

Junta General: Junta General Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana de Oaxaca.

LGIPE. Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

LIPEEO: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado d
Oaxaca.

Lineamiento de Recursos Humanos: Lineamientos en Materia de Recursos
Humanos del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca.

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

1. El once de marzo del dos mil veinte, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
declaro que el brote de Coronavirus (COVID-19) es considerado como una
pandemia, por la cantidad de casos de contagio en diversos paises del mundo.
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Acuerdo: A-IEEPCO-JGE-004/2023

INSTITUTO
ISTATAL ELECTORAL

[ Qn fecha ocho de abril del dos mil veinte, el Consejo General autorizd la

QWBOS 4 /4,0
> %
%:% 2 c:elebramon a través de herramientas tecnologicas, de sesiones virtuales o a
g Tn fdistanma del Consejo General, de sus Comisiones y de la Junta General Ejecutiva,
“3}7}@@* ?{rante el periodo de medidas sanitarias derivado del coronavirus SARS-CoV/2

)
ﬂvaum\m\\* EOVID-19).

FREEY] DR CCRTIY
s B = 3. Con fecha veintisiete de octubre del dos mil veintidés, se aprob6 el acuerdo del
Consejo General por el que se aprob¢ el anteproyecto de presupuesto de egresos
de este Instituto para el ejercicio 2023.
4. Con fecha treinta de enero del dos mil veintitrés la Junta General Ejecutiva, aprob6
en sesion ordinaria el acuerdo A-IEEPCO-JGE-001/2023, por el que se
establecieron los dias habiles e inhabiles, para los efectos del computo de plazos

procesales en los asuntos competencia del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca en el presente afio 2023.

5. Con fecha uno de marzo del dos mil veintitrés la Junta General Ejecutiva, aprobo
en sesion extraordinaria el acuerdo A-IEEPCO-JGE-002/2023, por el que se
reconocieron los dias 08 y 09 de marzo como dias para visibilizar los derechos
las mujeres al interior del 6rgano electoral local, se instruye a las areas
administrativas a no realizar descuentos a las trabajadoras que no asistan a sus
labores por tal motivo, ademas, se tomen las medidas necesarias para el buen
funcionamiento de todas las areas del Instituto Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana de Oaxaca en el presente afio 2023, en ausencia del personal \ s
femenino.

6. Mediante oficio nimero IEEPCO/CA/000/2023, la Coordinacién informé a la
Secretaria Ejecutiva la suficiencia presupuestaria y que el estimulo con motivo del
dia de las madres se encuentra contemplado en el presupuesto autorizado a este
Instituto electoral.

CONSIDERANDO:
COMPETENCIA.

1. En términos de lo dispuesto por el articulo 98 de la LGIPE, los OPLE estan dotados de
personalidad juridica y patrimonio propios, gozaran de autonomia en su funcionamiento

e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la CPEUM, esa Ley,
/ A
-
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\f’”;ﬂy_l}&}é‘,pénformldad con el articulo 25, Base Ay 114 Ter de la CPELSO, la organizacion,
rr r\_:’,‘,“,"“(‘Tesarrollo vigilancia y calificacién de las elecciones es una funcién estatal que se
realiza porel IEEPCO Yy el INE, en los términos de la CPEUM, la LGIPE, la Ley General
de Partidos Politicos, la Constitucion local y la legislacién aplicable; y que la
organizacion, desarrollo, vigilancia y calificacion de las elecciones, plebiscitos,
referendos y revocacién de mandato en el Estado estara a cargo de un érgano
denominado Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca y del
INE, gozara de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en

términos de lo previsto en la CPEUM, la CPELSO vy la legislacion correspondiente.

/

3. El articulo 7 de la LIPEEO, sefiala que, para los efectos de esa ley, durante el proceso
electoral local todos los dias y horas son habiles. Los plazos se computaran de
momento a momento y, si estan sefialados por dias, éstos se consideraran de
veinticuatro horas. Fuera del proceso electoral, los computos de los plazos se har
contando solamente los dias habiles, debiendo entenderse por tales, todos los dias
excepcion de los sabados, domingos y aquellos que el Consejo por acuerdo con3|dere
inhabiles en términos de la ley aplicable.

g"

4. De conformidad con el articulo 30 numerales 2, 3, 4 y 6 de la LIPEEO, el Instituto es un
organismo publico auténomo local de caracter permanente, profesional en su
desempefo, con personalidad juridica y patrimonio propio, responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y reglamentarias en materia
electoral; goza de autonomia presupuestal en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en los términos previstos en la CPEUM, la LGIPE, la Ley General de
Partidos Politicos, la CPELSO, y demas ordenamientos aplicables, en el ejercicio de su
funcion estatal se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, interculturalidad, maxima publicidad, objetividad y paridad, y se realizaran
con perspectiva de género.

/

SRy

S. El articulo 30, numeral 5 de la LIPPEO establece que, para el buen desempefio de sus
funciones, atribuciones, obligaciones, procedimientos y acciones, este Instituto cuenta /
con un cuerpo de personas servidoras publicas integrado en un SPEN y en una Rama

dministrativa y cuenta con un cuerpo de personas servidoras publicas y personal
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‘,"” g\wads,crlto a las ramas administrativas y auxiliares, para el 6ptimo desempefio de sus

““,‘%gmme\s el cual se rige por el Reglamento Interior aprobado por el Consejo General,
g "f*”%“%éuerdo con los criterios y lineamientos que para tal efecto emite el INE, en el que
2, Hy ot ‘;estab,lecen las condiciones en las cuales ha de prestarse el servicio, se definan las

00/;’(7]%“\@4@9&3 administrativas y auxiliares y regula lo relativo a las percepciones,
“—-prestaciones, gratificaciones, indemnizaciones, liquidaciones vy finiquitos, tomando en

T GENCTeOnsideracion la naturaleza de la materia electoral bajo el régimen de empleados de

confianza.

6. De conformidad con lo establecido en los articulos 37, numeral 12 y 148, numerales 1
y 3 de la LIPEEO, el Proceso Electoral del sistema de partidos politicos inicia con la
sesion que celebre el Consejo General durante la primera semana del mes de
septiembre del afio previo en que deban realizarse las elecciones estatales ordinarias.

7. El articulo 45, numerales 1y 4 de la LIPEEO, sefala que la Junta General Ejecutiva es
el organo colegiado de naturaleza ejecutiva, técnica y de apoyo, encargada de velar
directamente por el buen desempefio y funcionamiento de los érganos ejecutivos y
desconcentrados del Instituto, y su organizacion y funcionamiento se regira por el
reglamento que expida el Consejo General.

LIPEEO y la normatividad interna del Instituto.

/)4

==

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 46, fraccion XVI de la LIPEEO, la Junt
General Ejecutiva se reunira por lo menos una vez al mes, y tendra dentro de sus
atribuciones aquellas que le encomienden el Consejo General, su Presidencia,

9. El articulo 70, numeral 3, fraccion | de la LIPEEO sefala que el Instituto contara con
una Coordinacién Administrativa, adscrita y nombrada por la Presidencia de la Junta
General Ejecutiva, la cual tendran dentro de sus obligaciones y atribuciones la de aplicar
las politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos financieros
y materiales del Instituto Estatal, previo acuerdo de la Junta General Ejecutiva.

10. Conforme a lo dispuesto por los articulos 22 y 23 del Reglamento Interior, la Junta
General Ejecutiva es el 6rgano colegiado de naturaleza ejecutiva, técnica y de apoyo,
encargada de velar directamente por el buen desempefio y funcionamiento de los
Organos Ejecutivos y desconcentrados del IEEPCO, de conformidad con lo establecido
en el articulo 45 de la LIPEEO, por lo que conforme a la normatividad se encuentra

residida por la Consejera Presidenta y se integrard con la Secretaria Ejecutiva, la
Coordinacion Administrativa y con las y los Titulares de las Direcciones Ejecutivas. La
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INSTITUTO
ESTATAL FLECTORAL

~.dunta General Ejecutiva cumplird con las obligaciones sefialas en el articulo 46 de la
L ‘E;EO y funcionara de acuerdo al Reglamento que para tal efecto emita el Consejo
éneral.

que realizan, de ahi la trascendencia para considerar las condiciones especiales de
trabajo las que estan sujetos durante los procesos electorales ya que de esta labor
depende la renovacion periédica de los poderes del Estado, en ese sentido todos los
organos del Instituto deberan ser vigilantes de que las personas trabajadoras, en el
desempefio de sus funciones y en todo momento, observen los principios rectores de
certeza, legalidad, independencia imparcialidad, objetividad y maxima publicidad.

Humanos, por jornada laboral de trabajo, se entiende el tiempo establecido ponel
IEEPCO durante el cual, el personal del SPEN y de la Rama Administrativa de plaza
de estructura o eventuales presta sus servicios laborales y que el en lo general, el
horario de trabajo sera el que determine la Secretaria Ejecutiva del IEEPCO, quedando
sujeto a las necesidades y cargas laborales, dentro de los limites establecidos en las
legislaciones laborales y durante el periodo del Proceso Electoral se estara sujeto a lo
dispuesto en materia de la jornada laboral que para tal efecto apruebe la Junta, tomando
en consideracion durante el periodo de proceso electoral todos los dias y horas son
habiles.

13. La fraccion IX, del numeral 1, del articulo 53 de los Lineamientos de Recursos Humanos
faculta expresamente a la Junta General para determinar otros dias de descanso para
el personal del Instituto.

14. El numeral 2 del articulo 53 de los Lineamientos de Recursos Humanos, sefiala que en
proceso electoral los dias de descanso sefialados en el considerando anterior, estaran
sujetos a lo que determine la Junta General Ejecutiva.

12. Que de conformidad con los articulos 12 y 13 de los Lineamientos de Recursos }\R

15. Con fundamento en los preceptos citados, se emite el presente Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva, con la finalidad de definir los dias habiles e inhabiles, para los efectos
del computo de los plazos procesales en los asuntos competencia del Instituto. -

/
/
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Adicional a las tradiciones culturales, se tienen otras tradiciones que tienen un gran
arraigo social en la vida de las y los oaxaquefos, como lo son los dias de celebracion a
la familia, a las madres, a la celebracion del dia del padre entre otros, la cual, no se
encuentra reconocido en la Ley Federal del Trabajo.

No obstante, lo anterior, con la finalidad de hacer patente el reconocimiento al esfuerzo
de las madres que realizan dia con dia para asegurar el futuro de sus hijas e hijos
merece todo nuestro reconocimiento y su lucha diaria e incansable, es que se hace
necesario visibilizar y hacer un especial énfasis en las mujeres que como madres
trabajadoras cumplen con las funciones en este Instituto Electoral con responsabilidad
y esmero que lo hacen en sus hogares.

De esta manera, como una medida de nivelacién al reconocimiento social y laboral,
hace necesario reconocer los derechos de las mujeres trabajadoras y las labores que
desempefian, de manera puntual, con el mas alto sentido de responsabilidad laboral y
social, en todas las areas de este Instituto, por lo que de esta manera se reconoce la
alta labor de las Mujeres y madres trabajadoras en las diversas areas de este Instituto
como:

e Presidencia del Consejo

e Consejerias Electorales

e Secretaria Ejecutiva

e Direcciones Ejecutivas

e Contraloria General

e Unidades Técnicas

e Coordinacion Administrativa

e Coordinadoras (SPEN)

e Técnicas (SPEN) \/
e Auxiliares administrativas
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INSTITUTO
ISTATAL ELECTORAL

I_nstltuto y en una medida de compensacion social de retribucion hacia ellas, se otorga
el d:aﬂb DIEZ DE MAYQO, como d|a no laborable para las personas funC|onar|as del
Jggcfenswa al resto del personal de este Instituto, bajo la modalldad de que el resto del
et personal debera de cumplir con un horario de las 09:00 a las 12:00 horas del mismo /
dia, en el entendido de que las labores de cada area asi lo permitan y siempre que no
haya detrimento para las tareas de cada una de sus areas de responsabilidad,

quedando de la siguiente forma:

Personal Modalidad
Mujeres que ejercen la maternidad No laborable
Resto del personal Y2 dia

ESTIMULO ECONOMICO

Ahora bien, de conformidad con el oficio de la Coordinacién Administrativa referidp en
el antecedente numero 6 del presente acuerdo, es necesario el reconocimiento deMas
madres trabajadoras de este Instituto, y por ende el otorgamiento del estimu
econdmico en los términos previstos por la Coordinacion Administrativa con base en lo

siguiente:
Personal Monto autorizado
Personas funcionarias del Instituto que $1,200.00

ejercen la maternidad

Por lo expuesto en los antecedentes y considerandos, y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 123, Apartado "B" fraccion XIV de la CPEUM; 98 de la LGIPE; 74 de la
Ley Federal del Trabajo; 25, Base Ay 114 Ter de la CPELSO; 7, 30 numerales 2, 3, 4, 5
y 6; 37, numeral 12; 45, numerales 1y 4; 46, fraccién XVI ; 70, numeral 3, fraccion |; 79,
primer parrafo y 148, numerales 1y 3 de la LIPEEQ; 7 de la Ley del Sistema de Medios
de Impugnacion en Materia Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de
Oaxaca; 22 y 23 del Reglamento Interior; 5, numeral 1; 12; 13; 53, numerales 1y 2 de
los Lineamientos en Materia de Recursos Humanos, esta Junta General Ejecutiva emite
el siguiente acuerdo:
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ACUERDO

PRIMERO. . Se reconoce el dia diez de mayo del dos mil veintitrés, como dia no
laborable para las personas funcionarias del Instituto que ejercen la maternidad con
motivo del 10 de mayo en el presente afo 2023

SEGUNDO. - Se hace extensiva dicha medida para el resto del personal de este
Instituto, bajo la modalidad referida en el considerando 16 del presente acuerdo.

TERCERO. - Se autoriza el estimulo econédmico para las personas funcionarias del
Instituto que ejercen la maternidad con motivo del 10 de mayo, en el monto aprobado
por la Coordinacion Administrativa.

CUARTO. Se Instruye a la Coordinaciéon Administrativa hacer del conocimiento general
del personal de este Instituto las medidas aprobadas por la Junta General Ejecutiva.

QUINTO. Notifiquese la presente determinacion a la Coordinacion Administrativa, por
conducto de la Secretaria Ejecutiva, para los efectos conducentes.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta General
Ejecutiva, en sesion extraordinaria de fecha ocho de mayo del dos mil veintitrés, quienes
firman de conformidad, al calce y margen los que en ella intervinierony—aprabaron

arélina Mayia Vasquez Garcia
Directora Ejecutiva de Educacién Civica y
Participacion Ciudadana.

artidos Politicos,

Prerrogativa andidatos Independientes.




INSTITUTO
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Alejandra Reyes Pérez
wsnrp EScDAY T ach TV . 0 . .,
TR GERTRA il Ejecujiva de Organizacién y
Capacjfacion Electoral.

Lic. Noemi Sanchez Gutiérrez
Coordinadora Administrativa.

Acuerdo: A-IEEPCO-JGE-004/2023

Director Ejecutivo de Sistemas Normativos
Indigenas.

Las presentes firmas corresponden al Acuerdo A-IEEPCO-JGE-004/2023, que consta de 9 fojas

utiles en un solo lado.
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