Acuerdo: A-IEEPCO-JGE-002/2023

INSTITUTO

ESTATAL ELECTORAL

AJADORAS QUE NO ASISTAN A SUS LABORES POR TAL MOTIVO,

: MAS, SE TOMEN LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN

SUNTA Gis ’rm'FrUﬁ@i%NAMIENTO DE TODAS LAS AREAS DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA EN EL
PRESENTE ANO 2023, EN AUSENCIA DEL PERSONAL FEMENINO.

GLOSARIO:

CEDAW: Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion.

contra la Mujer.

Consejo General: Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca.

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
CPELSO: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Instituto o IEEPCO: Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca.

INE: Instituto Nacional Electoral.

Junta General: Junta General Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca.

LGIPE. Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
LIPEEO: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca.

Lineamientos de Recursos Humanos: Lineamientos en Materia de Recursos
Humanos del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de QOaxaca.

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas.
OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana de Oaxaca.

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.
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ANTECEDENTES

(,-4-""\\

’/ %\‘\ﬂ;‘Ebp ho de marzo de 1975 fue decretado el Dia lnternacnonal de la MUJeI‘ por la
,%‘?\:\

,I- lgdlcar la lucha por la igualdad efectiva de derechos para las mujeres.

'S
\\L/‘@@d&émocho de diciembre de 1979, la Asamblea General de las Naciones Unidas
WINTA BEST = 8Prahéla Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion %

contra la Mujer (CEDAW), el instrumento internacional mas exhaustivo, que tiene
como principal objetivo proteger los derechos humanos de las mujeres y exige a

los Estados Miembros eliminen la discriminacion contra las mujeres en la esfera
publica y privada para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. %

3. EI'17 de julio de 1980 México firmd la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), y la ratifico el veintitrés

de marzo de 1981.

4. El 02 de agosto de 2006 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres considerada como el marco
juridico para el reconocimiento, promocion y proteccion de los derechos de las
mujeres en todo el territorio mexicano.

5. EI'01 de febrero de 2007 se publico la Ley General de Acceso de la Mujeres a una
Vida Libre de Violencia misma que refiere que el gobierno federal, los gobiernos
de los estados y todas las autoridades del pais trabajen juntos para proteger los
derechos de las mujeres que son victimas de violencia.

6. El 25 de abril del 2009 se publicéd la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres
para el Estado de Oaxaca que tiene por objeto establecer los lineamientos y
mecanismos institucionales que hagan posible la igualdad sustantiva a través de
medidas especiales de caracter temporal o compensatorias, que aseguren el
empoderamiento econémico de las mujeres y en la toma de decisiones en los G@(

ambitos publico y privado en todo el territorio del Estado de Oaxaca.

7. El ocho de marzo del 2017, se llevd a cabo el Primer Paro Internacional de
Mujeres, al que se unieron 50 paises y 200 ciudades, para evidenciar el aumento
de la violencia contra las mujeres, a pesar de las leyes y acuerdos promovidos
para su proteccion en todo el mundo.
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*-ﬁ@,‘/ﬁﬁlwnueve de marzo de 2020, se llevé a cabo el Paro Nacional de Mujeres “Un dia
AR ELEr 3NN ” y. e i g 5 . 3 . . . %,
vos fég;\nosotras en México, con el objetivo de evidenciar la ola de violencia feminicida
N

7 }m\@r@‘"deja a su paso 10 asesinatos de mujeres, tipificados por razones de género,
b dia

N2
N

*i\ %&?/(
i Eﬁ&i’bnce de marzo del 2020, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaro
: “rT - @ugrelbrote de Coronavirus (COVID-19) es considerado como una pandemia, por

la cantidad de casos de contagio en diversos paises del mundo.

10. Con fecha ocho de abril del 2020, el Consejo General autorizd la celebracién,
a través de herramientas tecnoldgicas, de sesiones virtuales o a distancia del \§
Consejo General, de sus Comisiones y de la Junta General Ejecutiva, durante e (
periodo de medidas sanitarias derivado del coronavirus SARS-CoV2 (COVID—19%

=

CONSIDERANDO:
COMPETENCIA.

1. De conformidad con lo establecido por el articulo 116, fraccion 1V, incisos b) y c) de la
CPEUM, en el ejercicio de las funciones de las autoridades electorales, son principios

rectores: la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad; asi mismo, establece que las autoridades que tengan a su cargo la
organizacion de las elecciones gocen de autonomia en su funcionamiento e \

independencia en sus decisiones, conforme a las bases que la misma Constitucién
establece y lo que determinen las leyes.

2. En términos de lo dispuesto por el articulo 98 de la LGIPE, los OPLE estan dotados de
personalidad juridica y patrimonio propios, gozaran de autonomia en su funcionamiento
e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la CPEUM, esa Ley,
las constituciones y leyes locales; seran profesionales en su desempefio; se regiran por
los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y
objetividad.

3. De conformidad con el articulo 25, Base A 'y 114 Ter de la CPELSO, la organizacion,
desarrollo, vigilancia y calificaciéon de las elecciones es una funcién estatal que se
realiza por el IEEPCOy el INE, en los términos de la CPEUM, la LGIPE, la Ley General
de Partidos Politicos, la Constitucion local y la legislacion aplicable; y que la
organizacion, desarrollo, vigilancia y calificacion de las elecciones, plebiscitos,
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Je Participacion Cudadana de Oax

o

m!’e{fferagdos y revocacion de mandato en el Estado estard a cargo de un érgano
\, , e@f i 1ado Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca y del

"’geqara de autonomla en su funcionamiento e mdependenCIa en sus demsmnes en

\ 0 \\¥
U §“L’rforme al articulo 30 numerales 2, 3, 4 y 6 de la LIPEEO, el Instituto es un organismo

publm;n rautonomo local de caracter permanente, profesional en su desempefio, con
personalidad juridica y patrimonio propio, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y reglamentarias en materia electoral; goza de
autonomia presupuestal en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en
los términos previstos en la CPEUM, la LGIPE, la Ley General de Partidos Politicos, la
CPELSO, y demas ordenamientos aplicables, en el ejercicio de su funcion estatal se
rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, \55%\
interculturalidad, maxima publicidad, objetividad y paridad, y se realizaran con
perspectiva de género.

funciones, atribuciones, obligaciones, procedimientos y acciones, este Instituto cuenta
con un cuerpo de personas servidoras publicas integrado en un SPEN y en una Rama
Administrativa y cuenta con un cuerpo de personas servidoras publicas y personal
adscrito a las ramas administrativas y auxiliares, para el dptimo desempefio de sus
funciones, el cual se rige por el Reglamento Interno aprobado por el Consejo General, .
de acuerdo con los criterios y lineamientos que para tal efecto emite el INE, en el que [
se establecen las condiciones en las cuales ha de prestarse el servicio, se definan las
funciones administrativas y auxiliares y regula lo relativo a las percepciones,
prestaciones, gratificaciones, indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos, tomando en
consideracion la naturaleza de la materia electoral bajo el régimen de empleados de
confianza.

5. El articulo 30, numeral 5 de la LIPPEO establece que, para el buen desempefio de sus §\

el drgano colegiado de naturaleza ejecutiva, técnica y de apoyo, encargada de velar
directamente por el buen desempefio y funcionamiento de los 6rganos ejecutivos y
desconcentrados del Instituto, y su organizacion y funcionamiento se regira por el
reglamento que expida el Consejo General.

6. El articulo 45, numerales 1y 4 de la LIPEEO, sefala que la Junta General Ejecutiva es M(

7. De conformidad con lo establecido en el articulo 46, fraccién XVI de la LIPEEO, la Junta
General Ejecutiva se reunird por lo menos una vez al mes, y tendra deﬂo de sus
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... atribuciones aquellas que le encomienden el Consejo General, su Presidencia, la
o i AL },]f EO y la normatividad interna del Instituto.

‘Q
“uxe

:'l\

y e ‘*E’a‘%heral Ejecutiva, la cual tendran dentro de sus obligaciones y atribuciones la de aplicar
[Ud%spohtlcas normas y procedimientos para la administracion de los recursos financieros
Conintty ' miateriales del Instituto Estatal, previo acuerdo de la Junta General Ejecutiva.

9. Conforme a lo dispuesto por los articulos 22 y 23 del Reglamento Interior, la Junta
General Ejecutiva es el érgano colegiado de naturaleza ejecutiva, técnica y de apoyo,
encargada de velar directamente por el buen desempefio y funcionamiento de los
Organos Ejecutivos y desconcentrados del IEEPCO, de conformidad con lo establecido
en el articulo 45 de la LIPEEO, por lo que conforme a la normatividad se encuentra
presidida por la Consejera Presidenta y se integrara con la Secretaria Ejecutiva, la
Coordinacion Administrativa y con las y los titulares de las Direcciones Ejecutivas. La
Junta General Ejecutiva cumplira con las obligaciones sefialas en el articulo 46 de la
LIPEEO y funcionara de acuerdo al Reglamento que para tal efecto emita el Consejo
General.

10. El articulo 32, numeral 3 y 20 del Reglamento Interior faculta a la Coordinacion
Administrativa para proponer los manuales, lineamientos, politicas, normas,
procedimientos y sistemas informaticos para la administracion del personal, los
servicios financieros y la prestacion de los servicios generales en el IEEPCO; ademas
de ejecutar lo dispuesto en las circulares y los manuales administrativos que contengan
las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos a los que se sujetaran los
programas de administracion de personal, recursos materiales y servicios generales,
recursos financieros y de organizacion del érgano electoral.

11. El articulo 67, numeral 11 de los Lineamientos de Recursos Humanos refiere que el
personal tiene derecho a contar con un entorno libre de violencia entre mujeres y
hombres que impulse la igualdad, la no discriminacion

Fundamento de la decision que se adopta

12. Desde hace décadas, las mujeres mexicanas se han unido en un movimiento histérico
que demanda el respeto de sus propios derechos. Son ellas quienes organizan diversas
marchas en el marco del 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer”, y a partir del 2020
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__un Paro Nacional a fin de llamar a la reflexion sobre las consecuencias que tienen la
W S\ﬂnw@}pmla y la discriminacion en sus vidas.

.«;’h :'\\/O A
ié’&?f\\ ei%cho a la no discriminacion, a la igualdad y a una vida libre de violencia son
éﬁgﬂuges en los principales tratados de derechos humanos, asi como en las

R ) -
‘"«f‘.;_'ﬁ’? %’g‘mﬂumones Federal y Local; es el propio marco juridico mexicano e internacional el

:;;qne propone que el abordaje de las acciones a favor de los derechos de las mujeres
“sea’'sistémico e integral.

14. Asi lo refiere el articulo 3 de la CEDAW, el cual sefiala que los Estados Partes -incluido
Meéxico- tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas politica, social,
economica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para
asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el
gjercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad |
de condiciones con el hombre.

15. Mientras que, la Ley General de Igualdad entre mujeres y hombres, en su articulo 17,
numeral 8, refiere que la Politica Nacional en materia de Igualdad entre mujeres y
hombres debera establecer las acciones conducentes a lograr la igualdad sustantiva en
el ambito econémico, politico, saludable, social y cultural; incluido el establecimiento de
medidas que aseguren la corresponsabilidad en el trabajo y la vida personal y familiar
de las mujeres y hombres.

16. Conforme al articulo 4 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia todas las politicas publica federales y locales deben tomar en cuenta que las
mujeres y los hombres son iguales; que las mujeres deben ser respetadas y no
discriminadas; y que las mujeres son libres, es decir, pueden decidir como vivir su vida.

17. Al respecto del concepto de libertad se entiende que la misma esta enmarcada en el
respeto de los Derechos Humanos de las Mujeres, mismos que son reconocidos por la
CPEUM y los Tratados Internacionales que ha firmado México, como es la CEDAW.

18. De forma local, el articulo 6 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Oaxaca afirma que la igualdad entre mujeres y hombres implica la efectiva
accesibilidad de ambos para ejercer los derechos y la eliminacion de toda forma de
discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a
cualquier sexo; de ahi que propone la implementacion de acciones gfi
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Lo
—encaminadas a promover que los derechos especificos de las mujeres se consideren

g\tdetze@hos humanos universales.
,/"-'/\‘\(:\'\’ \)V\\DCS'%'@ 7N

&

|s§ %\_,fﬁ s |tuto se ha caracterizado por estar a la vanguardia en torno a la transversalizacion
*_ﬁ??@i";ﬂ%‘fé‘f@empectwa de geénero, en el ambito de su competencia, prueba de ello es la
| %]@b@d@on de la Guia practica para el uso del Lenguaje incluyente no sexista con
i~ Eaerspectlva de género (IEEPCO, 2020); la Guia de actuacion para atender Violencia
“Politica contra las Mujeres en Razon de Género (IEEPCO, 2020); la Guia rapida para
conocer el Procedimiento Especial Sancionador en casos de Violencia Politica contra
las Mujeres en Razén de Género (IEEPCO, 2020):; el Maletin de Herramientas contra la
Violencia Politica por razén de Género (IEEPCO 2020); los Lineamientos para la
sustanciacion del Procedimiento Especial Sancionador por Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género (IEEPCO, 2020); y los Lineamientos para prevenir,
atender y sancionar el hostigamiento, acoso sexual y/o laboral para las personas
integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional y personal de la rama
administrativa del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca

(IEEPCO, 2021).

20. En este mismo sentido, el Instituto ha impulsado acciones afirmativas en beneficio de
la participacion politica de las mujeres en igualdad de condiciones que los varones, tal
y como refiere el acuerdo IEEPCO-CG-36/2021, mediante el cual se reformaron los
Lineamientos en materia de paridad de género que deberan observar los partidos
politicos, coaliciones, candidaturas comunes, candidaturas independientes y
candidaturas independientes indigenas y afromexicanas en el registro de sus
candidaturas ante el IEEPCO.

21. De igual forma, el Instituto ha apuntalado el logro de que un mayor nimero de mujeres
se incorpore a los cargos de eleccion popular y comunitario, toda vez que constituye un
objetivo primordial para el avance de los derechos de las mujeres, estar a favor de la
igualdad de género y la no discriminacion, asi como a una vida libre de violencia.

22. Por lo anterior, y en consonancia con el compromiso que tienen el Instituto con la
perspectiva de género y el reconocimiento de los derechos de las mujeres, ademas de '
lo expuesto en los antecedentes y considerandos antes citados, se emite el presente
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva que reconoce el 08 y 09 de marzo como dias /
para visibilizar los derechos de las mujeres al interior del 6rgano electoral; ademas de

instruir a las areas administrativas a no realizar descuentos a las trabajadoras que
decidan participar en las marchas y paro de actividades promovidos desde Socieda@/
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Civil en los dias anteriormente citados y se tomen las medidas necesarias para el buen
funcnonamlento de todas las areas del Instituto en ausencia del personal femenino, tal y
M@o queda de manifiesto a continuacion.

% w\Dcs e, 549
' RESUELVE

PﬁWIERO Se reconoce el 08 y 09 como dias para visibilizar los derechos de las
.\\%Jeres al interior del 6rgano electoral.

SEGUNDO. Se instruye a la Coordinacion Administrativa a no realizar descuentos a las
trabajadoras que decidan participar en las marchas y paro de actividades promovidos
desde la Sociedad Civil en los dias anteriormente citados.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva y a la Coordinacién Administrativa para
que tomen las medidas necesarias a fin de garantizar el 6ptimo funcionamiento del
Instituto ante la ausencia de las mujeres que forman parte de la plantilla laboral.

CUARTO. Se instruye a la Coordinacion Administrativa, para que por su conducto se
notifique el contenido del presente acuerdo a todo el personal de este Instituto, con
énfasis en las mujeres trabajadoras.

QUINTO. Se instruye a la Coordinacion Administrativa informar en la siguiente sesion
ordinaria de la Junta General Ejecutiva, sobre la notificacion efectiva a las mujeres
trabajadoras del Instituto.

SEXTO. Notifiquese la presente determinacion a las y los integrantes del Consejo
General, asi como a las personas titulares y encargadas de despacho de las Unidades
Técnicas, y de la Contraloria General del Instituto..

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta General
Ejecutiva, en sesion ordinaria de fecha primero de marzo del dos mil veintitrés, quienes
firman de conformidad, al calce y margen los que en ella intervinieron y aprobaron
integramente su contenido.
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Licda. Elizabeth Sanchez Goriza;'iéi‘sf;i S5
Presidenta de la
Junta General Ejecutiva.

Mtra. Luisa Rebeca Garza Lépez

vas y Candidatos
ientes.

Licda. Alejan
Directora Ejecuti¥a de Organizacion y
Capacjtacion Electoral. Indigenas.

anchez Gutiérrez
E. D. de la Coordinadora Administrativa.
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