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ACUERDO POR EL QUE EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL APRUEBA LA ESTRATEGIA DE CAPACITACION Y ASISTENCIA
ELECTORAL PARA LAS ELECCIONES LOCALES DE 2016 Y SUS
RESPECTIVOS ANEXOS

ANTECEDENTES

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Presidente de la
Republica promulgé la Reforma Constitucional en Materia Politico-Electoral,
cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 10 de
febrero de 2014,

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién
los carrespondientes Decretos por los que se expidieron la Ley General de
Partidos Politicos y la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Mediante Acuerdo INE/CG100/2014, de 14 de julio de 2014, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral aprobd reasumir las funciones
correspondientes a la capacitacion electoral, asi como la ubicacion de las
casillas y la designacion de funcionarios de la mesa directiva en los
Procesos Electorales Locales, delegadas a los Organismos Publicos
Locales, de conformidad con el Articulo Octavo Transitorio del decreto
referido en el Antecedente | de este Acuerdo.

E! 14 de julio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
aprobd el Acuerdo INE/CG101/2014, mediante el cual aprueba la Estrategia
de Capacitacién y Asistencia Electoral para el Proceso Electoral 2014-2015.

El 3 de septiembre de 2015, en sesién extraordinaria, €l Consejo General
del Instituto Nacional Electoral aprobé el Acuerdo INE/CG830/2015, por el
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ACUERDO POR EL QUE EL. CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL APRUEBA LA ESTRATEGIA DE CAPACITACION Y ASISTENCIA
ELECTORAL PARA LAS ELECCIONES LOCALES DE 2016 Y SUS
RESPECTIVOS ANEXOS

ANTECEDENTES

Ei 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Presidente de la
Republica promulgd la Reforma Constitucional en Materia Politico-Electoral,
cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
febrero de 2014.

Ei 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
los correspondientes Decretos por los que se expidieron la Ley General de
Partidos Politicos y la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Mediante Acuerdo INE/CG100/2014, de 14 de julio de 2014, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral aprobd reasumir las funciones
correspondientes a la capacitacion electoral, asi como la ubicacion de las
casillas y la designacién de funcionarios de la mesa directiva en los
Procesos Electorales Locales, delegadas a los Organismos Publicos
Locales, de conformidad con el Articulo Octavo Transitorio del decreto
referido en el Antecedente | de este Acuerdo.

El 14 de julioc de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
aprobo el Acuerdo INE/CG101/2014, mediante el cual aprueba la Estrategia
de Capacitacion y Asistencia Electoral para el Proceso Electoral 2014-2015.

El 3 de septiembre de 2015, en sesidn extraordinaria, el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral aprobd el Acuerdo INE/CG830/2015, por el
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VI

VII.

VI

que se determinan las acciones necesarias para el desarrollo de los
Procesos Electorales Locales 2015-2016.

En el Punto PRIMERO del Acuerdo INE/CG830/2015 se establecio que:
“Primero.- El INE continuara ejerciendo, en los Procesos Electorales
Locales 2015-2016, conforme con el vigente Acuerdo INE/CG100/2015, las
siguientes atribuciones: a) La capacitacion electoral; b) la geografia
electoral; ¢)El padrén y la lista de electores; d) La ubicacion de las casillas y
la designacion de los funcionarios de sus mesas directivas, y e) La
fiscalizacion de los ingresos y egresos de los Partidos Politicos y
candidatos.”

En el punto TERCEROQO, del Acuerdo INE/C(G830/2015 se establecio que la
Comision Temporal daria el seguimiento de actividades de los procesos
Electorales Locales.

Mediante Acuerdo INE/CG861/2015, el Consejo General del INE aprobd
con caracter temporal la integracién de la Comisidén para el seguimiento de
los Procesos Electorales Locales 2015-2016, la cual tiene entre otras
funciones, dar seguimiento al cumplimiento de la Estrategia de Capacitacion
y Asistencia Electoral para los Procesos Electorales Locales 2015-2016.

CONSIDERANDO

Que en términos de lo establecido en el articulo 5, parrafo cuarto, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las funciones
electorales y censales tienen caracter obligatorio y gratuito.

Que de conformidad con el articulo 41, parrafo segundo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos la renovacion de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo se realizara mediante elecciones libres, auténticas y
periédicas.

Que el mismo precepto constitucional en su Base V, Apartado A, sefala
que la organizacion de las elecciones es una funcién estatal que se realiza
a través del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos publicos
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locales. Dispone ademas que el Instituto Nacional Electoral es un
organismo publico auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unién, los
Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene
la ley. Que en el ejercicio de esta funcién estatal, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran
principios rectores.

4, Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo,
Base V, Apartado B, inciso a), numerales 1 y 4 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde al Instituto Nacional
Electoral, en los términos que establece la propia Constitucion General y las
leyes, para los Procesos Electorales Federales y locales, la capacitacion
electoral, la ubicacién de las casillas y la designacion de los funcionarios de
sus mesas directivas.

5. Que el articulo 1, parrafos 2 y 3 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que las disposiciones de dicha Ley
son aplicables a las elecciones en el ambito federal y local respecto de las
materias que establece la Constitucién. Las Constituciones y leyes locales
se ajustaran a lo previsto en la Constitucion y en la Ley General.

6. Que el articulo 25, parrafo 1, de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, dispeone que las elecciones locales ordinarias
en las que se elijan gobernadores, miembros de las legislaturas locales,
integrantes de los Ayuntamientos en los estados de la Republica, asi como
Jefe de Gobierno, diputados a la Asamblea Legislativa y titulares de los
organos politicos- administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, se celebraran el primer domingo de junio del afo que
corresponda.

7. Que la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su
articulo 26 parrafos 1 y 2, preceptla que los poderes Ejecutivo y Legislativo
de los estados de la Republica y del Distrito Federal, se integraran y
organizaran conforme lo determina la Constitucion, las constituciones de
cada estado, asi como el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y las
leyes respectivas.
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10.

11.

12.

Que los municipios seran gobernados por un ayuntamiento de eleccién
popular directa, conformado por un Presidente Municipal y el nimero de
integrantes que determine la Constitucidon y la ley de cada entidad, asi como
los 6rganos politico- administrativos, segun la legislacién aplicable en el
Distrito Federal.

Que el articulo 27 parrafo 2 de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, dispone que el Instituto y los Organismos
Publicos Locales, en el ambito de sus respectivas competencias, garanticen
la correcta aplicaciéon de las normas correspondientes en cada entidad.

Que en términos de lo senalado en el articulo 30, parrafo 1, incisos a), d),
e), f) y g), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
son fines del Instituto Nacional Electoral entre otros, contribuir al desarrollo
de la vida democratica;, asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los
derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
garantizar la celebracién periédica y pacifica de las elecciones para renovar
a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo de la Unidn, asi
como ejercer las funciones que la Constitucion le otorga en los Procesos
Electorales Locales; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio; asi
como llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusion de la
educacidn civica y la cultura democratica.

Que segun lo dispuesto por el articulo 35 de la ley comicial, el Consejo
General, en su calidad de 6rgano superior de direccion del Instituto
Nacional Electoral, es el responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de
velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad guien todas las actividades
del Instituto.

Que el articulo 44, parrafo 1, incisos b), j) v jj) del mismo ordenamiento,
dispone que son atribuciones del Consejo General, vigilar la oportuna
integracion y adecuado funcionamiento de los organos del Instituto, y
conocer, por conducto de su Presidente, del Secretario Ejecutivo 0 de sus
comisiones, las actividades de los mismos, asi como los informes
especificos que el Consejo General estime necesario solicitarles; vigilar que
las actividades de los Partidos Politicos Nacionales y las agrupaciones
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13.

14.

15.

16.

17.

politicas nacionales se desarrollen con apego a la Ley Electoral y la Ley
General de Partidos Politicos, y cumplan con las obligaciones a que estan
sujetos; dictar los Acuerdos necesarios para hacer efectivas las anteriores
atribuciones y las demas seflaladas en esta Ley o en otra legislacion
aplicable.

Que de conformidad con lo que establece el articulo 48, parrafo 1, inciso f),
de la Ley General la materia, es atribucion de ia Junta General Ejecutiva
supervisar el cumplimiento de los programas de capacitacion electoral y
educacion civica del Instituto.

Que tal y como lo establece el articulo 58, parrafo 1, incisos e), f) y g), de la
ley de la materia, es atribucidn de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, entre otras, disefiar y promover estrategias
para la integracién de mesas directivas de casilla y la capacitacién electoral;
preparar el material didactico y los instructivos electorales; asi como
orientar a los ciudadanos para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento
de sus obligaciones politico-electorales.

Que el articulo 63, parrafo 1, incisos a) y b), de la ley electoral, establece
las facultades de las juntas locales ejecutivas para supervisar y evaluar el
cumplimiento de los programas y las acciones de sus vocalias y de los
Organos Distritales, asi como para supervisar y evaluar el cumplimiento de
los programas relativos a Organizacion Electoral, y Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, entre otros.

Que corresponde a los Vocales Ejecutivos de las Juntas Locales vy
Distritales, en sus respectivos ambitos de competencia, ejecutar los
programas de capacitacion electoral y educacién civica, en términos de los
articulos 64, parrafo 1, inciso h), y 74, parrafo 1, inciso g), de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Que el articulo 79 parrafo 1, incisos ¢), d) y 1), de la ley de la materia
dispone que los Consejos Distritales tienen, entre otras facultades, las de
determinar el nimero y la ubicacién de las casillas; insacular a los
funcionarios de casilla y; vigilar que las mesas directivas se instalen en los
términos legales; asi como supervisar las actividades de las Juntas
Distritales Ejecutivas durante el Proceso Electoral.
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19.

20.

21.

22.

Que el articulo 82, parrafo 1, de la Ley General de instituciones vy
Procedimientos Electorales, en relacion con el diverso 47, de la Ley Federal
de Consulta Popular, sefiala que las mesas directivas de casilla se
integraran con un presidente, un secretario, dos escrutadores y ftres
suplentes generales.

Que articulo 215 de la Ley Comicial, sefiala como responsable de aprobar
los programas de capacitaciéon para funcionarios de mesas directivas de
casilla, al Consejo General. Asimismo sefiala como responsables de [levar
a cabo la capacitacion de los funcionarios que integraran las mesas
directivas de casilla conforme a los programas referidos, al Instituto, y en su
auxilio a los Organismos Publicos Locales. '

Que el articulo 253, parrafo 3, de la Ley General de Instituciones -y
Procedimientos Electorales, sefiala que en las secciones electorales, por
cada 750 electores o fraccién, debera instalarse una casilla electoral para
recibir la votacion de los ciudadanos residentes en la misma; advirtiendo
que de ser dos o mas casillas habran de colocarse en forma contigua y se
dividira la Lista Nominal de Electores en orden alfabético.

Que el mismo articulo 253, en su parrafos 4 y 5 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales establece que en caso de que el
numero de ciudadanos inscritos en la Lista Nominal de Electores
correspondiente a una seccion sea superior a 3,000 electores, deberan
instalarse en un mismo sitio o local tantas casillas como resulte de dividir
alfabéticamente el numero de ciudadanos inscritos en la lista entre 750, y
gue no existiendo un local que permita la instalacién en un mismo sitio de
las casillas necesarias, se ubicaran éstas en lugares contiguos atendiendo
a la concentracion y distribucidon de los electores en la seccidn, asimismo
cuando las condiciones geograficas de infraestructura o socioculturales de
una seccion hagan dificil el acceso de todos los electores residentes en ella
a un mismo sitio, podra acordarse la instalacidn de varias casillas
extraordinarias.

Que de acuerdo con el articulo 254, parrafo 1, inciso h), de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, los Consejos Distritales
notificaran personalmente a los integrantes de las mesas directivas de



o Oo
I
Py
\C
Gy

£ ES
el

;&
i

e
e
)

g v)
af
”7

b

[
&
==

=7
._:..-_::J
,)\

NG
‘ E%}”*" :
: ‘_%%ﬁ
Tyi

N g0

instituto Maciconal Electoral

COMSEJO G

23.

24.

25.

26.

27,

28.

ENERAL

casilla su respectivo nombramiento y les tomaran la protesta exigida por la
Ley.

Que en términos de lo sefalado en el parrafo 2, del articulo 254, y 396,
parrafo 1, inciso ¢) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, los representantes de los partidos politicos y de candidatos
independientes ante los organos del Instituto podran vigilar los
procedimientos relativos a la integraciéon de las mesas directivas de casilla.

Que en los articulos 254, 255, 256 y 257, de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, se indican los procedimientos para la
integracion y ubicacién de las casillas, asi como los criterios para publicar
las listas de los integrantes de las mesas directivas y ubicacién de las
casillas.

Que de conformidad con el articulo 9, parrafo 2, de la ley comicial, en cada
Distrito electoral el sufragio se emitira en la seccidén electoral que
comprenda al domicilio del ciudadano, salvo en los casos de excepcion
expresamente sefalados por la propia Ley.

Que las excepciones referidas en el considerando anterior, se encuentran
previstas en los articulos 258 y 284, parrafos 1 y 2, de la ley electoral, que
establece las reglas para recibir la votacion de los electores que
transitoriamente se encuentran fuera de su seccion en las casillas
especiales las cuales se pueden integrar con otros funcionarios de casilla
de las secciones cercanas.

Que el articulo 303, parrafo 1 de la Ley, dispone que los Consejos
Distritales, con la vigilancia de los representantes de los partidos politicos,
designaran en el mes de enero del afio de la eleccion, a un numero
suficiente de Supervisores y Capacitadores Asistentes Electorales, de entre
los ciudadanos que hubieren atendido la convocatoria publica expedida al
efecto y cumplan los requisitos a que se refiere el parrafo 3 de este articulo.

Que el articulo arriba indicado, en su numeral 2, dispone que los
supervisores y capacitadores asistentes electorales auxiliaran a las juntas y
Consejos Distritales en los trabajos de: a) Visita, notificacion y capacitacion
de los ciudadanos para integrar las mesas directivas de casillas; b)
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29.

30.

Identificacién de lugares para la ubicacién de las mesas directivas de
casillas; c¢) Recepcién y distribucién de la documentacién y materiales
electorales en los dias previos a la eleccidn; d) Verificacion de la instalacion
y clausura de las mesas directivas de casilla; €) Informacién sobre los
incidentes ocurridos durante la Jornada Electorai; f) Traslado de los
paquetes electorales apoyando a los funcionarios de mesa directiva de
casilla; g) Realizacién de los computos distritales, sobre todo en casos de
recuentos totales o parciales, y h) Los que expresamente les confiera el
Consejo Distrital, particularmente lo sefalado en los parrafos 3 y 4 del
articulo 299 de esta Ley.

Que el articulo 45, parrafo 1, incisos c), d), k) y n), del Reglamento Interior
del Instituto Federal Electoral sehala que para el cumplimiento de las
atribuciones que confiere la ley electoral a la Direccién Ejecutiva de
Organizacién Electoral, le corresponde planear, dirigir y supervisar la
elaboracién de los programas de organizacién electoral; supervisar y
coordinar a través de los Vocales Ejecutivos, las actividades de
organizacién electoral en las delegaciones y subdelegaciones del Instituto;
supervisar por conducte de los Vocales. Ejecutivos que la instalacién de las
casillas se realice de acuerdo con las normas establecidas; y disefar y
operar el programa de informacién sobre el desarrollo de la Jornada

Electoral.

Que para el cumplimiento de las atribuciones que le confiere la ley de la
materia a la Direccién Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral y Educacion
Civica le corresponde establecer ias politicas generales, criterios técnicos y
Lineamientos a que se sujetaran los programas de capacitacidn electoral y
educacion civica; planear, dirigir y supervisar la elaboracién de programas
de educacién civica y capacitacion electoral que desarrollaran las Juntas
Locales y Distritales; presentar a la Junta General Ejecutiva los programas
de capacitacion electoral y educacion civica y vigilar su ejecucion; evaluar
periodicamente el cumplimiento de los programas autorizados para la
direcciéon tanto a nivel central como en los niveles delegacionales vy
subdelegacicnales; coadyuvar en el proceso de insaculacién de ciudadanos
para la seleccion de funcionarios de casilla; y dirigir y supervisar la
investigacion, analisis y preparaciéon de material didactico que reguieren los
programas de capacitacién electoral y educacion civica, de conformidad
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con lo establecido en el articulo 49, parrafo 1, incisos a) al f), del
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

31. Que en todas las actividades que deriven de la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral, las areas del Instituto Nacional Electoral involucradas,
deberan observar un estricto apego a los criterios de racionalidad y
austeridad presupuestal.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 5, parrafo cuarto;
35, fracciones |l y VIII, parrafo quinto; 41, parrafo segundo, Base V, Apartados A y
B, inciso a), parrafo 1, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, parrafo 2 y 3; 9, parrafo 2; 25, parrafo 1; 26, parrafo 1 y 2; 27,
parrafo 2; 30, parrafo 1, incisos a), d), e), f) y g); 35; 44, parrafo 1, incisos b), j) ¥
ii); 47, 48, parrafo 1, inciso f); 58, parrafo 1, incisos e), f) y g); 63, parrafo 1, incisos
a) y b); 64, parrafo 1, inciso h); 74, parrafo 1, inciso g); 79, parrafo 1, incisos c), d)
y 1); 82, parrafos 1; 147, parrafos 2 y 3; 215, parrafos 1y 2; 253, parrafo 3,4y 5;
254; 255; 256; 257, 258, 284, parrafo 1 y 2; 299, parrafo 3 y 4; 303 y 396, parrafo
1, inciso ¢) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 45,
parrafo 1, incisos ¢), d), k) y g); 49, parrafo 1, incisos a) al f) del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral y en ejercicio de las atribuciones conferidas
en el articulo 44, parrafo 1, incisos b) y jj), de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, el Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral para las
elecciones locales de 2016, conformada por los Programas de Integracion de
Mesas Directivas de Casilla y Capacitacion Electoral y de Asistencia Electoral, asi
como el Manual de Contratacidon de Supervisores Electorales y Capacitadores-
Asistentes Electorales, los Mecanismos de Coordinacion Institucional (DECEYEC-
DEOE-DERFE-DEA/JL-JD/CL-CD), la Articulacion-Interinstitucional (INE-OPL) y
los Criterios para la elaboracién de materiales didacticos y de apoyo, mismos que
se agregan como Anexos del presente Acuerdo.

Segundo.- Para la adecuada ejecucion de la Estrategia referida y sus anexos en
el Punto de Acuerdo anterior, los érganos desconcentrados deberan atender todas
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las actividades conforme a las indicaciones establecidas en los mismos. Ademas
deberan de tomar en cuenta los aspectos fundamentales que caracterizan a los
documentos que la conforman.,

Tercero.- Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Registro Federa! de Electores
para que en el ambito de su competencia, tome las medidas necesarias a efecto
de que los Vocales Distritales del Registro Federal de Electores apoyen las
actividades de capacitacion y asistencia electoral, respecto de la conformacién de
las areas de responsabilidad electoral y en la ubicacion de los domicilios de los
ciudadanos insaculados durante la primera etapa de capacitacién electoral, asi
como en la entrega de listados nominales en las secciones de atencion especial,
nivel de afectacion 2 y en los casos que sea necesario sustituir a los designados
funcionarios de casilla una vez agotada la lista de reserva durante la segunda

etapa.

Cuarto.- Los Consejos Locales y Distritales realizaran tareas de supervision y
verificacion en campo y en gabinete sobre las actividades involucradas en la
integracién de mesas directivas de casilla y asistencia electoral, de acuerdo con
los Lineamientos anexos al Programa de Integracion de Mesas Directivas de
Casilla y Capacitacién Electoral e informaran del resultado de los trabajos en las
sesiones de los Consejos, presentando sus observaciones.

Quinto.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracién para que, tres dias
antes de cada pago quincenal a los SE y CAE, informe a la Comisién Temporal
para el seguimiento de actividades de los Procesos Electorales Locales, sobre las
acciones que, en su caso, efectué para realizar el pago de honorarios, gastos de
campo y demas retribuciones de los Supervisores Electorales y Capacitadores-
Asistentes Electorales, Ademas, en su momento se informe, asi como ios recursos
asignados a las Juntas Distritales Ejecutivas para apoyar los gastos
extraordinarios que se generen para esta actividad durante los Procesos
Electorales Locales, tomando en consideracion la compiejidad de cada uno de los
Distritos y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Sexto.- Los Presidentes de los Consejos Locales informarédn a las Direcciones
Ejecutivas de Capacitacién Electoral y Educacion Civica y de Organizacién
Electoral del avance en la ejecucién y el resultado de cada uno de los
procedimientos previstos en el presente Acuerdo.

10
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Una vez recibidos los informes, los directores ejecutivos lo haran del conocimiento
de los consejeros miembros de la Comisién Temporal para el seguimiento de
actividades de los Procesos Electorales l.ocales

Séptimo.- Los representantes de los partidos politicos y de los candidatos
independientes en los Consejos Distritales, podran vigilar los procedimientos a
que se refiere el presente Acuerdo.

Octavo.- En su momento, la Comision Temporal para el seguimiento de los
Procesos Electorales lLocales 2015-2016, una vez recibidos los avances
correspondientes por parte de las Direcciones Ejecutivas de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, y de Organizacion Electoral, conforme a sus
atribuciones informara al Consejo General sobre la verificacion y supervision del
cumplimiento del presente Acuerdo.

Noveno.- Se instruye a los Vocales Ejecutives de las Juntas Locales y Distritales
ejecutivas de las 13 entidades con elecciones locales, para que instrumenten lo
conducente a fin de que, en su momento, los integrantes de los Consejos Locales
y Distritales tengan pleno conocimiento de este Acuerdo.

Décimo.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral vy
Educacién Civica para que se incluyan los contenidos de este Acuerdo en los
materiales didacticos que se utilizaran para la capacitacion electoral.

Décimo Primero.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracién para que
apoye a las Direcciones Ejecutivas de Organizacion Electoral y de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica en la implementacion de las medidas a que hacen
referencia los puntos del presente Acuerdo.

Décimo Segundo.- Se instruye a la Unidad Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales para que instrumente lo conducente a fin de que
notifique el presente Acuerdo para su conocimiento y debido cumplimiento a los
Presidentes de los Organismos Publicos Locales Electorales de las 13 entidades
que celebraran elecciones locales; Aguascalientes, Baja California, Chihuahua,
Durango, Hidalgo, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala,
Veracruz y Zacatecas.

11
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Décimo Tercero.- Notifiquese el presente Acuerdo a los Vocales Ejecutivos de las
Juntas Locales y Distritales Ejecutivas para su conocimiento y debido
cumplimiento y publiquese en el Diario Oficial de la Federacion

Décimo Cuarto.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo General.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién extraordinaria del Consejo General
celebrada el 30 de octubre de dos mil quince, por votaciéon unanime de los
Consejeros Electorales, Licenciado Enrique Andrade Gonzalez, Maestro Marco
Antonio Bafios Martinez, Maestra Adriana Margarita Favela Herrera, Maestra
Beatriz Eugenia Galindo Centeno, Doctor Ciro Murayama Rendén, Doctor Benito
Nacif Hernandez, Doctor José Roberto Ruiz Saldafa, Licenciada Alejandra
Pamela San Martin Rios y Valles, Maestro Arturo Sanchez Gutiérrez, Licenciado
Javier Santiago Castillo y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cordova

Vianello.

TE DEL EL SECRETARIO DEL
L CONSEJO GENERAL

EL CONSEJERO PRESID

DR. LORENZO CORDOVA LiC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA

12



Instituto Macional Electoral
COMSEJO GENERAL

€ INE

Instltvte Naclonal Electoral

ESTRATEGIA 2016

DE CAPACITACION Y ASISTENCIA ELECTORAL

Proceso ELECTORAL Local 2015-2016
DireccioN EIECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL ¥ EDUCACION Civica

Contigo, México es mds. Stimate.



Instituto Macional Electoral
CONSEJO GENERAL

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

S INE

ESTRAIEGIA DE CAPAQITACION Y ASSTENCIA ELECTORAL LOCAL 2015-2018

CIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

PRESENTACION ..o e o o e oo o e oot e e e
L LINEAS ESTRATEGICAS. ....ooooooerooovceoe et et ese s e e st s
Integrar mesas direCtivas 08 COBI...... ... ..o oo e e s rna e+ + e
Capacitar o kos cludodanos que fungirdn como funcionorios de mesa directiva de casiller ...

Incktuty Waclgnal Electorl

Contrator a los figuras de Supervisores Efectorales y Capacitadores-Asistentes Electorales que apoyan en

las tarecs de capacitacidn y asistenchI electonnl ... s e
ASSIERCITEIECIONG] ..o et ettt et et
Mecarismos de Coordinacidn institucional (DECEYST-DERFE-DEA-UNICOMAL-10/TL~CD). ..o
ArticUlarion InterinS BUTIDNGE . ...ttt et et et e s e

SISTEMAS DE INFORMACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DF LAS LINEAS ESTRATEGICAS ...............
SISTEMAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACIGN CIVICA ... ...........

LINEAMIENTOS PARA VERIFICAR LA INTEGRACION DE LAS MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA Y LA

Programa de Integracién de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacién Electoral ... ... ...
Manual de Contratacién de Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales ...
Mecanismos de Coordinacion Institucional {OECEYEC-DOE-DERFE-DEA-UNICOM/IL-ID/CL-CDY v,
Programa de Asistencia ERCtoral ... e e e e s

Articulacién Inter-INSULUCIONAL {INE-OPLE} ... ... oot ceceire e oo e et e eae e e
A4

Criterios para |2 elaboracidn de materiales didactleos yde apoyo ... ..o i

o w W v o ™

1
11
11
12
13
13

PAGINA| 2



_\}ﬂ\DOSM@{
© I v

instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

4 INE
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DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL
PRESENTACION

El Proceso Electoral 2014-2015 fue la primera eleccion que organizo el Instituto Nacional Electotal
(INE) bajo la normatividad electoral derivada de la reforma constitucienal en materia politica-
electoral de 2013, y para el 2016 ejercera sus nuevas atribuciones en materia de organizacion de
elecciones locales en coordinacion con los organismos electorales locales de las entidades

federativas.

Lo anterior implica una coordinacidn con instituciones del ambito local, con nuestros 6rganos
desconcentrados para replicar a nivel local las mejores practicas en materia electoral que han
llevado a! INE a ser referente en el dmbito internacional en la organizacion de elecciones, con

procedimientos estandarizados y con pleno apego a los principios rectores establecidos por ley.

Los procesos electorales locales del afio 2016 implican un gran reto para e! Instituto, que sdlo podra
hacerse frente con experiencia y la madurez institucional, para enfrentar eficientemente las nuevas
atribuciones constitucionales y legales, z través de la estandarizacion de procesos en materia de
capacitacion electoral, la concentracion en procesos fundamentales, la ulilizacion de las nuevas
herramientas informdticas, el perfeccionamiento de los canales de comunicacion y los documentas
normativos que definen las directrices para el alcance de los objetivos, fos cuales se describen en la
Estrotegio de Capacitecion y Asistencia Electorof 2015-2016 y los documentos que la integran, que

guiardn cada una de las actividades programadas.

Estamos conscientes como Institucidn auténoma del gran compromiso que genera la responsabilidad de
organizar las elecciones en México, con ciudadanos doblementie insaculados y capacitados, pues en si la
oportunidad de organizar elecciones ciudadanas se convierie ya en un incenlive para ser mejor, y la ocasidn
se convierte en el cimiento institucional gue conducicd a salir como funcionarios con dignidad, con la frente
en altc y con el convencimienio del deber cumplido, por la confianza depositada por la sociedad y las

inslituciones.

INSTITUTO NACKONAL ELECTORAL

ESTRATEGIA DE CAPAGITAGGNY ASISTENCIA ELEGTORAL LOCAL 2015-2016 PAGINA | 3



\,‘%gjf
lh}dr" ~~
*‘W
ei‘t? i J}w
W =
RSP M

T S'.Té

instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

& INE

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EQUCACION CIVICA Inatitute Hesinasl Efwctaral
DIiRECCHIN DE ORGANIZACION ELECTORAL

FUNDAMENTC LEGAL

El articulo 41, base V, parrafos primero v Apartado A de la Constitucion Politica de los Fstados
Unidos Mexicanos, establece que la organizacion de las eiecciones federales es una funcidn estatal
que se realiza a través de un organismo puablico autdnomo denominado instituto Nacional Electoral
{INE), dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracién participan el Poder
Legislativo de la Unidn, los partidos politicos nacionales y los ciudadanos, en los términos que
ordene la ley. En el ejercicio de esta funcidn estatat, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxma publicidad y objetividad seran principios rectores.

Asimismo en el Apartado B) del mismo ordenamiento, se establece que el INE asumirda mediante
convenio con las autoridades competentes de las entidades federativas gue asi lo soliciten, la
organizacién de procesos electorales locales, en los términos que disponga ta legislacién aplicable.

Para el caso de los procesos electorales federales y locales el INE tendra a su cargo en forma integral
y directa, ademds de las que determine la ley, las aclividades relativas a la capacitacion electoral,
entre otras. Para el caso de los procesos electorales federales, al INE le corresponde !a preparacion
de la jornada electoral, entre otras.

Conforme con lo anterior, se hace necesario determinar las actuaciones que desarrollard el INE
respecto de los trece procesos electorales locales que se celebraran el préowmo aho, en los
siguientes términos:

Continvard ejerciendo las atribuciones sefialadas  los Acuerdos  INECG/100/2014 e
INE/CG/830/2015, vigentes a la fecha, ademds de las gue se prevén en los articulos 41, Base V,
Apartado B, inciso &), de la Constitucidn, y 32, parrafo 1, inciso a), de la LGIPE, a saber:

1. L& capacitacion electoral;
2. laubicacion de las casillas y la designacion de los funcionarios de sus mesas directivas

Adicionalmente, tos articulos 5, parrafo cuarto, y 36, fraccion V, de iz propia Constitucidn, indican la
obligacion del ciudadano de participar en las funciones efectorales.

El articulo 2, numeral 1, inciso a), se establece gue la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales (LGIPE) replamenta las normas constitucionales relativas a ios derechos y obligaciones
politico-electorales de los cudadanos; asimismo, el articulo 8, numeral 1, mandata gue es
obligacidn de fos ciudadanos mexicanos integrar las mesas directivas de casilla.

De conformidad con et articulo 30, incisos d), f) y g) de la LGIPE, son fines del Instituto asegurar a los
ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales, vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones, velar por la autenticidad vy efectividad del sufragic y llevar a cabo la promocién del
volo y coadyuvar a la difusion de |z educacion civica y cultura democratica.

El articulo 36, numeral 1 de la LGIPE, indica que el Cansejo Generat es ¢l organo superior de
direccién del 1NE, responsable de vigilar el cumplimiento de {as disposiciones constitucionales y

ESTRATEGIA DE CAPAQTAGONY ASISTENCIA ELECTORAL LOTAL 2015-2016 PAGINA | 4
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legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios rectores guien todas las

actividades del Instituto.

El articulo 42, numeral 2 v 3 de la LGIPE, sefiala 1a integracion de comisiones de capacitacion
electoral y educacién civica y de organizacion electoral, v, durante el proceso electoral, de la
Comisidn de Capacitacion y Organizacion Flectoral. Por su parte, el articuio 26, parrafo 1, del
Reglamento de Sesiones de los Consejos Locales y Distritales, establece que durante el proceso
electoral, dichos drganos electorales podran nombrar las comisiones gue sean necesarias.

Elarticulo 44, numeral 1, incisos b}, i} v jj) de la LGIPE, dispone que el Consejo General debe vigitar
la oportuna integracién y el adecuado funcionamiento de los drgancs del Instituto, aprobar el
Calendario Integral del Proceso Electoral Federal y dictar los acuerdos gue sean necesarios.

El articulo 48, numeral 1, inciso f) de la LGIPE, faculta a la Junta General Ejecutiva para supervisar el
cumplimiento de los programas de capacitacidn electoral vy educacion civica.

El articulo 58, parrafo 1, incisos del a), e), f} al h), de la LGIPE, establece como atribuciones de la
Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica elaborar, proponer y coordinar los
programas de educacion civica que desarrollen las junias locales y distritales ejecutivas, disefiar vy
promaover estrategias para la integracion de mesas directivas de casilla v la capacitacion electoral,
coordinar y vigilar el cumplimiento de dichos programas, preparar el material didactico y los
instructivos electorates, orientar a los ciudadanos para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento
de sus obligaciones politico-electorales v llevar a cabo las acciones necesarias para exhortar a los
civdadanas que se inscriban y actualicen su regisiro en el Registro Federal de Electores y para que
acudan a votar.

£l articulo 63, numeral 1, incisos a) y b) de la LGIPE establece las facultades de las juntas locales
ejecutivas para supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas y las acciones de sus vocalias
y de los drganos distritales, asi como para supervisar y evaluar el cumplimiento de fos programas de
capacitacidn electoral y educacién civica, entre otros.

Los consejos locales deben supervisar las actividades que realicen las juntas locales ejecutivas
durante el procesc electoral, de conformidad con lo gue establece el articulo 68, inciso () de la 1GIPE.

El articulo 79, numeral 1, incisos c), d) y 1) de la L6IPE, dispone gue los consejos distritales tienen,
entre otras facultades, las de determinar el nimero v la ubicacidn de las casillas; insacular a los
funcionarios de casilla, vigilar que las mesas directivas se instalen en los términos legales; asi como
supervisar las actividades de las juntas distritales ejecutivas durante el proceso electoral.

El articulo 81, numeral 1 y 2 de !a LGIPE establece que las mesas directivas de casilia son los 6rganos
formados por ciudadanos facultados para recibir la votacién vy realizar el escrutinio y computo; que
son la autoridad electoral que tiene 2 su cargo durante la Jornada Clectoral, respetar y hacer
respetar la libre emision v efectividad del sufragio, garantizar el secreto del voto y asegurar la
autenticidad del escrutinio y computo.

El articulo 82, numeral 1 y 2 de la 1GIPE establece que las mesas directivas de casilla se integran por
un presidente, un secretario, dos escrutadores y tres suplentes generales, asimismo, estipula gue
para el caso de las consultas populares a realizarse se incorporard un escrutador mas a las mesas

ESTRATEGIA DE CAPADTACQIONY ASISTENGIA ELECTORAL LOCAL 2015-2016 PAGINA | §
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directivas de casilla. ¥ sefiala que en aquellas entidades en que se celebren elecciones concurrentes

con la federal, se instzlard una casilla &nica, en donde se infegrard por un presidente, dos
secrelarios, 3 escrutadores y tres suplentes generales.

gl articulo 254 del mismo ordenamiento, estipufa que el INE realiza el procedimiento para la
integracion de las mesas directivas de casilla que recibiran la votacidon en lz Jornada Electoral del

domingo 5 de junio de 2016.

De igual manera, el articulo 257, numeral 1 de la LGiPE, determina que la publicacion de las listas de
integrantes de las mesas directivas y ubicacidn de fas casitlas se hard en los edificios y lugares
piblicos mas concurridos del distrito y en los medios electrénicos de que disponga el Instituto.

MISION

Lograr con la capacitacion electoral, desarrollar las competencias y los conocimientos necesarios
que ayuden a formar funcionarios aptos para recibir y contar los votos, llenar correctamente las
actas y demas documentos electorales, y con las habilidades precisas para el manejo de los
materiales para la instalacidn de las casillas, contribuyendo a la transparencia, imparcialidad v
objetividad de la autenticidad y efectividad del sufragio, asi como c¢rear entre los ciudadanos que

acuden a votar un valor publico.

VISION

Contar para el Proceso Electoral Local con ciudadanos que se identifiquen como coadyuvantes de la
organizacion electoral y su papel como funcionarios de mesa directiva de casilla, elegidos a través
de un método objetivo, transparente e imparcial, y capacitados en la materia, con el apoyo y
asistencia logistica, técnica y legal el diz de la Jornada Electoral, v asi lograr el 100% de casillas
instaladas, asi como dar seguimiento permanente a fa Jornada Flectoral, y garantizar resultados

electorales confiables y certeros.

1. LINEAS ESTRATEGICAS

Las Lineas Estratégicas sefialan la direccién de accidn que enlazan el inicio eficiente de la
Estrategia con la instalacién eficaz de las casillas el dia de la jornada electoral local, pues
indican el sentido en el cual es necesario trabajar de manera permanente y se constituyen
en el referente central para la formulacién del modelo en materia de capacitacién
ESIRATEGIA DE CAPAGTACIONY ASISTENCIA ELECTORAL LOCAL 2015-2016 PAcina | 6
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electoral, en cuanto a las medidas planteadas para procurar la construccion de la Vision en

la materia.
Las lineas estratégicas son seis:
Imtegrar mesas directivas de casilla

integrar mesas directivas de casilla: el objetivo es que el procedimiente para integrar las
mesas directivas de casilla se realice a través de dos procesos de seleccidn: una primera
insaculacion, cuyo propésito es seleccionar de forma aleatoria e imparcial a los ciudadanos
que se desempefiaran como funcionarios de mesa directiva de casilla para las eleccicnes
iocales, visitarlos, entregarles la Carta-Notificacidn e impartirles una primera capacitacion
{sensibilizacién}. Con este proceso se busca elaborar un listado de ciudadanos aptes para
poder llevar a cabo la segunda insaculacién, su finalidad es designar a los funcionarios que

integraran tas mesas directivas de casillay entregarles el nombramiento.

Para esto, se seleccionardn a los siete funcionarios requeridos (se homologardn el nimero
de integrantes de la mesa directiva de casilla, en las 13 entidades en donde se llevaran a
cabo elecciones en el 2016, por lo que se considerard lo estipulado en la LGIPE, en su
Articulo 82) v con base en el criterio de escolaridad de cada uno, se asignara el cargo que
desempefaran los funcianarios de casilla que recibiran, contaran y registraran la votacion
de la ciudadania el dia de la jornada Electoral.

Asimismao, se homalogarén ios requisitos para ser funcionarios de casilla, derivado a que el
niimero de integrantes de casilla estipuladas en las leyes electorales locales son diferentes,
por lo que se fundamentara en el Articulo 83, de la LGIPE, la cual describe los siguientes
reguisitos:

a} Ser ciudadano mexicanc por nacimiento que no adquiera otra nacionalidad v ser residente en la
seccion electoral que comprenda a la casilla;

b) Estar inscrito en el Registro Federalde Electores;

c) Contar con credencial para votar;

d) Estar en ejercicio de sus derechos politicos;

e) Tener un modo honesto de vivir;

f) Haber participado en el curso de capacitacién electoral impartide por la junta dislrital ejecutiva
correspondiente;

g} No ser servidor patlico de confianza con manda superior, ni lener cargo de direccién partidista de
cualquier jerarquia, y

h}Saber leer y escribir y no tener mas de 70 afios al dia de la eleccign.

Capacitar a los ciudadanos que fungirdn come funcionarios de mesa directiva de cosilia

E! objetivo es que los ciudadanos designados funcionarios de casilla sean capacitados y
sean aptos para el desempefio de las funciones electorales el dia de la Jornada Electoral,

ESTRATEGIA DE CAPAGTACIONY ASISTENCIA ELECTORA LocAL 2015-2016 Phowa |7
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con las habilidades necesarias para la instalacion de la casilla, recepcion de la votacidn, el
escrutinio y cémputo de los votos y el llenado correcto de la docurmentacién electoral. Para
cumnplir con esta linea estratégica se elaboraron materiales didacticos, que constituyen
elementos auxiliares que facilitaran e! proceso de ensefianza-aprendizaje, estimularan la
funcion de los sentidos para gue los ciudadanos puedan desarroltar con mayor facilidad
hahilidades, y con ello también a la formacién de actitudes y valores.

Contratar o Jas figuras de Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales que
apayan en los tareas de capacitacion y asistencio electorol

Realizar un procedimiento administrativo dirigido hacia un modelo fundamentado en la
imparcialidad y objetividad, orientado a la seleccion de personal iddneo que cuente con las
cornpetencias necesarias para el desempefio de los cargos de st y CaE, con el propdsite de
desarrollar las tareas de capacitacion y asistencia electoral de manera eficiente y eficaz.

Asimismo, con la finalidad de homalogar los reguisitos para la contratacidn de SE y CAE, se
considerara lo estipulado en la LGIPE, articulo 303, numeral 3, que establece que para ser

supervisor o capacitador asistente electoral, debe cubrir los siguientes requisitos:

a) Ser cwdadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos clviles y politicas, y contar con
credencial para votar;

b) Gozar de buena repulacidn y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter imprudencial;

¢} Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacidn media basica;

d} Conlar con los conocimientos, experiencia v habilidades necesarios para realizar las {unciones de)
cargo;

e) Serresidente en el distrito electoral uninominal en el que deba prestar sus servicios;

f)  No tener mds de 60 afios de edad al dia de la jornada electoral;

g) No militar en ningin partido pelitico, ni haber participado activamente en alguna campada eiectoral;

h} No haber participado como representante de partido politico o coalicion en alguna eleccidn
celebrada en los dltimos tres afios, y

i} Presentar solicitud conforme a la convocatoria que se expida, acompafiando los documentos que en
ella se establezcan.

Asistencia Electoral

La Direccidn Ejecutiva de Organizacidn Electoral establece los Linearmientos vy criterios a
seguir por parte de los Organismos Poblicos Locales en materia de asistencia electoral, y
tiene como objetivo principal apoyar las actividades de organizacion electoral en los
procesos electorales locales 2015-2016,

ESTRATEGIA DE CAPAOTAQGNY ASISTENCIA ELECTORAL LOCAL 2015-2016 PAGINA| B
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Mecanismos de Coordinacidn Institucional (DECEYEC-DERFE-DEA-UNICOM/ N -1D/CL~CD).

Establecer los acuerdos necesarios para garantizar la coordinacion entre las distintas dreas
del Instituto, tanto a nivel de oficinas centrales comeo de los érganos desconcentrades, y
crear las condictones de articulacién, con el propdsitc de garantizar la instalacion y
funcionamiento de las casillas el dia de fa Jornada Electoral basado en el respeto de los
ambitos de competenciay la equidad de responsabilidades.

Los Mecanismos de Coordinacién Institucional dentro de las juntas ejecutivas, tiene el
propdsito de planear, implementar vy dar seguimiento a las acciones de capacitacion
electoral con procedimientos eficientes y eficaces para supervisar ef cumplimiento de las
metas, realizando reuniones periddicas en las gue participen todos los vocales.

Articulacion Interinstitucional,

La Articulacién Interinstitucional permite establecer los acuerdos necesarios con los
Organismos POblicos Locales Electorales para el logre de los fines institucionales en materia
de integracidn de mesas directivas de casilla, capacitacién electoral y ubicacién de casillas.

Asimismo, establece las bases fundamentales, mecanismos de coordinacion y disposiciones
necesarias para garantizar la instalacidén de las casilias y su funcionamiento correcto,
basada en el respeto de (os ambitos de competencia, procedimientos y responsabilidades.

2. SISTEMAS DE INFORMACION, SEGUIMIENTG Y EVALUACION DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS

El seguimiento y la evaluacién son una parte fundamental del procesc de integracidn de mesas
directivas de casilla y capacitacién electoral, asi como todo o relativo a la seleccidn y contratacion
de st y CAE, permitiéndonos precisamente poder certificar, de alguna manera, la ejecucion en
campo de lo mandatado en la Estrotegio, para de este modo detectar posibles desviaciones o
rezagos en los objetivos planteados, corregir ¥ minimizar el impacto que éstas pudieran tener, pero
también brindar los apoyos necesarios que reviertan los fendmenos presentados.

€l Instituto necesita invariablemente medw la eficacia del trabajo ejecutado y realizar los ajustes
que le permitan lograr los objetivos. Para ello, se cuenta con dos elementos fundamentales para
estas tareas, que de manera transversal cruzan a loda la Estrategia: el “Muftisistema Informatico
ELEC2016” y los “Criterios para verificar la integracion de las mesas directivas de casilla y Iz
capacitacion electoral”, instrumentos que han comprobado su efectividad en los dltimos procesos
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alectorales, ya que garantizan al Instituto que se cuenta con los medios adecuados para conocer el

avance vy logro de los objetivos institucionales.

En términos generales, estos Sistemas permitirdn contar con informacidn precisa, en tiempo real y

oportuna para:

*  Apoyar decisiones basadas en datos

*  Orientar los objetivos establecidos

*  Motivar un mejoeramiento constante

*  Promover el trabzjo en equipo

*  Evaluar las condiciones y causas de las desviaciones en {as metas planteadas

*  Favorecer la comunpicacion con los OPLES

Es necesario precisar que estos sistemas no se constituyen en un elemento de presidn, sino de
informacién que apoya la planeacidn y prospectivas de los drganos centrales y desconcentrados,
genera informacion util para el control de la integracién de las mesas directivas de casilla, facilita la
interpretacién de tendencias, advierte complicaciones o sehala problematicas sobre las cuales se
tomen medidas correctivas o preventivas, seglin sea el caso.

Por las caracteristicas de la organizacidn de los procesos electorales locales por parte del INE,
derivado de la Jltima reforma politico electoral, se establecerdn los mecanismos adecuados para
que los organismos publicos locales cuenten con {as herramientas y mecanismos apropiados para
que lleven a cabo verificaciones en el proceso de integracion de mesas directivas de casilla y

capacitacion electoral.

A continuacidn se detallan dichos instrumentos, considerando que operativamente tendran sus
particularidades para el acceso a fos organismes piblicos locales respectivos.

SISTEMAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

El sistema informatice de la DECEYEC es una herramienta que apuntala cada una de las elapas del
proceso de integracion de mesas directivas de casilla (seleccién y contratacién de SE y CaE,
caracterizacion de las Secciones de Atencidn Fspecial), pero también es un sistema por el cual se
cumple con la ley vigente, pues es a través del Multisistema que pueden realizarse los procesos de
Insaculacion, es decir, traslada el dmbito de !a geografia electoral a un sistema informético, que
permite tanto los procesos sefalados legalmente, como el seguimiente de las tareas de integracion
de mesas directivas de casilla, aportando informacidn precisa v clara de lo que ocurre en cada uno
de los 105 distritos electorales en donde se flevardn a cabo elecciones locales, para estar en
posibilidades de tomar decisicnes adecuadas en oficinas centrales y 6rganos desconcentrados,
constituyéndose de este modo, en una herramienta que facilita el trabajo y mejora los mecanismos

de rendicion de cuentas.
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LINEAMIENTOS PARA VERIFICAR LA INTEGRACION DE LAS MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAY

LA CAPACITACION ELECTORAL

Con la finafidad de dotar de certeza y objetividad cada una de las etapas que comprenden el
proceso de integracion de las mesas directivas de casilla, se cuenta con Jos Lineamientos para
verificar la integracion de las mesas directivas de casilla v la capacitacion electoral, con los que se
corrobora que se lleven a cabo de manera correcta los procedimientos establecidos en los
documentos normativos de la Estriztegio, para detectar posibles inconsistencias que puedan ser
corregidas de forma inmediata.

3. DOCUMENTOS BASE Y SUSANEXOS

la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2015-2016 estd conforrnada por 6 documentos
base y sus respectivos anexos, en donde se delinean los objetivos especificos de las tres lineas
astratégicas plenteadas y los lineamientos a seguir.

- Programa de Integracidn de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacidn Electoral.

- Manual de Contratacion de SEy CAE.

- Mecanismos de Coordinacién Institucional {DECEYEC-DEOQE-DERFE-DEA-UNICOM/IL-ID/CL-
).

- Programa de Asistencia Electoral

- Vinculacién Interinstitucional

- Criterios para la elaboracion de materiales didacticos y de apoyo

Programa de Integracién de Mesas Directivas de Casillay Capacitacion Electoral

Fl Programa es disefiado, implementado y evaluado por la DECEYEC, y busca establecer de manera
precisa y clara los procedimientas a seguir para la integracion de las mesas directivas de casilla y la
capacitacion electoral de los ciudadanos que las integrardn de acuerdo a lo estipulado en la LGIPE
(presidente, secretario, escrutador 1, escrutador 2 y 3 suplentes generales) sin embargo, y derivado
a gue cada entidad con proceso electeral local en el afio 2016 tienen distintas particularidades con
respecto al numero de ciudadanos a insacular, y con la finalidad de homologar criterios, se
considerard lo estipulado en el Art. 254, apartzdo B, que dice; “[..] {as juntas distritales ejecutivas
procederan a insacular, de las listas nominzles de electores integradas con los ciudadanos que
obtuvieron su credencial para votar al 15 de diciernbre del afic previo a ta eleccion, a un 13% de
ciudadanos de cada seccién electoral, sin que en ningdn caso el nimero de ciudadanos insaculados
sea menor a cincuenta; para ello, las juntas podran apovarse en los centros de ¢computo de!
Instituto”,

El Programa se centra fundamentalmente en los siguientes temas:
v" Secciones de Atencién Fspecial
v Proceso de insaculacion {primera y segunda). Procedimiento aleatorio e imparcial de seleccion

de los ciudadanos que desempefiaran los cargos de funcionarios de mesa directiva de casilla.
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¥ Proceso de Visita y Notificacion de los ciudadanos sorteados.

¥ Proceso de (apacitacidn Flectoral (primera y segunda etapa) a los ciudadanos. Procedimiento
por el tual se dota de los conocimientos vy habilidades necesarios para el desemmpefio correcto
de las actividades de los funcionarios de casilla,

¥ Operacion de los Centros de Capacitacién Electoral,

¥ Entrega de nombramientos a los funcionarios de mesa directiva de casilla,

¥" Procedimientas de sustituciones de funcionarios de casilla, que por diversas razones no puedan
desempefiar el cargo.

¥ Sistemmas de informacion, seguimiento y evaluacidon de fas Lineas Estratégicas: Multisistemna
informatico ELEC2016 y “Lineamiento para verificar la integracién de las imesas directivas de
casilla y la capacitacion electoral”

Manual de Contratacion de Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales

El Manual estipula todo [o refativo a ias figuras de sE y Cae: objetivo, perfil requerido, competencias
laborales requeridas, funciones, procedimientos y mecanismos de seleccion, etapas, evaluacién y
contratacidn, asi como las actividades a desarrollar. Es importante sefialar que para la integracion
de las mesas directivas de casilla se contrata personal eventual bajo la figura de $€ y CAF y son los
encargados del desarrollo de las actividades de capacitacion y asistencia electoral, Ef 4 es el enlace
entre los Vocales de la Junta Distrital y los CAg, redne y verifica la informacidn proporcionada para
registrar el avance de las actividades de integracion de mesas directivas de casilla y la capacitacion
electoral, asi como las relativas a las actividades de asistencia electoral. El ca es el responsable de
sensibilizar & los ciudadanos para que participen el dia de la Jornada Electoral como Funcionarios de
Casilla, asi como proporcionarles los conocimientos necesarios para que desempefien un trabajo
eficiente, eficaz y transparente y cuenten con las hzabilidades necesarias para la instalacion y

funcionamiento de la casilla, ademds en la Jornada Electoral funge como apoyo tanto para
funcionarios de mesa directiva de casilla como para las juntas distritales ejecutivas.

El Manual de Contratacidn se centra fundamentalmente en los siguientes temas:

¥ Definicion de competencias que debe poseer el aspirante a St: Liderazgo, Planeacion,
Trabajo bajo presidn, Mangjo y resolucidn de problemas, Orientacion al servicio y
Comunicacion efectiva

¥ Definicion de competencias que debe poseer el aspirante a CAE: Persuasidn y negociacion,
Trabajo en campo, Trabajo bajo presidn, Orientacion al servicio y Habifidad instruccional

¥ Espacios de accidn de los £ y cae. El SUPERVISOR ELECTORAL trabaja en una Zona de
Responsabilidad Electoral (zORE), £l CaPACITADOR-ASISTENTE ELECTORAL trabaja en un Area de
Responsabilidad Electoral (aRE)

¥ Proceso de reclutamiento y seleccidn

¥ Evalvacién integral cbjetiva para la contratacidn

¥" Pracedimientos administrativos para ia contratacién del personal

¥ Honorarios y gastos de campo

¥" Talleres de capacriacidn en dos momentos, en un primer contacto se le sensibifiza acerca

de! proceso electoral, su importancia, desarrollo y actividades generales de los funcionarios
de casilla, ¥ en un segundo momento, se les proporcionan los conocimientos y
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herramientas necesarias para la capacitacién de los ciudadanos designados funcionarios de
casilla
¥" Metanismos de seguimiento y evaluacion de los sg y Cat

Mecanisrnos de Coordinacién Institucional {DECEYEC-DOE-DERFE-DEA-UNICOM/IL-IDfcL~D),

La Fstrategia de Capacitacién y Asistencia Electoral 2016 es el documento normativo que da una
visidn compartida y objetivos comunes, responde a los compromisos constitucionales, y para ello
debe dotarse de organizacidon, coordinacion y de colaboracidn institucional, administrativa vy
responsabilidad compartida, que posibilite la articulacién entre direcciones ejecutivas, juntas y
consejos locales y distritales, destinada a incrementar la eficiencia y el impaclo de fas

"intervenciones en materia de capacitacion y asistencia electoral, evitando duplicidades y carencias.

Mecanismos de Coordinacion Institucional {DECEYEC-DEOE-DERFE-DEA-UNICOM/IL-JDJCL-CD)
permite alcanzar un nuevo modelo de colaboracién para la articulacion funcional del INE, en los que
se ha buscado una mayor integracién entre las politicas en materiz de Capacitacidn y Asistencia
Electoral.

Ahora bien, el logro de los objetivos estratégicos implica avanzar en los mecanismos de articulacidn
que han de lograr una accion coordinada de las areas involucradas, a través de los 4 puntos
siguientes:

¥ Definicion de #mbitos de accidn de las dreas involucradas y la corresponsabilidad de todas
las dreas en los procesos de implementacién de las lineas estratégicas para el logro de los
objetivos (DECEYEC-DEQE-DERFE-DEA-UNICOM /L E-JLD/CL-CD).

v" Establecimiento de una comunicacidn permanente durante el proceso electoral local.

¥ El desarrollo de un mecamismo de informacién constante entre las dreas que penmita y
mejore los procedimientos establecidos y de su impacto.

¥ La simplificacién administrativa y el establecimiento de procedimientos e instrumentos
basados en esquemas sencillos, flexibles y dinamicos, que ayuden a reducir
progresivamente los tiempos, mejorando la comunicacion e interaccion.

¥ Laimplementacion de medidas, transformaciones y disefio de instrumentos que coadyuven
a los objetivos de Iz Estrategic.

Programa de Asistencia Eiectoral

El Programa de Asistencia Flectoral es disefiado, implementado y evaluado por la DECE, vy busca
delinear de manera precisay clara los procedimientos a seguir para la Asistencia Electoral de los Sey
CAE de acuerdo a o estipuiado en la ley reglamentaria.

La asistencia electoral parte de las disposiciones legales que regulan el trabajo propio de los

asistentes electorales y cuyo enfoque estd dirigido a las tareas de apoyo en la ubicacidon v
equipamiento de las casillas electorales, recepcidn, y distribucidon de la documentacidn y materiales

ESTRATEGIA UE CAPAGITACONY ASISTENCIA ELECTORAL LOGAL 2015-2016 PAGINA | 13
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electorales, apoyar en el traslado de los paguetes electorales a la sede del Crgano Publico Local, de

ser ef caso, y apoyar en el desarrollo de los computos distritales locales,

El Programa se centra fundamentaimente en cuatro rubros:

®  Asistencia Eiectoral. Contempla todo lo relativo a las actividades realizadas por los & y Cag
bajo la coordinacion de las juntas y consejos distritales, de acuerdo a las directrices de la
DEOE disefadas para el PEF 2015-2016.

s Ubicacion de casilla, Con la finalidad de garantizar el adecuado funcionamiento de las
mesas directivas de casilla y el facl acceso de los electores, los Se v CaF apoyan en las
actividades de ubicacion, difusion y equipamiento de las casillas.

s Computos distritales Jocales.

& Supervisidn y Seguimiento. Las actividades de supervision y seguimiento deberan cubrir,
por lo menos dos aspectos: fa verificacion en el avance de las tareas operativas de la
materia y la captura de la informacion en los distintos sistemas informaticos de la RedINE

Articulacidn Inter-Institucional {INE-OPLE)

En este documento se plasma de manera precisa y clara las responsabilidades que tienen los
Organismos Publicos Locales para fa integracion de las mesas directivas de casillz dnica y la
capacitacion electoral de los ciudadanos que la integraran.

Asimismo, con el documento se busca regir la organizacidn, coordinacion y colaboracién
administrativa, operativa y técnica, que debe articular el Instituto y los OPLE para cumplir las
responsabilidades que tienen en materia de capacitacién y asistencia electoral.

Criterios para la elaboracién de materiales didacticos y de apoyo

La Direccidn Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacidn Civica elaboré los Criterios para la
elaboracion de manuales de capacitacidn afuncionarios de mesa directiva de casilla para elecciones
iocales. El objeto del lineamiento es proporcionar un conjunio de medidas, normas y objetivos que
deben respetarse en la elaboracion de contenide de los manuales, ajustados a las necesidades
especificas del usuario. Este lincamiento reflejard los procedimientos para la integracién de las
mesas directivas de casilla, asi como el funcionamiento de la misma y la forma en que deberan
requisitar la documentacion electoral y el escrutinio y computo de los votos. Para ello, los principios
pedagogicos plantean los fundamentos tedricos sobre los cuales serdn elaborados los cursos de
capacitacion y ios materiales didichicos que se utilizardn durante el proceso de instruccion de los
civdadanos sorteados v funcionarios de casilla.

ESTRATEGIA DE CAPAQTAGION ' ASISTENCIA ELECTORAL Lonal 2015-2016 PAGINA | 14
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ANEXOS DEL PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DF CASILLA
Y CAPACITACIGN ELECTORAL

Anexo 1 Lineamiento para la Seleccion y Operacion de los Centros de Capacitacion
Electoral [CCE)

Anexo 2 Linéamiento de Orden de Visita

Anexo 3 Lineamiento para aprobar Secciones de Atencion Especial (SAE)

Anexo 4 Liheamiento bara verificar |a integracion de mesas directivas de vasilla yla

capacitacion electoral

Anexo 5 Cronograma
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Presentacion

E) "Programa de Integracion de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacion Electoral”
(Programa), forma parte de los documentos que integran la Estrategio de
Capacitacion y Asistencia Electoral 2016 {Estrategio), ademas orienta las actividades
en materia de integracién de las mesas directivas de casilia en aguellas entidades
federativas con eleccion local v las tareas de |la capacitacidn en materia electoral de
los funcionarios que integran las mismas. Este documente contiene la normatividad,
directrices, procedimientos y actividades para integrar las mesas directivas de
casilla, asi come los pericdos establecides, la plataforma pedagogica de ies cursos de
capacitacién electoral, los materiales didactices a utilizar, lo que comprende fa
primera y segunda etapas de capacitacién electoral, asi como los Sistemas de
informacién, seguimiento y evaluacién de las lineas estratégicas (Muitisistema
Informatico ELEC2016 y los Lineamientos para verificar la integracién de las mesas
directivas de casilla y la capacitacién electoral).

El Progroma estd orientade a cumplir con las lineas estratégicas sefaladas en el
Estrotegia 2016:

1. integror mesas directivas de casifla: el objetivo es que el procedimiento de integracién se
realice a través de dos procesos de seleccidn: una primerg insaculacidn, cuyo propdsito es
seleccionar de forma aleatoria e imparcial 2 los ciudadanos que se desempefardan como
funcicnarios de mesa directiva de casilla para las elecciones locales, visitarlos, entregarles
la Carta-Notificacion e impartirles una primers capacitacién {sensibilizacién).Con este
proceso se busca contar con el nimero suficiente de civdadanos aptos e integrarlos 2 un
listade que permita llevar a cabo la segundo insaculocidn, su finalidad es designar a los
funcionarios gue integraran las mesas directivas de casilla y entregarles el ncmbramiento.

2. Cepocitor o las ciudedenas que fungirdn come funcionarios de meso directive de cosilig: el
objetivo es gue los ciudadanos designades funcionarios de casilla sean capacitados y sean
aptos para el desempefio de las funcicnes electorales el dia de la lornada Electoral, con las
habilidades necesarias para la instalacién de la casilla, el escrutinio y cémputo de (os votos
y el llenado correcto de la documentacidn electoral. Para cumplir con esta linea estratégica
se elaboraron materiales didacticos, que constituyen herramientas auxiliares que facilitarén
el proceso de ensefianza-aprendizaje, estimularan la funcién de los sentidos para que los
ciudadanos puedan desarrcllar con mayor facilidad habilidades, y con ello también a Iz
formacién de actitudes y valores.

Debe sefialarse que el Progromo contempla, para fines operativos y de
estandarizacién de procedimientos, la integracion de mesas directivas de casilla,
como establece el articulo 82, numeral 5 de la Ley General de Institucicnes vy
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Procedimientos Electorales (LGIPE), el cual indica gue “En el caso de gue el Instituto
ejerza de manera exclusiva las funciones de la capacitacion electoral, asi como la
ubicacidn de casillas y 'a designacion de los funcionarios de la mesa directiva de
casilla en los procesos electorales locales, 'as juntas distritales ejecutivas del
Instituto las realizaran de conformidad con los lineamientos que al efecto emita el
Consejo Generai”, toda vez gue las 13 entidades con elecciones locales en 2016,
presentan particularidades que dificuitan la unificacion de criterios.

El Instituto Nacional Electoral esta preparado para llevar a cabo las nuevas
atribuciones derivadas de la reforma electoral en materia de organizacién de
elecciones locales, v con ello aplicar {os procedimientos comprobados en las
elecciones federales con lo que se ha garantizade la estabilidad del pacte sccial y la
convivencia cotidiana, construyendo ciudadania y consolidando las instituciones
democrdticas en México.

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
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Metas

Las metas por alcanzar en materia de capacitacion electoral para el Proceso Electoral Local 2015-

2016 son las siguientes:
= Visitar al 1009 los domicilios de los ciudadanos sorteados.
*  Regresar al 100% de los domicilios de Jos ciudadanos sorteados que recibieron notificacion efectiva y, en su

caso, capacitarlos.

®  (Capacitar en la segunda etapa al menos al 95% de los funcionarics designados por casilla.

s Verificar en promedic el 5% de tas diferentes actividades de integracién de mesas directivas de casilla por
parte de los integrantes de las juntas y consejos locales y distritales.

®  Desarrollar al menos entre el 65% y 75% practicas y simuiacros con los funcionarios de mesa directiva de
casilla.
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Capitulo 1. Integracién de Mesas Directivas de Casilla
(Sensibilizacidn y Primera Etapa de Capacitacion)
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1. PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA

1.1. Disposiciones Generales

En las Juntas Distritales Ejecutivas recae la responsabilidad censtitucicnal y legal de seleccionar y
capacitar a los ciudadancs que integraran las mesas directivas de casllla, actividad fundamentada
en los articulos 73, parrafo 1, inciso ¢} y 254, parrafo 1, inciso d) y g) de la LGIPE.

1.2. Sorteo del Mes-Calendario por el Consejo General

La LGIPE, en su articulo 254, pdrrafo 1, inciso a) instituye que el Consejo Generai del Instituto, en
sesién, sorteard un mes del calendario gue junto con el que le siga, seran tomados como base
para la insaculacién de les ciudadanos que integraran las mesas directivas de casilla. La fecha de la
sesidin del Consejo General serd el 16 de diciembre del 2015.

1.3. Sorteo de la Letra del Alfabeto por el Consejo General

En la sesion del 03 de febrero de 2016 el Consejo General del Institute llevara a cabo el sorteo de
las letras que comprende el alfabeto, a fin de obtener la letra a partir de la cual, con base en el
apellido paterno, se seleccionard a los ciudadanos que integraran las mesas directivas de casilla,
de acuerdo a lo dispuesto en el articuio 254, parrafo 1, inciso e) de la LGIPE.

1.4. Primera Insaculacién
1.4.1 Generacién y entrega de la informacion de fa Lista Nominal

La Direccidén Ejecutiva del Registro Federal de Electores {DERFE} es fa responsable de establecer el
procedimiento para la utilizacion de fa Lista Nominal por distrito electoral conformada por seccién
y distrito electoral, diferenciando, en su caso, los listados para las casillas extracrdinarias y
secciones compartidas por dos o mas Capacitadores-Asistentes Electorales (cag), que servird de
insumo para el desarroilo del procese de la primera insaculacién.

Para este proceso electoral, el procedimiento para la obtencién de la lista nominal en cada
Consejc Distrital para el procese de insaculacién se flevara cebe depositando (a informacidn en un
repositorio, en donde se almacenara Ja lista nominal de cada uno de los 105 distritos electorales
en donde se llevaran a cabo elecciones locales.

Ei procedimiento para su utilizacion serd el siguiente:
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T Procedimiento Periodo de ejecucién

La DERFE llevard acabo la entrega del listacdo nominai a la UNICOM, ia
cual resguardard el listado en un servidor central definido por dicha
Unidad, (adicionalmente, la DERFE entregard a la UNICOM el Jistado 25 de enero de 2016
nominal para la preparacion de! ststerna durante el mes de diciembre
de 2015).

UNICOM entregara a la DECEYEC dos claves tie acceso al del Listado
Nominzl a través del Multisistema ELEC2016 por cada Junta Distrital,
las cuales la DECEYEC las enviard via correo electrdnico a los vocales:

. . . L De!11al31 de ro de 20
ejecutivos y de Capacitacién Electorai y Educacion Clvica distritales, ene 16

de forma encriptada, de tal forma que tenga todas las medidas de
seguridad correspondiente.

Fa DECEYEC enviara las claves de acceso via correo electrdnico a los
vacales ejecutivos y de Capacitacién Electoral y Educacién Clvica
distritales, de forma encriptada, de tal forma gue tenga todas las
medidas de seguridad correspondiente.

25 2| 31 ge enerodel 2016

Los Vocales Ejecutivos y de Capacitacién Electoral y Educacidn Clvica
Distritales conservardn la clave de acceso, la cual estard bajo su Del 1 al 5 de febrero del 2016
resguardo hasta la celebracidn de la primera insaculacidgn.

La primera insacwacion de ciudadanos se realizard con la informacign
de los ciugadanos credencializados a través del Multisisterna 6 de febrero
ELEC2016 ¥ mediante !a clave de acceso asignada.

Cualquier incidente técnico serd resuelto por el VRIE vy, ea su caso.
por la UNICOM.

Del 25 de enere al 6 de febrero

1.4.2. Proceso de Primera insaculacidn de ciudadanos

Derivado a que cada entidad con proceso electoral local en el afio 2016 tiene distintas particularidedes
con respecto al ndmero de ciudadanos a insacular, y con la finalidad de homologar criterios, se
considerard lo estipulado en el Are. 254, apartado B, gue dice: “{..] las juntas distritales ejecutivas
procederan a insacular, de las listas nominales de electores integradas con los ciudadanos que
obtuvieron su credencial para votar al 15 de enero def 2016, a un 13% de ciudadanos de cada seccion
electoral, sin que en ningun case el numero de ciudadanos insaculados sea menor a cincuenta; para ello,
tas juntas podran apoyarse en los centros de computo del Instituto™.

Las Juntas Distritales Ejecutivas, en sesicn extraordinaria conjunta con los consejos distritales, llevaran a
cabo un procedimiento imparcial, objetivo, transparente y automatice de la informacion por medio de!
Multisisterna ELEC2016, en donde insacutaran de la Lista Nominal de Electores,” al 13% de ciudadancs
de cada seccién electoral, sin que en ningun caso el numero de ciudadanos sorteados sea menora 50, La

! La Lista Nominal de Electores estaré integrada con los ciudadanos gue obtuvieron su Credencial para votar ai 15 de enero del
2016.
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insaculaciéon se realizard tomando como base el mes-calendario resultado del sorteo del Consejo
General.

En el caso de gue se presenten situaciones en donde haya secciones electorales que tienen menos de
100 ciudadanos, se realiza el procedimiento como se establece en las secciones con més de 100
ciudadanos, Asimismo, se excluyen de manera automatica a los cludadanos cuya credencial para votar
contenga et No. 87 {doble nacionalidad) o e} No. 88 (naturalizados mexicanos) en la clave de elector, asi
como los ciudzdanos que al dia de la eleccidn cumglen 71 afios o mas.

Los miemiros de los consejos locales y distritales, las comisiones de vigilancia, asi como los integrantes
del Crganismo Publico Local, pedran estar presentes durante el desarrollo de la primera insaculacion.
Los vocales ejecutives y secretarios deberan prever lo necesario para el desarrolle de la misma.

El proceso de insaculacidon se llevard a2 cabe el 6 de febrero del 2016, se realizard en horarios
diferenciados en fas 105 juntas distritales ejecutivas, con apoye del Sistema de Primera Insaculacion del
Multisisterna ELEC2016. La duracion de la insaculacion dependera del nimere de ciudadanos que estén
registrados en {a Lista Nominal de Electores. Se estima un tiempo promedio de entre 30 y 60 minutos y
el periodo de efecucion sera de las 10:00 A.M. a las 18:00 hrs. de la fecha programada.

Los pases para la realizacion del procedimiento de primera insaculacién se contemplan en el Instructivo
del sistema correspondiente, el cual se pedré consultar en el campus virtual con antelacién gl desarrollo
de esta actividad.

v En las secciones donde e ndmero de civdadanos inscritos en b3 Lista Nomina! de Eleclures sea entre 100 y 384, el sistema
siempre insacolard a 50 ciudadanos.?

¥ Se excluird de manera automatica 2 los ciudadanos cuya Credencial para votar contenga el numero 87 u BE en la clave de
elector, ubicada en el espacio de la entidad de nacimiento, en virtud de que estos numeros se refieren a los civdadanos que
obtuvieron atra nacionalidad ademas de la mexicana, o gue se naturalizaron mexicanos. ?
También se excluird a |os ciudadanos que a! dia dela eleccién cumplan 71 aRos o més.?

Los listados que correspondan a las secciones con casillas extraordinarias estaran diferenciados de acuerdo con |a proyeccidgn

de casillas.
¥ Segenerardn listados diferenciados en aquellas secciones que serdn atendidas por més de un ¢ [seccicnes compartidas).

1.4.3. Impresion y firma de listados

Concluido el procesc de Primera Insaculacién, se imprimira un ejemplar del listado de ciudadanos
sorteados por seccion electoral, ordenado alfabéticamente, misme que serd firmado por los
miembros del Consejo, Junta Distrital y/o Comision de Vigilancia que se encuentren presentes en
el acto. El propio Consejo Distrital determinara el o los mecanismos para Iz firma del listado a
partir de diferentes propuestas:

2 Con fundamenta en el articuio 254 de 1z LGirE.
® Con fundamento en el articulo 83, de 13 wre.
dthld.
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Del ejempiar firmado, el Vecal Secretario reproducira tres copias: una copia la entregara al Voca!
Ejecutivo, otra la colocard en fos estrados de ta Junta Distrital Ejecutiva, durante el plazo legal de
cuatro dias gue contempla la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacidn. E) original del
ejemplar firmado se anexard al Acta Circunstanciada, y la ltima copia serd enviada a la Junta Local
Ejecutiva respectiva para su remisién al Organismo Publico Local de la entidad.

primera y ittima | 158 300 dle todas ks

Ja et listado gel : N Js

disirita : 3
3 3 L

El Vocal Ejecutivo Distrital deberd prever la entrega en medios magnéticos del listado de los
ciudadanos sorteades a los representantes de los partidos politicos. Los representantes podran
solicitar copia impresa del listado de ciudadanos serteados (el plazo de entrega serd dentro de los
siguientes diez dias a la fecha en que lo soliciten).

Posterior al precedimiento de a primera insaculacion, ademas del listado en orden alfabético, se
deberéd imprimir un listado ordenado de acuerde al eriterio geogrdfico a partir de ia letra sorteada,
con la finalidad de gue los cak io utilicen para realizar la VISITA a ios ciudadanos sorteados. La
funcion del criterio Geografico es el siguiente:

*  Transparenta el procedimiento de integracion de casillas, dade que Ias visitas se realizan
de manera aleatoria incluyendo as! a todos los ciudadanos sorteados, lo que permite
integrar una mesa directiva de casilla de manera imparcial, y evitar cualquier impugnacion.

* No permite que se integren mesas cen funcionarios de una sola ubicacién o domicilio

+ Facilita a los supervisores a realizar las actividades de supervisién y verificacidn del trabajo
de los CAE a su cargo

1.4.4. Integracion del Listado para realizar |a visita a los cludadanos sorteados (Orden de Visita)

Con el objetivo de dar legalidad, certeza y transparencia al precedimiento de integracién de mesas
directivas de casilla, se estructura el Orden de Visita geografico, esquema bajo el cual los
capacitadores-asistentes electorales visitardn v, si es el caso, entregaran la Carta-Notificacion a les
ciudadanos sorteados y los capacitaran.
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Procedimiento a través del Multlsisterna ELEC2016

Zonas Urbanas
1. Con base en el mes sorteado ordena el listado de ciudadanos sorteados de cada seccién en

orden alfabético puro:

No. BE APELLIDO APELLIDO NOMBRE LOCALIDADR/COLONIA MANZANA
SORTEC PATERNDG MATERNO
1 Aguilar Romero Félix San Sebastian 18
2 Barragén Gonzilez Beatriz San Sebastian 12
B Camacho Sinchez Armando San Sebastian’ |
4 Conde Montiel José San Sebastidn 9
5 Contraras Potrero’ " Pedro San Sebastidn 8
6 Garcia Burgos Antonio San Sebastian 7
7 Garcla S&mano Iris San Sebastian 5
8 Garrido Morales Carlos " San Sebastidn 9
9 Herndnder Espindza Sitvia San Sebastian 41
10 Herndndez ﬁosaies : L 'Isfael ; (éan Sehaé.tjan 41
11 Jiménez Rodriguer Karia ‘San Sebastian TAES
12 Lozano "de ia Tarre Carlos San Seba'silén " 58
13 Mena Sénchet Raul San Sebastidn R
14 Ménder Noriega' Juan san ‘éebastian B
. . Manuei
15 Morales Martinez Elizabeth San Sebastian 12
16 Morales " Martinez Ge-rl;’lén San Sebastii‘an 9
17 Pérez Sandoval Gabriel “san Sebastian 5
18 Re;,'é;s ) Peﬁé Josué San Sebastian 7
19 Rogdriguez Garcla Oswald;’! . San Sebastian 18
‘20 Rodriguez Rddrlglxez José San Sebastidn 7
21 Romero Maldonado Raymundo San Sebastian fir 8
22 Sandﬂvél Noriega Rogalio San Sebastian 18
2 Torres Garcla Rubén San Sebdstian a4
24 Torres Peréz Karina San Sebastin 58
25 | Zérate Zepeda Fausto San Sebastian 18 .

2. Enseguida selecciona al primer ciudadanc de la manzana de menor numeracion y al interior se
crdena de acuerdo a Ia letra sorteada. Es decir, iniciando con el primer apellide del ciudadano
scrteado, a partir de la letra "B” que saliéd sorteada y hasta la "A” para este ejemplo.

No. DE APELLIDO APELLIDO NOMEBRE LOCALIDAD/COLONLA MANZANA
SORTEC PATERNOC MATERNOC

1. Aguilar Romeio Félix San Sebastian hE:S

2 Barragan " Gonzdle: Beatriz " 5an Sebastian 12
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3 Camacho Sanchez Armando San Sebastian 8
4 Conde Montiel José San Sebastidn 9
5 Contreras Potrera Pedro $an Sebastidn B
] @arcia Burgos Antonia San Sebastian 7

Garrido Morales

Herndndez Espir]_hza

10 Herndndez Rosales

Carlas

5an Sebastidn El

San Sebastian a1
San Sebastian ) 41

San basn.!n 5B

12 Lozars de fa Torre

13 Menz Sénchez 'haul' San Sebastidn

13 Méndez : Noriega Juan Manuél San Set;astian ’ 8
15 Morales -Mart[nez " Elizabeth | San Sebastién 12
16 Morales Mart{nez Germdn San Sebastian 9

18 Aeyes Pafa

Josué San Sebastian 7

19 Rodriguez Gartla Oswalda SanSebastiah 18
20 Rodriguez Rodriglxez José San Sebastign 7
,"21 Romero Maldonado Raymundo San Sebastian g B
22 ’ Sandoval 'Nnriega Rogello - San Sebastian 18
23 Torres Garcla Rubén San ‘Sebastian : 41
24 Torres  Peréz Karina San Sebastldn ’ 58
25 Zirate Zepeda Fausto San Sebastian } 18

En este caso el sisterna determina a ia manzana No. 5 como la primera a visitar por el Capacitador-
Asistente Electoral y acomodard el listado a partir del ciudadano cuya letra del primer apeflido sea

el de la letra sorteada.

No. DE APELLIDG  APELLIDO NOMBRE LOCALIDAD/COLONIA MANZANA No. ORDEN DE MANZANA
SORTEQ PATERNO MATERNO VISITA AVISITAR
7 Garcia Samano Iris San Sebastian 5 1 1
11 liménez Rodriguez Karla San Sebastian 5 2
17 Pérez Sandoval-  Gabriel $an Sebastian 5 3

3. Acto seguido se tomara al ciudadano de a manzana gue sigue en orden ascendente, y éste ocupara,
en este ejemplo, el lugar nimero 4 del nuevo listade, y se ubicaran a todos los ciudadanos de la
manzana y al interior se ordenara a partir de |a letra sorteada. En este caso ocuparan los lugares 5,6y
asi sucesivamente, del nuevo listado.

No.DE  APELLIDO  APELLIDO  NOMBRE  LOCALIDAD/COLONIA MANZANA No. ORDEN DE MANZANA
SORTEO  PATERNO  MATERNO VISITA AVISITAR
[3 Garcla Burgos Antahio San Sebastidn 7 4 2
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18 Reyes
20 Rodriguez

Pefia

Rodriguez

Josué

José

San Sebastidn
San Sebastidn

4. Este proceso
seccién.

se realizard con todos los ciudadanos sorteados por manzana al interior de la

No. DE APELLIDO  APELLIDO NOMBRE  LOCALIDAD/COLONIA MANZANA No. ORDEN DE MANZANA
SORTEQO PATERNOQ MATERNO VISITA A VISITAR
7 - Garcla $dmano Iris San Sebastidn. 5 1 1
11 Jiménez Rodriguez Karla San SeBastién 5 2
17 “Prez  Sandoval  Gabriel 5an Sebastién 5 3.
No.DE  APELUDO  APELLIDO NOMBRE  LOCALIDAD/COLONIA MANZANA No. ORDEN DE MANZANA
SORTEQ PATERNG MATERNO VISITA A VISITAR
] Garcla Burgos Antonio San Sebastidn 7 4 2 .
18 Reyes Pefla Josué San Sebastidn 7 5
20 Rodriguez  Rodrlguer José 5an Sebastian 7 [

No.DE  APELLIDO  APELLIDO NOMBRE LOCALIDAD/COLONIA MANZANA No. ORDEN DE MANZANA
SORTEQ PATERNO  MATERNO VISITA AVISITAR
3 Camacho - Sdnchez Armando San Sebastidn 8 - 7. 3

5 Contreras Potrero Pedro San Sebastidn 8 8
13 Mena Sanchez Raul San Sebastin -1 9
14 Méndez Noriega Juan Manuel San Sebastidn -4 10
21 Romero  Maldonado Raymundo San Sebastidn 8 i1
MNo.DE APELUDO  APELLIDO NOMBRE  LOCALIDAD/COLONIA MANZANA No. ORDEN DE MANZANA
SORTEO®  PATERNO  MATERNC VISITA A VISITAR
4 Conde Montiel losé 5an Sebastidn 9 12 4
B Garrido Morales Carlos San Sebastidn 13
16 Morales  Martlhex  Germdn San Sebastian 14
Ne.DE  APELUDD  APELLIDO  NOMBRE  LOCALIDAD/COLONIA MANZANA No. ORDEN DE MANZANA
SORTEQ  PATERNO  MATERNO VISITA AVISITAR
2 Barragin  Gonzdlez Beatriz San Sebastidn 12 15 5
Morales Martinez Elizabeth San Sebastidn 12 15
No.DE  APELUDO  APELLIDO NOMBRE  LOCALIDAD/COLONIA MANZANA No. ORDEN DE MANZANA
SORTEQ PATERNO  MATERNO VISITA A VISITAR
PROGRAM DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CasiLa Y CAPACTACIO N ELECTORAL PAGINA | 14
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19 Rodriguez  Garcla Oswaldo San Sebastidn 18 17, 6
22 Sandoval Nariega Rogelio $an Sebastign 18 18
25 Zirate Zepeda . Fausto’ San Sebastidn 18 19_
1 Aguitar Romero Félix San Sebastian 18 20
No. DE APELLIDQ  APELLIDO  NOMBRE  LOCALIDAD/COLONIA MANZANA No. ORDEN DE MANZANA
SORTEO  PATERNO  MATERNO VISITA A VISITAR
] Herndndez  Espinoza Silvia San Sebastidn 41 21 7
10 Herndndez Rosales Israel San Sebastidn 41 22
23 Torres Garcia Rubén San Sebastidn 41 23
No.DE  APELUDO  APELLIDD NOMBRE  LOCALIDAD/COLONIA MANZANA No. ORDEN DE MANZANA
SORTEQ  PATERNO MATERNO VISITA A VISITAR
12 Lozano de la Torre Carlos San Sebastidn 58 24 a
24 Tarres Pédrez Karina San Sehastidn &8 . 25

Como un mecanismo de transgparencia, el listado en orden de visita con el criteric geografico sera
publicade y actualizado periédicamente en fa pagina de Internet del INE. En el listado
exciusivamente se incluird el nembre del ciudadanc sorteado y su estatus, es decir, si fue

notificado y/o capacitado; en caso contrario, 1a razen por fa gue no fue asf.

De acuerdo al ejemplo anterior, el Capacitador-Asistente Electoral realizard las visitas para notificar v
capacitar, en su caso, a los ciudadanos sorteados, como se muestra a continuacién:

PROGRAME DE INTEGRACICN OF MESAS DIRECTIvAS DE CasiLLa ¥ CAraCTACION FLECTORAL
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Maniana 2 a

Seccion

" Mapmnala
visitar@o el C8E |
. minla sl

& Mar‘nanﬁalar ’
- Wil por el CAE |

Mangana B a
visitar por el CAE

Mantapada |
|7 wisitme por el CAE |

. &
Mamana ba |
wislter por e1CAE. - . ¥

Zonas No Urbanas
Procedimiento a través de} Multisistema ELEC2016
Paso 1

Con base en el mes sorteado ordena el listado de ciudadanos sorteados de cada seccién en orden
alfabético puro:

No. DE APELLIDO APELLIDG NOMBRE CLAVE LOCALIDAD
SORTEO PATERNO MATERNG LOCALIDAD
1 Aguilar Romero Félix 0036 El Descanso
2 Barragdn Gonzélez Beatriz " poss El Mangle
3 Camacho Sanchez Armando 0106 Rancho el Ahuajito
4 Cande Montiel‘ José 0141 Los Arbolitos
5 Cantreras Potrero Pedro 0128 Rancho la Encinera
& Garcla Burgos Antonio 0106 Rancho el Ahuajito
7 Garcla Sdmano Iris 0131 Los Arbolitos
B Garrido Mo r;les Carlos 0128 Rancho i3 Encinera
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9 Herndndez Espinoza Sitvia D068 Ef Mangle

10 Herndndez Rosales Israel 0128 Rancho fa Encinera
1 " Jiméner- Rodriguez Karla D106 Rantho ) Ahuajito
12 Lozano de ia Torre "Carlos o6 El Descanso

13 Mena Sdnchez Raul 0141 Los Arbolitos
14 Méndez Noriega Juan Manuel 0106 Rancho el Ahuajito
15 Morales Martinez Elizabeth 0128 Rancho la Encinera
16 Morales Mart(nez Gérman 0141 tos Arbolitos
17 Pérez Sandoval Gabriel ' 0068 El Mangle

18 Reyes Pefia Josué D108 Rancho erlAhuaji'to
19 Rodriguez " Garcia Oswaldo 0128 Rancho 12 Encinera
20 Rodriguez Rodriguez José 0141 Los Arbolitos
21 Romera Malkdonade Raymundo 0036 El Descanso

22 Sandoval Norlega Rogelio 0128 Ranche la Encinera
23 Torres . Garcia Rubén 0068 E? Mangle
24 Tarres Peréz Karina 0141 Los Arbolitos
25 Zarate Zapeda Fausto 0068 El Mangle

Paso 2

Selecciona &l primer ciudadano de la localidad de menor numeracidn y al interior se ordena de
acuerde ala letra sorteada (B). Es decir, inicianda con el primer apellido del ciudadano sorteado, a
partir de la letra “B" gue salio sorteada y hasta la "A”, para este ejemplo.

Ne. DE APELLIDO APELLIDO NOMBRE CLAVE LOCALIDAD
SORTEQ PATERND MATERNO LOCALIDAD
T - Apujlar - Romefo Y0036, " 7| Descingo - i
2 Barragin | Gorzdlez T oo Ei Mangie
3 Camacho SAnchez Armando oios Rancho el Ahuajtto
4 Conde " Montlel losé 0141 Los Arbolitos
5 Cb_nireraé I’Eg_rgru Pedro 0128 Rancho la Encinera
6 Garclia- ' Eurﬁbs" Aiﬁt(:mio " 0106 Rancho eIAhu'ajito
? qu{:ia’ : Sé}'ljang Iris 0141 Les Arbolitos
B Garrido Morales Carlos 0128 Rancho la Encinera
9 Hernénd:gz Espinoza Silvia 0068 El Mangle
10 Herndndez Rosales tsrael 0128 Rancho la Encinera
11 liménez Redriguez Karla 0106 Rancho e! Ahuajito
oelaTore  Carlos 10036 El Dédcansd

sy
b ]

Lozano
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13 Mena * Snchez Rayl 0141 Los Arbolitos
14 Méndez Nariega Juan Manuet ol06 Rancho el Ahuéjim
15 Mbrales Mastinez Elizabeth 0128 Rancho la Encinera
16 " Morales Martinez Gérman 0141 Los Arbolitos
17 | Pérez Sandoval . Gabriel 0068 "Bl Mangle
lf Reyes Pefia Josué 0106 Rancho el Ahuajito
19 Rodrlguez Garcla Oswaido o128 Rancho la Encinera
20 Rodriguez Rodriguez losé 0141 Los Arbolitos

21 | - ‘Romerg’ Maidonadn - Raymurdo Foo3e [T EiDescanise
22 T Sa-ndoval' I-Jorieglaﬂ ) Roéélio '0128"7' R;ncho la Em':.i.néra
23 Torres Garcia | -+ Rubén 0068 £l Mangle
24 Torres Peréz Karina ' 0141 Los Arbolitos
25 Zarate : Iepedé“ Fausto 0068 El Mangle

En este caso, 2l sisterna determina a la localidad 0036 como la primera a visitar por el Capacitador-
Asistente Electoral, y acomodaréd el listado a partir det ciudadano cuya letra del primer apellido sea
el de Iz letra sorteada.

No. DE APELLIDO APELLIDO NOMEBRE CLAVE LOCALIDAD No. ORDEN LOCALIDAD A
SORTED PATERNO MATERNO LOCAUDAD DE VISITA VISITAR
12 ° - Lozano delaTorre ©  Carlos 0036 El Descanso 1
21 Romero Maldenado Ray"mund-o 0036 El Descanso 2
4 Aguilar ‘Romero Félix 0035 El Descansg -3 1
Paso 3

Acto seguido se tomara al ciudadano de la localidad gue sigue en orden ascendente, y éste
ocupara el lugar nimero 4 en el nuevo listado, y se ubicara a todos los ciudadanos de la iocalidad.
En este caso ocuparan los lugares 4, 5, 6, 7, 8 v asl sucesivamente, de un nuevo listado.

No. DE APELLIDO APELLIDO NOMSBRE CLAVE LOCALIDAD No. ORDEN LOCALIDAD A
SORTEQ PATERNO MATERNO LOCALIDAD DE VISITA VISITAR
2 " Barragén Gonzslez Beatriz 0068 El Mangle 4 2
L} Hernéngez Espinoza Silvia 0068 E) Manéle S
17 . Ptrez Sandoval Gabriel G068 El Mangle i
23 Torres Garcia Rubén 0068 El Mé r;gle 7
25 Zirate Zepeda Fausto 0068 E! Mangle 8
Paso 4

Este proceso se realizard con todos los ciudadanocs sorteados por localidad, al interior de |a
seccién.
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No. CE APELLIDO APELLIDO NOMBRE CLAVE LOCAUDAC No. DRDEN LOCALIDAD A
SORTEC PATERNG MATERNG LOCALDAD DE VISITA VISITAR
12 Lozano,  delaTorre Carlos 0036 - El Descanso 1.
S Rf:)rnerb‘ Maldonado Raymundo 0036 Ei Descanso 2 1
1 Aguilar Romero Félix - 0036 El Descanso 3
No.DE  APELLIDO  APELNDO  NOMBRE CLAVE LOCALIDAD No.ORDEN  LOCALIDAD A
SORTEO PATERNO MATERNO' . LO!:A[IDAD DE VISITA VISITAR
2 Barragdn Gonzélez Beatriz " D068 El Mangle 4
g Herhdndet  Espinoza Silvia 0068 El Mangle 5
17 Pérez Sandoval Gabriel Do&R El Marngle 6
‘33 " Torres " Garcla Rubén 0068 El Mangle 7 2
25 Zarate Zepeda Fausto 0068 El Mangle B
No. DE APELLIBO APERLIDO NOMBRE CLAVE LOCALIDAD No. ORDEN LOCALIDAD A
SORTEC PATERNC MATERNC LOCALIDAL DE VISITA VISITAR
3 Camacho santhez Armando 0106 Rancho €l Ahuajito 9
6 Garcia Burgos Antonio 0106 Rancho el Ahuajito 10"
11 Jiménez Rodriguez Karla 0106 Rancha el ARuajito 11
14 Méndez Nariega Juan Manuel D106 Rancho el Ah{:ajitc 12 3
18 Reyes Pefia Josde T T 0106 Rancho el Ahuajito 13
No. DE APELLIDO - APELLIDO" |~ NOMERE CLAVE . LOCALIDAD No. ORDEN  LOCALIDAD A
SORTEC  PATERNG M‘ATERNO LOCALIDAD | g DE VISITA - VISITAR
5 Contreras Potrero Pedro © o1zs Rancho )a Encinera 14
:| Ga_fridé Morales carios 0138 Rancho-la Encinera 15
10 Mernancez  Rosales  [srael 0i28 Rancho la Encinera 16
1% Morales Martinez Elizabeth 0128 Rancho la Encinera 17
13 Rodriguez' " Garclz O;s\;ralﬂb 0128 Rancho Ja Encinera 18 4
22 Sandoval Norlega Rogelio 0128 "Rancho la Encinera 19
No. bE APELLIDO"  APELDO  NOMBRE CIAVE - LOCALIDAD No.ORDEN  LOCALIDAD A
SORTEQ"  PATERNG  MATERNO . LOCALIDAD : DE VISITA VISITAR
4 Conde Mr:)ntiei josé 0141 Los Arbolitos 20
? Garcla ‘Sdmano, Iris 0_;'791 i Los Arbolitos 21
13 Mena sdnchez Raiil’ 0241 Los Arbolitas 22
16 ‘Morales Martinez Gérman 0141 Los Arbolitos 23
20 Rodriguez Rodriguez losé 0141 Loz Arbolhos 24 5
24 Tarres "Peréz Karina - 0141 Los Arbolitos 25
PROGRAMA DE INTEGRACION DE MiESAS DIRECTIvAS DE CastiLa Y CuPACTACION ELECTORAL PAGINA | 19
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.

Locsalivad 0026
b E Descansey

| Locahdad 0068
: ElManple

Localidad G106
Ranche El Ahujito J .~

R LI

Locahdad D141
Los Acbolilos

i

0 Locesgord
Rancho Lo Erceora

Como un mecanismo de tkansparencia e 2 3 afice sera
publicado y actualizado periddicamente en la pagina de Internet del INE. En el listado
exclusivamente se incluird ef nombre de! ciudadano sorteado y su estatus, es decir, si fue
natificado y/e capacitado; en caso contrario, la razon por la que no fue asi.

1.4.5. Acta Circunstanciada

El Acta Circunstanciada es el documento juridico que elabora el Vocal Secretario al concluir el
procedimiento de primera insaculacién, en donde se piasma a detalle el desarrello de la actividad,
con la presenciz de fos integrantes de fa Junta Distrital, Consejo Distrital y/o miembros de las
comisiones de vigilancia y el Organismo Publice Local presentes, se firma conforme al protocolo
establecido por el Consejo Distrital correspondiente y se entrega una copia al OPLE.

En el Acta Circunstanciada debe anexarse el resultado de la primera insaculacion (Cédula B1
Resultado 12 Insaculacidn) y la lista de ciudadanos sorteados por orden alfabético; ambos

documentos se obtendran del Multisisterma ELEC2016.

1.5, Actividades posteriores a la Primera Insaculacidn

PROGRAME DE TNTEGRACION DE MESAS DIRECTIvAS DE CASILLA ¥ CAPACTACION ELECTORAL PAGINA | 20
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Posterior a la sesi6n de Primera Insaculacién, se imprimira el Listade de Ciudadanos sorteados por
orden de visita.

La Corta-Notificacion es el documente por medio del cual se informa a los ciudadanos sorteados
gue pedran ser funcienarics de mesa directiva de casilla, A través de ésta se les convoca a tomar
el curso de sensibilizacidn y capacitacién sobre laJornada Electeral gue el Instituto imparte, ya sea
en su domicilio, en espacio alterno ¢ en un centro de capacitacién.

Asimismo, se establece e! primer contacto con el ciudadanc sorteado, por ello, contiene un
mensaje motivacicnal cuyo objetive es persuadir al ciudadanc para que acepte participar.

1.5.1. Impresién, Firma y Ensobretado de Cartas-Notificacidn

A mas tardar el §7 de febrero, en cada distrito electoral se procedera a imprimir las Cartas-
notificacién de los ciudadanoes sorteados de cada una de ias secciones electorales.

El formato de la Carta-Notificacion se enviard con el texto pre-impreso, por lo gue en las juntas
distritales ejecutivas Gnicamente imprimiran, a través del Muitisistema ELEC2016, Ios datos de
cada ciudadane sorteado {nombre y domicitio), asl como la informacion correspondiente a la
Junta Distrital {domicilio y numero telefonico}.

Las Cartas-Notificacion deberan ser firmadas por los vocales ejecutives de las juntas distritales
ejecutivas. No serd necesario que la firma sea autdgrafa, ésta podra ser digitalizada® o realizarse a
través de un sello de goma ¢ de tinta gque contenga ademds el numere del distrito electoral y 1a
entidad a la que corresponde. Las medidas del selio deberdn ser de 10 em. de largo por 4 cm. de

ancho.

Concluide el proceso de impresion y firma o sellado, la Carta-Netificacien se doblard y se anexara
el listado de centros de capacitacion® fijos e itinerantes, el documente “Informacion basica para
ciudadancs sorteados” vy, en su caso, la Carta de los Consejeros Electoraies a los Ciudadanos
Sorteados.

Los supervisores electorales y capacitadores-asistentes electorales apoyardn en las tareas de
organizacidn y preparacion de las cartas-notificacién.

1.6. Primera Etapa para la Integracién de las Mesas Directivas de Casilla

La visita, notificacion y primera etapa de capacitacicn (sensibilizacién} a ciudadanos sorteados, se
llevard a cabo de manera simultanea y/o paralela a partir del 08 de febrero al 31 de marzo de!
2016.

fLa firma del Presidente del Consejo Distritat podra ser digitalizada con antelacién al proceso de primera insaculacién,
& El listado de centros de capacitacion se obtendra del Multisisterna ELEC2016, en donde se especificardn los dfas, horarios de

atencitn y damicilios de los centras,
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1.6.1, Visita

La VISITA es la primera vezr que el CAE, siguiendo el orden en que aparecen los nombres de los
ciudadanocs en el Listodo de ciudodonos sorteados en arden de visita, acude al domicilio para
buscar al ciudadanc sorteadoe, con el propdsito de identificarle, conocer su situacién y, si es el
caso, entregar la Carta-Netificacién y capacitaric. Es importante recordar que sdlo en este
momento es cuando se sigue el Orden de Visita.

En todos los casos el cAE, ademas de requisitar en el “Comprobante de visita” la informacion
requerida, debera registrar obligatoriamente la fecha y hora en gue se llevé a cabo fa visita,” can 'a
finalidad de que esta informacién se capture y quede registrada en el Multisisterna ELEC2016,

» La metaen estz etapa es visitar al 100% de los domicilios de los ciudadanos sorteados. Es necesario
regresar al domicilio las veces que sean requeridas, hasta localizar al ciudadano sorteade o conocer
su situacion.

P No se visitan a los ciudadanos de las secciones en las cuales no se instalard casilla por contar con
menos de 100 electores en la Lista Nominal.

»  Enlos casos de los cAE que deban regresar a visitar al ciudadano, registrardn |a informacion en una
Bitdcora de Revisitas, en donde anotardn el nombre del ciudadano, fecha de Ia revisita, el namero
de la revisita, y si tienen alguna observacion, esto con lz finalidad de llevar un control 2n la entrega
de Cartas-notificacion y revisar fos avances en la integracién de las mesas directivas de casilla.

1.6.1.1, Orden de Visita y su importancia

Es importante sefialar que el Orden de Visita constituye en si un elemento mas de cobjetividad,
imparcialidad y certeza, pere también un mecanismo de control en fa integracion de las mesas
directivas de casilia, 2l realizar la visita respetando el orden en el que aparecen lps cludadanocs en
el “Listado de ciudadanocs sorteados en orden de visita”.

TElllenado del “Comprubante de Visita” se especifica en el Munual del Capacitador-Asistente Efectoral. Tomo i,
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Sin embargo, y derivado de ciertos factores ajenos al Instituto que obtistaculizan seguir el Orden de
Visita, habra secciones en las que se exceptuard su cumplimiento, siemgre y cuando sea
onalizodo, evaluodo, justificodo vy cutarizado por ef Consejo Distrital correspondiente, v se
presenten una o varias de las siguientes causas de excepcion:

1. Zonas inseguras y riesgosas: Se refiere a secciones electorales que presentan inseguridad y
constituyen un riesgo para la integridad fisica del cae. Por las caracteristicas de la seccion electoral
solamente se puede tener acceso en determinadas horas, o bien, es necesario dejar la notificacion
a las personas que controlan los accesos.

2. Conjuntos habitacionales: Dadas las condiciones de inseguridad que actualmente se viven en el
pais, las personas encargadas de la vigilancia tienden a no permitir el acceso de los CaE a los
conjuntos habitacionales, obligandoles a dejar en la caseta de vigilancia las Cartas-notificacion
correspondientes, o bien, solamente permitiéndcles el acceso en una sola ocasién en horarios
determinados, sin posibilidad de regresar,

3. Zonas residenciales: Se refiere a que, al igual gue la causa anterior, por seguridad, las personas
encargadas de lz vigilancia no permiten ef acceso de los CAE a estas zonas, obligdndoles a dejar en
la caseta de vigilancia las Cartas-notificacion correspondientes, © bien, permitiéndoles ef acceso en
unaz sola ocasidn en horarios determinados, sin posibilidad de regresar.

4. Zonas naveles y militares: Se refiere, al igual que en conjuntos habitacionales y zonas residenciales,
a que el personal de vigilanciz no permite el acceso a los cae para hacer la entrega de las Cartas-
natificacion de acuerdo al Orden de Visita, por lo que es necesario dejarlas con el personzl que
vigila los accesos o con la autoridad correspondiente.

S. Usos y costumbres: Se refiere a que debido a las tradiciones en determinadas comunidades, no se
permite el acceso a éstas, siendo la autoridad quien recibe las Cartas-notificacién dirigidas a los
ciudadanos sorteados.

La secciones ordinarias con excepcional del orden de visita cbedece a una medida de excepcién
que permite que las juntas distritales ejecutivas, bajo la supervision de los consejos distritales
respectivos, lleven a cabo ef proceso de integracidn de las mesas directivas de casilla en aguellas
secciones electorales que por sus caracteristicas o proklemas particulares no es posible integrarlas
cenforme al procedimiento establecide en este Progroma (Revisar Lineamiento de Orden de
Visita, Anexo 2) .

Por tal motive, los Consejos Distritales podran aprobar que se exceptie, el cumplimiento del
orden de visita hasta un 10% de seccicnes de cada distrito, por las causas anteriormente
mencionadas. Los casos gue rebasen estos porcentajes deberdn estar plenamente justificados
ante el Consejo Distrital e informarse a la DECEYEC, a través de la Junta Local, wa correo electrénico
en el cual se admite y aprueba la justificacién. Para este proceso electoral local, se considerardn
aprobadas las secciones exceptuadas en el proceso electoral inmediate anterior, con los mismos
soportes documentales y justificacion, toda vez gue el lapso transcurride no representa cambios
sustantivos en la realidad distrital.

Las juntas distritales presentaran al Consejo Distrital para su aprobacidn las secciones en las que,
por alguna causa no imputable al CAE, es impesible visitar a los cludadanos sorteados en el estricte
orden en el que aparecen en el listado. la propuesta debe contener la causa, la justificacion
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respectiva, el nuevo orden o ruta a seguir. £} acuerdo aprobado y firmade por el Consejo Distrital
deberd ser enviado via correo electrénico al coordinador del ELEC correspondiente en aquelios
casos en donde se hayan adicionado seccienes con posterioridad, con la finalidad de contar con el
soporte documental de lo registrado por |z Junta Distrital en el Multisistema ELEC2016. Es
importante sefalar gque el Acuerdo firmado deberd digitalizarse para ser enviade al coordinador
del ELEC. No se admitird el proyecto de acuerde sin las firmas del Consejo Distrital
correspondiente.

En casc de requerir ayuda para la localizacion y ubicacion de los domicillos de los ciudadanos
sorteados, se debera solicitar orientacion a los vocales del Registro Federal de Electores de las
juntas distritaies ejecutivas.

1.6.2, Revisita

La REVISITA es el regreso del caf al domicilio del ciudadano sorteado que anteriormente fue
visitado, en los horarios y fechas que sean los mas adecuados para localizarlo, con ef propésito de
identificar su situacion vy, en su caso, notificarlo y capacitarlo.

El nimero de revisitas no es limitativo, toda vez gue lo impontante es contar con el ndamero
suficiente de ciudadanos aptos para integrar adecuadamente las mesas directivas de casiila. Sin
embargo, se debe privilegiar ef trabajo con los ciudadanos gue no han sido localizados, no se les
ha entregado la Carta-Notificacién o no se les ha sensibilizado.

1.6.3. Notificacién: Entrega de la Carta-Notificacién

La NOTIFICACION es el actc mediante el cual se entrega la Carta-Notificacion al ciudadano
sorteado, o algun familiar o vecino. Tiene el propdsito de informar al ciudadane que ha sido
seleccionado para participar come funcionario de casilla.

La notificacion sera una labor que realizaran los CAE, bajo 1a coordinacidn de las juntas distritales
ejecutivas, ya que la relacién establecida entre el INE y los ciudadanos scrteados &l momento de
entregar la Carta-Notificacion contribuye @ propiciar su participacion, asi se establece el primer
contacto con el ciudadano en el cual éste identificard al CAE como el representante del Instituto.

Para corroborar que la Carta-Notificacion fue entregada, el CAE recabard ef acuse de recibo de la
misma, desprendiendo el talén incluido en el formato, el cual deberd ser firmado por el ciudadane
0, en su caso, por la persona que la reciba, anotando el parentesco o relacion como se sefiala a
continuacion (informante adecuado):

Ciudadano sorteado ____ Otro familiar Personal de seguridad -
R Padre L Vecino(a) o Autoridad
Madre Personal de servicio Patrdn

Conyuge ¢ pareja
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Los CAE deberadn ser perseverantes y tomar en consideracién las referencias para localizar a los
ciudadanes (dias y horas}, indicadas por los familiares, vecinos, autoridades, personal de servicic o
de seguridad.

Aun cuando no sea posible localizar al cludadano ¢ éste no acepte (3 notificacién y se haya
localizado el domicilic, se deberd dejar el folleto “Informacién Bésica para Ciudadanos Sorteados”,
con el propdsito de gue la informacién contenida en los mismos sea del cenocimiento de la
ciudadania en general.

En la notificacion se diferenciardn 4 categorias, con la finalidad de llevar el control sobre 'a
entrega de las Cartas-notificacion:®

Notificacién Efectiva

Ciudadanos notificados

[y [+] aptos

Rechazos Impesible de tocalizar

*50n équel’los €asns-¢ 3 -Son aquelios casos en lus que | eSe nefere a los asos en los 52 trata de uh ciudadano que
el  ciydadang  sorte 5 o el ciutladang: sorteadn o | que el ciudadana no guiere” es imposible  notificar
algiin familar o vecing rectbe: algln famlllar remben la ' particpar, - angumentando’ - {@mbio’ de ‘domicilto, mal
Ja Carta-Notificacion, ¥ existe Carfa- Nmnﬂcacmn y o que algunias razones, aun cuando ' referenciade, no lo conocen,
‘la posibilidad ce que resulte ’ munrﬁesta nos da elementos cympla con los  reguisites ©oete) 3
apto y sea capacitado en pare deTermlnar que no " legales 7
algin-momento cumple con Ins requlsnos
legales para ser funcnonano
'de r:asta

2. PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL A CIUDADANOS SORTEADOS

2.1, Disposiciones generales

Es en las Juntas Distritales Ejecutivas del INE en guienes recae |a responsabilidad constitucional y
lega! de capacitar a los ciudadancs que integraran las mesas directivas de casilla, actividad
fundamentada en ef articulo 73, parrafo 1, inciso c) de la LelPE.

2.2, Plataforma pedagogica para el disefio de cursos de capacitacién y elaboracién de
materiales didacticos

Los materiales diddcticos estardn elaborados bajo los enfoques del cognoscitivismo, constructivisma y
del desarrollo de competencias, en los cuales las perscnas articulan conocimientos, habilidades,
actitudes y valores en su quehacer cotidiano,

Conceprién constructivista Enfogue del cognoscitivismo

YE| llenado de los formatos y las claves se detallan en el Manuo! de Copocitodor-Asistente Electorol, Tamg i, El llenado de dichos
formatos es importante para conocer las causas o motivos por Jos que no participa o resulta no apto.
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Se refiere a fa construccidn activa de conocimiento det ser Indica que el aprendizaje es un proceso del ser humano en el
humano, basade en 1o que conoce y en una relacion activa con  cual se descubren y se construyen significados, comenzando
aquéllos con quienes interactua, en otras palabras, integra su desde la infarmacion v la experiencia adguirida siendo filtrada a
conocimiento y aprenditaje a través de sus propias través de percepoiones, de NUestras pensamientos v los
experiencias y de las de personas gue le rodean. sentimientos que infiuyen.

El término competencia se refiere a un saber hocer, asi como a los conocimientos que tiene el ser
humano y su capacidad para resolver problemas de manera flexible v pertinente, odoptondose al
contextoy alas demandas que plantean situaciones diversas.

Con base en lo anterior, el Programa vy los materiates didacticos que se han elaborado consideran a los
particioantes como sujelos activos gue desarrollaran habilidades especificas para participar en la
organizacion, desarrolio v vigilancia del Proceso Electoral 2015-2016. En los cursos de capacitacion
electoral se incluyen ejercicios y técnicas que permitirdn a los participantes practicar los nuevos
conocimientos y adquirir aprendizajes orientados a la solucion de problemas.

Por lo anterior, {a Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica elaboro los Criterios
para o eloboracidn de monuales de capacitecion o funcionarias de meso directiva de cosifle para
elecciones Jocoles. Bl objeto del documento es proporcionar un conjunto de medidas, normas y
objetivos que deben respetarse en la elaboracidn de contenido de los manuales, ajustados a las
necesidades especificas del usuario,

2.3. Modalidades de capacitacién

Una de las actividades primordiales que se llevan a cabo a través de los Cae® es la copacitacién a
los ciudadanos sorteados y funcionarios de casilla. Esta se realizard en la modafidad presencial,
atendiendo a un esquema de cascada, o que permite desarroilar habilidades y conocimientos en
un gran numero de ciudadanos en poco tiempo. Dicho proceso de cagacitacion puede ser de
forma individuat o grupal, y podra desarrollarse en el domicilio particular, espacio alterno o centro
de capacitacion [fijo o itinerante).

Bomlcilio particular -{
ol Un hor

Centro de Capacltacton Sl 3 1 AT AL COTUnES
Electoral fijo o Rinerante ; Ei pals | i para el proceso oo

Espacic alkermno

2.4. Seleccion y ubicacién de los centros de capacitacién electoral fijos e itinerantes

l La descripcidn detallada del perfil, funciones y respansabilidades de los st v cag, se encuentra en el “Manual de Contratacién de
SEY Cag’.
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El Centro de Capacitacién Electorai (ccg), en términos generales, es el lugar al que asisten fos
ciudadanos scrteados (en la primera etapa) y los designados funcionarios de casilla (en la segunda
etapa) para recibir el curso de capacitacién electoral. Cada Centro estard coordinade por un SEo

CAE.
Puede ser de dos tipos:

Centro fijo Centra itinerante
Es aauél que se instala en un mismo lugar Es aquél que cambia de sede durante [a primera y segunda etzpa

durante |a primera etapz, la segunda, o ambas.  de la capacitacion. Es atendido por el SE o CAE, de acuerdo 2 una
] ruta establecida. Cada sede en donde se ubica ternporalmente el
Centro es denominada “Punto de Capacitacién”.

Las juntas distritales estableceran el numero, ubicacion y horario de atencién de los centros de
capacitacion en funcién de las necesidades de cada distrito y de acuerdo con los “Lineamientos
para la Sefeccidon y Operacidn de los Centros de Capacitacion Electoral”.!® Ademas, deberan
presentar el informe correspondiente al Consejo Distrital. Anexo 1.

Ei periodo de operacion de los centros de capacitacion sera del 08 de febrero al 04 de junio del
2016.

2.5. Primera etapa de capacitacién a ciudadanos sorteados

El proceso de capacitacidn a ciudadanos sorteados gue realizan los CAE es un primer acercamiento
sobre temas relativos al proceso electoral local y la importancia de la participacidn de los
ciudadanos para la vida politica-democriatica de pais y de forma simultanea y/o paratela a la Visita
y a la entrega de la Carta-Notificacion. Este es el momento mas importante de la primera etapa de
capacitacion, toda vez gue nos permitira contar con el mayer numero de ciudadanos aptos para
integrar adecuadamente las mesas directivas de casilla, pues esta accion de sensibilizar al
ciudadano visitado 1o vuelve sensible respecto a la participacion ciudadana en los asuntos publicos
y reacCiona de forma visible respecto a su participacién en las elecciones.

El periodo de la primera etzpa de capacitacion sera del 08 de febrero al 31 de marzo del 2016.

En los casos en gue el ciudadano sorteado haya sido notificade efectivamente, es decir, que se
haya entregado la Carta-Notificacion pero no se capacitd, se debe revisitar nuevamente al
ciudadanc el numero de veces que sea necesario con el propésito de:

s Conocer su situacién cuando la Carta-Notificacldn fue entregada a un familiar, vecino o autoridad.
* impartirle el curso de capacttacion.

El objetivo de esta primera etapa de capacitacidn es sensibilizar y capacitar g los ciudadanos
sorteados para que participen en el proceso electoral local como funcicnarios de mesas directivas

W0 yéase anexo 1
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de casilla, ademds de promover el vote entre la ciudadania. Se privilegiard la capacitacion en el
domicilic del ciudadano, ya sea en el momentc en gue se entrega la Canta-Notificacion o en el dia
en que el ciudadano defina su participacion.

Por cada ciudadano capacitado, el cae recabard informacién en el formate “Hofa de datos para el
curso de civdadanos sorteadoes”, la cual deberd ser firmada por el ciudadane, con o que se
certifica que fue capacitado. La informacion requisitada en el formato serd registrada en el
Muitisistema ELEC2016 11

£n los casos, gue el cjudadapo sorteado. no acepte la capacitacion, los CAE deberan
obiligatoriamenteirecabar pot escelto 1a negativa del cludadana, ¥ anotan el motive enia fioja de

tlatos, de [anterior, «oh el propdsito de dejar constancia de [a decision del elndadano & no
participar.

Durante la primera etapa de capacitacion (sensibilizacion} si se realizé la notificacién efectiva, se
pueden presentar dos situaciones:

1. Se visita, notifica y capacita al ciudadanc sorteade, en este caso se debe llenar el taldon-
visita, entregar la Carta-Notificacion, registrar informacién en el Acuse de la Carta-
Notificacién, llenar {a hoja de datos y entregar el Comprobante al ciudadano sorteadoe.

2. Se visita y notifica al ciudadano sorteado, en este caso se debe llenar el talén-visita,
entregar la Carta-Notificacion, registrar informacion en el Acuse de la Carta-Notificacion vy
regresar a capacitarlo.

Asimismp, se pueden presentar las siguientes situacienes al memento de realizar la visita,
notificacidn y capacitacion de los cludadanes sorteados:

Se trata de un El ciudadancresultane  Elciudadano rechaza El ciudadano acepta la
civdadanc que es apto y lo expresa hasta participar como capacitacidn y se
imposible de capacitar el memento de la funcionario de casilla identifica si es apto o no
(razonesdelalala9) capacitacidn (razcnes de  durante la capacitacién
la 10 ala 30) {razonesdela3lala
38}

2.5.1 Razones por las que un Ciudadano No Participa

11 En el caso de que se tenga registrada durante 13 notificacién alguna razdn de las sefialadas en el “Listado de razones por las gue
un civdadano no participa®, el sistema no permitird la captura correspondiente al apartado de capacitacldn. El pracedimiento de
registro y captura en el Multisistena ELEC2016 serd detallado en |a Gula de uso del Multisistema ELEC2016.
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Derivado de que pueden presentarse diferentes causas por las cuales un ciudadano sorteado no
participa, se elabord un listado con {a finalidad de que se facilite su registro en el Multisistera
ELEC2016. Diche listado se divide en seis apartados:

25 .Lz.'f_..‘?l

s Razones porlas -lmpedlrnentns s mpediertos s Ge salud ©  elaboralesy + Rechazos
que un | Iega]s por los normathies soclales
cludadano es qiié un 3 derhadosdetos”
tmpaosible de cludadano ne prooesos -
tocalizar participa {arc. E3 electorales

«dela Laier)

Estas razones deben ser anctadas en el talon “Comprobante de visita”, acuse de recibo de la
Carta-Notificacion y/o en la “Hoja de datos para el curso a cnudadanos sorteados”, para su captura
en el Multisistema ELEC2016.

Las razones sefialadas se pueden presentar en tres momentos:
e Enlavisita (exclusivamente razones de la 12 1a 9)
¢ Enla notificacion

¢ Enlacapacitacidon

Es importante sefialar que las razones 22 a la 29 y |a 33, solamente aplicarédn cuando el ciudadano
asi lo manifiaste.

En el casp dejos lmpedtmentos Iegalespor los que: -un-ciudadano-no participa, para los fines de
- Iaselecc 'onﬁ Iocales nrganl:altas j!ur EI IHE sesyjetard a la, establecrdc ‘en la LGIPE, articulg”

= i e ¢ T 0 A

o e I e T SO T

1 Camblo de domucilio 21. Incapacldad mental

2. Domiclio no localizado 22, Embarazo o lactancia*

3. Domicilio fuera de ia seccion (mal referenciado) 23. Estar enfermo*

4. Fallecimiento del ciudadano 24, Tener alguna discapacidag*

5. Ciudadano no localizado *Galvo manifestarion expresa cel civdadano de participar,
&. No conocen al ciudadano

7. Residir en el extranjero

8. vivienda deshabitada o abandonads

9. Ciudadanas con 2 o mas registros en la lista nominal

(Duphcados}
Bientos 1ea 77 T daborales yZociales

10. Doble nacionalidad 25. Notener permiso para ausentarse def trabajo*
11. Mo conter con credencial para votar o no estar vigente 26. Por trabajar por sl cuenta®
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12. Mo estar en ejercicio de sus derechos polfticos 27, Por usos y costumbres*
13, Nosaber leer niescribir 28. Porinequidad de género*
14, Tener 71 abos cumplidos o mas ef d/ade la eeccicn 28, Por motivos religiosos*
15.  Ser servidar piiblico de confianza con mando superior o 30. Pertenecer al Ejército, Mariria, Fuerza Aérea o cuerpo de
desempefiar actividades relacionadas con programas sepuridad pubiica, ser Juez o Notario Piblico
sociales en todos los niveles de gobierno *Salvo manifestacidn expresa del civdadano de participar.
16. Terier cargo de directidn partidista de cuakquier jerarqula o,
en su caso, formar parte y/o tener algun cargo o funcion en
el equipo de campafia de candidato independiente
17. Ocupar cargos de electidn popular local

‘Impedifnentos normativos defivades dé lds protesi

18
15.

20,

3 r i o . gl o St by pars N
Ser funcionane de drgano electoral federal o estatal
Ser candidato para la eleccidn federat o local {incluye, en

su ¢aso, al candidato independiente)
Ser representante de partido politico ante alguna
instancia de la autoridad electoral

31
32.
33
34,
a5,

16.
37
38.

Miedo a participar
Mativos escolares
Estar 2l cuidado de un familiar®

Familiares niegan a un ciudadano

Ef ciudadano no atiende al CAE o SE aun estando en el
damicilio

Viaje durante el dia de |a Jornada Electoral

ET ciudadano no quiere firmar

Negatlva a participar

*Salvo manifestacién expresa del ciudadane de participar.

Para identificar por qué razones el ciudadano sorteado no participa, 2 continuacién se presentan
los conceptos que definen cada razdn:

PADGAAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTVAS DE CASILLA ¥ CAPACITACION ELECTORAL

1

CAMBIO DE DOMICILIO. Se refiere al hecho de
que el ciudadanc sorteado ¢ designado
habita en un
domicilio diferente al registrado en la Lista
Naminal de Flectores, sin haber informado
dicho

funcionarioc de casilla

al Institute  Nacional Elecroral

cambio.

DOMICIUG NO LOCALZADO, El domicilio del
ciudadano registrado en la Lista Nomina! de

Flectores no existe en la localidad o
manzana referida.
DOMICILI)  FUERA DE LA SECCION

cartografiz electoral.

FALLECIMIENTC OEL QIUDWDANO. Los familiares
del ciudadane han informado la muerte del
mismoe y de ser posible muestran el Acta de

Defuncién.

(maL
REFERENOIADO}. El domicilic del ciudadano se
encuentra ubicado en una seccidn diferente
a la que reside y que estd registrada en la

CIUDADANC NO LOCALRADO. Los famibares y
vecinos sefialan que si vive en el domidilio,
perc descongcen su paraderq.

No CONOCEN AL CUDADAND. El ciudadanc no
habita en el domicilio registrado en la fista
Nomiro! de Flectares, los residentes y los
vecinos de dicho domicilio ne lo conocen.

RESIDIR EN EL EXTRANJERO., Los familiares o
vecinos declaran que el ciudadane ya no
habitz en el demicilio que aparece en la2
Lista Noeminal de Flectores porque radica,
estudia © trebaja fuera del pais.

VIVIENDA CESHABITADA O ABANDONADA. En el
domicilio del ciudedanc registrade en la
Lista Naminal de Electores no habita nadie
o el domicilio tiene apariencia de
abandona.

CIUDADANOS CON 2 O MAS REGISTROS EN LA LISTA
NOMINAL (DUPUICADODS). Existen dos © més
registros con datos diferentes del mismo
ciudadano en la Lista Nomiral de Electores.
Se considera como registro valido el
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.
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realizado en lg fecha mas reciente
{credencial).

DOBLE  NACIONALIDAD. El ciudadanc ha
adquiride otra nacionalidad aparte de la
mexicang, o teniendo otra nacionalidad, se
hz naturalizado mexicano.

ND OONTAR CON CHEDENCIAL PARA VOTAR O KD
ESTAR VIGENTE. El ciudzdano en el momento
de ser notificado, de entregarle el
nombramientc o de recibir la capacitacicn,
no posee © no cuenta con credencial
vigente para votar.

NO ESTAR EN EJERCKIO DE SLIS DERECHOS POLITICCS.
La persona sorteada, los familiares o
vecinos declaran gue ésta se encuentra en
un proceso judicial.

NO SABER (EER NI ESCRIBIR. El ciudadanc es
analfabeta y por tal motive no puede ser
integrante de la mesa directiva de casilla.

TENER 71 AROS CUMPLIDDS O MAS AL DIA DE LA
ELECCION. E! ciudadano que tenga 71 afios
cumplidos al dia de la Jornada Efectoral, por
ley no puede desempefarse como
integrante de la mesa directiva de casilla.

SER SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA CON MANDGD
SUPERIOR [o] DESEMPERAR  ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON PROGRAMAS SOCIALES EN TODOS
LOS NIVELES DE GOBIERNO. El ciudadano se
desempefia laboralmente en un puesto
publicc de confianza de nivel superior, de
acuerdo con las leyes organicas municipal,
estatal o federal, y por ellc no puede
desempefiarse como funcionaric de mesa
directiva de casilla. Asi como aguellos
cargas designados 0 que representen a una
autoridad, que no necesafiamente perciben
sueldo (carges hanarificas, y autoridades
tradicionales}), de acuerdo a la normatividad
de cada entidad.

TENER CARGO DE DIRECCION PARTIDISTA DE
CUALQUIER JERARQUIA, © EN SU CASD, FORMAR
PARTE DEL EQUIPO DE CAMPARA DE CANDIDATD
INDEPENDIENTE. El ciudadanc ocupa un cargo
de direccién de cualquier nivel en un
partido politico y por tanto ne puede ser

17.

18.

19.

20.

21

22,

integrante de la mesa directiva de casilia:
los dirigentes, delegadas, secretarics, etc.
de los comités nacicnales, estatales,
distritales, municipales y seccionales. El
ciudadanc forma parte y/o tiene algin
cargo o funcién en el equipo de campafia
de algdn candidato independiente.

OGUPAR CARGOS DE ELECCION POPULAR LOCAL, Ei
ciudadano ocupa un carge de eleccidn
papular {zlcaldes, presidentes municipales,
regidores, gcobernadores vy  diputades
locales, etc.) no podré participar come
funcionaric de mesa directiva de casilla
(Catdlogo 2014), asi como aquellos cargos
designados ¢ que representen 2 una
autondad, que no necesariamente perciben
sueldo  (integrantes del consejo de
participacién ciudadana ¢ equivalente, vy
autoridades tradicionales), de acuerdc a fa
normatividad de cada entidad.

SER FUNCIONARIO DEL GRGANOD ELECTORAL FEDERAL
oEsTaTAL. El ciudadana labora en alguno de
los drgancs mencionados y tiene un rango
medic ¢ supericr, lo gque impide su
desempefio como integrante de mesa
directiva de casilla.

SER CANDIDATO PARA LA ELECCION LOCAL El
ciudadano es candidato de algun partido
peliticc o candidato independiente para
acupat algun puesto de eleccion popular, lo
que le impide ser integrante de la mesa
directiva de casilla.

SER REPRESENTANTE DE PARTIDD POLITICO ANTE
ALGUNA INSTANCIA DE LA AUTORIDAD ELECTORAL, E!
ciudadano ha adquiride compromisos con
algun partido politico para desempefiarse
como su representante {ante consejos y
comités).

INCAPACIDAD MENTAL. El ciudadano carece en
alguna medida de Iz plenitud de sus
facultades mentales y por tal razén no
puede ser integrante de fa mesa directiva
de casilla.

EMBARAZO O LACTANCIA.* L2 cludadana se
encuentra en estade de embarazo o
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23

24,

25.

26.

27.

pericdo de lactancia y dicha condicion
puede impedirle desempefiarse como
integrante de la mesa directiva de casilla el
dia de |a Jornada FElectoral (Esta razén no es
excluyente si la  ciudadana  decide
participar).

ESTAR ENFERMG.* El ciudadano, por problemas
de salud fisica no puede ser integrante de la
mesa directiva de casilla el dia de la eleccidn
(alcohelismao, drogadiccion, fracturas,
enfermedades). Esta causa no es excluyente
si el civdadano decide participar.

TENER ALGUNA Discaeacloan,® El ciudadanc
carece en alguna medida de la plenitud de
sus facultades fisicas que le impidan
desempefiarse como integrante de mesa
directiva de casilla el dia de la Jornada
Electoral. Esta razon no es excluyente si el
ciudadano decide participar. En el caso de los
ciudadancs sordos o ciegos, no pueden
participas debido a que el Institute Nacional
Electoral no cuenta con la documentacion
adecuada para ellos.

NO TENER PERMISO PARA AUSENTARSE DEL TRABAJG,®
Al ciudadano no le dan permiso para asistir a
la capacitacion o el dia de la Jornada
Electoral, o en caso de permitirselo incide en
detrimento de su salaric. También se ubican
quienes trabajan en horarios nocturncs o
fines de semana. El civdadano labora en un
distrito diferente al registrado, tiene que
desplazarse grandes distancias y por este
motivo no logra obtener permiso de sus jefes
0 patrones para ausentarse de su trabajo.
Esta razon no es excluyente si el ciudadano
decide participar.

POR TRARAJAR POR SU CUENTA.* El ciudadano labora
por su propia cuenta y de ello dependen sus
ingresos (generalmente pequefios
comerciantes), por lo que su ausencid el dia de
la Jornada Electoral repercute en su economia.
Esta razdén no es excluyente si el ciudadano
decide participar.

Pos Usas ¥ ocosTuMBRES™ Bl ciudadano no
participa como integrante de la mesa directiva
de casilla porque las costumbres de su localidad

PROGRAMA DE INTEGRACIIN DE MESAS DIRECTIVAS DECASILLA ¥ CARACITACION ELECTORAL

28

29,

30.

31

32

33.

34.

35.

no lo permiten. Ests razdn no es excluyente si el
tiudadano decide participar

PoR INEQUIDAD DE GENERD.™ El hombre no deja
participar 2 las mujeres en asuntos publicos 0 2
la inversa. Esta razdn no es excluyente si el
ciudadano decide participar.

Por MOTIVOS AELR0508.* El civdadanc rechaza
participar como integrante de la mesa directiva
de casilla porque sus creencias religiosas no se
lo permiten. Esta razén no es excluyente si el
ciudadano decide participar.

PERTENECER AL E/fROTO, MaRmMA, FUERZA AfREA O
CQUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA, SER JUEZ O SER NOTARIO
piglo. Bl ciudadano se  desempefia
laberalmente en las instituciones citadas y el dia
de la Jornada Electoral tiene un encargo o
comision especial, y por ello no puede ser
integrante de |a mesa directiva de casilla.

MIEDC A PARTIGRAR. El ciudadano decide no
participar por temor a que 5e presente un
conflicto el 43 de la Jornada Electoral.

MOTIVOS ESCOLARES, El ciudadano no participa
ccmo integrante de la mesa directiva de casilla
el dia de la Jornada Electoral, porque
argumenta gue tiene que realizar alguna
actividad escolar.

ESTAR AL CLIDADO DE UN FAMILIAR®, El ciudadano,
manifiesta que es responsable de cuidar a un
familiar que por alguna razén nc puede
valerse por si mismo (enfermedad, persona
con discapacidad, menores de edad, eic.).
Dentro de esta modalidad se considera la
LicENOA DF PATERNIDAD (son todos aquellos
rabajadores varones que se conviertan en
padres, ya sea por el nacimiento de un hijc o
por la adopcidn de un menor, deben gozar de
un permiso de paternidad en caso de que
esté cridando al menoer). Esta razén no es
excluyente si el ciudadano decide participar.

FAMILIARES NIEGAN AL CIUDADANO. Los familiares no
permiten el acercamiento ¢con el civdadano, lo

niegan cada vez que es buscado.

EL QUDADAND NO ATIENDE AL CAE C AL SE, AUN ESTANDO EN
EL poMIAUO. El ciudadano no quiere atender al
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personal del NE para ser notificado, recibir 37. EL QUDADAND ND QUIERE FRMAR. El civdadano se
nombramienio y/o ser capacitado o simplemente niega a firmar el talén de la Carta-Notificacién, las
no les abre la puerta de su vivienda. hojas de dates o el Nombramiento.
35. VIAIE DURANTE EL DIA DE LA JORNADA ELECTORAL FI 38. NEGATIVA A PARTIOPAR. El ciudadano, por alguna
civdadanc que por diferentes razones estard razén ne mencionada en este listado, decide no
fuera de su seccidn electoral el dia de la eleccidn. participar y rechaza ser integrante de la mesa

directiva de casitla.

De presentarse alguna otra razén que no aparezca en el listado deberd considerarse como negativa a
participar.

2.6. Materiales didacticos a utilizar en la primera etapa de capacitacién

Los materiales didacticos son los medios y recursos gue permiten facilitar la ensefianza y el aprendizaje
de los individuos, por lo que en esta primera etapa de capacitacién han sido disefiados de forma tal que
cumplan con el objetivo de sensibifizar a los ciudadanos sorteados para que participen como
funcionarios de mesa directiva de casilla, en ellos se explica de manera detallada la importancia de su
participacién y permite un primer acercamiento a los temas en materia politico-electoral.

Estos materiales de primer contacto se caracterizan por buscar despertar el interés del ciudadano
visitado adaptandose a sus caracteristicas, para facilitar la labor de los CAE y, por ser sencillo,
consistente y adecuado a los contenidos. Las materiales disefados para los ciudadanos sorteados son

los siguientes:12

_ MATERLAL DHRIGIDO A2
Informacidn Basica para Ciudadanos Sorteados Ciudzdanos sorteados
Rotafoiio sobre las etapas de fa Jornada Electoral Ciudadanos sorteados

3. SECCIONES DE ATENCION ESPECIAL (SAE)

La denominacion de Secciones de Atencién Especial obedece a una medida de excepcién que
permite gue las juntas distritales ejecutivas, bajo la supervision de los consejos distritales
respectivos, lleven a cabo el proceso de integracién de las mesas directivas de casilla en aguellas
secciones electorales que por sus caracteristicas o problemdticas particulares no es posible
integrarlas conforme al procedimiento estabiecido en este Programa.

Para este Proceso Electoral Local 2015-2016, se consideraran las Secciones de Atencidn Especial
aprcbadas inicialmente en el procese inmediate anterior, por lo que sélo se aprobaran las de Nivel
2, durante el desarrollc de |a primera etapa de capacitacion electoral.

12 En esta etapa los Supervisores y Capacitadores-Asistentes Electorales hacen vso de los siguientes materiakes: "Manual del Capacitador-
Asistente Electoral” (Tomo | y i), "Manual delSupervisor Electoral”, “Manual del Funcionario de Casilla” [versidn para cae). Estos materiales
diddcticos se describen en e) Manual de Contratacién de se y ¢at. con el objetive de que los SE y CAE cuenten con los conocimientos
tedrico-practicos para sensibilizar & los civdadanes sarteados.
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Las caracteristicas o ios fenémenos que se pueden presentar en [as seccicnes pueden ser de
caracter natural, social, politico, demogrifico, econdmico, cultural y/o geografico.

Clasificacion de las Secciones de Atencion Especial de nivel 2:

«Es aquelia seccidn electoral en la gue no se cuenta con el nimero de ciudadanos aptos obtenidos a
partir de! listado de los sorteados, adn cuando se apliquen estrategias extraordinarias. En estos casos es
necesario recurrir al tistado Nominal de Electares de la seccion con el propésito de oontar con
ciudadanos aptos para designar funaonanos de casilla.

El procedimiento para la determinacién, andlisis, evaluacion y aprobacion de nuevas SAE de nivel 2,
asi como las fechas establecidas para dicho proceso, se detalla en el Anexo 3 de este Programa,
denominado “Lineamiento para aprobar Secciones de Atencion Especial”.

4. GEOGRAFIA ELECTORAL PARA FINES DE LA CAPACITACION Y FIGURAS CAPACITADORAS

Para llevar a cabo el trabajo en la busqueda y capacitacion de los ciudadenos que instalaran la
casilla, entregaran las boletas a los electores que acuden a votar, y contaran y registraran cada veto
depositado en las urnas, se requiere el apoye de dos figuras fundamentales en 1a grganizacién de
las elecciones: el SE y el CAE.

La principal funcién del St es la de coordinar, supervisar y apoyar el trabajo de los CAg, guienes son
los responsables de integrar las mesas directivas de casilla y proporcionar fos conocimientos
necesarios para que los cludadancs que se desempenan como funcionarios de casilia, realicen un
trabajo eficiente y eficaz en el escrutinio y cdmputo de los votos de los mexicanos, apegados a los
principios de certeza, legalidad, imparcialidad, independencia, objetividad y maxima publicidad.

En premedio cada st tendré bajo su coordinaclén: En promedlo cade cae debers Integrar:

" BCAE b U“f:' 3 o urbatas
* Lpn 3tma wehiana & Foetah Do brbanss %

Con el objetivo de mejorar 1a eficiencia y eficacia en las tareas de integracién de mesas directivas de
casilla v capacitacion electoral, se lleva a cabo una division territorial a nivel distrite en dos ambitos
de responsabilidad: Zona de Responsabilidad Electaral (zore) v Ares de Responsabilidad Electoral
{ARrE). Dicha division busca fundamentaimente:
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e Asignar en cada ZORE y ARE un responsable, quien informara permanentemente el avance en
las actividades de integracion de mesas directivas de casilla y de capacitacion electoral;

e [Lguidad en las cargas de trabajo y ghorro de tiempe, toda vez gue el responsable tiene un
espacic claramente definido y delimitado;

e Crear identidad, empatia vy afinidad entre el personal contratado para tales fines y los
ciudadanos.
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CAPfTULO 2. Designacion de Funcionarios de Casilla y
Segunda Etapa de Capacitacion

DESIGNACION DE FUNCIONARIOS DE CASILLA Y SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION

1.1, integracién de! listado de ciudadanos aptos

Se consideran como aptos a todos aguellos ciudadanes que aceptaron la notificacion, fueron
capacitados y cumplen plenamente con los requisitos legales para desempeharse como funcionarios de
casifla.

A partir del 08 de febrero y hasta el 04 de abril del 2016 se capturard vy actualizara en el Sistema de
Primera Insaculacién del Muitisistema ELEC2016 !a informacidn de los ciudadanos atendidos por los CAE
{capacitados y no capacitados), y con base en la informacion registrada se realizard la evaluacién
imparcial y objetiva gue sefiala el articulo 254 de !a LGRPE.

A través del Sistemna correspondiente se generard por seccion electoral el listado de ciudadanos aptos.
Es importante sefalar gue ¢l talon “Comprobante de la visita”, el “Acuse de recibo de la Carta-
Notificacién” y 1a “Hoja de datos de ciudadanos sorteados” son los documentos gque alimentan la base
para elaborar este listado.
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Concluide el lapso para actualizar y capturar a los ciudadancs capacitados, el Vocal Ejecutive Distrital
entregard a los miembros del Consejo Distrital respectivo el Listado de ciudodonos aptos para su
conodimiento, asimismo, enviard copia de dicho listado a la Junta Loca!l Ejecutiva para su remisién al
Crganisme Publico Local correspondiente para su conocimiento.

El 5 de abril del 2016, el Vocal Ejecutivo Distrital entregara a los miembros del Consejo Distrital
respectiva el Listado de ciudadanos aptos para su conocimiento y cbservaciones.

1.2. Segunda insaculacién
1.2.1. Segunda Insaculacion de Ciudadanos y Designaclén de Funcionarios de Casilla

En el procedimiento de segunda insaculacién se determina quiénes de los ciudadanos aptos integraran
las mesas directivas de casilla. A partir de la letra sorteada por el Consejo General, se seleccionaran a los
sigte funcionarios requeridos (se homoicgarén el nimero de integrantes de la mesa directiva de casilla,
en las 13 entidades en donde se llevardn a cabo elecciones en el 2016, por lo gue se considerara lo
mandatado en |z LGIPE, Artleulo 82) y con base en el criterio de escolaridad de cada uno, se asignard el
cargo que desempefiardn los funcionarios de casilla gue recibirdn, contaran y registraran la votacion de
la ciudadanis el dia de la Jornada Electoral.

Asimismo, se homologardn los reguisitos para ser funcienarios de casilla, derivado a que el numero de
integrantes de casilla estipulados en las leyes electorales {ocales son diferentes, por lo que se sujetars a
lo establecido en el Articulo 83, de la LGIPE, la cual refiere los siguientes requisitos:

2) Ser ciudadano mexicano por natimiento que no electoral impartido por 1a junta distrital ejecutiva
adquiera otra nacionalidad y ser residente en la correspondiente;

seccidn electoral que comprenda a la casilla; g} No ser servidos plblico de conlianza con mando
b) Estar inscrito en el Repistro Federal de Electores; superior, ni tener cargo de direccidn partidista de
c) Contar con credencial para votar; cualguier jerarqufa, y

d) Estar en ejercicio de sus derechos politicos: h) Saber leer y escribir y no tener mas de 70 afios al
e) Tener un modo honesto de vivir; dla de la eleccidn.

f! Haber participado en el curso de capacitacion

Para poder llevar a cabo el proceso de segunda insaculacidn en necesariv contar con el numero
definitive de casillas a instalar y con la lista de ciudadanos aptos.

1.2.2. Aprobacién del niimero definitivo de casillas a instalar durante la jornada electoral

El 02 de abril del 2016, es ia fecha [imite para aprobar el ndmero definitive de casillas a instalar, lo
que permitird conocer el numero de ciudadanos requeridos para realizar la segunda insaculacién.

El numero definitivo de casillas extraordinarias y especiales por seccion electoral se aprobarad por

los consejos distritales en la sesidn gue celebren & mas tardar el 17 de marzo del 2016 y el numero
de casillas basicas y contiguas, serd el 02 de abril del 2016.
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1.2.3. Procedimiento de la Segunda Insaculacidén

Previo al procedimiento de segunda insaculacidn, el Listada de ciudadonos gptos deberd ser
firmado por los integrantes del Consejo Distrital, quedando bajo el resguardo del Presidente del
Consejo respectivo. El propio Consejo determinard el procedimiento para la firma del Listodoe.

El procedimiento de la segunda insaculacion se realizara el 0B de abril del 20186, en sesion conjuntz
de Consejo y Junta Distrital, a través del Sistema de Segunda Insaculacién del Multisisterna
ELEC2016. En cumplimiento de las atribuciones de cada érgano, se seleccionars, respetando el crden
alfabético a partir de la letra sorteada, a los siete ciudadanos requeridos para cada una de las casillas
de la seccidn para la eleccidn (consejos distritales) y se ordenard por escolaridad el listado de
ciudadanos designados para otorgar os cargos de manera horizontal {dmbito de fas juntas distritales).

Asimismo, la integracion de mesas directivas de casilla se sujetara a lo estipulade en Ja LGIPE, en el
articulo 254, numeral 1 del incisc a) al h), numeral 2 y 3, con la finalidad de homologar los
procedimientos de integracion de mesas, ya que en las leyes electorales iocales de las 13 entidades
establecen diferentes procedimientos.

Con |3 finalidad de apoyar el procesc de integracion de las mesas directivas de casilla se podra
realizar hajo dos modalidades con el apoyo del Sistema de Segunda Insaculacién del Multisistema
ELEC2016: Autorndtica y Manual.

¢ Modalidad automidtica. La realiza directamente el Sistema correspondiente cuando en la seccion se ceente con
7 o mas ciudadanos aptes por casilla.

s Modalidad manual. Lz realizan las juntas distritales con el apeyo del Sistema correspondiente, cuando se

tienen & c Menos ciudadanos aptos. En este caso, las juntas haran la designacikén manual de los cargos de los
funcionangs de mesas directivas de casilla segdin su escolaridad.
De manera excepcional se podra realizar el proceso de segunda insaculacion de forma manual en aguellas
secciones en que se cuente con 7 0 mas ciudadanos aptos, en las que existan usos y costumbres, y zonas
navales y militares, en las cuales las autoridades designan a los funcicnarios de casilla. Para esos casos, se debe
presentar y, en su ¢aso, aprobar por el Consejo Distrital respectivo antes de iniciar e} praceso de insaculacidn e
informar de inmediato a la DECEYEC, via correo electrdnico, adjuntando la justificacidn correspondiente, para
que no se reaiice la insaculacikdn automatica en las secciones que se encuentren en esos Casos.

1.3. integracién de casillas

Es atribucién de los consejos distritales insacular a los funcionarios de casilla conforme sl
procedimiento previsto en ef articulo 254 de la LGIPE y vigilar que las mesas directivas de casiila se
instalen —articulo 79, parrafe 1, incise d) de |z Ley— Este procedimiento se llevard a cabo a traves
del Sistema de Segunda Insaculacién de! ELEC2016, mismo que realizara de forma automatizada el
siguiente procedimiento:

« QOrdena alfabéticamente por apellido paterno la lista de ciudadancs aptos a partir de 13 letra que
resultd del sorteo gque el Consejo Generat realizé.
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* Siguiendo el orden alfabético, selecciona a los funcionarios requeridos de acuerdo con el ndmero de
casillas ainstalar en cada seccidn electoral.

1.4, Designacion de funcionarios por cargo

Es atribucidon de las juntas distritales ejecutivas asignar los cargos a los ciudadanos designados
funcionarios de casilla. Esta actividad la realizardn de manera automatizada a través del Sistema de
Segunda Insaculacion del Multisisterma ELEC2016.

El primer criterio que se utiliza para la designacion de los funcionarios de mesas directivas de casilla
es el orden alfabético, a partir de [a letra sorteada por el Consejo General de! INE. {Atrigucién del
Consejo Distrital).

El segundo criterio que se utiliza para la asignacién de cargos, es la escolaridad que manifestaron
tener dichos ciudadanos. En funcion de elia, vy teniendo en consideracion el ndmero de casillas a
instalar aprobade para cada seccién, se asignan los cargos de manera horizontal: primero se
nombra a los presidentes, acto seguido a los secretarios, posteriormente a los primeros
escrutadores, y asi sucesivamente hasta asignar a los suplentes generales {atribucien de las juntas
distritales).

En los casos de las secciones electorales en donde se instalen casillas especiales, fos dltimos
funcionarics en designarse seran los que integren esas casiflas y ser2 en la modalidad manual, va
que podra integrarse con funcionarios de otras secciones. A continuacidon se ejemplifica el
procedimiento de asignacion de los cargos de las mesas directivas de casilla.

Procedimiento de Asignacion de Cargos

Paso 1

Considerando que en ung seccidn se van a instalar 3 casillas {Basica, Contiguz 1y Contiguz 2}, v
suponiendo que la letra sorteada fue la “B”, el Sistema de Segunda Insaculacion del Multisistemna
ELEC2016 ordenard la lista alfabéticamente a partir de dicha ietra. De los 28 ciudadancs aptos que
arrojé la lista, se toman a los primeros 21, en orden alfabético a partir de la letra "B”, para integrar
las 3 casillas que se van a instalar en {2 seccion, tal y como se aprecia en fos siguientes cuadros.

Barragdn Gonzélez Beatriz 4° de Licenciatura Barragdn Gonzalez Beatriz 4° de Licenciatura

Buendia Montiel José 3° Bachillerato Buendia Montiel José 3* Bachillerato

1

Benitez Sanchez Armando | Maestria Terminada 2 Benitez $anchez Armando | Maestria Terminada
3
4

slw|wle

Contreras Potrero Pedro 3® Secundaria Contreras Potrero Pedro 3° Secundaria
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Garcia Burgos Antonio

IratHuto Nacional Elactoea)

1° Bachillerato

(Garcia Samano Iris

2° Bachillerato

Garrido Morales Carlos

3" Bachlilerato

5
6
7
8

Hernandez Espinoza Sifvia

€° Primaria

[Ve]

Herniandez Rosales Israel

Licenciatura
Terminada

10

Jiménez Rodriguez Karla

4° Licenciatura

11

Lozano de la Torre Carlos

2° Bachillerato

Mena Sanchez Raul

3° Secundaria

13

Méndez Noriega Juan
Manuel

2° Secundaria

14

Marales Martinez Elizabeth

3° Bachillerato

15

Morales Rios German

1° Secundaria

16

Pérez Sandoval Gabriel

Licenciatura
Terminada

17

Reyes Pefia losué

Maestria Terminada

18

Rodriguez Garcia Oswaldo

2° Bachillerato

19

Rodriguez Rodriguez José

3° Bachillerato

20

Romero Maldonado
Raymundo

4° Licenciatura

24

 Sanloyal Nonega Rogelio

| A Secundara |

5 Garcia Burgos Antonio 1° Bachillerato

& Garcia Samano Iris 2° Bachillerato

7 Garrido Morales Carlos 3° Bachillerato

8 Herndndez Espinoza Silvia &° Primaria

9 Hernandez Rosales Israel L_;Zi';:i:;:;a

10 Jiménez Rodriguez Karla 4° Licenciatura
11 | Lozano de la Torre Carlos 27 Bachillerato
12 Mena Sanchez Rad! 3° Secundaria

1 Méndez Noriega Juan 2° Secundaria

Manuel

14 | Morales Martinez Elizabeth 3" Bachlllerato
15 Morales Rios Germdn 1° Secundaria

16 Pérez Sandoval Gabrlel Licenc.iatura

Terminada
17 Reyes Pefa Josué Maestria Terminada
18 | Rodriguer Garcia Oswaldo 2° Bachillerato
19 | Redriguez Rodriguez José 3° Bachillerato
20 Romero Maldonada 4° Licenciatura
- Fi-a',-‘Tundo ___ . _ |
25 | Sandoval Nomsegs Rogelio | 3" Secundana
22 Torres Garcia Rubén Maestria trunca
23 Torres Pérez Karina 1° Bachillerato
24 Zarate Zepeda Fausto 3° Bachillerato
25 | Avila Balbuena Abraham Lil:enl:.iatura
Terminada

26 Aguilar Romero Félix LIT‘::EI:::?

27 Alarcén Soriano Ramén 4° Licenciatura
28 Alvarez Cordero Adrian Maestria Terminada
Paso 2

Una vez que se tienen los 21 ciudadanos que van a integrar las 3 casillas, el siguiente paso es
ordenar la lista por escolaridad.
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2 Banitez Sanchez Armando Maestria Terminada
17 Reyes Pefia Josué Maestr(a Terminada
9 Hernandez Rosales !srael Licenciatura Terminada
16 Pérez Sandoval Gabriel Licenciatura Terminada
1 Barragdn Gonzilez Beatriz 4° de Licenciatura
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10 liménez Radriguez Karla 4° Licenciatura
20 Romero Maldonado Raymundo 4° Licenciatura
Buendia Mantiel Jasé 3° Bachillerato
7 Garrido Morales Carlos 3° Bachillerato
14 Morales Martinez Elizabeth 3° 8achillerata
19 Rodriguez Rodriguez losé 3° Bachillerato
6 Garcia Samano Iris 2° Bachillerato
11 Lozano de la Torre Carlos 2° Bachillerata
18 Redriguez Garcia Oswaldo 2° Bachillerato
5 Garcia Burgos Antonio 1° Bachillerato
q Contreras Potrera Pedro 3° Secundaria
12 Mena Sanchez Raul 3" Secundana
21 Sandoval Noriega Rogelio 3° Secundaria
13 Méndez Noriega Juan Manuet 2° Secundaria
15 Morales Rios German 1° Secundarla
8 Hernandez Espinoza Silvia 6° Primaria
Paso 3

Posteriormente, ya ordenada por escolaridad, se asignan los cargos a los funcionarios de casilla de
forma horizontal, tal y como se aprecia @ continuacién:

2 ( Benitez Sanchez Armando Maestria Terminada B Presidente
17 Reyes Pena Josué Maestria Terminada c1 Presidente
9 Hernandez Rosales Israel Licenciatura Terminada c2 Presidente
16 Pérez Sandoval Gabriel Licenciatura Terminada B Secretario
1 Barragdn Gonzélez Beatrlz 4° de Licenciatura C1 Secretario
10 Jiménez Rodriguez Karla 4° Licenciatura 2 Secrotario

20 Remero Maldenada Raymundo 4° Licenciatura B Escrutador 1

Buendia Mantiel José 3° Bachillerato c1 Escrutador 1

Garrido Morales Carlos 3° Bachillerata c2 Escrutador 1

14 Marales Martinez Elizabeth 3" Bachillerato B Escrutador 2

19 Rodriguez Rodriguez José 3° 8achillerato C1 Escrutadar 2

6 Garcia Sdmana Iris 2° Bachillerato c2 Escrutador 2
11 Lozano de laTorre Carlos 2° Bachillerato B Suplente 1
18 Rodriguez Garcia Oswaldo 2° Bachillerato i Suplente 1
5 Garcia Burgos Antanio 1° Bachillerato c2 Suplente 1
4 Contreras Potrero Pedro 3° Secundaria a Suplente 2
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12 Mena Sdnchez Raul 3° Secundaria C1 Suplente 2
21 Sandoval Noriega Rogelio 3° Secundaria c2 Suptente 2
13 Méndez Noriega Juan Manuel 2° Secundaria B Suplente 3
15 Morales Rios Germidn 1° Secundaria C1 Supiente 3
8 Hernandez Espinoza Silvia 6° Primaria c2 Suplente 3

Las tres casillas estaran integradas de |a siguiente manera:

Casilla Bisica

Presidnte

Benitez Sanchez Armanido Maestria Terminada
16 Pérez Sandoval Gabriel Licenciatura Terminada Secretario
20 Romero Maldenado Raymundo "4° Licenciatura Escrutador 1
14 Morales Marti'nez Elizabeth 3* Bachillerato Escrutador 2
11 Lozano de la Torre Carlos- 2° Bachillerato Suplente 1
4 ContreraslPotrerro Pedro 3°5ecundaria Suplente 2
13 Méndez Noriega Juan Manuel 2° Secundaria Suplente 3
Casilla Contigua 1
17 Reyes Pefia Josue Maestria Terminada Presidente
Barragan Genzélez Beatriz 4° de Licenciatura Secretario
Buendia Mortiel José 3° Bachillerato Escrutador 1
19 Rédriguez Rodriguez José 3° Bachillerato Escrutador 2
18 Rodriguez Garcia Oswaldo .2° Bachillerato Suplente 1
12 Mena Sénchez Radl 3 Sécundaria Suplente 2
15 . _ Morales Rios German 1° Secundaria Suplente 3

Casilla Contigua 2

9 Hernandez Rosales Israel Licenciatura Terminada F'r|den_te i
10 Jiménez Rodriguez Karla 4* Licenciatura Secretario
7 Garrido Morales Carlos 3° Bachillerato Escrutador1 !
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5 Garcia Samana Iris 2° Bachillerato Escrutador 2
5 _Garcié Burgos Antonio 1° Bachillerato Suplente 1
21 Séndoval Noriega Rogelio 3° Secundaria Suplente 2

g . Hernandez Espinoza Silvia 6" Primaria Suplente 3 -

Este procedimiento se realizara de forma automatica, con excepcion de aquellas casillas que
cuenten con meneas de 7 ciudadanos, parz el casc de las casillas especiales, asi coma por usos y

costumbres o zonas militares.

1.5, Lista de reserva

Se integrara con los nombres de los ciudadanocs aptos que no fueron nombrados funcionarios de
casilla, Esta lista se ordenara a partir de la escolaridad de mayor a menor y de |a letra sorteada, en

un solo blegue.

2

ﬁom[f.. =N

lh"n!l. -""-Ly._..u b 0, BRI et IS h\
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Alvarez Cordera Adrian Maestna Termlr-mada 3 1

22 Torres Garcia Rubén Maestria trunca t

"% "Aguilar Romero Félix " icenciatura Terminada )\

25 Avila Balbuena Abraham Licenciatura Terminada J

27 Alarcén Soriano Ramén - 4° Licenciatura .

24 Zdrate Zepeda Fausto 3° Bachillerato ' J
23 Torres Pérez Karina 1° Bachillerato

1.6. Firma de listados

Concluido el procedimiento de asignacion, se imprimira un ejemplar del Listodo de ciudodonas
designados funcionarios de casiflo vy de la lista de reserva por seccion electoral. B Consejo Distrital,
previo a la sesidn de segunda insaculacidn, decidird si los consejeros electorates del distrito y los
representantes de los partidos politicos y, en su caso, de los candidatos independientes presentes

en la sesion;
*  Firman en la hoja inicial y final

* Asientan folic y selle en cada hoja
*  Marcan de otra manera el listado (sello, facsimil, etc.}
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Del ejemplar firmado, el Vocal Secretario reproducira tres copias. Una de ellas la conservard el
Vocal Ejecutivo; la otra se colocara en los estrados de las juntas distritales ejecutivas y ung mas se
enviarda @ la Junta Lecal Ejecutive para su posterior remisién al Organismo Publice Local
cerrespondiente para su conocimiento. El criginal del Listodo se anexara al Acta Circunstanciada.
Los representantes de los partidos peliticos, v en su caso, de los candidatos independientes podran
solicitar copia en medic magnético del Listodo de ciudodonas designados funcionarios de cosiffo una
vez concluida fa insaculacién. En casc de que soliciten impreso el Listada, se les proporcionara
dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de la solicitud.

ﬂ'lr:;'.adn,a parece con el domicilio de Io& fUntionanos de mesa directiva de £asila,y solose publica 8

dias etlos estrades defas junias distrdaless

1.7. Acta circunstanciada

Concluide el procedimiento de segunda insaculacién, el Consejo Distrital correspondiente debera
establecer el protocolo para fe firma del Acta Circunstanciada, haciendo constar ta presencia de los
integrantes del Consejo Distrital en dicho procedimiento v se entregara copia al Organismo Publico
Local.

Al Acta Circunstanciada que se elabore deberd anexarse la lista de ciudadanos designados
funcionarios de casilla y la lista de reserva, Ambos dacumentos se obtendran del propio Sistema de
Segunda Insaculacion del Multisisterna ELEC2016,

Realizada la integracion de las mesas directivas por las juntas distritales, se ordenard la publicacién
de las listas de sus miembros para todas las secciones electorales en cada distrito, lo que
comunicaran a los consejos distritales respectivos.

2. INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA POSTERIOR A LA SEGUNDA
INSACULACION

En aquellas casos en los gque después de la segunda insaculacion los consejos distritales aprueben la
inciusion o eliminacion de casilias, se procedera de la siguiente manera para [a integracion de las
mismas.

Inclusién de nuevas casillas

» s casilla olas casillas deben ser aprobadas por el Consejo Distrital respectivo.

* Debe ser registrada en el Sistema de Ubicacién de Casillas por la vocalia de Organizacion Electoral e informar con
oportunidad por escrito 2 la vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica los carmbios presentades.

» Una vez identificada en el Multisistema ELEC2016 como nueva casilla, se realizara la insaculacion manual de dicha
casilla:
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o Se selectionardn a los 7 primeros ciudadanos aptos, que intepran l1a lista de reserva de la seccién electoral
correspondients.
o Unavez seleccionados, se asignaradn los cargos a cada funcionario de casitla de acuerdo a la escolaridad.
o En ¢aso de gue el nUmero de ciudadanos aptos sea insuficiente, se revisard en primera instancla, el listado de
ciudadanos insaculados para identificar nuevos dudadanos aptos. Si faltaran ciudadanos, se recurrird al Listado
Nominal de 12 seccidn electoral correspondiente, respetando el orden alfabérica, a partir de |2 letra sorteada.
. Estaintegracidn se realizard en |2 misma sesidn que el Consejo Distrital apruebe |2 instalecion de 1a nueva casilla.

Eliminacidn de casillus

. Lz eliminacién de la o las casillas deben ser aprobadas por el Consejo Distrital respectivo.

. Se da de baja en el Sistema de Ubicacion de Casillas por la vocalia de Organizacidn Electoral e informa
inmediatamente por escrito 2 la vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica los cambios presentados.

. El Vocal Ejecutivo entregard al vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica el acuerdo firmado para su
envic 2 ta DECEYEC, via correo electrdnico 2 la cuenta det Multisistema ELEC.

. La Unidad de Servicios de Informética [Unicom), a solicitud de la Decevec, elimina los nombres de los
funcionarios de casilla y los coloca en los primercs lugares de la Lista de Reserva de la seccion correspondiente.

3. SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL A FUNCIONARIOS DE MESAS
DIRECTIVAS DE CASILLA

La segunda etapa de capacitacion de los funcionarios de mesa directiva de casilla, es la parte
medular del proceso de capacitacion, y se llevard a cabo del 09 de abril al 04 de junio del 2016, de
forma simultdnea y/o paralela al acto protocolario de entrega de nombramientos y toma de
protesta. En esta etapa se garantiza que los ciudadanos designados funcionarics de mesas
directivas de casiila cuenten con los conocimientos y fas habilidades necesarias para {a instalacion y
funcionamiento de las casillas el dia de la Jornada Electoral,

E! objetivo de la segunda etapa de capacitacién a funcicnarios de mesas directivas de casilla es que
cenozcan las actividades especificas gue desempefiardn el dia de la Jornada Electoral, poniendo
énfasis en el escrutinio y computo de votos, en el lenado correcto de cada ung de ias actas y
armado del paguete electoral, asi como el armado de los elementos modulares. Ademds se busca
gue los funcionarios se conozcan, fomentar el trabajo en eguipo y propiciar el compromiso por
parte de fos funcionarios.

La capacitacién se efectuard de la siguiente marnera:

r— o
Centros de Capacitacidn 44 Fijos o itinerantes
Grupal
Presencial-ﬁ Espacio Alterno
- En esta etapa se da

preferencia a la grupal

Individual Domicilio
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Durante la capacitzclén se deberdn llevar a cabo forzosamente los ejerciclos contenidos en el
cuaderno respectivo y para el llenado correcto de las actas y documentacion se utilizaran los
formatos muestra con que contaran los cag. Se pondra énfasis en la capacitacion a los secretarios v
escrutadores en el llenado correcto de la documentacion electoral, para garantizar que cuenten con
un piso comun de conocimientos.
Previo a la Jornada Electoral, los cak volveran a visitar a los ciudadanos capacitados en esta segunda
etapa con los objetivos siguientes:

*  Mantener contacto con los cludadanos, para estar atentos a cualguler contratiempo

= Atender las dudas que se presenten en los cludadanos derivado de la fecha préxima de la Jornada

Electoral
*  Apovyar y motivar a aquellos cludadanos que se presuma gue estd en riesgo su partidpacidn

Cuando la capacitacion se imparta de manera grupal, es decir, con la presencia de 2 o mas
ciudadanos, ésta deberd tener caracter vivencial, ejercitando las funciones gue cada unc de lcs
ciudadancs desempefara el dia de la Jornada Electoral, de acuerdo con el cargo asignado y
utilizando los materiales del simulacro. Como apoyo a los cursos de capacitacion, los Cae deberén
desarroliar simulacros y/o practicas de la Jornada Electoral.

3.1. Materiales did4cticos a utilizar en |a segunda etapa de capacitacién

Los materiales diddcticos en esta segunda etapa son todos aguellos auxiliares gue facilitan el
proceso de ensefianza-aprendizaje, estimulan la funcién de los sentidos para que los cludadanoes
desarrollen con mayor facilidad izs habilidades y con ello también a la formacidn de actitudes vy
valores. Estos materiales tuscan:

®  Proporcienar informacign » Ejercitar habilidades
» Guiar el aprendizaje »  Motivar

Lz finaiidad de los materiales didacticos es que el aprendizaje de los funcionarios de casilla
designados sea significativo y vivencial, y se centre en las tareas gue correspondan con el cargo
para el cual fueron designados, sin embargo, todos los funcionarios son cagacitedes de tal forma
gue pueden desarrollar las funciones de cada integrante de la casilla. Se da énfasis al llenado
correcto de las actas y |la documentacién electoral.

A continuacion se describien los materiales para los cursos, simulacros y practicas electorales
elaborades por los organismos publicos locales y validados per la DECEYES:

Documento/Materfal Dirigido a:
Manual del funcionario de Casilla Funcionarics de casilla
Manuaf del funcionario de Cosiflo Especial Funcionarios de casilla especial.
Cuaderno de ejercicios para.funcionarios de Cosifla Funcionarios de casilla.
Cuaderno de gjercicios para funcionarios de Casifla Especial Funcionarios de casilla especial.
Rotafolio sobre las etapas de la Jornada Electoral i Funcignarios de casilla.
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Listado de actividades del funcionario de Cosilla Funicionarios de casilla.

Cartilla “Aspectos importantes a cuidar durante la Jornada Electoral” Presidentes de mesas directivas de casilla.

Video de la Jornada Electoral Funcionarios de mesas directivas de casilla.

Disco compacto interactivo para funcianarios de Cosiffa . Funcionarios de mesas directivas de casilla.

Funcionarios de mesas directivas de casilla.

Materiales muestra para simulacros y practicas

4, SIMULACROS DE LA JORNADA ELECTORAL

El simulacro tiene como finalidad que los funcionarios de casilla practiquen de manera vivencial los
conccimientos adquiridos durante los cursos de capacitacion: el llenado correcto de las actas y
formates, la clasificacidn y contec de votos, el armado del cancel y la urna, asi como la integracién
del paguete electoral. Tampién es importante que se reconozcan e identifiquen como compafieros
y conformen un equipe de trabajo que comparta tareas y respoensabilidades para gue, de esta
forma, adguieran mayor confianza y seguridad en ia realizacion de sus actividades durante la
Jornada Electoral. Para poder instrumentar el simulacro se reguiere de lo siguiente:

Asistencia de un minimo de 4 participantes y 16 como maxima

De acuerdo con el nimere de funcionarios que asistan al mismo, a cada unose le asignard
ur cargo.

Considerar ios diferentes actores que participen en el desarrollo y la vigilancia de la Jornada
Electoral.

I

Durante |a instrumentacion, los participantes identificaran todas las actividades gque comprende cada
etapa de la Jornada Electoral:

¥ Realizardn las actividades gue comprenden desde l2 instalacién de la casilla hasta la publicacién de resuttados

y dausura de la misma
¥ Laremisidn del paquete eledoral al Consejo Distrital
¥ El énfasis estard en el llenado completo y correcto de las actas y hojas de incldentes, asl como en la

clasificacion y conteo de votos

La duracién minima de un simulacro es de dos horas, estos podran realizarse en el lugar donde se instalara
la casilla el dia de la Jornada Electoral, en las juntas distritales, en los centros de capacitacion, en el
domicilio de algun funcionario de casilla o en otro lugar que permita la realizacion de las actividades
correspondientes © en los espacios proporcicnados poer ios Organismos Publico Locales.

Los simulacros de la Jornada Electoral podran realizarse de manera simultdnea a la capacitacion,
vinculando los conocimientos tedricos con la practica, siempre y cuando exista la disposicidon de los
funcionarios de casilla para llevar a cabo dichas actividades. Ademas, se requiere gue 1a capacitacion sea
grupal y que e} espacio donde se realice el curso cuente con Jas condiciones necesarias.

5. PRACTICAS DE LA JORNADA ELECTORAL
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Las practicas de la Jornada Electoral se realizardn en 'ugar del simulacro cuando el ndmero de
participantes sea mencr a cuatro. Tienen como finalidad gue los funcionarios de casillz practiguen de
manera vivencial los cenocimientos adquiridos, asi como generar en ellos confianza y seguridad para
realizar sus funciones.

Durante la préctica, los participantes identificaran todas |as actividades gue comprende cada etapa de la
Jornada Electoral: la instalacidn de fa casilia, fa recepcion de la votacion, el conteo de votos, practicaran el
llenzdo correcto de actas y documentos, fa integracién del expediente y del paguete electoral, asi como su
entrega al Consejo Distrital o instancia que corresponda. El énfasis estara en el {lenade completo v
correcto de 1as actas y hojas de incidentes, asi como en la clasificacion y conteo de votos.

Es recomendable reunir a los secretarios para hacer ejercicios adicionales sobre el llenado correcto de
actas y el mangjo de la documentacion electoral. Es importante sefialar que los simulacros o practicas
electorales fienen cardcter de obligatoriedad, por lo gue los cae deberdn invitar a los ciudadanos 2 que
asistan, independientemente del curso de capacitacién, pues es fundamental gue conozcan el material a
utilizar y aprendan su uso y llenado correcto.

PROGRAMA DE INTEGRACIGN DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA ¥ CAPACTACION ELECTORAL PAGINA | 48



C\\\J“;//

,,“s-z

Instituto Nacional Electoral
CONSEJGC GENERAL

& INE

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION Civica Insthiat Wackmal Elecrom:

CAPITULO 3. Actividades Inherentes de la Segunda
Etapa de Capacitacion

ACTIVIDADES PREVIAS A LA CAPACITACION DE FUNCIONARIOS DE CASILLA

1. FORMALIZACION DE LOS FUNCIONARIOS DE CASILLA

Concluido el proceso de segunda insaculacion, con base en los ciudadanos designados, se
procederd a imprimir los nombramientos, documento oficial que faculta a los ciudadanos para
constituirse en autoridad electoral, para entregar las boletas efectorales, recibir los votos de los
ciudadanos y realizar el escrutinic y computo de los mismos el dia de la Jornada Electoral. Los datos
de los funcionarios designados son impresos en los nombramientos a través del Sistema de
Segunda Insaculacién, en un formate prestablecido gue incluyd la protesta de ley, con lo cual se
formaliza el cargo a desempefiar por parte de los ciudadanos. Contandrdn el escudo nacional y la
denominacion del iNE v el del Organismo Publico Local.

1.1. Entrega de nombramientos y toma de protesta

Concluido el proceso de impresion y firma de nombramientos, se fotocopiaran con el objetivo de
entregar el original al ciudadano y en Ja copia recabar su firma de recibido. El formato de Ia firma
del Presidente y Secretario del Consejo Distrital correspondiente podrd hacerse de manera
electronica o a través de facsimil, o por el medio que consideren mas pertinente.
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Del 09 de abril 3l 04 de junio del 2016, de conformidad con el articulo 254, parrafe 1, incise h) de la
LGIPE, los consejos distritales, a traves de los CAE, notificardan a los ciudadanos gue fueron
designados funcionarios de las mesas directivas de casilla, entregdndoles su respectivo
nombramiento, y en ese momento les tomaran la protesta de ley establecida en el articulo 88 del
LGIPE, incluida en ef formate del propic nombramiente. Ademas, los consejos distritales podran
organizar eventos a los gue convocaré a los integrantes de varias casillas para efectuar la toma de
protesta asi comoe se extender? la invitacion a autoridades de los Organismos Publicos Locales para
presenciar el acto protocelario.

Actividades paralefas durante la segunda etapa de capacitacién electoral

2, SUSTITUCION DE FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA

El articule 254, numeral 3 estipula que en caso de sustituciones, las juntas distritales deberan
informar de las mismas a los representantes de los partidos politicos en forma detallada y
oportuna.

Con el propésito de garantizar que las casilias se integren con ciudadanos nomarados y capacitados,
se sustituira a los ciudadenos designados funcionarios de casillz que por causas supervenientes no
puedan desarrollar sus funciones el dia de |z Jornada Electoral. Las sustituciones de funcionarios se
realizaran conforme al procedimiento siguiente;

1. Las vacantes se cubriran con los ciudadanos de la lista de reserva aprobada, apegédndose al orden en gue
aparecen.

2. Cuande subsistan vacantes y se haya agotado la lista de reserva, las juntas distritales ejecutivas designaran a los
funcionarios faltantes de entre aguellos ciudadanos gue resultaron seleccionados en la primers insaculacién, aun
cuando no hayan recibido la primera capacitacién. Con el propdsito de garantizar la aleatoriedad del
procedimiento, dichos luncionarios se seleccicnardn atendrendo exclusivamenite al orden atfabético establecido a
partir de la letra resultado del sorteo efectuado por el Consejo General. Las juntas informarén a los consejos
distritales en forma detallada y oporwuna.

3. L2 Junta Distrital Ejecutiva presentard al Consejo Distrital el proyecto de acuerdo para gue se apruebe la
utilizacidn de la Listo Mominoi de Flectores. Una vez agotado el procedimientc anterior, si aun guedaran vacantes
por cubrir, las juntas distritales gjecutivas seleccionaran a los funcionarios de entre los civdadanos inscritos en la
Lista Nomina! de Electores de la seccion electoral correspondiente, atendiendo exclusivamente al orden
alfsbético a partir de la letra seleccionada poer el Consejo General e informardn a los consejos distritales en forma
detallada y oportuna.

En cualguier caso, la designacion a la que se refieren los parrafos anteriores recaerd en aguellos
ciudadanos que cumplan con los requisitos legales para desempefiarse cormo funcionarios de casillz
de conformidad con lo que establece el articulo 83 de la LGIPE, mismos que deberén ser capacitados
cor las juntas distritales ejecutivas a través de los CAE.

Las sustituciones se realizardn del 08 de abril y hasta el 04 de junlo del 2016.
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A continuacién se presenta el listado de razones por las cuales se sustituye a los funcionarios de
mesa directiva de casilla:

e ! it kil I pe————
i sdagang-es impositsle de locali A o R T e L

Camhio de domicilio . Incapacidad mental

Domicilio na localizado . Embarazoalactancia*

Domiciio fuera de laseccidn (mal referenciado) 23, Estarenfermo*

Fallecimiento del ciudadano 24. Tener alguna discapacidad*

Civdadano no localizado

No conocen al civdadano *Sahvo manifestacién expresa del cludadanc de participar.

Residir en el extranjero
Vivienda deshabitada o abandonada
Ciudadanoscon 20 mas regid s en la Ilsta rmn HDuaIlcadas)

X Duble namcma!ldaﬂ . ho tener permlsn para ausentarse del tra‘najo‘
11. No contar con credencial para votar o no estar vigente 26. Por trabajar por su cuenta®
12, No estar en ejercicio de sus derechos politicos 27. Porusosy costumbres*
13. No saber leer i eseribir 28. Porineguidad de género*
14. Tener 71 aios cumplidos o mas el dia de la eleceidn 29, Por motivos religiosos*
15, Ser servidor publico de confianza con mando superiar o 30. Pertenecer al Ejército, Manina, Fuerza Aérea o cuerpo de
desernpefiar actividades relacionadas con programas sociales seguridad publica, ser juez o notario publico
en todos los niveles de gobierno *Sahvo manifestacion expresa del cludadano de participar,

16. Tener cargo de direccidn partidista de cualguier jerarguia o, en
su caso, formar parte yfo tener algin cargo o funcidn en el
equipo de campafia de candidato independiente

. Ocuparc‘zrg.os de electid popu{arlocal

. Ser funmnano de 6rgaﬂo elecwralfeﬂeral oatatal . Miedo a particpar

19. Ser candidato para la election local (ncluye candidatos 32. Motivos escolares
indeperdendientes) 33, Estar al cuidado de un familiar*
20. Ser representante de partido politico ante alguna instancia de 34. Familiares niegan a un ciudadano
la autoridad elertoral 35. El cindadano no atiende al CAE o SE aun estando en el
domicltio

36. Viaje durante el dia de la jornada Electoral

37. Elciudadano no guiere firmar

38. Negativa a participar

39, No aceptar el material y documentacidn electaral
*Salvo manifestacion expresz del cudadanc de participar.

Es importante sefialar que las razones 22 a la 29 y 1a 33 solamente aglicardn cuando el ciudadano
asi lo manifieste.

Asimismo, el listado de razones por ias cuales se suslituye a los funcionarios de casilla corresgonde
con el de Iz primera etapa, $6lo se agrega una causa y es la siguiente:
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39. No aceptar el material y documentacién electoral, Se refiere al momento en el que el caE va a
entregar el material y la documentacién electoral al presidente de casilla en ios dias previos a la
Jornada Electoral y el ciudadano rechaza dichos materiales y decide no participar.

£5 importante mencionar que el CAE una vez que haya agotado todas las posibilidades y-
recursos de convencimiento, ¥ finalmente no logre que el ciudadano’ participe, debe
recabarpor escrito las razones de su negativa {rechazos de la razon 31 a [a39);

En agueflos casos en gue los ciudadanos hayan sido designados come funcienarios de mesa
directiva de casilla y posteriormente extraviaron su credencial para vetar como fotegrafia, no es
causa legal para no desempefiarse como funcionario el diz de [a Jornada Electoral, toda vez gue la
Sala Regiona! Xalapa del TEPJF, a través del luicio de Inconformidad SX-JIN-18/20609, resolvid que tal
hecho no vicla la normatividad electoral, ya gque ha sido doblemente insacuiado, fue visitado,
capacitado y se encuentra inscrite en la Lista Nominal Sin embargo, podra ejercer el cargo pero no
podra votar.

2.1, Obtencién de [a Lista Nominal

Para obtener ta lista nominal, los distritos que la reguieran deberdn realizar el siguiente
procedimientoe:

s Lgsolicitud de Lista Nominal de {a seccién o secciones se haré a la DERFE por parte del Vocal Distrital
de Capacitacién Electoral v Educacidn Civica 3 la cuenta de correo fistados.insaculocion @ine.mx,

= Apexar oficio de solicitud dirigido al Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores, firmado por
el Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Distrital, con copia a los vocales de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica Local y Ejecutive Distrital de la entidad.

s tnviar copia de la solicitud a la Direccion de Capacitacion Electoral a la cuenta
capocitacion.electoral@ine.mx,

s Enviar copia de la solicitud al Vocal del Registro Federal de Electores Distrital.

La DERFE enviard el archivo nominativo cifrado la Lista Nominal de Electores al Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica Distrital solicitante, con copia de conocimiento a la Direccion de
Capacitacion Electoral a la cuenta capaditacion.electoral@ine.mx y posteriormente la clave de
acceso para que en los distritos el archivo lo conviertan a Excel.

Unavezgue tengaialista Nominal de Electoresde 13 section electoral
correspondiente, se atendera exclusivamente el orden alfabetico a partirde 1a fetra’
sorteada porel ConsejoGeneral'de INEpara seleccionaraliciudadano Sustituto:
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3. PUBLICACION DE LISTAS DE UBICACION DE CASILLA E INTEGRANTES DE MESAS
DIRECTIVAS DE CASILLA {ENCARTES)

A miés tardar el 15 de abril del 2016 las juntas distritales ordenardn la publicacidn de las listas de los
integrantes de las mesas directivas de casillz para todas las secciones del distrito, lo cuai debera ser
comunicado a los consejos distritales correspondientes y se sujetara al procedimiento siguiente:

» Los vocales de Organizacidn Electoral en las respectivas juntas distritales ejecutivas tendran bajo su
responsabilidad, en coordinacidn con los vocales de Capacitacidon Electoral y Educacidon Civica, la
publicacidn. los sistemas informdticos de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral estaradn
vinculados y de ahi se obtendra la informacién de los nombres y cargos de los funcionarios designados
propietarios y suplentes por cada casilla electoral a instalar en el distrito correspondiente.

o A mds tardar el 15 de abrit del 2018, los presidentes de los consejos distritales ordenardn la publicacidn
de la lista de ubicacion de casillas y de la integracion de las mesas directivas de casilla, con base en los
resuttados proporcionados por los vocales de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion
Civica.

e Entre el 15 y 25 de mayo de! 2016, los presidentes de los consejos distritales ordenardn una segunda
publicacién de la lista de ubicacidon de casillas y de la integracion de las mesas directivas de casilla
respectiva, Los vocales de Organizacion Electoral y Capacitacidn y Educacion Civica, deberdn definir de
manera conjunta la fecha de corte para la publicacidn, con base en los resultados obtenidos en la
integracion de mesas directivas de casilla.

¢ De considerarse indispensable, los presidentes de los consejos distritales podrén ordenar una tercera
publicacion de |a integracion y ubicacion de las casillas el mismo dfa de la lomada Electoral.

o Las listas de ubiczcidon de casillas y de integrantes de las mesas directivas de casilla se dardn a conocer al
Consejo Distrital y se publicaran en los estrados incluyendo et dia de |a Jornada Electoral.

» Para dar mayor certeza al proceso de integracion de mesas directivas de casilla, los listados de
funcionarios de casilla seran publicados en |a pagina de Internet del Ing.

4, SUPLENCIAS EL DIA DE LA JORNADA ELECTORAL

El dia de |a Jornada Electoral a las 7:30 de la mafiana ‘os ciudadanos designados funcionarios de
casilla deben estar en el lugar donde se instalara la casilla. Si a las 8:15 de la mafiana no estdn todos
los propietarios se aplica el procedimiento establecido en el art. 274 de la (GIPE, parrafo 1, que en
los primeros cuatro incisos ordena:

1. De noinstalarse la casilla, a las 8:15 horas, se estard a lo siguiente:

a} Si estuviera el presidente, éste designard a los funcionarios necesarios para su integracion,
recorriendo, en primer término y, en su caso, el orden para ocupar los cargos de los funcionarios
ausentes con los propietarios presentes y habilitando 2 los suplentes presentes para los faltantes, y en
ausencia de los funcionarios designados, de entre los electores que se encuentren en ia casilla,

b} Si no estuviera ef presidente, pero estuviera el secretario, 8ste asumiréd las funciones de presidente
de la casilla y procederd a integrarla en los términos sefizlados en el inciso anterior.
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¢) 5i no estuvieran el presidente ni & secretario, pero estuviera alguno de los escrutadores, éste
asumird las funciones de presidente y procedera a integrar la casilla de conformidad con Jo sefialado
en el inciso a}.

d) Si sdlo estuvieran los suplentes, uno de ellos asumird las funciones de presidente, los otros las de
secratario y primer escrutador, procediendo e primero a instalar la casilla nombrando a los
funcionarios necesarios de entre los electores presentes, verificando previamente que se encuentren
inscritos en la Lista Nominal de Electores de |a seccién correspondierte y cuenten con credencial para
votar, 1?

‘Con el proposito’de guedas casillas seinteg renicon citdadanos des‘rg'n:adbs ¥
capacitados,enias secciones en dontde =g nstalara maside una casilla vy no se
cuente conles cuatto propigtarios en tbdas ellas lossuplentes delaseasillas

conlamesadireetivacompleta gue esténpresentes puedencubrirel tatgo
Wacante en cualguiera delas mesas guepertenezcan @ la misma seccion.

12 Suplenclas el dla de la Jornada Electoral. Debe haterse con personas Inscritas n la llsta neminal. Sala Superior, Tesis S3EL,
Recurso de reconsideracion. SUP-REC-011/97.- Partido Revolucionario Institucional.-16 de agosto de 1997 -Unanimidad de votos.-
Ponente: Leonel Castillo Gonzélez.-Secretario: Angel Ponce Pefia.
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Capitulo 4. ELECCIONES LOCALES

1. ELECCIONES LOCALES

El 5 de junio del 2016, se llevara a cabo elecciones locales en 13 entidades del pais, Se elegiran los
cargos de eleccion popular para Gobernador, Diputados de Mayoria Relativa, de Representacién
Proporcional y Ayuntamientos.

En este sentido, el Institute Nacional Electoral debera integrar las mesas directivas de casilla de
conformidad cen lo dispuesto en el Capitulo Quinto, Titulo Segundo, de! Libro Quinto de la 16IPE v

los acuerdos través del Consejo General del Instituto,

Los estados y cargos de eleccidn popular gue se renovaran.

Entidod Tipo de eleceidn Nidmera de corgos @ Inicio de Proceso
Federativa elegir Electoral
Aguascalientes Gobernador 1 12 Semana de octubre
Diputados M.R. 18 de 2015
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Entidod Tlpo de electidn Niumero de cargas a Inicio de Proceso
Federutive elegir Electoral
J Diputados R.P. 9
Ayuntarmientos 11
Baja Lalifornia Diputados M.R. 17 22 Domingo de
eptiemnbre 2015
Diputados R_P. 8 P
Ayuntarmientos 5
Chihuzhua Gebernador - 1 " 01 de diciembre de
Diputados M.R. 22 2015
Diputados R P. 11
Ayuntamientos 67 .
Durango Gobernador 1 12 Semana de octubre
2015
Diputados M.R. i5 de
Diputados R.P. 10
Ayuntamientos 39
Hidzalgo Gobernadar. 1 15 de diciembre del
Diputades M.R. - 18 2015
D"iputapl’és R.P. 12
Ayuntamientos 84
Qaxaca Gabernador 1 Primera semana de
Diputados M.R. 25 octubre del 201s
Diputados R.P. 17
Ayuntamientos 570
Puebla Gobernador 1 42 semana de
noviembre de 2015
Quintana Roo Gobernador 1 16 de marzo de 2016
Diputados M.R. 15
Diputados R.P. 10
Ayuntamientos io
Sinalca Goberngdof . 1 12 Quincena de
— octubre del 2015
Diputados'M.R. 24 :
Diputados R.P -16
| Ayuntamiéntos . 18
Tamaulipas Gobernador 1 29 Domingo de
Diputados M.R. 22 septiembre del 2015
Diputados R.P. 14
Ayunfamientos 43
Tlaxcala Gobernador 1 Seis meses antes de la
Diputados M.R. 15 fecha de la eleccién
Diputados R.P. 10
Ayuntamientos 60
veracruz Gobernader 1 Entreel 1y 10 de
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Entidod Tipo de eleccién Numero de cargos a initle de Proceso
Federativa elegir Electoral

Diputados M.R. 30 noviembre del 2015
Diputados R.P. 20

Zacatecas Gobernador 1 7 de sepiiembre de
Diputadas M.R. 18 2015
Diputados R.P. 12
Ayuntamientos 58
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Capitulo 5. SEGUIMIENTO, VERIFICACION Y

SUPERVISION

El Instituto Nacional Electoral durante la etapa preparatoria de |a eleccidn verifica que se realice de
manera correcta y de acuerdo a la normatividad el procedimiento para integrar fas mesas directivas
de casilla y la capacitacion electoral, con e} objetivo de garantizar |z legalidad, la imparcialidad, {a
cbjetividad, la certeza, maxima publicidad y la transparencia en su aplicacidn, ademas de gue los
resultados de la verificacidn proporcionen informacién a los drganos de direccién para la oportuna
toma de decisiones en los casos de deficiencias operativas y/o probiematicas identificadas.

la aplicacion del procedimiento de integracién de mesas directivas de casilla es una de las
actividades institucionales que contribuye a la certeza, legalidad y transparencia de {3 seleccion de
los cludadanos sorteados v designados funcionarios de mesas directivas de casilla, por tal razon es
primordial que se lleve a cabo con estricto apego a los documentos normativos para tener un buen
desempefic de los funcionarios de las mesas directivas de casillz en la Jornada Electoral. Derivado
de lo anterior, en el Proceso Electoral 2015-2016 el seguimiento, verificacion y supervision del
procedimiento de integracién de mesas directivas de casilla y la capacitacion electoral de los
ciudadanos serdn una de las tareas primordiales del Institute.
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El fundamentc legal para realizar estas actividades es:

3=

47, numeral 1, incise L. ) Supervisar el cumplimiente de los programas de

) capacitacion electoral y educacion civica del Instituto.
DECEYEC Articulo 58, numeral e} Disefiar y promover estrategias para l2 integracién
1, incisos e}, 7, g) de mesas directivas de casilla y la capacitacién
electoral,

f)  Preparar el material didéctico y los instroctivos
electorales;

gl Qrientar @ los ciudadanos para el ejercicio de sus
derechos y cumplimiento de sus abligaciones
politico-electorales;

Junta Local | Articule 63 5} Supervisar y evaluar &l cumplimiento de los programas y

Elecutiva Numeral 1 Ias acciones de sus vocaliasy de los drganocs distritales

inciso a) y b} b) Supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
relativos al Registro Federal de Eleciores, Organizacién
Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Junta Distrital | Articulo 73 a} Evalvar el cumplimiento de los programas refativos al
Eecutiva Numeral 1 Registra Federal de Electores, Organizacién Electoral y
ingisc a)y ¢l Capacitacion Electoral y Educacidn Clvica

¢} Capacitar 2 los ciudadanas que hebrdn de integrar las
mesas directivas de casilla, n los términos de este Libre
Articulo 82, numeral . Las juntas distriteles ejecutivas integrardn las mesas
4y5 directivas de casilla conforme al procedimiento sefialado
en el articulo 254 de esta ley.
F. Enelcasa de que el Instituto ejerza de manera exclusiva
las funciones de las capacitacion electoral, asi como 2
ubicacion de casilla y la designacion de los funcionarios
de la mesa directiva de casilla en los procesos electorales
locales, les juntas distritales ejecutivas del Instituto las
realizaran de confarmidad con los lineamientos que al
efecto emita el Consejo General.

Consejo Local Articulo 68 a) Vigilar 13 observancia de esta (ey, los acuerdos y
Numeral 1 resoluciones de las avtaridades electarales;
incisos a) v 1) 1) Supervisar las actividades que realicen las juntas locales
ejecutivas durante el proceso electeral;
Consejo Distrital Articulo 79 a) Vigilar s observancia de esta Ley y los acuerdos y
Numeral 1 resoluciones de las autaridades electorales;
incisos a), v} ) Supervisar las actividades de las juntas distritales

ejecutivas durante el proceso electaral

Como directriz e instrumento de apoyo para el desarrolle de las actividades de verificacion, las
diferentes figuras verificaderas contardn con el lineamiento para Verificar la Integrocion de Jas
fesas Directivas de Cosillo v la Capacitocion Electoral (Anexo 4).

El Lineamiento tiene como propdsito orientar a {os integrantes de las juntas locales y distritales

ejecutivas y a los consejeros electorales locales y distritales en las diversas fases y actividades a
verificar, asl como indicar los objetivos y metas por alcanzar, ademas de preporcicnar |0s
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instrumentos para realizar su iabor. En apoyo a las tareas de verificacidn, los vocales y consejeros
electorales cuentan con los siguientes instrumentos que fueron aprobados por el Consejo General y
aplicados durante el desarrollc del Proceso Electoral 2014-2015:

v' Guios para Ja Verificacion. Indican a vocales y consejeros electorales locales y distritales las
fases y actividades que podran verificar, sus respectivas metas y los procedimientos para
realizar y registrar las verificaciones en el Multisisterma ELEC2016 {Anexos 4.1, 4.2. 4.3. y
4.4.; y en los anexos, 20.1, 20.2 y 20.3) del Manua! de Contratacién de SE y CaAE).

v Maduio de verificaciones en el Multisistemo ELEC2016. En cada uno de los sistemas gue
conforman el Multisistema ELEC2016 habra un médulo que permitird a las distintas figuras
capturar los resultados de sus verificaciones, asi como imprimir cédulas de las cifras
acumuladas a nivel distrital, local y nacional.

v" Cuestionarios sobre la calidod de lo copacitacién. Se aplicardn a los ciudadanos sorteadosy a
los designados funcionarios de mesas directivas de casilla que fueron capacitadoes, para
evaluar la calidad de la capacitacién, el nivel de satisfaccién de los ciudadanos y el
desempefio de los Capacitadores-asistentes Electorales en el Multisisterna ELEC2016
(Anexos 4.1, 4.2, 4.3.y4.4.;y en el Anexo 20.1 del Manual de Contratacién de SE y CAE).

v" Formatas de verificacion. Se utilizaran para registrar los resultados de las actividades de
verificaciéon en gabinete y en campo de cada una de fas fases y actividades del
procedimiento de integracion de mesas directivas de casilla, de capacitacion electoral, de la
propuesta de Secciones de Atencidn Especial y del proceso de reclutamiento, seleccién y
capacitacion de Superviscres Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, que sean
realizadas por los vocales de las juntas locales y distritales ejecutivas, asl como por los
consejeros electorales de tos consejos locales y distritales en el Multisisterna ELEC2016
(Anexcs 4.1., 4.2, 4.3, y4.4.; yen el Anexo 20.1, 20.2, y 20.3 del Manual de Centratacion de
SE y CAE).

Por las caracteristicas de la organizacion de los procesos electorales locales por parte del INE, derivado de |s
ditima reforma politico electoral, se establecerdn los mecanismos adecuados para gue 10s organismos
publicos locaies cuenten con las herramientas y mecanismos adecuados pars que lleven a cabo
verificaciones en el proceso de integracién de mesas directivas de casilla y capacitacién electoral.

CRONOGRAMA
JORNADA ELECTORAL
ACTIVIDAD 5 DE JUNIC 2016
INICIO TERMINO
Integracion dnﬂms Diremvas deCasilla
Lista Nominal (OERFE) 1500172016 45/01/2016
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JORNADA ELECTORAL
4 ACTIVIDAD § DE JUNIO 2016

Sortec def mes 1801202015 161122015
La DERFE entregara a la LUNICOM el listado nomina! preliminar pare ta
preparacibn del sisterna 1812/2018 15/01/2016
La DERFE entregara el listade naminal a la UNICOM con corte al 15 de enera
del misma afio 250172016 25/01/2016
UNICOM entregard a la DECEYEC dos claves de acceso al sistema
ELEC2016 per cada Junta Distrtal 110112016 31/01/2046
La DECEYEC enviard las claves de acceso via comeo electronico a los
vocales ajecutivos y de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica distritales,
de forma encriplada, de tal forma que tenga lodas las medidas de seguridad 250172016 31/01/2016
correspondiente.
Los votales efecutivos y VCEYEC distritales conservaran la clave de acceso,
_ta cual es_tﬂré bajo su resguardo hasta Ia cefebracién de la primera 01/02 /2016 05/02/2016
insaculacidn.
Sorleo de la lelra 030212016 03i02r2016
Iniegracién y aprobacidn de Secciones de Atencidn especial de nivel 2

06702/2016 31/03/2016
Primera ins aculacién 0BI0212016 DeinzZrRo16
Visits, entrega de cartas-notificacién y primera etapa de capacitacién a
eiudadancs sorfeados 0810212016 8110372016
Operation de los centros de capacitacion 08/02/2016 4/06/2016

bacién del ni i traordinari iales

Aprobacibn del nimero de tasillas extraordinarias y especi 17/0312016 1710372018
Verficacion de la primera efapa de capacitacion 08/02/2016 04/04/2016
Integracion de ta lista de ciudadanos aptes 08I0212018 04/04/2016
Aprebacion de casillas basicas y contiguas 02/04/2018 02/04/2016
Entrega al Consejo Distrital del listado de ¢iudadanos aptos 05/04/2016 0570472016
Segunda insaculacién y designacién de funcionarios de casilla

0810412016 D8i04szi16
Entrega de nombramientos a funcionarios de mesas directvas de casilla

09/04/2016 04/06/20 16
Segunda etapa de capacitacion a funcionarios de casilla y simulacros

00/0412018 04/06/2016
Sustilucién de funcionarios de mesas directivas de casilla 08/04/2016 040612018
Primera publicacién de fas listas de ubicacion de casillas e integrantes de
mesas directivas de casilla 10442016 1510472016
Segunda publicatién de jas listas de ubicacion de casilla e integrantes de
mesas directivas de casilla 150572016 23/05/2016
Verificacion de la segunda etapa de capacitacién 08/04/2016 04/06/2016
En su caso, tercera publicacion de las listas de integrantes de mesas
directivas de casilla (dia de la jomada electoral) 04/06/2016 05/06/2016
Jomada Electoral 05/06/2016 05/06/2016
Entrega de retonocimientos a funcionarios de casilla 060672016 15/06/2016
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PRESENTACION

El elemento fundamental en el proceso de Integracidn de Mesas Directivas de Casilla es 1a
capacitacidon en materia electora! a los ciudadanos sorteados vy designados funcionarios de
casilla, por lo que {a Estrotegio de Caopacitacion y Asistencia Electoral 2015-2016 en su
segunda Linea Estratégica contempla “Capacitar a los ciudadancs que fungiran como
funciconarios de mesa directiva de casil'a”.

Esta Linea Estratégica busca proporcionar los conocimientos y desarsollar habilidades
necesarias en materia electoral a los funcionarios de mesas directivas de casilla, con la
finalidad de “contar con ciudadanos capacitados para la instalacion v funcienamiento de las
casillas electorales, en sus distintas modalidades, buscando con elle el adecuade
funcionarmiento de las mesas directivas de casiila v el correcto llenade de los documentos
electorales vy el escrutinio y compute de fos votos, para alcanzar el proposito de una
Jornada Electoral regida por los principios de certeza, legafidad, imparcialidad,
independencia, objetividad y maxima publicidad”.

Para elio, una modalidad contemplada en el “Programa de Integracién de mesas directivas
de casilla y Capacitacion Electoral”, es la capacitacién en Centro va sea Fijo o Itinerante.
Este documento delinea y estandariza los criterios para la seleccion de los espacios
adecuados vy accesibles {denominados Centras de Capacitacidn Electoral, ¢CE) para que los
Capacitadores-Asistentes Electoraies (cag) instruyan a los ciudadanos sorteados vy
funcionarios de casilla, asi como el contar con equipamiente y moebiliario que permita el
desarrollo de los simulacros v practicas de ta Jornada Electoral, y accedan al agrendizaje los
ciudadanos en las mejores condiciones infraestructurales.

ANEXO 1, LINEAMIENTC PARA LA SELECCION Y OPERACION DE QS CENTROS DE CAPACITACION PAGINA | 3



Instituto Nacional Electoral
CONSE.O GENERAL

4 INE

DIReCOION ElecUTivA DE CAPACITACION ELECTORAL ¥ EDUCACION ChicA {natittc Nasional Elactora)

OBJETIVO GENERAL

Contar con los espacios adecuados gue se utilizaran como Centros de Capacitacion
Electoral, para capacitar a los ciudadanos sorteados y funcionarios de casilla designados
gue integraran las mesas directivas de casilla.

DEFINICIONES

la capacitacion se realizard, comeo lo sefala el “Programa de Integracidén de Mesas
Directivas de Casilla y Capacitacion Electoral 2015-2016", en los siguientes [ugares:

Domicilio particular:
Se refiere al lugar donde habita el ciudadano.

Espacio alterno:

Este serd concertado por el CaE o designado por el cludadano sorteade para ser utilizado de
manera temporal como lugar de capacitacién (escuela, plaza publica, kiosco, salon ejidal,
salén de la presidencia municipal, gimaasio). En este caso no se requiere el llenade de un
formato especifico para ser sclicitado.

Centro de capacitacién Electoral {CCE):
Es el lugar concertado previamente por la junta Distrital y funciona con un horario
predeterminado. Puede ser fijo o itinerante,

- CCE Fijo: Es aguél gue se instala en un mismeo lugar durante [a primera etaga, la
segunda etapa, o ambas.

CCE Itinerante: Se refiere a que el espacio que se destina como centro de
capacitacion cambia de sede durante [a primera y segunda etapas de la capacitacion
y es atendido por el mismo CaE, de acuerdo a una ruta establecida. Cada sede es
denominada Punto de Capadtacién.

CONSIDERACIONES GENERALES

= Se contara con al menos un CCE en cada distrito electoral.

® Los CCE se instalaran necesariamente en lugares adecuados y estratégicos que
garanticen funcionalidad y cercania, que faciliten el acceso de los ciudadancs
sorteados y funcionarics de casilla designados que asistan a los curscs y permitan
generar un climz de aprendizaje apropiado.

ANEXS 1. LINEAMIENTO PARA LA SELECCION ¥ QPERACICN DE LOS CENTROS DE CAPACITACION PAGINA | 4
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= Deben considerase para su instalacién las condiciones y caracteristicas necesarias,
tanto para la imparticion de la capacitacidn a los ciudadanos sorteados y
funcionarios de mesa directiva de casilla designados, asi comoe para la realizacion de
ics simulacros o practicas de la Jernada Electoral.

* Funcionaran manteniendo siempre las mejores condiciones posibles para fomentar
la participacion de los ciudadanos sorteados y funcionarios de casilia, tanto en la
capacitacion como en los simulacros o practicas de la Jornada Electoral.

= E| periode y los horarios de atencion se estableceran considerando las
caracteristicas de la zena y las necesidades de ia comunidad, para garantizar una
amplia participacién ciudadana.

= |os horarios para los ccE fljos se programaran preferentemente para los fines de
semana, sin descuidar 1os horarios entre semana.

1. CRITERIOS DE UBICACION Y SELECCION DE LOS CCE

Para una correcta ubicacion y seleccién de los centros de capacitacidn, los vocales de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica de la Junta Distrital Ejecutiva deberdn realizar una
evaluacién objetiva de los espacios en donde fueron instalados los cce fijos e itinerantes
durante el PE2014-2015, diferenciande la primera v la segunda etapa de capacitacion, a fin
de identificar los factores favorables, asf como {as limitaciones encontradas en cada uno, y
coen base en este analisis, determinar la continuidad del cCeE o buscar nuevos espacics gue
garanticen funcionalidad y cercanfa. Asimismo, valorar y determinar pericdos y horarios
mds adecuados gue permitan cbtener mejores resultados en su operacidon durante el
Proceso Electoral.

Fara seleccionar los espacios para (2 instalacion de los CCE se considerardn esencialmente
las caracteristicas y condicicnes siguientes:

UBICACIGN:

- Estar localizados en lugares estratégicos de amplia concentracién ciudadana y de
facil acceso.

- Deberdn generar un impacto censiderable a la consecucion de los fines de la
capacitacion electeral.

ANEXO 1. LINEAMIENTO PARA LA SELECCION ¥ OPERACICK DE LOS CENTROS DE CAPACITACION PAGINA | 5
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INFRAESTRUCTURA:
- Que cuente con las condicicnes necesarias de seguridad e higiene para los
asistentes
- Las aulas deberan contar con el tamafic adecuado para la affuencia de los asistentes
al curso

Maohiliaric adecuado para persenas adultas
- Buen sisteme de lluminacién natural y/o artificial

VIABILIDAD DE PRESTAMO!
- Deberd garantizarse que el préstamc sea durante tode el tiempo que se tenga
contemplado su funcionamiento y en los horarics establecidos, sobre todo los fines
de semana

NO PODRAN SER CCE:

- Instalaciones vinculadas a actividades partidistas, sindicatos, de culte religioso,
fabricas, cantinas, centros de vicio o similares

- Escuelas de preescolar y centros de cuidado infantil, derivado de la incomedidad que el
mobiliario representa para los asistentes a los cursos

2. EspAaCiOs PARA CCE

Existen diversas institucicnes con las cuales las juntas distritales ejecutivas pueden
establecer acuerdos de colaboracion para que en sus instalaciones operen los Centros de
Capacitacién Electoral. Por la naturaleza de sus actividades, se clasifican de la siguiente
forma:

SECTOR PUBLICC
a} Nivel federal: Secretaria de Educacion Publica (sep), delegaciones de dependencias y
entidades paraestatales en las entidades federativas, Comisidn Nacional de los Derechos
Humanos (cNDH), etc. Deberdn evitarse instituciones que por la naturzleza de funciones
implique o ponga en duda su imparcialidad (por ejemplo, SEDESOL, INAPAM)

b} Nive!l estatal y municipal: Organismos estatales de educacién, instituciones de educacidn
para adultos o similares, casas de cultura, bibliotecas pablicas, OPtes, casas ejidales, etc.
Deberan evitarse institucicnes gue por la naturaleza de sus funciones implique o pongs en
duda su imparcialidad.

ANEXD 1. LINEAMIENTO PARA LA SELECCION Y OPERACHAN DE LOS CENTROS DE CAPACTACION PiGINA | B
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SECTOR PRIVADD

Escuelas particulares, Camara Nacional de Comercio {Canaco), Camara Nacional de ia
Industria de la Transformacion {canaCINTRA), Confederacidn Patronal Mexicana (COPARMEX) y
sus homdlogas en las entidades federativas y en los municipios.

SECTOR SQCIAL

Colegios de profesionales, asociaciones civiles, clubes sociales, etc. Deberdn evitarse
instituciones que por la naturaleza de sus funciones implique o ponga en duda su
imparcialidad o se identifiquen plenamente con algdn partido politice o instituciones

politicas.

2.1. ESPACIOS ADECUADOS

Son agueilos espacios gue cumplen con los requerimientos para constituirse en CCE, ya que
cuentan con los minimos necesarios en ubicacion, infraestructura y viabilidad de préstamao,
aunado a gue la naturaleza de las funciones de los espacios seleccionados no contravienen
la objetividad e imparcialidad del Instituto. A continuacion se presentan algunos ejemplos:

AREXC 1. LINEAMIENTO PARA Ls SELECCION ¥ OPERACION DE LOS CENTROS DE CAPACITACION PAGINA | 7
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2.2. ESPACIOS NO ADECUADOS

Son aquellos espacios que no cumplen con los requerimientos para constituirse en CCE, ya
gue no cuentan con los minimos necesarios en uhicacién, infraestructura y viabilidad de
préstamo, o la naturaleza de Jas funciones de los espacios seleccionados puede poner en
duda la obijetividad e imparcialidad del Institutc. A continuacion se presentan algunos
ejemplos:

2.3. ESPACIOS ADECUADOS QUE NO REUNEN LAS CARACTER/STICAS NECESARIAS

Son aguellos espacios gue no cumplen con alguno de los requerimientos para establecerse
en CCE, en ubicacidn, infraestructura y viabilidad de préstamo, aunado a la naturaleza de las
funciones de los espacios seieccionados. A continuacidn se presentan algunos ejemplos:

ANEXC 1. LINEAMIENTO PARA LA SELECCION ¥ OFERACKIN DE LOS CENTROS DE CAPACAACION PAGINA | 8
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Es importante sefalar que en ciertos distritos en donde se dificulte contar con espacios que
reunan en su totalidad las caracteristicas, podran instalarse en aquellos que al menos redna
algunas de las caracteristicas.

3. CONCERTACION DE LOS ESPACIOS PARA LOS CCE

Con el propésito de contar con los espacios necesarios y 6ptimos para la instalacién de los
CCE, los vocales del ramo de las juntas distritales ejecutivas deben revisar los convenios de
colateracion establecidos por el Instituto Nacional Electoral con diversas instituciones, y
establecer los enlaces con las autoridades responsables de las instalaciones en las que se
pretenda ubicar un centro de capacitacion electoral, con el fin de solicitar formalmente la
autorizacidén para la utilizacién del espacic fisico necesaric para el desarrcilo de las tareas
de capacitacion y desarrolle de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral,

En las reuniones de trabajo con las autoridades correspondientes, los vecales deben
destacar la importancia que tiene el desarrolle de los cursos de capacitacién electoral
dirigidos tanto a ciudadanos sorteades como a aquellos que sean designados funcionarios
de mesas directivas de casilla. Asimismo, enfatizar que su apoyo en el préstamo de las
instalaciones constituye un elemento muy importante para el Instituto Nacional Electoral.

Las autorizaciones para e! usc de los espacios en donde se instalardn los CCE que se
cbtengan, se formalizaran a través de un coficio firmade por el Vocal Ejecutive y el Vocal de
Capacitacién Electorsl y Educacidn Civica de la Junta Distrital Ejecutiva correspondiente,
dirigide a los responsables de los sitios seleccionados, sefalando el propdsito gue se
persigue, el periodc en gue serd utilizado y el horario de trabajo del mismo (Ver formato
anexo).

ANEXO 1. LINEAMIENTO PARA LA SELECCION ¥ DPERACION DE LOS CENTROS DE CAPACTACION PAGINA | ©
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Una vez determinados los Centros de Capacitacién Electoral, la Junta Distrital Ejecutiva, en
el mes de enero de 2016, presentard al Consejo Distrital un informe sobre el numero,
ubicacion y modalidad de los cce {Fuo O IMNERANTE), v los dias v horarios en gue funcionaran.
Pericde para la sefeccion y concertacion de los centros de capacitacién

De

1DE DICIEMBRE
DE 2016

4. REGISTRO EN EL MULTISISTEMA ELEC2016

En el Multisisterna ELEC2016, en el “Sistema de Primera Insaculacion” {(Médulo Centros de
Capacitacién), se realizard el registro de los ¢CE, en dos momentos:

En un primer momento se capturaran fos datos de les domicilics. El Sistema asighara un
numero consecutivo por distritc electoral a cada CCE gue se instale. £l listado de centros de
capacitacion electoral deberd contener:

Et segundo momento en el cual es necesario registrar en el Muitisistema ELEC2016, se
reflere cuando se realiza la captura de la informacidn de 'a Hoja de Datos sobre lo referente
al lugar en donde fue cagacitade el ciudadano {(CCE Flio o ITINERaNTE), en las dos etapas de

ANEXC 1. LINEAMIENTG PARA LA SELECCION Y OPERACION DE LOS CENTRGS DE CAPACITACIGN PAGINA | 10
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capacitacion. Se deberd poner especial cuidado en ei registro en los casos de los CCE
ITINERANTE, pues se debera especificar el Punto de Capacitacién.

5. OPERACION DE LOS CENTROS DE CAPACITACION ELECTORAL

5.1 EL PERIODO DE OPERACION DE LOS CENTROS DE CAPACITACION SERA
DEL O8 DE FEBRERO AL 04 DE JUNIO DEL 2016

El responsable de llevar el control, operacion y cuidado de les Centros de Capacitacion
Electoral serd el Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Clvica de la Junta Distrital,
guien compartira la responsabilidad con el Supervisor Electoral (3e) y el Capacitador-
Asistente Electoral (caE) encargado de cada uno de ellos. Es importante sefialar que por
ningun motivo se deberdn comprometer recursos econdmicos del Instituto por concepto de
prestacidn de servicios para la operacidn de |os ccg, sin embargo, en todo momento deberd
de vigilarse |la integridad de las instalaciones facilitadas.

Para la adecuada operacion de los Centros de Capacitacion Electoral, los vocales det ramo

~ deberdn realizar puntualmente las acciones siguientes:

ANEXC 1. LINEAMIENTC PARA LA SELECCION Y OPERACION DE LOS CENTROS DE CAPACITACION PAGINA | 11
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Los vocales locales del ramo contaran con presupuesto asignado por parte de [a

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Clvica para la elaboracién de dos
mantas de identificacion por cada CCE a instalar {una de éstas serd de reserva). En dichas
mantas apar'eceré el logotipe del Institute Nacional Electoral vy la leyenda “Centro de
Capacitacién Electoral”, con el fin de que los ciudadancs identifiquen el cCE en el que se
impartiran los cursos.

6. CENTROS ITINERANTES

Los ¢CE ITINERANTES funcionaran en diferentes lugares, de acuerdo a una ruta previamente
establecida, indicando {os dias de la semana gue operaran en cada lugar, el propésito de
éstos es acercar los centros al ciudadane, asi como atender al mayor numero posible de
ciudadanes que tengan sus domicilios en zonas geograficas que presenten problemas de
dispersidén poblacienal, climatolégices, inadecuadas condiciones de comunicacidn y de
distancia, asi como dificultades sociopoliticas.

Para la programacion de los horarios y dias de los cursos en este tipo de centros, se tomara
en cuenta la naturaleza de 'as actividades economicas de la region, asi como la dindamica

ANEXO 1. LINEAMIENTO PARA LA SELECCIGON ¥ OPERACION DE LOS CENTRO'S DE CAPACITACION PAGINA | 12
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poblacionai, con la finalidad de aprovechar ios dias de mayor concentracion de la poblacion
en esos Jugares.

Los CCE ITINERANTES seran registrados en el Multisistema ELEC2016 censiderando los
diferentes Puntos de Capacitacién de |a ruta planeada, establecidos por el vecal del ramo.

7. CIERRE O REUBICACION DE LOS CENTROS DE CAPACITACION ELECTORAL

Cuando por causas de fuerza mayor o caso fortuito, asi como por falta de asistencia de
ciudadanos a capacitarse, fuera necesario cerrar y/o reubicar algin cck previemente
seleccionado, en cuaiquiera de las dos etapas, el vocal del ramo de la Junta Distrital
Ejecutiva correspondiente tomard las medidas gue estime pertinentes para ello, e
incorporara las adecuaciones al calendaric de cursos, con la finalidad de no afectar el
avance de (a capacitacion de los ciudadanos, e informara al Consejo Distrital de las causas y
motivos de la decisidén tomada.

Por cierre se entiende que un CCE deja de operar definitivamente, la reubicacion de un cce
se realiza cuando se cambia el domicilic del mismo. E! cierre o reubicacion de un cCE se
informard en la préoxima sesién de Consejo Distrital en donde se aborden temas de
capacitacion electoral, con la finalidad que ios integrantes conczcan qué centros de
capacitacidn han tenido cambios.

8. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

ANEXO 1. LIMEAMIENTO PARA LA SELECCION Y OFERACION O LOS CEMTROS DE CAPACTACION PAGINA | 13
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FORMATO OFICIAL DE SOLICITUD
Ciudad, entidad, 00 de de 2016.

C.  (NOMBRE)
CARGO

PRESENTE

Cen fundamento en el articule 41, Base V, apartedo B, inciso a), numeral 1 de la
Censtitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en los articulos 58, parrafo 1,
inciso g); 74, numeral 1, incisc g; y 254, parrafo 1, inciso c) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta Distrital Ejecutiva del 80 Distrito
Electoral Federai en esta entidad, sclicita su anuencia para gue en la Institucion a su digno
Carge, (Nombre de la_institucidn} , Ubicada en (pomicilio de la
Instityeidni, se instale un Centro de Capacitacidn Electoral que
atendera a los ciudadanos gue resultaron sorteados para integrar las mesas directivas de
casilla, guienes seran los encargados de recibir, contar y registrar los votos de sus vecinos el
domingo__~_ 201s6.

Dicho Centro de Capacitacién Electoral funcionard del 00 de al 00 de
del presente afio, en un horario de 00:00 a 00:CC hrs.

Estamos convencidos gque su apoyo se constituye en un elemente fundamental para l2
construccion de un pals mas demoecratice y una sociedad mas participativa.
Reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Nombre y firma Nembre vy firma
E! Vocal Ejecutivo de la 00 Junta El Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion
Distrital Ejecutiva en el estado Civica de la DG Junta Distrital Ejecutiva en el estado
de . de

ACEPTO QUE SE INSTALE UN CENTRO DE CAPACITACION ELECTORAL, DANDO LAS FACILIDADES
NECESARIAS PARA EL ADECUADQ CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES.

(Nombre y firma del responsable o encargado de la Institucion y selio de la misma}
Teléfonos de la Junta Distrital

ANEXO 1. LINEARMIENTD PARA LA SELECCIGN Y OPERACION DE LOS CENTROS DE CAPACITACION PAGINA | 14
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PRESENTACION

Ei Instituto Nacional Electoral {INE) establece instrumentos confiables e imparciales para
garantizar a la ciudadania y a los partidos politicos elecciones con apege a ley, lo que
permite cumplir con las obligacicnes asignadas constitucionalmente.

Por lo anterior, el Orden de Vista se establece como un componente mas que proporciona
certeza a la ciudadania v a les competidores de la contienda, ya que el INE cuenta con
procedimientos objetivos e imparciales.

Este lineamiento permitird conocer el procedimiento que se debe seguir, las etapas que
comprende la aplicacion del Grden de Visita, en qué circunstancias y qué porcentaje puede
exentarse a nivel distrital.

Finalmente, la informacién presentada contribuira a sensibilizar a los Supervisores vy
Capacitadores-Asistentes Electerales scbre la importancia de su aplicacion y los beneficios
de seguirlo, que avalard que su desempefic e integracion de mesas directivas de casilla fue
apegado a los principios de imparcialidad y objetividad.

ANEX0 2. LINEAMIENTO DE ORDEN DE VISITA PAGINA | 3
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OBJETIVO GENERAL

Contar con un método ordenado, universal, transparente e incluyente que elimine el nivel
de riesgo de ser selectivos en la integracion de las mesas directivas de casilla el dia de |a

Jornada Electoral.

DEFINICIONES

Visitn

Es la primera vez que el Capacitador-Asistente Electoral (cag), siguiendo el orden en que aparecen
los nombres de los ciudadanos en el Listado de ciudadanos sorteados en Orden de Visita, acude al
domicilio para buscar al ciudadane sorteado, con el propésite de identificarlo, conacer su situacién
v, si es el caso, entregar la Carta-notificacién y capacitarlo.

Orden de Visita
Esquema bajo el cual el cag visita, y si es el caso, entrega la Carta-notificacién al ciudadano sorteade

y lo capacita.

Excepcién al Orden de Visity
Secciones en donde existen factores de diversa indole ajenos al Instituto que obstaculizan seguir el
Orden de Visita, por lo que se aprueba una nueva ruta o estrategia a seguir.

Secciones Ordinarias

Son aquellas en las que, a pesar de su contexto particular, las casillas se integran con el nimero de
ciudadanos aptos requeridos provenientes del listado de ciudadanos sorteades aplicando el
procedimiento establecido en el Programa.

Secciones de Atencion Especial

Son secciones en las que el procedimiente para integra} las mesas directivas de casilla con
ciudadancs doblemente sorteados y capacitados no puede ser aplicade conforme a lo aprobado
por el Consejo General, par la presencia de ciertas caracteristicas o problemiticas eventuales, de
carécter coyuntural o estructural, por tener dificultades para contar con ciudadanos aptos, por lo
que es necesario implementar estrategias distintas para lograr la integracién de mesas directivas de

casilla,

1. ORDEN DE VISITA EN SECCIONES ORDINARIAS Y DE ATENCION ESPECIAL

El Orden de Visita es un método ordenado, universal, transparente e incluyente gue elimina
el nivel de riesgo de ser selectivos, siendo el azar el gue determina la ruta que se debe

ANEXO0 2. LINEAMIENTO DE ORDEN DE VISITA PAGINA | 4
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3

seguir para visitar a los ciudadanos gue fungiran como funcicnarios de mesa directiva de
casilla.

Asimismo, constituye en si un elemento mas de objetividad, imparcialidad y certeza, pero
también un mecanismo de control en fa integracion de las mesas directivas de casilla, pues
ta realizacion de la visita respetando el orden en el gue aparecen los ciudadanos en el
listado garantiza que:

1. Al establecer el criterio geogrdfica, el CAE va a visitar a todas los ciudadanas sin
distincion olguna y la integrocién de lo mesa serd de monera aleotorio, tronsparente
y dentro de o legalidad, lo que permitird integrar fo meso directiva de casifla con la
mavor diversidad pasible de ciudodanos.

2. te funto Distritol cuento con un meconismo de contral y sequridod, al saber la
facalizacion oproximada y rutos que seguirdn los SE y CAE en compa, ante cuolguier
cantingencia.

3. Que los distintos figuros verificadoros realicen seguimiento puntuol del trobajo
realizadao por las CAE.

El cae cuando inicia las Visitas a los ciudadanos sorteados {de acuerdo al Llistodo de
ciudodonos sorteados en Orden de Visita) para notificarlos y capacitarlos, segun sea el caso,
se enfrenta a diversas situaciones de cardcter cultural, social, estructural o politico
complejos y problematicos que dificultardn el procese de visita y notificacion.

Por lo anterior, para llevar a cabo la aplicaciéon del Orden de Visita es necesario conocer las
modalidades y tipos de secciones en donde se aglica: en Secciones Ordinorios y Secciones
de Atencion Especial. Esto permitira a los cae identificar qué tipo de seccion le corresponde
trabajar y definir las estrategias a implementar.

Secciones Ordinarias

Son aguellas en las que, a pesar de su contexto particular, las casillas se integran con el
numero de ciudadanos aptos requeridos provenientes del listade de ciudadanos sorteados
aplicande el procedimiento establecido en el Pragromo, es decir, no existe ninguna
problemdtica o situacidn que impida seguir el Orden de Visita de acuerdo al Listodo de
ciudadanos sorteados en Orden de Visita.

ANEXO 2. LINEAMIENTO DE GRDEN DE VISITA PAGINAT S
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Secciones Ordinarias con excepcion al Orden de Visita

Sin embargo, existen ciertes factores ajencs al Institute que OBSTACULIZAN seguir el Crden
de Visita en determinadas secciones electorales, de cardcter infraestructural o geografico,
por lo que se podrd exceptuar el cumplimiente, e implementar otra estrategia o una nueva
ruta, a propuesta del Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, siempre y cuando
el caso see onolizodp, evaluodo, justificodo y outorizodo por el Consejo Distrital
correspondiente, y s6lo se podrd aprobar hastz un maximo de 10% de las secciones del
distrito electoral, cuando se presenten una o varias de las siguientes causas de excepcidn:

% 2. Zonas navales y |
- mifttares

gty

Secciones de Atencion Especial

Son secciones en donde se presentan dificultades que IMPIDEN integrar las mesas
directivas de casilla, por la presencia de ciertas caracteristicas o probierndticas de carécter
coyuntural o estructural, aunado a que no se cuenta con el nimero de cludadanos aptos
para integrar la casilla. Por lo anterior es necesario la definicién y clasificacién de Secciones
de Atencion Especial (saE) que respondan a las caracteristicas y/o problematicas definidas
de la forma siguiente:

*  (eograficas * lenguas indigenas
¢ Demograficas e Inseguridad publica y descomposicion
= Fendmenos ecoldgicos y desastres social
naturales ¢ Conflictos comunitarios
»  Culturales e Zonas militares y navales
e Cercados Urbznos e Zonas Dormitorio

Asimismo, las sAE se clasifican como afectacion de nivel 1y como de afectacién de nivel 2,
en donde de acuerdc a ciertas caracteristicas y probiematicas que se presentan en la
seccidn, el caf visita a los ciudadanos de acuerdo al listado de Orden de Visita o se exceptia
al Orden de Visita. !

! Para conocer a detalle las Seceiones de Atencién Especial, consulita el anexo 3 del Programa de Integracidn de Mesas Directivas de
Casilla y Capacitacion electoral, “Lineamlento para aprobar Secciones de Atlencion Especial.

ANEX0 2. LINEAMIENTO DE ORDEN DE VISITA PAGINA | 6
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2. PROCEDIMIENTO PARA EL ORDEN DE VISITA Y LA APROBACION DE SECCIONES
ORDINARIAS CON EXCEPCION At ORDEN DE VISITA

2.1 Secciones Ordinarias con cumplimiente al Orden de Visita

En este casc ef procedimiento se lleva a cabo conforme a lo que establece el Progroma.

Impresién del Listado de ciudadanos sorteades en Orden de Visita.
Impresién de Cartas-notificacién.

3. Visita del ¢aE a ciudadanos sorteados de acuerdo con el ndmero de Crden de Visita
gue aparece en el listado.

3 SECCIONES ORDINARIAS CON EXCEPCION AL ORDEN DE VISITA

Para este procesc electeral local, se consideraran aprobadas las seccicnes exceptuadas al
orden de visita del proceso electoral inmediatoc anterior, con los mismos soportes
documentales y justificacién, tods vez que el lapse transcurrido no representa cambiocs
sustantivos en la realidad distrital.

3.2.1. Propuestas de Nuevas Sorov

3.2.2. Elaboracién del Listado de Soeov

Conforme se tengan avances en los resultados de la primerz etapa de integracion de mesas
directivas de casillz y capacitacion electoral, las juntas distritales que ya tuvieran un listado
aprobado, podran proponer nuevas secciones electorales como sceov.

En los casos en que la Junta Distrital proponga nuevas soeov elaboraran un Listado de
propuestas y la estrategia o nueva ruta u orden de visita a seguir, en el periodo que
comprende de! 08 de febrero al 31 de marzo del 2016. Es importante que cads propuesta

presentada cuente con el soperte documental que justifique su incerpoeracion al listado.

Podran presentar la informacion histdrica y actualizada gue disponen, como son:

ANEXO 2, LINEAMIENTO DE ORDEN DE VISITA PAGINA| 7
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Los resultados en |z integracion de mesas directivas de casilla de
seccipnes del proceso anterior

Retorridos de reconoamiento distrital {analisis do losecormides,
ipresentia de nuevos fendmenos. porejemplp, zonas habitacionales
Abandonadas), Vocales, Sk ¢ CAE

Apcyo monografico, hemerografico y fotografico (validacian con la
informacion gue cuente la vocalia del Registro Federal de Electores)

Otrosinsumos gue consideren pertinentas

Los documentos probatorios que podran presentar en las nuevas

»
. N ®

propuestas de soeov pueden ser los sigulentes: - stado de Secciones
a

= Labase de datos del PEF 2014-2015
+ informes sobre los recarridos de reconocimiento por los distritos. -
®=  Eventos coyuniurales decumentados (periédicos, noticias, informes de =
gobierno), pos ejemplo, conflictos latentes © acontecimientos gue
pueden afectar ias actividades de visita, en el orden establecido L
» Estedios y documentos con gue cuentan las juntas distritales .
ejecutivas para justificar la razén de las secciones electorales por las =
.
-

cuales no se puede seguir el Orden de Visita

ElListada de SOEOV debe contener:

=NUmero de la seccion electoral

«Causa [problematica). Deberd describirse tal y como
aparece en el catalogo

+ Justificacién

+Nueva ruta a seguir

Para el Listado de nuevas propuestas deberd considerarse lo siguiente;
¥ El nimero de secciones debe corresponder a la realidad distrital del dltimo trimestre de
2015.
¥ Sdlo se podrd exceptuar hasta el 10% del distrito electoral

ANEX0 2. LINEAMIENTO DE ORDEN DE VISITA PAGINA| B
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3.2.2 Aprobacion del Listado de soeov en Sesién de Junta Distrital.

Concluido el proceso de revision del listado de sorov por parte de la Junta Distrital
Ejecutiva, aprobaran el Listado vy la estrategia o nueva ruta a seguir en sesion de Consejo
Distritat,

3.2.3 Entrega de la Propuesta de Listado de sOeov a los Consejeros Distritales,

Las juntas distritales ejecutivas entregaran, mediante oficio, la nueva propuesta del Listado
de soeov v la estrategia o nueva ruta a seguir a los consejeros electorales distritales para su
revision y analisis {gabinete yfo campo), pudiendo realizar observaciones a la Junta Distrital
respecto a la propuesta.

3.2.4 Revisién del Listado de soeov por los Consgjos Distritales.

Los consejeros electorales distritales podréan llevar a cabo revisiones en gabinete y/o en
campo de las soeov; consultar a los integrantes de las juntas distritales vy solicitar
informacion especifica para estar en condiciones de aprobar el listado. La finalidad de |a
revision por parte de los consejeros electorales es verificar que las caracteristicas de
complejidad v problematicas de las secciones ameriten que sean clasificadas como soeov.

+ Revisidn en Gabinete. Los integrantes de las juntas distritales convocaran a sus
respectivos consejos, a una reunién de trabajo conjunto, con el propdsito de revisar en
gabinete la lista de propuestas, apoyandose en los soportes documentales con gue
cuenten las juntas distritales. Los soportes estaran a disposicion de los consejeros
electorales y farmarén parte del anexo que deberd azcompanar el Acverdo de
aprobacion de nuevas s0kov.

» Revisién en campo. Los integrantes de las juntas distritales podrdn acordar con los
consejeros electorales |z realizacion de visitas conjuntas a aguellas secciones que asi lo
requieran, para confirmar la informacidn revisada en gabinete, constatar las
caracteristicas y probleméticas de las soEov propuestas y, de ser posible, conversar con
tos habitantes de la seccidn.

Los vocales ejecutivos distritales, en su calidad de presidentes de los consejos distritales,

convocaran a los integrantes de los consejos, a las reuniones de trabajo anteriormente
descritas para realizar [a revision en gabinete del nueve listado de soeov,

ANFX0 2, LINEAMIENTO DE ORDEN DE VISITA PAGINA {9
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Los integrantes del Consejo Distsital podran:

¥ Solicitar la incorporacion de soeov adicionales al nuevo listado propuesta por la Junta
Distrital, sefialando ias caracteristicas ¢ problematicas de |a seccién.

¥v" Podran rechazar secciones propuestas en el nuevo listado, sefalando los motivos o
razcnes para no considerarlas como S0E0v.

Los ajustes al nuevo Listado de soeov propuesto por las juntas distritales, derivado de la
revision de los integrantes det Consejo Distrital, seran registradas en las minutas de trabajo
de las revisiones de gabinete y de campo que elabora la Junta Distrital. Los presentes
rubricaran el listado, firmaran la minuta y recibirdan una copia.

3.2.5 Aprobacién del Listado de soeov.

En sesion se sometera a la aprobacion del Consejo Distrital el Acuerdo por el gue se
aprueba el nueva Listado de soeov vy la estrategia o nueva ruta a seguir. El acuerdo debe ir
acompafado de los soportes documentales que justifiqguen la propuesta de listade de soeov
como anexos. Ei listado con la nueva propuesta de socov, asi como el.listado definitivo
aprobado, deberan ser firmados por los integrantes del Consejo Distrital.

( iimportante ' \

Una vez que la Junta Distrital presenta el listado de soeov al Consejo Distrital,
éste puede aprobar o realizar modificaciones, por lo que serd necesario, en su
caso, realizar los ajustes en el Multisistema ELEC20186, con el ohjetivo de obtener
el listado final.

Una vez que se apruehen las nuevas SoEov en la sesién del Consejo Distrital, serd
necesario gue al menos un consejero valide y acepte las secciones en el Sistema)
carrespondiente,

4 MULTISISTEMA INFORMATICO ELEC 2016
{Apoyo de) “Modulo de Secciones Ordinarias con Excepcién al Orden de Visita™).

La ceceveC coordinara vy supervisard el funcionamiento de! “Mdduic de Secciones Ordinarias con
Excepcion al Orden de Visita”, y existirdn canales de comunicacién permanentes con los
érgancs desconcentrados para la caiendarizacion de las actividades de captura v validacion de
la informacion, asi comio para la emision de reportes y listados.

ANEX0 2. LINEAMIENTO DE ORDEN DE VISITA PAGINA | 10
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El iistado de las soeov, del proceso 2014-2015 se cargard en el “Mddulo de Secciones Ordinarias
con Excepcion al Orden de Visita”. Se deberd registrar fa informacion en los cascs en gue se
aprueben nuevas soeov, con lo que se garantizara que la informacion en el Sistema esté
permanentemente actualizada,

5. CATALOGO DE CARACTERISTICAS Y PROBLEMATICAS POR LAS QUE SE PUEDEN
PROPONER Y APROBAR SECCIONES ORDINARIAS CON EXCEPCION AL ORDEN DE VISITA

Ei catdlogo esta compuesto por 9 categorias que describen caracteristicas o problematicas gue
deberan considerarse para exceptuar el cumplimiento del erden de visita.

Las juntas distritales que requieran emplear este lineamiento identificaran y aplicardn aquéllas que
estén acordes a las particularidades de cada seccion.

A continuacion se presenta el “Catalogo de caracteristicas y problematicas por las que se pueden
proponer y aprobar Secciones Ordinarias con Excepcion al Grden de Visita”.
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{ o oA R fas & tienden a:no permityt ‘:fc o a3 estas, para hacer la entrega auioridagl quien
 “caracearisticas [de ld el acceso de los cag 3 mr@&emﬂgérddlgaa de. las - Gartas- recibe  las  Carias-
i secestind 0 eldcharsl los conjintos reri e catare de rotficscidn . de notificacién dirigidas
& sulamenl_;a '51! pueu& habjtacionales, - mﬁclae]au. {‘artus acuerdo al Orden de a .les’ oudadanos
[ s obligandoles a dejar mm‘aﬂdn vislta, por lo gle, &y sorteadas. .
k de‘rerrrmaﬁars h-uras en la: casels de ; sm;.ppnd-e-jtes o necesaric de]arlas 3

o b\en,.es_ u-e:uam vigilangia <as Cartas- k -.nen_ pérml:l&ndnlu con ¢l personal que

[ oEan la Inotifizcida - notificacion - E gl aroesoenunasols | - vigilales accesos
£ 30 as, personEs: ‘e car| respondnmtes o | " onasida, - AR AT
; controlap © -l bien, ' Ysolamente ubdlhlllﬂ'ad dp e
e pefmitiéndoles el ! fegﬂ_rsaq. g

I % actesa én wna sola _'. K
Eeos ocasidn, Cain EEEE
L posiblidad = de T T o
i regresar, A e

DECEYEC, @ trinve

porcentajesdeberdn estar
de la lunta Local, via correo el

ustilicados ante ol Cons
ectranica, #n el cual se admite 1a jjustificacin.

istrital einforma e alla
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6. PROCEDIMIENTD PARA EL ORDEN DE VISITA EN SECCIONES DE ATENCION
ESPECIAL

Secciones de Atencién Especial con cumplimiento al Orden de Visita,
De acuerdo al Catdlego de Caracteristicas y problematicas por las que se pueden proponer
y aprobar Secciones de Atencién Especial {sag), existen diversas causas gue hacen que una

seccion sea denominada come de Atencion Espetial, e indica en qué casos se puede aplicar
el Orden de Visita.

Ejemplo

El procedimiento de cumglimiento de Orden de Visita en secciones de atencién especial es
el siguiente:

Caso: Secciones con ciudodanos sorteodos que no saben jeer y escribir.

1. Impresidn de Listado de ciudadanos sorteados
2. Impresién de Carta-notificacién
3. CaEvisita 3 los ciudadanos sorteados de acuerde al Orden de Visita
4. Encuentra o nc 3 ciudadano
Impresidn de Listados de Impresién de
.. ciudadanos sorigados Larlas-Noiificadén
T R X T Tk .
Visita del caf a oz ciudadanos
soreadad de scuerdn gl Orden;
LA Sid -
ERA T T e *
v k 2
I Ciudadeno 1 Ciudadaro 2 Gudadan®3 Ciud¥anc ¢
{
Localiza su domicilic y Leealita su domicilio y Lacahza su domicilio y Lecalita sv domicilic ¥
I.. encuenir =l ciudadanc, lo, end:pplm'al.ciudadan@ el encuamra al :iudada_no, el encuentra al ciudadano, lo
| :notifica y capatita : ciudddano ho sabe lesr y . tiudadano no sabelenry - naiifica y regresa en.otm
e L t:smhf et < escribir. Bt s 1 | momento.acapacitarlo :
Yo s LR s kI S A o T 4

Se cumple con el Orden de \Visita a pesar de las caracteristicas y problemiticas presentadas en laseccion

wse logra integrar [as mesas directivas de casiila.
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Secciones de Atencidn Especial con excepcién al cumplimiento del Orden de Visita

De acuerdo al Catalogo de Caracteristicas y problematicas por (as que se pueden proponer
y aprobar Seccicnes de Atencion Especial, también hay causas y/o problematicas que hacen
difici! gue los cae visiten a los ciudadanos sorteados de acuerdo al Orden de Visita, por tal
motive se puede exceptuar, e implantar otra estrategia o una nueva ruta, a propuesta del
Voca! de Capacitacién Electoral y Educacicn Civica con la finalidad de que se cumpla con la
integracién de las mesas directivas de casilla el dia de la Jornada Electoral.

En este caso el precedimiento de excepcion al Crden de Visita en sae es el siguiente:

Caso: Secciones con problemos de ofta inseguridad pablica por pandillerismo, vandafisma,
presuntas actividades ilicitas, presencia de personas armadas, elc.

Procedimiento para realizar ias visitas:

1. Impresion de listade de ciudadanes sorteados

2. Impresién de Carta-Notificacion

3. cae visita a los ciudadanocs sorteados en secciones con alte indice de inseguridad y
pandillerismo.

de ciudadanos Cartas-Notificacion E

Impresion de Listados [ Impresian de E
3 1 {
sorteados i

(Derivado de los problemas de

inseguridad, el CAE visita a los

- ciudadangs -sortéados sih seguir el
orden dewisita, gz

b Y hd A

Ciudadana 1 del Ciudadanao 5 del g Ciudadano 7 del { Ciudadano 12 de!
listado listado listado.. listado
| CTulipinNo.8 _C.TlipénNo. 2 ] |- CTulipdnNo:18 . §|  Tulipin No.26

[

—

Registro en el Multisistema ELEC2016
¢

L iSistema de Secclones-de Atencion Especlal”
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7. CONSIDERACIONES GENERALES

aplica en la primer:
0 sados du o a
de capacitacic sE encuentre o noel

¥ ElOrden de Visita se cumple exclusivamente cuando el CAE acude al domicilio def ciudadano, se
encuentre o na para notificarlo, ya sea el ciudadano sorteado u otra familiar, amigo o vecino ¢
persona que pueda recibir la Carta-notificacion.

¥ NO cenfundir Grden de Visita con las etapas de notificacién, capacitacicn o revisita.

¥ El CAE habra de respetar el listado de acuerdo al Orden de Visita, siempre y cuande no sea
catalogada una Seccién con Excepcion al Orden.

¥ Sidurante el recorrido para realizar las visitas de acverdo al listade, se presentan problemas de
diferente indole, los CAE habrén de informar inmediatamente al Supervisor Electoral, para
establecer una estrategia que permita cumplir con el objetive de visitar y natificar al ciudadane
sorteadg, respetande el Orden de Visita.

< El Orden de Visita evita que puedan impugnrar !a integracion de mesas directivas de casilla, va

que en ¢aso de encontrase en esta sitlacion, toda la labor del CAE habra side en vano.

< Registrar en ei MultisistemaELEC2016, la fecha indicada en el talén de la visita.

AKNEXO 2. LINEAMIENTC DE ORDEN DE VISITA PAGINA | 14
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1. INTRODUCCION

La organizacion de las elecciones en México no esta exenta de dificultades en el proceso de
integracion de las mesas directivas de casilla, derivado de las complejidades geograficas,
scciales y poblacionales presentes en tede el pais. Por elle, el “Programa de Integracion de
Mesas Directivas de Casilla y Capacitacion Electoral 2015-2016" (Progroma) contempla la
clasificacién de Secciones de Alencién Especial, que se caracterizan como secciones en
donde se presentan dificultades para integrar las mesas directivas de casilla, y requieren
atencion especial.

Por lo anterior, el Lineamiento para aprabar Secciones de Atencion Especial, contiene los
criterios y procedimientos que permiten familiarizarse con el vocabulario, los contenidos y
la documentacion, hasta el proceso del registro de las Secciones de Atencion Especial {SAE)
en el Multisisterna ELEC2C15, asi como |as categorizaciones de [as razones por las gue una
seccién electeral puede ser definida como SaE.

Entre los temas abordados en el Lineamiento estd el determinar con claridad los objetivos
de las sag; los resultados gue se desean lograr; las fechas establecidas para la presentacion
de propuestas, asignacién y aprobacion del listade definitive de sae.

Dado gque |a designacion de SaE representa la implementacion de estrategias y mecanismos
particulares en cada distrito electoral, este lineamiento estandariza {os procedimientos
para su designacién y aprobacion, gue permitan crientar y facilitar las tareas de integracion
de mesas directivas de casilla y garantizar con elio el ejercicio de los derechos politicos de

los ciudadanos.

ANEXD 3. LINEAMIENTO PARA APROBAR SECCIONES DE ATENCION ESPECIAL PAGINA | 3
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2. GENERALIDADES

Debe sefialarse gue el procedimiento para integrar las mesas directivas de casilla, con
ciudadancs doblemente sorteados y capacitades, no puede ser aplicado en algunas
secciones electorales del pais conforme a lo aprobado por el Consejo General del INE
debide a las caracteristicas o problemdticas, de caracter coyuntural o estructural gue
presentan. En este sentido resulta necesario la definicidn v clasificacion de secciones de
atencion especial gue responden a la categorizacion siguiente:

. Geogrdficas. Destacan las grandes extensiones territoriales para trasladarse {y en algunos
casos transitar dentro de ellas) a lzs localidades en donde el transporte piblico v medios
para comunicarse son limitados o inexistentes, asi come dreas con orografia accidentada en
las que es neceszrio atravesar rios, lagos, selvas, bosques, montafias, vy ello requiere, en
muchas ocasiones, el acompafiamiento de guias gue conocen la zona.

. Demogréficas. Prevalece el fendmeno de la alta migracién y movilidad poblacicnal, v ¢l
ciudadane no notifica al Instituto Nacional Etectoral (INE} su cambio da residencia, por ko
que & domicilio registrado en el padrdn electoral no coincide con la residencia actual del
ciudadano, © en los casos de poblacidn flotante, el dudadano reside en el domidlic
registrade sélo en determinadas épocas del afo, principalmente en zonas comerciales,

. Fenémenos ecolégicos y desastres naturales. Situaciones en las gue se presentan sismos,
huracanes y tormentas (viento, lluvia, nieve o granizo) muy intensas en las localidades y
que, en ¢l caso de lluvia, por ejemplo, provocan el deshordariento de prasas y rios que
afectan con inundaciones 2 la poblacion, la cual se ve en (2 necesidad de cambiar parcial o
temporalmente de lugar de residencia.

. Culturales. Lugares con peblacidn que ne szbe leer y escribir; comunidades que se rigen por
el sistema de “usos v costumbres” establecidos {y en lugares donde no se rigen
formalmente), focalidades con practicas de inequidad de género v/o desigualdad; donde su
cosmovision (manera de ver e inferpretar €l mundo) prohiben a los integrantes de la
comunidad participar en la integracion de las mesas directivas de casilla,

. Cencedos Urbanos. Lugares que cuentan con cercas, vallas ¢ muros circundantes empleados
para delimitar el acceso a los domicilios o zonas residencizles en las que no se permite el

ingreso al Capacitador-Asistente Electoral {CAE).

. Lenguas indigenas. Poblacidn que no hable el esparol, y habla una ¢ varias lenguas
indigenas.

ANEX0 3. LIREAMIENTO PARA APROBAR SECCIONES DE ATENCION ESPECIAL PAGINA | 4
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- Inseguridad plblim y descomposicién sacial. Lugares donde se presentan hechos
presuntamente  delictivos o violentos, de diversa naturalezz: fendmencs como
pandillerismo, vandalismo, dreas y caminos con personas armadas y asaltos; zonas donde
seidentifica alccholismo, drogadiccion, prostitucion y enfermedades endémicas.

. Conflictos comunitarios. Localidades o zonas donde se tiene conocimiento de confiictos
entre los miembros de la comunidad o de |z colonia por motivos politicos, religiosos,
juridices, agrarios, limitrofes e interétnicos, Estos fendmenos pueden manifestarse rambién
entre cornunidades ¢ colenias, comprendiendo zonas mas armplias.

. Zonas militares y navales. Ciudadanos sorteados que no tienen |a auterizacion del superior
jerdrquico para integrar kas mesas directivas de casilla.

. Zonas dormitorio. Regularmente es una comunidad urbana, cuyos habitantes en su mayoria
viajan diariamente a trabajar a una localidad cercang, por o que sélo se pueden encontrar a
los ciudadznos a altas horas de {a noche o muy temprano.

Los fendmenos descritos conducen a la implementacion de estrategias especificas por
parte de |os vocales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de las juntas distritales
ejecutivas, que permitan cumplir con el procedimiento de integracion de mesas directivas
de casilla y contar con el nimero suficiente de ciudadanos aptos como estéd establecido en
el Programa, en aqguellos casos excepcionales gue resulta complejo contar elios. Entre las
estrategias a implementar se pueden sefialar |as siguientes:

Tambieén se presentan casos en secciones electorales en donde ya se visitd a todos fos
ciudadanos del listado de ciudadanos sorteados, y ain no se cuenta con ciudadanos aptos
para integrar las mesas directivas de casilla, por lo que se procede a seleccionar ciudadanos
directamente del Listado Nominal de Electores, considerando en todo momento el criterio
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de la letra sorteada por el Consejo General del INE y revisando que estos cumplan con los
requisitos indicados en el articulo 83 de la LGIPE.

Con la finalidad de evaluar el grado de complejidad presentadc en aguellas secciones
electorales susceptibles de categorizarse como de atencidén especial, se tienen
contemplade dos niveles:

Nivel 2

»Ex aquella en la que no se cuenta con e
numero de ¢iudadanos aptos obtenidos a
parlir del listado de los sorieados, aun
cuando se apliguen mecanismos

- extraordinarios, por |0 gue es necesario
s aguela en la gue a pesar de fa | recurrir al Listado Nominal de Electores de

i pmbleméu;a de la secrion y con la apl',(ac.'ﬁn la seccion, con el propdsho de contar con

d_e estrategias especificas de la Junga Distrital ciugadanos aptas para designar
E_Jecutlva, e cuenta con’el numefn de funcionarios de casilla,

ciudadanos aptos que provienen del listado

de Jos ciudadanos sorleados, es decir, 5€

aplica uma estrategia prevenmtiva para

garantizar que 3l ¥érmino de la primera etapa

se cuente con la cantidad suficiente, o al

menos requerida, de ciudadanos aptos

obtenidos del listado de cudadanos

sorteados.

Nivel 1

ilmportante!

Para el Proceso Electoral Local 2015-2016, las SAE de nivel 1 seran las mismas que se registraron
y aprobaron en el Proceso Electoral 2014-2015, solamente deberd ponerse a consideracidn del
Consejo Distrital la aprobacidn de las SAE de nivel 2, durante el periodo de la primera etapa de

capacitacién electoral.

Es necesario tomar en cuenta que en las saE de nivel 2, no necesariamente se exceptua el
orden de visita, ya Que ng todass las causas que se presentan en el Cotdlogo de
caracteristicas y problemdticas por las que se pueden proponer y aprobar Secciones de
Atencién Especial o ameritan.

Para mayor claridad en la caracterizacion de secciones ordinarias y SAE se presenta la

siguiente informacion:

Tipos de secciones

—

ShconesOrdatEs | Scolonés de Atendbn Espacal

Son aquellss en las que, z pesar de su contexto Scnsecciones en las que el procedimiento para integrar las

particular, las casillas se integran con el nimero de  mesas directivas de casilla con civdadanos doblemente
ciudadanos aptos requeridos provenientes del  sorteados y capacitades no puede ser aplicado conforme a
listedc de ciudadancs sorteados aplicandoe el lo aprobade per el Consejo General, por la presencia de
procedimiento establecido en el Progronio. ciertas caracteristicas o problematicas eventuales, de
carécter coyuntural o estructural, por tener dificultzdes
para contar con ciudadanos aptos, por 1o qQue es necesario

ANEX0 3. LINEAMIENTC PARA APROBAR SECCIONES DE ATENCION ESPECIAL PAGINA | 6



slw]
e a7
Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GEMERAL

S INE

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION Civica Institine Macionsd Eisciors!

implementar estrategias distintas para lograr la integracién

de mesas directivas de casilla.

Las Secciones de Atencidn Especial, a su vez, se pueden catalogar de la siguiente manera:

. _____ Secriones de Atencién Especial
‘Cumplimientoal orden de visita Excepcion al orden de visita -

Son secciones en donde a pesar de sus Son aguellas secciones en las gue, debido 2
caracteristicas y/o problematicas, que dificulian el sus caracteristicas  y/o problemadticas se
contar con el numero requerido de ciudadanos  dificulta el contar con el numero requeride de
aptos, el caE puede llegar al domicilic del ciudadanos aptes, aunado 2 que el caE no
ciudadano sorteado cumpliendo el Orden de puede llegar al domicilio del ciudadanc
Visita. sorteado cumpliendo con el Orden de Visita.

3, SECCIONES DE ATENCIGN ESPECIAL DE NIVEL 1

Para el Proceso Electoral Local 2015-2016, las SAE de nivel 1 seran las mismas gue se
aprobaron en el Proceso Electoral 2014-2015, las cuales ya cuentan con el soporte
documental necesario para su operatividad.

4, APROBACION DE NUEVAS SECCIONES DE ATENCIGN ESPECIAL DE NIVEL 2

4.1 ELABORACION DEL LISTADD DE SAE DE NiveL 2

La Junta Distrital Ejecutiva elaborard un Listado de nuevas propuestas de sAE de nivel 2, en
el periode que comprende la Primera Etapa de Capacitacion Electoral, ya que se
consideraran como aprobadas fas mismas que fueron aceptadas por el Consejo Distrital en
el PE2014-2015. £5 importante que cada propuesta de sAE de nivel 2, cuente con el soporte
documental gue justifigue su incorporacion al listade. Se podrad presentar la informacion
histéricay actualizada con la que se cuente, por ejemple:
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Los resultados en la
integraclén de
mesas directivas de
casilia durante el

desarrollo de la Apoyo monogréfico,
Primera Etapa de hemerograficoy
fotografico

2

Capacltaclén

. — b i -

e S el s Qi S

Recorridos de Otros Insumos que
reconocimiento consldere
distrital pertinentes

Les documentos protatorios que podran presentar para acompafar 1as propuestas de SAE

de nivel 2, pueden ser los siguientes:

Informes de revisidn del Consejo Distrital y el Acuerdo por el gue se aprobaron $ag en el
Proceso Electoral (pe) 2014-2015.

La base de datos sobre las sak v su nivel de afectacidn final del P 2014-2015.

Informes sobre los recorridos de reconocimiento por los distritos.

Eventos coyunturales documentados {notas periodisticas, noticias, documentales e
informes de gobierno), por ejemplo, conflictos latentes o acontecimientos que pueden
afectar las actividades de visita, notificacion y capacitacién de los ciudadanos
sorteados.

Estudios y documentos con que cuentan las juntas distritales ejecutivas para justificar la
complejidad de las secciones electorales v €l nivel de afectacion propuesto para cada
una de ellas,

Estudios y documentos elaborados por instituciones educativas que cumplan con el
rigor metodolégico.

« Namero de la seccidn electoral

» Nivel de afectacion

» Problemaética{s) que |z caracteriza como de nivel 2,
conforme al catdlogo incluido en el apartado 6 de
este documento

propuestas

de SAE
contendrd:

Para el Listade de propuestaos se considerard lo siguiente:

¥ El ndmero de secciones debe corresponder a la realidad distrital actual, es decir la gque se
presenta durante el desarrolio de la Primera Ctapa de Capacitacién Electoral.
¥ Se podra adicionar incluso hasta el 10% de! total de las secciones del distrito.
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Los casos que rebasen estos porcentajes deberdn estar plenamente justificados a y

aprobados por el Consejo Distrital e informarse a la DECEYEC, a través de laJunta Local,
wia correo electronico, en el cual se aprueba y admite |a justificacion.

4.2 RewisiON DEL LISTADO DE SAE NIVEL 2 POR (A5 JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS

Las juntas Jocales ejecutivas v consejeros electorales examinaran la propuesta presentada
por la juntas distritales ejecutivas {durante el periede de la Primera Etapa de Capacitacion).

La revision serd por medio del Multisistema ELEC2016 (en el Sisterna Secciones de Atencion
Especiol), en donde se anotaran las observaciones en agquellas secciones donde se
considere pertinente 0 necesaric, 0 en su caso, la leyenda: “sin observaciones”.

£s importante sefalar que la meta a cumplir en este rubro sera la verificacion de los
porcentajes establecidos en la “Guia para la Verificacion de la Integracién de Mesas
Directivas de Casilla y {a Capacitacién Electoral”, gue permitird certificar el procedimiento, y
de este modo detectar posibles desviaciones o rezagos en los objetivos planteados, corregir
¥y minimizar el impacto que pudieran tener, y brindar los apoyos necesarios para revertir o
contener los fendmenos presentados.

De ser necesario, se Hlevara a cabo una revision en campo de las SAE nivel 2 que no estén
adecuadamente justificadas. Los vocales ejecutivos de las juntas locales convecaran a los
consejeros electorales del Consejo Local a fin de que puedan participar en las verificaciones

gue se realicen en campo.

En aquellos casos en que la Junta Local no hiciera observaciones, la Junta Distrital
coensiderara come valida su propuesta de Listado de SAE.

4.3 OBSERVACIONES AL LISTADO DE SAE NIVEL 2 POR PARTE DE JUNTAS LOCALES EIECUTIVAS

Las juntas distritales podran consultar en el Sisterna de Secciones de Atencion Especial, los
resultados de la revision que se lleven a cabo por (as juntas y consejeros locales, a fin de
que puedan realizar observaciones y presenten la propuesta def listado de saf de nivel 2 a

los consejeros distritales.

En los casos en gue la Junta y consejeros locales realicen observaciones, la Junta Distrital
debera revisar dichas observaciones y efectuar los cambios sefialados. No obstante, en
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aguellos casos en gue no sean aplicables, deberd presentar los soportes documentales y
argumentos de las razones por las que no se pueden aplicar las observaciones rezlizadas
por la Junta y consejeros locales, y registrar en el Multisistema ELEC2016, con la finalidad de
integrarlas al listado de secciones de atencién especial que se presentard en sesién de Junta
Distrital.

4.4 APROBACION DEL LISYADO DE SAE DF NiVEL 2 EN SESION DE JUNTA DISTRITAL

Conciuido el proceso de revision del Listado de saf nivel de 2 por parte de fa Junta y
consejeros locales, y realizadas las observaciones pertinentes, las juntas distritales
aprobaran el Listada en la sesion ordinaria que corresponda.

Una vez aprobadoe el {istade, fa Junta Distrital correspondiente realizard |z validacién en el
Multisisterna ELEC2016 (Sisterna de Secciones de Atencidn Especial),

4.5 ENTREGA DE LA PROPUESTA DE LISTADO DE SAE DE NIVEL 2 A LOS CONSEIERDS DISTRITALES

Las juntas distritales ejecutivas entregaran, mediante oficio, la propuesta del Listoda de saf
de nivel 2 a los consejeros electorales distritales, para su revision y analisis [gabinete y
campo), y realicen observaciones a fa Junta Distrital respecto a ia propuesta,

4.6 REviSION DEL LiSTADO DE SAE DE NIVEL 2 POR LOS CONSEIEROS DRSTRITALES

Los consejeros electorales distritales podran llevar & cabo revisiones en gabinete y en
campo de las sAE de nivel 2; consultar a los integrantes de las juntas distritales y solicitar
informacién especifica para estar en condicicnes de aprobar el Listado, La finalidad de la
revision por parte de los consejeros electorales es verificar gue las caracteristicas de
complejided y problematicas de las secciones propuestas armeriten gue sean presentadas
como SAE de nivel 2.

« Revisidn en Gabinete. Los vocales ejecutivos distritales convocardn a las juntas y consejos
distritales, al menos a una reunién de trabajo conjunto, con el propdsito de revisar en gabinete
el listado de saE propuesto, apoyandose en los soportes documentales con que cuenten las
juntas distritales. Los sopartes estardn a disposicién de los consejeros electorales y formardn
parte del anexo que deberd acompafiar el Acuerdo de aprobacién de saE.

+ Revisibn en campo. Los integrantes de las juntas distritales podran acordar con los consejeros
electorales la realizacidn de visitas conjuntas a aquellas secciones que asi lo requieran, para
confirmar la informacidn revisada en gabinete, constatar las caracteristicas y problernaticas de
tas saE propuestas v, de ser posible, conversar con los habitantes de (a seccion.
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Para realizar ias verificacicnes se habra de consultar la “Guia para la Verificacion de la
Integracién de Mesas Directivas de Casilla y la Capacitacidn Electoral”. {Anexo 4.4)

Los consejeros electorales podran determinar el ndmero de verificacicnes a realizar
tomandeo en cuenta los porcentajes sugeridos v la modalidad de verificacién (gabinete y
campo) de acuerdo a la "Guia para la Verificacién de la Integracidn de Mesas Directivas de
Casilla y la Capacitacidn Electoral”, de las SAE de nivel 2 propuestas por las juntas distritales,
con el objeto de gue cada una de las secciones, que posteriormente apruebe el Consejo
Distrital, cuente con los elementos suficientes que justifiquen su clasificacién como seccién
de atencién especial de nivel 2.

El presidente del Consejo Distrital, convocard a los consejeros a las reuniones de trabajo
anteriormente descritas, para realizar la revisién en gabinete del listado de saE de nivel 2,
asi como para determinar Ja muestra de seccicnes gue revisaran en campo y su

calendarizacion.

Los consejeros distritales podran:

v Solicitar la incorporacion de sae de nivel 2 adicionales al listado propuesto por la Junta Distrital,
sefialando las caracteristicas o problematicas de la seccién.
¥ Podran rechazar secciones propuestas en el listado, sefialando los motivos o razones para no

considerarlas como SAE de nivel 2.

Los ajustes al Listadc de saE de nivel 2 prepuesto por las juntas distritales, derivade de la
revision de los consejeros distritales, serdn registrados en fas minutas de trabajo de las
revisicnes de gabinete y de campo gue elabora la Junta Distrital. Los presentes rubricardn el
listado, firmarédn la minuta y recibirén una copia.

4.7 APRGAACION DEL LISTADO DE SAE DE NivEL 2

En sesion del Consejo Distrital se sometera para su aprobacion el proyecto de Acuerdo por
el que se opruebg el Listado de SAE de nivel 2. El proyecto de Acuerdo debe ir acompafado
de los soportes documentales gue justifiguen (a propuesta de listado de SAE como anexos.
E! listado con la propuesta de saE de nivel 2, asi como el listade definitivo aprobado,
deberan ser firmados por los integrantes del Consejo Distrital.
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jimportante ! .
I Unawez gue la Junta Distrital presenta el listado de saf de nivel 2 al Consejo Distrital,
este puede'aprobar o realizar modificaciones, porlo gue serd necesano, en su caso,
realizan|os ajustes en el Multisistema ELECZ016, con el objetivo de obtener el listada |
final,

Una vez que se aprueben las SAE de nivel 2 en la sesion del Consejo Distrital, sera
necesario que al menes un consejero valide y acepte las secciones en el Sistema de |
\ﬁecﬁanes de Atencidn Especial.

4.8 CAMBIO DE NIVEL DE AFECTACION EN SAE

Durante 1a primera etapa de capacitacién electoral, los censejos distritales podran aprobar
la modificacién de SAE nivel 1 a SAE nivel 2, con la justificacion correspondiente de las
caracteristicas y/o problemdticas gue se presenten para gue, una vez agotado el Listado de
ciudadanos sorteados, y no habiendo logradoe alcanzar el nimero de ciudadanos aptos para
integrar la casilla, puedan utilizar la Lista Nominal de Electores en estos casos.

i . El perlodo para proponer y aprobar camblos de saE de nivel 1 a 2 serd el de la
y‘ﬂiNE Primera Etapa de Capacitacién Electoral.

S 8. | o tamblos deberdn informarse a la DECEYEC mediante un corfeo electrénico
= alque 5e:_aqe)_cefel'Ar.uergu_aprot_:adp——y—ﬁ;mado por el Consejo Distrital..

La Junta Distrital notificarad mediante correo electrénico al Vocal Locai de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica la relacion con la propuesta de nuevas SAe de nivel 2.

4.9 Uso DE (A LISTA NOMINAL DE ELECTORES EN SAC DF NIvEL 2.

En fas saE de nive! 2 gue se hayan visitado a todos los ciudadanos serteados y no se cuente
con el numero suficiente de ciudadanos aptos! para integrar la casilla, se recurrira al
Listado Nominal de Electares para compietar el numero de ciudadanos aptos, atendiendo al
criterio de la letra resultado del sorteo del Consejo General del INE. Para lo anterior, los
vocales de Capacitaciéon Electoral y Educacion Civica distritales dispondran de la Lista
Nominal de Electores, que podra obtenerse a través del Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Primera Insaculacion). La lista estard disponible en el servidor institucional, exclusivamente

para este fin,

! Se debera considerar una lista de reserva de acuerdo a las caracteristicas de cada seccion.
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ilmportante !

Para realizar la consulta de [a lista nominal de las secciones de atencién especial
con nivel de afectacién 2 en el Multisistema ELEC2016, es indispensable que se
haya concluido en la seccién electoral la visita al 100% de ciudadanos sorteados
¥ que se haya capturado [a informacién en el Sistema de Primera Insaculacion,
con la finalidad de justificar su utilizacidn.

En las saE aprobodas con nivel 2. las funtas y los consefos distritales revisardn que los
ciudadanos tomados del Listado Nominal de Electores cumplan con los requisitos del

articula 83 de la LGIPE.

4.10. SEGUNDA INSACULACION E INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA EN SAE

E! procedimiento de Segunda Insaculacion para la integracidon de las mesas directivas de
casilla en las saE se realizara, en sesién conjunta de Junta y Censejo Distrital, bajo dos
medalidades: automatica o manual, con el apoyo del Multisistema ELEC2016, en el Sistema
de Segunda Insaculacion.

v Modalidad Automiética. La realiza el Sistema de Sequnda Insoculacidn en aquellas
SAE gue cuenten con 7 © mas ciudadanos aptos por casilla, sin importar el nivel en
el gue se encuentren clasificadas.

v Modalidad Manual. La realizan las juntas distritales, bajo la supervision de los
consejos distritales, en aquellas SAF de nivel 2 gue cuenten ccn sels © mencs
ciudadanos aptos. En este caso las juntas hardn la asignacion manual de los carges
de los funcionarios de mesas directivas de casilla segun la escolaridad registrada,
quedando vacantes unc o mas suplentes, segun sea el caso.

5. MULTISISTEMA INFORMATICO ELEC2016
(APOYO DEL SISTEMA DE SECCIONES DE ATENCION ESPECIAL}

La DECEyEC coordinara v supervisard el funcionamiente del Sistemo de Secciones de Atencidn
Especial, v existiran canales de comunicacion permanente con los érganos desconcentrados para la
calendarizacion de las actividades de captura y validacién de la informacién, asi como para la
emisién de reportes.
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Con el fin de generar el listado de 1as SAE, las juntas distritales ejecutivas capturardn la informacion
correspondiente en ef Sistema de Secciones de Atencion Especiol. Asimisme, se deberd registrar la
infermacion en los casos en que se medifiguen los niveles de afectacién (de nivel 1 a 2), con lo que
se garantizara gue la informacién en el Sisterma esté permanentemente actualizada.

6. CATALOGO DE CARACTERISTICAS Y PROBLEMATICAS POR LAS QUE SE PUEDEN PROPONER Y APROBAR
SECCIONES DE ATENCION ESPECIAL

El catdlogo esta compuesto por 20 causas gue describen caracteristicas o problematicas que
deberan considerarse para exceptuar la aplicacidn def procedimiento general de integracion de
mesas directivas de casilia.

Las juntas distritales que requieran emplear este Linearmiento identificaran y aplicaran Ja mas
acorde a las particularidades de cada seccion. Es importante sefalar gue algunas secciones
electorales presentan mas de una problemdtica para ser consideradas como de atencion especial,
por lo gque en el Acuerdo del Consejo Distrital deberan sefialarse cada una de las caracteristicas
manifestadas y escribirse tal y como aparece la descripcion en el catélogo.

A continuacidn se presenta el “Catdlogo de caracteristicas y problematicas por fas que se pueden

proponer y aprobar Secciones de Atencidn Especial”, asi como la especificacion de los casos en los
que se debe cumplir o no con el Orden de Visita.
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6.1 SECCIONES DE ATENCION ESPECIAL EN DONDE SF LLEVA A CABD EL
CUMPLIMIENTO DEL ORDEN DE VISITA

mm—w*m‘—rﬁ

Caracteristica o pmhlemaiica

Secciones en zonas con ciudadanos sorteados gue no saben leer ni

1 escribir.

Secciones en zonas con poblacién gue no habla espafiol (lengua

2 indigenaj.

Secciones en zonas donde se observan practicas de la pohlacion
3 asociadas a la discriminacion y/o falta de iguaidad de oportunidades
entre mujeres y hombres (“machismo”, régimen matriarcal).

Secciones con ciudadanos scrteados gue tienen su domicilio en la
4 seccidn pero Unicamente lo habitan en determinadas temporadas
{poblacion flotante).

Secciones con menos de 100 ciudadanos encontrados en campo,
5 aun cuando estén registrados mas ciudadanos en el Jistade nominal.

Secciones upticadas en corredores turisticos donde a los ciudadanos

6 sorteados no se les encuentra en su domicilio en horas habiles, va
sea por sus actividades ¢ por el cambio de uso de suele (zonas
céntricas en ciudades y desalojos en predios federales).

Secciones en zonas con viviendas muy dispersas o caracteristicas
7 geograficas que dificultan el acceso y traslado del CAE para localizar
a los ciudadanos sorteados.
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6.2 SECCIONES DE ATENCION ESPECIAL EN DONDE
SE EXCEPTUA EL CUMPLIMIENTO DEL ORDEN DE VISITA

Secciones en Zonas militares y navales.

Seccmnes en zonas donde Fa poblacuﬁn se r|ge por e\ slstema de usos y costumbres.

10

Secciones en 20nas con poblacidn que comparte creenclas o religidn particulares {Menonitas,
Testigos de Jehovd, Luz del Mundo, etc).

11

=

Seccmnes en 20na5 con alto rnd:ce de mlgracnﬁn (gran ndmero de ctudaoanos sorteados no
localizados, cambios de domicilio, viviendas deshabitadas, entre otros).

12

Semones en zonas remdenmaies, de acceso restnngldo oconun 5|stema de segundad que
dificulta poder contactar a los ciudadanos sorteados.

13

Secciones con zonas en donde |2 pobiacnén fue reuhicada por cont}ngenCIas ecoldglcas V]
desastres naturales (huracanes, tornados, inundaciones, etc.), por lo que os ciudadanas
sorteados no se locahzan

14

Secc;ones €N Zonas de a#ta |nsegur|dad pubhca por pandlliensmo vandalismo, comlsni:n de
diversos delitos, presuntas actividades tlicitas, presencia de personas armadas, etc,

15

Secuones con problemas de salud pubhca por aicohohsmo drogadncmdn prostit umén
enfermedades endémicas y asociadas a la pobreza.

16

Secciones en zonas con conflictos religiosos.

17

Secmones con confhctos lnterétnlcos

18

Secmones €n zonas con confnctos agrarios,

19

Seccmnes en zonas con conflirctos po\lt\cos ¥ por esa razén los ciudadanos rechazan participar
Con organismos o instituciones gubernamentales o de otro cardcter.

20

Secciones con problemas limftrofes.
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Caso Nivel de Catdogn Ordende Visita  Razones de la asignacion del
afertackin ey CoraterEica nivel
o problemdtica

Corresponde integrar una casilla en una zona 2 7 Secciones en ocnas  Excepiua NO se cuenta con el numero
militar, sin embargo, siempre que se visitan militares y navales de ciudadanos aptas del
las instalaciones militares para notificar a los Istado de los sorteados 3
soldados, 2l CAE i canalizan con el General pesar de 3 estrategiz
de Bngada guen le indica lo siguieme: “los implementada, por o que es
soldados Gue se encuentran regrstrRdos en su necesaro recumir al Listado
lista no pedrdn pacticipar pomue estén de Nomimal de Eleclores, para
comisidn, io mejor es que yo le diga quienes contar con audadanos apros
< pueden paicipar, aunque no hayan salide para designar funcienarios

sorteados”. decasilfa.
En Tijuana, Baja California se presenta el 2 10 Seccicnes en zonas con  Exceptia No se cuenta cen el nimero
fenémenc de la migracidn, debido a que alie indice de migracidn de ciudadanos aptas  del
muchos ciudadanos han tomado la decisien (gran numen de listado de los sorteados a
de migrar a Estados Unides. Cuando los CAE ciudadznes soneadas no pesar de la  eswategis
inican ¢on sus visfas, s& encuentran cer localizades, cambios de implementada, por lo que es
muchos casos en gue los civdadanos demicilia, viviendas necesario recurric al Ustado
sorteades de su hsia viven en ELU., por lo que deshabitadas, entre olros). Norminal ge Electores, para
tienen que acudr a la Lista Nominal para contar con cludadancs apios
poder ntegrar sus casillas y les es imposible para designar funcrenanos

cumplir el Orden de Visita, de casila.
El volcan Popocatépetl estd a punte de hacer 2 i3 Secciongs con TONas en  Exceptua Mo e cuerta con el nirnero
erupcién y las autordades de Iz localidad han donde la poblacion fue de ciudadancs aptos del
decidido reubicar 3 los civdadanes, aunque la reubicada par listado de los sorteados a
mayor parte de ellos se refugraron cen sus contingencias ecoldgicas o pesar de  la esirategia
familias fuera de su locaidad e inclusive en desastres naturzles implementada, por lo que es
ofros estados. Ante esta situacien fa CAE {huracanes, 1ornades, necesario recumir al Ustado
debe hacer use de la Lista Nominal para inundaciones, etc ), por lo Nomninal de Electores, para
cumplir con |2 integracién de las mesas que los ciudadanas no se contar ¢an ciudadanas aptos
directivas de casilla. localizan, para designar funcionarios

de casilia.
En |2 7oma serrana dzl estade de Chiapas se 2 ] Seccicnes en ronas con  Cumplimiento  No se cuenta con el nimere
encuentra asentada la comunidad Zoque, ef ciudadanos gue no saben de ciudadanos aptes  del
preblerna que se le presema al CAE cuando leer niescribir, listado de los soreados a
Inicia con k2 vista-notificackdn es que la pesar de I estrategi
mevorls de cludadanos sorieados no saben implermentada, por lo que es
leer ni escribir, por ko que debe acudlir a la Lista necesario recurrir al Listado
MNominal y de esta manera estsr en Nomina! de Hectores, para
pesibiidades de integrar las mesas direcinvas cortar con cudadancs aptos
de casilla. para designar funcicnarcs

decasilla,
Corresponde imregrar casilias en la regidn 2 2 Secoiones en wmnas con  Qumphimente Na se cuenta ¢on el nldmero

Purépecha, el problema gue se le presenta al

poblacién que no habla

de ciudadanos aptos del

CAE tuando Iniciz aon I3 wsta-notificacién de espaficl {lenguas lstado de los someados a
los civdadanos sorteados, s que algunct no indigenas}. pesar de  la ectrategia

hablan espafiol, por lo que continda con sus
wisitas de acuerdo al Orden de Misita hagm
logrer imegrar las mesas con los ciudadanos
sprieades.

implememada, por lo gue es
necesario recurrir 2l Listado
Nominal de Eleciores, nar
cormar ¢on ciudadancs aptos
para designar funcionarios
decasilla.
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7. RECOMENDACIONES GENERALES

Revisar a detalle el Lineamiento antes de su aplicacién.
Recordar gque solo se aprobardn SAE de nivel 2.

Sise presentan dudas, consultar a [a DECEYEC.
Repasar los pasos del procedimiento vy cada una de sus caracteristicas.

Identificar los datos que se solicitardn en el Sistema de Secciones de
Atencidn Especial para su registre vy la informacidn que se podrd
consultar.

Establecer una planeacion para cumplir en tiempo vy forma cada una de
las etapas establecidas en el Lineamiento.

Verificar que toda {a informacidn solicitada para su captura en el
Sistema de Secciones de Atencion Especial se registre de manera

adecuada.
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LINEAMIENTO PARA VERIFICAR LA INTEGRACION
DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAY LA
CAPACITACION ELECTORAL
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INTRODUCCION

Una de las tareas que realiza el Instituto Nacional Electoral {iNE) durante la etapa
preparatoria de la eieccidn, es verificar que se realice de manera correcta el precedimiento
para la integracicn de mesas directivas de casilla y la capacitacién electoral, con el objetive
de garantizar legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, transparencia y maxima
publicidad en su aplicacién, ademas que la verificacion de los procedimientos provea
infermacicn a los 6rganos de direccion y ejecutives para la oportuna tema de decisiones en
los cases de deficiencias detectadas vy problematicas coyunturales.

El Lineamiento para verificar la integrocidn de mesas directivas de cosilla v lo capacitacion
electoral, tiene el propésitc de orientar a los vocales y consejeros electorales locales y
distritales, en las fases y actividades a verificar, asi come indicar los objetivos y metas por
alcanzar, ademas de los instrumentes a utilizar. En apoyo a las tareas de verificacion, los
vocales y consejeros electorates cuentan con los siguientes instrumentos:

1) Guigs pare lo Verificocion. En estos documentos se indica a vocales y consejeros en
especifico las fases y actividades a verificar, sus respectivas metas y los procedimientos
para realizarlas y registrarlas en el Multisistema ELEC2016.

Mddulo de verificaciones en el Multisistema ELEC2016. En cada uno de los sistemas gue
cenforman el Multisistema ELEC2016 habrd un médule gue permitird a las distintas
figuras capturar los resultados de sus verificacicnes, asi come imprimir cédulas de las
cifras acumuladas a nivel distrital, local y nacional para su estudio y analisis.

2

Cuestionarios sabre lo colidad de lo capocitacion. Se aplicardn a los cludadanoes
sorteados y a los funcionarios designados que fueron capacitados, para evaluar la
calidad de la capacitacién, el nivel de satisfaccion de los ciudadanos y el desempefio de
los Capacitadores-asistentes Electorales (CaE).

@

Formatos de verificacion. Se incluyen formatos para registrar los resultades de las
actividades de verificacién en gabinete y en campo de cada una de las fases vy
actividades del proceso de integracion de mesas directivas de casilla, capacitacidn
electoral y del proceso de seleccién y contratacion del Supervisor Electoral {SE) y CAE,
gue sean realizadas por los vocales de las juntas {ocales y distritales ejecutivas, asi como
por los consejeros electorales locales y distritales.

£~
il

Los consejos locales y distritales del INE son instancias que por mandato legal tienen |a
atribucion de supervisar las actividades que realicen las juntas locales y distritales
ejecutivas durante el Proceso Electoral Locat 2015-2016, por lo cual su participacién es
fundamental para el logro de los objetivos.

Los integrantes del Organisme Pubtico Local {OPL) podran realizar las actividades de
verificacién del proceso de integracidén de las mesas directivas de casilla, conforme a o
establecido en las guias de verificacion. Asi mismo, las observaciones se remitiran al Vocal

PROGRAMA DE |NTEGRACION DE MESAS DHRECTIVAS DE CASHLA ¥ CAPACTTACION E LECTORAL | PAGINA | 3
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Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva via oficio, quién realizard su valoracién sobre la
procedencia de las mismas.

Solamente se capturardn en el Multisistema ELEC2015 todas las verificaciones que fueron
realizadas por los consejeros electorales locales del INE,

En el cumplimiente de las acciones de verificacién tanto ias juntas locales, distritales,
consejeros electorales locales, distritales y el Grgano Publico Local, ne deberan interferir en
las actividades que se asignen a 10s SE y CAE, sino mas bien, ser un factor de apoyo para ellos
y la labor que desempedan.
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1. FUNDAMENTO LEGAL DE LAS VERIFICACIONES

Articule 48

JUNTA'GENERAL ; 2 it Superwsar ‘el cumpllmlemo de los programas de.
r Numeral 1 :
« EIECUTIVA A f)“ capacitacion electoral y educacion civica del lnstltuto
e} Disefiar y promover estrategias para la irtegracién de
mesas directivas de casilla y la capacitacion electoral.
Articulo 58 f) Preparar el material didactico y los instructivos
DECEYEC Numeral 1 electorales.
incisose), ) y g) g) Orientar a los ciudadanos para el ejercicio de sus
derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico
electorales.
a) BUpervisar v evaluar el cumplimiénto dedos programas y
© . las-acciones de sus vgcalias y de los drganos distritales:
b) Superwsar y evaluar el cumpllmlento de los: programas
rélativos al Regls.tn:u Federal de Electores Orgamzacnon
: Electoral; 5eru|c:0 Profesnonal Electoral "Nacional, vy
A  Articulo B3 + . Capagitacion: Educacucn Cl\nca ]
JUNTA LOCAL: Ml et ha v 1
‘ i Numeral 1 ] ﬂ Llevar G cabo las func nes ele{torales qgue dlrect.amente
EJECUTIVA i . :
S inciso a), Biy A TR corresponden ejercar’ al instituto en los procesos
% ' -e[ectorales locales, de* confarimidad can lo previsio en la
stitueldn, v supenyisar. el ejercicio, -par parte. de los.
DPg, 1ismos Publlcos Locales, de las facultades que ies
delegue el Insti Lutu en termmos dela- Constntucnan ¥ esta
ey,
a} Evaluar el cumplimiento de los programas relativos al
Articulo 73 Registro Federzl de Electores, Organizacion Electoral,
JuNTA DISTRITAL o PR
Numeral 1 Capacitacién Electoral y Educacion Civica.
EIECUTIVA Lo . . . .
inciso a)yc) ¢} Capacitar a los ciudadanos que habran de integrar ias
mesas directivas de casilla, en los términos de este Libro.
i -a)_\hgnar la observancia dé estz Ley, los acuerdos y
resolumones delas auferldades electorales
5 ; 1 Sizpervisar las actividades que reahcen la5 juntas locales
% Autic o b2, / e e?:uwasdurante el pr-:m'?zo electoral. :
JCONSElG LocaL Numeral 1 €
=l T oomy Nom rar las - com[smnes de consejeros que sean
incises al. 1) ym} - =
! Ay necesanas para \ilgslar A crgamzar &l adecuado ejercicio
de sus abribuciones, con’ el nimero de miembros que
‘para £ada case acuerde.
. a} Vvigilar 13 observancia de esta Le de los acuerdos
Articulo 79  Vie vy Y
resoluciones de las autoridades electorales.
CONSEIO DISTRITAL Numeral 1 . o . N
o I} Supervisar las actividades de las juntas distritales
incisos a) y ) . N
ejecuiivas durante el proceso electoral.
PROGR&MA DE INTEGRACION DE Mesas DIRECTIVAS DE CASILLA ¥ CAPACITACION ELECTORAL | PAGINA | §
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2. OBIETIVOS Y METAS

La verificacién nes permite comprobar el avance de lo programado y valorar si los objetivos
y metas que nos planteamos se estan alcanzando, scbre todo, permite identificar
desviacicnes que demanden atencion para adoptar las medidas gertinentes durante la
implementacion de la Estrategic de Capocitocidn y Asistencio Electoro! 2015-2016. La
verificacién requiere la comunicacion y coordinacion entre todos los participantes en el
Proceso Electoral Local 2015-2016, para compartlr los resultados e impactos alcanzados,
con base en los objetivos siguientes:

2.1 OBJETIVO GENERAL

e Verificar el avance en las actividades que se desarrollan para detectar de manera
oportuna errores u omisiones, proceder a la correccion inmediata, asi como replicar
buenas practicas sujetas a ser socializadas, con el fin de brindar certeza, legalidad y
transparencia al procedimiento de integracion de mesas directivas de casilla y la
capacitacion electoral, promoviendo en tedo momento la participacion activa de los
vocales y consejeros electorales locales y distritales en [as tareas de verificacion.

2.2 OBIETIVOS ESPECIFICOS

e Verificar en la modalidad de gabinete y campo [a inclusion de nuevas Secciones de
Atencion Especial {saE)Y, para otorgar certeza, legalidad y transparencia al procedimiento
de integracién de mesas directivas de casilla en las mismas.

» Verificar en gabinete y campo el procedimiente de reclutamiento, seleccion y
capacitacion de SE y CAE, para brindar confianza, legalidad y transparencia en el proceso
de contratacion del personal eventual gue apoya a las juntas distritales ejecutivas en la
capacitacion electoral de los ciudadanos,

e Verificar en gabinete y campo las actividades que se desarrclian durante la primera y
segunda etapas de capacitacion electoral, para garantizar imparcialidad, legalidad,
cenfianza, certeza y transparencia al procedimiento de integracién de mesas directivas
de casilla y a la calidad de la capacitacién electoral de los funcionarios de casilla.

2.3 METAS

Las metas previstas para cada una de las fases de verificacidn del Proceso Electoral Local
2015-2016 se describen en las Guios de verificocidn, en las gue se establecen actividades
relevantes, asi como el numero de casos a verificar en gabinete y campo por cada figura

! se consideraran las SAE aprobadas en el proceso inmediato anterior, por lo que $610 se aprobarén las de
Nivel 2, durante la primera etapa de capacitacién electora!.

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA ¥ CAPACTACION ELECTORAL | PAGINA | B
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verificadora (vocales y consejeros locales y distritales). En este sentide, se busca garantizar

Instituto Nacional Electoral
COMSEJO GENERAL
gue dichas actividades sean contrastadas y gue ias Inconsistencias que se detecten en
gabinete se verifiguen en campe. Cada figura podrd consultar en el Multisisterna ELEC2C16
las cédulas y reportes que ahf se generan sobre las Areas de Responsabiiidad Electoral (ARE)
y actividades que falten verificar, con el fin de concentrar sus esfuerzos en cumplir las

metas, Las juntas locales y distritales ejecutivas pueden decidir en todo momento si

verifican mas actividades y amplian sus metas.
» En el cumplimiento de las acciones de verificacidn, los consejeros electorales de los

consejos locales y distritales, asl como los vocales de [as juntas locales y distritales
ejecutivas no deberdn interferir en las actividades gue se asignen a los 5€ y CAE, sino mas

—

bien, ser un factor de apoyo para ellos y la labor que desempefian,

En el caso que acudan dos o mas figuras verificadoras a revisar una actividad, ésta se
ciudadanc  verificado,

verificacion __por  seccién

En aguellos casos en que un grupo de vocales y consejercs electorales locales y/o
independientemente del numerc de funcicnarios que participen, y asi se registrard y

consignard como trabajo conjunto.
distritales realicen verificaciones a fas mismas seccicnes y a los mismos ciudadanos, se
c

como una  scla

tomara
considerara en el Mulitisistema ELEC2016.

Se recomienda gue no sean las mismas secciones o personas fas gue sean verificadas por

diferentes vocales o consejeros electorales.

Al Vocal Ejecutivo y Consejero Presidente le corresponde coordinar y comunicar las
actividades de verificacién a desarrollar en gabinete y campo, con el propdsito de
lograr una mayor cobertura en las verificaciones a diferentes secciones y ciudadanos,

ello redundzrz en mejores resultados en |a Integracion de mesas directivas de casilla y

capacitacion electeral, y evitaré duplicidades de esfuerzos que puedan, en su caso,

incomodar a |os ciudadanos.

PAGINA | 7
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3. FASES DE VERIFICACION

Con el propésito de establecer un orden en la verificacidn de 'as actividades de integracion
de las mesas directivas de casilla y capacitacion electoral, éstas se han dividido en cuatro
fases: : : ' )

Verificar las actividades en Vocales Locdles

SECCIONES:-DE ATENCION ESPECIAL

gabinete y en tampode nuevas Consejeros Locales
{sag) - . : e : e Ry e o
e SAE de nivel 2, . -Consejeros Disiritales .
Verificar icacidn del
s : e' Fa la apl .e Vocales Locales

RECLUTAMIENTC, SELECCION ¥ procedimiento de reclutamiento, )

. o Consejeros Locales
CAPACITACIONDELOSSEYCAE  seleccion y capacitacion de los se :

v caE Consejeros Distritales

AT “Vocales Locales’
Consejeros Lotales
Vocales Distritales

Consejeros Distritales

4'Veriﬁca-r las actpidades de-la
Primera Etapa de Capacitacion
Electoral '

PRIMERA ETAPA DE CAPACTTACION
ELECTORAL

Vocales Locales
- Consejeros Locales
Vocales Distritales
" Consejeros Distritales

Verificar-las actividades dela
Segunda Etapa de Capacitacion
Electoral

SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION
ELECTORAL

3.1 MODALIDADES DE VERIFICACION

Para las juntas v consejeras electorales iocales:

Verificacidn en gabinete: comprende la revisidn de (a captura de informacion gque se realiza
en las vecalias distritales de Capacitacion Electoral v Educacién Civica a través del
Multisistema ELEC2016.

Verificacién en campo: consiste en realizar visitas a las oficinas de las juntas distritales
ejecutivas v revisar el soporte documental de las actividades realizadas, asi como acudir en
la fecha respectiva al lugar en el que se desarrollan las actividades para corroborar que se
estén implementando conforme lo indica la Estrotegio de Capocitacidn y Asistencia
Electaral 2015-2016.

Este tipo de revisiones se llevaran a cabo en aguelios cascs en los cuales se detectan
incensistencias en gabinete, por ejemplo:

¥ En SAF se recorrerd la seccién propuesta como de atencion especial para comprobar
la problematica por la cual se estd proponiendo.

¥ Enla Primera Etapa de Capacitacidn Electoral, a través de visitas domiciliarias a los
ciudadanos sorteados en cada Arg, pudiende ser ciudadancs notificados y/o
capacitados, gue se negaren @ participar, o que por diversas razones no fuercen

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CaSILLA Y CAPACITACION ELECTORAL | PAGINA | B
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localizados por el CAE, por mencionar algunos ejemplos. ,

¥ En la Segunda Etapa de Capacitacidn Electoral, @ traves de visitas & los funcionarios
de casilla designados para corroborar |a calidad de la capacitacién recibida por el
CAE.

Para las juntas v consejeros electorales distritales:

Verificacion en gabinete: comprende la revisién de la captura de Informacion en el
Multisistema ELEC2016, asi como la revision del soporte documental de ias actividades

realizadas.

Verificucién en campo: consiste en.recorrer las secciones electorales, acudir el dia v af lugar
en que se realicen las actividades para corrotorar que se lleven a cabo ¢enforme lo indican
los documentos normativos, visitar a los ciudadanos sorteados y a los ciudadanos
designados como funcionarios de mesas directivas de casilla,

La verificacion puede ser bajo la modalldad grupal o Individual. La grupat se tomaré como una sola
verificacidn.

Es indispensable que cada figura capture de manera individual, en el médulo de verificaciones del
Multisistema ELEC2016, ia documentacién o expedientes revisacdos, a fin de gue la siguiente figura
que participe en la verificaclén en gabinete pueda ver lo gue ya se verlficé  Identificar lo gue falta
por verificar, '

La verfficacién en campo es obfigatoria en todos los casos en los que durante fa revisidn en
gabinete se hayan detectado inconsistencias y éstas sean un Indicador de un desempefio
deficiente del 5E o CAE,

Las Guias para la verificocion son un instrumento de apoyo para las actividades de
verificacion, en éstas se encuentran indicacicnes precisas para la realizacion de cada una de
las actividades y las metas por alcanzar. Las fuentes de informacion para la toma de
decisiones sobre |z verificacidon en gabinete y en campo son: '

¢ los informes de avance que se presenten en las sesiones de los consejos
respectivos,

e Los expedientes de los aspirantes a SE y Caf.

» Los expedientes de los ciudadanos insaculados (taldn comprobante de la visita,
talén acuse de recibo de la Carta-Notificacién y Hoja de Datos para el curso a
ciudadanos sorteados) y de los funcionarios designados {(acuses de nombramientos
y Hojas de Datos para ef curso a funcionarios de casilla).

* Losreportes que entreguen los SE.

* Los listados y cédulas obtenidos del Multisistema ELEC2016.

Entre los instrumentos disefados para las tareas de verificacion en campo se encuentran:
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e Los formatos para registrar la verificacion de cada actividad en cada fase de
verificacién. .

s El cuestionario de evaluacién a la calidad de la capacitacién electoral de los
ciudadanos sorteados. 7

e Elreporte de verificacion de las razones por las cuales el ciudadano no participa, en
la Primera Etapa de Capacitacidn Electoral.

» E cuestionario de la evaluacién.de la calldad de ta capacitacion electoral a los
funcionarios de mesas directivas de casila. :

e Elcuestionario de evaluacién del simulacro y/o practica de ia Jornada Electoral.

¢ El reporte de verificacion de las razones por las cuales el funcionario es sustituido,
en la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral.

Estos instrumentos podran ser aplicados por todas las figuras verificadoras y deberan ser
firmados por el Vocal o Consejero Electoral Locai o Distrital que haya realizade la
verificacion; asi mismo, servirdn como soporte documental de la verificacion de cada fase y
del control de la calidad de fa capacitacion, asi como del desempefio y productividad de los
SE y cAE; de igual forma serdn un insumo para eveluar las actividades de los cAE y para
realizar verificaciones mas detalladas, en caso de que se detecten deficiencias en su
trabajo. ‘ '

Todas las actividades de verificacion que realicen los diferentes niveles de respensabilidad
se capturardn en un module informético del Multisistema ELEC2016 mediante el cual se
podrdn obtener listados y cédulas de avance, para facilitar el seguimiento al cumplimiento
de las metas por cada 6rgano y figura verificadora a nivel distrital, local y nacional.,

3.2. NIVELFS DE RESPONSABILIDAD

Para lograr una mayor cobertura en [as tareas de verificacion y garantizar el apego a la
legalidad, certeza y transparencia en las actividades desarrclladas para la integracion de
mesas directivas de casilla y capacitacion electoral del Proceso Electoral Local 2015-2016,
sera fundamental |a participacion de todos los niveles de responsabilidad.

A continuacién se presentan los 6rganos electorales que integran lps niveles ejecutivo y
directivo y que se considera necesario gue participen en las actividades de verificacion:
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"~ NIVEL DIRECTIVO
_’ Direccién Ejecutiva de Capacitacion J _‘ Comisian de Capaci';acién y;Organizacic'm ‘
Electoraly Educacién Civica Etectoral del Consejo General l .
—-{ Juntas Locale; I%je§utiva§ i —{ Consejeros Electorales Lacales
—{ luntas Distri-tales Ejecutivas ‘ —{ Consejeros Electorales Distritales }

La verificacion por parte de los niveles directivo y ejecutive se conclbe como I3
coordinacion y articulacion de esfuerzos y acciones especificas & través de la cual se
garantiza la eficacia vy calidad de los procedimientos, por lo cual se necesita realizar un
procese integral de verificacién gue combine la participacién activa y efectiva de todas las
figuras, con el fin de lograr los objetivos y mietas establecidos en el Lineamienta y Guias de
verificacidn. '

| DIRECTRICES PARA LOS TRABAJOS DE VERIFICACION |

A continuacion se mencionan las directrices para los trabajos de verificacidn que realizan
cadz uno de los organos electorales y figuras verificadoras.

La informacién obtenida a través de los modulos de verificaciones del Multisistema
ELEC2016, serd utllizada como insumo para la elaboracion de los informes sobre las
actividades de verificacion de la integracién de mesas directivas de casilia y capacitacién
electoral, que se presentaran periddicamente a la Junta General Ejecutiva, la Comision de
Capacitacion y Organizacion Electoral y af Consejo General,
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VERIFICACION A CARGO DE LA DIRECCION EJEELITI‘M ]3 Enm-:umcnjm
ELECTORAL ¥ EDUCACION Civica

rAnali::ar la infermacién estadistica que se obtendra del Multisistema ELEC2016,
para conocer y verificar a nivel nacional, por entidad y distrito las avances y el

adecuado desarrolio de las actividades para la integracién, de las mesas
directivas de casilla y capacitacion electoral, :
. _

[Cornunicacién permanente con las 32 vocalias locales de Capacitacion Electoral
y Educacién Civica para resolver dudas, atender problematicas o contingencias

fue se presenten en los distritos, arientar sobre los lineamientos, directrices y
solicitar informacion para confirmar yfo aclarar las cifras reglstradas en ef
L Multisisterna ELEC2016. )

Comunicacidn directa con las juntas distritales ejecutivas cuya situacién necasite

una atencién ‘especial desde oficinas centrales, en coordinacion con la Junta
Local Ejecutiva.

Analizar y procesar la informacion remitida por los érganos desconcentrados,

con las que se integraran los informes, estadisticas y reportes gue se presentarin
a las instancias superiores del INE,

(Vis'rtar'a las juntas distritales eecutivas para participar en actividades de
verificacién, a partir de los lineamientos y directrices establecidos o generados

durante el desarrollo de las actividades de integracidén de las mesas directivas
de casilla y capacitacién electoral.
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VERIFICACIDN -A:CARGO DELOS VOCALES-DE LAS JUNTAS TOCALES EJECUTIVAS
—{Ecmunicacién parmanente con sus homélogos distritales. . l

Anélisis en gabinete de la informacién que genera el Multisistema ELEC2016, en los
médulos de verificaciones, complementando con la verlficacién en campo en los
distritos de su entidad.

[Realizar verificacion en gabinete en ia Junts Local Ejecutiva, a través de la revision de
los avances registrados en el Multisisterna ELEC2016, asl como en eampo:-la aplicacién
del examen a los aspirantes a SE y CAE, la tapacitacién a SE y CAE, revision en los distritos
de 13 documentacién que soporta los avances en las diferentes etapas, a través de
visitas a los domicilios de los ciudadanos sorteados y a los funcionarios designados,
 entre otras actividades.

Y
FI Vocal Ejecutlvo Local serd responsable de:
Planear en las reuniores de coordinacién institucional fas venflcaclones a realizar,
procirando una mayory mejor cobertura.

e Proporcionar los recursos y apoyos que se requieran para lievar a cabo las
verificaciones.

& Participar en las tareas de verificacion.
e Promover la participacidn de todas las vocallas en las verificaciones.
c Vigilar el cumplimiento de las metas de verificacion. ’ J

~

(El\ioca'l de Capacitacidn Electoral y Educacidn Clvica Local serd responsable de:
e Comprobar los avances capturados en el Mukisistema ELEC2016 vy verificar los
niveles de calidad de las diferentes etapas del proceso en las vocallas distritales.

e Analizar continuamente las observaciones que los consejeros electorales locales y
distritales realicen a las actividades de integracidn de mesas directivas de casilla y
capacitacidn electoral, dar seguimiento y, en su caso, aplicar medidas correctivas .

» Elaborar un programa de visitas de verificacion, gue dé prioridad a las juntas
distritales ejecutivas con alguna problematica, que implique una mayor dificulad para
integrar las mesas directivas de casilla e in¢lusive oue - representen extrema
complejidad para el cumplimiento del objetivo durante el Proceso Electaral Locai

EOIB.

fL(os vocales de la Junta Local Ejecutiva serdn responsables de: \

e Verificar el proceso de seleccién de SE y CAE.

= Verificar la aplicacidn del ekamen de conocimientos, habiiidades y actitudes aplicada
a los aspirantes a SEy CAE,

» Vertficar la captura de los resultados de Ia entrevista aplicada a los aspirantes en el
Multisisterna ELEC2016.

e Varificar los avances en g integracidn de mesas directivas de casilla.

& Verificar la calldad de la capacitacidn durante la Primera y Segunda etapas de
Capacitacidn Electoral, utilizando el cuestionario sobre la calidad de la capacitacion
impartida por los CAF y que aplican los SE,

e Utilizar el reporte de verificacién de las razones por las que un ciudadano no participa
y los formatos para el registro de las verificaciones de cada actividad. Estos servirdn de
insumo para la captura en los mddulos del Mukisistema ELEC2016 y deberin ser
firmados por quien haya verificado. j
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VERIFICACION A CARGO DE 105 VOCALES DE LAS JUNTAS DISTRITALES EJECUTIVAS

ﬁiealizar la verificacion de las tareas que realicen los SE y cag, a fin de validar la]
informacion que estos proporcionen sobre la Primera y Segunda etapas de
Capacitacién Electoral, [visitas, entrega de cartas-natificacidn, razones por las
cuales no participan los ciudadanos, entrega de nombramientos, capacitacion,
simulacros, sustituciones) con el fin de detectar inconsistencias o irregularidades
\en la informacidn o en el trabajo de los SEy CaE . J

Verificar el registro y actualizacién de informacién en et Multisistema ELEC2016
por parte de los capturistas de cada una de las etapas y, en su caso, corregir los
errores de captura gue sean detectados durante el anélisis de la informacion.

"E Vocal Efecutivo Distrital serd responsable de: N

@ Planear en las reuniones de coordinacién institucional las verificaciones a
reallzar, procurando una mayor y mejor cobertura,

@ Proporcionar 10s recursos y apoyos que se requieran para llevar a cabo las
verificaciones. T

& Participar en Jas tareas de verificacidn.

@ Promover la participacién de todas las vocalias en las verificaciones.

\* vigilar el cumplimiento de las metas de verificacién.

ﬁ los vocales de Capacitacién Electoral y Educacidn ' Clvica distritale?\
corresponde: .

& Analizar los avances registrados en el Multisistema ELEC2016 acerca de la
integracion de las mesas directivas de casilla, a fin de conocer el avance o
rezago de las ARE.

¢ Identificar las zonas que registran rezagos o altos niveles de avance respecto
al resto, y programar visitas en campo para verificar el trabajo de los cae en
estas zonas .

e Analizar los avances de las verificaciones realizadas, en las reuniones de
coordinacién institucional con vocales, a fin de establecer estrategias gue
permitan atender problematicas o contingencias que lleguen a presentarse.

® Planear visitas en campo, a partir del andlisis de las verificaciones realizadas
por los sg, en las que participardn de manera coordinada los cinco vocales
Qiﬁstritales, con el fin de corroborar la calidad y veracidad de las verificacionesyj
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ON A CARGO DE LOS VOCALES DE LAS JUNTAS DISTRITALES EJECUTIVAS

A Jos vocales de Capacitacion Electoral y Educacién Chvica distritales
carresponde: -
® Participar en los trabajos de verificacion en campo, utilizando el cuestionario
sobre |a calidad de la capacitacién, el reporte de veriflcaclén de las razones por
las que un ciudadano no participa y los formatos para el registro de las
verificaciones de cada actividad. Estos instrumentos serviran de insumo para la
captura en los madulos del Mu]nsnstema ELEC2016 y deberan ser flrdeOS por
quien haya verificado,

& Dar seguimiento y Nevar un registro de las soluciones aplicadas a las
inconsistencias detectadas.

# Tener comunicacidn constante con los vocales de Organlzacidn Electoral,
debida a que los cae realizan funciones de capacitacion y asistencia electoral.

# Coordinar reuniones periddicas con los st y, en la medida de lo posible, can
los cag, con el fin de: analizar fos avances de sus ZORE o ARE, conocer los
controles que utilizan, saber los resultades de las verificaciones de los 5¢ v
definir las medidas necesarias para atender las problematlcas que se vayan
\E_resentando

~
Los vocales de la Junta Distrital Ejecutiva serdn responsables de:

# Verificar Ja calidad de la capacitacién durante la Primera y Segunda etapas de
Capacitacidn Electoral, utilizando el cuestionario sobre la calidad de la
capacitacién impartida por los caf y que aplican Jos SE.

& Utilizar e! reporte de verificacion de las razones por las que un ciudadanc no
participa y los formatos para el registco de las verificaciones de cada actividad.
Estos servirdn de insumo para la captura en los médulos del Multisistema
ELEC2016 y deberdn ser firmados por quien haya verificado.

P

Los cuestionarios aplicados a los cludadanos vy los formatos de verificacién, deberan
conservarse en la vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de las juntas
distritales ejecutivas comgc evidencia documental, para llevar un control de las
verificaciones gue fueron realizadas por cada figura y como soporte de lo gue fue
capturado en el Multisisterma ELEC2016, integrandolos al expediente de cada etapa.

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTVAS DE CasitLa ¥ CAPACITACION ELECTORAL | PAGINA | 15
ANEXO 4. LiINEAMIENTO PARAVERIFICAR LA IMDC v LA CAPACITACION ELECTGRAL



Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

VIERIFICACION A CARGO DE 1OS CONSEIEROS ELECTORALES LOCALES ¥ DISTRITALES

4 INE

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION EL ECTORAL Y EDUCACION Civica . \nathtuta Maciana) Elestom!

Participar en las cuatro fases de verificacién. Se recomienda apoyarse en la Gufg para ia
verificocidn respectiva, en fa cual se propoenen procedimientos a seguir en las diferentes
actividades de verfficacidn, las metas y los instrumentos para obtener informacion,

Registrar nombre y firma en los instrumentos a utllizar que sérvirdn de insumo para la
captura en los modulos de verificaciones del Multisistema ELEC2016, cuando hayan
realizado verificaciones.

ar a conocer los resultados de las veriticaciones que realizaron de manera oportuna a
[Eresidente del Consejo Local o Distrital, asi como al Vocal de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica Local o Distirital, con el fin de que se atiendan las problemaéticas y/o se
corrifan las inconsistencias que llegaran a detectar, i

rCapturar la Informacién de las verificaciones en los médulos, o bien, por el personal
contratada por ellos, con el propdsito de que sea consultada per todos los niveles de
responsabilidad, con el fin de identificar las problematicas o inconsistencias detectadas,
para una atencion y correcciénh oportuna, asi como la aplicacion de estrategias
Lespecificas. .

o

Participar en el mayor numero gue sea posible, en Jas actividades de verificacién que
realizan las juntas locales y distritales ejecutivas, que estan sefaladas en la Guig de
verificacién correspondiente.

Los resultados de las verificaciones de los $E y sus soportes documentales seran de utilidad
para la toma de decisiones de ias juntas distritales efecutivas sobre irregularidades que
detecten y/o problematicas que se presenten en relacion con el cumplimiento de las
disposiciones legales, los documentos normativos, la organizacion del trabajo o el avance
en la integracién de las mesas directivas de casilla y de la capacitacion electoral,

La verificacion puede ser grupal o individual. La grupal se tomard como una sola
verificacién.

3.3, ACTIVIDADES DE VERIFICACION

En las Guias de verificacion se desglosan las actividades que cada organo o figura (Junta
Lecal o Distrital Ejecutiva, Consejero Electoral Local o Distrital} pueden realizar para
verificar las actividades de integracion de mesas directivas de casilla y la capacitacion
electoral.
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Es importante resaltar que en la fase de |a Segunda Etapa de Capacitacién Electoral se
dirijan los esfuerzos a la verificaciéon del procedimiento de sustituciones y en la
calidad de la capacitacién, especificamente la correcta clasificacién y conteo de votos,
asl como el llenado de las actas, por ser aspectos fundamentales de la integracién de
mesas directivas de casilla vy la capacitacion electoral, para el éxito de la Jornada

Electoral.
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INTRODUCCION

La verificacién que realizan las juntas locales ejecutivas a las actividades que llevan a cabo
las juntas distritales ejecutivas en materia de integracién de mesas directivas de casilla y
capacitacion electoral, es fundamental para asegurar que ios grocedimientos normativos se
apliguen cen base en los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y chjetividad.

Esta guia tiene como objetivos:

1) Qrientar a las juntas locales ejecutivas para gue supervisen la aplicacién del
procedimiento para la integracién de mesas directivas de casilla y la capacitacion
electoral del Proceso Electoral Local 2015-2018. ‘

2) Proporcicnar los elementos necesarios para que verifiguen las actividades
correspondientes en cada una de las fases,

La verificacion se plantea como la comprobacion de la veracidad o autenticidad de ia
informacidn gue garantiza la transparencia, legalidad, confianza y eficacia en el
precedimiento de integracién de mesas directivas de casilia y en la capacitacion electoral
impartida a los ciudadanos sorteados v a los designados funcionarios de mesas directivas
de casilla, asi mismoe, nes permite detectar posibles desviaciones en la aplicacién de los
procedimientos para corregirlas de manera oportuna y eficaz.

En este sentido, se establecid un orden para la verificacién de las actividades organizadas
por fases, en cumplimiento al Lineamiento para verificar la integrocion de mesas directivas
de casifla v la capacitocion efectorol. Las fases gue deberan verificar los integrantes de fas
juntas locales ejecutivas son:

* Fase de verificacion: Secciones de Atencidn Especial {adicionadas).

* Fase de verificacién: Reclutamiento, Seleccion y Caopacitacion de Supervisores
Electarales y Copacitadores-Asistentes Electarales.

e Fosede verificacion: Primera Etapa de Capocitocian Electoral.

® fase de verificacian: Sequnda Etopa de Capacitacion Electarol.

Esta gufa contiene |os siguientes elementos para cada fase:

* Meta por alcanzar para cada actividad a verificar.

¢ Periodo para realizar la verificacién.

* Procedimiente para llevar a cabo la verificacion.

e Formaen que se registraran Jos resultados de cada verificacion,
e Formates para registrar [os resultados de cada verificacién,

La informacion gque se obtenga de las verificaciones serd muy Util para la tema de
decisiones y servird come insumo para |3 elaboracién de los informes gue cada junta Local

PROGRAMA DE INTEGRACIGH DE MESAS DIRECTIVAS DE CasitLa ¥ CaPACTACION ELECTORAL
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Ejecutiva presente al Consejo Local respectivo v los gue remita a la Direccion Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica (DECEYEC).

Los integrantes del Organismo Publico lLocal {OPL) podran realizar las actividades de
verificacion del proceso de integracién de las mesas directivas de casilla, conforme a lo
establecide en las guias de verificacién. Asi mismo, las observaciones se remitiran al Voca!
Ejecutivo de la Junta local Ejecutiva via oficio, quién realizard su valoracién sobre Iz
procedencia de las mismas.

Solamente se capturardn en el Multisistema ELEC2016 las verificaciones que fuercn
realizadas por los miembros de ia Junta Local Ejecutiva del INE,

En el cumplimiento de las accicnes de verificacién tanto los vocales de Yas juntas locales y
el Grgano Publico Local, no deberan interferir en las actividades que se asignen a los SE y
CAE, 5ino mas bien, ser un factor de apoyo para ellos v la labor gue desempefian,

1. FASE DE VERIFICACION: SECCIONES DE ATENCION ESPECIAL (PROPUESTA DE
NUEVAS SAE)

La verificacion de las Secciones de Atencidn Especial {s5aE)} se refiere a revisar el
procedimiento para la inclusién de nuevas saE, asi como las modificaciones de nivel 1 a 2,
con el propcsito gue se cumpla con lo establecide en el Lineamiento para oprobar
Secciones de Atencion Especial {anexo 3 del PIMDC).

La verificacién de la inclusién de nuevas SAE permitira cenfirmar la justificacion de las
secciones electorales gque por sus caracteristicas o problematicas, se dificulte lograr la
integracion de mesas directivas de casilla con ciudadanos serteados y en su caso, tomados
de la lista nominal, asi como apoyar a las juntas distritales con estrategias focalizadas y
medidas alternativas de trabajo, de tal forma que resulta muy importante gue las juntas
locales verifiguen cpertunamente la propuesta de inclusion de nuevas Sat al tistade ya
aprobado por las juntas distritales ejecutivas.

Las actividades de verificacidn seran coordinadas por el Vocal Ejecutivo Local, con el fin de
realizar un trabajo en equipo y colaborativo con todos los integrantes de la Junta Local
Ejecutiva.

PROGRamMA DE INTEGRACION DE MeSas DIRECTIvAS DF Casita v CAPACTACION ELECTGRAL
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1.1 PROPOSITOS DE L A VERIFICACION DE LA PROPUESTA DE NUEvAS SAE

Verificar que las juntas distritales ejecutivas hayan incluido en la propuesta de nuevas saE
aquellas secciones en las cuales identificaron dificultades para contar con la cantidad suficiente
de ciudadanos aptosy el ndmero requerido de ciudadanos para integrar las mesas directivas de
casilla.

Revisar que cada seccidn propuesta como nueva sak esté adecuada y plenamente justificada.

Prever gue el ndmero de nuevas sat nivel 2 que se propongan no rebasen los porcentajes
establecidas en el Lineamiento pora gprobar Secciores de Atencicn Especial.

1.2 FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARA A CABO LA VERIFICACION DE LA PROPUESTA DE NUEVAS SAE

FIGURA VERIFICADORA

VOCALES LOCALES Del 07 de febrero al 31 de marze de 2016

1.3 TIPCS DF VERIFICACION

Las verificaciones que se propone realizar son de dos tipos: en gabinete y en campo.

La verificacion en gabinete comprende la revision de la captura de informacion gue realizan
las vocalias distritales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, a través del
Multisisterna ELEC2016 (Sistema de Secciones de Atencidn Especiol).

La verificacion en campo consiste en realizar visitas a las oficinas de las juntas distritales
ejecutivas y revisar el soporte documental de las actividades realizadas, asi como acudir en
la fecha respectiva al lugar en el que se desarrollan las actividades para corroberar que se
estén implementando conforme lo indica el Programa de Integracién de Mesas Directivas
de Casilla y Capacitocion Electoral 2015-2016.

La verificacion puede ser kajo la modalidad grupal o individual. La grupal se tomard como

una sola verificacion.

PROGREMA DE INTEGRACKON DE MESAS DHRECTIvAS DE CAsILLA ¥ CAPACTACION ELECTORAL
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1.3.1 VERIFICACION EN GABINETE

La verificacion en gabinete comprende |z revision de la captura de informacién gue realizan
las vocalias distritales de Capacitacién Electoral y Educacion Civica a través del Muitisistema
ELEC2016 (Sisterna de Secciones de Atencion Especial). Con base en el Listado de saE
capturade por cada distrito, los vocales de la Junta Local Ejecutiva realizaran la verificacion
de las nuevas SAF propuestas en los distritos de la entidad.

VERIFICACIGN EN GABINETE

META

Q Revisar en todos los distritos queiel nimero de SAE de nivel 2 no rebiasen los
porcentajes estableudos en el Lrneamreuto pora aprobar. Seccrones de Atencidn
Espec:af j : -

ﬂVenfncar &N todos los dlstrltos de la entldad que las nueyas SaAE propuestas 56lo
.._'correspondan al-rivel” 2y ‘que, esten adecuada Yy, ptenamente Jjustificadas
:confor me lo mdlca ‘el .'_meamJenro parg aprobar Secc;ones de Atencion Especial.

PROCEDIMIENTO

Del 07 de febrero al 31 de marzo de 2016

1) En el caso de que algun distrito de la entidad proponga nuevas Saf
deberd enviar una notificacion mediante correo electrénico al Vocal de
Capacitacidn Electoral y Educacion Civica Local, informando que se estén
preponiendo nuevas SAE.

2) El Vocal Ejecutive de la Junta Local Ejecutiva informard a los consejeros
locales de las nuevas propuestas de SaE,

3) Los voczles de la Junta Local Ejecutive verificardn que Unicamente
correspondan al nivel de afectacion 2.

4) Se revisara en este periodo que en los cambios de nivel 1 a 2 se haya
realizado la visita al 100%, verificando los comprobantes de visita y/o en
su caso, Ios acuses de recibo de las Carta-Notificacién y Hojas de Datos,

4 Las observauones que se denven de las venfucaaones se registrardn en este

OBSERVACIONES mismo penodo
DURANTE-LA ! ;
VERIFICACION ¥ % Cada mtegrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado’ venﬁcacmnes
CAPTURA en gabinéte, capturars en‘el Mult|5|stema ELEC2016 (Sisterna de Secciones de
Atencidn Especial) el resultado de sus verificaciones.
v En caso de que no existz consenso en el resultado de las verificaciones
realizadas por los vocales que las lleven a cabo, se recornienda que realicen
RECOMENDACIONES P a q

una nueva verificacidn de manera conjunta, para ver la posibilidad de llegar 2
un acuerdo sobre el resultado de |z verificacion. 5t no hay acuerdo prevalecera

PROGRAME BE INTEGRACIGN DE MEsas DIRECTvAS GE CasuLa v CaPACTACION ELECTORAL
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la decision del Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica y el Vocal
Ejecutivo.

¥ Los vocales de Ja Junta Local £jecutiva se distribuirdn |2 cantidad de secciones
a verificar.

¥" Cuando la verificacidn se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que parlicipen, misma que se contabilizard como una sola
verificacidn.

1.3.2 VERIFICACION EN CAMPO

La verificacidén en campo consiste en visitar la Jumta Distrital Ejecutiva para solicitar
argumentos gue justifiguen las nuevas propuestas de SAE nivel 2 y realizar recorridos
cuando exista duda sobre |a justificacién de la propuesta de SAE.

VERIFICACION EN CAMPO

META

@ Verificar las nuevas sae de nivel 2-que presenten dudas sobre la pertinencia
de la propuesta o sobre su justificacién. ;

PROCEDIMIENTO

1) Desde el Muftisistemna ELEC2016 (Sistema de Secciones de Atencion Especial)
se imprimird el listado de nuevas saE propuesto, solamente con la relacion de
las secciones en las que haya duda ¢ se considera insuficiente la justificacion.

2} En reunidén de trabajo coordinada por el Vocal Ejecutive Local se
determinardn las nuevas saE de nivel 2, que en la verificacidn en gabinete
planteen duda sobre la pertinencia de la propuesta o consideren que no
estdn adecuada y/o plenamente justificadas, para lograr que cumplan con lo
establecido en €l Lineamiento pera oprabar Secciones de Atencion Especial.

3) Se programardn visitas a las juntas distritales ejecutivas, tomandec en cuenta

que pueden participar todos los vocales de la funta Local Ejecutiva. El Vocal

Ejecutive Local convocard por escrito a los consejeros locales, para que de

manera conjunta con los vocales realicen las verificaciones en campo.

4) En el distrito que se verifique se dialogara con el Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica Distrital sobre la justificacion de |2 propuesta de
determinada seccién come de atencién especial, para despejar dudas y

conocer las razones de la propuesta.

5} £n el caso de la falta de justificacidn pedird argumentos y soportes
documentales.

6) Habiendo dialogado y escuchado los argumentos del Vocal de Capacitacién
Electoral y Educacién Civica Distrital, si adn quedara duda sobre la

PACGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DF Casiia ¥ CoPALRACION ELECTORAL
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justificacién de la propuesta o se considera que no estd justificads, se

realizard la visita a la seccion para confirmar que cumple con los requisitos
para ser clasificada en el nivel 2 de afectacion propuesto. A estas
verificaciones pueden asistir el Vocal de Capacitacion Electoral v Educacion
Civica Distrital y otros vocales distritales que asi lo deseen.

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION ¥
CAPTURA

En caso de detectarse otras caracteristicas o problemdticas distintas a las
inicialmente notificadas, seregistrardn en el apartado de observaciones del
formato de verificacién de SAE en eampo y. serdn comunicadas al Vocal
Ejecutive, yal Voeal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica distritales,
con el propos;m de que correspondana la propuesta y complementaria

Cada intégrante de la Junta -Local EJecutlva que haya realizado
verificaciones en campo, capturaru en el Multisistema ELEC2016 (Sistema
de Secciones de Atencion Especial) e resultado de Jas mismas.

RECOMENDACIONES

En caso de gue no exista consenso en el resultado de las verificaciones por
parte de los vocales que (as lleven a cabo, se recomienda que realicen una
nueva verificacidén de manera conjunta, para asi llegar a un acuerdo sobre
el resultado de la verificacion. Si no hay acuerdo prevalecers la decisién del
Vocal de Capacitacidn Electoral y Educacion Civicz y el Vocal Ejecutivo.

Existen secciones en donde la presencia de gente ajena al lugar pudiera
provocar desconfianza entre los habitantes, en estos casos es conveniente
que las verificaciones se realicen en coordinacién con las autoridades del
lugar o con el lider de |z comunidad, Esta informacién serd proporcionada
por el Vocal de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica Distrital.

Cuando [a verificacion se realice de manera grupal se registrard a los
vocales o consejeros que participen, misma que se contabilizard como una
sola verificacion.

Si los vocales locales realizan las verificaciones por separado, deberdn
coordinarse para que las saE 2 verificar no sean las mismas, es decir, sean
distintas, esto con el objetivo de amplizr la cobertura vy eficacia de la
verificacion.

Se utilizaré el formato de verificacidn de sAE en campo para registrar los
resultados de la verificacion realizada,

1.4. FORMATOS DE VERIFICACION

Se incluye un formato para llevar a cabo ef registro de los resultados de 'as verificaciones
de nuevas SAE que se realicen en campo por los integrantes de la Junta Local Ejecutiva.

PROGRAMA DE |NTEGRACTON DE MESas DIrecTvas DE CasitLa v CapaCmaciON ELECTORAL
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La verificacion /ndividual es aguella gue realiza en campo un vocal de la Junta Local
Ejecutiva, aun siendo acempafiado por algun vocal de la Junta Distrital Ejecutiva.

La verificacion grupal es agueila gue de manera conjunta realizan en campo varics vocales
y censejeros de la Junta Local Ejecutiva.
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2. FASE DE VERIFICACION: PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

Esta fase se refiere a verificar fas actividades de los SE y caF contratados en las juntas
distritales ejecutivas, relacionadas con la visita, notificacidon y capacitacien de los
ciudadanos serteados,

Es fundamental que la verificacion de estas actividades se realice en tiempo y forma, esto
ayudara a gue en los distritos se cuente con el mayor numero positle de ciudadanos aptos
que podran ser funcicnarios de mesas directivas de casilla y ademds que estén
sensibilizados sobre su participacion el dia de 1z Jornadz Electoral.

Las actividades de verificacién seran coordinadas por el Vocal Ejecutivo Local con el fin de
realizar un trabajo en equipo y colaborativo con todos los integrantes de la Junta Local.

Las actividades a verificar por los integrantes de la Junta Local Ejecutiva, son las siguientes:

Los integrantes del OPL podran realizar las actividades de verificacion del proceso de
integracien de las mesas directivas de casilla, conforme z lo establecido en las guias de
verificacién, Asi mismo, las observaciones se remitiran al Voca! Ejecutivo de la Junta Local
Ejecutiva via oficic, quién realizard su valoracién sobre la procedencia de las mismas.

Solamente se capturardn en el Multisistema ELEC2016 las verificaciones que fueron
realizadas por los miembkros de la Junta Locai Ejecutiva del INE.

En el cumplimiento de las acciones de verificacion tanto los vocales de las juntas locales y
el Grgano Publice Local, no deberan interferir en las actividades que se asignen a los SE y
CAE, 5in0 mas hien, ser un factor de apoyc para ellos y la labor gue desempefan,

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CasitLa ¥ CAPACTACION ELECTORAL
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2.1 PROPOSITO DE Lh VERIFICACION DE LA PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

Constatar que en los distritos se visite, notifigue y capacite a los ciudadanos sorteados para ser
funcionarios de mesas directivas de casilla con base en los procedimientos y plazos establecidos
en el Progroma de integrocicn de Mesas Directivos de Casifla y Capacitacidn Electoral 2015-2018

2.2 FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARA A CABO LA VERIFICACION DE LA PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION
ELECTORAL

\foc;agtsLoc.qgs . Del 08 de fef)rerm,arl 04 de abril de 2016

2.3. TIPOS DE VERIFICACION

Las verificaciones que se propone realizar son de dos tipos: en gobinete y en campo.

La verificacion en gobinete comprende la revision de la captura de informacion que realizan
las vocalias distritales de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica a través del Multisistema
ELEC2016 (Sistema de Primera Insaculocian).

ta verificacién en compo consiste en realizar visitas a las oficinas de las juntas distritales
ejecutivas y revisar el soporte documental de las actividades realizadas, asi como acudir en
la fecha respectiva al lugar en el gue se desarrollan las actividades para corroberar gue se
estén implementande conforme lo indica el Programo de Integracidn de Mesas Directivas
de Casiflo y Copacitacian Electoral 2015-2016.

La verificacion puede ser baje la modalidad grupal ¢ individual. ta grupal se tomard come
una scla verificacion.

PROGRAMS DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA ¥ CAPACTACION ELECTORAL
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2.3.1 ORDEN DE VISITA

Es importante verificar que el Orden de visita se esté llevando a cabo en todos los distritos
de 'a entidad conforme lo indica el Programa de integrocion de Mesos Directivos de Casilla
y Capacitacion Electoral y el Lineamniento de Orden de Visita.

VERIFICACION EN GABINETE

META

: o Vetificar en el Mu|t151sr9ma ELEC2016 (Srstema de Primerg fnsacufac;on) que el
"100% de.los dlstrltos ::i‘> la entidad “éstén llevando a cabo el Orden de Visita,

geografico.

PROCEDIMIENTO

1} Durante las dos primeras semanas que contempla !a Primera Etapa de
Capacitacién Electoral, los vocales de 2 Junta Local Ejecutiva revisaran todos los dias
que en los distritos se esté cumpliendo el Orden de Visita.

a) En el Multisistema ELEC2016 (Sistema de Primera Insaculacion) revisaran a
través de la cédula correspondiente, que el Orden de Visita se esté llevando
a cabo.

b} Cuando se detecte que en un distrito no se estd cumpliendo con el Grden de
Visita, se tomara nota y se comunicard con €l Vocal de Capacitacidn Electoral
y Educacidn Civica del Distrito que corresponda para consultar el motivo o
causz por la cual no se estd cumpliendo €l orden.

c) Ensu caso, se dardn recomendaciones al Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacidn Civica Distrital sobre las medidas necesarias para corregir o
implementar el procedimiento que debe seguirse para aquéllos casos de
excepcidn, y asi cumplir con el Orden de Visita. Asi mismo, se establecerd
comunicacion con el Vocal Ejecutivo Distrital para socializar la informacién
producto de la verificacion.

2) La verificacion del cumplimiento del Orden de Visita deberd llevarse z cabo hasta
que se cumpla con el registre del 100% de visitas a les ciudadanos sorteados,
comprobando que en los distrites se haya concluide y cumplido con el Crden de
Visita en todas las secciones electorales.

3} En lo casos en que se presenten inconsistencias en el cumplimiento del Orden de
Visita, se realizard una sola captura al dis en el Multisisterna ELEC2016. Si no
hubiera inconsistencias se capturard al final de periodo establecido para rezlizar
dicha verificacidn. En caso de que en algin distrito no se esté realizando de
manera adecuada, se establecerd comunicacién con el Vocsl de Capacitacion
Electorsl y Educacion Civica para advertirle la problematica y gue se tomen las
medidas pertinentes; se registraré el detalle de la verificacién correspondiente en
el Multisistema ELEC2016.

4} £n las secciones en las que el Consejo Distrital haya aprobade exceptuar €l Orden

PROGRAMA OF INTEGRACISN OF MESAS DiRECTIVAS DE CASILLA ¥ CAPACTACIGN ELECTORAL

ANEXO 4.1, GLia PARA VERIFICAR: JUNTA LOCAL BXECUTIVA
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Inatituto Hechorsl Elecioral

de Visita se verificard gue se esté siguiendo la nueva ruta propuesta vy aprobada
por el Censejo Distrital.

OBSERVACIONES | . i R T G St ; a4 :
; bij"l"ElA % Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizade verificaciones en
e gabinete, serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema
: de Primera Insacuiacion) el resultade de sus verificaciones.
CAPTURA ~ A e : rificack
¥ Se ultilizard el formato de verificacién en gabinete para registrar los resultades
RECOMENDACIONES de la revision realizada.
¥ Cuando la verificacién se realice de manera grupal se repistrard a los vocales o

conseferos gue participen, misma que se contabilizard come una sola
verificacion.

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MEeSAS DIRECTivAS DE Casitla ¥ CAPACFACION ELECTORAL
ANExO 4.1, GLTA PARA VERIFICAR: JUNTA Local EIECUTIVA
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2.3.2 AVANCE EN LA VISITA, NOTIFICACION ¥ CAPACITACION A LOS CIUDADANGS SORTEADCS

MEeTA

VERlFlmaGN EN GAamErE

e Verificar en el Mult:snshﬂma ELEC?.DlG (sttema de Primera Insacifacién) que.el

100% de los dlstntos estan cumplrendo en tiempo y forma con la visita, notificacion

y-€3] pac:tacmn de los uudadanos sorteados.

PROCEDIMIENTO

1) Durante la Primera Etapa de Capacitacion Electoral los vocales de la Junta Local
Ejecutiva revisaran en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de Primera Insaculacion)
que en los distritos de la entidad se esté capturando la informacidn relacionada con
el avance de fa visita, notificacidn y capacitacion a los ciudadanos sorteados.

2} Analizarén en cada distrito las cédulas del Multisistema ELEC2016 {Sistemg de
Primerg Insaculocion) correspondientes al avance de a2 visita, notificacion y
capacitacién e identificaran los distritos mas rezagados.

a) Avance en la visita:

e Revisaran que en cada distrito se tenga un avance adecuado e
identificaran las secciones donde hay problemas, considerando que el
periodo de la Primera Etapa de Capacitacién Electoral es de 53 dlas, asi
como la complejidad del distrito, conforme a la férmula siguiente:

NUM. DE VISITAS NUGM, DE CIUDADANDS SORTEADQS EN EL DISTRITO
A REALIZAR POR Dia =
EN EL DISTRITO PERIODO DE LA PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

Por ejemplo, en |z entidad de Oaxaca se tiene el resultade de la Primera
insaculacién de sus distritos:

RESULTADODE LA PRIMERA INSACULACION

DisTRITO LIsTA NOMINAL TOTAL OE
INSACULADOS
al 227,775 29,889
02 192,418 26,272
03 263,950 36,926
o4 242,436 32,725
05 224,152 29,785
06 238,513 32,834
07 246,579 32,892
08 278,729 36,325
09 257,124 33,840
10 227,672 30,512
11 255,335 33,750

PROGRAMA DE INTEGRACISN DE MESas DIRECTWAS DE CasiLLA ¥ CAPACTACION ELECTORAL
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Para calcular el nimero de visitas por dia se realizard lo siguiente:

NOM. DE VISITAS 26,272
A REAUZAR POR Dis = — = 496
EN EL DISTRITO 02 53

MNota: En su caso se redondeard la cifra fina! para conocer el nimero de visitas a
realizar por dia,

El numere de visitas a realizar por dia se multiplicara por los dias transcurridos de la
Primera Etapa de Capacitacidn Electoral al diz de la verificacion.

Por efemplo si el dia que se realiza la verificacion en gabinete es el dia 21 de febrero
del 2016, habran transcurrido 14 dlas de |a Primera Etapa de Capacitacidn Electoral,
por lo gue en el distrito se espera tener al menos el siguiente nimero de visitas
realizadas:

Distriro 02

NUM. DE VISITAS AREALIZAR POR Dia: 4956

NUM. DE DJAS TRANSCURRIDQS: 14

NUM. DE VISITAS ESPERADAS A REALIZAR AL 21 DE FEBRERO: (496%14) = 6,944

NOM.DE MOMIDE VIS TAS

CIlpADA ERIDDO
B, S RERIODC S Dlas ESPERADAS A
ENSTHI NOS DELA

T INSACULA  PRIMERA
DO ETARA

ESPEAADAS A TRANSCURR!  REALZAR AL DIADE
REALTAR POR oS LAVERIFICACIGN

Dl 21 DEFERRERD
02 268,272 53 Dlas 496 14 pias 6,944

* Tomaran nota de los distritos en los cuales se tiene un avance lento o
muy por debajo de lo esperado en la visita y se fo comunicardn al Vecal
Ejecutive Local para gue bajo  su coordinacién se determinen los
distritos a visitar.

b) Avance en ta notificacién:

» Revisaran que en cada distrito se tenga un avance adecuado e
identificaran las secciones donde hay probiemas, esto en funcién de un
70% de los ciudadanos visitades (porcentaje minimo esperado en las
secciones ordinarias), conforme a la siguiente férmula:

NOM. DE NOTIFICACIONES
AREALIZARPORDIA = NUM. DECIUDADANOS VEITADOS EN EL DISTRTO * 70%

EN EL DISTRITC

Por ejemplo, en la entidad de Oaxaca se tiene el avance esperado de
visitas en el distritc 02 al 21 de febrero de 2016:

PROGRAME DE INTEGRACION DE MeSas DIRECTIvAS DE Casitia v CAPACITACIGN ELECTORAL
ANEXC 4.1, GUuia PARA VERIFICAR: JUNTA LOcaL ESECUTIVA PAGINA | 18
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MM DEVSITAS REALITADAS AL DA IDE L&

DISTRITC WVERIFIL '.:r-‘."m'
All21 PEFFBRERD

02 6,944

El nimero de visitas en el distrito gue se hayan realizade al diz de {a verificacién se
multiplicard por 70% (porcentaje minimo esperado}.

Por ejempio :
Distamo 02

NUOM. DE VISITAS ESPERADAS A REALIZAR AL 21 DE FEBRERQ: 6,544
MUM. DE NOTIFICACIONES ENTREGADAS AL 21 DE FEBRERQ: [6,944*0.70) = 4,861

Nota: En su caso se redondeard |z cifra final, para conocer el nimero de

notificaciones a realizar por dia.

ANCEE REENT] ANCE :
hissih .ﬁ.‘u’ﬂ.r}lt EN PORCENTAIE AVANCE Fp 12

L LAWSTA  MINIMOESPERADO. | NDIIEICATION

+« Tomardn nota de los distritos en los cuales se tiene un avance lento o
muy por debajo de lo esperado en la notificacion y se lo comunicaran al
Vocal Ejecutivo Local para que bajo su coordinacion se determinen los
distritos a visitar.

¢) Avance en la capocitacion:

= Revisaran que en cada distrito se tenga un avance adecuado de acuerdo
al periodo transcurrido e identificardn las secciones donde hay
problemas, esto en funcién de que se esté capacitando al menos el
doble de ciudadanos aptos por casilla, conforme a lo siguiente:

Por ejemplo, en la entidad de Oaxaca se tiene el nimero de ciudadanos
capacitados al 21 de febrero de 2016 por distrito:

DisTRITO CASILLAS GIUDADARGS CAPACITADOS
PROYECTADAS APTOS A 21 DE FEBRERD

1 442

2 397 2,076
3 544 3,019
4 504 2,593
5 429 1,814
6 526 2,383
7 469 2,385

PROGRAMA DE INTEGAACION DE MiEsas DIRECTIVAS DE CASILLA v CaPACITACKON ELECTORAL
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8 485 1,642
9 477 2,113
10 448 2,494
11 482 2,196

Para calcular el nimero neceszric de ciudadanos capacitados aptos requeridos en
el distrito se realizard lo siguiente;

NUM. DE CIUDADANQS CAPACITADOS APTOS REQUERIDGS EN EL DISTRITO = NOM. DE CASILLAS
&
14

Para los distritos de Qaxaca, tenemos lo siguiente:

8 B
B [ 0
01 442 6,188
0z 397 5,558
03 544 7,616
04 504 7,056
05 429 6,006
06 526 7,364
07 469 6,566
08 485 6,790
09 a77 5,678
10 448 6,272
11 482 6,748

Para chtener el porcentaje de avance en la capacitacién del distrito, el numero de
ciudadanos ¢capacitados aptos requeridos en el distrito se dividird por el ndmero de
ciudadanos capacitados aptes que se tengan al dia de la verificacién.

MNOM. DE CRIDADANDS CAPACITADDS
AVANCE EN LA CAPACITACION APTOS AL 21 DE FEBRERD

EN EL DISTRITO = * 100
NOM. DE CIUDADANDS CAPACITADDS APTOS
REQUERIDDS EN EL DISTRITO

Por ejemplo:

DisTriTo 02

NUM, DE CIUDADANGS CAPACITADOS APTOS AL 21 DE FEBRERO: 2,076

NUM. DE CIUDADANQS CAPACITADOS APTOS REQUERIDAS: (397*%14) = 5,558
AVANCE EN LA CAPACITACION: (2,076/5,558) * 100 = 37.35%

PROGRAMA DE INTEGRACION DE M ESAS DIRECTIVAS DE CASILLA ¥ CAPACTACION ELECTORAL
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CIUBATENOS CILDADANDS

DIETRITG CAPACITADDS ARTDS CAPACTTADDS AFTOS
AL pEFEBRERD RECILERIDGS

074 2,076 5,558 37.35%

AVANCE R LA .

CAPACTACION

Se utilizarad la siguiente tabla, para conocer el avance en la capacitacién en los
distritos.

SEMENA DELA PRIMERA ETARADE AVANCE ESPERADOEN LA T2,

CAPACITACION ELECTORAL ETAPADE CAPACITACION
08 al 22 de febrero al menos el 25%
23 de febrero al 08 de marzo al menos el 50%
09al 22 de marzo al menos el 75%
23 al 31 de marzo entre el 76% y el 100%

e Tomarén nota de los distritos en los cuales se tiene un avance lento o
muy por debajo de lo esperado en el periodo transcurrido de esta etapa
en la capacitacion y se fo comunicara al Vocal Ejecutivo Local para que
bajo su coordinacion se determinen los distritos a visitar.

OBSERVACI
DUMNTEOL:ES % Cada mtegrante dela Junta Local EJE(.Ul'Wa que haya reahzado venﬁcacmnES en]
gabmete sérd ef responsable de capturar en el- Mult|5|stema ELECZOlE (S.'srema
VERIFICACION Y
i =5 de Prfmera fnsaculac:onj el resultado de sus venﬂcacmnes
CAPTURA .
¥' Se utilizard ef formato de verificacién en gabinete para registrar los resultados
de la revisién realizada.
RECOMENDACIONES v ) i . . .
Cuando la verificacidn se realice de manera grupal se registrara a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizara come una sola
verificacidn.
VERIFICACION EN CAMPO
[ ] 'Verificér al menos é!'n'dn]_e-l"o:de distritas en |a entidad conforme 2 lo siguiente.
META ple e
De2alid _Entre2y5
Mds de 10 . Almenos b

© &n cada distrito verificar al menos un nimero’ de talones comiprobante de la
visita y acuses de recibo de la Carta- NOtIfJCaCIOI"I de acuerdo al rango de ciudadanos
sorteados siguiente.

PROGRARMA DE INTEGRRCION DE Mesas DIRECTVAS DE Casiia v CAPACTACION ELECTORAL
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de 19,000 5 26,000 S0 20
de 26,001 a 32,000 75 ; 75
.de 32,001 a 38,000 - 00 A 100
" més de 38,000 125 A e 1 3

PROCEDIMIENTO

1) Con base en la verificacidn realizada en gabinete y bajo |3 coordinacién del Vocal
Ejecutive Local, se determinaran los distrites en los cuales se llevard a cabo la
verificacidn en campo. Las visitas serdn distribuidas entre los vocales de la Junta
Local Ejecutiva.

2} Se comunicara 2l Vocal Ejecutive y Vocal de Capacitacidn Electoral v Educacion
Civica distritales correspondientes, el dia que se ha determinado realizar |2
verificacion sobre el avance de fa visita y notificacién z los ciudadanos sorteados.
Las visitas a los distritos seran distribuidas entre los vocales de la junta Local
Ejecutiva.

3) Ef dia anterior de la visita al distrito que se verificard, se realizara lo siguiente:

2) Se consultard en el Multisistema ELEC2016 (Sisterng de Primerg
fnsacufacion) el nimero de ciudadanos sorteados del distrito al gque se
acudira.

b} Se determinard el total de acuses que se verificaran en cada distrito, de
acuerdo al rango establecido en la meta.

¢} Con base en éste, a partir de lo observade en la verificacién en gabinete,
se seleccionaran las secciones electorales en las cuales se realizard la
revision de los talones comprebante de la visita vy acuse de recibo de la
Carta-Notificacion.

4) £n el distrito a verificar, se llevara a cabo lo siguiente:

a) Se solicitard at Vocal de Capacitacion Electoral v Educacién Civica
Distrital los talones comprobantes de Ja visita y acuses de recibo de |a
Carta-Notificacién de las secciones previamente elegidas para verificar.

b) En los talones comprobante de la visita v acuse de recibo de la Carta-
Notificacién se revisaréd que:

* Estén llenados conforme lo indica el Manuel def Capaocitador-
Asistente Electoral Tomo Il.

PROGRAMS, DE INTEGAACION DE MESaS DIRECTIVAS DE Casila v CAPACTACION ELECTOAAL
ANEXD 4.3, Guife para veRIFICAR: JUNTA LOCAL EJECLTIVA PAging | 22
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¢ No tengan tachaduras o marcas de corrector y estén
requisitados con pluma y no con lépiz.

s S¢ cotejard que fa informacidén revisada en los talones
comprobante de la visita y acuses de recibo de la Cartz-
Notificacién sea la misma que se capiurd en el Multisistema
ELEC2016 (Sistema de Primera Insocufacidn), poniendo especial
atencién en los siguientes campos:

“Fecha y hora de visita”, "el ciudodana es imposible de localizar”
y “CEntregaste la notificacion?” del Talén comprobante de la
visita.

“Observaciones duronte ie notificocion” del Talén acuse de
recibo de la carta -notificacién.

'OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACIOON Y
CAPTURA

2

3

Si se encontraran inconsistencias en los talones comprobantes de Iz visita y
acuse de recibo de |3 Carta-Notificacién .revisados, se debera informar y
preguntar al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Distrital para
conocer la situacién y encantrar una sofucién. De ser necesario se entrevistara

_alos Sty CAE.

En caso de encontrar inconsistencias se 'dard seguimiento especial a ese’
distrite, sin desatender el resto de'los distritos:

Los vocales que realicen verificaciones comunicaran al Vecal Cjecutivo y Vocal

*de Capacitacién Electoral y Educacion Civica locales los resultados de fas

mismas.’

Cada integrante de la lunta Local Ejecutiva que hava.realizade verificaciones
en campo, sera el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016
(Sisterma de Primera insaculocion) €l resultade de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

Se utilizara of formato de verificacién en campo para registrar los resuftados
de la revisién realizada.

Cuando la verificacidn se realice de manera grupal se registraré a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contahilizard como una sola
verificacién.

PRGGRAMA OF INTEGRACION DE M ESAS DIRECTIVAS DE CASILLA ¥ CaPACTACION ELECTORAL
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2.3.3 COTEJO DE LAS HOJAS DE DATOS PARA EL CURSO A CIUDADANCS SORTEADOS CONLA
INFORMACION CAPTURADA EN EL MULTISISTEMA ELEC2016

VERIFICACION EN CAMPO

META

@ verificar al menos €l namero de distritos en |a entidad coriforme a lo siguiente.

De.2all Entre2y5
S MEsde1o Al menos 6 |

‘@ tn cada distrito seleccionar 10 ARE y en cada ARE verificar al-menos 5 hojas de

datos para el curse a ciudadanos sorteadas. Se deberd conternplar. por lo menos
una. hoja- de datos. para el curse’ a. ciudadanos sorteados. en cada una de las

| seccionies que canforman el ARE seleccionada.

PROCEGIMIENTO

1} Bajo |2 coordinacién del Vocal Ejecutivo Local se determinaran los distritos en los
cuales se acudird a verificar. Pueden ser los mismos en los cuales se realizé la
revision del taldn comprobante de visita y el acuse de la Carta-Notificacidn o
pueden seleccionar otros.

2) En el distrito al que se acuda a verificar, se realizara lo siguiente:

a) Se solicitard al Vocal de Capacitacidn electoral y Educacién Civica Distrital el
expediente donde se encuentran las hojas de datos de los ciudadanos
sorteados,

b) Seseleccionardn las are a verificar.

Se elegirdn al menos 5 hojas de datos de cada are seleccionada para revisar gque
estén debidamente requisitadas de acuerdo a lo establecido en ‘el Maonuol del
Copacitador-Asistente Electaral Tomo /. Se deberd contemplar por fo menos una
hoja de datos para el curso a ciudadanos sorteados en cada una de las secciones
que conforman el ARE seleccionada.

¢} En el Multisisterna ELEC2016 (Sistema de Primero insoculocion) se revisard
que la informacidn capturada coincida con lo plasmado en las hojas de datos
verificadas. Para llevar a cabo lo anterior se realizara lo siguiente:

& Se solicitara al Vocal de Capacitacion Electoral v Educacion Civica Distrital
una impresidn de la captura en el Multisistema ELEC2016 [Sistemo de
Primero Insaculocidn) de las hojas de datos revisadas, también se podrd
consultar la infarmacidn directamente en el sistema.

& Se revisaré principalmente la captura de los siguientes campos: “Ultimo
grado de estudios”, “Ocupacion” y “Observaciones durante lo 12 etapa de

PROGRAME DE INTEGRACION DE Mesas DIRECTIvAS DE CasiLa Y CAPACTACKON ELECTORAL
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capacftacion”.

*,
4?0

5i en las hojas de datos para el turso & ciudadanos sorteados revisadas se
encontraran inconsistencias se deberdn reportar al Vocal Ejecutivo y al Voeal de
Capacitacién Electoral y de Educacién Civica distritales para que sean corregidas
de inmediato.

% Sise encuentran varias inconsistencias se hara la vern‘lcaCIon en todas-las hojas
OBSERVACIONES
de datos del ARE.
DURANTE LA _
VERIFICACION Y A 3 e ’ gt i el :
| ¥ Los vocales gue realicen verificaciones comunicaran al Vocal Ejecutivo y Vocal
de Capacitacion.Blectoral y de Edugacién Civica locales los resultados de las
ITHSMAs, i
%+ Cada infeg‘rante de la Junta Local Ejecu’tiva que haya realizado verificaciones en
campo, seré el responsable de capturar en el Multlsmtema ELEC2016 (Sistema
de Primera Insgculocion) el resultado de sus verrflcacuones ;
¥" Se utilizarad el formato de verificacién en campo para registrar los resultados de
la revisidn realizada.
RECOMENDACIONES \ . . . .
¥ Cuando la verificacidn se realice de manera grupal se registrard 2 los vocales o

consejeres que participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacion.

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS OE CASILLA ¥ CAPACTACKIN ELECTORAL

ANEXO 4.1, Guia PaRA VERIFICAR: JUNTA LOcAL EJECLTIve
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2.3.4 CALIDAD DE LA CAPACITACION A CTUDADANQS SORTEADOS

VERIFICACION EN CAMPOD

MeTA

@ Verificar al menios el nimero de distritos en la entidad conforme a lo siguiente.

Dé2al0 Entre2y s,
Més de 10 . Almencs 6 .

@ En cade distrito seleccionar 10 are y en .cada Are verificar al menos 5
cuestionarios de evaluacién de i calidad de [a capacitacién a los ciudadanos
sorteados. Es necesario  gue, se conternple por 1o menes 1 cuestienario en cada
seccidn que conforma ) ARE seleccionada.

PROCEDIMIENTO

1) Bajo la coordinacién del Vocal Ejecutivo Local se determinaran los distritos en los
cuales se acudird a verificar.

2) En el distrito al que se acuda a verificar, se realizard lo siguiente;

a) Se salicitard al Vocal de Capacitacion Electoral v Educacién Civica
Distrital los “Cuestionarias de evaluacion de lo colidod de lo
copacitacion electarol o los civdodanas sorteadas” aplicado 2 los
ciudadanos capacitados de las aRf seleccionadas,

b} Se analizardn las respuestas de los ciudadanos sorteados plasmadas en
el “Cuestionaria de evoluacion de {o calidod de lo copacitocion electorol
a los ciudadanos sarteodas”, asi como las chservaciones.

¢} En caso gue se encuentren inconsistencias en los cuestionarios de los
ciudadanos seleccionados, se visitardn en sus domicilios para
corrohorar la informacion plasmada en los cuestionarios.

3) Bl dia que se acuda al domicilio del ciudadano sorteado para verificar la calidad
de la capacitacion gue le fue impartida por el cag, se realizara o siguiente:

a) Se aplicard el "Cuestionario de evaluacién de [z calidad de la
capacitacion electoral a los ciudadanes sorteados”.
b) Severificardn sus datos y su firma.

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

% Si en los cuestionarios se-encontraran erores en fa capacitacion se deberan

reportar, al Vocal Ejecutivo y &l Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica distritales para que se vuelva a capacitar al ciudadanc.

% Los vocales gque reslicen verificaciones comunicarédn al Vocal Ejecutivo y Vocal
de Capacitacion Electoral y Educacién Civica locales los resultados de las
mismas.

| % Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva-que hava realizado verificaciones en

PacGrama DE INTEGRACION DE MESAs DHRECT(vAS DE CaSILLA ¥ CAPACITACION ELECTORAL
ANEXQ 4 1. Guia PARA VERIFICAR: JUNTA Locat EJECUTIVA PAGing | 29




Instituto Macional Electoral
COMSEJO GEMERAL

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION Civica

<4 INE

Ingtituto Mackenal Electars!

campo, sera el responsable de capturar en el Multisisterna ELEC2016 (Sisterna
de Prirmera Insaculacion) el resultado de sus verificdciones.

RECOMENDACIONES

Se podré utilizar el formato de verificacidn en campo para registrar los
resultados de la revisidn realizada.

Cuando la verificacidn se realice de manera grupal se registrara a los vecales o
consejeros que participen, misma que se contzbilizard como una scla

verificacidn.
Se capturard el nimerc de cuestionarios de evaluacién de la calidad de la

capacitacién electoral aplicados a los ciudadanos sorteades.

PROGRAIA DE INTEGRACION DE M Esas DIRECTIvAS DE CasiLa v CAPACTACION ELECTORAYL

ANEXG 4.1, Guia PARA VERIFICAR: JUNTA LOCaL EiECUTIVA
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Proceso ELecToraL Local 2015-2016

CALIDAD DE LA CAPACITACION A LOS CIUDADANOS SORTEADDS

* IN E " VERIFICACIIN EN CAMPO

Insiltuto Macional Electoral
JUNTA LocaL EJECUTIVA
ENTIDAD: VERIFICACION: | Inowiouat | GRueaL |
DISTRITO: FECHA: / /
NUM. DE ARE VERIFICADAS NUM. DE CUESTIONARIOS VERIFICADOS

¢ 5E ENCONTRARON INCONSISTENCIAS EN LOS CUESTIONARIOS DE EVALUACION A LA CALIDAD DE LA -
CAPACITACION ELECTORAL A LOS CIUDADANGS SORTEADOS? -5'

EN CASO DE RESPONDER SI, ANQOTE EN CUANTOS

(AND]E EN FDRMAASGND(N!’E £t NURERD & LA ZORE, AR T4 070N 110 LQS;\.ESTFNARIDK '{ EVAL L DX DO 52 ERCOR T RAROR H-U."ﬂk!ll." ILSI
 SEcmON | NDmoE ] : > T ;
- nie QUERVACIONES s :

2= bl Ei st

EN EL CASO QUE SE ENCONTRARON INCONSISTENCIAS ¢dSE ACUDIO A LOS DOMICILIOS DE LOS
CIUDADANOS Y SE CORROBORG LA INFORMACION PLASMADA EN LOS CUESTIONARIOS?

D%‘i"ﬁ'ﬂ'ﬁﬂlﬂﬂfs 'f:#‘(} Pmﬁﬂmﬁim Lm.mrumpmﬂn{mms&a A ARSI o r.p,mmmﬂmc:mwumsonmggm

a.'\- - it

E \rn.m-:mm:mmmwu, - Sy
CARGO
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSOMAL DF LA VOCALIA “ FIRmA

DISTRITAL QUE ACOMPARA)

PROGRaMA Dt INTEGRACKIN DE MEsas DirecTivas DE Casiia ¥ CAPACITACION ELECTORAL

ANEXQ 4.1, Gula ParRA VERIFICAR: JunTa Local ErecuTiva PAGINA | 31
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ARE | Nombre del CAE

ZORE
Nombre del SE

€ INE

Instibuic Hacional Elscioral

PROCESO ELECTORAL LocaL 2015-2016

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA CAPACITACIGON ELECTORAL A LOS CIUDADAN DS
SORTEADOS

VERIFICACION EN CAMPO
JUNTA LocaL EJECUTIVA

Distrito Secrién Ndmero de [ J Fecha[’ ] Calificacion
cuestionarlo

J

Su infermacién es importante pues nos permite evaluar ta calidad de la capacitacion que se le proporciond. Por

favor conteste |as siguientes preguntas. Marque con una “X” en el recuadro que corresponda

2

1. ¢Como se selecciona a los ciudadanos para integrar las mesas directivas de casilta?

. a). Designsdos  par el " b) ' Designados por sl iNE ) -Dezignddos 7 por D di Designados por el
presidente  munjcpal i mediante’ sorigo del “las partdos Cansejo Disintal
mediante la’ mesylaletra " palfticos - por medic dé |a
escolaridad  de - los mediarie la lista fecha de
cludadanos naminal nacmientd

2. (Porqué es importante la participacidn de los ciudadanos como funcionarios de casilla?
a) Para sansfacer a los D bl Para Que asista mds D ¢ Para gakanti7rar'D dj Para que
partidos poliicas ’ genie que los voLos se comprendan como
; cwerien bien e reslga la
eleccian
3. {Qwién es |la méxima autoridad en {as mesas directivas de casilla?
_al Elpresiderie D b) .Los partidas politicos D 2) loselectores D di  [ICAE
&. ¢Cuando se [levaran a cabo las proximas elecciones?
.a) El4de julio D B . ElSdejunio - D ¢} Bl 3dejuho D d) _El3 deagosto
5. ¢Cuél es uno de los momentos de |a Jornada Electoral?

Instalacion e la bl Capacitacidn 2 los £} Integracion de la o} Visita ¥
casilla ciugadanos mesa  directva notificacidn  a

de casilla ciudaganos

O

0

O

Nombre y firma del ciudadano

FRAGRAMA DE INTEGRACION DE Mesas DIRECTIVAS DE Casilia ¥ CaPACITACION ELECTORAL
ANEx( 4.1. GUIA PARA YERIFICAR: JUNTa LOCAL EECUTVA PaGina | 32
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACKIN CivICA
2.2.5 RAZONES POR LAS CUALES NO PARTICIPAN LOS CIUDADANOS SORTEADOS

VERIFICACION EN GABINETE

g Verificar en el 100% de- los. distritos el rubro “Razones per fas cuales no

META

ane ra Insacu.ac.'on)

revisardn en el

Ejecutiva

participan los. .ciudadarios sorreados” én el Mulhsnstema ELEC2016 (Sistéma de

) Durante la Primera Etapa de Capacitacion Electoral los vocales de |z Junta Local

Multisistema ELEC2016 (Sistema de Primerg

PROCEDIMIENTO

Insaculacion}, en cada distrito, el rubro “Razones por las cuales no participan los

2} Analizaran en cada distrito, en el Multisisterna ELEC2016 (Sisterna de Primero

ciudadanos sorteados
Insaculacion} las cédulas correspondientes, tomande en cuenta l2s razones que
pueden ser atipicas (que presenten un incremento o decremento considerable

0 que sean novedosas) para las caracteristicas del distrito
} A partir del andlisis bajo |2 coordinacidn del Vocal Ejecutivo Local, se elegiran los

distritos que se visitarén para verificar
razén por |z cual no participan los ciudadancs sorteados, en comparacién con

las demas razones, o que no corresponde a las caracteristicas propias del

4) En case de identificar en el distrito, que se presenta ¢on mayor frecuencia una
distritc, se procederd a realizar la revisién de esta razén en todos estos casos y

de ser necesario se verificard el 100% de sustituciones en el distrito, con ia
finalidad de garantizar mayor certeza en el protesc de designacion de

ciudadanos sorteados

Si durante la verificacion se detectarz alteracién en la informacién, se procederd a
fa rescisién del contrato del SE o CAE que haya falseado dicha informacidn

% Cadaintéprante de ta Junta Local-iEj-eéu'ti\ia que haya realizadc verificaciones en
gabinete, sefd el responsable de’ capturar én el Mubisistems ELEC2016

BSERVACIONES.
DURANTELA
VERIFICACION ¥
CARTURA

(Sistema de.Primera Iasatulocion) el resultado desus verificaciones

¥ Cuande la verificacidn se realice de manera. grupal se registraré a los vocales o
consejeros que participen, misma gue se contabilizard como una sola

Pagina | 33
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RECOMENDACIONES
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VERIFICACION EN CAMPO ]

MeTa.

1. 8i en el ARE seleccionada no.5e clienta con los 5 casos de cludadanos que no

casos por distrito).

@ Verificar al menos el numero de distritos en la entidad conforme a fo
siguiente

.DeZalg Entre2y5
Mé’s d,e"li}‘ AI mérios 6

9 En cada distrito selecmonaco verificar en 10 ARE 3! menos 5 casos de
‘cludadanos que no participan. Si se tiene duda de alguno de los €358
revisados se acudira al demicilic del ciudadane para corroborar la razon de
S Ao participacion,

parficipan, se tomaran de otra ARE, hasta completar (a meta'establetida (50

PROCEDIMIENTO

1) Bajo {a coordinacién del Vocal Ejecutivo Local se determinaran los distritos
en los cuales se acudira a verificar,

2) En el distrite al que se acuda a verificar, se realizard lo sigulente:

Se seleccionaran las 10 ARE a verificar, se sugiere gue sean aguellas en donde
se tiene el mayor nomero de ciudadanos que no participan. S en el ARE
seleccionada ne se cuenta con 10s 5 casos de ciudadanos gue no participan,
se tomaran de otra ARE, hasta completar la meta establecida.

a) Se sclicitara al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Distrital el expediente donde se tengan los escritos de los ciudadanos
sorteados gue manifiestan su negativa en participar, en caso de no
tenerlo se pedira el expediente donde se tengan los talenes acuse de
la Carta-Notificacién o la hoja de datos para revisarios.

b) Se revisaran los reportes que aplique el sE a los ciudadanos sorteados
y se compararan con los datos asentados en el escrito, acuse de la
Carta-Notificacién u hoja de datos del ciudadano sorteado.

c) Si se tiene duda de ias razones de la no participacion de los

FROGRAMA DE INTEGRACIGN DE MESAS DIRECTIVAS DE Casiia y CAPACITACION ELECTORAL
ANEXO 4.1, GUia paRA VERIFICAR: JUNTA LOCaL EJECUTIVA PAcina | 34
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ciudadanecs sorteados, se acudird al domicilio del ciudadano para
verificar la razon de su negativa a participar y se aplicarad el “Reporte
de verificacién de {as razones por las que el ciudadano no participa”.

-

.,

Sienla revision de los formatos, acuse de la Carta-Notificacién u hoja de
datos se encontraran inconsistencias, se reportaran al Vocal Ejecutivo y
Vocal de Capacitacién Electoral y: Educacion Civica distritales para gue
sean corregidas de inmediato.

Si en la aplicacion del reporte a los ciudadanos sorteados se encontraran
nconsistericias, sé informaran a! Vocal Ejecutivo vy Vocal de Capacitacién

OBSERVACIONES Electeral y Educacion Civica distritales para gue sean corregidas de
DURANTE LA - inmediato.
VERIFICACION Y
CAPTURA % Los vocales gue realicen verificaciones, comunicaran sl Vocal Ejecutivo y
' 'Voca\ de Capamtamon Electorai y Educacién C\wca locales los resultados
de las mismas.
% Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado.
verificaciones en campo, sera el responsable de capturar en el
Multisistema: ELEC2016 (Sisterna de Prfmera Insoculacion) el resultado de
55 vemfcaclones.
v Se utilizara el formato de verificacion en campo para registrar los
resultadds de la revision realizada. : :
RECOMENDACIONES
¥’ Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrard a los

vocales ‘© consejeros que participen, misma gue se contahilizara como
una sola verificacion.

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE Casiiay CaPACTTACION ELECTORAL

ANEXO 4.1, GUia PARA VERIFICAR: JUNTA LocaL EJeCLTIVA
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ENTIDAD:

Proceso ELecToRAL Locar 2015-2016

RAZONES POR LAS CUALES NO PARTICIPAN LOS CIUDADANOS SORTEADOS
VERIFICACION EN CAMPO

JUNTA LocaL EXECUTIVA

VERIFICACION: | INDIVIDUAL | GRUPAL

DisTRITO:

FECHA: /

NUM. CE ARE VERIFICADAS

NUM. DE CASQS VERIFICADOS_

A e Rt i P ol » " i T J ll:lm | Iﬂ.TDS
&SE VERIFICO EN LOS £ESCRITOS, ACUSES U HOJA DE DATOS LA RAZON POR
LA CUAL NG PARTICIPAN LOS CIUDADANOS SORTEADOS?

£SE VERIEICARON LOS REPORTES APLICADCS POR LOS SE?

(ANDTI |,1. ':‘MAA. GILI.H'I i llIIH 0t l.[‘ﬂ'!_ AREY‘[II‘IONDI LDH!CRI'US ACUSES Y HOUAS OF 04105 DONAE T8 ERTONT ll-lﬂ:“l NCM;IINC'AS)

ﬂmﬂmﬂﬁmmﬁ}mm iy Bl g !_W)-rc{m‘.m

£SE ACUDIO AL DOMICILIO BE LCS CIUDADANOS SELECCIONADOS PARA VERIFICAR LA RAZON DE SU

NO PARTICIPACION?

T o

E o

e e ket e e TR PITLC T G

WHUNES ¥ P-RBHLEM&TEKEBE‘&HM ‘[Anmmm oy bt mmmn&pwmhumwuq mﬂw«&mumpmﬂ-uw-

NOMBRE

CARGO
{REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FirmA
DISTRITAL QUE ACOMPARA)

PROGRAMA DE INTEGRACKIN DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA Y CAPACITACION ELECTORAL

AKEXO 4.1, QUi PaRA VERIFICAR: JUNTA Locar BIECUTIVA
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PROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016

_*\ I N E REPORTE OE VERIFICACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE EL CIUDADANG NO PARTICIPA

VERIFSCACION EN CAMPO
JunTA LocaL EIECUTIVA

ARE Nombre Fechade [
: del CAE —_— apllcacidng___
T o o : Nombre hﬁ P — e e——— j

del SE Secclon

Margue con una “X” el recuadro gue corresponda
Visita
1. Enelcaso que fue imposible localizar al ciudadano. &Lz razdén que esta marcada en ! taldn

comprobante de visita es Iz misma que estd observando? *

Notificacién

1. Cudndo el CAE se presentd para entregar la notificacién, fue arendido por usted?

8ino fo recibié usted a_Qyjén le recibig?

2. il informacidn que recibic fue clara y sencilla?

3. dCual fue el maodve por 21 aue usted deadtd no pariicipar?

4. Firmd ustad o algun familiar, vecing o conocido la Carta-Notificacion

Capacitacién

1. Cudndo'el CAF-se presentd para irnpariir Ia_eabacnacwdn, ¢fue arandido por usted?

Simo lo recibio usted (Quién lo recibid?

2. ¢la informacion que recibig fue clara y sencilla?

3. iCudl fue el motivo por el que usted decidié no participar?*

14 ¢Cambio oe ppinion después de que recibid la capacitacion?,

Nornbre y firma de quien proporciond fa informacién

Piira uso exclusivoidel SE

Derlvado de |a pregunta 1 & 3, ¢ Coincide el motivo por el cual ef civdadano decide no participar, con |2 @
dotumentacidn entregada por el CAE?
ENBTA e mﬁdannﬁﬂm@udehﬁmﬁiiﬂMn&Htlﬂr"ﬁaMﬁu#n 13 AP Lo SEggT
STeSpana) de‘estefemrte,mn ﬂtﬂﬁn:qmmudem elmdeiubﬁdnhmi rmtf!ndﬁrmh ha}l dldnmﬂe
. ... . memoaljelpaguesesstbevahando {2 LR e TR

PADGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DNRECTIVAS OF CASILLA ¥ CAPACITACION ELECTORAL
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3. FASE DE VERIFICACION: SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

Esta es lz dltima fase de verificacién de las actividades que llevan a cabo los SE y CAE para
integrar las mesas directivas de casilla y la capacitacion electoral, esta relacionada con la
entrega de nombramientos y capacitacién a los funcionarios de mesas directivas de casilla.

Es fundamenta! gue la verificacion de estas actividades se realice oportunamente, esto
ayudara a que las casitlas queden integradas con el numero requerido de funcionarios de
mesas directivas de casilla que estén debidamente capacitades para el dia de la Jornada
Electoral, y poder implementar acciones preventivas y correctivas para garantizar que la
integracion de las mesas directivas de casilla se realice como lo establece el Progromo de
Integracion de Mesas Directivas de Cosillo y Capacitacion Electoral.

Las actividades de verificacién seran coordinadas por el Vocal Ejecutivo Local con el fin de
rezlizar un trabajo en equipe y colaborativo cen todos los integrantes de la Junta Local
Ejecutiva.

Las actividades que serdn verificadas por los integrantes de la Junta Local Ejecutiva, son las

siguientes:

Los integrantes del Organisme Publico Local podran realizar las actividades de verificacion
det procese de integracion de las mesas directivas de casilla, conforme a lo estabiecido en
las guias de verificacion, Asi mismo, {as observacicnes se remitiran al Vocal Ejecutive de la
Junta Local Ejecutiva via oficio, guién realizard su valoracion sobre l2 procedencia de las
mismas.

Solamente se capturardn en el Multisistema ELEC2016 las verificaciones gue fueron
realizadas por los miembros de fa Junta Local Ejecutiva del INE.

En ef cumplimiente de Jas accienes de verificacién tanto los vecales de las juntas locales y
el Organo Publico Local, no deberdn interferir en las actividades que se asignen 3 los SE y
CAE, sing mas bien, ser un factor de apoyo para elles y 1a labor gue desempeftan.

PROGRaMA DE INTEGRACISN DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA ¥ CAPACTACION ELECTORAL
Anexad.1. Gula para vERIACAR: JUNTA Lacal EJecuTiva Pinina | 38
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3.1 PROPOSITO GE LA VERIFICACION DE LA SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

Constatar que en los distritos se entreguen los nombramientos y se capacite a los funcienarios
de mesas directivas de casilla designados con base en los procedimientos y plazos establecidos
en el Progroma de Integrocidn de Mesas Directivas de Casilic y Capacitacicn Electorat 2015-
2016

3.2 FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARA A CABO LA VERIFICACION DE LA SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION
ELECTORAL

PERIODO

FIGURAVERIHCADORA i po BRI
Gel09 de abril 2l 04 deqjunio de 2016 j{

VOCALES LOCALES

3.3 TIPOS DE YERIFICACION

Las verificaciones que se propone realizar son de dos tipos: en gabinete y en campo.

La verificacién en gabinete comprende la revision de la captura de informacién que realizan
las vocalias distritales de Capacitacién Electoral y Educacidn Civica a través del Multisistema
ELEC2016 (Sistemc de Segunda Insaculacion).

La verificacidn en compa consiste en realizar visitas a las oficinas de las juntas distritales
ejecutivas y revisar el soporte documental de las actividades realizadas, asi como acudir en
ta fecha respectiva al lugar en el que se desarrollan las actividades para corrcborar que se
estén implementande conforme o indica el Programa de integracion de Mesas Directivas
de Casillo y Capocitacion Electoral 2015-2016.

La verificacidn puede ser bajo la modalidad grupal o individual. La grupa! se tomara como
una sola verificacion.

PROGRAMA DE INTEGRAGION DE MESAS DIRECTIVAS DE CaSiLLa ¥ CAPACTACION ELECTORAL
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3.3.1 AVANCE EN LA ENTREGA DE NOMBRAMIENTCS Y EN LA IMPARTICKON DE LA SEGUNDA ETARA DE
CAPACITACION

Es importante verificar que el avance de [a entrega de nombramientos y la imparticién de ia
capacitacion a los funcionarics de mesas directivas de casiila se realice con oportunidad en
todos los distritos de |z entidad con respecto al dfa gue se desarrolle la Jornada Electoral.

VERIFICACION EN GABINETE

META

@ verificar en el Multisisterna ELEC2016 (Sistéma de Sequnda Insactiacién) que en el 100% |
de los distrites de iaentidad-se esté cumpliendo en tiempoy forma con la entrega’ de
'n"qmpremien{o's y con Ia;-cap}gcitacidn a los funcionaries de mesas:directivas de casilla.

PRCCEDIMIENTO

1} Durante la Segunda Etapa de Capacitacién Electoral los vocales de la Junta Local
Ejecutiva revisaran en el Multisistera ELEC2016 [Sisterna de Sequnda Insoculacidn} que
en todos los distritos de |a entidad se esté capturando la informacién relacionada con la
entrega de nombramientos v la capacitacion a los funcionarios de mesas directivas de
casilla. .

2} Analizardn en cada distrito las cédulas del Multisisterna ELEC2016 (Sistema de sequndo
insaculacion), correspondiente a la entrega de nombramientos y segunda capacitacién,
con base en las casillas electorales que se instalaran.

3} Revisardn que en cada distrito se tenga el avance requerido en las casillas electorales
para la integracidn de las mesas directivas de casilla; lo anterior en funcién de 52 digs
de la Segunda Etapa de Czpacitacidn Electoral (ya que la ultima semana se dedica a la
entrega de lz documentacién y materizl electoral} y la complejidad del distrito, se
propone verificar conforme a la siguiente férmuia:

MNOM. DE NOMBRAMIENTOS MNOM. DE FUNCIONARIOS DESIGNADOQS EN EL DISTRITO
AENTREGAR Y CAPACITADOS =
POR DIA EN EL DISTRITO PERIODO DE LA SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

Por elemplo, en |z entidad de Hidalgo ef resultado de la Segunda Insaculacidn en sus distritos
es el siguiente:

RESULTADOS DELA SEGUNDA INSACIUACIGN
DisTRITO SECCIONES CasilLas FUNCIONARICS

DESIGNADOS
0l 268 482 3,374
02 375 555 3,885
03 295 523 3,661
04 196 443 3,101
05 214 501 3,507
06 205 508 3,563
07 229 548 3,843

PROGRAMA DE MWTEGRACION DE MESAS DIRECTIvAS DE CASILLA Y CAPACITACION ELECTORAL
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Para calcular los nombramientos o capacitaciones de las secciones electoralas por distrito se
realizara lo siguiente:

NUM, DE NOMBRAMIENTOS 3,374

A ENTREGAR Y CAPACITADOS = mmewmwmmem = 65
POR Dia ENEL DI5TRITO 01 52

MNUM. DE NOMBRAMIENTOS 3,885

A ENTREGAR Y CAPACITADOS = =75
PORDIA EN EL DISTRITO 02 52

NUM. DE NOMBRAMIENTOS 3,661

A ENTREGAR Y CAPACITADDS = =70
POR D& EN ELDISTRITO 03 52

NUM. DE NOMBAAMIENTOS 3,101
AENTREGAR Y CAPACTTADQS = = === = {])
PORDIA ENEL DISTRITDO4 - 52

NUM, DE NOMBRAMIENTOS 3,507

A ENTREGAR Y CAPACITADOS = = 67
PORDIA EN EL DISTRITO 05 52

NUM. DE NOMBRAMIENTOS 3,563

A ENTREGAR Y CAPACITADOS = = 69
PORDIA EN EL DISTRITO D6 52

WNitd, DE NOMBRAMIENTOS 3,843

A ENTREGAR Y CAPACITADOS = =74
POR DIA EN EL DISTRITOOF 52

Nota: En su caso se redondeard la cifra final para conocer el numero de nombramientos v
capacitaciones a realizar por dia.

El ndmero de nombramientos a entregar y capacitados por dia se multiplicard tomando en
consideracion los dias transcurridos en la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral al diz de la
verificacion,

Por elemplo si el dia que se realiza la verificacidn en gabinete es el dia 02 de mayo del 2016,
habran transcurrido 24 dlas de 1z Segunda Etapa de Capacitacién Electoral, por lo que en los
distritos se deberd tener el siguiente nimere de nombramientos entregados v funcionarios
capacitados:

DisTRITO 04

NUM, DE NOMBRAMIENTOS A ENTREGAR ¥ CAPACITADOS POR DIA: 60

NUM. DE DIAS TRANSCURRIDOS: 24

NUM. DE NOMBRAMIENTOS ¥ CAPACITADOS ESPERADOS at (02 OE Mav0: {60*24) = 1,440

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CaSILLA ¥ CAPACTAZION ELECTORAL
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Cl
E

01 3,374 b5 1,560
02 3,885 75 1,800
03 3,661 iC 1,680
04 3,101 52 dias 60 24 dias 1,440
05 3,507 67 1,608
06 3,563 &9 1,656
07 3,843 74 1,776

4) Tomaran nota de los distritos en los cuales se tiene un avance lento o muy por debajo de
lo esperado v o comunicardn zl Vocal Ejecutivo Local, para que bajo su coordinacion y
supervision se determinen los distritos a visitar.

OBSERVACIONES '

¢ Cads int ':[g:nté de la Junta Local Ejecutiva gie haya reslizade verificaciones. en

DURANTE LA o it g e S g o) s A e T i ; ‘
; gabinete, serd "Bl responsable dé.capturar en el Muitisisterna ELEC2016 (Sistema de
VERIFICACION ¥ gRRES s, ;i \
" Segunda Insaculacion) el resultado desus verificaciones:
CAPTURA . ;
¥ Se utilizard el formato de verificacidn en gabinete para registrar los resultados de Ja
actividad realizada.
RECOMENDACIONES
¥ Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrard a los vocales o consejeros
que participen, misma que se contabilizard como una sela verificacion,
VERIFICACION EN CAMPO
@ Verificar al menos &l namiero de Qiitritqs,enila' entidad conforme a lo siguierite,
- DeZail- ENTRE 2ZY S
MeTa Més de 10 ; AL MENGS 6

@ tncada distrith verificar al menos 10 ARE y por lo menos 5 acuses de
normbramients v 5 hojas de datos para el curse a funcionaries de casilla de cada are
' seleccionada. Se revisard que la informacidn-que contiene los docurmentos sea la
misma gue se. capturé en el Multisistema ELEC2016° Sisiema de Segunda
Insoculocidn). Es necesario contemnplar por lo mgnos un acuse y hoja de datos en
cada una de las secciones que conforman el ARE seleccionada.

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESes DHRECTIVAS DE CASILLA ¥ CAPACITACIGN ELECTORAL
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PROCEDIMIENTO

1} Con base en la verificacidn realizada en gabinete, v bajo la coordinacion del
Vocal Ejecutivo Local, se determinaran los distritos a los cuales se visitard para
realizar la verificacién. Las visitas seran distribuidas entre los vocales de la
Junta Local Ejecutiva.

2} El vocal Ejecutive y el Vocal de Capacitacion Electoral v Educacion Civica
locales, de acuerdo al avance revisado, determinaran y comunicardn a ltos
vocales de la Junts Local Ejecutiva los distrites en los cuales se deberd realizar
la verificacidn del avance de la entrega de nombramientos y la imparticion de
la segunda capacitacién a los funcienarios de mesas directivas de casilla.

3}  Un dia antes de acudir al distrito donde se verificar3, se realizara lo siguiente:

a}

b}

Se consultard en el Multisisterna ELEC2016 (Sisterna de Segundo
insaculacian} el distrito que se verificard v se obtendré de la ¢édula
que corresponda, el avance que se lleva hasta ese momento en |a
entrega de nombramientos y funcienarios de casilla capacitados.

Para conocer el avance que deberia tener el distrito, se pueden utilizar
los resuitados del avance en {a verificacion en gabinete.

4} En el distrite a verificar, se llevard a cabo lo siguiente:

a}

Solicitar al Vocal de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica Distrital
al menos 5 acuses de los nombramientos de cada are seleccionada
para verificar. €s necesario contemplar por lo menos un acuse de
nombramiento en cada unz de las secciones que conforman el ARE
seleccionada,

En los acuses de los nombramientos se revisara que esté fa firma del
funcionario designado, y gue indigue la fecha en que recibid el
nombramients. Puede venir escrita la leyenda “recibr nembramienta
ariginal”.

Solicitar al Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica Distrital
al menos 5 hojas de datos para el curso a funcionarios de casilla de
cada ARE seleccionada para verificar. Es necesario contemplar per lo
menos una hoja de datos para el curso a funcicnarios de casilla en
cada una de las secciones que conforman el ARE seleccionada,

En las hojas de datos se revisard que se tenga la informacion de los
funcionarics de casilla designados, principalmente; lugar, fecha y hora
de la capacitacién vy, en su caso, observaciones durante la
capacitacién. Ademds, que el apartade V. Eveluacidn de la
Copacitacion esté debidamente contestado, sobre todo se revisard la
respuesta defa pregunta 3.

PROGRAMS DE INTEGRACION OE MESas DIRECTIvAS DE Castia ¥ CAPACTACKON ELECTORAL
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e} Cotejar que la informacidn revisada en los nombramientos v en las
hojas de datos para el curso a funcionarios de casilla, sea la misma que
se capturd en el Multisisterna ELEC2016 (Sistemg de Segunda
Insaculacian), poniendo atencidn en los campos siguientes:

*» “fecha de entrego del nombromienta” en el acuse del
nombramiento.

e “lugar de lo capacitacion, Fecha de lo capacitacidn, Hora de la
capacitgcion, Observocianes durante fla 22 etagpg de
copacitacion” en la Hoja de datos para el curso a funcionarios
de casilla.

OBSERVACIONES:
DURANTE LA
VERIFICACION Y.
CAPTURA

<7

et

‘5i en los acuses de riombramientes v hojas de datos se encontraran
-inconsistencias, se deberd informar y- preguntar al Voeal ‘de Capacitacidn

Electoral y Edicacidn Civica Distrital péra.conocer la situacion y buscar una
solucién; De'ser necesariose entrevistard a ’los SE v. CAE.

Si se’ engontraran respuestas negativas en |z pregunta 3 del apartado V.
Eualuacron de ta‘Capocitacion se deberd recapacutar al cae v al funcionario.

Er caso de encontrar incensistendias:se deberd dar segmrmento especial a esa
Junta IJsmtal EJecutlva hasta solucmnarlas

£l Viocal Secretario; el Vocal del Registro Federal de Eléctores y el Vocal dé
.Orgamzaaén Electoral locales cormunicaran al Vocal Ejecutivo v al vocal de

Capacitacién Electoral y Educacion Civica local los resulfados de las |

. verificaciones que realizaron.

Cada mtegrante de Ja Junta Local Ejecutiva gue haya reahzado verificaciones
en campo, serd el re_c,ponsable de: caplurar en el Multisistena ELEC2016
(Srstema dé-Sequnda .'nsacu.’acfon} el resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACIQNES

Se utilizara el formato de verificacién en campo para registrar los resultados
de la revision realizada.

Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacidn.

PROGRAMA CE INTEGRADIGN DE MESas DIRECTIvAS DE Casitla Y CAPACTACIGN ELECTORAL
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3.3.2 COTEJO DE FIRMAS DE LOS ACUSES DE NOMBRAMIENTOS CON LAS HOJAS DE DATOS DE LOS
CIUDADANOS SORTEADOS EN LA PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

VERIFICACION EN CAMPO

@ verificar al menos el nimero de distritos en |a entidad conforme 2 Jo siguiente.

o De2a10
ETA 3 ; -
! .Mas de 10 Al menos 6 f

9 En-cada distrito, selectionar 10 ARE v en cada ARE selecaonada verificar al
menos 5 acuses de nombramlentns Es necesario contemplar por 1o menos un acuse
.| de nomibramiento en cida una de las secaones que canforman el ARE seleccionada

1) Bajo la coordinacion del Vocal Ejecutive Local se determinaran los distritos a los
cuzles se acudiréd a realizar |z verificacion.

2) Eneldistrito al que se acuda a verificar, se llevara a cabo lo siguiente:

a) Se solicitard al Vocal de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
Distrital al menos 5 acuses de nombramientos de cada una de las 10 ARe
seleccionadas con sus respectives hojas de datos de los ciudadanos
sorteados en la Primera Etapz de Capacitacién Efectoral. Es necesario

PRGCEDIMIENTO contemplar por lo menos un acuse de nombramiento en cada una delas

secciones que conforman el ARE seleccionada

b} Encada acuse de nombramiento se cotejard que ia firma del funcionario
sea la misma que la plasmada en la hoja de datos del ciudadano
sorteado.

3} En caso de que Iz firma del funcionario en el acuse de nombramiento sea
diferente a la gue aparece en ia hoja de datos de la Primera Etapz de
Capacitacion Electoral, se acudird al domicilio del funcionario para corroborar
que es su firma.

| ¥ 87 en los dtuses de nombramientos y 13s fojas de datos para el curso a

; |:|U|:|acianns sorteados, verificados se ereontraran’ dle‘TEﬂCiBS en las f|.mas !

. despues de haber récprrida con el ciudadano, se deberan reportar al Vocal

Lo Flenutiv .2l Vocalds. E.aﬂar_ntacmn ~l9cmrely de Ecucaciin Civica dlst’rltélm
aphquen medrdas mr«rectwaa demmedml:n i 7

i OBSE‘ﬁ'\[;ACI‘dNES;" 3 1 para:que st
BURANTEU\ i ;

o1 El Vocal Sr:-:-rrelan@, el ‘.-'-Dr:a'l del *‘tEgls.tm Federal de Llect::-r es y- eI "u’ocaﬂ de-

CAPTﬁM i H Orgam?ar_n:}r'r Hectoral Iocaiec. comunicaran al Vocai Ejpcutiva v al Vocal de
' o 1. - Capacitstion. Electoral vy, Edutamon Cwnca facal: los resultado_s de las]
o vea‘lﬁcaames quereahzaron e R

& Cada, infggfanre de la Junjca‘ Loéal £jeciitiva gue. haya realizado verificaciones:

PROGRAMA DE INTEGRACION DE M £sas DIRECTIVAS DE Casilta Y CAPACITACION ELECTORAL
ANEXO 4.1, Guia PARA VERIFICAR: JUNTA LOCAL ESECUTIVA PAGIta | 47




instituto Nacional Electoral ‘ lNE

CONSEJO GENERAL DIRECCION EIFCUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL ¥ EDUCACIGN CIVICA oHiata Mociorat Elncrors

en campo, serd:el responsable ‘de-capturar en el Multisisterha ELEC2016

- -[Sisterma de Sequnda insacuiocion) el resultada dé sus verificagiones.

¥ Se recomienda realizar las verificaciones con oportunidad v calidad para
utilizar los resultados obtenidos come medida preventiva y correctiva en la
integracion de mesas directivas de casilla v en la capacitacién electoral.

v Se utilizara el formato de verificacidn en campe para registrar los resultados

RECOMENDACIGNES de la revisién realizada.

v Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrard a los vocales o

consejergs que participen, misma gue se contabilizard come unz sola

verificacidn.
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3.3.3 CALIDAD DE LA CAPACITACION IMPARTIDA A LOS FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE
CASILLA

VERIFICACION EN CAMPQ

',MEI‘A

| @ Verificar al menos el nimero de distritos e |a entidad conforme a lo siguiente.

DeZall - Emtre Zy5
Més dé 10~ ‘Al merios 6

@ En cada distrito, verificar al menos 10 ARE y en cada aRE seleccionada, 5 hojas de
datos parz el curse a funcionarios de casilla. Es necesario contemplar por'lo menos
una hoja de datos en cada una.delas secciones que conforman el ARE seleccionada

9 Verificar al menos I capacitacion del cag gue fue mejor evaluade y al menos 1
“capacitacion del ca gue fue peor evaluado.

PROCEDIMIENTO

1} Bajo la coordinacion del vVocal Ejecutivo Local se determinaran los distritos a los
cuales se acudird a realizar la verificacion.

2) Eneldistrito al que se acuda a verificar, se llevard a cabo lo siguiente:

¥ Sesolicitara al Voca!l de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Distrital
las Hojas de datos para el curso o funcionarios de casilic de las ARE
seleccionadas.

¥ Se revisara que las preguntas del apartado V. Evalugcion de la
capocitocion estén contestadas, sobre todo la pregunta 3.

»  Se solicitara al vocal de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica Distrital
los cuestionarios de |a evaluacidn de la calidad de la capacitacidn electoral
alos funcionarios de casilla aplicados por el SE.

» Con base en las respuestas del apartado V. Evoluocién de la capacitocién
de las hojas de datos para el curso @ funcionarios de casilla revisadas se
selaccionara al cae que fue mejor evaluado v al cak que fue peor evaluado
y se acudird a presenciar la imparticion de al menos una capacitacion de
cada uno.

3) Eldiz que se acuda a verificar la capacitacion que impartird el cae gue fue mejor
evaluado y del caE que fue peor evaluado, se realizard lo siguiente:

a} Seaplicard el “Cuestionario de evaluacién de |z calidad de [a capacitacién

ProcRama DE INTEGRACION DE MESAS DNRECTIVAS DE Casilia Y CARPACTACION ELECTORAL
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electoral a los funcionarios de mesas directivas de casilla” {cuestionario) al
final de la capacitacién. En el caso de que la capacitacion verificada sea
realizada de manera grupal, se seleccienard a un funcionario para que
conteste el cuestionorio. En case de gque se aplicara mas de un
cuestionario en la capacitacién grupal, solamente se registrard uno en el
Multisistema ELEC2016.

4 Sien la capacitacién impartida a los funcionarios de casilla se encontraran

incohsistencias se deberdn reportar al Vocal Ejecutive v al Vocal de Capacitacion
Elettoral y Educacion Civica distritales, para que tanto el cag, como el
funcionario de casilla sean recapacitades,

ORSERVACIONES
DURANTE LA 4  El'Votal Secretario, el Vocal- det Registro Federal de Electores y el Vocal de
VERIFICACION Y - Organizacién Electoral localés comunicaran al” Yocal Ejecutivo vy al Vocal de
CAPTURA .Capacitacién Electoral y Educacion Civica local los resultados desu verificacion.
& Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones en
-campo, sera el respensable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sisterma
-de Segunda Insaculacion) el resultado de sus verificaciones.
¥ Se utilizard el formato de verificacién en campo para registrar los resultados de
la revisién realizada,
RECOMENDACIONES e , ) .
¥' Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrara a los vocales o

consejeros que participen, misma que s¢ contabilizara como una sola
verificacién.

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS OF CasiLa v CAPACTACION ELECTORAL
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‘% PROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016
I N E CUESTIONARIO DE EVALUACION A LA CALIDAD DE LA CAPACITACION ELECTORAL A LOS
InstHute Haclonal Electoral FUNCIONARIOS DE CASILLA

VERIFICACIGN EN CAMPO

JUNTA Local BIECUTIVA

Distrito [ ] Secc'rén( Ndmero de [ J FechaL ] Calificacién
cuestionarto

ARE Nombre del
CAE

Z0RE G Nombre del
SE

Su informaciénes importante pues. nos permite evaluarla calidad de Ja capacitacién quese le proporciond. .
Por favor conteste las siguientes preguntas. Margue con upa “X” el recuadro que indigue Ja respuesta

1. Esuna de [as causas por las cusles se puede anular la vetacion recibida en una casilla

o~

a) Permitir la entraca de un representante de partido

aj . Que el presidente recoja la credericial de alector 2 D hy - Permmr el acteso de log erresemanre de partico
fa]

‘un ciudadano: cuande preserle tachzduras Dolluc_o parat _---abservenlavclauum
enmendaduras

Pammitir querun ciudadano vote sin credencial y sin gy Que el presidente permita que un ciudadano
preéseniar una sentencia favorable del Tribunal D discapacitado ejerza el voto con ayuda de otra

Flectoral de! Poder Judicial de la Federacion persena

2 {Cudles sonlos dos requlsrtus para gue un tiudadana pueda votary

aj Gozar de buena reputacién y no haber sido b) Contar con credencial de elector y estar inscrito en fa

condenado por algun delito lista neminal de eleclores

) We rnilitar en algun pariico pulmco y esiaf mnscrito 4} Ser ciudadano: mexicana, eh pienc eercca de sus
en &l padrﬁan electoral derechet civiles v ser rosidente de la seccidn
electoryl

3. ¢Quiénes se encargan de contar [0s votos?

a} Lo representanies de partidos politicos ; by Los presigenies oe casifla

U

U

O

O

i U

¢} Los escrutadores Dd) Los secretarios D
O

O

O

()

4, éCusl es un motivo por el gue se puede suspender |a votacion?
b) Se pongaen perlgro la seguridad de los ciudadanos

politico

ci *Cuzndo no haya inds eleciures D 4} Pat miLirI otaddn de un candidato a Cargo oe

elﬂcnon popular
5. dQué se hace cuando se presentan electores con algun tipo de dlscapacn:lad adultos mayores y
mujeres embarazadas?

a}  Pueden voltar sin necesidad de hacai fila, y pueden D b} Ge permite que algumn nas vore por ellos con un

ser ayudados porla persona de su corfianza penniso

¢} Nose les permite votar ya gue las casilla no D d} Pueden volar siempre y cuango puedan pasarsin

cuentan con las instalaciones apropiadas ayuda a la mampara para gjercer su vore

Nombre y firma del ciudadano

PROCRAMA DE INTEGRACION DE MEses DIReCTIvAS DE CasiLis ¥ CAPACTACKON ELECTORAL
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3.3.4 SIMULACROS ¥/0O FRACTICAS DE LA JORNADA ELECTORAL

VERIFICACION EN CAMPO

META

@ verificar al menos el nimero de distritos en |a entidad conforme a lo siguiente.

De2a10 Entre2y 5
Més de 10 Al merios 6

1. @ En tada distrito seleccionar 5 ARE y en cada ARE verificar al menos la realizacion

“de 1 simulgcro:

PROCEDIMIENTD

1} Bajo la coordinacién del Vocal Ejecutivo Local se determinaran los distritos a
los cuales se acudird a realizar la verificacion,

2} El Vocal de Capacitacién Electoral vy Educacién Civica Local solicitard a los
vocales del ramo de los distritos donde se ha decidido realizar |a verificacién,
los horarios y lugares en los que se tienen pregramados simulacros de la
Jornada Electoral.

3} En reunidn de trabajo, bajo la coordinacién del Vocal Ejecutive Local v con
base en la programacion de los simulacres, la Junta Local Ejecutiva
determinard los dias en los cuales se realizard la verificaciéon de los mismos.

4) El dia que se acuda al distrito para verificar la realizacidn del simulacro, se
utilizar el formato de Evaluacion del simulacro v prdcticas y se realizard lo
siguiente:

a} Tomar nota del numere de asistentes al simulacro (o practica) de la
Jornada Electeral.

b} Ver que el cae haya creade un ambiente de confianza y dindmico al
realizar el simulacro.

c} Revisar que se muestren los materiales que serdn utilizados el dia de la
lornada Electoral.

d} Observar que se realicen ejercicics de clasificacidn de votos y llenado de
actas.

e} Revisar que se resuelvan adecuadamente las dudas que presenten les
asistentes al simulacro ¢ practica conforme a la norma.

5} Sélo se aplicard un formato de “Evaluacién” por cada simulacre o practica
verificada. En caso de aplicarse mds de uno, sdlo se podra registrar un formato
en el Multisistema ELEC2016.

PrOGRAMA DE INTEGRACUON OE M Eesas DIRECTIvAS CF Castita v CAPACTTACIGN ELECTORAL
ANEX0O 4.1, Guix para VERIFICAR: JUNTA Local EZECUTIVA PAGINA | 54
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“CAPTURA
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En camde que e detev:ten EITOIE'S o lncon5|sten,c|as durante la reah:acwn del
e ch?bﬂra comentar de forma respetuosa ¥ en un mnmenm
pruriente con lgs rFs‘ponsabJes del simufacra, ello” con el fin que pueda
cnrremrse o mlventar&e- en; é&e l'”'lGﬂ"tEr'ltC' Se dnbené cnmumcar al Wocal

EJECL:ITI'-'D y-ocal de ﬂapacltacmn Hecroral i® Educac:nn Cmca d{gtrltares para;

E1 ".-'om! Secretarlp, &) anat del Regustm Federal de Elecwres 5l ‘mcal de
f}rgpmgaﬂon Electoral, Iocales comunicardn al Vacali Ejecutiva ' al Voeal T:,Jp

; \,apa;n:e,cu&n "'Ieu:lﬁral ¥ LduEBUQn'CMCE IocaF Ios resu]tadm dela venl:-:autrn

Cada |n1&giame de "é*Junta Lo-ca1 E|Et"ul|va que ha-,'a reall.zadn verlf"x:acmnes

en {:ampd erd gl resmnﬁahle e captarar en’el Multlsustema ELLCZDlE

) (.‘irstema dEuSEﬂdMﬂJHSﬂEUfHIMH} &l resuilado desus venfrcacron'es‘

RECOMENDACIONES

Se utilizara el formato de verificacion en campo para registrar los resultados

que se obtengan.
Cuando la verificacion se rezlice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros gue participen, misma que se contabilizard como una sola

verificacién.

PROGRAMA DE INTESRACION OE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA ¥ CAPACTTACISN ELECTORAL

ANEXQ 4.1, Guia para veriFICAR: JUNTa LocaL EiEcuTiva
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‘* I N E ProOCESO ELECTORAL LOocaL 2015-2016
Instituto Naclonal Electoral EVALUACIGN DE SIMULACROS Y PRACTICAS
VERIFICACION EN CAMPO
JunTA Local EJEcuTiva

Nombre del CAE | )

entcad ] omo [ ]
s | I —
Fecha de aplicacién Calificacién :

Instrucciones: Marque con una “X” en el recuadro que corresponda. Si No
1 d‘é’l CAE -creé un_ambien'ée de confianza a !a’h&m’;ie realizar el simulacro? DD
2. !Le mostrd los materiales que utilizard el dia de 2 Jc->rr_|ada EIectou%l? | D D
3 -c'RgeaIizd algﬁn eiémibid de 'élasiﬁcacién de los votos? _ DG
4, ?‘,Realizé {a préctica dei llenado de actas? - Q D

-5, AREISDIN'ié adecuadamente todas las dudas? : ’ ' DD
Niimero de participarnites:

Nombre y firma de quién realizé la verificacién

PROGRaMA DF INTEGRACION DE MESAS DIRECTMAS DE Casitia ¥ CAPACTACION ELECTORAL

ANEXC 4.1 Gula paRA VERIFICAR: JUNTA LOCAL FiscuTivA PAcina | 56
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3.3.5 SUSTITUCIONES DE FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA

VERIFICACION EN GABINETE

META

e verificar en el MultlSlstema ELECZOIG (Sistenta de Sustitucién ge Funcianorios
de Cosrl.’a) las sustituciones de fos funcaonar' ios de casilla en &l 100% de los drstrl bos.

g3 i e da

PROCEDIMIENTOD

1} Durante la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral los vocales de |a Junta
Local Ejecutiva revisardn en el Multisisterna ELEC2016 (Sistema de Sustitucion
de Funcionarios de Cosilla) en cada distrito, el avance de las sustituciones de
los funcionarics de casilla.

2} Analizaran en cada distrito 1a cédula del Multisisterma ELEC2016 {Sisterno de
Sustitucién de Funcionarios de Casilfa) correspondiente a las sustituciones por
tipo de razon.

3) Obtendrdn el porcentaje de sustituciones por distrito y los ordenaran de
mayor a menacr.

4} Tomaran nota de los distrites en los cuales se tiene mayor o menor porcentaje
de sustituciones y se lo comunicardn al Vocal Ejecutivo Local, para que bajo su
coordinacion se determinen los distritos a visitar,

5) En<¢aso de identificar en el distrito, que se presenta con mayor frecuencia una
razén por la que el FMDC es sustituide, en comparacion con Jas demds
razones, © que no corresponde a las caracteristicas propias del distrito, se
procederd a realizar |2 revision de esta razdn en todes estos casos y de ser
necesario se verificard el 100% de sustituciones en el distrite, con la finatidad
de garantizar mayor certeza en el procese de designacién de funcionarios.

5i durante la verificacion se detectara alteracion en la informacidn, se procedera a
la rescision de contrato de S5 o CAE que haya falseadoe dicha informacidn.

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y

% Cads integrante de |2 Junta Local Ejetuti{".va que haya realizado verificaciones en
gablnete se_ responsable de caprurar en el Multisisterna EL EC2016 {Sisterna de |
Susnfucron de’ ‘FancipRarios de Casilla) el resultado de sus venf;cacmnes

RECOMENDACIONES

v Cuando la verificacidn se realice de manera grupal se registrara a los vecales o
censejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacion.

VERIFICACION EN CAMPO

META

@ Verificar al menos el nimero de distritos en la entidad conferme a lo siguiente.

PROGRAMA DE INTEG RACION DE MESAS DIRECTIVAS OF CASILLA Y CAPACTACION ELECTORAL
ANEXO 4.1, GUlA eaRA VERIFICAR: JunTA LOCaL FIECLNIVA PAcwa | 57
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Entre 2y &
M3s de 10 Al menos 6

@ tn cada distrito, seleccionar 10 ARE y en cada. ARE verificar al menos 5
sustituciones de funcionarios de casilla. En el.caso que se tenga duda de la
sustitucion del fungionario, se acudiré al domicilio del funcicnaric para corroborar la

razén de la sustitucion,

Sienel ARE seleccionadsa, no se thienta con los 5 casos de sUstituciones, se tomaran
de otra ARE, hasta completar la meta establecida {50 casos por distrito).

PROCEDIMIENTD

1} Bajo la coordinacidon del Vocal Ejecutivo Local se determinardn los distritos en
los cuales se acudird a realizar |a verificacion.

2} En el distrito al que se acuda a verificar se realizard lo siguiente:

» Se seleccionardn las 10 are a2 verificar. Se sugiere sean las que tienen un
mayor nimero de sustituciones.

> De cada are seleccionada se solicitarg al Vocal de Capacitacién Electoral v
Educacién Civica Distrital al menos 5 escritos donde los funcionarios
manifiestan su negativa en participar, en caso de no contar con éste se
revisard el acuse del nombramiente ¢ l2 hoja de datos para el curso a
funcionarios de casilla,

> Serevisaran los reportes que aplique el sE a los funcionarios sustituidos v se
compararan con los datos asentados =n el escrito, acuse del nombramiento
u hoja de datos para el curso a funcionarios de casilla.

¥ Sise tiene duda de la razén por la cual el funcionario fue sustituido o ésta
nG aparece consignada, se acudird a su domicilio, donde se aplicard el
Reporte de verificacicn de laos razones por las cuoales el funcionario es
sustituide para verificar |z razdn de Iz sustitucion.

OBSERVALCIONES
DURANTE LA
VERIFICACION ¥

- CAPTURA

‘¥ Sienlarevision de los escritos, acuse de nombramientos u hoja de datos se
encontraran inconsistencias, se deberan reportar al Vocal Ejecutivo y Vocal de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica distritales para que sean corregidas’
de inmediato.

% Si en la aplicacién del Reporfe de verificocion de los razones por los cuales el
funcionario. es sustituida se encontraran diferencias con lo expresado en un

PanGrama DE INTEGRACION OE M ESAS DIRECTIVAS DE CASILLA Y CaPACTACION ELECTORAL
ANEXC 4.1, Guia PARA VERIFICAR: JUNTA LOcat EJECUTIVA PAGINA | 58
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inicio por €l ciudadano, se deberd reportar al Vocal Ejecutivo v Vocal de
Capacitacion Electoral y Educaclon Civica distritales para que se corrijan de
|nmed|ato

El Vocal Secretario, el Vocal del Registro Federal de Electores y el Vocal de
Organizacion Electoral locales comunicaran al Vocal Ejecutivo y al Vocal de
Capacitacién Electoral y' Educacién Civica locales los resultados: de su
verificacién '

Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones
en campo, serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016
(Sistema de Sustitucidn de Funcionorios de Casiffa) el resultado de sus
verificaciones.

RECOMENDACIONES

Se podré utilizar el formato de verificacién en campo (dependiende del caso)
para registrar los resultados de la revisidn realizada.

Cuande la verificacién se realice de manera grupal se registrara a los vocales ¢
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacidn

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILA ¥ CAPACTACION ELECTORAL

ANEXG 4.1 GUTA PaRA vERIFICAR: JunTa Local EIECUTIVA
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PROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016

REPORTE DE VERIFICACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE EL FUNCIONARIO ES SUSTITUIDO
VERIFICACION EN CAMPO

JUNTA LOCAL EXECUTIVA

D'“m[: N"T:;::G Visita D Notificacién D Capacitacién D Calificacién | !
del CAE ap!icacién

Nombre
_____., del SE §

ZORE
oF

Marque con una “X” en el recuzadro que corresponda

Nombramiento

1. Cuando el CAE s& prasentd &n su domiciliq, ¢ fue recibido por usted?

Sino lo recibic usted sQuién la recibd?

2. ¢Cudl Tue el motivo par el gue usted decidid no participare™

3. tFmnd usled o algon farmbar, vedine o conocido el nombramiento?

Capacitacién

1. Cuando el CAE ce presentd en su domicilio, ¢ fue recibido por usted?

Si no la recibid usted {Quién lo recibio?

2. dlainformacidn que recibio en su domicilio fue clara y sencilla?

Cual Tue el motvo por el gue usled dacicic¢ no particpar?™*

iy

4. ¢Cambid de opinion después de que recibié [a capacitacidn?

Nombre y firma del ciudadano

: Parz uso exclusivo del SE

Derivado de la pregunta 2 (Mombramiento) o 3 {Capacitacidn), ¢ Coincide el mativo por el cual ef ciudadano

s sUstituido con la documentacién entregada por el CAE?

uhwaﬂem ﬂﬁmgqsﬂewﬂla%mwm anda

PROGRAMS DE INTEGRACION DE MESas DiRECTvAS DE CasiLis ¥ CapaCTaCiiN ELECTORAL
ANEXD 4.1, Gula PARS VERIFICAR: JUNTA LOCaL EJECUTIVA

PAclna | 61



Institutc Macional Electoral
CONSEJO GENERAL

4 INE

Instituto Nacional Eloctoral

GUIA PARA LA VERIFICACION

DE LA INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE
CASILLA

Y LA CAPACITACION ELECTORAL

2016

ELECCIOMES LOCALES

ESTRATEGIA

DE CAPACITACION Y ASISTENCIA ELECTORAL

CONSEJEROS ELECTORALES LOCALES Y ORGANISMO
PUBLICO LOCAL

ANEX0 4.2
DEL
PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTTIVAS DE CASILLA Y CAPACITACION ELECTORAL
2015-2016

PROCESC ELECTORAL LOCAL 2015- 2016
DIRECCION EJECUT!IVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVicA

Contigo, México es mds, Stmate.
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL ¥ EDUCACION Cfvica insHiuto Hacionat Eisctoral

CONTENIDO

INTRODUCCION .. vieteeeceesermmresrarssraeaeaeesaaesesaesiasassasessessaatasinseernrsrraaseaneasasnes e errererrar e i an et anrrraes 4

1. FASE DE VERIFICACION; SECCIONES DE ATENCION ESPECIAL (PROPUESTA DE NUEVAS SAE) ..eoecvvrreeeiinne, s
1.1 PROPOSITOS DE LA VERIFICACION DE LA PROPUESTA DE NUEVAS SAE orvvvvevevecersreeeres R 6
1.2 FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARA A CABO LA VERIFICACION DE LA PROPUESTA DE NUEVAS SAE......ccevenvirerrmrere 6
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INTRODUCCION

La verificacién que realizan los consejeros electorales locales a las actividades que llevan a
cabo las juntas distritales ejecutivas en materia de integracién de mesas directivas de
casilla y capacitacion electoral, es fundamental para asegurar que los procedimientos
normativos se apliquen con base en fos principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y cbjetividad.

Esta guia tiene como objetivos:

1) Orientar a los consejeros electorales loceles para que supervisen la aplicacion del
procedimiento para la integracion de mesas directivas de casilla y la capacitacién
electoral del Proceso Electoral Local 2015-2016.

2} Proporcionar los elementos necesarios para que verifiguen las actividades
correspondientes en cada una de Ias fases.

La verificacion se plantea como la comprobacién de la veracidad o autenticidad de la
informacicn gue garantiza la transparencia, legalidad, confiznza vy eficacia en el
procedimiento de integracion de mesas directivas de casilla y en ia capacitacion electoral
impartida a los ciudadanos sorteados y a los designados funcicnarics de mesas directivas
de casilla, asi mismo, nos permite detectar posibles desviaciones en ta aplicacién de los
procedimientos para corregirlas de manera oportuna vy eficaz.

En este sentido, se establecic un crden para la verificacion de ias actividades organizadas
por fases, en cumplimientc al Lineamienta paro verificar lo integrocidn de mesas directivas
de cosiflo y la copocitacion electoral. ’

Las fases a verificar por los consejeros electorales locales son:

e fase de verificocién: Secciones de Atencidn Especiol (adicianadas).

s Fase de verificacidn: Reclutamienta, Seleccidn v Copocitacion de Supervisares
Electarales y Copocitodores-asistentes Electorales.

¢ Fose de verificacion: Primera Etapa de Copocitocion Electaral,

e Fase de verificacién: Segunda Etapao de Copacitacidn Electoral.

Esta guia contiene los siguientes elementos para cada fase:

* Meta por alcanzar para cada actividad a verificar.

* Periodo para realizar la verificacion.

* Procedimiento para llevar a cabo la verificacién.

e Forma en que se registraran los resultades de cadz verificacion.
+ Formatos para registrar los resultados de cadz verificacion.
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La nformacion que se obtenga de las verificaciones mediante las observaciones que
formulen los consejeros electorales locales, sera muy util para la toma de decisiones a nivel
distrital,

Los integrantes del Organismo Publico Local {OPL) podran realizar las actividades de
verificacion del procese de integracidn de las mesas directivas de casilla, conferme a lo
establecido en las gufas de verificacion. Asi mismo, 1as observacicnes se remitiran al Vocal
Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva via oficio, quién realizard su valoracion sobre la
procedenciz de las mismas.

Sclamente se capturaran en el Multisistema ELEC2016 tedas |zs verificaciones que fueren
realizadas por los consejeros electorales locales del INE.

En el cumplimientc de las acciones de verificacion tante los consejeros electorales locales y
el Organo Publice Local, no deberén interferir en {as actividades que se asignen a os € y
CAE, 5ino mds hien, ser un factor de agoyc para eilos v la labor que desempenan.

1, FASE DE VERIFICACION: SECCIONES DE ATENCION ESPECIAL {PROPUESTA DE
NUEVAS SAE)

La verificacion de las Secciones de Atencién Especial (saf) se refiere a revisar el
procedimiento para la inclusion de nuevas sag, asi como las modificaciones de nivel 1 a2 2,
con el propdsito que se cumpla con lo establecido en el Lineamiento para aprobar
Secciones de Atencion Especial (anexo 3 del PIMDC).

La verificacién de la inclusién de nuevas saE permitird confirmar (a justificacién de las
secciones electorales que por sus caracteristicas o problematicas, se dificulte lograr la
integracidn de las mesas directivas de casiliz con ciudadanos sorteados y en su caso,
tomados de la lista nominal, asi como apoyar a las juntas distritales con sugerencias y
medidas alternativas de trabajo, de tal forma que resulta muy Importante que los
consejeros electorales locales verifiguen oportunamente la propuesta de inclusion de
nuevas sat al listado ya aprobado por las juntas distritales ejecutivas.

Las actividades de verificacién serdn coordinadas por el Consejero Presidente del Consejo
Local, con el fin de realizar un trabajo en equipe y colaborativo con todos los consejercs
electorales locales. Cabe sefialar gue esta actividad no se contrapone con aguéllas que
reguieren llevar a cabo los consejeros electorales locales por su cuenta.
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1.1 PROPESITGS DE LA VERIFICACION DE LA PRGPUESTA DE NUEVAS SAE

Verificar que las juntas distritales ejecutivas hayan incluido en la propuesta de nuevas Sat
aquellas secciones en las cuales identificaron dificultades para contar con la cantidad suficiente
de ciudadanos aptas y requeridos para Integrar las mesas directivas de casilla.

Revisar que cada seccidn propuesta como nueva saf esté adecuadamente y planamente
justificada.

Prever que el ndmero de nuevas Sae niyel 2 que se proponagan no rebasen los porcentajes
establecidos en el Lineomiento poro oprobor Secciongs de Atencion Especial.

1.2 FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARA A CABD LA VERIFICACION DE LA PROPUESTA DE NUEVAS SAE

l' IGhM‘L’IﬂIFIJhDGRn

CONSEJEROS ELECTORALES LOCALES

Del 07 de febrerc al 31 de marzo de 2016

1.3 TIPOS DE VERIFICACION

Las verificacicnes que se sugiere realizar son de dos tipos: en gabinete y en campo.

La verificacion en gabinete comprende la revision de |a captura de informacion que realizan
las vocalias distrita'es de Capacitacion Electoral y Educacion Civica a través del Multisistema
ELEC2016 {Sistema de Secciones de Atencion Especial},

La verificacion en campo consiste en realizar visitas a las cficinas de las juntas distritales
ejecutivas y revisar el scporte documental de las actividades realizadas, asi como acudir en
ta fecha respectiva al lugar en el que se desarrollan las actividades para corroborar que se
estén implementando conforme lo indica el Programa de Integracion de Mesas Directivas
de Casilia y Copacitacién Electarol 2015-2016.

La verificacién puede ser bajo la modalidad grupal ¢ individual. La grupal se tomard como
una scla verificacién.
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1.3.1 VERIFICACION EN GABINETE

La verificacion en gabinete comprende la revision de fa captura de informacién gue realizan
las vocalias distritales de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica a través del Multisistema
ELEC2016 {Sisterma de Seccianes de Atencion Especiol). Con base en el Listade de sae
capturado por cada distrito, los consejeros electorales locales podran realizar la verificacion
de las nuevas sAE propuestas en los distritos de la entidad.

MEeTA
PROPUESTA

VERIF}CACION EN GABINEI'E

n Se’ remmienda revisar en todos fos distritos que el nimero de SAE hivel 2 no
rebasen los’ porcentajes estableados enel Uneam:enro para apmbar Secciones de
Atencrdn Especral

@ s¢ sugiere deriisar e todof 168 distrites de |a entidad que-las nuevas sat
propuestas sélo correspondan al nivel 2 y que estén adecuada 'y plenamente
Jus_tiﬁz;édas conforme lo indicz €l Lineoriento para aprobar Secciones: de Atencitn

2 ‘Es'peciai.

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

Del 07 de febrero al 31 de marzo de 2016

1} En el caso de que algun distrito de la entidad proponga nuevas sae debera
enviar una notificacién mediante correo electrénico al Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica Local, informando que se estan proponiendo
nuevas SAE.

2} Et Consejero Presidente informard a los consejeros electorales locales de las
nuevas propuestas de sag.

3} Se sugiere que fos consejercs electorales locales verifiquen que dnicamente
correspondan al nivel de afectacién 2,

4) Se recomienda revisar en este periodo que en los cambios de nivel 1 2 2 se
haya realizado la visita al 100%, verificando los comprobantes de visita y/o en
su casg, los acuses de recibo de las Carta-Notificacidn y Hojas de Datos,

OBSERVACIONES

DURANTE LA
VERIFICACIONY
CAPFTURA

% Se recormnienda que las observaciones que se deriven de las verificaciones se
registren en este mismo periodo.

% Cada Consejero Electoral Local que haya realizado verificaciones en gahinete,
podrd capturar en el Multisisterna ELEC2016 (Sistema de Seccianes de Atencion
Especial) el resultade de sus verificaciones.
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RECOMENDACIONES

v

v

v

En caso de gue no existz consenso en €l resultado de las verificaciones
realizadas por los consejeros electorales y voczles locales que las lleven a
cabo, se recomiendz que rezlicen una nueva verificacidén de manera conjunta,
para ver la posibilidad de llegar a un acuerdo schre el resultado de la
verificacién. Si no hay acuerde prevalecerd la decisién del Vocal de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica y el Vocal Ejecutivo focales.

Se sugiere distribuir 1as secciones entre los consejeros electorales y los vocales
locales con el propésito de ampliar la cobertura v eficacia de la verificacion.

Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros gue participen, misma gque se contabilizard como una sola
verificacion,

1.3.2 VERIFICACION EN CAMPO

la verificacion en campo consiste en visitar la Junta Distrital Ejecutiva para solicitar
argumentos gue justifiguen las nuevas propuestas de SAE nivel 2 y realizar recorridos
cuando exista duda sobre |a justificacion de la propuesta de sat.

META
PROPUESTA

VERIFICACION EN CAMPO

. Se sugiere que los consqeros electorales locales que asl lo consideren,
verifiquen las saE de nivel 2 que presenten dudas sobre la_pertinencia de la

p

ropuesta o sobre su justificacién.

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

1} Desde el Multisisterna ELEC2016 (Sistema de Secciones de Atencion Especial)

3

4

se recomienda imprimir el listado de las nuevas SAE propuestas, solamente
con la relacidn de fas secciones en las que haya duda o se considera que es
insuficiente la justificacién.

En reunién de trabzjo coordinada por el Consejero Presidente del Consejo
Local se sugiere determinar las SAE de nivel 2, que en la verificacion en
gabinete planteen duda sobre la pertinencia de la propuesta o consideren
que no estan adecuadz y/o plenamente justificadas, para lograr que cumplan
con lo establecida en el Lineamiento pora aprobar Secciones de Atencidn
Especial,

—

Se sugiere programar visitas a las juntas distritales ejecutivas, temando en
cuenta que pueden participar todos los consejeros electorales locales. £
Consejero Presidente convocard por escrito a los consejeros electorales
locales, para que de manera conjunta con los vocales, puedan realizar las
verificaciones en campo.

-

En el distrito que se verifique se sugiere dialogar con el Vocal de Capacitacion
Electoral v Educacidn Civica Distrital, con el propdsite de despejar dudas y
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5

conocer las razones o justificacién de la propuesta de determinada seccion
como SAE.

En el caso de la falta de justificacion se recomienda pedir argumentos y
soportes documentales.

Después de haber dialogado y escuchado los argumentos del Vocal de
Capacitacidn Electoral y Educacidn Civica Distrital, st aun quedara duda sobre
la justificacion de la propuesta o se considera que no estéd justificada, se
sugiere realizar la visita a la seccidn para confirmar que cumple con los
requisitos para ser clasificada en el nivel 2 de afectacidn propuesto. A estas
verificaciones pueden asistir el Vocal de Capacitacién Electoral y Educacidn
Civica Distrital y otros vocales distritales que asilo deseen.

OBSERVACIONES
DURANTE LA _
VERIFICACION Y
CAPTURA

&

En caso de detectarse otras caracteristicas o problematicas distintas a las
inicialmente notificadas, se recomienda registrar en el apartado. de
observaciones del formato de verificacién- de sac en campo y seran
comiunicadas al Vecal Ejecutivo y al Vocal de Capacitacién -Electoral y
Educacidn Civica distritales, con el propdsito de que sean atendidas y
complementen ta propuesta, '

Cada Consejero Electo'rarl Local que haya rezlizado verificaciones en campo,
podré capturar-en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de Secciones de
Atencion Especiaf) el resultado de |as mismas.

RECOMENDACIONES

v

En caso de gue no exista consenso en el resultado de las verificaciones por
parte de los consejeras que las lleven a cabo, se recomienda que realicen
una nueva verificacion de manera conjunta, para asi llegar a un acuerdo
sobre el resultado de la verificacion.

Existen secciones en donde la presencia de gente ajena al lugar pudiera
provocar descenfianza entre los habitantes, en estos casos es conveniente
que las verificaciones se realicen en coordinacién con las autoridades del
lugar o con el lider de la comunidad. Esta informacidn serd proporcionzda
por el Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Distrital.

Cuando la verificacidn se realice de manera grupal se registrard a los
vocales o consejeros que participen, misma gue se contabilizard come una
sola verificacién.

Si los consejeros electorales locales realizan las verificaciones por separado,
se recomienda coordinarse para gue las sat a verificar no sean las mismas,
es decir, sean distintas, este con el objetivo de ampliar ia cchertura y
eficacia de |a verificacidn.

Se podra utilizar el formate de verificacién de SAE en campo para registrar
los resultados de la verificacion realizada.
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1.4. FORMATO DE VERIFICACION
Se incluye un formato para llevar a cabo el registro de los resultados de las verificaciones
de nuevas sAE que se rezlicen en campo por los consejeros electorales locales.

La verificacidn individual es aguella gue realiza en campo un Consejero Electoral Local, aun
siendo acompafiade por algun vocal de 'a Junta Distrital Ejecutiva.

La verificacion grupal es aquellz que de manera conjunta realizan en campo varios vocales
de fa Junta Local Ejecutiva y los consejeros electorales locales.
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2. FASE DE VERIFICACION: PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

Esta fase se refiere a verificar las actividades de los se y caE contratados en las juntas
distritales ejecutivas, relacionadas con la visita, notificacién y capacitacion de los
ciudadanos sorteados.

Es fundamentai que la verificacién de estas actividades se realice en tiempo y forma, esto
ayudara a gue en los distritos se cuente con el mayer ndmerc posible de ciudadanos zptos
gue pedran ser funcionarios de mesas directivas de casilla y ademds gue estén
sensibitizados sobre su participacién el dia de la Jornada Electoral.

Las actividades de verificacion serdn coordinadas por el Consejerc Presidente del Consejo
Local con el fin de realizar un trakbajo en equipo y colaborativo con todos les consejeros
electorales locales.

Las actividades a verificar por los consejeros electorales locales, son las siguientes:

Los integrantes del OPL podran realizar las actividades de verificacién del proceso de
integracién de las mesas directivas de casilla, conforme a o establecido en las guias de
verificacion. . Asi mismo, las observaciones se remitiran al Vocal Ejecutivo de la Junta Local
Ejecutiva via oficio, quién realizaré su valoracion sobre la procedencia de las mismas.

Sclamente se capturardn en el Multisistema ELEC2016 las verificaciones que fueron
realizadas por los miembros del Consejo Local del INE,

En el cumplimiento de las accicnes de verificacidn tante los consejeros electorales locales y
el Organo Publico Local, no deberan interferir en las actividades que se asignen a los st ¥
CAE, 5ino mas bien, ser un factor de apoyo para ellos y la [abor que desempefian.

PROGRARKA DE INTEGRACIGN DE MESas DIRECTivAS DE CASILLA ¥ CAPACHTACON E1eCTORAL |
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2.1 PROPOSITO DE LA VERIFICACION DE LA PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

Constatar que en los distritos se visite, notifique y capacite a los ciudadanos sorteados
para ser funcionarios de mesas directivas de casilla con base en los procedimientos y
plazos establecidos en el Progroma de Integracidn de Mesas Directivas de Cesilla y
Copacitacidn Electoral 2016

2.2 FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARA A CABO LA VERIFICACION DE iA PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION

ELECTCRAL

e A e S T Del 08 de febrerp al 04 de abril de 2016

2.3. TIPOS DE VERIFICACIGN

Las verificaciones que se propone realizar son de dos tipes: en gobinete y en compa.

La verificacion en gobinete comprende la revision de la captura de informacion gue realizan
las vocalias distritales de Capacitacion Electoral y Educacion Clvica a través del Multisistema
ELEC2016 (Sistema de Primera Insaculacion).

La verificacion en campo consiste en acudir a las oficinas de las juntas distritales ejecutivas
y revisar el soporte documental de fas actividades realizadas, asi come acudir en la fecha
respectiva al {ugar en el gue se desarrolian las actividades para corroborar que se estén
implementando conforme lo indica el Pragrama de integracion de Mesas Directivas de
Cosillo v Capacitacign Electoral 2015-2016.

La verificacién puede ser bajo la modalidad grupal o individual. La grupal se tomara como
una sola verificacidn.

PROGRAMA DE INTEGRACION BE MESAS DIRECTIVAS DE Casitia ¥ CapACTACION ELECTORAL |
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2.3.1 ORDEN DE VISITA

Es importante verificar que el Orden de visita se esté llevande a cabo en todos los distritos
de 'a entidad conforme lo indica el Programa de integracidn de Mesas Directivas de Casilla
y Capacitacion Electaral y el Lineamiento de Orden de Visita,

VERIFICACION EN GABINETE

META -
PROPUESTA

(1] Se suglere que los CODSQJEI os electorales locales verifiquen en el Multisistema
ELEC2016 (Sistemade Primera. .'nsacun'acmn} que el 100% de los distritos de la
entidad estén llevando a cabo €l Orden de Visita geografico, es decir, se esté
visitando a los ciudadancs sorteados conférme al listado de ciudadanos sorteados a
partir de iz fetra sorteada.

PROCEGIMIENTO
SUGERIDO

1) Se sugiere que durante las dos primerzas semanas que contempla la Primera Etapa
de Capacitacion Electoral, los consejeros ¢lectorales focales revisen todos los dias
que en los distritos se esté cumpliendo el Orden de Visita,

a) En el Multisistema ELEC2C16 (Sisterna de Primera Insaculacion) se sugiere
revisar 3 través de la cédula correspondiente, que el Orden de Visita se esté
tHevando a cabo.

b} Cuando se detecte que en un distrito no se estéd curnpliendo con el Orden de
Visita, se tomard nota y se deberd inforrar al Vocal de Cepacitacién
Efectoral v Educacion Civica Local y/o Distrital para conocer el molivo o
causa por la cual no se estd llevando a cabo vy, en su caso, se corrija la
inconsistencia.

¢} Se sugiere dialogar con €f Vocal de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica
Local y/o Distrital para plantear recomendaciones sobre las medidas
necesarias para corregir y cumplir con el Orden de Visita, asi como hacerlo
del conocimiento del Vocal Ejecutivo Local yfo Distrital para su
correspondiente seguimiento.

2) Se sugiere que la verificacién del cumglimiento del Orden de Visita se lleve a cabo

3

hasta gue se cumpla con el registro del 100% de visitas a los ciudadanos
sorteados, comprobando que en los distritos se haya concluido y cumplido con el
Crden de Visita en todas las secciones electorales.

En lo ¢asos en que se presenten inconsistencias en el cumplimiento del Orden de
Visita, se realizard una sola captura al dia en el Multisisterna ELEC2016. Si no
hubiera inconsistencias se capturara al final de periodo establecido para realizar
dicha verificacién. En caso de que en algun distrito no se esté realizando de
manera adecuada, se establecerd comunicacién con el Vocal de Capacitacidn
Electoral y Educacién Civica para advertirle la problematica v que se tomen las
medidas pertinentes; se registrara el detalle de Ja verificacion correspondiente en
el Multisisterna ELEC2016.

PROGRAMA DE INTEGRACIGN DE MESAS DIRECTIVAS DE CaSILLA ¥ CAPACITACION ELECTORAL
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4) En las seccicnes en las que el Consejo Distrital haya aprobado exceptuar el Orden
de Visita se venficard que se esté sigulendo Ia nueva ruta propuesta y aprobada
por el Consejo Distrital.

OBSERVACIONES
"DURANTE LA
VERIFICACION ¥

CAPTURA

¢ Cada uno de los consejeros “electorales locales qué hayan realizado
verificaciones en gabinete, serd el responsable de.capturar en el Multisisterna
ELEC2016 (Sistermna de Primerg Insaculacion} el resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

v' Se sugiere utilizar el formato de verificacién en gabinete para registrar los
resultados de |z revisién realizada,

¥ Cuando |2 verificacién se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros gue participen, misma que se contabilizard come una sola
verificacién,

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA ¥ CapaCITACION ELECTORAL
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2.3.2 AVANCE EN LA VISITA, NOTIFICACION Y CAPACITACION A LOS CIUDADANOS SORTEADDS

VERIFICACION EN GABINETE

-META
PROPUESTA

@ Se sugiere verificar en el Multisistemia ELEC2016 (Sistema de Primera
fnfacuiacfdn-)'qge el 100% de los distritos estén cumpliende en tiempo v forma con
la visita, notificacién y.capacitacidn de los ciudadanos sorteados.

PROCEDIMIENTO
SUGERIDD

1) Durante la Primera Etapa de Capacitacién Electoral se sugiere que los consejeros
electorales locales revisen en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de Primera
Insaculacion) que en los distritos de 13 entidad se estd capturando la informacion
refacionada con el avance de la visita, notificacion y capacitacidon a los ciudadanos
sorteados.

2) Se sugiere analizar en cadaz distrito las cédulas del Multisistema ELEC2016
{Sistema de Primera Insocufocion) correspondientes al avance de la visita,
notificacién y capacitacién e identificar tos distritos mds rezagados.

a) Avance en la visita:

s Se sugiere revisar que en cada distrito se tenga un avance adecuado
identificando aquéllas secciones donde hay problemas, considerando
que el periodo de la Primera Etapa de Capacitacién Electoral es de 53
dias, asi como la compieiidad del distrito, conforme a la férmula
siguiente:

(M. DE VISITAS NOM. DE CIUDADANDS SORTEADOS EN EL DISTRITO

A REALEZARPCRDIA =
EN EL DHSTRITO PERFODO DE LA PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

Por ejemplo, en |3 entidad de Oaxaca se tiene el resultado de la Primera
Insaculacion de sus distritos:

" RESULTADOD DE LA PRIMERR INSACULACION

DISTRITD LIsTA NOMINAL TOTAL DE
INSACULADCS
01 227,775 29,989
02 192,418 26,272
03 263,950 36,926
04 242,436 32,725
05 224,152 29,785
06 238,913 32,834
07 246,979 32,992
08 278,729 36,325
0s 257,124 33,840

PROGRAMA DE TEGRACION DE MESAS D IRECTIvVAS DE CASILUA Y CAPACITACION ELECTORAL|
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10 227,672 30,512
11 255,335 33,750

Para calcular el numero de visitas por dia se realizard lo siguiente:

NUM. DE VISTAS 26,272
A REALIZAR POR Dia = = 496
ENELDISTRITO O2 53

Nota: En su caso se redondears la cifra final para conocer el nimero de visitas a
realizar por dia.

El numero de visitas a realizar por dia se multiplicard por los dias transcurridos de la
Primera Etapa de Capacitacién Electoral al dia de |z verificacidn,

Por ejemplo si el dia que se realiza la verificacién en gabinete es el dia 21 de febrero
del 2016, habran transcurrido 14 dias de la Primera Etapa de Capacitacion Electoral,
por lo gue en el distrito se espera tener al menos el siguiente numero de visitas
realizadas:

DisTRITO 02

NUM. DE VISITAS A REALIZAR POR DiA: 496

NUOM. DE DIAS TRANSCURRIDOS: 14

MNUM. DE VISITAS ESPERADAS A REALIZAR AL 21 DE FEBRERO: {486%14} = 6,944

INUM. DE NOM. DE VISTTAS
WISITAS Dias ESPERADAS A
ESPERADASA  TRANSCURRI  REALZAR ALDIADE
REALIZARFOR oS LAVERIFICACION
Dk ; ‘21 DEFEBRERD |
02 26,272 53 pias 14 pias 6,944

! CibpADA. FERIODO
L DISTAI MO DELA

0 INSACLILR © RRIMERA
Dos Erara

+ Se sugiere tomar nota de los distritos en los ¢uales se tiene un avance
lento @ muy por debajo de lo esperado en la visita y se lo comunicaran
al Vocal Ejecutivo Local para que bajo su coordinacion se determinen
los distritos a visitar,

b) Avance en la notificacion:

e Se sugiere revisar que en cada distrito se tenga un avance adecuado e
identificardn las secciones donde hay problemas, esto en funcién de un
70% de los ciudadanos visitados (porcentaje minime esperado en las
secciones ordinarias), conforme a la siguiente formula:

NUM. DE NOTIFICRCIONES
AREALIZAR POR DIA = NUM. DE CIUDADANDS VISITADOS EN EL DISTRITO * 70%

EN EL DISTRITO

PROGRAMA DE INTEGRACION DE M ESAS D IRECTIVAS DE CASILLA ¥ CAPATITACION ELECTORAL}
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Por ejemplo, en la entidad de Oaxaca se tiene el avance esperado de
visitas en el distrito 02 al 21 de febrerc de 2016:

MM, DE VISTAS REALIZADAS AL THA'DE LA
Li5TRITE VERI FIGACION
A1 DEFEBRERD

El nimero de visitas en el distrito que se hayan realizado al dia de la verificacion se
multiplicara por 70% (porcentaje minimo esperado).

Por ejemplo :
DistriTo 02

NUM. DE VISITAS ESPERADAS A REALIZAR Al 21 DE FEBRERO: 6,944
NUM. DE NOTIFICACIONES ENTREGADAS AL 21 DE FEBRERD: (6,944%0.70) = 4,861

Nota: En su caso se redondeard la cifra final, para conocer el nimero de
notificaciones a realizar por dia.

AVANCEEN PORCENTAIE BVANCE EN LA
LAVISTA. - MINIOESPERADD. MO FICACION

LISTRITC

® Se sugiere tomar nota de los distritos en las cuzles se tiene un avance
lento o muy por debajo de lo esperade en la notificacidn y se lo
comunicaran al Vocal Ejecutivo Lecal para que bajo su coordinacién se
determinen los distritos a visitar.

t) Avance en la capacitocion:

» Se sugiere revisar que en cada distrito se tenga un avance adecuado de
acuerde al periodo transcurrido e identificaran las secciones donde hay
problemas, esto en funcién de que se esté capacitando al menos el
doble de ciudadanes aptos por casilla, conforrne a lo siguiente:

Por ejemplo, en |a entidad de Oaxaca se tiene el nimero de ciudadanos
capacitados al 21 de febrero de 2015 por distrito:

CASIILAS CIUDADANDS CAPADTADDS

LNSTRITO

PROVECTADAS APT05 AL 21 DEFEBRERD
i 4472 2,147
2 397 2,076
3 544 3,019
4 504 2,593
5 429 1,814

PROGRAMA DE INTEGRACIGN DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA Y CAPACITACION ELECTORAL|
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b 526 2,383
7 469 2,385
8 485 1,642
9 477 2,113
10 4438 2,494
11 482 2,196

Para calcular el ndmero necesario de ciudadanos capacitados aptos requeridos en
el distrito se realizaré lo siguiente:

NUM. DE CIUDADANOS CAPAGITADOS APTOS REQUERIDOS ENEL DISTRITO = NUM. DE CASILLAS
*14

Para los distritos de Oaxaca, tenemos lo siguiente:

P B
01 442 6,188
02 397 5,558
03 544 7,616
04 504 7,056
05 429 6,006
06 526 7,364
o7 469 6,566
08 485 €,790
09 477 6,678
10 448 6,272
11 482 6,748

Para cbtener €l porcentaje de avance en |z capacitacidn del distrito, el ndmero de
ciudadanos capacitados aptos requeridos en el distrito se dividird por €l nimero de
ciudadanos capacitades aptos que se tengan al dia de la verificacicn.

N{M. DE CIUDADANQS CAPACITADGS

AVANCE EN LA CAPACITACION APTOSAL 21 DE FEBRERD
EN EL DISTRITO = * 100
NUR, DE CIUDADANGS CAPACITADOS APTOS
REQUERIDOS EN £L DISTRITD
Por ejemplo:
Distrmo 02

NUM. DE CIUDADANOS CAPACITADOS APTOS AL 21 DE FEBRERO: 2,076
NUM. DE CIUDADANGS CAPACITADOS APTOS REQUERIDOS: (397*14) = 5,558
AVANCE EN LA CAPACTTACION: (2,076/5,558) * 100 =37.3%%

PROGRAMA DE INTEGRACION OF MESAS DIRECTIVAS OF CASILLA 7 CAPACITACION ELECTORAL |
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] CIUDADANDS CILDATANGS
SORTRTE CAPACITADES ARTOS CARACTTADOS AFTOS

SVANCEENTS

3 CAPRCITACION
REQUERIDDS

Se utilizara la siguiente tabla, para conocer el avance en la capacitacién en los
distritos.

08 al 22 de febrero al menos el 25%

23 de febrero al 08 de al menos el 50%
marzo
09 al 22 de marzo al menos el 75%
23 al 31 de marzo entre el 76% vy el 100%

a) Se sugiere tomar nota de los distritos en los cuales se tiene un avance lento ©
muy por debajo de lo esperado en el periodo transcurrido en esta etapa en la
capacitacién y comunicar al Consejero Presidente del Consejo Local para que
bajo su coordinacidn se determinen los distrites a visitar.

% Cada uno de los consejeros electorales lacales que hava realizado verificaciones

OBSERVACIONES i
DURANTE LA en pabinete; serd el responsable de capturar en el Muitisistema ELEC2016
VERIFICACION Y (Sisterna de Primera Insaculacidn) el resultado de-$us verificaciones.
CAPTURA
v" Se sugiere utilizar el formato de verificacidn en gabinete para registrar los
resultados de |z revisidn realizada.

RECOMENDACIONES | ¥ Cuandg la verificacion se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard come una scla
verificacion.

VERIFICACIGN EN CampPo
@ se sugiere verificar al menos el nimere de distritos en la entidad conforme a lo
siguiente.
META
PROPUSTA

De 2ai0 Entre2y 5
Mas de 10 Al menos 6

PROGRANMA DE INTEGRACION OF MEsas DIRECTIVAS CECASILLA ¥ CAPACITACION ELECTORAL|
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a 'En cada distrito se” sugiere verificar al menos un humera de talones
compraobante de la visita y acuses de rec1bo de la Carta-Notificacién, de acuerdo al
rango de cmdadanos sarteados siguientes.

de 19,000 2 26,000 - 50 50

de26,001.232,000. .75 75
de 37,001 a 38,000 - 100 : 100
- mds de 38,000 ; 125 125

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

1} Con base en la verificacidn realizada en gabinete y bajo Ia coordinacidn del
Consejero Presidente del Consejo Local, se determinardn los distritos en los cuales
se llevard a cabo |z verificacion en campo. Las visitas podran ser distribuidas entre
los consejeros electorales locales.

2) Se comunicard al Vocal Ejecutivo vy Vocal de Capacitacidn Electoral v Educacion
Civica distritales correspondientes, el dia oue se ha determinado realizar la
verificacion sobre el avance de {a visita y notificacion a los ciudadanos sorteados.
Las visitas a los distritos podran ser distribuidas entre los consejeros electorales

locales.

3) El dia anterior de la visita al distrito que se verificard, se sugiere realizar o
siguiente:

2} Consultar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de Primera Insacuiacion} el
numero de ciudadanos sorteados del distrito al que se acudira.

b} Determinar el total de acuses gque se verificardn en cada distrito, de
acuerdo af rango establecido en ia meta.

¢) Con base en éste, 2 partir de lo observado en a verificacion en gabinete,
seleccionar las secciones electorales en las cuales se realizara la revision de
los talones comprobante de la visita v acuse de recibo de la Carta

Notificacion,
4) En el distrito a verificar, se sugiere llevar a cabo lo siguiente;
a) Solicitar al Vocal de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica Distrital los
talones comprobante de |a visita y acuses de recibo de |z Carta-Notificacion

de las secciones previamente elegidas para verificar.

b} En los talones comprobante de la visita y acuse de recibo de 1z Carta-
Naotificacion revisar que;

PROGRAMA DE INTEGRACIGN DE M ESAS DIRECTIVAS DE CASILLA Y CAPACITACION ELECTORAL |
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¢ Estén llenados conforme lo indica el Manual del Cepacitador-
Asisterte Electoral Tamo il

* No tengan tachaduras o marcas de corrector y estén requisitados
con pluma y no con ldpiz.

c} Cotejar gue la informacion revisada en los talones comprobante de la visita
y acuses de recibo de la Carta-Notificacidn sea la misma que se capturd en
el Multisistema ELEC2016 {Sistema de Primero Insaculacion), se sugiere
poner especial atencion en los siguientes campos:

s “Fecha y hora de visita”, "e ciudadona es imposible de lacolizar” v
"¢ Entregaste la notificacion?” del Talon comprobante de la visita.

s “Observociones durante fa notificacion” del Talon acuse de recibo de la
carta -notiflcacion,

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y -
CAPTURA

Q

Si en los talones comprobantes de la visita y acuse de recibo de la Carta-
Notificacién revisados se encontraran inconsistencias, se sugiere jnformar y
pregyrﬂ’[a'r al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Distrital para
conocer 13 situacion y encontrar una solucién. De ser necesaric se entrevistard
a los se v caE: i - :

En caso de encontrar incansistencias se sugiere dar seguimiento especial a ese
distrito, sin desatender | resto de fos distritos.

Se sugiere que los consejeros electorales |ocales comuniquen al Voeal
Ejecutivo y Vocal de Capacutacmn Electoral y Educacion Civica locales y/o en su
caso distritales, los resultados de las verificaciones.

Cada uno de los consejeros electorales locales que haya realizade
verificaciones en campo, serd el responsable de capturar en el Multisistema
ELEC2016 {S:stema de Primerg lnsacu/ac;on} el resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

Se sugiere utilizar el formato de verificacién en campo para registrar ros
resultados de |z revisidn realizada.

Cuando la verificacidn se realice de manera grupal se registrara a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sofa
verificacion.
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2.3.3 COTEJO DE LAS HOJAS DE DATOS PARA EL CURSO A CIUDADANOS SORTEADOS CON LA
INFORMACION CAPTURADA EN EL MuULTISISTEMA ELEC2016

VERIFICACION EN CAMPO

META
PROPUESTA

@ se sugiere verificar 3l menos &l nimero de distritos en la entidad conforme a lo
siguiente.

De 22 10: Entre 2y 5
Mas de 10 " Almenos 6

@® se sugiere que en cada distrito se seleccionen 10 ARE y de cada are verilicar al
menos 5 hejas de datos pare el curso a. ciudadanos sorteados. Se deberd.
contemplar por lo menos una hoja de datos para el curso a ciudadanos sorteados

1 en cada una de las secciones que.conforman.el ARE seleecionada. .

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

1) Bajo la coerdinacién del Consejero Presidente del Conseje Local se determinaran
los distritos en los cuales se acudird a verificar. Pueden ser los mismos en los cuales
se realizd la revision del talén comprebante de visita y el acuse de la Carta-
Netificacién o pueden seleccionar otros.

2) En el distrito al que se acuda a verificar, se sugiere que los consejeros electorales
tocales realicen {o siguiente:

a) Soliciten al Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica Distrital el
expediente donde se encuentran las hojas de datos de los ciudadancs
sorteados.

b} Seleccionen las ARE a verificar.

Elijan al menos 5 hojas de datos de cada aRE seleccionada para revisar que estén
debidamente requisitados de acuerdo a lo establecido en el Manual del
Capacitador-Asistente Electoral Tomo #. Se deberd conterplar por lo menos una
hoja de datos para el curso 2 ciudadanos sorteades en cada una de las secciones
que conforman el ARE seleccionada.

b} En el Multisisterna ELEC2016 (Sistema de Primera Insocufacién) revisen que
la informacién capturada coincida con ‘o plasmado en las hojas de datos
verificadas.

c) Parallevar a cabo lo anterior se sugiere realizar lo siguiente:
e Solicitar al Vocal de Capacitacién Electoral y Educacidn Civica Distrital

una impresién de la captura en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Primera Insaculocion) de las hojas de datos reviszdas, también se podra

PROGRAMA DE INTEGRACIGN DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA Y CaPACTACION ELECTORAL|
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consultar la informacién directamente en el sisterna,

¢ Revisen principalmente |z captura de los siguientes campos: “Ultimo
gradeo de estudios”, "Ocupacion” y “Observaciones durante fa 19 etaga
de capacitacion”.

ORSERVACIONES

" DURANTE LA

VERIFICACION ¥
CAPTURA

<>

Si en las hojas de datos para el curso 2 ciudadanos sorteados revisadas se
encontraran inconsistencias se sugi'e:re reportar al Vecal Ejecutivo y al Vocal de
Capacitacién Eectoral v de Educacién Civica distritales para que sean corregidas
de inmediato:

Si se‘,‘éncuéntran‘varias inconsistencias se sugiere realizar la verificacién en todas

las Hojas de datos del ARE.

Se sugiere que 1os consejeros electorales locales comuniguén al Vocal Ejecutivo
y Vocal de Capacitacién Elecloral y de Educacién C|V|ca locales los resultados de
las verificaciones.

Cada uno de los consejeros electorales Iocales que haya realizado venﬂcacuones
en campo, serd el resporisable de capturar eri el Multisisterna ELEC2016
{Sistema dé Primeéra Insaculacicn) el resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

Se sugiere utilizar el formato de verificacion en campo para registrar los
resultados de la revision realizada.

Cuando la verificacion se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejercs que participen, misma gue se contabilizard como una sola
verificacion.
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2.3.4 CALIDAD DE LA CAPACITACION 4 CIUDADANQS SORTEADCS

META
PROPUESTA

VERIFICACION EN CaMPO

@ se sugiere verificar al menes el numers de distritos en la entidad conforme a lo
siguiente [

De2al0 Entre 2y 5
Misde 10 Al menos6

@ e sugiere que en cada distrito se seleccionen 10 ARE y en cada ARE verifiquen al
menos 5 cuestionarios de evaluacion de la calidad de la capacitacién electoral & los
ciudadanos sorteados. Es necesario que se contemple por ko menos 1 cuestionaric
en cada seccidn que conforma el ARE seleccionada.

PROCEDIMIENTO

1) 8zjo l2 coordinacion del Consejero Presidente del Consejo Local se determinardn
los distritos en les cuales se acudird a verificar,

2} En el distrito 2l que se acuda a verificar, se sugiere realizar lo siguiente:

a) Solicitar al Vocal de Capacitacién Electoral y Educacién Civica Distrital
los “Cuestionorios de evoluacidn de Jo calidad de la copacitacién
electorol g los ciudadanos sorteadas” aplicado a los ciudadanos
capacitados de las ARE seleccionadas.

b} Analizar las respuestas de los ciudadanos sorteados plasmadas en el
"Cuestionaria de evaluacian de fa calidod de lo capocitocion electoral o

SUGERIDO los ciudadanos sorteados”, asi como las cbservaciones.
¢} En caso que se encuentren inconsistencias en los cuesticnarios de los
ciudadanos seleccionados se sugiere visitar en sus domicilios, para
corroborar la informacién plasmada #n los cuestionarios.
3) El dia que se acuda al domicilic del ciudadanc sorteado para verificar la calidad
de |z capacitacién que le fue impartida por el CAg, se sugiere realizar [o siguiente:
> Aplicar el “Cuestionario de evaluacion de lo colidod de la capocitacion
electoral o los ciudodanas sorteados”.
» Verificar sus datos y su firma,
OBSERVACIONES . .
DURANTE LA % Si en los cuestionarios se encontraran errores en la capacitacién se sugiere
VERIFICACION Y reportar zl Vocal Ejecutive y al Vocal de Capacitacidn Electoral y Educacian
CAPTURA Civica distritales para que se vuelva a recapacitar al ciudadano.

PROGRAMA DE INTEGRACION OE MESRS DIRECTIVAS DE CasilLa ¥ CapaciTacidy ELECTORAL|
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4+ Se sugiere que los consejeros electorales locales que realicen verificaciones
comuniquen al Vocal Ejecutivo v Vocal de Capacitacién. Electoral y Educacién
Civica locales los resultados de las mismas.

% (Cada uno de los consejeros electorales Jocdles que haya realizade verificaciones
en campo, sera el responsabfe de capturar en el Multisisterna ELEC2016
{Sisterng de Primera Insaculacion) el resuttado de sus verificaciones.

¥ Se sugiere utilizar el formato de verificacién en campo para registrar los
resultados de la revisidn realizada.

¥" Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrara a los vocales o

RECOMENDACIONES consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacidn.

v’ Se sugiere capturar el nimere de cuestionarios de evaluacién de la calidad de la

capacitacién electoral aplicades a los ciudadanos sorteades.

PROGRAMA DE INTEGRACION DE M ESAS DURECTIVAS DE CaSILLA ¥ CAPACITACION ELECTORAL |
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ENTIDAD:

PROCESC ELECTORAL LOCAL 2015-2016

CALIDAD DE LA CAPACITACION A CIUDADBANDS SORTEADOS
VERIFICACION EN CAMPO

CONSEIEROS ELECTORALES LOCALES

VERIFICACION: [ nowiouar | Groral |

DISTRITO:

FECHA: / /

NUM. DE ARE VERIFICADAS

NUM, DE CUESTIONARIOS VERIFICADOS

¢SE ENCONTRARON INCONSISTENCIAS EN LOS CUESTIONARIOS DE EVALUACION 4 LA CALIDAD DE LA . i i
CAPACITACION ELECTORAL A LOS CIUDADANOS SORTEADOS ?

ENCASO DE RESPONDER “S{” ANOTE EN CUANTOS

INFORMACION DE LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS EN LOS CUESTIDNARIOS DE LOS CUDADANGS SELECCIONADOS
(ANOTE EN FORMA ASCENDENTE EL NIMERO DE LA ZORE, ARE ¥ SECCION DE LOS CUESTIONARIOS DE EVALUACION DONDE SE

ENCONTP.ARGN |NCOMSISTENC}A5]

A I R TR GBSERVACONES =
TOAE | ARE sgg-:_am | CUESTIONARIGS | 4ANm'E;Lﬂs‘5muﬂsmx:de='ﬂmemmmnnmmﬂmmma:
b : | AERIFICADOS | e 5|mgﬁﬂhﬂuemms1mﬁfnﬂrl.rmr]

EN EL €ASO QUE SE ENCONTRARON (NCONSISTENCIAS ¢SE ACUDIS A LOS DOMICILIOS DE LOS CIUDADANOS Y SE mi
CORROBORG LA INFORMACION PLASMADA EN LOS CUESTIONARIOS ?

| ESERVACIONES Y-FROBLEMATICRS (ANOTE LOS FRRORES L GMISIONES DETECTATIAS £K LA ;.Hxncm BiEL CUPSTIOMARIE A 105

n.umm.a.rmss-:mr:.no-::ss:cumm'mmn l.m“.lﬂrl qummthLREmenﬂ B e e e L
CARGO
NOMBRE {REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FiRMA

LOCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARA)

PROGRAMA BE INTEGRACION DE PAEsas DIRECTIVAS DE CASILLA ¥ CAPACTACION ELECTDRAL|
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PROCESC ELECTORAL LOCAL 2015-2016

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA CAPACITACION ELECTORAL A LOS

% INE

Ingtitute Nacional Eleciaral

CIUDADANGS SORTEADOS
VERIFICACIGN EN CAMPO
CONSEJERQS EECTORALES LOCALES

I

Distrito Seccldn NUmero de { I Fechal
cuestionario

ARE :3 Nombre del CAE
ZORE B
Nombre del SE

Su Informackan es Importants pues nos permite evaluar la czlidad de |a capacitacidn gue se le proporclond. Por favor conteste ias sigulentas

preguntas. Margue con una “X* en el recuadro que corresponda

1. Cémo se selecciona a los ciudadanos para integrar las mesas direchivas de casilla?

a}  Designades por &l hj Dedienados por el INE cl  Designados por los d}  Designados por el =
presidant= munu:‘r;all'D mediapte sorteo del mes v D partidos _polltices © Consejo Distrital per D
mediante 'a escolaridad faletra medante la  lista - rredio de 13 fecha de
de jos ¢cindadaros < norminal nacimiente

2. :Porqué es importarte la participacion de les ciudadanos came funcionarios de casiila?

3} Parz catisjacer a los - 'h; Para qué 2553 mas gents ] Para garaotizar que dy  Para que
partidos noliticos 3 los votos s coraprendan . como

- . cuenfen hien s¢ realiza la elecoion

3. p0wlénes la mAxima avtoridzd en las mesas directivas de casilla?

a}  Elpresdente D h)  Los partidos politices D ¢} Lot electores D d)' El CAE D

4 déudndo se ifevaran o cabo las proximos elecriones? ‘

3} El4de julio D 5). [1S de junic D ¢} Ef3dejuic D d}  Ft3 de agosto D

5. ¢Cudl es uno de los momentas de la Jomada Electoral? : ]

a}

Tnstalacion de |a casifla D b Capacitacion A los D o) Integracion  de la d} vislta y notificacion C]
ciudadancs mesa directiva de aciuidadanos

casilla

Nombre y firma del cludadano

PROGRAMA DE INTEGRACIONR DE MESAS DIRECTIVAS DE CasiLLa ¥ CAPACTACISN ELECTDRAL}
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2.3.5 RAZONES POR LAS CUALES NO PARTICIPAN LOS CIUDADANGS SORTEADQS

VERIFICACION EN GABINETE

META
PROPUESTA

@ se sugiere verificar en el 100% de los distritos el rubro “Razones por las cuales
no participan ibs ciudadanos sorteades” en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Primera Insaculacién). ; ;

PROCEDIMIENTD
SUGERIDO

1} Durante la Primera Etapa de Capacitacion Electoral se sugiere que los consejeros
electorales locales revisen en el Multisisterna ELEC2016 (Sistema de Primera
Insaculacion}, en cada distrito, el rubro “Razones por las cuales no participan los
ciudadanos sorteados”.

Se sugiere analizar en cada distrito en el Multisisterna ELEC2016 (Sisteme de
Primera Insocuiacidn} las cédulas correspondientes, tomando en cuenta las
razones que pueden ser atipicas {que presenten un incremento o decremento
considerable, o que sean novedosas) para las caracteristicas del distrito.

N
~

3) A partir del analisis bajo la coordinacién del Consejero Presidente Local, se
elegirdn los distritos que se visitaran para verificar.

En caso de identificar en el distrito, que se presenta con mayor frecuencia una
razén por la cual no participan los ciudadanos sorteados, en comparacién con
las demds razones, o que no corresponde a las caracteristicas propias del
distrito, se procederd a realizar la revision de esta razén en todos estos casos y
de ser necesario se verificara el 100% de sustituciones en el distrito, con la
finalidad de garantizar mayor certeza en el proceso de designacidén de
ciudadancs sorteados.

=

5i durante la verificacion se detectara alteracién en ta informacidn, se proceders a
la rescision del contrato del 5E o CAE que haya falseado dicha informacion.

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION ¥
CAPTURA

% Cada une de los cons€jeros electorales locales que haya realizado
verificaciones.en gabinete, serd el résponsable de capturar en el Multisistemna
ELEC2016 {Sistema de Primera insaculacidn) el resuttado de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

v Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacion.
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ANEXC 4.2 Guia PARS VERIFICAR: CONSEIEROS ELECTORALES LOCALES ¥ OPL PAiNe | 33




Instituto Nacional Electoral
CONSE.JO GENERAL.

4 INE

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTCRAL ¥ EDUCACION CIVICA Inatttute Nuclonn Electaras

VERIFICACION EN CAMPO

META
- PROPUESTA:

@ se sugiere verificar al menos el numero de distritos en la entidad conforme a lo
siguiente. .

De2ald Entre 2y 5
Més de 10 Al menos 6

@ 5e sugiere que en cada distrito-seleccionado se verifique en 10 ARe 2l menos 5
cascs de ciudadanos que ne participan. Si se tiene duda de alguno de los cascs
revisados se recomiendz’acudir al domicilio del ciudadane parz corroborar la razén
de su no participa ci;’m. .

S5i en el ARE seleccionada no se cuenta con los 5 casos de ciudadanos que no

participan, se tomaran de otra ARE, hasta completar la meta establecida (S0 casos
por distrito).

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

1) Bajo la coordinacién del Consejerc Presidente Local se determinaran ios distritos
en los cuales se acudiré a verificar,

2} En el distrito al que se acuda a verificar, se sugiere realizar lo siguiente:

Seleccionar las 10 aRe z verificar, se sugiere que sean aquellas en dende se tigne el
mayor numerc de ciudadanos gque no participan. 5i en el ARE seleccionada no se
cuenta con los 5 casos de ciudadanos que no participan, se tomaran de otra ARE,
hasta completar la meta establecida.

a} Solicitar al Vocal de Capaditacidn Electoral y Educacion Civica Distrital el
expediente donde se tengan los escrites de los ciudadanos sorteados gue
manifiestan su negativa en participar, en casc de no tenerlo se pedird el
expediente donde se tengan los talones acuse de la Carta-Notificacién o la
hoja de datos para revisarios.

b} Revisar los reportes que aplicd el se a los ciudadznos sorteados y se
comparardn ¢on los datos asentados en el escrito, acuse de la Carta-
Notificacién u heja de datos del ¢iudadano sortezdo.

¢) Sise tiene duda de las razones de la ne participacién de los ciudadanos
sorteados, se sugiere acudir al domicilio del ciudadano para verificar la
razén de su negative g participar y se recomienda aplicar el “Reporte de
verificacion de las razones por las que el ciudadano no participa”.

(OBSERVACIONES

PROGRAMA DE INTEGRACIGN DE Mesas DIRECTIVAS DE Casitia Y CAPACITACHIN ELECTORAL|
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DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA -

Y
R

Si en la revision de Jus formatos, acuse de le Carta- Motificacidn u hoja de datos
se encontraran inconsistencias, se sugiere reportar al Vocal Ejecutivo y Vocal de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica distritales para que sean corregidas de
inmediate.

Si en la aplicacidn del reporte a los ciudadanos sorteados se encontraran
inconsistencias, se inférmardn al Vecal EjECU’[IV.O y Vocal de-Capacitacion
Clectoral y Educacion Civica distritales para gue sean corregidas de inmediato.

Sé sugiere fue |os consejeros electorales locales que realicen verificacienes,
comuniguen al Vocal -Ejéeutivo y Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica locales los resultzdos de las mismas.

.Cada uno de los consejeros electorales locales que haya realizado verificaciones

en campo, serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016
(Srsfemcr de Primera. fnsaculac:on) el resultado de sus verificaciones,

RECOMENDACIONES |

Se sugiere u.ti‘lizar el formato de verificacion en campo pana registrar los
resultades de Ia revision realizada.

Cuando la verificacion se realice de manera grupal se registrard a los vocales o

consejeros gue participen, misma que se contabilizard como una. sola
verificacion.
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