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taxtifuto Naciona! Eloctoral
SUPERWVI$OR ELECTGRAL O CAPACITADDR-ASISTENTE ELECTORAL (HONORARI0S)

PROCESO ELECTORAL LOoCAL 2015-201686

México Estados Unidos Guatemala
" Educacldn Primaria E!eme.’?t?fy v LA, 5
: Education Educacidn Primaria
De6 &1l ahcs
Grados 1.6 De 6 a1l aflos Grados 1-6
Grados.1-5 05
Educacidn Secundaria luigr High School Educaclén Secundaria
De 12 a 14 afios g T #2124 afios (Clclo basico)
Grados 1, 2y 3 e Oradesh fy 8 Grados 1,2y 3
‘Secundaria
e . Cido.cr ficado
Bachilletato High School \ieqpeersiicean]
.De 15 a 17 afies. De 1413'1.“} afios
dos 1,2y 3 Gradds 9, 10, 11y 12 ol g
Grados 1,2y 3radds 9, 10, 11y 12, Baeh et Forma.gé’n :
7 Profesional
¥ 1,2y3

Educacién Superior Modallgdes: ¢ iy T
Universidades Tecnoldgicas, Edugaesin . = Postsecbadany Fducation:
Normal, Universidddes; TRt _' v Cillege -ﬂnivé_r&_b,-; ey
Tecnoltglcos Bepatialzacion, — - = - professionalvotationaly — ==
Magstria; Doctoradoy Post-doctorado + + . Technical

la edwacdn en México y en Estados  Unides.  {sf). Recuperado el 12 de agosto de 2015, de
htt peffwwen.mexterior sep.gob rmx/l emeu.htm

DECRETO Promulgatorio del Acuendo entre los Estados Unidos Mexicanos y fa Republica de Guatemala sobre Reconocimiento Mt uo de
Cemificados de Estudios, Titulos y Grados Académicos a Nivel Primaria, Secundaria ¥ Medio Superior o sus Equivalentes, firmado en la
ciudad de Guatemala, el veintiséis de octubre de dos mil nueve, hitp:/fvewrw dof gob.me/nots detalle_popup.phpreodigo=5268220
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‘Q— I N E RELAQGN DE DOCUMENTATION ENTREGADA POR EL ASPIRANTE A
irstfiisie Hacional Electaral SUPERVISOR ELECTORAL 0 CaPACTADOR-ASISTENTE ELECTORAL (HONORARIOS)
PADCESC ELECTORAL LoCcAL 2015-2016
Fecha de recepclan /7 i Niim. de convocatoria __ Folio del aspiranta ’
____- Junta Distrits! Ejecutiva de! Instituto Nacional Ekctoral en er Ested de K

Munlcnplo 4 Localidad
Sede Fe(J Arerra [
El/la aq:;lram:e it ik entragd |a siguiente documantackin;

Mosrd  Emren

Obsarvaciones

Acta de nacimiento
“Credencial p para e Vaotar _
Comprobante de estudios ’
_Caomprobznte de domicilio
Registro o Federal de Contribuyentes (RFC/® :
Clave Unica del Registro de la Po L:a-_r_ﬁ\- (_L.IJI.P]’
Comprobe rte de experiencia en glgdn Proceso
tlectoral Federal o Local. {Anote &n el a{:wart«ado
Observaciones, en €l cudl o cudles ':g"artu:lpado)

_Licencia de manejo vigenge

5 forografias tamafio lnfamnl"

Declaratoria bajo protesta de decir verdad (firmada)

Solicitud dé ingreso correctamente Henada y
rmpday ==

T " "Documertosque podrdn ertregarse asta la contratacidn.
Toda b Informaciéin deberd ser registrada an el MutnsisTeMA ELEC

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Experiencia previa [Z‘ - Disponibliidad de tiémpo fusra de lo habitual para prestar sus - -
comp docente m servicios-conforme lo requiere fa ateficién de la ciudadania - m
{incluyands fines de semana y dias festivos)

Representante de partido politico o militancia en algla partido u

Experiencia en manejo

otrato con grupos organizacién politica

R be: s R R———
espon-sa a Nombre, firma ¥ puesto
3;‘.5!.!'..‘.'_.,5_. ACUSE DE RECIBO
Del {la) C. 1 -, aspifante a participar como Supervisor E_k
Electornl oCepacitadorAsigente Eiectnml imscrito (2) & la Jurta Dbtrﬂ:ll en el estado de Con fecha
) 7/ A mclhiﬂhslmlamdocmmdoq._ e S e R ; R
. i 5 f.'np @ dalacta denacimento [ 1]
b T e R N T e S o e a Criden Salfam votar: ]
; ﬂ:hldﬂwmpnbartedeastud ios [
v : Capia del comprobante dedericilio. 3]
: {'madr!ﬂagﬁrn -'-i:"‘ue-ml.:feﬂcn'flhl.@tmbfﬁﬁcj" —
. Coypia deie Clave Unice el fiagistre daia P‘nnl,'.r’l:nn:\.,‘uﬁnj — WEH? dih
Copia del comarobante de expiriensia-in algin Proceso Bectorelfederalaloa ] konva
. Fopiaded laLceficia de manejo vigente [ ]
5 dorografios tamano infamdl* [
Originaide faDeclamtoma ba]o protesta de decir verdad (frm da). J:
B - "OFIHIH'EH‘J&‘JE“SD"CRU{".:OT\’EG'EEI‘HE?‘FJ&||=n‘éd'ayflr‘f‘nada- L F-
Favorde presentarse a la Pldtica de Induccidn el dis del mes de de201_,alas __.___ horas

Favor de presentarse al Exomen €l dfa del mes de de201 ,alas__ :  horas.
Nommbre, firma y puesto del responsable;
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Axiso dq,pdvacldau it

Bl Insttuto Nacional Electoral informa gue’ I-:es dales p-Fsm-ales pm}nmanadm mr ‘los civdadanos seran protegidos,
incorporados y tralados en el "MULTE-BTEHF\. ELELG: v'smﬂn*uiﬁza.-ch& para fines esiadisticos, con fundamento en los
articulos 4, fraccidn I, 20, framﬁn W L “de;li Loy 'Fe-clera{n-e mnspaneru.na yﬁco’eso a la informacién Publica
Gubernamental, y 10s articulos 35 n,n'ﬁeml 1;38] numerales1 y R 3? numemle!.1 y 2, del Reglamento del INE en
Materia de Transparencia y Accesoaia mfmmaqm F'Lyallca L
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* lNE LISTA DE ASISTENCIA DE ASPIRANTES A
SUPERVISOR ELECTORAL Y CAPACITADOR-ASISTENTE ELECTORAL

Inslituto Nacional Eleciaral
PROCESO ELECTORAL LocaL 2015-20168

Junta Distrital Ejecutiva del Instituto Nacionzl Electoral en el estado de

Municipio Localidad
Sede Fila O Alterna (O
Nombre del responsable; _ Num. de convocatoria
Fecha S/ Hors _ . Pldtica de Indugcion [ Bxaman [
No. Nombre completo Fima
bk e i
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LISTA DE ASISTENCIA DE ASPIRANTES A
4 INE

ratitete Hectone Bl SUPERVISOR ELECTORAL Y CAPACITADOR-ASISTENTE ELECTORAL

PrRoceEsec ELECTORAL LocaL 2015-2016

Na. Norbre completo Fimma

D oD = == e R e
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Guia para el desarrollo de la Platica de
Induccién para aspirantes a

Supervisor Electoraly.Capacitador-Asistente
< Electoral.

Manual de Contratacidn de Supervisores Electorales y
Capacitadores-Asistentes Electorales

Proceso Electoral Local 2015-2016

Direccidn Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica
Direcclén Ejecutiva de Organizacion Electoral
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACTACION ELECTORAL Y EDUCACION Civica ‘* IN E
DHRECCION EJECUTIvA DE ORGANIZACIGN ELECTORAL Instuto Hackonal Elecioral
OsieTiIve

Informar a los aspirantes a Supervisor Electoral (SE} o Capacitador-Asistente Electoral {Cag) sobre las
actividades a desempefiar por cada una de las figuras, asi como las responsabilidades y riesgos que
asumirdn durante el Proceso Electoral Local 2015-2016.

PROGRAMACION
Eje temdtico Ourgcidn*®
Mision y vision del INg . S minutos
Importancia del Praceso Electoral Local 2015-2016 5 minutos
Papel que juegan el Supervisor Flectoral y el Capacnador -Asistente Electoral en el S minutos
Proceso Electoral Local 2015-2018
Actjvidades a desarrollar por cada una de estas f|guras y susimplicaciones 10 minutos
Etapas del proceso de seleccién S minutos
Dudas que pudieran tener los aspirantes en relacion al papel del 5E y CAE 5 minutos
Total 35 minutos

*Los iempos propuestos no son imitatrvos, (os designados para cada uno de los temas puede variar de acuerdo &l nimerc de agstentes,
las necendades de dstrito y 66l Gemps con gue se cuente, y éste lo determinard o vocal,

MISION Y ViSION DEL INE
DURAZIGN; 5 MINLTOS

El Instituto Naclonal Electoral (INE) es un organismo publico auténomo, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, profesional en su desempefo e independiente en sus decisiones y
funcionamiento. En su integracion participan el Poder Legislativo de la Unién, los partidos politicos
nacionales y los ciudadanos, en los términcs que ordenz la Ley General de instituciones y
Procedimientos Electorales {Lipe), de conformidad con el articulo 41, Base V, de Ja Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM).

El iNE tiene 2 su cargo en formz integral y directa todas las actividades refacionadas con la
preparacién, organizacion y conduccidn de los procesos electorales tederales, as/ como aquéllas
que resuitan consecuentes con 1os fines que ‘a ley le fija.

Para el gjercicio de estas funciones, se rige bajo los principios rectores de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad vy objetividad.

MiSION

La mision del INE es contribuir al desarrollo de la vida democrética, garantizando el ejercicio de los
derechos politico-electorales de la sociedad a través de lz promocidn de lz cultura democrdtica v la
organizacion de comicios federzles en un marco de certeza, legalidad, independencia,
tmparciatidad, maxima publicidad y objetividad.

MANUAL DE GONTRATACION DE SE Y CAE | ANEXO 7 GUIAPARA EL DESARROLLO DE LA PLATICA DE INDUCTION PARA
ASPIRANTES A SUPERVISOR ELECTORAL ¥ CAPACTTADOR-ASISTENTE ELECTORA, Phcina | 2
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DIiRECCION E3ECUTIvA DE CAPACFACION ELECTORAL ¥ EDUCACION Chvica _‘ I N E
DIRECCION EIECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Incthuto Haciomal Essctoral

Lograr a traves de los cursos de capacitacion electoral, transmitir los conocimientos necesarios en
materia pelitica-electoral gue ayuden a formar individuos capaces de asumir su papel de ciudadania
activa en los procesos electorales, aptos para recibir y contar los votos, llenar correctamente las
actas y demas documentos electorales, v con las habilidades precisas para el rmanejo de los
rnateriales para la instalacion de las casilias, contribuyendo a la transparencia, imparcialidad y
objetividad de la autenticidad v efectividad del sufragio, asi como crear entre los ciudadanos que
acuden a votar un valor publico.

ViSIGN

El INE se consolida como un organismo publico auténomo, transparente vy eficiente, en el que la
sociedad cree y deposita plenamente su conffanza, gue se distingue por proporcionar servicios cada
vez mas confiables y de mayor calidad a la ciudadanfa v sec el principal promotor de la cuhurz
demaccrdtica en el pals.

Contar para el Proceso Electeral Local 2015-2016 con ciudadanos con una nueva perspectiva
respecto a la organizacion electoral y su participacion como funcionarios de mesa directiva de
casilla, elegidos z través de un método objetive, transparente e imparcial, y capacitados en la
materia, con el apoyo y asistencia loglstica, técnica y iegal el dia de la Jornada Electorai,
fomentando fa colaboracidn entre civdadanos e instituciones, fortalecer v legitimar los procesos
electorales, con caslilas instaladas al 100%, un seguimiento permanente de la Jornadz Electoral, y
garantizar resultados electorales confiables y certeros.

IMPORTANCIA DEL PROCESD ELECTORALLOCAL 2015-2016
Duracdu: 5 aNUTDS

El INE ejerte sus atribuciones en tedo el pals, su sede central se lccaliza en el Distrito Federal y
cuentz con drganos desconcentrados ubicados en las capitales de las 32 entidades federativas v en
les 300 distritos electorzles en gue se divide el territorio nacional.

El Proceso Electoral representa el conjunto de actividades que realizan las autoridades electorales,
los partidos politicos, en su caso, candidatos independientes y los ciudadanos, con el propésito de
rengvar periddicamente a los infegrantes de los poderes Ejecutivo y Legislative de la Unidn.

Las elecciones son el medio para otorgar legitimidad a un sisterna politico de dernocracia
participativa. Para asegurar que una eleccion refleja realmente la voluntad del pueble, se debe
prestar atencicn a los mecanismos utilizados para organizar las elecciones y particularmente 2 Ics
Grganos {casillas) que reciben, cuentan y registran los votes.

Para este Proceso Electoral, los ciudadancs pueden elegir a través de su voto:
* En 13 entidades: a gobernaderes, diputados locales e integrantes de los ayuntamientos.

Derivado de la reforma electoral de 2014, et INE obiiene nuevas atribuciones y se encargara de Ias
actividades de capacitacion electoral y de Iz integracion de mesas directivas de casilla con
funcionzrios aptos que reciban, cuenten y registren los votos el dia de la Jornada Eiectoral, con el

MANUAL DE CONTRATACIGN DE SE Y CAE | AND@ 7 GUIAPARA EL DESARROLLD DF LA PLATICADE [NDUCOIEN PARA
ASPIRANTES A SuPERVSOR ELECTORAL ¥ CAPACITADOR-ASISTENTT ELECTORAL PAzINA| 3
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05 de

DhRECCiON EseCuTiva DE CAPACTACIKON ELECTORAL Y EDUCACION Civica
DireCCION EIECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

junio

Camos o eleglr

Entidad
|

1 ' Aguascalientes |

1 Gubernatura
18 diputaciones MR
9 diputaciones RP
11 ayuntamientos

2+ Baja California

17 diputacicnes MR
8 diputaciores AP
5 ayuntamientos

1 Gubernatura
22 diputaciones (AR
11 diputacicnes RP
67 ayuntamientos

1 Gubernatura
15 diputacicnes MR
10 diputaciones RP
39 ayuntamientos

1 Gubernatura
18 diputaciones MR
12 diputaciones RP

84 ayuntamientos

1 Gubernatura
25 diputaciones MR

¢ 17 diputacicnes RP
| 570 ayunamientos

1 Gubernatura

3 ! Chihuzhua |
[
]
) 1
4 ' Dpurango |
I
|
5 Hidalgo
6 . Oaxaca
;?4‘ " Prebls |

Quintana Rea

1 Gubernatura
15 diputacicnes MR
10 diputaciones RP
10 ayuntamientos

5 Sinaloa :

1 Gubernatura
24 diputacicnes MR
16 diputaciones RP

18 ayuntamientos

10 ° Tamaulipas i
i

1 Gubernatura
22 diputacicnes MR

' 14 diputaciones RP

43 ayuntamientos

MANUAL DE CONTRATACION DE SE Y CAE [ ANEXO 7 GUIAPARA EL PESARROLLI DE Ls, PLATICADE INDUCOOK PARA
ASPIRANTES A SUPERYICR ELECTORAL ¥ CAPACTTADCR-ASISTENTE ELECTORA

& INE

InstHic Waclonal Blecioral

auxilio v colaboracion de los Organismos Publicos Locales a fin de contribuir & 1a realizacién de
una eleccidon limpia y transparente, que aleje lz duda acerca de |z efectividad del sufragio
libre y secreto asl como de |z ubicacién de casilias.

Las entidades que celebran eleccion en 2016, asl como los cargos 2 elegir en cada una de ellas y ia
fecha en que se realizara se muestra a contlnuacion:

PAGINA] 4
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DIRECCION EfECUTIVA OF CAPACTACIN ELECTORAL ¥ EDUCACION Civica
DIRECCION EECUTIWA DE ORGANIZACION ELECTORAL

4 INE

Instituto Nacioas! Elcioral

05 de Junlo
Entidod Cargos o efegir
1 Gubernatura
15 diputaciones MR

1y Texcala 10 diputaciones RP

o 60 ayuntamientos
i 1 Guberratura

30 diputaciones MR

I
!
I
1
i
12 ¢ Veracruz ‘
; | 20 diputaciones RP
| 1Gubernatura
!
|

18 diputaciones MR
12 diputaciones RP
58 ayuntamientos

13 ;  Zacatecas

PAPEL QUE JUEGAN EL SUPERVISCR ELECTORAL Y EL CAPACITADOR-ASISTENTE ELECTORAL EN EL PROCESO ELECTORAL
Locat 20152016
Duraclén: 5 minutos

ElINE, 2 través de las junias distritales ejecutivas v de los consejos electorales distritales, conforme
3l procedimiento previsto en la ley, contrela personal auxiliar apto para desarrollar y dar
cumplimiento z las actividades de capacitacion y asistencia electoral en ia MoC. El propdsito de
contratarlos radica en garantizar que el dia de la Jornada Electoral se instalen oportunamente tedas
las casillas y estén debidamente integradas con ciudadanos seleccionzdos de manera aleateria y
capacitados para recibir, contac y registrar los votos.

Los SE son el vinculo entre los cae y los vocales distritales. Se encargan de apoyar 2 las juntas
distritales ejecutivas en |z coordinacion de la actividades para la MDC; también supervisan, reinen y
verifican la informacion que proporcionan los Cae bajo su responsabllidad sobre el trabajo que
realizan en campo para posteriormente realizar su registro en el MuLtisistema ELEC, con el
propdsito de dar cummplimiento con eficienciz v eficacie a2 las metas previstas para a! Proceso
Electoral Local 2015-2016.

Los caE son el vinculo entre el iNE v la ciudadania. Su funcion primordial es sensibilizar, convencer y
capacitar a los ciudadanos que resultaron sorteados para participar como FMDC, asi coma de realizar
las tareas de zsistencia electoral para |z preparacién y desarrollo de |z Jornada Electoral.

La experiencia en procesos anteriores ha mostrado que, para el logro de los objetivos del INE, es de
vital importancia la contratacion SE y CAE aptos, capaces de desempefiar efectivamente las
actividades relacicnadas con la integracidn de las mesas directivas de casilla y las tareas de
asistencia electoral, en cada una de las juntas distritales ejecutivas.

MANUAL DE CONTRATACON DE SE Y CAE | ANEC 7 GUIAPARA £L DESARAOLLO DE LA PLATICA DE INDUCTION PARA
ASPIRANTES A SUPERVISOR ELECTORAL v CAPACITADCR-ASISTENTE ELECTORAL PAGINA | S
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Direcriéi EIECUTIVA DE CAPACTACON ELECTORAL ¥ EDLCARION Civica _‘ I N E
DIRECTION EIECUTIVA DE ORGANIZACIGN ELECTORAL Inetilute Haobona) Ebrclore)

ALTIVIDADES A DESARRDLLAR POR CADA UNA OE ESTAS FIGURAS Y SUS IMPLICACIONES
Duracion: 10 smums

Es necesario que los s€ y CAE estén sumamente comprometidos con el INE y sean responsables en la
ejecucion de las actividades que les corresponde. Se requiere que, entre otras actividades,
participen de tiem po completo, es dedir, fines de semana vy dlas festivos; que muestren disposicion
a realizar actividad o trabajo de campo, que visiten a los cludadanos casa por casa aun en horas
inusuales y que cuenten con habilidades indispensables para el cumphmiento de cada una de sus
actividades; por ejemplo, para realizar labores de sensibilizadién y convencimiento.

Para ser Supervisor Electoral (SE)
Se requiere tener habilidad para integrar y coordinar @ un grupo de trabzjo, asl como parz

identificar y resolver conflictos, establecer metas y lograr objetivos; facilidad de expresidn oral v
escrita, ademas de conocer la zona en que se desempefiara.

Las actividades especiflcas a desarmollar por los se son [as sigulentes:

ANTES DE LA JORNADA ELECTORAL

Reportar a la 1o£ la identificaciony verificacion de aguellas
instalacicnes militares o navales.

Coormar la visita, ertrega de Cartas-ti'frcacnon y desarrallo de fa capacitacion & los cludadancs
sorteados.

Revisar el correcto lenado de los formatos: talén “Comgrobonte de fo visita”, acuse de recibo de las
Cartas-Notificacion y hojas de datos de los cludadanos visitadns, notificados y capacitados, asi como

bt e 1 £
= verficar en gabinete y en campo: el orden de visita, entrega de Cartas-Notficacion y el desarrolio de la

MANUAL DE CONTRATACION DE SE Y CAE | ANEXD 7 GulA PARA EL DERARGLLE DE LA PLATICA DE INDUCOSH PARA
ASPIRANTES & SUPERVISOR ELECTORAL ¥ CAP ACTATIOR-ASTSTERTE ELECTORAL PaGiNa| 6
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACTTACION ELECTORAL Y EDUCACIGN CivICA _“ . NE
DiRECCION BJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL inathuto Naskma Electoral
ANTES DE LA JORMADA ELECTORAL

capacitacién a los ciudadanos sorteados.

. ¥ T 1 i 20T 3y ! .. =
Verificar en gabinete y en campo 1a entrega de nombramientos, 12 capacitacion a los
etapa y el desarrollo de simulacros y précticas de la Jornada Electoral,

Revisar el corecto llenedo del formato de simulacros y practices de ia Jornada Electoral para su
verificacidny registroen e MULTISISTEMA ELEC,

i k= ' o foks 3 w :
Supervisar el cotejo del avance que realicen los CAE de la entrega de las Cartas-Notificacidn &
etapa, el seguimiente al crden da visita cen respecto a o capturado en el MLULTESTEMW £LEC,

Supervisar |a recoleceién de anvencias de los propietarios y/o resparsables de los inmuebles que sedn
propuestos para {a instalacién de las casilles v dar cuenta al Vocal de Organizacidn Electoral sobre las

anuencias de su ZORE.

ropietarios y/o responsables de (08 inm

integracion y distribucion de fos documentos y materiales electorales gue se entregan a los presidentes
de mesas directivas de casila,

= Supervisar la debida identificacidn de los propietarios y resporsables de los inmuebies
instalardn las casilias electorales para garantizar la oportuna apertura de las instalaciones el dia de Iz

donde se

Jornada Electoral.

MANUAL DE CONTRATACION DE SE Y CAE | ANEXD 7 GUIAPARA EL DESARROLLO DE LA PLATICA DE INDUCION PARK
ASPIRANTES A SUPERVSCR ELECTORAL ¥ CAP ACITADOR-ASISTENTE ELECTORAL PhciNa | 7
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DIRECCION EIECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiviCA
DIRECOION CIECUTIVA DE ORGANMIZACIE N ELECTORAL

4 INE

Inatiro Naghknx) Elcioral

ANTES DE LA JORNADA ELECTORAL

* Informar al Vecal de Orgardzacidn Electoral scbre los domicitios sprobados para la instalecién de la casilla
que presentan problemas de acceso para los electores con algon tipe de discapacidad para que se
adoptenias medidas correctivas necesarias,

= Asistir y participar en los cursos-talleres de capacitacién para la operacién y funcicramientce del
procedimiento que determine implementar el OPL para el seguimiento al desarrollo de la Jornada
Electoral,

*  Aclstiry participar e kas cursos de capacitacion sobre 1a sesion del computo distrital,

DURANTE LA JORNADA ELECTORAL

= verificar que loi CAE aue conedina estén, 2 la hora previa establecida, en el ARE correspondiente para
realizar surecorrido por las casillas que dehan atender,

®  Vernficarla entrega dei apoyo econdmico para alimentos a FMDC,

" Supervisar ia recoleccién del material electorsl y demas enseres tilizados en las casillas durante fa
lornada Electeral, asl como 12 entrega del mobilfario comratm para su eqummmrrto.

®  Supervisar I3 entrega del apoyo ecendmico para limpieza a los propietarios de los inmuebles donde se
instalaron las casillas

MANUAL DE CONTRATACION DE SE ¥ CAE | ANEto 7 GUlA PARA EL DESARROLLO DE LA PLATICADE INDUTTION PARA
ASPIRANTES A SUPERVISCR ELECTORAL ¥ CAP ACTADOR-ASISTENTE ELECTORA
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DIRECCION EIECUTIVA DE CAPACTACION FILECTORAL Y EDUCACION Clvica ,‘_ l N E
DIRECCION BJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Institwdo Hachonal Elaciorsl

Para ser CAPACTADOR-ASISTENTE ELECTORAL (CaE)

Se reguiere que los CAE conozcan el drea donde desarrollaran sus actividades. Ademds de contar
con ia habitidad para convencer a los ciudadanos para que participen el dia de la eleccion, asf come
capaddad para comprender y transmitir los conocimientos nacesarios para que los funcionarios de
casilla realicen correctamente sus actividades el diz de {alornada Electoral.

Las actlvidades espectficas del cag son las slgulentes:

ANTES DE LA JORNADA ELECTORAL

et ™ P

®  Mantener ei cortacto con el propietario o responsable del inmueble para verificar que se cumplen con
las condiciones de acceso para los electores y con espacio suficiente para [ instalacion de canceles para

ejercer el voto,

¥ Eptregar las Cartas-Netificacion a los ciudedanos sorteados v llenar el talon “Acuse de reabo”,

" Impartir el curso de capacitacion {individual o grupal] a ciudadanos sorteados, en domicilio particular,
espacio alterno, centre fijo o itinerante y llenar las hofas de datos correspondi

o . = ‘ A
»  Reportar los avances diarios de la entrega de nombramientos, segunda capacitacion y simulacros yfo
practicas de fa Jorrnada Electoral.

MANUAL DE CONTRATACION DE SE Y CAE | ANEXD 7 GUIAFARA EL DESARROLLD OE L PLATICA DE INDUCEON PARA
ASPIRANTES A SUPERVISOR ELECTORAL ¥ CAP ACTT ADOR-ASTSTENTE ELECTORAL PAsINA | G
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DIReCCION EIECUTIVA DE CAPACITACKIN ELECTDRAL Y EDUCACION Clvica “_ I N E
DIRECCION EIFCUTIVA DE ORGANZACON ELECTORAL Inetituto Nachonal Electorat
ANTES DE LA JORMADA ELECTORAL

® Verificar que en los inmuebles propuestos pera 2 instalacion de casillas no se hayan modificado las
caracterfsticas del local para la irstalacion de !a misma y cumplan con las condiciones de facil y libre
acceso para los civdadanos incluidas las personas con discapacidad y persoras de la tercera edad.

E] e R L ' "
= Auxiiiar en la recepcion, el conteo, sellado y agrupamiento de boletes, asi como en la recepcion,
preparacidn, integracidn y distribucién de los documentos y materiales electorales a los presidentes de
las mesas directivas de casilla.

® Jdentificar a los responsables de los inmuebles donde operardn las mesas directivas de casillz y acordar la
cpartuna apertura de las instalaciones.

Ik i d A .
= fdentificar las necesidades de equipamiento de mobiliaric y acondicionamiento en los inmuebles donde
se instalaran las casillas electorales.

* Verfficar la clausura de las casillas bajo su resporsabilidad y la colecacion det cartel de resultados al
exterior de las mismas.

DESPLIES DE LA JORNADA ELECTORAL

*  En su casc, recopilar y traremitic los datos del Acta de Escrutinio y Computo de las casillas que

MANUAL DE CONTRATACION DE SE ¥ CAE | ANEXD 7 GUlA PARA EL DESARNOLLO DE L PLATICA DE INDUCTION PARA
ASPIRANTES A SUPERV1SOR ELECTORAL ¥ CAP ACITADOR-ASTTENTE ELECTORAL PAGINA | 10
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OIRECCION EJECUTIVA BE CAPACTACION ELECTORAL ¥ EDUCACION CVICa * INE
DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Instiute Nactonal Eksetoral
DESPUES DE LA JORNADA ELECTORAL

{

1 e umifcahuun'lm@ m:lvmﬁiiﬁar 'i‘n:"éﬁ‘%fed;nrﬁa m“‘-f‘

conformaran la muestra para el Conten Rapido.

= Ea_memr o ﬁ'r.-l*ﬂ-ﬂ! e@l‘iﬁé_ Mm S b'ﬁbs“;E 5 mrslﬂas .Gm?r'h.-‘ﬂ Jm-ﬁ'bdmﬁi,' v

s verificar que los inmuebles donde se instalaron las casnlias extén en condiviones similares a las que tenlan
antes de Ia Jornada Electoral

T T T T T

] .' rmvgminﬁ&ﬁc |amﬁms“a,g‘;.@cqug:'pa'rbq;jarcp-ﬂmumds E&Frtm.-;tl : : _'

4 ST LV - BT it 4 P
= Entregar a los proptetaru)s de los \nmuebfes el reconcamlento a Ios propietarics o responsables de log
inmuebles en donde se instalaron las casillas.
= Rpemrian R da".a‘rsns -‘PHIWHE‘E;;#“[IS#E}EE&‘@ ‘ﬁug}uﬁa‘“jﬁ;%mrda It e T s
. T s S Sy % L
B e R T O L A s R ;

T L

SR

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCKON
DURAZION: 5 MINLITDS

Las etapas del proceso de seleccidn para SE y CA€ 50N las siguientes:

«  Evaluacion curricular.

* Plética de induccion,

* BExamende conocimientos, hebilidades y actitudes.
*  Entrevista.

La eveluacion curricufor consiste en la revision y andlisis de {2 docurnentacidn entregada por cadz
uno de los aspirantes, para verificar que cumpla con los requisitos legales v administrativos
establecidos en la convocatoria.

La Plgtico de fnduccion (etapa en la que nos encontramos) se realiza con el propésiio de que los
aspirantes conozcan de manera general 12s actividades que desarrallardn cada una de las figuras v,
si la informacién que tienen hasta este momento satisface sus expectativas, contintien con el
proceso de seleccion. La asistencia a esta platica es requisito indispensable, por Jo que se entregars
un comprobante que deberan mostrar el dia del Bxomen.

El'siguiente paso es la presentacidn del examen de conocimientos, habliidades v actitudes:
+ 05 dediciernbre de 2015,

Er arnbos casos se llevard a cabe a las 11:00 a.m. v se rezlizard en I3s instalaciones que la 10e haya
determinado como sede fija 0 altarna segun sea el caso (mencionar 12 © las sedes de! examen v
recordar z10s aspirantes que lleguen mediz hora antes y lleven un boligrafo tinta negra o azul para
contestarlo). Al térming del examen se les entregara un cornprobznte de presentacién del raismo,
el cual deberdn rmostrar en Ja siguiente etaps, entrevista, parz poder concretarla,

MANUAL DE CONTRATACIOM DE SE ¥ CAE | ANDXD 7 GUIAPARA EL DESAAROLLO DE LA PLATICA DE INDUCOION PARA
ASPIRANTES A SUPERWISOR ELECTORAL ¥ CAPACITADCR-ASISTENTE ELECTORM PAGINA | 11
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DIRECCIGON BIECUTIVA DE CAPACTACION ELECTORAL Y EDUCACION Clvica “_ I N E
DIReCCiONM EIECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Insthito Nacionsl Eecioral

A partir del 08 de diciembre de 2015 se publicaran los resultados del Exomen en los estrados de
cada JDE.

La JDE informar# a los aspirantes seleccionados el dia, iugar y hora en que tienen que asistir a l2
entrevista, ésta tendrd una duracién aproximada de entre 20 y 30 minutos.

Habra dos periodos de entrevista:
e Para SE—Del 10 al 14 de diciembre de 2015
e Para CAE - Del 04 zl 12 de enero de 2016
A los aspirantes entrevistados para SE se les entrevistard, en ese momento, también pars CAE.

Ademas de presentar el comprobante de presentacion del examen, deberan mostrar una
identificacidn cficial con fotografia vigente.

El propdsito de la entrevista es tener contacto con cada uno de los aspirantes, confirmar la
informacién proporcionada en lz Soficitud y valorar si cumple con el perfil para desempefar
adecuadamente las tareas de € o CaE.

P T ¢ T TR T e e e T PRSI

El hetho de que un espirante ses entrevistado para SE 0 CAEND
significa que serd contratado. La entrevista constituye s6lo una etapa
del proceso de selecclén,

Una vez finalizadas las entrevistas de SE y Cag, se realizara la evaluacion integral y dependiendo de
los resultados, podran ser contratados como SE o CAE.

DUDAS QLE PUDKERAN TENER LOS ASPIRANTES EN RELACION CON EL PAREL DE SE Y CAE
DURACION: 5 MINUTDS

Se abre espacio y tiempo para preguntas y aclaraciones de los aspirantes.

MANUAL DE CONTRATACI(ON DE SE ¥ CAE | ANDXD 7 GUIs PARA EL DESARROLLO OF LA PLATICA DE INDUCCBN PARA
ASPIRANTES A SURERVISOR ELECTORAL ¥ CAPACITADCR- ASISTENTE ELECTORAL PaciNg | 12
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_& INE EVALUACISN DE LA PLATICA DE INDUCTION

Inaiturto Muclons! Elactoral SUPERVISOR ELECTERAL O CAP AOTADGR-ASSTENTE ELECTTRAL { HoRoRARIGS)
PROCESC ELECTORAL LocaL 2015-2016

Junta Distrital Ejecutiva dal trstitto Naclonal Electoral an el estado de

Municipio Loealidad
Sata FlaD Ahama [0  Fechade la Phtlea de Induccion
Con la finalidad de conocer los elamentos que podarnos rra}orarr'e'n [a Plética de Induccidn, agradeceremos su opinlén respecto de
los sigulentos aspectas:
- # |
Se comentd la misién y visian del INE? . . Eltuempo dela platm le parecit: E)u:ﬁlvn Suflclente | (insafcente,
ifFue clara la importancia del "Proceso | r”“‘w '
_Eiectomfloca 201520167 oo g Ml

]
¢5e proporaiono mformamon precisa sobre Ja !
importancia que tiene el Supervisor Electoral
vel Capaatador-ﬁmstente Electoral?

r.Sabe cual es la srguwente etapa del) prtcas:- : L"l-lm I 5 [Siempre]
_de seleccién? J-U'IE,'\JEI‘E rI:--r.-'g sanoillof

i
L] 2T o
7 : f
¢Cua| e57 La forma en que se Excilinta |i E
exp.su-rv.-n los temasf I
= e — | & b
. 1 2 St 5 .t it A IL -
S mencionaron cudles s0n 1as J-"’lw.-s‘laes | Riesu il 155 ar'h'.l'réﬂ;n Bdos Ia<
que realizan el Supervisor Electorm! y el ‘ .., ¥ : b i ‘ Slempre

[ ;
Capadrador—Asivtente Electoral? | Sudas durante lz platica?

=)

[En — |

1)

éConsidera que Ios temas abo;dadas fueron E] . Tiare alguna sugerencia para mejocar la platu:a d= induccién;

adecliades? |
_éPorquér - ,‘_‘ _'i‘_g ;;‘.w,,,,,;,,_, = 2 -(h 4
% IN E EVALUACION DE LA PLATICA DE INDLCCION
SUPERMTSOR ELECTORAL O CAPACITADOR-ANSTERTE ELECTORAL { HONORAROS)

InstHuto Neclonat Electarsd
Proceso Electoral 2015-2016

Junta Oistrital Ejecutiva del Instituto Necional Electorai en el Estade de
Municipio Localidad
Seda Fia[J Altama O  Fechade laPEti= de Inducckin

Con la finaldad de conocer los elermamtos que podamas n-aju}ér;an i;.PIétlca de Inducclén, agradaceremos su opinln respecto de
los sigulentas aspectos:

' 2Se comentd le misibn y visién del INE? [B @ i Eltiempo dé la plética le parecié: . b:eswn Suﬁmerﬂe] [nsﬁlcwsﬂ

Fue clara la imporsncia del Process . 1'Ia;-l-h::lnprnmrtlonounandeaclaradelaflgura'
Electoral Local 201520167 ___-: _). Hﬂl la_g-uees:éx.ﬁru..ursan.::,« o @

i B —— =1 =

: [ eBor qué?

éSe proporciond informacién precisa sobre la | 2bor !

importancia que tiene el Suparvisor Electoral ‘l

y el Capacitador-Asistente Electoral? ; ‘ ; ‘

dSabe cuil es la slguiente empa del'hd.}_r.!-“{r. _:'_F_I e:pc‘.srm! un |
: kenguaje claro y senci 0? ‘

de Seiecmun?

chaI eq?

T
se | [Excelenlél

tla forms  en que
. expuqerﬂn los temas I'ue

¢Se mencionaron cudles son las actlwdades

que realizan el Supervisor Electoral y el

Capacitador-Asistente Electoral?

aConsidera que los temas abordados fueron
_odecuzdos? -
_EPorqué?

i s acleraron  todas
.+ dudas durante la pltica?

Tiene alguna sugerencia para mejorar la plarica de Induccibn:

MANUAL IE CONTAATACKON OF SE ¥ CAE | ANDX B, EVALOASIEN bE Lk PLANICA be bimucodel
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COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA PLATICA DE INDUCCION

4 INE

InsiHuto Hacions! Eiectarnl

PROCESO ELECTORAL LOCcaAL 2015-201686
ENTREGAR ESTE COMPROBANTE ¥ PRESENTAR LA CREDENCIAL PARA VOTAR UOTRA r::’a w:e kb Plitica de
ILICC

IDENTIFICACION CRHCIAL CON FOTOGRAFIA VIGENTE EL DIA DEL EXCAMEN

ErS T e

Mo. de corvocatorla

____Junta Distrital Ejecutiva d
“Municigio____
Sedglitz < wia s
_Domidilio de la sede

localidsd
. Fiz O Alterna O

Datos del responsable deimpartic 13 P

Nambre

Framia DEL RESPC AN S BF Li PLATES DE

Cargo [T

B ODF L JUNTS DUoT T 1 Emaitva

S INE

tneltuto Nacions Eleciornl

COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA PLATICA DE INDUGTION

PROCESDO ELECTORAL LOCAL 2015-2016
ENTREGAR ESTE COMPROBANTE ¥ PRESENTAR LA CREDENCIAL PARA VOTAR U GTRA re:“' Hde 8 Pidtka  de
NAUCCKIN

No. de corvocatoria

IDENTIFICACION ORCIAL CON FOTOGRAFIA VIGENTE EL Dia DEL EXAMIEN

73_{1@5&?&5 'Ejecuiva del Inst| i_tutO'Nécnar‘n‘gl"'_Ele_r;t-gngén _el Fstado de
i 5 '-_' ey : Localidad

Municipio _ -
Sede ] oot S : Fila O Alterna O
Domicilio de la sede Lo ks k

Datos del responseble de impa[tlvrdjgwﬁlﬁlﬂy.?ﬁaﬂém 20t

Nombra

Cargo

FikM A O BESP DAANS LY DE L& PLETICA BF
[ ]

SELLD B LA JUwTa Desrimal EEQUYaa
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Introduccién

El presente documento establece las acciones & seguir en caso de extravio, robo o cualquier otro
incidente sobre los documentos confidenciales relacionados con el proceso de seleccion de
Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales.

Se debe considerar que |2 inseguridad es una problemética cotidiana y vigente en €l pals, y que la
posibilidad de sufrir un robo o extravio o ser victima de un delito estd en relacion directa con los
riesgos de nuestras actividades profesionales.

Procedimiente de notificacion

En el casc de requerir la reposicion de examenes & Supervisores Electorales y Capacitadores-
Asistentes Electorales, se informara inmediatamente z la Junta Local Ejecutiva para que a su vez,
notifique a Ia Direccién Ejecutiva de Capacitacldn Electoral v Educacion Clvica de iNE para llevar a
cabo el precedimiento correspondiente al otorgamiento de nuevos instrurmentos para la seleccion.

£l Vocal Ejecutivo Loeal v Distrital son administrativamente los responsatles de la conservacion y
resguardo de los documentos relacionados con el proceso de seleccion de SE y CAE, en particular
con el contenido del examen de conccimientos, habilidades v actitudes y con fos formatos de
aplicacién de la entrevista a Jos aspirantes,

En caso de pérdida, extravio o rcbo, el Vol Ejecutivo responsable o el personal subordinado a su
carge, Oeberdn dar aviso de inmediato a su superior jerdrquico, al Consejo Electoral
correspondiente y |a Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral v Educacion Chvica, levantando el
acta circunstanclada, v en su caso, la denuncia ante el Ministerio Pdblico, de tal manerz que |2
autoridad administrativa proceda a tomar las medidas pertinentes, v se inicie la indagatoria que
procede.

Procedimiento para la reposicion del examen

En caso de robo o extravio del examen y/o documentos relativos a la entrevista de SE y CAE, se
procederd a restituir ef procedimiento conforme al siguiente preceso:

1. (2 informacién leventada en el Actz Circunstancia serd de cardcter estrictamente
confidencial.

MANUAL DE CONTRATACKON DE SE Y CAE | AMEXD 10. PROCEDIMIENTO PARALA REPOSCICH DE ECAMENES A

BUPERVISORES ELECTDRALES Y CAPACITADDRES -ASSTEN TES ELECTORALES
Phana | 2
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2. Del exarnen que se encuentre en el supuesto de robo o extravio, se cancelardn de forma
inmediata los ejemplares que se encuentren en posesidn de la Junta Local o Distrital
Ejecutiva correspondiente.

3. Salvo que lz difusion por cuzalguier medio de la versién de! examen atente contra la
objetividad e imparcialidad de! procedimiento, se podrd suspender la aplicacion del
examen y definir una nueva fecha de aplicacion,

4. Se enviard una nueva versitn de examen por parte de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral v Educacién Clvica del INE, respetandg en todo momento el
contenide de la gula entregada a los participantes.

5. L= nueva version del examen se enviara via correc electrénice, en fermate PDF encriptado
al correc institucional del Viocal Ejecutiva Local.

6. La clave de acceso para diche archivo se enviara al Vocal Ejecutivo Local para su acceso.
Quien a su vez, establecerd el protocole de entrega a la Junta ¢ juntas distritales ejecutivas
que se encuentren en este supuesto.

7. La reproduccion del examen estara bajo lz responsabilidad del Consejo Local o Distrital,
seglin sea el casc, bajo la coordinacion del Vocal Ejecutive, en reunitn de trabajo.

8. Concluide el procedimiento de impresién o fotocopiado, la Junta Local entregarg de
inmediato los examenes a los distritos, bajo las medidas de seguridad establecidas en el
MANUAL.

9. Seresguardardn en las instalaciones de la Junta Distrita! Ejecutiva bajo la responsabilidad
del Vocal Ejecutivo, hasta la aplicacién del examen.

10. En caso de que Iz impresion o fotocopiz del examen se realice en el distrito, la Junta
Distrital Ejecutiva procederd a su resguardo aplicande las medidas de seguridad
establecidas en el ManualL hasta la aplicacién del examen.

MANUAL DE CONTRATACION DE $E Y CAE | AP 10. PROCEDIMIENTO PARA LA REFDR M DE EXAMENES &

RIPERYIBORES ELECTONMESY CAP ACTTADORES-MSISTENTES ELECTORALES
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_* INE COMPROBANTE DE PRESENTACION DEL EXAMEN

Inatituts Macional Electoral DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES

PRDCESO ELECTORAL LocAL 2015-2016

Fecha de la aplimcdén del
EXAMEN
No. De convocatoria

ENTREGAR ESTE COMPROBANTE ¥ PRESENTAR LA CREDENCIAL PARA VOTAR U OTRA
IDENTIFICACION DFICIAL CON FOTOGRAFIA VIGENTE EL DA DE LA EW'REVLSTA

a

Mumomo
Sede £
_Domicifio de la sede _

S e———

Dates del mspomableJe 4 plicaciar ﬂ&i‘l‘lﬁl

‘Nombre ]t . " :

Ca FIRb DR RGP O BASLE DS Lt AL ELCIAN
go PR BB S0 DBLA IVATA DrmnaL EBcimya

‘ l E COMPROBANTE DE PRESENTACION DEL EXAMEN
N DE COMOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES
Irstitwio Neclonal Eloctorml

Proceso Electorel Local 2015-2016

Fecha de la apliackén del
EXAMEN
No. De comvocatoria

ENTREGAR ESTE COMPROBANTE Y PRESENTAR LA CREDENCIAL PARA VOTAR UOTRA
IDENTIFICACION ORCIAL CON FOTOGRAFIA VIGENTE EL DIA OF LA ENTREVISTA

_ R T
Municipio s o LB T [ Localidad = )
T e T — T T e TR fie O Alteriall”
Domidilio de la sede S

Datos del responsable de-ta aplicackin delExamen

‘ Nombfe

FILIAR DEL R ON BLBLE BE b AW IEACISH
TR BN SHLO O La Junra DuiraTal EXCUTIVA

Cargo

hanuas DE contrATAOGN DEL SEY CAE | Anexo 11, COMPROBANTE BE PRESEATACION DEL EXAMEN DE COMOCIMIEHTOS, HABILIDADES ¥ ACTITUDES
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DIRECCIGN EJECUTIVA DF CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCAGION CVICA & INE
DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Tnatiuns Wt 024l Elbcsioral

Contenido
Objetivo.

DRFINMICION w.coeevemi et e tesemeas it se et e sem e enas e sr essee et e e ee s 1ok £ e em 11 1288408 24 em s s e e
Area de Responsabilicad EIECOTa L. i e seesessesecessssarsasssevesssessmsasthamtsssarssssat svtnsass

Zona de Responsabilidad EIRCLOral ..........coviiini e et eess v s e s e e s soprese s seasesans

1. Insumos para la determinacion...
2. Perindos 0@ CONFOIMACION .....ccuirmere sttt e sttt e e s s s b it e e bt es st
3. Criterios para la determinacion de ARE .......c..oo e ies et iins et s e e e snanesene
3.3 CUANTITATIVOS . ontreseeeesessembneusareses s secms e st s oo srae b Phem e o e wems e e men e S b4BEER et enns e
PROYECCION DEL PADRON ELECTORAL ¥ LISTA NOMINAL £ARA EL PE 2015- 2016 ..o

ESTIMACIGN DE CASILLAS A INSTALAR POR TIPO DE SECCION ELECTORAL ..oooromerimssassssssssons s e snmnes s

W B R B R WM RN oM

NUMERO DE CASILLAS POR CAE EN ZONAS URBANAS Y NO URBANAS 1..osoevieee i e seesiea e st sems e seseeenens

wm

NUMERQ DE CAE ASIGNADOS AL DISTRITO ...

3.2 CUANTITATIVOS weeuveersceemseseesmns searers smessos b bbst e rmame s emems oo s e eseemtasense s 4b 000 1e 400 s0atbmr ams s mymes e srnnsans F
CONFORMACION DE ARE CON UN MISMO TIFO DE SECCION ouviiriseisiimssoemcs e s msnbs s e e ersens 3

ACCESHILIDAD A LAS SEGTIONES . cv.cme et ccvis sesiamceseeesms seeeme s seemene s esamrms st stmesmom se e s e snsemomssmsanes verssnnces O

Vias DE COMURNICACION ...
TIEMPOS DE TRASLADD ooy trrrie sesones coemamsemechaeseessecen sseame s s asb se st ombt b e emme memses £ 2ss os £ rmrme s mmen s smmn een ee
CONTINUIDAD GEQGRAFICA ....eemeiviiussrsissessemssns e s et seemans smmsmss on s smmssbass b1 e s e mens casmrmsmsns s

COMPLEJIDAD DE LAS SECCIONES 1 vevrrsvrerees e rererssmritenmeessmtonees ie ymesmsmtes ssssesressbaite ctsestuses s ssmsngessssare seases

b o~ o

4, ConfOrmMAcitn @8 ARE . .....occ.. e ettt sttt s e e s en s e

4.1 CONFORMACHIN DE ARE CON SECCIONES ORDINARIAS ...viteeeeeeseeemimas et seeomsensetsresas asesees mesenens 10

4.2 CONFORMACION OF ARE EN SECCIONES CON CASILLAS EXTRAORDINARIAS . eve v atsce vt esasrssnrsiees 1

4.3 CoNFORMACION DE ARE EN SECCIONES COMPARTIDAS .- ceceeeea

4.4 CONFORMACION DE ARE EN SECCIONES COMPARTIDAS COM CASILLAS EXTRAORDINARIAS ......oseeesrereren 22
5. SeCCiones de ATENCION @SPECIAL . .oreeere e e e e ee s e ev e vt sav e s e srees 20

6. Criterios para la determinacion de Zonas de Responsabilidad Electoral...........ccuiune. 28

6.1 CRITERIO CUANTITATIVO ...
5.2 CRITERIO CUALITATIVO ettt e cmmisas s shom shemnas s sems b st s e b e v e b s b emnmsspps s memamines &0
7. Fechas para la asignacion de 1as ZORE ¥ ARE ..o 30
T L ATUSTES «vorevoties stnmensiesamese s eeebems s mems s onkbans a1 1 £ baes b et etk et e b mms S s mp RS ERe AR aeA e AR AR SR H A mme b nm e 30
7.2 RESPONSABLES ¥ PLAZOS DE EJECUCION ..o irvmtisomnisssemsmsmes st ais e e s smenasssstamssomsms st snstestee et ees 31

GLOBARID 1111t tarsie s omese e s aem e mem ereaas rsassbs 20 S omaunsas 2meses et st 2R RRERE R 0b00 £ 282 e s s 4bbe et 2o be e st aEaEaEHabn ot sesberee BT

MANUAL DE CONTRATACION BE SE Y CAE | ANEXO 12, LINEAMIENT0S ¥ CRITERKS PARA LA DETERMINAQON DE ZDRE YARE  PAGINA | 1



Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

DIRECCIGN EJECUTIVA DE CAPACTACION ELECTORAL ¥ EDUCACION Chica S INE
DIRECCIGN EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL e Machasl bectom!

Recuperando la experiencia de procesos electorales anteriores para la organizacidn del persona!
que apoyard en la integracién de mesas directivas de casills y capacitacién electoral y con el
proposito de que los dmbitos de responsabilidad se encuentren adecuadamente determinados
tanto para los CAE en sus Areas de Responsabilidad Electoral {ARE) como para los st en sus Zonas
de Responsabilidad Electoral (zore); se ha desarrollado el presente documento como plan de
accion para delimitar el territorio geografico en e! cual estardn operande ambas figuras
permitiendo una mejor organizacion y seguimiento de las tareas derivadas de la preparacién de
{atornada Electoral,

OBIETIVO

Establecer los criterios para la conformacion de ZORE y ARE que permitan desarroliar de menera
ordenada las actividades de los sE y cAE en su dmbito de compelencia durante el Proceso
Electoral Local 2015-2016.

DEFINICION

ARz DE RESPONSABILIDAD ELECTORAL

Es el espacio geografico en el que el CAE desarrollara las aclividades de capacitacion y asistencia
electoral, estd integrada por unz o varias secciones electorales donde se prevé instalar un
namero determinado de casillas.

ZONA DE RESPONSABILIDAD ELECTORAL

Es el espacio geogrifico donde los SE llevardn a cabo las actividades de coordinacion y
supervisién en campo de las actividedes de cepacitacion y asistencia electoral; estard
conformada por un conjunto de dreas de responsabilidad electoral.

1. INSUMDS PARA LA DETERMINACION

Para tener una apropiada conformacion de ARE y ZORE {05 vocales de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica y de Orgznizacién Electoral de la Junta Distrital, se apoyarén de la siguiente
inforenacion:

Proyeccion del Pedrdn Electoral y de la Lista Direccién Ejecutiva del Registro Federal de

Nominal y numero de casillas por seccidn para et
Proceso Electoral Eocal 2016

Electores {DERFE}

P i6n del niimero de casillas® 3 instalarse por Vocalia de Qrganizacion Electoral de la

distrito, seccion y tipo de casllla. Junta Distrital
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DEOE, DECEYEC ¥ DEA enviardn el nimero de

Nimero de sE y car asignados al distrito,
SE ¥ CAE asignados a cada distrito

*Ls necesario realizar la proyeccidn de casillas utilizando coma insumo ef Padrdn Electoral ya
que excluird los registros de credenciales no vigentes 03,09y 12

El material cartografico que se utilizard para la conformacién de las ARE y 20RE se enlista a
continuacién:

Nombre del insumao Proporciona

‘ CatélngodeSecclones o

Concentrado General de. Secdones Electorales (cs.sn]

. Planu Dlsl:ntalfuecc:Dnal (PDS)

Plano Cnndensado Estatal Distrltal lCED)

Plario Ccndensado Estatal Seoclonai (crs) Vgcaha de| Regr_r,tro Federal

Plana Urbano Seccional (PUS} . d¥Electorés de 13 Junfs
_ Plano por Secxnén Individual Urbano {Psiv) ‘ ety Bistrital

Plano por Seoclén Individual Mlxto [PsiM)

! Plana por 5eccién Individual Rurafesik): .~ o - =
' Carta Electoral Municipal {ceM) ' i

Plana de Localidad Rural cop Amarnzanamiento Definido (PLra).

2, PERIODOS DE CONFORMACION

La conformacidn de las ARE y zORE se realizard en el siguiente periodo:
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3. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE ARE

Lz conformacion de ARE estara sujeta a dos criterios bdsicos:

Geogréficos electoralesy

Cuantitativos N
socioculturales
I:] Prayeccldn del Padrén Electoral y Lista Cenformacidn de ARE por un mismo tipo
Nominal parz el PE 2015-2015 ge seccidn

Numero estimado de casillas 2 instalar
por tipo de seccidn electoral

Proyeccion del nimero de cudadanos a o
i i Vias d i
|:| insaculsr en cada seccién l:l e comunicatidn

[:l Accesibilidad a las secciones

Promedio de casillas gue debe atender

cada CAE enzonas urbanas y no EI Trempaos de traslado
urbanas
I:I Niumero de CAF asighados al distrito EI Continuidad peografica

I:I Grado de complejidad de ag secciones

3.1 CUANTITATIVOS

PROYECCION DEL PADRON ELECTORAL Y LISTA NOMINAL PARA EL PE 2015 2016

Urno de los factores que considera la pecevec para determinar el ndmero de sey caE por distrito,
es el referente a la proyeccién del Padran Electoral v de la Lista Nomiral que realizard la
Direccidn Ejecutiva del Registro Federal de Electores (DERFE}, misma que servird de base para
conocer el nimero aproximado de ciudadanos que tendrd cada seccién electoral para el pE
2015-2016.

ESTIMACION DE CASILLAS A INSTALAR POR TIPC DE SECCION ELECTORAL

Con la proyeccion que realizard a perse del Padron Electoral y la Lista Nominal, la Direccién
Ejecutiva de Organizacion Electoral (peoe) llevard a cabo una estimacién del ndmero de casillas
que se instalaran en cads distrite, considerando ademas las casillas extraordinarias y especiales
de acuerdo 2 las instaladas en el proceso electoral inmediato anterior.

PROYECCION DEL NUMERO OF CIUDADANDS A INSACULAR EN CADA SECCION

Se consideraré la proyeccion realizada conforme a lo establecido en i Programa de Integracion
de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacion Electoral {PROGRAMA)
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MNUMERD DE CASILLAS FOR CAE EN 20NAS LIRBANAS ¥ NO URBANAS

Como se establece en el Manuwal, el promedio de casillag a atender por CAE sera;

Zona urbana ] Zonano urbana -

“pdcasles - » 4.2 caslllas

¥ e T e i

Al tratarse de un promedio, el ndmero de casillas asignadas por CAE puede variar de
acuerde a (as particularidades de cada distrito.

NUMERO DE CAE ASIGNADOS AL DISTRITO

El ndmera de CAE asignados al distrito se determina de acuerdo al tipo de seccidn v al sromedio
de casillas a atender por ca€ gl que hace referencia el punto anterior.

tas Direcciones Ejecutivas de Organizacidn Electoral (pect), de Capacilacidn Electoral y
Educacidn Civica (DECEYEC), asi como Ja de Administracidn {DEA), envierdn el ndmero de SE v CAE
asignados a cada uno de los distritos de acuerdo a la proyeccion del Padrdn Electoral, la Lista
Nominal v la estimacién del ndmera de casillas a instalar en 2016,

A s tardar el 30 de octubre de 2015

3.2 CUANTITATIVOS
CONFORMACION DE ARE CON UN MISMO TIPO DE SECTION

Al conformar las are debera ponerse especial cuidado para que se integren por secciones
electorales de un solo tipe, es decir, secciones urbanas con urbanas y secciones no urbanas con
no urbanas; de esta forma quedaran dasificades bajo la misma condicién: como urbanas ¢ no
urbanas. Parz ello es necesaric ubicar tada una de las secciones electorales que conforman el
distrito y los totales per tipe de seccién de acuerdo con la dasificacién que al respecto
determine la DEoE con base en criterios de concentracién de poblacidn, asi como su celindancia.

De manera excepcional se podrdn integrar ARE mixtas justificando
plenamente la conveniencla de combinar secciones urbanas con no
urbanas.

MANLIAL DE CONTRATACION DE SEY CAE | ANEXO 12, LNEAMIENTDS Y CATTERIGS ARG LADETERMINAGON DE IDRE YARE  PAGINA | 5



Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

DIRECCIGN EIECUTIVA DE CAPACTACIGN ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA A INE
DIRECCIGH EIECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Httle Mecmaa! Bstors!

Lz clasilicacién de secciones urbanas y no urbanas se hard llegar a través de un comunicado
conjunto de la DECE y DECEYEC a mds tardar el 30 de octubre de 2015.

ACCESIBILDAD A LAS SECCIGNES

En la conformacion del ARE se buscard gue entre una seccidn y olra haya accesibilidad, por ello
en fas secciones no urbanas se debe tomar en cuenta la existencia de accidentes geogréficos o
rasgos culturales que impidan o dificulten considerablemente el accesc de los CAE: cerros,
barrancas, cafiadas, rios caudalosos, arroyos, presas, bardas, vialidades de alta velocidad sin
pasos peatonales, etc. En el caso de secciones urbanas también es necesaric identificar en
cudles se dificulta el acceso por razones socioecondmicas.

VIAS DE COMUNICACION

Constituyen otro elemento importante para la integracidn de las aRrg, ya que de ellas dependerd
el traslado de los cae para visitar y localizar a los ciudadanos; por ko que se deberdn visjtar y
revisar las secciones de cada are a través de los recorridos distritales, antes del comienzo del
Praceso Electoral.

TIEMPOS BE TRASLADO

De acuerdo a las caracleristicas de! distrito y en la medida de lo posible, lz distancia a recorrer
entre las secciones que ¢onforman €l ARE deberd ser minima. De esta manera, el cada caE
optimizard su tiempo y su actividad, tanto para la capacitacion de los cludadanos como para la
asistencia & los funcionarios de mesas directivas de casilla. Este criterio se aplica mejor en
secciones de tipo urbano, sin embargo, en las secciones no urbanas también deberd buscarse
un agrupamiento, de tal forma que se reduzcan los tiempos de traslado.

CONTINUIDAD GEOGRAFICA

En la determinacion del arRe deberd reaiizarse una conformacion regular v evitar las formas
caprichosas o de envolvimiento de una ARE con respecto a otra.
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Estas recomendaciones de regularidad geométrica deben valorarse como ventajas operativas no como
normas Inflextbles.

Es impertante mencionar gue la integracidn de ARE debe ser funcional tanto para las actividades de
capacitacion come las de asistencla electoral,

COMPLENIDAD DE LAS SECCIONES

Los factores anterigres permiten identificar el nivel de complejidad electoral para realizar lag
actividades de capacitacidn v asistencia electoral, aunados a otros aspectos. Por lo anterior, €l
indice de complejidad de cada distrito estd relacionado con los siguientes elementes:

se refiere a la separacion de viviendas entre sf, ya sea por cuestiones
urbanisticas o iendmenas orogréficos. Implica recorrer grandes
distancias para visitar 2l civdadano.

Dispersion poblacional

Se refiere a 2 relacidn que existe entre un drea geografics ¥ el nlimero
de personas que la habitan (se calcula dividiendo el niimero de persanas

Densidad poblacional entre el numero de kilometros cuadrados del territorio). Existen regiones
donde se concentra mucha gente y otras en las que la poblacién es
menor.
Pablacién indigena .. ) L
! genay Poblscidn que no habla espafiod, y habla una ¢ varias lenguas indigenas

localidades dande sélo
se habla lengua
indigena

£l ¢aE y SE necesitan hablar la lengua indigena o apoyarse de una persona
que traduzca.

Es el tamafic de la superficie que ocupa un territeric. Se incluye como
factor de complejidad de una seccion cuando por su extenston implica
recorrer grandes distancias dentro del mismo para llepar de una
comunidad a otra,

Extensién territorial

Son aquellas que se instalan cuando las condiciones geogréficas de
Casiias extraordinarias  infraestructura o socioculturales de una seccién hacen dificil el acceso de
todos los electores residentes en ella a un misme sitio
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Zanas residenciales

Unidades
habitacionales

Inseguridad publica y
descomposicitn social

Problemética
sociopolitica

Zonas militares y
navales

Culturales

Religiosos

MANUAL DE CONTRATACION DE SEY CAE | ANEXD 12. LIREAMIENTCE Y CRITERIS PARK LA DETERMIRAOOH DE ZORE ¥ ARE

Se aplica a la zana destinada casi exclusivamente a las viviendas, sin
oficinas ni tiendas, y generalmeante para familas de recursos econdmicos
altos, donde las personas de vigiiancia no permiten el paso del cae 0
solamente en una ocasion.

Es un tipo de asentamiento humano gromavido principalmente por
instituciones del Estado (INFORAWT, FOVISSSTE, FOM, eIC.) 0 por emipresas
privadas. Se caracterizan por tener una arquitectura y fachada
homaogéneas y por estar construidos en sefie, ya sea diplex, triplex,
multiplex o unifamiliar. Las personas de vigilancia no permiten el pase del
CAE O solamente en una ocasién.

Lugares donde se presentan hechos presuntzamente delictvos y
viglentos, de diversa naturaleza: fendmenos como pandillerismao,
vandalismo, dreas y tamincs con personas armadas y asaltos; 2onas
donde se identifica alcoholismo, drogadiccién, prostitucién y
enfermedades endémicas. En estos lugares se accede con apoyo de
elementcs de seguridad piblica y Gnicamente en ciertas horarios,

Se refiere a [endmenos coyunturales de cardcter palitico Que impactan a
una comunidad determinada y gue madifican o afteran el vivir cotidiano
de sus habitantes,

Se aplica a §2 zona destinada casi exclusivamenie a 13s viviendas de
servidores de las fuerzas armadas o militares, de acceso restringido v
cerrado. Los ciudadanos sarteados requieren la autorizacion de! superior
jerdrquico para integrar tas mesas directivas de casilla.

Lugares con poblacidn que no sabe leer ni escribir; comunidades que se
rigen por el sistema de "usos y costurnbres” establecidos (y en lugares
donde no se rigen formalmente), localidades con practicas de inequidad
de género y/o desigualdad; donde su cosmovision (manera de ver e
interpretar el mundo) prohiben a los integrantes de la comunidad
participar €n a3 integracién de las mesas directivas de casilla.

Lugares con poblacidn que comparte ereencias o religién particulares
IMencnitas, Testigos de Jehovd, Luz del Mundo, etc.) donde se dificulta
el acceso de los CAE.
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4. CONFORMACION DE ARE

Los responsables de la conformacion de las aRe serdn, el veevec y el voe bajo la coordinacidn del
Vocal Ejecutive Distrital (v}, para ello tendran que realizar lo siguiente:

AnNteriores

Cabe aclarar que serén las cifras del Padrdn Electoral las que se utilizardn en la determinacién
de las 2R, sin embargo, las cifras de la Lista Nominal se utilizardn en todo momento como
referente, sobre todo en aquellos distritos donde (a diferencia entre unas y otras cifras sea
significativa.

La conformacién de las ARE no van relacionadas con el lugar de la instalacién de
las casillas.

Con lo anterior, el vCEVEC y vOE tendran los elementos necesarios para determinar el tipo de
conformacion de ARE que realizaran;

CONFORMACION
DE ARE CON
SECCIONES:
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4.1 CONFORMACION DE ARE CON SECCIONES ORDINARIAS

Este lipo ARE se conformard con una o més secciones electorales completas en las cuales se
proyecta instalar casillas basicas y contiguas. Serd atendida por un sblo CAE que en promedio
atenderd 4,725 ciudadanos en zona urbana y 3,150 ciudadanos en zona no urbana.

EJEMPLO DE CONFORMACION DE ARE CON SECCIONES ORDINARIAS [URBANA

En el distrito 08 de Veracruz se realiza la conformacidn de ARt para 4 cag, la Informacién con la

que 5e cuenta es:

Lista
Nomina|

1,473 . gde0i - B

TH ¢ 2930 ; ' = P
mﬁ%ﬁﬁhﬁmmmr _ﬁmi%

A partir de la informacién anlerior se realiza el analisis de los datos para confirmar si pueden
integrar ARE con secclones ordinarias de tipo urbana:

oA
con sectlones ordinarias E_"",‘?r.‘ 2
i Fa -

Lﬁ%@ B 5 el

SR SDBE L A T
1.247 2217 1,987 1 134 3,214 1,472
‘—rrrdf*-'t‘ﬂ

’f“'il AN

v v v
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Con los datos anteriores es necesario considerar en el andlisis gue la conformacian se realice
con un mismo tipo de seccidn culdando los criterios gecgraficos, la accesibilidad, las vias de
comunicacion, los tiempos de traslado, {3 continuidad geogrifica asi como el criterio

sociopolitico y cultural.

Considerando lo anterior, las ARE quedan conformadas de la siguiente manera:

Tota|ide Promedio da | 52 cumpléfromadio
cludadarat gn casillas g i casil@sa atender
Padron Electorz| atindir
N ) ,"_'_ E
qresaAY LT
A13% {1 2470y :

413013,472)

L1

PE= Niimero de cludadanos en Padndn Electoral
Come resultado de la primera insaculacion cada ake tendra un listado por cada seccion que la
conforma con ef 13% de los ciudadanos.
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EEMPLO DE CONFORMACIN DE ARE CON SECCTONES ORDINARIAS (MO URBANA)

En el distrito 18 de Veracruz se realiza la conformacién de aRe para 2 Cag, la informacidn con la

que se cuenta es:

A partir de la informacién anterior se realiza el anélisis de los datos para confirmar si pueden
integrar ARE con secciones ordinarias no urbanas:

Caracteristicas de las
ARE con seccibhes
ordinarias (Mo

Con los datos anteriores es necesario considerar en el analisis que la conformacién se realice
con un misme tipo de seccidén cuidando los criterios geograficos, la accesibilidad, las vias de
comunicacion, los tiempos de trasiado, la continuidad geografica asi como el criterio
sociopolitico y cultural.
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Considerande ko anterior, las ARE quedan de la siguiente manera:

Total de

PE= Nimero de ciudadanos en Padron Electoral

Como resultado de la primera insaculacion cada are tendra un listado por cada seccién que la
conforma con el 13% de los ciudadanos.
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4.2 CONFORMACION DE ARE EN SECCIONES CON CASILLAS EXTRACRDINARIAS

El voe determinard proyectar y conformar casillas extraordinarias cuando las condiciones
geograficas, de infraestructura o sacioculturates de una seccion hagan dificil el acceso de todos
los electores residentes en ella 2 un mismo sitio,

Este tipo de ARE se conformard con ung 0 mds secciones electorales completas en las cuales se
proyecta instalar casillas de tipo basles, contlgua y extracrdinaria. Serd atendida por un sélc cae
que en promedio atenderd 4,725 ciudadanos en zona urbana y 3,150 ciudadanos en promedio
en zona no urbana,

Para este tipo de secciones, durante ia Primera Insaculacion deberd tomarse en cuenta lo
siguiente;

del 01 al 2de
aicembre de
2015,

. del15 al :
enero de 2016

0O6'de febrero
de 2016
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EJEMPLO DE CONFORMACHIN DE ARE EN SECCIONES CON CASILLA EXTRAORDINARLA (ZONA URBANA}

En el distrito 07 de Puebla se realiza la conformacién de ARE para 3 cak, fa informacidn con la
que se cuenta es:

A S R SR
*Saccién donde se instalard |a casilla extraordinaria.

A partir de la informacion anterior se realiza el andlisis de los datos para confirmar si pueden
integrar ARE con secclones con casllle extracrdinaria de tipo urbana:

Caracterlstlcas de las ARE con
secclones con casiiia
extraordinaria

B7a 1236 | 2047 2614 1835

Con los datos antericres es necesaric considerar en el andiisis gue la conformacidn se reslice
con un mismo tipo de seccidn cuidando los criterios geograficos, lz accesibilidad, las vias de
comunicacién, los tiempos de traslade, la continuidad geogréfica asi como el criterio
sociopolitico y cultural.
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Considerando 1o anterior, las are quedan de la siguiente manera:

Se oumple
promedso

R T,

—

PE= Numero de ciudatdanos en Padrén Electoral

El caE que atienda el ARE 1 que Uene iz casilia extraordinaria, tendrd 3 listados como resultado
de la primera insaculacién: el que corresponde a la seccidn 1127 de la casilla basica y contigua
con el 13% de la seccidn, el que corresponde al 13% de fos ciudadanos de la casilla
extraprdinaria y el de a seccidn 1129 del 13% de los ciudadanos que corresponden 3 [z casilla

basica y contigua.
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EJEMPLO DE CONFORMACION OE ARE EN SECCIONES CON CASILLA EXTRACRDINARIA (ZONA NO URBANA

En el distrito 03 de Puebla se realiza la conformacién de ARE para 3 cak, la informacidn con la

que se cuenta es:

*Seccidn donde se instalard Iz casilla extracedinaria.

A partir de la informacidn anterior se realiza el analisis de los datos para confirmar si pueden
integrar ARE con secciones con casilla extracrdinaria de tipe no urbana:

Caracterfstces de las ARE con Secciones

secciones con casiilz extrsopdirania
{No Urbana}

Con los datos anteriores es necesario considerar en el anélisis gue la conformacién se realice
€on un misme tipo de seccidn cuidando los criterios gecgréficos, la accesibilidad, 1as vias de
cornunicacion, los tiempos de trasiado, la continuidad geografica asi como el ¢riterio

sociopolitico y cultural.
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Considerando lo anterior, {as are quedan de la siguiente manera:

L el |"-|UIE

PE= NUmera de cludadanos en Padréin Electomal

Como resultado de lz primera insaculacion este conjunto de ARE tendrd un listade por cada
seccion que las conforman con el 13% de los ciudadanos que pertenezcan & las casilla basica y
contiguas, en las secciones donde se instalard ademds casilla extraordinaria se tendrd un listado
exclusivo del 13% de los ciudadanos que pertenezcan a !as localidades o manzanas
correspondientes a estz casilla.
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4.3 CONFORMACIGN DE ARE EN SECCIONES COMPARTIDAS

Las secciones compartidas son aquellas en las que por la cantidad de ciudadanos inscritos en
ella, se integra un mayor numero de casillas que sobrepasan el promedio establecido a atender
por CAE, por lo tanto, se requiere de mds de un cAE para que realice la visita & ciudadanos
sorteados en orden de visita, asi como (a notificacién y capacitacion en la primera etapa. En este
tipo de secciones se proyecta instafar casillas de tipo basica y contigua.

Las secciones compartidas se conforman por manzana o localidad y operan Unicamente durante
la primera etapa de capacitacidn. En la segunda etapa ya no operan las secciones compartidas ya
que se contard con el nimero total y definitivo de casillas a instalar y la conformacion de las ARE
para esta segunda etapa serd por casifla y no por seccidn.

Con el propésito de no conformar un niimero excesivo de sectiones compartidas, los Ve distritales
determinardn de manera razonzble, Ios casos en donde a pesar de que se rebase el nimero de casllias 2
atender por CAE, la seccidn no serd compartida,

Serd responsabiiidad del veevec vy del voE la conformacion de las aRe que tendrdn secciones
compartidas, por lo cual es importante que se apoye con la informacién que proporcione el voE
sobre el nimero de casillas a instalar.

El flujo de informacion serd el siguiente:
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Para la confarmacion de estas ARE:

B (0 conformeocidn de ARE en secciones urbonos comportidos se reolizord ogruponda

monzenos. Para ello se apoyaran del Plano por Seccién Individual Urbano (psiv) v las
cifras de Padrén Electoral y Lista Nominal.

En zonos no urbonos lo conformacion se hord a partir de locolidodes. Para ello podrd ser
utilizado el Plano por Seccion individual Rural (psik), asi como las cifras del Padrén
Electoral y |a Lista Nominal por locatidad.

En el coso de zonas mixtas, ke confarmacidn se realizoré a partir del agrupomiente de
locohdodes y/o monzonos, para lo cual se utilizara el Plano por Seccidn individual Mixte
{psim), asi como las cifras del Padrén Electoral y la Lista Nominal por localidad y por

manzana,

La DERFE proporcionard los insumos cartograficos, asl como las cifras del Padrén Electoral y la
Lista Nominal por lacalidad y manzana de dichas secciones.

Es importante sefalar que en el momento de la conlformacién podrén presentarse algunas

situaciones:

W Menzonos/localidodes sin ciudodonos, obedece en la mayoria de los casos, al cambio en

su momento de uso de suwelo de las manzanas o localidades, por lo tanto no existen
ciudadanos registrados en la Lista Nominal en estas manzanas o localidades; por lo cual
no pueden eliminarse y deberdn asignarse al ARE que geograficamente les corresponda,
De esta situacion, deberd informarse a la vrre.

Ciudadonas registrodos en el fistado nominal en manzenos o locolidodes que no existen,
por lo que se consultard con el VAFE para asignarlos a un AgE.

Ciudodonas mol referencicdos (cvr), son aquellos que durante el trabajo de campo se
identifica que no corresponden a la manzana o localidad donde fueron registrados. De

esta situacion, deberd informarse ala VRFE.

Todas la manzanas y localidades deben estar asignadas a un ARE, tanto las que estdn en
cartografia como las que estdn registradas en Lista Nominal.
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EJEMPLO DE CONFOAMACION OF ARE CON SECCIONES COMPARTIDAS {URBANAY

En el distrito 02 de Baja California se realiza la conformacion de ARe para 2 CaE, la informacion
con la que se cuenta es:

MManzana

A partir de la informacién anterior se realiza el analisis de los datos para confirmar si pueden
integrar ARE con secciones con secridn compartida de tipo urbana:

Con los datos anteriores es necesario considerar en el anélisis que la conformacidn se realice
con un mismo lipo de seccién cuidando los criterios geograficos, [a accesibilidad, fas viss de
comunicacién, los tiempes de traslado, la continuidad geocgrafica asi como el criterio

sociopolitico y cultural.
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Considerando lo anterior, las ARE quedan de Ja siguiente manera:

SECUTinle

Tipode

Manranas

PE 9,034
v 13 casillas

PE= Niimero de ciudadanos en Padrén Electoral

Como resultado de la primera insaculacicn se sorteard el 13% de toda la seccidn de los
ciudadanos que corresponiden a la casilla basica y contiguas, en su caso, v & cada CaE Je
corresponderd un listade de la seccién que comparten, de acuerdo a las manzanas asignadas.
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E!EMPLO DE CONFORMACION DE ARE CON SECCIONES GOMPARTIDAS [ZONA NO URBANA|

En el distrito 04 de Zacatecas se realiza la conformacion de ARE para 2 caf, |a informacién con la
que se cuenta es:

Tipo de casilla

Localicadas

A partir de la informacién anterior se realiza el andlisis de los datos para confirmar si pueden
integrar ARE con secclén compartida de tipo no urbana:

Caractensticas de fas ARE con secciones compartidas

{No Urbanas)

Con los datos anteriores es necesario considerar en el andlisis que la conformacidn se realice
con un mismao tipo de seccidn cuidando Yos criterios geegrificos, la accesibilidad, las vias de
comunicacidn, los tiempos de trasfade, la continuidad geogrdfica asi como el criteric
sociopolitico y cultural.
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Considerandoe lo anterior, las are quedan de a siguiente manera:

Total dn

Tipo de S cudadanos
i | ) Localidages p
secoon. | efi Fa
Elertoral

PE= Nimero de cludadanos en Padrén Electoral

Como resultade de la primera insaculacidn se sorteard el 13% de toda la seccién de los
ciudadanos que corresponden a la casilla basica (y contigua, en su caso) y a cada CaE ie
corresponderd un listado de la seccidn que comparten.
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4.4 CONFORMACION DE ARE EN SECCIONES COMPARTIDAS CON CASILLAS EXTRAORDINARIAS

Son secciones que sobrepasan el promedio establecido de casillas a atender por caF y enla cual
el vOE proyecta instalar casillas extraordinarias.

En estas secciones se combinan las caracteristicas de las secciones compartidas vy las casillas
extraordinarias por lo que los vocales deberdn apoyarse de Iz informacidn sobre el ndmero de
casillas 3 instalar y la conformacién gecgréfica de las casillas extraordinarias,

EJEMPLO DE CONFORMACION DE ARE CON SECCIONES COMPARTIDAS Y CASILLAS EXTRADRDINARIAS [URBANA

En el distrito 07 de Puebla se realiza Iz conformacién de are para 3 cak, 13 informacion con la
(ue se cuents es:

%vmﬁ;m:ﬁ

e e ;‘

*Manzana correspondiente a Iz casllla extmordlnarla
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A partir de lz informacién anterior se realiza el analisis de los datos para confirmar si pueden
integrar ARE con secciones con casilla extracrdinaria de tipo urbana;

Caracterfsticas de kas ARE con seccfones compartidas con casilla —
extraordinaria (Urbanas) R

‘#.
12,553

hds de

Con los datos anteriores es necesario considerar en el andlisis que Ia conformacion se realice
con un misma tipo de seccidn cuidanda los criterios gecgraficos, la accesibilidad, las vias de
comunicacién, los tiempos de traslade, la continuidad geogrifica asi como el criterio
sociopolitico y cultural,

Considerando lo anterior, fas Are quedan de la siguiente manera:

Manzanas

| 4msIs0-58
Tcasites
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FE= NOmero de cludadanos en Padrén Electoral

Como resultado de la primera insaculacion se sorteard el 13% de toda la seccidn de los
ciudadanos que corresponden a la casilla basica y contiguas, en su case, vy a cade cae le
corresponderd un listado de las manzanas de la seccidn que comparten. £l cag del ARE 3 ademas
tendrd un listado de) 13% de los civdadanos que correspenden a la casilla extraordinaria.

EJEMPLO DE CONFORMACHON DE ARE CON SECCIONES COMPARTIDAS Y CASILLAS EXTRAORDINARIAS

NO URBANAY

En el distrito 10 de Caxaca se realiza fa conformacidn de ARE para 4 CAE, la informacion con Ja
que se cuenta es:
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A partic de la informacidn anter{or se realiza el andlisis de los datos para confirmar si pueden
integrar ARE con secciones con casilla extraordinaria de tipo no urbana:

Con los datos anteriores es necesario considerar en el andlisis que 'a conformacién se realice
con un mismo tipo de seccién cuidando los criterios geogréficos, la accesibilidad, las vias de
comunicacion, los tiempos de traslado, la continuidad geogréafica asi como el criterio
sociopalitico y cultural.

Considerando lo anterior, las ARE quedan de la siguiente manera:

Se cumple
promedio

Total de
ciudadanos Casilla en
en Padrén promedio
Electoral

de casillas
a atender
A2

§UNYL [ 1526 | Elsak deSon Jase{1,069) " -
N L puebiotited” {1365

PE= Nimero de cludadanos en Padrén Electoral

Coma resultade de la primera insaculacion se sorteard el 13% de toda la seccidn de los
ciudadanos que corresponden a Iz caslla bésica {y contiguas, en su caso) y a cada CAE le
correspongerd un listado de las localidades de la seccidn que comparien. El cat del are 4
ademas tendrd un listado del 13% de los ciudadanos que corresponden a la casilla
extraordinaria
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5. SECCIONES DE ATENCION ESPECIAL

Puede ocurrir que en un ARE haya una o mds secciones electorales de atencidn especial (ver
Lineamiento de sae (Anexo 2} de! Programa de Integracion de Mesas Directivas de Casilia y
Capacitacién Electoral 2015-2016) en donde se encuentran presentes una serie de fendmenos
naturales, politicos, demograficos, econdmicaos, culturales y/o geograficos, que de manera
individual o conjunta obstaculizan el avance en la integracidén de mesas directivas de casillz o
impiden gue su integracion se realice sipuiendo el procedimiento establecide en el Programa de
integracion de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacion Electoral. £n ef caso en el gue un ARe
esté conformada por una o mas secciones de alencidn especial, se podra hacer un ajuste en el
nimero de casillas que atenderd el cae.

6. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE ZONAS DE RESPONSABILIDAD
ELECTORAL
Para determinar las 20RE es importante considerar dos criterios:
6.1 CRITERIO CUANTITATIVO

£s el numero de Capacitadores-Asistentes Electorales asignados a cada Supervisor Electoral:

6.2 CRITERIO CUALITATIVC

San los factores geogeéficos electorales:

B La conformacion de ZoRE con un mismo tipo de ARE
W (3 accesibilidad

B o5 ¥empos de traslado

W La continuidad geografica
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7. FECHAS PARA LA ASIGNACION DE LAS ZORE Y ARE

Posterior a la contratacion y durante la capacitacién, a los se se les asignard una 7ORE v 2 Jos caE
un ARE.

Informe para la asignacidn de ARE y ZORE:

s -— y

r A I;| DE ¥ aI Eﬂﬁwaﬂhmral-mla ﬂiistlwrdmr,la{lr- enefo i
il

7.1 AJUSTES

A pertir del 29 de enero de 2016 y una vez aprobadas las listas de ubicacion de casillas por el
Consejo Distrital el 02 de abril de 2016, se podran realizar las modificaciones necesarias, tanto
enlo que se refiere a su delimitacion como an la asignacidn de las ZORE y ARE,

Se informard al Consejo Oistritzl cuando se presenten situaciones extraordinarizs que hagan
necesario el ajuste en la delimitacién de las ZoRE y/0 ARE 0 en |2 asignacicn de los SE y cae. Estas
situaciones se pueden presentar por 1as siguientes razones:

B Por la aprobacion del Listado de Secciones de Atencidn Especial o modificacién de nivel
de afectacidn.

W Por las modificaciones surgidas en las casillas, derivadas de la actualizacién del listado
norinal.

B Por los resultados de 1z primera y segunda insaculacién.

Por la baja productividad obtenida por ef CAE en un ARe.

B Por el aumento o disminucidn de las casillas.

Estos ajustes podrdn reallzarse en cualquier momento informédndole al Consejo Distrital.

MANUAL DE CONTRATACION DE SEY CAE | ANEXD 12, LINEAMIENTOS Y CAITERIOS PARA LA DETERMINACON DE ZORE YARE  PAGINA | 30



Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

DIRECCIGN EIECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL ¥ EQUCACION Civica & INE
DIRECCION EJECUTIVA DE DRGANIZACION ELECTORAL framas st sl

7.2 RESPONSABLES ¥ PLAZOS DE EIECUCION

Hgura

A més tardar &30 de
octubre de 2015

Proporcionara

los  insumos  cartograficos
necesarios §

. Auxlhar en Ia mterprétaaén ¥ manEJo dé ios :
INsuUMos cartograf:ws y las cifrés de Padron y 31 oct - 4 dic 2615
tista. Nommaf

wgm s

~Informar  al Consejo Dtstntal Jo :relative a I3 2 iniil
Sesién ordinaria de
determmacron y delimitacién de las Z0RE y ARE en-
diciembre de 2015
cada dlsmto i

seslggadmna&e
s energrﬁmis

informar. & la Conseje Distrital de’la asignacicn de Sesidn ordinaria de
ZORE y ARE en cada diskrito __enerode 2015
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GLOSARIO

Area de Responsabilidad Electoral (sRe}: Es el espacio geografico en el que el ¢ag desarrolla las
actividades de capacitacidon y asistencia electoral, estd integrado por una o varias secciones
electorales donde se prevé instalar un niimero determinado de casillas

Carta Electoral Municlpal {CEM): Es la representacién del rea rural de un determinade municipio, en
la que se identifican las secciones electorales y localidades que lo conforman, dende se aprecian las
localidades que representan la "cabecera seccional”, en razén de su importancia para la
organizacion de las elecciones federales.

Catilogo de Secciones por tipo {AC-D5R): Es {a clasificacidn de las secciones en urbana, rural o mixtay
se muestra par municipio.

Casilla; Lugar donde los civdadanos atuden a votar y donde los funcicnarios de casilla reciben,
cuentan yregistran los votos de los ciudadanos.

Casilla Bdsica: Se instala para recibir 1a votacidn de 50 y hasta 750 electores.

Casilla Contigua; Es aquella gue se instala cuando una seccién tiene mas de 750 electores. De
acuerdo con el orden alfabético se determina quién vota en cada casilla.

Casilla Especial: Se instala para recibir los votos de los electores que el dia de la eleccion estdn fuera
de la seccidn o del distrito electoral que corresponde a su domicilio,

Casilla Bxtraordinaria: Se instala cuando las condiciones geograficas o socioculturales de una seccion
hacen dificil que tedos los electores que habitan en ella puedan llegar a un mismo sitio. Cuando el
niimero de electores es mayor de 750, también se instalan casiilas extraordinarias contiguas.

Cancentrado General de Secciones Electorales {(cGsR): Indica el nismero total de secciones electorales
{urbana, rural y mixta) gue hay por municipio.

Distrito electoral: Delimitacidn geogrdfica electoral establecida por la Constitucion Politica
conformada por 300 unidades territorizles cuyo tamafo varia debido a que surgen del resultado de
dividir {a poblacion total del pals entre 300.

Lista Nominal de Electores: €5 la base de datos gue contiene el nombre y la fotografia de los
ciudadanos registrados en el Padron Electoral a quienes se les ha entregado su tredencial para
votar con fotografia. Los ciudadanos estan agrupados por distrito y por seccion. 12s listas nominales
son elaboradas por el Registro Federal de Electores.

Localidad: Es todo lugar ocupado con una o mas edificaciones utilizadas coro viviendas, las cuales
pueden estar habitadas o no. Este lugar es reconocido por un nombre dado por la ley o la
costumbre

MMANUAL DE CONTRATACION DE SE'Y CAE | ANEXO 12, LINEAMIENIENTD PARA LA BETERMIHACKSN DE ARE ¥ ZDRE Phgita | 33



Instituto Nacional Efectoral
CONSEJO GENERAL

A INE

OIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCADION CiVica Instiats Herlons! Flariam)

ocalidad Rural: Aquella localidad que cuenta con hasta 1499 efectores.

localidad Urbana: Aquella localidad que cuenta con més de 1500 electores

Manzana: Espacio geografico constituido por un grupo de viviendas, edificios, predios, lotes o
terrenos, que pueden estar habitada o no vy que se puede rodear en su totalidad, delimitado por
calles, andadores, brechas, veredas, cercas, arroyos, barrancas, o limites prediales.

Manzana Repular: es el drea perfectamente definida por lineas rectas en todos sus lados, ya sea por
guarniciones, banquetas, bardas y/o construcciones continuas; generalmente sus formas se
destacan por ser cuadradas o rectangulares.

Manzana Iiregular: Es ¢l area definida por lineas predominantemente curvas y en menos proporcion
lineas rectas, por lo que sus formas y tamafios son variables.

Manzana No Definida; Estd compuesta por formas, tamafios y limites muy variables, algunos de sus
lados no son plenamente identificables destacandose las brechas, veredas o inclusive lineas
visuales, este tipo de 3reas son tipicas de las zonas urbanas periféricas destacando también en las
20nas rurales.

Padrén Electoral: Es la base de datos que contiene el nombre v la informacién bisica de todos
aquellos ciudadanos mexicanos, en plenc uso de sus derechos politico electorales, que han
solicitado formaimente y de manera individual su credencial para votar con fotografia.

Plano Condensado Estatal Distrital {CED): Representa la conformacidn distrital de cada una de las
entidades federativas, es decir, muestra la totalidad de los distritos federzles electorales que
integran un estado, las cabeceras distritales, asi como los municipios gue conforman cada distrito.

Plano Condensado Estatal Seccional {CEs): Representa la conformacién seccional de cada una de las
entidades federativas. Ademds, muestra la totalidad de los distritos federales electorales que
integran una entidad, las cabeceras distritales, asi como los municipios que conforman cada distrito,

Plano Distrital Seccional {PDs): Representa en forma particular cada uno de los distritos federales
electorales con el trazo de Jas fronteras municipaies y seccionales; asi como nombres, su
delimitacion con otros distritos y municipios, con sus respectivas claves geoelectorales.

Plano por Seccidn Individual Mixto (PSiM): Representa la zona urbana y las localidades rurales de una
misma seccidn. Contiene claves y limites de distrite, municipio, seccidén, manzana y/o localidad,
nombres de calles y localidades, ubicacién de algunos servicios urbanos como mercados, escuelas,
iglesias, cementerios y vias de comunicacion en las localidades rurales.

Plano por Seccién Individual Rural [psiR): Representacion de las secciones rurales en forma individual.
£n este producto se presentan los elementos propios de este tipo de seccion: claves y nombres de
cada localidad rural, cabecera seccional, principales vias de comunicacion, rasgos fisicos y/o
culturales, asi como los limitas y claves de distrito, municipio y seccidn.
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Plano por Seccion Individual Urbano {PSU): Representa las manzanas y rasgos fisicos carrespondientes
a una sola seccion electoral. Este producto permite ubicar la referencia mas cercana al domicilio de
cada ciudadano y verificar la correcta asignacion de las claves geoelectorales. Muestra las manzanas,
nombre de calles, ubicacion de servicios, asi como las claves y limites distritales, municipales y
seccionales.

Plano Urbano Seccionat {Pus): Representa ¢l espacio urbano de una localidad tipificada como urbana,
que puede contar con una ¢ mas secciones electorales. Muestra las manzanas que conforman cada
seccidn, asi como las claves y limites distritales, municipzales y seccionales, nombres de Jas calles v
ubicacion de servicios.

Seccién Electoral: Es la unidad geografica electoral gue se toma como base para integrar los distritos
e inscribir a los ciudadanos en el Padron Electoral y en lzs listas nominales de electores. Una seccion
se conforma ¢on un minimo de 50 y un maximo de 1,500 ¢lectores. En cada seccidn se instala una
casilla por cada 750 electores o fraccion. Las secciones electorales pueden ser de tres tipos: urbana
{s6lo localidad urbana), rural {s6lo una o mds localidades rurales) o mixta {localidades rurafes y
urbanas). Las secciones se identifican con una clave de cuatro digitos.

Seccion Urbana: Es aguella que estd conformada por un conjunto de manzanas bien definidas que
forman parte de una localidad urbana, misma gue normalmente presentan nomenclatura de calles,
cuenta con infraestructura, eguipamiento y servicios publicos; como son agua potable y luz y
presenta continuidad urbanistica real. Las localidades urbanas por lo general cuentan con algunos
servicios, nomenclatura oficial reconocida por el mismo ciudadano y/o avalada por la Presidencia
Municipal, o zlguna otra autoridad local, ¥ la representacion grafica de este tipo de seccidn se
efectla en el plano urbano seccional.

Seccion Rural: Constituida por unz o mas localidades rurales, que por si mismas no pueden formar
una Seccién Electoral, se caraclerizan por {a predominancia de espacios abiertos destinados
principalmente a las actividades primarias y presentan servicios publicos escasos o inexistentes. Se
representa cartograficamente en la Carta Electoral Municipal o en los Planos Rurales por Seccién
individual, que representa la ubicacién de las localidades al interior del municipio, incluye clave y
nombre de la localidad.

Seccion mixta: Es el drea geografica conformada por un conjunto de manzanas que forman parte de
una localidad urbana, ademds de presentar una o mds localidades rurales. Su representacién
cartografica se efectiz tanto en el Plano Urbano Seccional como en la Carta Electoral Municipal y en
ios Planos Mixtos por Seccion Individual {representan areas urbanas y rurafes en combinacion).

Secclones Compartidas; Son aquellas sacciones gue debido a la cantidad de ciudadanos inscritos en el
Padron Electoral y la lista Nominal, se proyecta un mayor nimero de casillas de las que puede
atender un solo Cag, en promedio 6en zonas urbanas y 4 en 2onas no urbanas,

Secciones con Casillas Extraordinarias; Son secciones donde se proyecta la instalacidén de casitlas
extraordinarias debido al dificil el acceso para los electores residentes por las condiciones
geograficas, de infraestructura o socioculturales de la seccidn.
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Secciones Compartidas con Casillas Extraordinarias: Se caracterizan principalmente por ser secciones
con una alta proyeccion de casillas, es decir, que rebasan el promedio que puede atender un solo
CAE, Asimismo en estas secciones existen condiciones geograficas, de infraestructura o
socioculturales que resultan de dificil acceso para los electores residentes.

Secciones de Atencion Especial {8aE): Son secciones en las que el procedimiento para integrar las
mesas directivas de casilla con ciudadanos doblemente sorteados y capacitados no puede ser
aplicado conforme a lo aprobado por el Consejo General, por |z presencia de ciertas caracteristicas
o problematicas aventuales, de caracter coyuntural o estructural, por tener dificultades para contar
con ciudadanos aptos, por io que es necesaric implementar estrategias distintas para lograr la
integracién de mesas directivas de casilla.

Secrlones ordinarias®: Son aquellas en las que, a pesar de su contexto particular, las casillas se
integran con el numero de ciudadanos aptos requeridos provepientes del listado de ciudadanos
sorteados cumpliendo con el procedimiento, estabiecido en el Programa de Integracion de Mesas
Directivas de Casilla y Capacitacidn Electoral (Programa de Integracidn de Mesas Directivas de
Casilla y Capacitacion Electoral).

Zona de Responsabilidad Electoral (zoRe): Es el espacio geografico en donde los st ilevan a cabo las
actividades de coordinacién y supervisién en campo de las actividades de capacitacion y asistencia
electoral esta confoermada por un conjunto de Areas de Responsabilidad Electoral {aRe).
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ILineamiento para Aprobar Secciones de Atencion Especial (SAE) Anexo 2 del Programa de Iritegracidn de Mesas Birectivas de Casillay
Capacitacidn Elecloral 2015-2016. Pag.6.

2 Lineamienlo para Aprobar Secciones de Alencion Especial (SAE) Anexo 2 del Programa de Inlegracion de Mesas Direclivas de Casitla y
Capaciacion Ekctoral 2015.2016. Pig. 6.

?Sibense 1rata de una propue sta de linearmientos en ef Grupo de Trabajo de Marco geografico Electoral se encuenira sifficiente mernte
dseutida la parle correspondiente al glosario y se prevé que no cambien dichos conceplas.
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Enla Ciudad de ,alos dfas del mes de

de dos mil siendo las horas con

minutos, el suscrito C. .
con cargo de adscritoc a

, dependiente de
del  Instituto  Nacional  Eledoral, me  constitul  en el  inmueble  ubicado  en

_, en busca del {lal C.
y previo cercicrarnientc de ser éste el domicilio
correcte por coincidir con la nomenclatura visible en el exterior del inmueble en cuestidn, reguer! la
presencia de la citada persona, de guien me informan se encuentra en el
domicilio, por lo que en este acto procedo a entender la presente diligencia con el (la) C.
, quien dice ser _
identificdndose con __, @ qguien en este acto se le hace entrega el

original del oficio ndmero suscrito por &l C. )
del Instituto Nacional Electoral.

Conste

Todo lo anterior, lo hace constar el suscrito notificador
para los efectos legales conducentes, entregando en este acto un ejermplar del mismo con firma
autdgrafa & la persona con quien se entendiod la diligencia, Por lo que se da por conclutda la presente
diligencia & las ) horas minutos de la fecha de su
inicio. CONSTE.- DOY FE.

Notificado Notificador

Recibi criginal del oficio emitido por
el Lic.
del Instituto Nacional Electoral.

| J | l

Nombrey firma ~ Nombrey firma
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PROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-201686

Enla Ciudad de __,alos dias del mes de de dos
mil siendc las horas con minutos, el(la)
suscrito(a)  C. ., con
cargo de adscrito a la ,
del de! Instituto Nacional Electoral, me constitul en el
inmueble ubicado en _

en busca del (la) €. , ¥ previo

cercioramiento de ser éste el domicilio correcte por coincidir con la nomenclatura visible en el exterior
de!l inmueble en cuestidn, requer la presencia de la citada persona, de quien me informan gue no se
encuientra, por lo que en este aco procedo 3 dejar citetorio en poder del f{la) C.
_, quien dice ser

identificdndose con ., para que el {la) buscado (a) se sirva esperar ai
suscrito notificador para la préctica de una diligencia el préximo de de
dos mil alas horas, apercibidc que en caso de no esperar al suscrito

en el dia y hora precisados anteriormente, Iz diligencia se entenderd con ia persona que acuda al
ffamado del mismo,

C ONSTE

Todo lo antericr, lo hace constar el suscrito notificador C.
para los efectos legaies conducentes, entregando en este acto un ejemplar del misrno con firma
autégrafa a la persona con quien se entendid la diligencia. Por lo que se da por concluida |z presente
diligencia & las horas minutos de fa fecha de su inicio.

CONSTE.- DOY FE.
Notlificado Netificador

Recibi copia de |a presente actuacion.

Nombrey firma Nombre y firma
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PROCESDOD ELECTORAL LoCcaAaL 2015-2016

Enla Ciudad de _ , siendo fas _ horas del dia antes sefialado, reunidos
en las instalaciones que ocupala  tunta Distritat Ejecutiva en el Estado de s
sitas en , tomparece el
(la) C. , que ocupa el
cargo quien se identifica
con _, expedida a su favor por el s
el C. , Vocal Secretario, quien se identifica
con . expedida a su favor por &l . asl como
los CC. y , quienes
se identifican con , respectivamente, todos ellos adscritos ala

_ Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de , ¥ quienes comparecen ante
la presencia del C. S
Vocal Efecutivo (Secretario) en el distrito de! Estado de R
En este acto comparece el (la}) C. . a quien se e

exhorta para que se conduzca con verdad en !z diligencia en la que interviene, haciéndole saber de las
penas en que incurre quien declara con falsedad ante una autoridad distinta de la judicial, en términos
de |z Ley Federal Penal vigente, y quien por sus generales dice llamarse como ha quedado, ser de

nacionalidad __ , de afios de edad, , con
domicilio en

estado civil ____ , ¥ heche lo anterior manifiesta que, el motivo de su comparecencla es el
de informar que el {la) C. .

quien se desempefia como (Supervisor Electoral o Capacitador-Asistente Electoral), ha incurrido en
. condudtas estas que constituyen
incumplimiento al contrato de prestacion de servicios que tiene celebrado con este [nstituto y/o a las

actividades y servicios contratados por lo siguiente: -~~~ - - - - oo nmme oo

Dado lo anterior, exhibe en este momento los originales de .
documentales estas de las que se desprende que,

Siendo todo lo que tiene que declarar, firmando af caice y margen de la presenta actuacidn para todos
los efectos legales aque haya lugar - -~ - -~ - - = r-- oo s oo e
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En el mismo tenor, comparece el {la} C. , a
quien se fe exhorta para que se condu2ca con verdad en la diligencia en ia que interviene, haciéndale
saber de las penas en que incurre quien declara con falsedad ante una autoridad distinta de la judicial,
en términos de la Ley Federal Penal Vigente, y quien por sus generales dice llamarse como ha quedado,

ser de nacionalidad , de afios de edad, , con domicllio en

. estado
civil v hecho lo anterior manifiesta que, el motive de su comparecencia es el de
inforrnar que el {la} C. _ .

quien se desempefa como {Supervisor Electoral o Capacitador-Asistente Electoral), ha incurrido en
, conductas estas que constituyen incumplimiento al contrato

de prestacion de servicios que tiene celebrado con este Instituto y/o a las actividades y servicios
tontratados, por o siguiente: - - - - - s - - e oo e e e

Siendo todo lo que tiene que declarar, firmando al calce y margen de la presente actuacién para todos
los efectos legalesaque haya lugar, - - - == m-m v rm s e o e e e

Tambfén comparece el (la} C. . @ quien se le exhorta para que
se conduzca con verdad en la diligencia en 1a que interviene, haciéndole saber de las penas en que
incurre quien declara con falsedad ante una autoridad distinta de la judicial, en términos de la Ley
Federal Penal Vigente, y quien por sus generales dice llamarse como ha quedado, ser de nacionalidad

, de afios de edad, , ton domicllio en

, estado civil

¥ hecho lo anterior manifiesta que, el motivo de su comparecencia es el de informar que
el {fa)C. , quien se desempefa como {Supervisor Electoral o

Capacitador-Asistente Flectoral), ha incurrido en _ s
conductas estas que constituyen incumplimjento al contrato de prestacion de servicios que tiene
celebrado con este Instituto v/o a las actividades vy servicios contratados, al haber
hechos todos estos que le constan  por

-

Siendo todo lo que tiene que declarar, firmando al calce y margen de la presente actuacion para todos
tos efectos legalesa que haya lugar. - - - - - oo - - oo m e e e
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Visto lo anterior, en uso de la palabra el {la) C ,

Vocal FEjecutive de la Junta Distrital Ejecutiva en el distritc ____ del Estado de
_ hace
CONSTAR
Que se tuveo por recibida 'a declaracion del (la) C. )

en los términos que se ha formulado, y por recibida la documentacion gue exhibid en la misma. -- - - --

Que se tuvieron por emitidas las testimoniales de los CC. y
_,enlos términos que las expusieron. - - -------=-~-----on

Que vistas 'as declaraciones y documentales con las que se dio cuenta en la presente diligencia, se tiene
que el {ia) C. , quien se desempena
como {Supervisor Electoral o Capacitador-Asistente Electoral) se concluye gue las conductas
identificadas como en efecte
constituyen incumplimiento a! contrato de prestacion de servicios gue tiene celebrado con este instituto
ylo a las actividades y Servicios contratados en virtud de que
, por 1o gue resuita procedente rescindir el contrato

dande asi por terminada la relacién contractual gue lo une con este Organismo Electoral, a partir de
, con fundamento en el articulo del cuerpo legal en cita, y con apoyo en {a

clausula del contrato de prestacion de servicios celebrado por e {la)
C. y el Instituto Nacional Electoral. - ----------
Por lo anterior, se comisiona al C , para que notifique
personalmente al  C. , con domicilio en

, el presente acuerdo, recabando constancia

de su practica o de Ja imposibilidad que setuvo paraelio. - - - - - == - - oo v o e i e

Con copia de la presente actuacion y de las constancias de notificaciones ordenadas en el mismo, girese
atento oficio al Director Ejecutive de Administracién para los efectos legales a que haya lugar. ------- -
-------------------------------- Notifiquese, - - ------- - oo e
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& NOTIFICACION DE BAJA
I N E SUPERVISOR ELECTORAL O CAPACITADOR -ASISTENTE ELECTORAL

Insthuke Naciono! Elecioral
FROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-20168

Vocalia Distrital Ejecutiva en el Estado de

Oficio nimero

de de 201__

C, .

{Supervisor Electoral o Capacitador-Asistente Electoral)

PRESENTE

Que atento al contenido de la constancia de hechos de fecha __ de de
201___, se ha determipado que Usted ha incurrido en las siguientes conducta(s)
, las  cuales

constituyen incumplimiento al contrato de prestacién de servicios que tiene celebrado con
este Instituto v/o a las actividades y servicios contratados.

Dado lo anterior, y con apoyo de |la cldusula del contrato de prestacidn de

servicios de fecha de de201___, que celebrd con este Organismo
Electoral, se determina la rescision del contrato a partir del de
de 201

Reitero & usted mi mas alta y distinguida consideracidn.

ATENTAMENTE
E! Vocal Ejecutivo Distrital

{Nota: En términos de la clausula del contrato de prestacién de servictos, [a notificaclén de la
terminadén antitipada del mismo debera verificarse).
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de de 201__ .
C. Vooal Elecutivo Distrital
PRESENTE
Fl/La que suscribe , en i

caracter de (Supervisor Electoral o Capacitador-Asistente Electoral), manifiesto mi voluntad
de dar por terminado anticipadamente el contrato de prestacion de servicios que tengo
cetebrado con este crganismo electoral con fecha de de

Lo anterior por (insertar si es su deseo hacerlo, el motivo de la separacién en términos del
Manual de Contratacion de Supervisor Electoral o Capacitador-Asistente Electoral).

Derivado de lo anterior, elfia suscritc(e) no se reserva accién no derecho alguno, de
ninguna naturaleza, para ejercitar en ¢ontra del Instituto Nacional Electoral, habida cuenta
que las obligaciones gue tenfa a su cargo este Ultimo frente al suscritola), fueron
satisfechas en su totalidad.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA
(SUPERVISOR ELECTORAL O CAPACITADOR-ASISTENTE ELECTORAL)

C.C.P.
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EVALUACION DEL TALLER DE CAPACITACION PARA
SUPERVISOR ELECTORAL O CAPACITADOR-ASISTENTE ELECTORAL
PROCESO ELECTORAL LocatL 2015%-2016

se{] e[

Junta Distritel Elecutiva del Instituto Macional Electoral en el estado de

& INE

Imttuio Maslonat Elsctoral

Taller a evaluar:  Primer taller Segundo taller SE y CAE [_]

N

Sede
Tu opinidn es muy Importante para evaluar la calidad de 2 capadtacidn que recibliste,
Marca con una "X el rubre que consideres adecuado,
Aspactos generales 5 No
Se presentaron los objetives deltalier
Se cubrieron los objetwos del taller
Consideras gue los contenidos gue se abordaion te serdn de uvtilidad pare el desarrolio de tus actividades
Ettalter cumplid con tus expectativas
A
- Siempre  yerss  Nunga
Los ternas que se desarrollaron durante el Taller se apegaron al cimplimjento de los obietivos
i ertos descritos en los documentos
Muy
: Buena Regular Mala  Mals
JCus! €5 Tu opinidn en cuarto a los contenidogiem | | | |
g 5 Xy A 3 A
iu ol Slempre  veces  Nunda
Elarden de los contenidos facilitd t peefaracidd ] { T e B
Consideras que los conte nidos e dorarén te lax fierramigntas hecesiag pdai el farerioend oe ifs

actividades

5 paYaity prdbEration -

Consideras que los temas del taller fueron sufidie

L T B ) R ———

51 consideras que algin rema es impreciso indica cual y menciona el especto que se debe precisar,

LCOmo te parecieron ok contenldos desarrofiadas en el Manual? {puedes marcar mds de una opclén}

a) Claros b) Confusos ¢} Adecuados d) Inadecuados
e] Dxceswos 11 Insuficientes gl Utiles b} Inihiles
Manual del Manisales del Manual del
Supervisor Capatitador- Asistente Funclonaf-l_a deCaslla  Presentaciones en
Materlales Electoral Electoral version CAE PowerPolnt
Tomos Ly Il {blanco y negro)
S No S No S N¢ Si No

Elcontenido es claro y especifico

Elcontenido es suficieme

suficientes v
uno de los

Las imdgenes  son
adecuadas para ceds
contenidos
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Manual de! Manuales del Manua! del
Supervisor Capacitador- Aslstente Funclonariode Caslila  Presentaciones en
Materiaies Electoral Electoral versiin CAE Powerfolnt
Tomas 1y ¥ {blanco y negro}
Sl No S No 5 No 5 No

Los ejemplos son suficientes y acordes a
los temas abordados

El centenido de fos materiaies le permite
desarrollar zdecuadamente tas
actividades del SE o CAE,

LComo te parecieron los matenales utilizados durante el taller? {puedes marcar més de una opcitn)

a} Claros b) Comfusos ¢] Adecuados d) Inadecuados

e) Ercesios 1) Insuficientes g) Utles n)  leduiles
Ejerciclos de autpevaiuaclén . Slempre A veces Nunca
Los ejercicios de los manuales ayudaron a Ja comprensién de los :emg
Los ejercicios de los manuales Te ayudaron a reforzar \os conprimis o

e =

CAmo % parecieron los efercidios de autoevaluagion? {pliedes marmar mds de una apeln)

al Clros b} Carf.:;.x‘s : TR U Aflbguados d) Inadecuados

e) Excesivos ) iny JF-u-nw ! gl lmies h] Indtiles

Sitienes alguna propuesta pare mejorar los materiales para la capacitacion, agradecemos que nos la compartas.
¢Quidnte impartid eltallers el =
e ol T, ;. T ez e - oo _ Slempre  Aveces Nung

EVLB ]mmc‘or(a}:—\‘ s [ el < . L ey 2 2 < . sl - . HEa e

Domina el contenido del tema que impantid.

|

Empled unlenguae claro y sencillo durante su participacién. .

Explicd claramante Ios temss v las instrucciones para realizar las actw*idédes‘

Desarrolié la sesién en forma dgil v dindmica.

Tuvo un trato amable y profesional con los participantes.

Aclaré y resoivit las dudas que surgieron durante el taller.

Logistica Slempre  Awveces

Nunca

Eltaller se realizd en un espacin adecuwado.

Lasinstalaciones y eguipo gue se utilizason fueron apropiados,

El ambiente y Iz dindmica de |3 sede no causaron distracciones en los participantes, por el contrario

propiciaron un buen gmbiante de trabajo.

(Cuéntos SE o CAE conformaron &l grupo?

Sitienes coments rios de a)gin instructor en particular, dettaller en generai o sugerencias de megora mencionalos s continuacién
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jGracias por tu participacién!
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INTRODUCCION

E! objetivo de fa evaluacion es verificar y supervisar que las actividedes de capacitacion y
asistencia electoral que realizan los Supervisores Electorales {SE) y Capacitadores-Asistentes

Electorates {CAE), se lleven a cabo con eficacia, eficiencia, oportunidad, certeza y transparencia.

Para elio se han establecido metas de evaluacion cuantitativas y cualitativas, gue permitiran el

cumplimiento de los objetivos especificos de esta evaluacion.
Los objetivos especificos son:

B Evaluar la productividad vy la calidad en el cumplimiento de las metas de
capacitacion y asistenciz electoral de los SE y CAE,

& Uevar el control y seguimiento de los St y CAE, para conocer los avances y rezagos
en las metas asignadas, bajo la coordinacion y supervision de los vocales ejecutivos
de juntas locales y distritales.

M Garantizar la transparencia y objetividad del proceso y resultados de las actividades
desarrolladas por los SE y CAE.

R Designar a los ganadores de los incentivos.

la evaluacion de ias actividades durante [a segundez etapa de capacitacion electoral se obtendrd
con ayuda del MULTESISTEMA ELEC, el cual serd actualizado con el apoyo de la Unidad de Servicios
de Informdtica {(UNICOM) para calcular la evaluacion del desempefio a partir de Jas actividades
sefaladas en el presente lineamiento. Los responsables de generar la evzluacion en el Sisterna de
evaluocion de SE y CAF sevdn los vocales Ejecutivo {vE), de Organizacidn Electoral (vOE} y de
Capacitacién Electoral y fducacion Civica (VCEYEC); tendrdn acceso para captura y consulta. A esta
actividad se sumardn los consejeros electorales distritales para la evaluacion y captura de los

perfiles competencia del SE.

En el presente lineamiento se describen cada una de las metas a evaluar asi como sus porcentajes
relativos a la evaluacion integral de los SE y Cat.
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1. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS PCR SUPERVISORES
ELECTORALES (SE)} Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES (CAE}

La evaluacion se realizard de manera diferenciada por figura en un solo periodo, que corresponde

a la segunda etapa de capacitacion electoral.

1.1. PERIODOS DE EVALUACION
El periodo de evaluacion es;
P Del-pg:de’abmlal 15 d¢ junip de 2016
1.2. CRITERICS DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR SE ¥ CAE

Los porcentajes gue se aplicaran en [a evaluacion de $E y CAE son los siguientes:

Para CAE

Para st

1.3, RESULTADDS

La evaluacion se genarard a través del Sistema de evaiuacion de s£ y CAF en las siguientes fechas;

Del 10l 15 de junio de 2016
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2. EVALUACION DEL CAE
En este zpartado se sefialan cada unz las metas cuantitativas y cualitativas de tapacitacién ¥

asistencia efectoral, asi como los porcentajes para cads meta.

2.1, METAS DE EvALUACION PARAEL CAE

Los aspectos a considerar en la evaluacion y su porcentaje serdn:
EVALUACION CAE {100%
Metas cuantitativas

FiGURA
ACTIVIDAD VALOR QUE
EVALOA
B Capacitacion a los funcionarios designados. 12%
B Calidad de la capacitacion a los funcionarios o
. 10%
designados.
Capacitacién B Sustitucicnes de funcionarios designados antes de la 2%
Jornada Electoral.
Electoral o A ) - L di § VCEYEC
%) Funcionarios participantes el dia de la Jornada 4%
(40 Electoral,
B Simutacros y précticas de la Jornada Electoral. T
B Calidad de ia capacitacion durante la semana previa a o
la eleccion.
W Entrega de notificaciones a los propietarios de 4%
infmuebles donde se instalaran las casilias.
B Apoyo en la recepcidn, conteo, sellado y enfajillado de 19
(as boletas electorales. °
B Participacion y entrega de documentacién y material
electoral a los presidentes de mesas directivas de 8%
Asistencia casilla,
electoral M Participacién en las actividades del procedimiento que VOE
{40%4) determine implementar el OPL para el seguimiento al 15%
desarrollo de la Jornada Electoral.
8 Apoyo para fa entrega de paquetes electcrales en la 8%
sede correspondiente, ?
E Intregs de reconocimientos @ propietarios y/o
responsables de los inmuebles en los que se instalaron 2%
casillas,
Metas cualitativas
Perfiles/ ] Cr.nla.bo.lacim
competencias ® Disciplina VE,
P » B Manejo y resolucion de problemas 20% VCEYEC
de actuacion L
R Comunicacion YVOE
(20%) W Trabajo en equipo
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2.2, METAS CUANTITATIVAS paRa CAE

2.2.1, METAS BE CAPACITACION ELECTORAL

A continuacién se describen fas metas cuantitativas a cumplir  y sus pardmetros para las

actividades de capacitacion y asistencia electoral.

B CaPACITAZIGN A LOS FUNCIONARIOS DESIGNADCS {12%)

En esta meta se evalba el nimero de funcienarios designados que recibieron ia segunda
capacitacion, se obtiene del Sistemo de evoluacion de st y cag, el cual realizara los caiculos
correspondientes de manera automatica, asignando puntos por cada funcionario capacitado

seglin su cargo de acuerdo a la siguiente tabla:

Table 1. Puntos 8 obtener en Capacitacidn a funcipnarios designados

CARGO DEL FUNCIONARID PLUNTOS A DRTEMEA POR CASILYA !

enie 1
Suplente 2

E} sistena calculard automaticamente el promedio de los puntos obtenidos por casilla y el
resultado fo multiplicard por 0.12 gue corresponde al 12% de esta evaluacion.

En caso de realizar esta evaluacion de forma manual, fos pasos a seguir son:

1. Encada casilla asignada al ARE, se otorgan los puntos gue correspondan de acuerdo a la
Tabla 1. Puntos a oblener en capacitacidn o funcionarios designados.

For ejemplo;

-3 el

§-REE RS R LRt Bt I e i gy e e
O R [T 2 e faE B BUE Re M= 0 T
Gk siidod i 18 0 .

3 0 i

i ' P e B e ;
TR b S [ e e W T R e e
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2. Secalcula el promedio de los puntos obtenidos.

3. El resultado del promedio de los puntos obtenidos para el ARE se multiplica por 0.12 que
corresponden al 129 de esta evaluacian.

B CAUDAD DE LACAPACITACION A FUNCIONARIOS DESIGNADOS (10%)

Fn esta meta se evalla si el funcionario cuenta con los conocimientos y la informacién suficiente
para el desernpeiio de su cargo el dia de la Jornada Electoral, gue el cat debio proporcionarle
durante la capacitacion. Se evaleara a través del Cuestionario de colidad de fo capacitacion
electoral para funcionarios de Mesas Directivas de Casifla (Anexo 19.1) y la Hojo de datos para el
cursa a funcionarias de casilla, especificamente de la pregunta 3.

»  La aplicacién y calficacion de los cuestionarios de evaleacion la realizard el SE
{al menos 3 cuestionarios por CAE)
P La hoja de datos la aplica el CAE al términe de la capacitacién.
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La asignacién de puntos de la calidad de la capacitacién (Anexo 19.1) se otorgardn de acuerdo a

la siguiente tabla:

Tabla 2, Puntes a obtener en Calldad de la capactacién

NO. DE RESPUESTAS VALIDAS

_ W

La calificacion de cada uno de los cuestionarios se capturard en el Sisterna de evaluacion de SE y
CAE. Fl numnero a ingresar en el sisterna es entre 2 y 10, ya que unicamente se podran capturar

I

i}

cuestionarios con respuestas validas.

Las ponderaciones para la evaluacion de la calidad de la capacitacion a funcionarios designados
en relacién a la pregunta No.3 de la Hojo de dates para el curse a funcioncrios de casiflo se hardn

de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 3, Puntos a obtener en la Hoja de datos pars €} curso a fuhcionarkos de casila

RESPUESTA A LA PREGUNTA No.3
m

La calificacion de cada una de las Hojas de dotes paro el cursa o funcionarios de cosifls se
capturard en el Sistema de Segunda Insacufacién, El niimero a ingresar debe estar entre 2 y 10.

El sistema automaticamente calculard el promedio de las calificaciones del Cuestionario de
calidad de fa capacitacidn a los funcionarios de mesas directivas de cosilla {Anexn 19.1) v de las
Hojos de dotos para ef curso a funcionarios en relacién con la pregunta No.3. B resultado se
multiplicard por 0,10 que corresponde al 10% de esta evaluacion, operacion gque también se
realizard de manera autemdtica en el Sistema de evoluacion de g y CAE.

En caso de realizar esta evaluacion manuaimente los pasos a seguir son:

1. Promediar el resultado de los cuestionarios los Cuestionario de calidad de fa capacitacion
electoral a ios funcionarios de Mesas Directivas de Cosillo {Anexo 19.1).
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Por ejempio:

3. Se promediaran las calificaciones de los cuestionarios y de las hojas de datos.

4. El resultado del promedio para el ARE se multiplica per .10 que corresponden al 10% de
esta evzluacidn.

W SUSTITUCIONES DE FUNCIONARIOS DESIGNADGS ANTES DE LA JORNADA ELECTORAL (2%)

En esta meta se evaluardn las sustituciones que se realizaron por las razones de la 31 afa 39.

31. Miedc a participar.

32. Motivos escolares,

33. Estar al cuidado de un familiar.

34. Familiares niegan a un ciudadanc.

35. Elciudadane ne atiende al CAE o st aun estando en el domicilio.
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36, Viaje durante el dia de {a Jornada Electoral.

37. Bl ciudadano no guiere firmar,

38. Negativa a participar,

39. No aceptar el material y documnentacidn electoral.

La casilla sin sustituciones tendra 10 puntos. Se descontardn puntos de acuerdo al origen del
civdadano suslituto y se tomaran en cuenta las sustituciones realizadas hasta un dia antes de la
eleccién, Los puntos se descontardn de acuerdo 2 Iz siguiente tabla:

Tabla 4. Puntos a descontar segun las Susthudones de funclonarios designados amtes de la Jornada Electoral

DRIGEN DEL FUNCIONARIO
SUSTITUTD

El sisterna automaticamente calculard los puntos a descontar y el resultado lo multiplicard por
0.02 que corresponde al 2% de esta evaluacidn,

En caso de realizar esta evaluacidn marualmente, los pasos a seguir son;
4. Enlas sustituciones realizadas por las razones de la 31 2 la 39, se identificara ef origen del
sustituto en cada casilla y se descontaran los puntos con la Tabla 4. Punios a desconfar

segun ks sustituciones de funcionarios designados ontes de Ja Jornada Electorol.

Por Ejemplo:
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2. Elresultado de los puntos obtenidos se promedia y el resultado se multiplica por 0.02 que
corresponden al 2% de esta evaluacién,

i

e

M FUNCIONARIOS PARTICIPANTES EN LA JORNADA FLECTORAL {4%)

Esta meta se evaluard en funcién del nimero de ciudadanos que integren la casilla el dia de la
Jornada Electoral incluyendo suplencias de los funcionarios designados y tomados de la fila. La
informacién se chtiene del formato Funcionarios tomodos de la filo el dia de fo Jornada Electoral
{Anexo 19.2} y se registra en el Sistema de evaluocion de SE v CAE.

El formato Funcionarios tamadas de ba fia el dis de fa tornada Slectorol {Anexo 19.2) debe ser requisitado por
el CAE el dla de la Jornada Electoral,

La asignacion de puntos se hara de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 5. Puntos & obtener par los Funclonarios participantes en |a Jormada Electorat

El sistema automaticamente calculara los puntos y el resultado lo multiplicarad por 0.04 que

correspende al 4% de esta evaluacién.

En casc de realizar esta evaluacion de forma manual, los pasos a seguir son:
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1. Obtener los puntos de Ja integracién de la casilla el dia de 1a Jornada Electoral utilizando
la Tabla 5. Puntos a obtener por fos Funcionarios participontes en fo Jornado Electorol y

promediar los puntos obtenides.

Por ejemplo:

A 5
DESIGNARDS JOMADDS DE LA
2 IR K ot

Rl b B

oA s [ L

2, £l promedic de los puntos obtenidos del ARf se multiplica por 0.04, que corresponde al
A% de! total de esta evaluacion.
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B SMULACROS ¥ PRACTICAS ELECTORALES {7%)
En esta meta se evaluara et nimero de funcionarios designados que participen en el desarrollo de

los simulacros y practicas, obtenido del Sistema de segunda insacufocion.
La asignacidn de puntos se hard de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 6. Puntes a obtener en Simulacros y précticas electorales

%% DE FUNCIONARIOS
EN SIMULACRES O PRACTICAS

PUNTLS A
OBTENER

200 34895 :

15 4 15999
14999 0 menos

El sistema calculard automdticamente el promedio de los puntos obtenidos v el resuitado lo
multiplicara por 0.07 que corresponde a2l 7% de esta evaluacién.

En caso de realizar esta evaluacion de forma manual, los pasos a seguir son:

1. Identificar el nimero de funcionarios designados en cada casilla y el nimero de
asistentes a los simulacros y practicas para calcular el % de funcionarios, en funcién del
porcentaje otorgar los puntos correspondientes con la Tabla & Puntas g abtener en

Simulacras y prdcticos efectaraofes.
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2, Los puntos obtenidos se promedian y se multiplican por 0.07 que corresponde al 7% de
asta meta,

Calpcanch pe

la evaluacidn deberd registrarse de manera individual por Cak. Fn caso de que varios CAE
participen, debera distinguirse e} numero de participantes que corresponde a cada uno.

B CAUDAD DE LA CAPACITACION DURANTE LA SEMANA PREVIA A LA ELECCION (S %)

Esta meta corresponde a la semana previa a la Jornada Electoral y se evaluara cada una de las
capacitaciones impartidas a los funcionarios sustitutos, a través de |a aplicacién del Cuestionorio
de calidod de la capacitacicn electaral para los funcionorios sustitutes {Anexo 15.3) y la Hojo de
dotes paro el cursa o funcionarios de casifla; con ello se verificard si el funcionario designado v
capacitado cuerta con los conocimientos y la informacion suficiente para el desempefo de su
cargo el dia de la Jornada Electoral. La evaluacion se hard con los mismos criterios aplicados en el
rubro de la Calidad de la capacitacidn a funcionarios designados. Dicha informacidn se capturard
en el MULTISISTEMA ELFC, Sistema de evaluocion de SE y CAE,

Los puntos obtenidos se multiplican por 0.05, que corresponde al 5% de esta evaluacion,
operacion gue realizard de manera automatica en el Sisteme de evaluacion de SE y CAE

Para los casos en bos que el cag no tenga necesidad de capacitar la semana previz a la eleccidn derivado
de que no hubo sustituciones, s Je otorgard el porcentaje completo del rubro.

Parz ltevar a caho el registro en el sistema respectivo, éste tomara la fecha registrada en lo Hogje
de dates pare el curse a funcionerios de cositfa, asi como la fecha del Cuestionario de calidod de la
copacitacién electarol pora los funcionorios sustitutos lo que permitird al sistema hacer la
evaluacion respectiva segun el periodo del que se trate.
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2.2.2.METAS DE ASISTENCIA ELECTORAL

A continuacién se describen las metas cuantitativas a cumplir y sus pardmetros para las
actividades de asistencia electoral.

B ENTREGA DE NOTIFICACIONES A LOS PROPIETARIOS DE INMUEBLES DONDE SE INSTALARAN LAS CASILLAS
{a%)

La calificacidn en este rubro se obtendrd de la captura de los datos sobre fas notificaciones
entregadas por los CAE en el Sistema de ubicacion de casillas. El sistema proporcionard
automdticamente la calificacion que corresponda a cada SE y caE de acuerdo con la siguiente
tabla:

PLmTOS A
DETENER

99.9a 875
Bl 4adsni

Los puntos obtenidos se multiplican por 0.04, que cotresponde al 4% de esta evaluacidn,
operacion que realizard de manera automatica el sistema respectivo.

»

B APOYOEN LA RECEPCIIN, CONTEQ, SELLADD ¥ ENEANLLADO DE LAS BOLETAS ELECTORALES (3%)*

Los capacitzdores-asistentes electorales apoyardn en las tareas de recepcién de las boletas
electorzles, en el conteo de la cantidad recibida, asi como, en sellarlas al dorso y agruparlas en
razon del nimero de electores por cada una de las casillas a instalar.

La participacién de los CAE en esta aclividad tiene un peso de 3%, en caso de no participar su
calificacién sera de 0 {cera).
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B PARTICIPACION ¥ ENTREGA DE DOCUMENTACION Y MATERIAL ELECTORAL A LOS PRESIDENTES DE MESAS
DIRECTIVAS DE CASILLA (B%).*

Tabla 8. Puntas a cbtener en Particlpacién yemnega de documentaddn y material electoral a los presidentes de mesas
directivas de @sila_

MATERIAL

624 o menos

Los puntos obtenidos se multiplican por 0.08, que corresponde al peso de 8% de esta evaluacién,
operacién que realizard de manera automdtica el sisterna respectivo.

B PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO QUE DETERMINE IMPLEMENTAR EL OPLPARAEL
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LA JORNADA ELECTORAL™

Del 15% de la calificacion considerada para el procedimiento que determine implementar el OPL
para el seguimiento al desarrollo de la Jornada Electoral, B% correspondera a la participacion en
los dos simulacros (4% para el primero y 4% para el segundo), mientras que para lz Jornada
Electoral serd el 7% restante.

Se realizaran dos simulacros del procedimiento que determine implementar el OPL para el
seguimiento al desarrolio de la Jornada Electoral por el drea de responsabilidad que les
corresponda, para garantizar que el dia de la Jornada Electoral se recabe y transmita informacién
fundamental que dé cuenta de la instalacion de las casillas electorales y la presencia de
funcionarios y de representantes de partidos politicos en la casilla, observadores electorales e
incidentes en las mismas.

Los pardmetros de evaluacién para SE y CAE asi como los puntos a obtener en los simulacros y en
la Jornada Electoral, son los siguientes:

Tabla 2, PRIMER SIMLILACRD: pardmetros de evakiacidn pams SE y CAE ¥ puntos a obtener
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I'-'U\H'OS AODTENER |

Los puntos obtenidos en cada simulacro, se multiplican por 0.04, gue corresponde al 4% de esta
evaluacidn, operacién que realizard de manera automdtica el sistema respective.

Tabla 11, JORNADA ELECTORAL: pardmatros de evaluacidn para SE y CAE y puntos a obtener

Los puntos obtenidos se multiplican por 0.07, gue corresponde al peso de 7% de esta evaluacion,
operacion que realizard automaticamente el sistema respectivo.

E  APOYO PARA LA ENTREGA OF PAQUETES ELECTORALES EN LAS SEDES CORRESPONDIENTES [B%)*

Los puntos a obtener dependerdn del porcentaje de paquetes de su drea de responsabilidad que
se hayan entregado en a sede correspondiente.
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Tabla 12, Puntos a obtener an Apayo para la entrege de paquetes electarales en Jas sedes comespondlerntes
' ENTR E PACUETES P

Los puntos obtenidos se multiplican por 0.08, que correspende al 8% de esta evaluacion,
operacion que realizard de manera automdtica el sistemna respectivo.

W ENTREGA DE RECONOCIMIENTCS A PROPIETARICS Y/O RESPONSABLES DE LOS INMUEBLES EN LOS QUE SE
INSTALARON CASILLAS (296}

Los puntos a obtener dependeran def porcentaje de reconocimientos entregadas.

Tabla 13, Entrega de reconocimientos a propletarios v/o responsables de los Inmuebles en los que se Instalaron casllias

Los puntos obtenidos se multiplican por 0.02, que cerresponde al 2% de esta evaluacidn,

importante
* La evaluacién de las actividades que NO estén relacionadas con la
ubicacién de las casillas deberd ser proporcionada por el OPL, vla Junta
Local, a mas tardar 3 dias antes en gue deba ser capturada en el sisterna
de evaluacidn correspondiente,

2.3, METAS CUALITATIVAS PARA CAE
2.3.1. PERFIES/COMPETENCIAS DE ACTUACION (20%)

En este rubro se evaluaran los perfilesfcompetencias de actuacidn del cae. Esta evaluacidn se

capturard en el Sisterna de evaluacion de Sty CAE.
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Los cinco perfiles/competencias de actuacidn que se evaluard del CAE son [os siguientes:

»-Colaboracion,

»Disciplina.

»Manejo y resolucion de problemas,
»Comunicacién.

P Trabajo en equipo.

Los vocales ejecutivos, de organizacidn electoral y de capacitacion electoral y educacion civica
evaluaran por separado cada uno de los perfiles/competencias de actuacion.

Cada figura evaluadora utilizard los puntajes 10, 8, 6 y 4 para evaluar cada una de los
Perfiles/competencios de octuacion (Anexa 19.4). Informacidn que se registrara en el Sistema de
evajuocion de SE y CAF, el cual realizard automaticamente las operaciones correspondientes para

obtener la calificacién final de fa meta.
En casp de realizar esta evafuacion manuaimente los pasos a seguir son:

1. En el sisterna se revisacan las calificaciones asignadas por el vi, VOE y vCeyeC a los
perfiles/competencias de actuacion.

2. los puntajes asignados 3 cada uno de los perfiles/competencias de actuacion se
promediaran con la finelidad de obtengr una sola calificacion por figura.

FaolED

3. Para obtener una sofa calificacion se promedian los resuftados anteriores y ef resultado
se mulitiplica por 0.20 gue corresponde al 20% de esta evaluzcidn, por lo tanto se realiza

lo siguiente:

LALIFADGN
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2.4, EVALUACION FINAL DEL CAE

ta evaluacitn final se conformard por la suma de los resultados de las metas anteriores y es
generada automaticamente por el Sislerna de evaivacion de SE v CAE.

El siguiente concentrado es un ejemple de la cédula integral de la segunda evaluacién para CaE:

CALIFICACION
PONDERADA,
O T I A B o)

LT ST :

» Se suman las ponderaciones obtenidas por seccidén de cada una de las metas de los
aspectos de capacitacion, y perfiles/competencias de actuaciéon para obtener la

calificacion final.
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Por ejemplo:

2.5. Casos DONDE UN CAE APOYE EN OTRAS ARE

En los casos donde un CAE apoye a otro en las metas de la segunda etapa, se le podra otorgar
hasta un punto adicional en su evakliacion integral, siempre y cuando:

» El apoyo en otras ARE corresponda al 10% del total de las cantidades en las metas de su
propia ARE,
» Se encuentre debidamente documentado con las cédulas del MurmsisTema ELEC vy

documentos que el vocal considere relevantes,

El punto adicional serd registrade por el VE, VOE y WCEYEC, promediado entre tres.

2.6, EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS CAE CONTRATADCS CON POSTERIORIDAD AL
INICIO DEL PERIODO DE LA SEGUNDA ETAPA E INTERCAMBIO OE ARE

Para el caso de tos CaE que se incorporan con posterioridad al inicio de las actividades o sean
cambiados a otra ARE, sus calificaciones se obtendrdn con las mismas ponderaciones en cada uno
de los aspectos a evaluar en capacitacion y perfiles/competencias de actuacién y se fomard en
cuenta lo siguiente:

> Las actividades gue se encuentren pendientes por realizar seran consideradas como el
1060% para su evaluacion. Por lo anterior, no se tomaran en cuenta los resultados de las
actividades que efectud el CAE anterior.

» El Sistemo de evaluacién de SE y CAE realizard la redistribucion automatica de los

porcentajes de forma proporcional entre las actividades de capacitacion pendientes.
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3, EVALUACION PARA SE

EVALUACION DEL SE {100%}

Metas cuantitativas

ACTIVIDAD VALGR F‘GURA.Q U
Evailua
Capacitacidony B promedio de la calificacién que
asistencia electoral obtienen los CAE bajo su 50%
{50%) coordinacian VCEYEC ¥ VOE
Verificaciones B Engabinete 15%
(30%} En campo
Perfiles/competencias | ® Liderazgo
de actuacién W Planeacion
B Mandoy supervision VE, VCEYEC ¥
Vociles W Manejo y resolucién de problemas 10% VOE
{10%) B Trabajo en equipo
Perfiles/cormpetencias | ® Planeacidn
de actuacion W Manejoy resolucion de problemas CONSEIERDS
5%
Consejeros DISTRITALES
{5%)
Coordinacién y @ (Cuestionario sobre ef desernpefio CAE
s ; . {Los consejeros
supervision del s aplicado a los cae bajo su 5% icardn el
(5%) cocrdinacién ap ‘ &
cuestionario}

3.1, METAS CUANTITATIVAS PARA SE

3.1.1.CaPACITACION Y ASISTENCIA ELECTCRAL {50%)
Los percentajes que se aplicardn para los SE en las actividades de capacitacion y asistencia

electoral son los siguientes:

La evaluacidn de las metas cuantitativas equivalen al 50% vy sera el resultado del promedio que
cobtengan Jos CAE bajo su coordinacion. Ef MULTSISTEMA ELEC calculard automaticamente esta

meta.
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En caso de realizar esta evaluacién manualmente los pasos a seguir son:

1. Promediar cada una de las evaluaciones de los CAE y se muitiplican por 0.50, para obtener
la meta de Copocitocian y Asistencia Electorof del St

Por ejemnplo:

ARES ==
.’- mﬁ
—
arie ECES
. ﬂ

2, Eiresultado se multiplica por 0.50 para obtener la calificacidn ponderada al 50%.

5048*050=
2974
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3.1.2, VERIFICACION

Las actividades a verificar por el s€ durante la segunda etapa son:

A INE

barTteie Nazional Elaceoral

WVERIFCACION EN GARINETE 159

Verificacion de los documentos generados n cada ARE,
VER!F‘CER

UTILIZANDO
- l
o# il aciSe e nBmbFamiening Ifel:ﬂcop]a}y :
i 5 H&}a dedans para ol uurs-:l-.a'pluda ﬂanc}s ;
mhudmﬂ'ebwmﬁra Blapa . -
[S..—m‘rﬁ.mlhs. nms;umiﬂsmm =E
EGHIRAENELANDS195). | ]
b Ho;a de datos para el curso a funcmnarlos
de casilla
(C“lRRECU LLENADO, SE FEGISTRA EN EL Auexu 19, 55

N
2L Hﬂjideﬂm’ﬁar\a iiiso i Hunhonarlua

l Entrega r.hv

e B

£ [ 5 ﬂE'tB\SJ"a
e by tﬂm&s afﬁ,lwmﬂmumnfﬂswrmumu ;
iEfae L REGITRAENEL ANEXD 19,5,

Se verificard el

100% de Ja documentacicn.

WVER{FICAR UTILIZANDO SE
T R B HombERES G W R
= o e Hoj de dafos . para lirse: AT L b
o L :::::n.;:im dec. g b -"erif.lﬁlul"ﬂﬁ de. cnilla e ciudadam:us ; ;
St Ao L & : ; %

i T e xagmwmmaw 1 L E
I’MIL‘JDWUH 5 Hltj-'l?rlpr: . las ragones poe lasiue“'un i Ip pnr I:M mm& A
T | EBE ot II:!-LI:I.EN ﬂ:;" e ey sushtmﬂu o | mlmmb
: o . DE HOM i AT i

_'3 e c;p:.r}r-.ncvk:.'-' iﬁﬂmlﬂﬁﬂﬂlﬁiﬂw:ﬁﬂ r@.wu.wlwa U K
! e = mmwum Efmn[j = %L
: Ao 19) EeR sy

W Capacitacién al

. ) » Cuestionarios sobre (a calidad de {a
funcionario de

T‘T . "
5 casilla, capacitacion {Ane® 19.1).
[~ TR x = e T
o . e ;
[re] LT ! y Y
£ n Dﬁg:ru}lﬂ e LHIACTITAS
'g ‘siulacres’y AL de thrnadaEIBctoral [AN 1971
T | . pricticaseleionales. . T
p:a W Capacitacin de la
3 @llima semana antes » Cuestionarios sobre la calidad de la
de la Jornada capacitadién Anexo {19.3).
Electoral.
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M VERIFICACION EN GABINETE (1556)

La verificacién en gabinete consiste en la revision del 100% de la informacidn y documentacion
gue se haya generzdo en la segunda etapa de capacitacidn. Esta evaluacién se registrara en el
Sistema de evaluacion de 5€ y CAE, de la captura de los Reportes de la verficacidn en gabinete
{Anexo 19.5) gue realizaron fos SE, a partir de los cuales el sistema calculara el porcentaje de
cumplimiento de la meta y otorgard los puntos de acuerdo a |z siguiente tabla:

Tabla 14, Purtos a obtener en Vertflcadén en gablnete

9% DEVERIFICATION EN GABINETE | _PUNTOS DBTENIDOS

55-100

T ewes [l
:

 sosesns (NSRS
—omsomens T

Se tomarin en cuenta las verificaciones a los nombramientos, capacitacion, sustituciones y se
ponderardn por 0.15 que corresponde al 15% de la meta.

En caso de realizar esta evaluzcién manualmente los pasos a seguir son:

4. Con los reportes del 5E caleular el porcentaje de cumplimiento en cada ARE.

Par ejemplo, en un distrito se presentan los siguientes resultados:

= e :‘_-?r-:_.— | 2, oL - =
2 o w0 L R T T
3 -7 210 327

En el cuadro anterior se tiene el total de los avances de fa segunda etapa de capacitacion y los
avances gue a determinada fechz presentan las verificactones en nombramientos, capacitacion y
sustituciones. La operacion que se debe realizar es una regla de tres para obtener el porcentaje

de verificacién.
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{639*100)/947=
L. 67476

2. De acuerdo 2l porcentaje obtenido otorgar fos puntos de acuerdo a la Tabla 14. Puntos a
obtener en Verificacién en gabinete.

3. Promediar los puntos de las ARE y multiplicar 2l resultado por 0.15 para obtener la
calificacién del rubro de Verificacion en gabinete (15%).

Para el registro de la informacion de los SE, e) VCEYEC revisard de manera periddica los reportes
que los SE utilizardn para esta verificacién (Anexo 19.5) y los registrard en el Sistema de
Evaluacion sequnda etapa a fin de obtener cumplimiento de la verificacidn a cada SE.

B VERIFICACION EN CAMPO (15%)

Dusante esta etapa se deberan verificar los siguientes aspectos:

P Sustituciones efectuadas durante la entrega de nombramientos ¢ la capacitacion.
P Capacilacion a funcionarios de casilla y desarrollo de simulacros y practicas electorales,
P Capacitacion en la semana previa a la Jornada Electoral.

| VERIFICACICN DE LAS SUSTITUCIONES

En este rubro se evaluardn las verificaciones realizadas a los ciudadanos que no participan
durante |a entrega de los nombramientos o la capacitacidn (3 por cAE como minimo). En ambos
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casos se tendrd que aplicar ef Reporte de las razones por las que el ciudadano es sustituido [Anexo
19.6) y se cotejard con el acuse del nombramiento ¢ con 1z hoja de datos para el curso a
funcionarios de casilla, segin corresponda. Esta informacién se registrard en el Sistema de
evaluacién de SE y CAE, donde se calculard el porcentaje de cumplimiento de la meta y otorgara

los puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 15, Puntos a obtener en Verificad6n en SustituGones

Puntos obtenidos

r En los casos en los cuales no se presentan sustituciones se le otorgard el puntaje midximo. |

En caso de realizar esta evaluacion mansalmente los pasos a seguir son:
4. Obtener el avance de verificacién de las sustituciones considerando lo siguiente:

» Que Jameta de verificacion es de 3 por cada una de las ARE que integran |a ZORE.
» Enlos casos donde no se presenten sustituciones se otorgard el porcentaje maximo.

| SUETTUCIONES REALZADAS e
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2. Los resultados se promediardn y en funcién de porcentzje obtenido se otorgaran los
puntos con la Toblo 15. Puntos o obtener en Verificacion en Sustituciones.

FOaArICE VERIFICACICN SUSTIT LIDIONES

ES REALIZADAS

oy T
T el T

5

T T AR
SRAVRTI R gl 3
b R N SR TR P e

8 VERIFICACION DE LA CAPACITACION ELECTORAL

En este rubro se evaluara:

» Capacitacion a funcionarios de casilla con la aplicacion de los Cuestioncrios de colidad de
fa copacitacion electoral para Jos funcionarios de Mesos Directivas de Cosilfo Anexo 19,1
(3 por cae como ininimo). Esla etapa corresponde al inicio de la segunda etapa de
capacitacion hasta una semana antes de a2 Jornada Electoral.

» En la verificacion a simulacros y précticas electorales se utilizard fe Fvaluocion a
simulacros y practicas de fo Jornada Electoral {(Anexo 19.7) la meta consiste en observar el
desarrollo del simulacro {2 por cag).

» En la capacitacidn de Ja dlticma semana antes de la Jornada Electoral que corresponde a la
semana previa a la eleccion se utilizard el Cuestionaric de cofidad de i¢ capacitocion
electaral pora funcionarias de Mesas Directivas de Casilla {Sustitutas) Anexo 19.3 y se
aplicard a todos los presidentes y secretarios sustitutes, Para los casos donde el CAE no
terga necesidad de capacitar la semana previa a la eleccidn, derivado de que no hubo
sustituciones, se le otorgard el porcentaje completo del rubro,

stz informacidn se registrard en el Sistemo de evaluacign de SE y CAE, donde se calculara el
porcentaje de cumplimiento de la meta vy se otorgaran los puntos de acuerdo a la siguiente tabla:
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Tabla 16, Puntas 3 ohtener en verflcacion de la capadtadén
i

85-89,909
80-54.999 E

75-79.999
70-78.9% E
99

| &e90m |

£n caso de realizar esta evaluacién manualmente los pasos a seguir son:

1. Obtener el porcentaje de verificaciones en la capaciltacién a funcionarios de casilla, en
simulacros y capacitados en la semana previa a [a Jornada Electoral. Para los casos donde
el CAE no tenga necesidad de capacitar, se le otorgara el porcentaje completo del rubro.

g o S e B A e TR L A
R PO AT B0 I T P R S R

*No hubo sustituciones, por lo tanto se otorga el 100

En el caso de lo capacitacion durante la Gtima semana:

i o A T e e [P0t
R T T, R N R T
: o 1 2 0 0. .

o e AT R A ]
£ (7] ()
T4 e Il 4186
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2. Contiruando con el pracedimiento se otargaran los puntos para cada una de las metas
de capacitacion con la Table 16. Puntos o obtener en verificacion de lo capacitacion

3. Una ver que se oblienen todos los puntos de sustituciones y capacitacion se promediaran
y el resultado se multiplicard por 0.15 que corresponde al 15% de esta evzluacion.

{ENTR
INOASARAMIE

3.2, METAS CUALITATIVAS PARA SE
3.2.2. PERFILES/COMPETENCIAS DE ACTUACION { 20%)

Este rubro serd evaluado por vocales de la junta distrital ejecutiva {10%), consejeros electarales
distritales (5%) vy por los CAE asignados a cada ZORE (5%) 2 través del Cuestionario para evaiuar af
SE en coordinacién vy supervision [CAF) (Anexo 19.8} que serd aplicado por los consejeros
electorales.

El Sistema de evaluacién de SE y Cat realizara automaticamente las operaciones correspondientes

para obtener Jz calificacién final
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Los vocales y consejeros electorales distritales aplicaran los parametros de evaluacion del Anexo
19.4 y alimentaran el sistema respectivo con las calificaciones asignadas para cada uno de los sE
por separado. Esta evaluacion se obtendra del Sistema de evaluacion de S£ y cac.

B EVALUACION DE VOCALES {10%)

Los VE, VOE y VCEYEC de las juntas distritales evaluardn a los SF en los perfiles competencia de
actuacién utilizando los pardmetros de evaluacién del Anexn 19.4, esta evaluacién tendra un valor
de 10% y se capturard en ef Sistema de evaluacién de st y caf del MULTISISTEMA ELEC. Las

competencias que evaluaran son:

TN
VE, VOE y VCEYEC

(109)
Mandoy Manejo y resolucidn
Liderazgo Planeaclén Supervisicn de problermas Trabajo en equipo
S N’ S S

En caso de realizar esta evaluacion manualmente los pasos a seguir son:

1. Enel Sistema de evaitmcion de St y Caf se revisaran las calificaciones asignadas por cada
uno de los vocales a los perfiles/competencias de actuacion.

2. Llos puntajes asignados a cada uno de los perfilesfcompetencias de actuacion se
promediaran con la finalidad de obtener una sola calificacion por figura evatuadora.

PAANEID Y

3. U resultado se promedia y se pondera 0,10 que corresponde al 10% de la evaluacion.
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B EVALUACION DE CONSEIERCS (5%)

Los consejeros distritales evaluardn los perfiles competencia de los SE utilizando los parémetros
de evaluacidén del Anexo 19.4, esta evaluacién tendrd wun vator de 5% v se capturard en el

MULTISISTEMA ELEC, Las competencias que evaluaran son:

Consejeros Electorales
distritales

(5%)

Planeacion y Manelo oo uctdnde

e S

£n caso de que no todos los consejeros distritales capturen los perfiles/competencias de
actudcidn, se promedia con bas calificaciones de los consejeros que hayan registrods.
S no capturt ningunc, se asigna en automdtico el porcentaje total,

En caso de realzar esta evaluacion manualmente:

4. Se realizard el mismo procedimiento que para los vocales, con la excepcidon de que la
czlificacion se pondera por 0.05, que equivale al 5%, de la meta como se muestra en el

siguiente ejemplo:
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*Los campos con -, slgnlfican que no asignaron calificatones.

B EvALUADION DE |05 CAE (5%)

Los € serdn evaluados por los CaE en las competencias de coordinacion y supervision de las
actividades de capacitacion y asistencia electoral una ponderacidn del 5%.

E} instrumento z través del cual los CaAE evaluardn a los sE serd el Cuestionario paro evoluor af
Supervisor electorol en coerdinacién y supervision {CaF) [Anexo 19.8), los consejeros electorales
coordinaran 1a aplicacidn de éste.

La calificacion de cada uno de los cuestionarios debera capturarse por los consejeros electorales
bajo la coordinacién de los Vocales Ejecutivos, en el Sistema de evoluocidn de Se y CAE.

El sistema automaticamente calculard el promedio de las calificaciones de todos los cuestionarios
aplicados para cada s, el nimero a ingresar debe ser entre 2 y 10, El resultado de esta
calificacidén se muttiplicard por 0.05 que corresponde al 5% de esta evaluacion, operacién que
también realizard de manera automatica el sistema respectivo.

La tabla que se utilizard para que el sistema realice los cdiculos serd: -

Tablz 17. Puntos a obtener en coordinacidn ¥ supervisién de tos CAE

En caso de realizar esta evaluacidon manualmente los pasos a seguir son:
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1. Cbtener los resultados de la aplicacion de los Cuestionarios pora evoluar al SE en
caardinacion y supervision (CAF). |Los cuestionarios aplicados se calificardn manualmente,
cada pregunta tiene un valor de 2 puntos, siempre y cuando la respuesta sea afirmativa,
en caso de que la respuesta sea negativa no se obtiene calificacion.

2. Registradas las calificaciones se obtendra el promedio de los cuestionarios aplicados vy se
ponderaran por 0.05, que equivale ai 5%.

3.3 EVALUACION FINAL PARA SE

Una vez que se han evaluado cada uno de los rubros que conforman la evaluacién de los se
durante la segunda etapa, se obtendra del Sistema de evaluacion de st y caf una céduiz en la que
se integrardn todas las calificaciones y las ponderaciones correspondientes de los rubros
avaluados.

La cédula de la evaluacidn final de un sE quedariz como se muestra en ¢| siguiente ejemplo:
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3.4 INTERCAMEBIO DE ZORE

Cuando exista |2 necesidad de cembiar a un $E a una ZORE distinta, sus calificaciones se calcularan
con los mismos porcentajes antes mencionados, para ello se tendra en consideracion fo siguiente:

> Se evalvard en Ja meta de capacitacion electoral al st con el promedio de las
calificacicnes obtenidas por los cAE de 3 20RE en la que se encuentre en el momento de
la evaluacian.

» Paralameta de verificaciones en gabinete y campo se contabilizardn todas las que realizé
en la nueva ZORE.

» Parala mela de coordinacién y supervision se tomaran en cuenta todos los cuestionarios
que se hayan aplicado a los CAE bajo su supervisidn de la nueva ZORE.

4. CONSIDERACIONES GENERALES

» En la sesion de junio de 2016 se informara al Consejo Distrital del resultado de la
evaluacion de las actividades desarrolladas por SE y CaAE.

P De acuerdo a los resultados de la evaluacidn, se asignard un reconocimiento a aquellos se
y CAE que por su rendimiento hayan obtenido las més altas calificaciones, de conformidad
con el porcentaje de figuras aprobado para tal efecto.

> Los vocales ejecutivos distritales coordinarin el registro de los datos del personal gue se
haga acreedor al reconocimiento, en el sistema respectivo y plazos gue se establezcan,
asi como la entrega de la misma.
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Su informacitn es importante pues nos permite evaluar la calidad de la capacitadién que se le proporcioné. Por favor conteste
las siguientes preguntas, marcando con una "X" el recuadro que indique la respuesta correcta.

1. ¢ A QUIFNES LES CORRESPONDE LA INSTALACION DE LA CASILLAT

A los representantes de Partsdo Pol

Al

2. 5 UNA CAUSA POR LA CUAL SE PODRA N _h?i
e B
Los partidos politicos lo sefil 5B

s

A
B I F
C
D

ALl R
}ﬁl

FAVCRABLE DEL TRIBUNAL?
A | Se hace un llamado de atencidn a los in

B}

Se tendra que anotar el nombre del ciudadano al reverso de fa boleta.

5 de la mesa directiva de casilla.

=2 NaRi--]

5, LCUAL ES UNA DE LAS CAUSALES DE NULJDAD DE LA VOTACION EN UNA CASILLA?

A | No permitirvatar a un ciudadane gue lisgd después de las 6:00 p.m.

L =

Cometer errores e
D_|mpedi- que os 1

NOMBRE ¥ FIRMA OEL CIUDADAND

iGRACIAS!
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E L
NOMBREDELCAE (%0 . . = ‘?

Su Informackin es Importante pues nos permite evaluar la calldad de la capadtacidn que se le proporciond. Por favor conteste
las slgulentes preguntes, marcando eon una “X” el recuadro que Indique la respuesta corrects,

1. {A QUIENES LES CORRESPONDE LA INSTALACION DE LA CASILLAT

T ™

Al presidente, secretario v escrutadores de |zs mesas directivas de casilla

py -

A
B
C
D

T A= — e

2. ES UNACALEA PDR LA CUAL SE PODRA NEGAR

R e
A | S hace un llamada de atencion a Jntegfr_‘ﬂ%dﬁélmesa directiva de casilla.

B
¢ | seterdra que
) :

5. £CUAL ES UNA DE LAS CALISALES DE NLILIDAD DE LA VOTACION EN UNA CASILLA?

A | Mo permitir votar a
- e

un ciudadano
sl

que lle

¢ después de las 6:00 p.m.

NOMBREY FIRMA DEL CILDADAND

iGRACIAS!
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ELECTORAL

LOCA

L

2015-2016

CEDULAS DE EVALUACIGN DE LOS PERFILES/COMPETENCIAS DE SE

COMPETENCIA SE

LIDERATGD

10

Mostrd capacidad para dirigir
las actividades de 5u equipo
de trabajo, orientando sus
objetives para el logro de las
metas, incluse con propuestas
de mejora e influyd consu
actuar en el desempefo eficaz
de las funciones de su grupo,

lo que permitis el

Mostré capacidad
para dirigir las
actividades de su
equipo de trabajo,
orientando sus
objetivos para el
fogro de las metas
colectivas e influyd
CongL actusr en el

Dirigic las
actividades de su
equipc de trabajo,

sin embargo, en
varias ocasiones
requiri¢ del apoyo
de sus superiores
jerdrquicos en el
controly

Dirigiés las
actividades de su
equipo de trabaje,

Unicarmente cuarde
le fue requerido por
SUs superiores
jerdrguicos,

torno de los objetives

coledtives, asimismo, mostré
capacidad para organizary

supervicar lasaccionesy
tareas de 50 equipe de
trabaje, estableciendo

controles cotidianos para
verificar que elavance enel
cumplimiento de las metas se
realizarancon los estdndares

de calidad y cantidad
establecidos.

responsabilidad su
autoridad entre os
miembres de su
equipode trabajo,
lo que le permitié
crganizar sus
tareas yverifi@ar
sus avancesenel
cumplimientc de
las metas
colectivas.

cumplimienito de las
actividades, perc en
ocasiones le talto
autoridad o se
excedio en el
ejercicio de ésta, lo
que derivd en fallas
en la coordinacién
de suequipo de
trabajo.

Jimient ticicad d peho eficaz orientacién de los
cumplimiento anticipado de.. .:ﬁela's I'F.Evzlones de objetivos de su
ias metas esta bleudaa J
: }_' -s-;.lgrupo grupo.
vostro mmmdpm 2 Wﬂmn'ﬁ:ﬁi’_“ | Establecie Mostré dificultades
aralizar fa, mfw:amq'x Inﬂué »I_'Egrl'mm;: ID s, 3N 3MNCF Qe pare defmlr fa
e pe-'ﬁgrt Ph urq:an‘iza:?~ Q’W i : _permmeron el relevancia de 12
;erarquz_a'! s psteate orgamry ¥ cu'np'iimiemo de los | informacién, loque
segui mﬁn a}cumphm:ewub _,r@:'a:qurzarias - phietvos de su le lmg:glrc temar
los ot Wﬁ'@ i cstmt E 5 ‘.Er&m sin Ej:nbargo, decisiores o
”‘! B 4 4 1
eqwundetrahap .|=~.=,J[l‘|s:n'\u:|.L % ae’p,'ulrw-:{ | embm&i 03 aftefngi\‘?:se;ara
preic, ubstél:ubs ¥ nﬁmpﬁ rm;mrﬂh I'ltﬂ e = B )
sollaER que impadid l-::s M‘% i - resu tacio de mejorar el
o erﬂe E'h = mE = 2 ‘consultar a sus desempefo de su
- cumplimierto deias metas, E'qmpi;_a dedrabap, 1 S‘ipe..r_'%?s._ | eauipodetrabajo
aﬂmm_&n‘ejm Iﬂoraﬂin i JEraniETs para - _engl cumplimiento
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uc ||"N DE Mestré capacidad de andlisis
PROBLEMAS

ante situaciones complejas,
tomé decisiones acertadas
que resclvieron los problemas
c mejoraren los procescs
respecte de [a planeacien,
ceordinacion y desarroiio de
las actividades de su grupo, y
ademds interpretd y aplicd los
procedimientos establecidos
instrumentando y/o
corrigiendo accionesen fa

obstdculos o dificultddesenel’

PRoOCES O ELECTORAL LtOCAL

% s e i

Mostiré capacidad

problemas que se
presentaron en la

actividades de su

organizaciéndesus .°

actividades que evitaron -+ - Fﬁa’ble .

cumplimienta dg"aé_ne_“..a'ﬁ. ;

EVALUACION DE LOS PERFILES/ COMPETENCIAS DE SE Y CAE

Resolvit los
problemas que se
presentaronenla

planeacién,

coordlnacién y
desarrotlo de fas
actwvidades de su
grupoe, sinembarge,
en algunas
ocasiones el
descenocimiente de
los procedimientos
establecidos le
impidi6 la aplicacién
de Iz solucidn
adecuada.

2015-2016

Mostrd deficiencias
enfa interpretacion
y aplicaciénde los
procedimientos
establecidos para la
solucidn de los
problemnas que se
presentaron,
censuttando
frecuentemente a
$uS sUperiores para
resolver asuntes
refacionados con la
planeacién,
coordiracion o
desacrollo de las
actividades de su
grupo.

Mostrd -:spamﬂaﬂ pElel
integracse X 5L Equ.pd-dé

coleu:tums. mmm p‘rﬂg},lflb
elcumpl'masn{'c- de rﬂlas

unidad ent TF SURrIPD.
Organizd revpionss. cotidunas.,
para debatir v _rﬁmﬁm'r hs'_

“detarrollo detas al:l"md!dtw
funciones de los mteg[antes‘
de su grupo, as/ como para
escuchar sus propuestas
pertinentes; 1o que generd en
suequipc unambiente de
confianza y compremiso
irstitucioral, que optimizd ef
desempefo del grupoenel
logro de (os objetivos
colectivos.

ersrqranacsdad
parpﬂmeg,i'hnnr
Habicen BoLipa, -
wmh‘-:- fy@plcﬂ

trabapsen +Drhlﬁ.de-las MEtEs {

clgrasde res;en:.‘ rn:llscvpllr'k'].I

-:Fe nz.glas r_i.aras :Je
rr.sggtn dlsnpllna
y enidad ErEE S
ATUpE. Gererd un
..alnplvu.lmg ey B

mismo en el logro

i : 1, xmrdwné el
tunq:1.m-ento de las

10

mess c-olecilvas
o ek e i3 m|embros
e 54 grupo,
tumplendo unto
gpp'és'cas reglas
" claras de respetoy”
discipling, Sin~
embargoe, en
ocasiones organizé
las actividades de su
grupc sintemar en
cuenta g opinian de
sus integrantes, lo
que afectd la unidad
de éste.

Participé consu
grupo de trabajo en
el cumplimiento de

las tareas, sin
embargo, no fue
capaz de propiciar
unidad, confianza y
COMpromiso entre

" log.miembres de su

equipo, logue le
impidid identificar
los objetivos
colectivos del grupo
y gfectd
cualitativamente el
desempefo de éste
en el cumplimiento
de las metas,
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PROCESD ELECTORAL LODCAL 2015-2016

CEDULAS DE EVALUACION DE LOS PERFILES/COMPETENCIAS DE CAE.
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“establecidos, y3|empre 2 ; Jerérqun:os gor lo
SUs superiores: Jerarqmcos
asumid.un- compramisa Jerdrquicas, en el - mostmndo en que hubo
| “institucienal para mejorar i i necesndad de
i mareo de log ocasiones demora
eonstantemente los ] stipervisar
proced1mlentcs en la ejecucion de
resultadoé.de sus + © constaptemente
establemdeﬁ, fas mismas, Jo-que Y

actividddes, incluso cianto ! - sy trabajo, antée su

; aleanzando1as demerite los P G L
lo-desarroll6 bajo presion, s ] W7 falta de previsién -
ey perTmtJo resultados resyltados-de su T o A
9 esperados trabajo. -

anticiparse 4 los plazos’o
términes estaklenidos.

para desarrollar
sus funciones.
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M@strtﬁ czpamdad panaa.
i fransrmt con alarida
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procedlrmentos ¥

corrbmrnlemm. ald .

; \nstltuobnerrgene |

Taglitando, mcluso
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Pstableadas

& procedirn

. espatiosdednteraccion - |
 comunicativa y dé;

cumpllmlento de las retds

partléd pe. de
L -7 Ideas, el

mnmlqiremos a
|2 ciudadaniz’
autorldadav. ¥ -
wmpaheros o

rjfiap;a | gue Iefacmtb la

retroahmEntauén
. con eétas. para el

de,sarrajla de sus -

_ tarkss

ob‘teméndq los

resultados -
esperados,

LocalL

2015-2016

'_.: Muostré caﬁéﬁdéd
' para transmitirata

cmdadanla
autondades ¥
“cornpafieros;”

idegg,

" procedimientos 6

coROCiIentos,
een algunas
defidiencias en el
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presentacion
~ apropiados.
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"OMPETENCIA
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sttt o Wacloas! Ewetarsl

PrRoceso ELeEcYToRAL LOcCcarL 2015-201¢6

INETRUCCIONES; MARDLECON Unia "X™ £ N EL RECUADRD QUE £C

5. ¢Resolvia adeciiadamente todas 14s dutias ?

= T dE = B e - .__4_'

Informacion que se captura en el MuLTISISTEMA ELEC

LoV :-l.‘jf

RRCECPMRRNRRRS - -~
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR AL SE

& INE EN COORDINACION ¥ SUPERVISION

Inatturts Naclona) Electoral lCAE)

PROCESOD ELECTORAL LOCAL 2015-2016

Nombre del SE o .' e H :
Z0RE |

Fecha de aplicacién L S Py

Lee culdadosamente cada una de [as preguntas y marc con una X" |a columna *SF o

“No”, de acuerdo a tu experiencia.

Ell No

1. Cuanda tuviste dudas sobre tus actividades de capaditacion y asistencia efectoral, (el SE
|25 aclard de manerz precisa? .

2. Cuando se presentd algdn problerma en la rac-tlfl.,ar'ﬁng up.:mtaoon a los ciudadanos,

¢el SE te apoye para resolverlos? ? «\

3. Ef SE hizo observaciones o comeritzrics fera’ cc:nvglr f:rl],as an tuy tmbajo después de
haber realizado verificaciones en cabsnere q*eq Pahlpc: T

4. Cuando el SE te dio alguna i _c;@n FEre Feplizars ar,twlu:}ﬂe. de rapacnac:on ¥
asistencia electoral, dlo hnzb de r:mr-era‘ claray amabi b.s:.andu mejorar sl dadn‘e tu

trabajo?

S. Para el desarrollo de qu trehaju ¢x=-| "E te facil |'¢ j.: e-rrr:ga ‘de; materlales
oportunamente? it ] e ’ .

QGbservaciones:

| Gracias!

Nimero de
cuestionario:

Nimero de respuestas
afirnativas:

Nombre, firma y cargo:

M ANUAL DE CONTRATALIGN DE SEY CAE | ANEXS TQE QURSTIGNARIG PASA EVALLAY AL SE EH CODRDIKAIAN ¥ SUPERVISAN [CAE)
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DE LA INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE
CASILLA

Y LA CAPACITACION ELECTORAL

ESTRATEGIA 2016

DE CAPACITACION Y ASISTEMCIA ELECTORAL

JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS
RECLUTAMIENTQO, SELECCION Y CAPACITACION DE LOSSEY

CAE
ANEX0 20,1
DEL
MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADDRES-ASISTENTES
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
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CONTENIDO

1. FASE DE VERIFICACKON: RECLLITAMIENTO), SELECOIGN Y CAPACITACION DE LOS SUPERVISORES ELECTORALES (SE} Y CAPACTTADORES-
1.1 PROPOGSITO DE LA VERIFICACION DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION ALDS SE ¥ CAE i viiees B
1.2 FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARA A CABO LA VERIFICACION Lrvtvvisies e essariiessasns s sseese s stan i smsarsssnanesssimnarss ©
1.3 TiPOS DE VERIFICACION Lot cearete cotecrs et semceemuenssress e st sse i e asnts seseasssbasane e et e s snansessstassm stecsens srrnsns D

1.3.1 DIFUSION DE LA COMYOUATORIA ovvuarateereersseete et sastetns e st sessassassemt abatassess e scs s senatsssmmassns soemenss 1
1.3.2 BVALUACION CURRICULAR ...c.etececann e sere b tnisme s em e rass sres s bt s 1aeee s st s sneevemsscoss arasnssssesns L2

1.3.3. PLATICA DE INDUCCION ... .17

1,38, APLICACION DEL EXAMEN (oo cirie s srrassriessess e e e entrsss ases sreessamsm s nsesssrasassass esansnsesissssanreesanses 200

1.3.5. CALIFICACION DELEXAMEN Y CAPTURA DE LOS ACIERTOS DEL EXAMEN APLICADO A LDS ASPIRANTES EN EL
MULTISISTEMA ELEC2D16B. .. oo st e e et vr e as e s rm e e e srerns e sresen s rassnnanr naes esesneeeeren S8

1.3.6. CAPTURA DE LOS RESULTADOS DE LA ENTREVISTA APLICADA A LOS ASPIRANTES EN FL MULTISISTEMA
ELEC2D16...

1.3.7. CAPACITACION A LOS SE Y CAE CONTRATADDS . c.vivets s nstterstesees seme s essrar sassesneesanmssssessess semsens seeeees 31

.28

1.3.8. ENTREGA DE PRENDAS DE IDENTIFICACION A LOSSE ¥ CAE CONTRATADOS ..o cvvtier e mrie s seee 35
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INTRODUCCION

ta verificacidn que realizan las juntas locales ejecutivas 2 las actividades que llevan a cabo
las juntas distritales ejecutivas para el reclutamiento y seleccién de los aspirantes a SEy CAE,
asi como la capacitacion que imparten a los SE y CAE contratados, es fundamental para
asegurar gue los procedimientos normativos se apliquen con base en los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Esta guia tiene como objetivos:

i) Orientar a las juntas locales ejecutivas para que supervisen los procedimientos para
el recfutamiento, la seleccién y capacitacion de los st y cae del Proceso Electoral

Local 2015-2016.
2) Proporcienar herramientas para que verifiquen las actividades en esta fase,

La verificacidn se plantea como la comprobacion de la veracidad o autenticidad de la
informacién que se genera con la aplicacién de los procedimientos de reclutamiento,
seleccion y capacitacién de los s€ y caf, garantizando la transparencia, legalidad, confianza
y eficacia en las actividades realizadas para la contratacidn de sz y cag, asi mismo, nos
permite detectar posibles desviaciones en la aplicaciéon de los procedimientos, para
corregirtas de manera oportuna y eficaz,

En este sentido resulta recomendable consultar el Lineamiento para verificar la integracion
de mesas directivas de casilla y (a capacitacion electaral {Anexo 4 del Programal®.

La Guia de la Fase de verificacién: Reclutamienta, seleccidn y capacitacion de las Se y CAE,
para Juntas Locales Ejecutivos que se presenta a continuacion, contempla los contenidos
siguientes:

¢ Meta por alcanzar para cada actividad a verificar.

e Periodo para realizar la verificacion.

Procedimiento para llevar a cabe la verificacion.

Forma en que se registraran los resultados de cada verificacidn,
» Formatos para registrar la verificacién de las actividades.

La informacién que se obtenga de las verificaciones serd muy util para la toma de
decisiones y servird como insumo para la elaboracidn de los informes que cada Junta Local
Ejecutiva presente al Consejo Local respective y los que remita a la Direccidn Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica {DECEYEC).

1 Programa de Integracidn de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacion Electoral. Proceso Electoral Local
2015-2016.

MANUAL DE CONTRATACION 5E SUPEAVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTERTES-ELECTORALES |
AREXO 20,1, GUIA PARAVERIAICAR: JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS Pasie | 3
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Es importante sefialar gue el objetivo de la verificacidn atiende al caracter dinamico de la
organizacidn del Proceso Electoral Local 2015-2016, buscando acompafiar y apoyar a los
distritos con Ja labor que tienen encomendada. Debe valorarse la distribucién de
actividades y distritos entre vocales y consejercs que desarrollan esta tarea para poder
abarcar el mayor nimero posible, cuanda asi se reguiera.

MAANU AL DE CONTRATACIGN DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
ANEXD 20.1. GUIA PaRA VERIFICAR: JUNTAS LOCaES EJECUTIVAS Pacina | 4
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1, FASE DE VERIFICACON: RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION DE LOS
SUPERVISORES ELECTORALES (SE) ¥ CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES [CAE)

Esta fase consiste en verificar las actividades relacionadas con el reclutamiento, seleccién y
capacitacién del personal gue sera contratado en {as juntas distritales ejecutivas como st o
CAE.

La verificacién de dichas actividades contribuye a llevar a cabo una buena integracion de ias
mesas directivas de casilla y un adecuado funcionamiento en los trabajos de asistencia
electoral, debido a que de una correcta seleccion y capacitacion de los st y cag, dependera
la realizacion de un buen trabajo en ta primera vy segunda etapa de capacitacion electoral.

Las actividades de verificacidn seran coordinadas por el Vocal Ejecutivo Local con el fin de
realizar un trabajo en equipo y colaborative entre todos los integrantes de la Junta Local
Ejecutiva.

Las actividades a verificar por los integrantes de fa Junta Locaf Ejecutiva, son las siguientes:

H
[ttty rr———

TR

Los integrantes del Organismo PUblico Local {OPL) podran reafizar las actividades de
verificacion del proceso de Reclutamiento, seleccian y capacitocion de los s& y caf,
conforme a lo establecido en las guias de verificacion. Asi mismo, las observaciones se
remitiran al Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva via oficio, quién realizard su
valoracion sobre la procedencia de las mismas.

Solamente se capturaran en el Multisistema ELEC2016 las verificaciones que fueron

realizadas porlos miembros de laJunta Local Ejecutiva del INE.

MAKUAL DE CONTARTACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
ANEXD 20.1. Guia PARA VERIFICAR! JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS Phatia | 5
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En el cumplimiento de las acciones de verificacidn tanto las juntas locales ejecutivas v el
Crgano Publico Local, no deberan interferir en las actividades que se asignen a los st v caE,
sino mas bien, ser un factor de apoyo para ellos y la labor que desempefan.

1.1 PROPOSITO OE LA VERIFICACION DE RECLUTAMIENTO, SELECCION ¥ CAPACITACION A LOS SE ¥ CAE

Verificar que las juntas distritales ejecutivas realicen el reclutamiento y seleccion de los
aspirantes a SE y Caf y la capacitacion de fos % y CAE contratados conforme a lo
establecido en el Monuwa! de Contratacidn de Supervisores Clectorales (sf) y
Copocitadores-asistentes Electoroles (CAE).

1.2 FECHAS EN LAS QUE SE i LEVARA A CABO LA VERIFICACION

Para el desarrollo de esta actividad se debe tomar en cuenta el calendarnio siguiente:

S LG URAVERFICADDRAT A8 PEr D g =t
VOCALES LOCALES Gel 17 de actubre de 2015 al 31 de
enero de 2016

1.3 TiPOS DE VERIFICACION

Las verificaciones que se proponen realizar son de dos tipos: en gabinete y en campa.

La verificacion en gabinete comprende la revisidn de la captura de informacidn que realizan
las vocalias de Capacitacién Electoral y Educacidn Civica distritales a traves del Multisisterna
ELEC2016 (Sisterna de Reclutarniento de st y CAE)

La verificacidn en campo consiste en realizar visitas a las oficinas de las juntas distritales
ejecutivas y revisar el soporte documental de las actividades realizadas, asi como acudir en
la fecha respectiva al lugar en el que se desarrollan las actividades para corroborar que se
estén implementando conforme lo indica el Monuol de Contratacian de s¢ y cat.

La verificacidn puede ser bajo la modalidad grupal o individual. La grupal se tomara como
una sola verificacion.

MANUAL DE CONTRATACIGN DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
AnExo Z0.1. GUia PARA VERIFICAR: JUNTAS LOCALES EJECUTVAS PhGHs | &
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1.3.1 DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

Fs importante verificar los mecanismos de difusion de Jo canvocatorio para conocer si se
estd informando a la ciudadania a través de los medics de difusidn y en los tiempas
establecidos en el Manual de Contratacidn de St y CaL.

VERIFICACKON EN GABINETE

 PERIODO ENEL QUE
SE REALIZARA

Diel'26 de ictubre 3 30 de noviembre de 3015

25 i tY > e =

META

@ venficar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de Reclutamiento de S y CaE) que
la difusién de la convocatoria se esté realizando en los medios de difusidn
establecidos en el Manua! de Contratacion de SE y CAE en el 100% de los distritos.

PROCEDIMENTG

: 3) Se podra sohcnar al ch:al de Eapautaclon E%ect‘

] verrﬁra( Ies espacios y mied

1) Revlfar €n el M hststema FLEC :?')16 f5|~.rema de Rec:'utam;ente de sty CAf) que
en todds 1os d|stntos e la entidad s& este rr_glstrande 1a |nform.-:-'=on referentea la;
difusién dela cmvoca' i,

2} Analizar las lel as da cada distrite para canocer sk ex|sten casés dande se debd
poner espeuai Stencion por ejemplo: aquellos d:stntos donde haya atrasas en la
i captura ‘&'bien haya‘pom difusicn. :' e T b e T

Iy EdUC;h,IGI‘P Civica D|str|La- wa_'
_telefomca o' por corres efer.tromoo ‘entre. otras; la. ififormacion necesaria’ para.
ed:fusnon de.la r_unw:atortagrgulentes' ?

a)  Bolsa de trabap Pagma e‘lectmmca @ |nst|tuc|one5 en la cual se publlcn la
: c‘onvcv(atl.:-rla E
b} - Prensa: Notnbre dél medigd |mprpso por al. cual se dn‘undlo 3 oonvocatnna
c)  Radio_yitelévision. locales: Fecha y medio de comunicac
i difundié‘la convocatoria.
d) Int, net y tedes sotiafes: pagmas de internet y redes de camunicacion®
: como Facebook; twitter, entreotros.

Oanfmol_:s % Cada integrante de la Junts Local Ejecutiva que havya realizado verificaciones en
gzbinete, serz el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sisterna
VERFICACION ¥ ‘ o
de Reclutamiento de 8¢ y Cag} el resultado de sus verificaciones,
CAPTURA
v Se ufi[iza(é el -fbr[nato de verificacion en gabinete para registrar los resultados
. : de la revision realizada
RECOMENDACIONES

¥ Cuando la verificacion se realice de manera grupal se regiswara a los vocales o |
CONSEJeros. que partlc!pen misma gque se contabilizard come una sola
verificacion.

MANUAL DE CONTAATACION DE SUPEAVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADOAES ASISTENTES-E LECTORALES |

Anex0 20.1. Guls PaRA VERIPCAR: FUNTAS LOCALES EJECUTIVAS
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DIRECCION BJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION Civica Insfitaric Waslonat €leerarai

VERIFICACION EN CAMPO
PERIO U AS N :
DO EN EL QUE SE Del 26 de octubre al 30 de noviembre de 2015
REALIZARA . . R
@ En fos distritos seleccionados, verificar que la difusidn de la convocatoria se
esté realizando en por lo menos dos medios de difusién establecidos en el Manua!
de Contratacién de SEy CaAE.
META
De2allD Entrte 2y 5
Mas de 10 Al menos & ]
1)-En. reunidén de trabajo coordindda por el Vocal Ejecutive Local y tornando.en
cuenta fa venﬁcacnon realizada en gabinete, se determinardn los distritos a os
| cuales se visitars para verificar la difusién de la convotatoria, Les consejeros
: el_ectorales locales que asi lo deseen, oodran participar.
2) En el distrite ai que se‘acudd a verlf:car la difusidn dé la convocatoria se realizara
16.siguiente: d
a) Solicitar al Vocal de &lpautacuon Eleetcral y Educacién Civica Distrita! los
_soportes documentales de ok medios de difusion de la convocatoria, como
puede_n,.sstr fotos, videos ofigios, relaciones; etc
PROCEDIMIENTC b} Verificar que Ja difusion se realizd a través de por Io inenos dos medios de
difusion establecidos en el Manuai de Contratacion de SE y CAE: carteles,
'vofanteo platicas infarmativas % penfoneo Para la venﬁcacuon de los
miedios ‘e difusién se podrd selicitar al vocal de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica Distrital entre oiros lo siguiente::
®  Carteles o volantes: Fotos o videos del lugar donde  fueron
colocados o enfregados; relacion con acuse de recibo.
" ® Platicas informalivas: Acud|r al lugar donde se esté lealnzando la
difusién de Ia convocatoria:
s Prensa; Recortes-del medie don de_fue’ publicada la convocatoria
* Perfeneo: Acudir al Jugar donde se estd difundiendo la
convocatoria
ION . . . .
GBSERVACIONES % En caso de encontrar inconsistencias deberdn ser comunicadas &l Vocal
DURANTE LA X . s se e L
VERIFICACION ¥ Ejecutivo y al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica distritales, con
CAPTURR el propésito de gue se resuelvan a la brevedad posible, como puede ser la

colocacion inmediata de carteles.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACTADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
AREXD 20.1. GUIA PARA VERIFICAR: JUNTAS LOCALES BJECUTIVAS PiGINA | 8
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

% Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones en
campo, serd el responsable de capturar en el Multisisterna ELEC2016 {Sisterno
de Reclutamiento de st y caf) el resultado de sus verificaciones.

¥ Se podran sugerir estrategias de difusién de la convocatoria.

| v Se utilizara el formato de verificacion en campo pata registrar los resultados de

b gl la revisian realizada.
RECOMENDACIONES et i

¥ Cuando Ja verificacion se realice da manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, rhisma que se contabilizard como una sola
verificacion.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |

ANEXD 20.1. Gula PARA VERIACAR: JUNTAS LOCALES EJECUTIVES Phoima | 9




Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

PROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016

,‘, I N E DIFUSIGN DE LA CONVOCATORIA

Instituto Nacional Electoral VERIFICACION EN GABINETE
JunTA Local EJECUTIVA

ENTIDAD: VERIF.CACION: [INDMDUAL JGRUPALJ
FecHa: / /

INFORMACION DE La DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EN EL
MuLTisisTema ELEC20167

EN LA DIFUSION DE LA CONVOCATORIA?

BOLSA DE TRABAIO
PRENSA 4‘
RADIO LOCAL

TELEVISION LOCAL
INTERNET ¥ REDES SOCIALES

["Encaso de que algune de los medios de difusién cleados én la 1abls Medios de difusion de fo convacatorio verifizedas, no fue utitiiade por oy distrivas
venficados anofe “No Aplica™)

NOMBRE CARGO Y VOCALlA FIRMA

ManuAL DE CONTRATACION CF SUPERVISDRES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTERTES-ELECTORALES
Arexo 20.1. GUIA PARA VERIECAR: JUNTAS LOCALES EJECUTIAS Picina | 10
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4 INE

PROCESD ELECTORAL LocaL 2015-2016

Institato Nagionsl Etectorsl
DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
VERIFICACION EN CAMPO
« JunTa Locat EJecutiva
EnTIDAD: VERIFICACION: | rNDNmUALJ GRUPAL J
DISTRITO: FECHA: / /
 MEDIOS DE DIFUSION DELACONVOOKTORMVERIFCABOS -~~~ 'S/N5/Ng']
e e ot ko g o e B e S R s AmGAE T
CARTELES |
VOLANTED i
PLATICAS INFORMATIVAS
PRENSA
PERIFONED
OTRO (ESPECIFIQUE CUAL):

(*Encaso de que afguno de los medios da difusidn citados en ta wabla Medios de dfusidn de lo canvoootero verificadas, ne fue uvitizads por €l distrivo

verificado ahote "Na Azhea™)

SREQUIERE ATENCIGN POR PARTE DE La JUNTA D:STRITAL EJECUTIVA?

{54 WARCD ST COMENICARIQ A4 VEY YOECEC DISTRIALES]

ST T PR = e e T - T e e
-:Q’nsmwgqh_ss;ﬂamobgmmm‘ 2 et LA A P4 104 a1 32 T LIRS L R T T L1 0 18 =T
R T ) iy : i o B e T N e e T e e
CarGo
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA Firma

DISTRITAL QUE ACOMPARA)

MaAHUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISIRES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |

ARExo 70.1. Guia pARA VERIFICAR: JUNTAS LOCALES EIECUTIVAS Pigma | 11
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL ¥ EDUCACION CivICA

4 INE

IantHute Hacitrurl Elwctard

1.3.2 EVALUACION CURRICULAR

En la verificacién

de la evaluacién curricular de los aspirantes, se revisard que la

documentacidn cumpla con los requisitos legales y administrativos establecidos en el
Manual de Contratacidn de S y Cat.

[ VERFICACION EN GABINETE
PERIODG EN EL QUESE | Del 03 de navieribre al 03 de diciembre de 2015
REALIZARA - e
@ verificar en el Multisistera ELEC2D16 (Sisterna de Reciutamiento de St y car)
META que en el 100% de los distritos de la entidad se esté capturando la informacion
correspondiente a | evaluacién curricular.
3 Rewsar en al. Multrmstema ELECZDlﬁ (Ststema de- Recfutam;ento de S y €AF) que
en 10¢ distritos de |a entidad sé este capturdndo la infor macion aelamonada con la
evaluacion eurricular.
PROCEDIMJENTO :
S 2 Andlizar las cifras de cada distrito para conocer & I'existen casos-en donde se deba
poner espectai atencidn, por ejemplo: aquellos distrites: donde $e tengan muy pocaf.
"sallcltu des reC|h|das con respecto aI nimero de SEy CAE @ contratar
OBSERVACIONES # Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones en
DURANTE LA . . . ‘
VERIFICACION ¥ gabinete, serd el responsable de capturar en el Mth‘lsrlsterna ELEC2016 (Sistema
de Reclutamiento de 3£ y cag) el resultado de sus verificaciones.
CAPTURA
1 Se vtilizara el formato de verificacion en gabmete para registrar fos resultados
dela revision realizada.
RECOMENDACIONES |-, Cuandg la vefificacion se realice dé manera grupal sé registrard a los vocalés o
Consejeres que participen, misma que se contabilizard come una sola
verificacion

MAKNUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISCRES ELECTORALES ¥ CARACTADDRES ASISTENTES-ELECTORALES |

Anexo 20.1. GUis PARA VEATEICAR: JUNT.S LOCALES EJECUTIVAS

Pagmwa | 12
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4 INE

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y ECUCACION CivICA Instiats Mckomel Eleciors!
VERIFICACION EN CAMPC
PERICDOEN EL QUESE | Del 03 de noviembre al 03 de, diciembre de 2015
REALIZARA
& verificar al menos el nimero de distritos en la entidad conforme a lo siguiente.
META Entre 2y 5
Mas de 10 Al menos & |
e £n cada distrito, verificar al menos el 5% de los expedientes de los aspirantes a
SE ¥ CAE que se recibieron durante todo el periodo.
1) En reunion de tlabajo coordlnada por el Vocal Gjecutivo Local y tomando en
cuerita la verificacién reallzada &n gabmete, se determmaran ios distritos a.los
cuales se visitard para,verificar Ja evaluacion curricular Los éonsejeros electorales
locales que aS| lo_deseen, podran participar
2) En el distrrtd al que se’acuda a verificar la-evaluacion curricular se realizard lo
siguiente
a) De manera aleatoria se elegifa: una mue%tra del 5% de los
expedlentes delos aspirantes a sty CAE
b) Se sohatala al Vocal de Capamtacmn Electoral y Educ,aCIon Civica
Distrital los -expedientes de la muestra selecticnada.
¢} En cada e)tpednante selecciopado se verificara que se cuente con.
rnda ta documéntacion y que ésta-cumpla con los requisitos Iegaﬂes v
administrativos descritos en el Manualde Contratacion de.5e y CAE
OSEDMENTO d) En el formato “Relacién de documentaciér  entregada por el
aspirante a s y CAE”, se rewsara qué el solicitante hava respandido
las siguiéntes-preguntas;

*  Experiencia previa como docente.

. Disponibilidad de tiempo para préstar sis sérvicios en horario
fuera de lo habitual (mcluvendo fines de sermana y dias
festwos)

® ‘Experienciaen man’eio o trate con grupos de persenas.

s Representante de'partide politice o militancia en algin partido
u organizacidn politica.

3) Revisar si existen casos de parentesco entre-los asplrantes y los miembros de la
Junta Distrital Ejecutiva o'del Consejo Distrital
OBSERVACIONES

AAMUAL DE CONTRATAQION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
ANEXD 20.1. Gula para vERIFICAR” JUNTAS LoCaLEs EJecumvas Fagie | 13
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Instituto Naclonal Electoral
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41N

DIRECEION EIECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCAQON Clvica I 1o el Electoral
DURANTE LA, 4 En caso de encontrar inconsistencias deberdn ser comunicadas al Vocal
VERIFICACION Y Ejecutivo y al Vocal de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica distritales, con
CAPTURA el propdsito de que se resuelvan de inmediato.

% Cadaintegrante de laJunta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones en
campo, serd el responsable de capturar en el Multisistemna ELEC2016 (Sisterna
de Reclutamiento de St y cag) el resultade de sus verificaciones.

¥ Se utilizars el formato de verificacién en campo para registrar los resultades de
la revisin realizada.
RECOMENDACIONES

¥ Cuando la verificacion se realice de manera grupal se registraré a fos vocales o
consejeros gue participen, misma que se contabilizard como unma sola
varificacién.

MANUAL DE CONTRATACIGH DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ C APACITADORES ASISTENTES- E LECTORALES |
AnEx020.1. GUlA PARA VERFICAR: JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS PAGINA | 14
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Inaltirte Naclonal Electeral

PROCESO ELECTORAL LocaL 2015-2016

EVALUACION CURRICULAR
VERIFICACION EN GABINETE
JUNTA LocaL EJECUTIVA

ENTIDAD: VERIFCACION: | INDIVIDUAL [ GRuPAL |

FECHA: / /

Emwnmuwnmcum A

si/No.

]ﬁnﬁuE EN cukies

¢TODQS LOS DISTRITOS DE LA ENTIDAD ESTAN CAPTURANDG LA
INFORMACION RELAC'ONADA CON LA EVALUACION CURRICULAR
EN EL MULTISISTEMA ELEC20167

tw A

(_EX!STEN DISTRITOS DONDE 5S¢ DEBA PONER ESPECIAL
ATENCION EN LA EVALUACION CURRICULAR?

_m-nwwmmwmﬁwamh L e

HORSERVACIONES V0 ARO8. EMATICAS qammsé-mhmp?ﬁp@;ﬂﬁ@;

£ e 2 P

.a|mu<|Mn=n|$nwyﬁﬂhmw". i
R L Pl 3 ek R

NOMBRE CARGO Y VOCALIA

Flama

MARUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPAQTAQORES ASISTENTES-ELECTORALES |

ANEXQ 20.1. Gula PARA VERIFICAR: JINTAS LOCALES ESECUTIVAS

PiGINA | 1S
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Instituto Nacional Electoral

Proceso ELEcTORAL LocaL 2015-2016
EVALUACION CURRICULAR
VERIFICACION EN CAMPO

JunTA LOCAL EXECUTIVA

ENTIDAD: VERIFICACION: | INDIVIDUAL |GRUPALJ

DisTRITO: FECHA:

MUM. DE EXPEDIENTES VERIFICADOS

ACTA DE NACIMIENTO

CREDENCIAL PARA VOTAR

ULTIMO GRADO BE ESTUDIGS

COMPROBANTE DE DOMICILIC

DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

REGISTRGC FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC)™ {OPCIONAL)

CLAVE UNICA DEL REGISTRO DE POBLACION {CURP)™ (OPCIONAL)

FOTOGRAFIAS DEL ASPIRANTE™ {OPCIONAL)

"EN EL COCUMENTO "RELACIGN DE  DOCUMENTACION
ENTREGADA POR EL ASPIRANTE A SE O CAE", JSE TIENEN
CONTESTADAS LAS 4 PREGUNTAS ?

Sf VERIFICO QUE LOS ASPIRANTES A SE Y CAE, NO TIENEN
PARENTESCO CON MIEMBROS DE LA JUNTA O CONSEIO DISTRITAL

mcfn Idlbh.-’.‘ﬂb:-lbil'l.r Mmumyu’.‘l
MMMM_

*NO ES OBUGATORIC QUE SE ENCUENTREN ESTOS DOCUMENTOS EN EL EXPEDIENTE DE CADA

ASPIRANTE ANTES DE 54 CONTRATACKIN {Ex AQUEILOS CASOS QU DICHA INFORMACION NQ SE ENGLIENTRE AUN,

HEALIZAR [L REGISTRO CON "CERCE”)

ToTaL

¢ REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EIECUTIVA? m

[51 WARCA "SI7, COMUNICARE AL VEY AL VCIYES DISTRITALES)

TR

F 111 S TUAC VT E TR

-

%ERE_M&‘F;G mmwmmmakmnmw%mw ggpx-xm;uum et .‘xmwpmn inm-u B

CARGO
NOMBRE {REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
DISTRITAL QLIE ACOMPARA)
tAANUAL DE CONTRATACION DL SUPERVISGRES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
ANEXO 20.1. GUIA PARR VERINCAR: JUNTAS LOCALES EIFCUTIVAS Pagma | 16
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DIRECCION EJECUTIvA DE CAPACITACION ELECTORAL ¥ EDUCACION Civica Spatitarts Hacienal Blastorn(

1.3.3. PLATICA OF INDUCCION

En la verificacidn a la platica de induccién se revisara que los aspirantes z St y CAE conozcan
las funciones y responsabilidades de los puestos, conforme a la Guie para el desarroila de ia
platica de induccian para aspirantes & SE y CAE

VERIFICACION EN CAMPO

PERIODO EN EL QUE SE
REALIZARA

Del 03 de novierbre al' D5 de diciembre de 2015

META

6Veriﬁcar al menos el nlimero de distritos en la entidad conforme a lo siguiente.

De 2310 Entre 2y 5
| Misde1d Al menos 6

© £n cada distrito, verificar de manera presencial al menos 3 platicas de induccién a
los aspirantes a SEy CAE.

PROCEDIMIENTO

{ 1) En reunién de trabajo coordinada por el Vocal Ejecutive Local se determinaran, jos

distritos a'los cuales se'visitara para verificar [as pliticas de inducoidn. Los consejeros
electorales locales que asi lo deseen, podran participar.

2) Se mantendrd contacto con los vocales de Capacitacion Electoral y Educacién
Civica de los distiitos seleccionados para verificar fa imparticion de ia pldtica de
induccion, a fin de que proparcienen la programacidn de las piaticas a Impartir ea -
cada uno ¥ dr-termmar de manéra conjunta los dias que se verificard la actividad.

3) En el distrito al que se acuda a verificar la platica de induccién se realizara lo
siguiente:

a) Observar [a imparticién de la plitica de induccién.

b) Verificar que se ajuste a los ternas establecidos en la Guig pora el desarrofio
de lo pldtica de induccion para aspirontes @ SE ¥ CAE haciendo énfasis en fas
responsabilidades de los st y CAE.

) Que los aspirantes a SE y CAE contesten el formato para evaluar la platica de
inducgion y lo depositen en una taja gue serd habilitada en el lugar donde se
impartaa plitica

QBSERVACIONES.
DURANTE LA
YERIFICACION ¥
CAFTURA

4% En caso de detectar errores en la imparticidon de la pldtica de induccion, es muy
importante que sean comunicadas a los expositores de manera respetuosa y
buscando el momento oportuno, con el propdsito que se resuelvan de manera
inmedsiata situaciones como puede ser fa omisién de un tema o no contestar las
dudas planteadas, por ejemplo.

% Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones en
campo, sera el responsable en capturar en e Multisistema ELEC2016 {Sistemo de
Reclutamiento de sty car) el resultado de sus verificaciones.

MARUAL BE CONTRATACION O SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACTADORES ASISTENTES- ELECTORALES |
AnexD 20.1. Gula PARA VERIFICAR: JUNTAS LOCALES EJECUTIvAS PreiNa | 17
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiviICA Inatiduts Macional Elacior!

v’ Se utilizard el formato de verificacién en campo para registrar los resultados de la
revision realizada. i

¥" Cuando la verificacion se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizara coma una sela verificacion.

RECOMENDALIONES

MANUAL DE CONTRETACKON DE SUPEAVISORES ELECTORALES ¥ (APACTTADDRES ASISTENTES-E LECTORALES |

ANExo 2001, GUIA PLRA VERIFICAR: JUNTAS LOCALES EIECUTIVAS Pacms | 18
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InstHuto Nacional Electoral

ENTIDAD:

DISTRITO:

PROCESO ELsCTORAL LOCAL 2015-2016
PLATICA DE INOUCCION

VERIFICACION EN CAMPO

JunTa Local EJecuTiva

VERIFICACION | INDIVIDUAL ] GRUPAL
FeCHA: / /

.»_Los TEMAS DE LA PLATJ(,A DE INDUCCION sE IMPARTEN DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA EL
DESARROLLO DI LA PLATICA DE INDUCCION PARA ASPIRANTES A SE ¥ CAE?

¢LO5 ASPIRANTES CONTESTARON EL FORMATO PARA EVALUAR LA PLATICA DE INDUCCION Y LO DEPOSITARGN £N
LA CAJA HABILITADA PARA DICHO FIN?

EN $U CASO, ¢SE CONTESTARON LAS DLIDAS PLANTEADAS POR LOS ASPIRANTES?

¢ REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DisTRiTAL EJECUTIVA?

(51 MARCA VST, CORALNICEALD AL VLY AL VCEVEE DISTRAALES)

Dﬁ!ﬁvﬁmrkéﬂnpguwﬁm mmﬁjﬁmnmfrmmumrﬁmn L L VR I L AT ‘:l:'&jpuﬂi {11 15 '_ {
i b at PR PR IR T iR s e e
CARGO
NOMBRE [REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA Firma
DISTRITAL QUE ACOMPARA)

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES -ELECTORALES |
AnExD 20.1. GUI4 PARA VERIFICAR . JunTAS LOCALES EIECUTIVAS PiGina | 19
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DIRECCIGN EJECUTIVA DE CaPACITACICON ELECTORAL ¥ EDUCACIEN Civica Ineitte Kol Eiaciaral

1.3.4. APUICACION DEL EXAMEN

En la verificacidn de la aplicacidn del examen de conacimientas, habilidades y actitudes a
los aspirantes a s y CAE, se revisara que se realice conforme el procedimiento que se
establece en el Manual de Cantratacion de e y CAE.

PERICDO ENEL QUE SE
REALIZABA

VERIFICACION EN CAMPO
05 de diciembre de 2015 :

META

@ verificar al menos el nimero de sedes regisiradas en la entidad para la
aplicacién del examen conforme a lo sigufente.

DeZad
50 mds Al menos 5

PROCEDIMIENTD

"1) Antes de a fecha.de la aplicacion del-examen, se llevard a cabo una reunién de

trabajo cdordinada por’ el Vocal Ejetutivo Local con |85 vocales de la Junta-Local

| Ejequtiva, para determinar los:distrited y las sedés en donde se acudird a verificar la

aplicacion del examen de conocimientes, habilidades y.actitudes a los aspirantes a

'SE y CaE. Los consejétos électorales.locales que asi ko deseen, podrdn participar,

ﬂ?,} El \}Qcal de la tuntz Local Ejecutiva responsable, de- verificar alguna sede;

establecera comunicacion con el Vocal Ejecutivo Distrital respective, para informar
sobre la venficacian que realizard eri'la sede donde se aolicard el examen, adetnas

' de conocer los preparativos dél examen en el distrite:

3) Ei dia del examen, en la sede a |3 que se acuda a verificar, el vacal de Ja Junta
Local Ejecutiva corfoborard que el examen se lleve a. cabo conforme a o
establecido en el Manual de Contratacién de sk cat.

a) Enel meménto de recibir a los aspirantes en la sede donde se aplicard €l
examen se revisard que se les solicite!’

¥ Oredencial pasra votar e .una identificacion oficial vigente con
fotografia. :

v’ Comprabante de asistencia 2 la platica de induccion. En caso de que
no cuenten con éste, se revisard gue en Ja lista de asistentes a la
plitica de induccion esté el nombre del aspirante, generade en el
Multisistema ELECR0T6 (Sistemo.de Reclutamiento de St p Cat).

b} En el salén, antes de que los aspirantes contesten el examen, se
verificard que los aplicadores del examen realicen lo siguiente:

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPCRVISORLS ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTENTES- E LECTORALES |
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¥ Indiquen 2 los aspirantes que deben anotar con tinta negra o azul su
] riombre complete.en cada hoja y en la ultima su firma.

4 Expllquen que el examen consta de 90 reactivos y que para cada
prégunta hay una sofa 1espuesta vilida.

¥ Expliqiien ‘que las respuestas deberdn ser marcadas con tinta en Ja
hoja de respuestas, donde deben anotar su nombre v firma al
reverse

¥ Comuniquen que disponen de 2-horas para contestailo

¥ Mencioneh gue no podrdn utilizar teleéfono celuldr, asistente
“personal dlg\tal ni otros dispositivos ni medios electrénicos ni de
‘caleulo.

¥ Informen k3 fecha en que se publicaran los resultados del examen,

c) Al finalizar el examen se verificard que Se realice lo sighiente:

v Que acada aspirante se le enty egue el comprobante de preseftacién
del examen de conocimientos, habilidades y actitudes.
¥ Que los-examenes contestadas:

s Se guarden en un sobre.
s Secierre y se selle el sobre
. Se anote la cantidad de exdmenes que contiene el sobre
s Sg 'fnme por los mlemb:os del Consejo y “los yocales o
personal auxiliar de la Junta local o Dlstntal Ejecutwa que
estén.comisionados y presentes.
s Sean entregados ‘al Vocal Ejecutivo Distrital para su
resgudrdo. ;
¥ Los exdmenes sobrantes. sean cancelados con dos lineas didganales y
guardados en un sobre, gue <erd firmado y sellado y serd entregado
a,l"\(‘o‘ral Ejecutivo Distrital para su resguardo.

4) Al concluir se tevante el acta circunstanciada.

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAFTURA

% En caso de detectar errores en la aplicacion del examen, es muy importante que
sean comunicados en el momento a la persona que estd a cargo de la aplicacien
del mismo, con el propdsito de que se resuelvan de inmediato. Al finzlizar la
aplicacion del examen se informard de esta situacion zl Vocal Ejecutivo vy al
Vocal de Capacitacion Electoral y de Educacién Civica distritales.

< Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones,
serd el responsable de capturar en el Multisisterna ELEC2016 (Sisterng de
Reclutarmiento de ¢ v Cak} el resultado de sus verificaciones.

* Silas inconsistencias detectadas se consideran de gravedad, es decit, gue tienen

MANUAL DE CONTRATACION CE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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consecuencias de indofe normativa yfo politico, se reportardn a la Direccién
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de inmediato,
¥ Se utilizars el formato de verificacion en camipo para registrar los resultados de
la revision realizada. ]
RECOMENDACIONES | ¥ Cuando la verificacion se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
: consejeros que. participen,. misma que se’ contabilizard como una sola
verificacion ; |

MaNUAL OE CONTRATACION DE SUPERVISORLS ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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ENTIDAD:

PrOCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016
APLICACION DEL EXAMEN
VERLFICACION EN CAMPO
JUNTA LOCAL EJECUTIVA

VERIFICACION: ﬁND!VlDUAL \GRUPAL |

DISTRITO: FecHA: / /

SEDE DEL EXAMEN

= T T S TE

¢SE SOLICITG A TODCS LOS ASPIRANTES QUE MOSTRARAN SU IDENTIFICACIGN?

¢A TODOS LGS ASPIRANTES SE LES PIDIO QUE MOSTRARAN SU COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA
PLATICA DE INDUCCION PARA PODER SUSTENTAR EL EXAMEN? O ¢5E BUSCO EN LA LISTA DE ASISTENCIA
DE LA PLATICA DE INDUCCIGN EL NOMBRE DEL ASPIRANTE?

¢LOS ASPIRANTES RECIBIERON LAS INSTRUCCIONES, AS[ COMO LA INFORMACION NECESARIA PARA
CONTESTAR SU EXAMEN?

¢SE CANCELARON LOS EXAMENES SCBRANTES CON DOS RAYAS DIAGONALES ¥ SE GUARDARCN EN UN
SOBRE?

¢ FIRMARON LOS RESPONSABLES EL SOBRE DONDE SE GUARDARON LOS EXAMENES SOBRANTES?

& FIRMARON LOS RESPONSABLES EL SOBRE DONDE SE GUARDARGN LOS EXAMENES APLICADOS?

¢ SE LEVANTG ELACTA CIRCUNSTANCIADAT

¢HUBG ALGUNA PROBLEMATICA DURANTE LA APLICACIGN DEL EXAMENT
{SrEARRCE. “547 COMUNICARLO AL VE ¥ ALVEEVIC LISTRAALES)

ki o g e e e g e M ety
CarGo
NOMBRE {REGISTRAR AL PERSOMAL DE LA VOTALA FiRha
DISTRITAL QUE ACOMPARA)
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1.3.5. CALIFICACION DEL EXAMEN Y CAPTURA DE LOS ACIERTOS DEL EXAMEN APUICADO ALDS

ASPIRANTES EN EL MuLTisIsTEMA ELEC2016

En la verificacion a la calificacién y captura de los aciertos del examen de conocimientos,
habilidades y actitudes aplicado a los aspirantes a SE y CAE, se supervisara que se realice
conforme a lo establecido en el Manua! de Contratacién de st y Cat.

VERIFICACION EN CAMPO

PERIODO EN EL QUE SE
REALIZARA

Del 05 al 07 de diciembre de 2015

META

€ verificar la calificacion del examen al menos el nimero de distritos en fa
entidad conforme a lo siguiente,

De 7310 Entre 2y S
Mas de 10 Al menos 6

6 En el distrito que se haya decidido verificar la calificacion del examen, se deberd
verificar al menos el 5% de los exdmenes czlificados, comprobando que los aciertos
asentados en el examen impreso coincidan con lo capturado en el Multisistema
FLEC2016 (Sistema de Reclutamienio de Sty CAE).

PROCEDIMIENTO

1) En reunién de trabajo coordinada por el Vocal Ejecurtive Local con los vocales de
fa Junta Locai Ejecutiva: se determinaran los’ dlstntos a los cuales se zcudird a

‘ super\nsa! 'y cotejar la calificacién del examen aplicado a los aspirantes a 3E y CAE.

Los consejeros electoral les lacales que asi lo- dgseeq podran participar,

2} En cada distrito que e acuda a verificar |3 calificaéi_éri d-:el examen y captura de

los aciertos se realizara lo siguiente:

a) Durante la calificacién del examen se supervsara que:

v (nicamente las vocales de-la Junta Distrital Ejecutiva vy 165 conse;eros
electorales distritales cahhquen los examenes.

¥ Llos representantes de los partldos pahtlcos que se encuentren
presentes sdla ohserven la calificacion de los'exdmenes.

¥" los tesponsables de calificar los exdmenes no volteen la hoja de
respuestas para conocer el nombre del aspirante.

¥ Ef Vocal de Capacitacién Electoral y Educacién Civica Distrital sea el
respansable que se capturen Jos aciertos del examen por rubro, en el
Multisisterna ELEC2016 (Sistema de Reclutamienta de St y Cag).

MANUAL DE CONTRATADION BE SUPEAVISORES ELECFORALES T C APACTADORES ASISTENTES-ELECTORLLES |
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b) Al conclur la captura’ de los aciertos “del examen por rubro en el
Multisisterna ELEC2016 {Sistema de Reclutorniento de 5 y CAE):

¥ Se elegira de manera aleatoria el 5% de los examenes calificados.
¥ Se soliditaré al Votal de Capacitacién Electoral v Educacion Civica
Distrital.los exdmenes gue fueron seleccionados para la verificacian.

" Con la ayuda del Vocal de Capacitacion: Electoral y Educacién Civica
Distrital se revisard en el Niultisistema ELEC2016 (Sistemo de
Rechutomiento de S y cat) que los aciertos por rubro {conacimientos,

- habilidades y actitudes) sean los mismos que estsn plasmados en el
examen impresa. ey ] i

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

&
o

X

En caso de detectar errores u omisiones en el momento de la calificacidn de los
eximenes, se comunicard de inmediato al Vocal Ejecutive y Vocal de
Capacitzcion Electoral y Educacién Civica distritales, para que se corrijan de
manera inmeadiata.

Si durante el cotejo de las calificaciones impresas en los exdmenes y (o
capturado en el Multisisterna ELEC2016 (Sistema de Reclutemienio de 5 y caE)
se encontraran diferencias, se comunicaran de inmediato al Vocal Ejecutivo y al
Vocal de Capacitacién Electoral y Educacidon Civica distritales, para que sean
corregidas en ese momento.

Si se encuentran diferencias en el cotejo se verificara el 106% de los examenes.

Si las inconsistencias detectadas se consideran de gravedad {afectan a los
aspirantes), se reportaran a la Direccién Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y
Educacién Civica de inmediato.

Cada integrante de la Junta Local Ejectitiva que haya realizado verificaciones,
serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutamiento de st y cae) el resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

Se utilizard el farmato de verificacion en campo para registrar los resuitados de
la revisin realizada.

Cuando la verificacion se realice de manera grupal se registrara a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacion )

MANUAL DE CONTAATACION OF SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACTADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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CALIFICACION DEL EXAMEN
VERIFICAGGN EN CAMPO

JUNTA LOCAL EJECUTIVA
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VERIFICACION: | INDIVIDUAL |GRUPAL

ENTIDAD:
DisTRITO: FecHa: / /
[ ASpECS 05 h VERIFICAR DURANAE Ua CALIFICACION DS EXAMEN e o3

¢ LOS EXAMENES FUEADN CALIFICADOS UNICAMENTE POR LOS VOCALES Y CONSEJERDS ELECTORALES
DEL DISTAITG?

EN CASO DE QUE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDCS POUTICOS ASISTIERON, ¢S0LO
CRSERVARON LA CALIFICACION DE LOS EXAMENES?

¢DURANTE LA CALIFICACION DE LOS EXAMENES SE GUARDO (A CONFIDENCIALIDAD DE LOS
MISMOS?

5 [ ]

¢ HUBO ALGUNA PROBLEMATICA DURANTE LA CALFICACIGN DEL EXAMENTY
1S MMREA ST COMUNICARLO ALVEY AL VETYEC DRTRITALES)

imh?‘w“ﬂ'"p’”m“?‘m Ff‘.:&“"?‘ HEM"F‘?.M"T“@H*W“N“!%Wi&f%ﬂ}l?ulw] -

=

=4

CARGO
NOMBSRE {REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
DISTRITAL QUE ACOMPARA)
MANYAL DE CONTRATAGON DE SUPERYISOAES E LECTORALES ¥ CAPACOTADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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ENTIDAD:
DISTRITO:

NOMEROD DE EXAMENES COTEIADOS

PROCESO ELECTORAL Locat 2015-2016
CAPTURA DE LA CALIFICACHIN DEL EXAMEN
VERIFICACION EN CAMPO

JUNTA LOCAL EJECUTIVA

VERIFICACION: ﬂNDanDuAL JGRUPAL \
Fecha: fF !

CON L0 CAPTURARD EN ELMULTRETEM ELiC2016)

@ . TS — - - — o
'_f_u 'Mymngmqgmmpu:mwu Tm't‘as | Algmos | NiNGuKo! -

¢LOS ACIERTOS CBTENIDOS EN LOS EXAMENES CALIFICADDS SON LOS

MISMOS QUE SE CAPTURARDN £K ELMULTISISTEMA ELEC20167

@

EN CAS0 DE ALGUNGS INDIQUE EN CUANTOS ¢ FUE NECESARID VERIFICAR £L 100% OE LOS s | No

WO COINCIDE EXAMENES?

[ANOTE EL NUM. DL ERAMENES EN LOL CLUALES NO COMCIDEN LOS ACERTOS

¢ REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA?

{51 1AL, ST COMUNICARLD AL YL Y AL YCIVEC DISTRITALER)

= - =1

T v
*QMAUUHF.S'}{J mﬁﬂt (EAS DE ; ) ‘lmn--mrwmmmw;w mmmmmmumqwuumﬂl |
Rl Ta El.id!ﬂd'n’ﬂ-tuumﬂlrﬁn'sﬁ'ln\:qm:mnmm 3] LS S w0 ]
CARGO ——I
NOMBRE {REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA Firmia
DISTRITAL QUE ACOMPARA)
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1.3.6. CAPTURA DE LOS RESULTADGS DE LA ENTREVISTA APLICADA A LOS ASPIRANTES EN EL
MuLTISISTEMA ELEC2016

—

VERIFICACION EN CAMPO

PERIODO EN EL QUE
SE.REALIZARA

Del 10 de diciembre de 2015 al 16 de enero de 2016

META

€ Verificar al menos el nomero de distritos en la entidad conforme a lo siguiente.

De 2210 Entre 2y 5
[ Misde1o Al menos 6

9 En cada distrito 2 verificar se corroboraré al menos un porcentaje de fas
calificaciones de las entrevistas realizadas a los aspirantes a SE y Caf en el Multisistema
ELEC2016 (Sisterna de Reclutamiento de St y CaL) conforme z [o siguiente.

SE Al menos el 10%

CAE Al menos el 5%

PROCEDIMIENTD

1) En reunién de trabajo coordinada. poi el Vocal Ejecutive Local con los vocdles de la
Junta Local Ejecutiva: se determinaran ios d|stntos a los cuales se acudird a cotejar las
calificiciones de la.entrevista aphcada a los- ‘aspirantes a SE y CaE Llos- conse[eros
electorales locales que asi lo deseen podran participar.

2) En el distrito a verificar |3 captura de los resultados de |3 entrevista se reallzara lo |

siguiente;

a)

b}

)

d)

. Se séléccionard dé manera aleatoria al menos el 10% de los formatos de las

calfficaciones de la entrevista aplicada = los aspirantes a.5¢ y al-menos el 5%
de los formatOS de las, cahhcacaones de la entrevista aphcada a les aspiranies
a CAE.,

Se sollatafa al Vocal de Capacstacmn ‘Electora! y Educacion Civica Distrital los
formatos seleoc;onados y una impresién del listado de las calificaciones de la
entfévista capturadas en el Multisistema  ELEC2016 {Sistema  de
Reciufamiento de SE y CAE),

Se-comparar que I35 caiificaciones estiitas en los formatos de Iz entrevista
sean iguat a las qle se encuentran en el listado obtenido del Multisisterna
ELEC2016 {Sistema de Reclutamiento de SEy CAE).

Si se encuentran diferencias entre las calificaciones. de. los formatos de
entrevista y lo capturado en el Multisisterna ELEC2016 (Sistema de

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ U APACT ADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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Reclutamiento de SE y CAE) se haré una revisién del 100% de las calificaciones.

OBSERVACICNES
CURANTE LA
VERIFICAZION ¥
CAPTURA

2,
e

Si durante ef cotejo de las calificaciones impresas en [os formatos de la entrevista y lo
capturado en e! Multisistema ELEC2016 (Sistema de Reclutamiento de st y caf) se
encontraran diferencias, se comunicard de inmediato al Vocal Ejecutive y al Vocal de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica distritales, para que sean corregidas de
manera inmediata.

Si las inconsislencias detectadas se consideran de gravedad [afectan a los aspirantes}
se reportardn a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de
inmediato.

Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones, serd el
responsable de capturar en el Multisisterna ELEC2016, (Sistemo de Reclutumiento de
SEvcag) el resultado de sus verificaciones,

RECOMENDACIONES

Se wtilizara el formato de verificacion en campo para registrar los resultados de la
revision realizada.

Cuando, Iz verificacién se realice de' manera grupal se registrard a los vocales o
consejetos que participer, misrna que se contabilizara como una sola verificacion.
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Proceso ELecTorat LOCAL 2015-2016
ENTREVISTA

VERIFICACION EN CAMPQ

JUNTA LOCAL EJECUTIVA
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VERIFICACION: | INDIVIDUAL | GRuPAL |
FecHa; / /

ENTIDAD:
DISTRITC;

NUM. DE ENTREVISTAS DE SE VERIFICADAS NUM. DE ENTREVISTAS DE CAE VERIFICADAS

¢SE ENCUENTRAN LOS FOIMATOS CRIGINALES EN LOS CUALES SE

ASENTARDN LAS CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS?

dLAS CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS A SE COINCIDEN CON LAS

CAPTURADAS EN EL MULTISISTEMA ELEC20167

¢LAS CALIFICAC ONES DE LAS ENTREVISTAS 4 CAE COINCIDEN CON LAS

CAPTURADAS EN EL MULTISISTEMA ELEC20167

@ 3

EN CASC DE QUE SEAN ALGUNGS INDIQUE |, AE & FUE NECESARIO VERIFICAR FL 100% .
EN CUANTOS NO DE LGS FORMATOS DE LA ENTREVISTA? Si No
[BNOYL EL RUM. DE FORMATOS QLE HO CCINCRILN LAS CALIFICACIINES

COM LO CAPTURADD EN B, MULLTIESTEMA ELEC2016)

ZREQUIERE ATENCIGN POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA?

(51 MAACE "B, COMUNICANLG AL VTV AL VTEYES DISTATTALES)

%Mmﬁ?frﬂf Lm{ﬂﬁﬁ%DE‘fﬁrm]nlﬁlm..rmuirumsmwmuunﬁummaemwum.m - ‘
Lot annm-mmﬂu:mmmmﬂm BAE LM TR RESVT i » : _LJ
CARGO
NOMBRE {REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA Frama
DISTRITAL CHIE ACOMPARA)
MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALS ¥ CAPAOTADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
PaGINA | 30

Anexo 20.1. Gula ParRA VERIFICAR JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS




Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GEMERAL

4 INE

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION Civica Imatitata Naclonst Eheeamt

1.3.7. CaAPACITACION A LOS SE ¥ CAE CONTRATADOS

VERIRCACION EN CAMPO

PERIODO EN EL QUF SE
REALIZARA

Del 16 al 31 de enero de 2016

META

@ verificar al menos el ndmero de distritos en la entidad conforme a lo
siguiente,

92310 Entre 2y 5
Mas de 10 Al menos 6

@ En cada distrito a verificar se supervisard la capacitacion impartida por los
vocales distritales a los SEY CAE contratados.

7 NURRERD DESESIDNES A

AERIFICAR

SE
CAE

Al menos una sesion

= Se gntiende por sesion, los temas desarrollados en el horario matutino o
vespertino, es decir, en un mismo dia puede haber dos sesiones.

PROCEQIMIENTG

1) En reunidn de trabajo coordinada por el Vocal E]ecutwo Local con los vocales

de la Junta Local Ejecutiva se deterrmnaran los distritos a los cuales se acudird a
-] wverificar la capacntacmn impa da a los SE y Caf contratadns Los -consejercs
4 eJectoraIes locales que asi o deseen, podran participar.

2) Una semana antes quie inicie la capacrtaaon a. los-SE y CAE oontratados el Vocal
de Capacutamon Electoral y Educacidon Civica Lbcal pedlra 3 los vocales de
Gapafltacmn flectmal y Educacién Civica de Ios distritos selecgionados, envie el
programa- de capautacnon ‘que utillzaran para |mpart|r eI primer taller. de

capacitacion

3) £l Vocal de Capacitacién. Electoral y Educacidn Civica local revisard que &l

| programa tumpla conlos temds y fiempos establecides en el Manual de

Contratacicn de St peAE.

4) £l dia de la venificacion de la capacitacidn 2 los SE y CAE contratados en el
distrito los vecales revisaran que:

a} Participen los vocales distritales responsables de impartir la
capacitacion a Jos SEy CAE contratados.

MANULL OF CONTRATACION DE SUPERVISORES FLECTORALES ¥ CAPACITADODAES ASISTENTES-E LECTORALES |
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"b} Aborden los temas eétablecidos en el Monual de Contrutacion de SEy
CAE. F {

c} Se ajusté a los tiempos establecidos en el ‘Manual de Contratacion de
PSE Y CAE. ; :

5) Al final de |a.capacitacidn, se anotar cudnitos SE y CAE contratados asistieron al

taller de capacitacion.

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y CAPTURA

*

&

L3

En caso de detectar inconsistencias u omisiones en el programa de
capacitacidn enviado por los vocales de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica distritales, se comunicaran al Vocal Ejecutive y al Vocal de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica distritales para que se realicen las correcciones
necesarias.

En caso de detectar errores en la imparticién de la capacitacién a los st yfo
CAE, se comunicard a los expositores, de manera respetuosa y en un momento
oportuno, con el propdsito que se resuelvan de manera inmediata.

Cada integrante de lz Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones
en campo, serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016
{Sisterna de Reclutamiento de si y cAf) el resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

Se utilizara el formato de vérificacion en campo para registrar los resultzdos
de la revision realizada. i

Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrars a los vocales o
consejeros ‘que participen, misma que se contabilizard como ura sola
verificacion, ’

MANUAL DE CONTRATATIGH DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ C APACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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PrOCESO ELeCTORAL LoCAL 2015-2016
CAPACITACION A SE

VERIFICACION EN CAMPO

JUNTA LOCAL EJECUTIVA

ENTICAD: VERIFICACION; \INDIVIDUAL GRUPALJ

DisTRITO: Fecha:

/

/

SEDE:

¢ CUANTQS SE CONTAATADOS ASISTIERON AL TALLER?

MARCAR CON UNA “X*

| SESON

i PG oS D o e

Marumna | VespeRuma

VERIFICAREN, L&

A= SRR U S 1

CONTRATACIGN DE SE Y CAE?

¢ EL PROGRAMA DEL TALLE ISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE

TEMA QUE LES CORRESPONDIA?

4EN ELTALLER DE CAPACITACION A LCS SE CONTRATADOS, PARTICIPARON LOS VOCALES DISTRITALES EN EL

CONTRATACION DE SE Y CAE?

¢ SE IMPARITERON TODOS LOS TEMAS CONFORME A LOS CCNTENIDGS COMO LO INDICA £ MANUAL DE

¢S AJUSTARON LOS TEMAS A LOS TIEMPOS ESTIPULACOS EN EL MIANUAL Dz CONTRATACION DE SE ¥ CAE?

(51 M=RCS 51, COMURICERLO AL VE ¥ VCITEC DATRITALD)

REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JNTA DiSTRITALESECUTIVA? BEEEETE

Jémmﬁtﬁmﬁugf u

o =

SERVACIONES Y/ PROBIEMATICAS DETECTADAS fanare 4 nwcse oo

iy I8 D4 SRR M A i 4 @miﬁn:gagﬁ_mhbmw;-'m;mr g

Sh |

CaRGo

NOMBRE {REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA Firtaa
DISTRITAL QUE ACOMPARIA}

PAANUAL DE CONTRATACION OF SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTESELECTORALES |
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; Proceso ELECTORAL Local 2015-2016
I N E CAPACITACION A CAE

Instituto Nackonal Electorat VERIFICACION EN CAMPO
JUNTA LOCAL EJECUTIVA
ENTIDAD: VERIFICACIGN: | {NDIVIDUAL | GRUPAL |
DisTRITO: FecHA: / /
SEDE: MARCAR CON UNA “X*
R

¢ CUANTOS CAE CONTRATADRS ASISTIERGN AL TALLER? Marutina

¢ EL PROGRAMA DEL TALLER CUMPLE CON LGS REQUISITOS ESTABLECIDCS €N £EL MANUAL DE
CONTRATACION DE SE Y CAE?

¢ENEL TALLER DE CAPACITACION A LOS CAE CONTRATADOS, PARTICIPARON LOS VOCALES DISTRITALES EN
EL TEMA QUE LES CORRESPQNDIA?

¢ SE tMPARTIERON TODGS LOS TEMAS CONFORME A LOS CCNTENIDOS COMO L0 INDICA EL MANUAL DE

CONTRATACION DE 5E ¥ CAE?
¢SE AJUSTARON LOS TEMAS A LOS TIEMPOS ESTIPULADOS EN EL MaNUAL DE CONTRATACION DE SE ¥ CAE?

¢REQUIERE ATENCION POR PARTE OF La JUNTA DisTriTaL Eiecutiva? [ &1 [ No |

51 MARCA "SI, COMUNIZARIO AL VT Y VEEFIC DB TANALES

-_,1."? UPRMQEEEI‘@QF@&EML u\s.ump. umw,wudq&;;wrﬂmfmm:g:mmtm“muﬂnnx i

£ - f R i, o Lk % i
ool s L St o S

CARGO
NGOMBRE {REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALA Frrraa
DISTRITAL QUE ACOMPARA)

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPAQTADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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1.3.8. ENTREGA DE PRENDAS DE IDENTIFICACIGN A LOS SE Y CAF CONTRATADCS

VERIFICACION EN CAMPO

PERIODO EN EL QUE SE
REALIZARA

Del 16 al 31 de enero de 2016

MEeTA

€ verificar al menos el nimero de distritos en fa entidad conforme a lo siguiente.

De2s 10 Entre 2y 5
Mas de 10 Al menos 6

0 £n cada distrito seleccionado se revisard que al 1009 de los 5€ v CAE contratados
se les hayan entregado las prendas de identificacion.

PROCEDIMIENTO

1)Enel distrito 2 gefi—ﬁ;a'r las prendas de identificacion a fos sty GAE contratados, e!
vocal de la Juntd Local Ejecativa reslizard lo siguiente:

a) Solicitara al.Vocal de Capégitaci,é‘i_h Electoral y Edbcacidn Civica Distrital el
-formato donde os SE y GAE confratados firtharon gue las prendas de
identificacién les fueron entregadas. ;

b) "Revisard que el formate cojnten‘ga el nombre y firma de los sE y cak
| contratados. : :
¢} Corroberard que las prendas  de identificacion Ffueron entregadas |
conforme lo establece el Manual de Cantratacién de st y CAE.

ORSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

En caso de detectar inconsistencias u omisiones, se comunicardn al Vocal
Ejecutivo y al Vocal de Capacitacién flectoral y Educacion Civica distritales para
que se corrijan de inmediato.

Cada integrante de |3 lunta Local £jecutiva que haya realizade verificaciones en
campo, serd el responsable de capturar en e Multisistema ELEC2016 (Sistemg
de Reclutarniento de SE y cag) e} resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACIOMES

Se utilizaré el formato de vefificacidn en campo para registrar los resultados de
la revisién realizada.

Cuando la verificacion se realice de manera grupal se registrara a los vocales o
consejeros que participen, misma gue se contabilizard como una sola
verificacion.

MARUAL DE CONTRATACIIN OF SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITAOGRES ASISTENTES- ELECTORALES |
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Proceso ELecTOrAL Local 2015-2016
* I N E ENTREGA DE LAS PRENDAS DE IDENTIRICACION
Instituto Nacional Electoral VERIFICACION EN CAMPO
JUNTA LOCAL EJECUTIVA
ENTIDAD: VERIFICACION: | INDIVIDUAL IERUPAL l
DisTrITO: FechA: / /

ASPECOS AV FICAN EN X ENGRECA DE PRENDAS BEIL R B N
¢EL FORMATO DE RECIBG CONTIENE NOMBRE Y FIRMA DE LOS SE
CONTRATADOS?
¢EL FORMATO DE RECIBO CONTIENE NGMBRE Y FIRMA DE LO5 CAE
’ CONTRATADOS?
¢LAS PRENDAS DE (DENTIFICACION FUERGN ENTREGADAS CONFORME LO
ESTABLECE EL MANUAL DF CONTRATACION DE S ¥ CAE?

EN CASO DE ALGUNQOS INDIQUE EN CUANTOS NO

(AMCTE EL UM DE SEY CAE QUL HO REGISTREADN SU HOMBRE T FIRMA FN €L FORWATO DF RECIBQ)

P T s TR e a ,.»-;r"‘ T = T = e e | P
- OOBSERVACIONES %10 PROBLEMATICAS DETECTAGAS mote i R o4 -t e EAFEh o AL YA 8 AR o
£ L% sl o A AELFNHTE] e i ¥4 I Haey L Gy L R i -]

CARGO
NOMBRE [REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCAL(A FIRMA
DISTRITAL QUE ACOMPARA)

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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GGUIA PARA LA VERIFICACION

DE LA INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE
CASILLA

Y LA CAPACITACION ELECTORAL

ESTRATEGIA 2016

DE CAPACITACION ¥ ASISTEMCIA ELECTORAL

CONSEJEROS LOCALES ELECTORALES Y ORGANISMO

PUBLICO LOCAL
RECLUTAMIENTOQ, SELECCION Y CAPACITACION DE LOSSE Y

CAE

ANEX0 20.2
DEL
MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES
ELECTORALES

PROCESO ELECTQRAL LOCAL 2015-2016
DIRECCIGN EJECUTIVA DE CAPACITACIAON ELECTORAL ¥ EDUCACION CIVICA

Contigo, México es mds. Simate.
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CONTENIDO

1. FASE DE VERIFICACION: RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION DE LOS SUPERVISORES ELECTORALES {SE) ¥
CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES [CAE] -..ccvcomeramromtoamssetcecees s eessemmsnmse s s bobas s ree s s e

1.1 PROPOSITO DE LA VERIFICACION DE RECLUTAMIENTD, SELECCION ¥ CAPACITACION DE LOS SEY CAE vevverrersens

1.2 FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARA A CABO LA VERIFICACION ...

1.3 TIPOS DE VERIFITACION 1oty tereves seseests rmtsae e oot e emsecessas sam smt s 10t e sat s 4me 22410t 1ot s 1 smmea set s sEamtn 4122 o e 2ot ymme s aenar s

~ o ;™ o

1.3.1 DIFUSION DE LA CONVOCATORIA v rvirsns seastseeee e
1.3.2 EVALUACION CURRICULAR 11 svu v scevceeoeeecmecressesesintsbabc s sns e seasmes ver s ana st asbuscecsmessmsenesenssmsasnates 12
1.3.3. PLATICA OF INDUCEION wvvverisimresns seertosaseeesemseerssnssssas osesesusssastsscamsasses sessssensenesmes e semss sessnssrosnons 17
1.3.4. APUCACION DEL EXAMEN oo er i st oo ibss st st sttt ssssses s 200

1.3.5, CAUFICACION DEL EXAMEN Y CAPTURA DE LOS ACIERTOS DEL EXAMEN APLICADO A LOS ASPIRANTES €N EL,
MULTISISTEMA ELEC2QLB.... c.ece crrres et mtesn e e e s rarsnesens s sesiba s m e ms s anann sosasensssesenssnssnnesnrns 240

1.2.6. CAPTURA DE LOS RESULTADOS DE LA ENTREVISTA APLICADA A LOS ASPIRANTES EN EL MULTISISTEMA

1.3.7. CAPACITACION ALOS SE'Y CAE CONTRATADOS  cm.eccuterereesirssatacatecam e mmee meemanres

1.3.8. ENTREGA DE PRENDAS DE IDENTIFICACION A LOSSE ¥ CAE CONTRATADOS weeic e cerrest s s 25

NARUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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INTRODUCTION

La verificacién que realfzan los consejeros electorales locales a las actividades que llevan a
cabo las juntas distritales ejecutivas para el reclutamiento y seleccién de los aspirantes a Se
y CAE, asl como la capacitacidn que imparten a los SEy CAf contratados, es fundamental para
asegurar que los procedimientos normativos se apliquen con base en los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Esta guia tiene como objetivos:

1) Orientar a los consejeros electorales locales para que supervisen los procedimientos
para el reclutamiento, la seleccidn y capacitacidon de los s& y ¢ae del Proceso
Electoral Local 2015-2016.

2) Proporcionar herramientas para que verifiquen las actividades en esta fase,
La verificacién se plantea coma la comprabacion de la veracidad o autenticidad de la
informacion que se genera con la aplicacion de los procedimientos de reclutamiento,
seleccidn y capacitacién de los st y cag, garantizando la transparencia, legalidad, confianza y
eficacia en las actividades realizadas para la contratacidn de st y cag, asi mismo, nos
permite detectar posibles desviaciones en la aplicacién de los procedimientos, para
corregirlas de manera oportuna y eficaz.

En este sentido resulta recomendable consultar el [ineamiento para verificar la integracicn
de mesas directivas de casilla y la capacitacidn efectaral {Anexo 4 del Programa)®.

La Guia de la fase de verificacidn: Reclutamienta, seleceion y capacitacién de Jas St vy CAE,
para Censejeros Electorales locoles que se presenta a continuacién, contempla los
contenidos siguientes:

e Meta por alcanzar para cada actividad a verificar.

* Periodo para realizar {a verificacidn.

s« Procedimiento para llevar a cabo la verificacidn.

s Formaen que se registraran los resultados de cada verificacion.
¢ Formatos para registrar la verificacion de las actividades.

La informacién que se obtenga de las verificaciones serd muy 0til para la toma de
decisiones a nivel distrital, mediante las observaciones que formulen los consejeros
electorales locales.

1 programa de Integracidn de Mesas Directivas de Cesilla y Capacitacidn Electoral. Proceso Electoral Local
2015-2Q16.

MANUAL DE CONTRATACION CE SUPERVISCRES ELECTORALES Y CAPACTADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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Es importante sefialar que el objetivo de la verificacion atiende al cardcter dinamico de {a
organizacidn del Proceso Electoral Local 2015-2016, buscando acampaiiar y apoyar a los
distritos con la labor que tienen encomendada. Debe vzlorarse la distribucién de
actividades y distritos entre vocales y consejeros que desarrollan esta tarea para poder
abarcar el mayer nimero posible, cuando asise requiera,

MaNUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES {
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1. FASE DE VERIFICACION: RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION DE LOS
SUPERVISORES ELECTORALES (SE) ¥ CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES
{caE)

Esta fase consiste en verificar las actividades relacionadas con el reclutariento, seleccién ¥
capacitacidn del personal que sera contratado en las juntas distritales ejecutivas como SE o
CAE.

La verificacion de dichas actividades contribuye a llevar a cabo una buena integracidn de las
mesas directivas de casilla y un adecuado funcionamienta en los trabajos de asistencia
electoral, debido a que de una correcta seleccién y capacitacion de los SE y ¢Af dependera
la realizacion de un buen trabajo en la primera y segunda etapas de capacitacion electoral.

Las actividades de verificacion serdn coordinadas por el Consejero Presidente del Consejo
Local con el fin de realizar un trabajo en equipo y colaborativo entre los consejeros
electorales locaies. £sto no se contrapone con las actividades que requieran llevar a cabo
por su cuenta.

Las actividades a verificar por los consejeros electorales locales, son las siguientes:

Los integrantes del Organismo Piblico Local {OPL) podran realizar las actividades de
verificacién del proceso de Reclutarniento, seleccion y capacitacion de los st v CAF, conforme
a lo establecido en Jas guias de verificacion. Asi mismo, las observaciones se remitiran al
Vocal Ejecutivo de la Juntz Local Ejecutiva via oficio, quién realizara su valoracion sobre |a
procedencia de las mismas.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADDRES ASISTENTES-E LECTORRLES |
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Solamente capturaran en el Multisisterna ELEC2016 las verificacicnes que fueron realizadas
por los miembros del Consejo Local del INE,

En el cumplimiento de las acciones de verificacidn tanto los consejeros electorales locales y
el Organo Plblico Local, no deberdn interferir en las actividades que se asignen a los sg y
CaE, sino més bien, ser un factor de apoyo para ellos v la labor que desempefian.

1.1 PROPOSITO DE LA VERIFICACION DE RECLUTAMIENTO, SELECCION ¥ CAPATITACION DE LOS SE Y CAE

Verificar que #as juntas distritales ejecutivas realicen el reclutamiento y seleccidn de los
aspirantes a st y CAE y la capacitacidn de fos s€ y CAE conliatados conforme a lo establecido
en el Manual de Comtralacion de Supervisores Electorales {5£) y Capacitadores-asistentes
Electarales (CAE}.

1.2 FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARA A CABO LA VERIFICACION

Para el desarrollo de esta actividad se debe tomar en cuenta el calendario siguiente:

o LHAVE Ei.I.TiCADFA . (PERIAGC

CONSESEROS ELECTORALES Del 17 de octubre de 2015 al 31 de
LOCALES enere de 2016

1.3 Tip0S DE VERIFICACION

Las verificaciones que se proponen realizar son de dos tipos: en gabinete y en compo.

La verificacidn en gabinete comprende la revision de la captura de informacién que realizan
las vocalias distritales de Capacitacién Electoral y Educacidn Civica a través del Multisisterna
ELEC2016, (Sisterna de Reciutamiento de St y Cag).

La verificacion en campe consiste en realizar visitas a las oficinas de las juntas distritales
ejecutivas y revisar el soporte documental de las actividades realizadas, asi como acudir en
la fecha respectiva al lugar en el que se desarrollan las actividades para corroborar que se
estén implermentando conforme lo indica el Manuoi de Cantratacion de sE y ca.

La verificacién puede ser bajo la modalldad grupal o individual. La grupal se tomarad como

una sola verificacion.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISOAES ELECTORALES ¥ CAPACTADORES ASISTENTES-ELECTORALES
Anex0 202, Guis Pars vERIFICAR: CONSEIERCS ELECTORALES Locates y OPL PiGINAL S
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1.3.1 DIFUSICN DE LA CONVOCATORIA

Es importante verificar los mecanismos de difusion de la convocatoria para conacer si se
esta informando a la ciudadenia a traves de los medios de difusion y en los tiempos
establecidos en el Monual de Cantratacion de sy CAk.

VERIFICACIGN EN GABINETE

"PERIODO EN EL-QUE
SE REALIZARA

Dél 26 dé octubre al 30 de noviembre:de 2615

META
PROPUESTA

e Se sugiere verificar en el Multisistema ELEC2016 (Sisterna de Reciutamiento de s¢
y cAg) que la difusion de la convocatoria se esté realizando en los medios de difusion
estableudos en el Monua! de Contratacron de SEy CAE en el 100% de los distritos,

* PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

"1) Se SUgIE‘I’(‘ reviear en-el Mthsmstema ELEC2016 {Sist ena de Rec!utam:ento descy
‘cag)-que. en todes |os distrites dedla “entidad se esté |eglstrando la |nformacnon
\ieferente 4 la difusion dela convocatoria, ;

2) Se recomlenda ﬂnahzar Ias cifras de cada distril para conocer i existen casos
donde se deba pmm‘r espacial atencion, por ejemplo aquelms distritos donhde hava

_at-'dsos en Ia CROIUC (l bae_r- haya pn-:a drfu5|on

13) se. sur_ﬂere ml:-. tar al "-"I:C]Crll de Capacitacion E1ec10|ai‘y Edycacion Civica Distrital,

wa telefShica o por corres EEttrclrl antie otras, la |nformacnon necesaria para
verificar’ 1@5 @SPAGIOSY, medcus de di hr-smn de la Eonwvocatona sngulente';

Bolss de tnhajo Pagma eleetromca e mstmumones en la Lual se.
 pubdici:|a corvecatdria, - - Es

b) Prensa: N"-mbre del medio. impreso- por el cual se difundid la

convocatoria.

¢} Radip y lelevision lbcales: Fecha y medio de comunicacian por <l
. cualse d|fund|o la convocataria,

dj. lr-ternet ¥ tedes sociales: - pagirias de internet y redes de
" camunicaciénicomo Facebook, twittel; eftre otros.

Al

DBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION ¥
CAPTURA

% Cada Consejero Electoral Local que haya realizado verificaciones en gabinete,
serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutarniento de St y cag) el resultado de sus verificaciones.

RECOMENM:IONES

¥ Se podra, utlhzar el jormato de werificacion én gabineté para Tegistrar los-
resultados de la rewsmn realizada. ]

¥ Cuando la ver,lﬁcacién‘-se realice de rnariera grupal se registrard a Jos vocales o
‘consejerus gue participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacién

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y L APACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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VERIFICACZION EN CAMPO

( PERIGDO EN EL QUE SE
REALIZARA

Del 26 de octubre al 30 de noviembre de 2015

META
PROPUESTA

o En los distritos seleccionados para verificar, se sugiere revisar que la difusion de
la convocatoria se esté realizando en por lo menos dos medios de difusion
establecidos en el Manual de Contratacion de SE y CAE,

Oe2ald Entre 2 y5
Mas de 10 Al menos 6

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

.1} En.reunién de frabajo céordinada por.el Consejerd Presidente del Consejo Local |
'y tomando en cuenta la verificacion realizada en gabinete, se determinardn los

distritos a los-caales se visitard para verificar a difusién de fa convocatoria.

2) En el distrite al que se acuda a verificar la difusion de Ia convocatoria se:sugiere
realizar lo siguiente:

a) Se .soVIJcit-a'larai Vocal dAe-Ca’pac‘jtacu')n Electoral y Educacion Civica Distrital
los soportes documentales de los medios de difusion de la convocatoria, |
como pueden. ser: fotos, videes, ofitios, relaciones, etc.

b) Se recomienda verificat ‘que la difusién se realizé a través de por lo menos -
dos medies de difusion establecidos en el Manual de Contratacion de St y
c4g: cartéles, volanteo, pldticas informativas y perifoneo. Para la
verificacién de los medios de difdsitjn se podrd salicitar al Vocal de
Capacitacion Electoral v Educacién Civica Distrital entre otros lo siguiente;

e Carteles o volantes: Fotos o videos del lugar donde fueran
colocados o éntregados, relacion con acuse de recibo. :

®  Pliticas informativas: Acudir al Jugar donde se esté realizando la
difusion de la convocataria.

¢ Prensa: Recortes del medio donde fue publicada la convocatoria.

e Perifoneo:  Acudit al lugar donde se estd difundiendo Ja|
convocatoria,

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION ¥
CAPTURA

% En caso de encontrar inconsistencias deberdn ser comunicadas al Vocal
Ejecutivo y al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica distritales, con
el proposito de que se resuelvan a 2 brevedad posible, como puede ser la
colocacion inmediatz de carteles.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACTTADORES AFISTEMTES-E LECTORALES |
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION Civica

%+ Cada Consejero Flectoral Local que haya realizado verificaciones en gabinete,
sera el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistemo de
Reclutamiento de Sty CAf) el resuftado de sus verificaciones.

r ' Se podrdn sugerir estrategias de difustdn de la convacatoria.

¥ Se podrd ufjlizar el formato de verificacion en campo para registrar los

i resultados de |z revision realizada.
RECOMENDACIGNES -

¥ Cuando la verificacion se realice de Imanera grupal se registrara a los vocales o
consejeros gue participen, misma que se contabilizard como uma sola

verificacién,

MiANUAL DE CONTRATACION DF SUPERVISORES ELECFORALES ¥ L APACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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PROCESO ELECTORAL LocaL 2015-2016

* I N E DIFUSIGN DE LA CONVOCATORIA

VERIFICACION EN GABINETE
CONSEIEROS ELECTORALES LOCTALES

Entidad: Verificacion: [ Individual [ Grupal |

Fecha: / /

—

Mﬁmmwm&mﬂ mreum~+
{ Pz O Serass

cTODOS LOS DISTRITOS DE LA ENT\DAD ESTAN REGISTRANDQ LA
INFORMACION DE LA OIFUSION DE LA CONVOCATORIA EN EL

MuLTisISTEMA ELEC2016

PEET 'r; ' Y N Ve
L

(D el o

b" i
2EXISTEN Dusmrros DONDE SE DEBA PONER ESPECIAL ATENCION
EN LA DIFUSION DE LA CONVOCATORIA? J J

fmmﬂ DIFUSION.DEA: 1A

© jaadilE i e mfﬁdauﬁmgmumﬁn'*x ‘
BOLSA DE TRABAJD

PRENSA

RADID LOCAL

TELEVISION LOCAL

INTERNET ¥ REDES SOCIALES

{*En caso de que zlgune ¢ 103 medios de difusln cradds en la tabta Meglos de difusrdn de la convocotorio venficades, no fue Utilizado par ius distrhos
veriicadas anote “Ne Aplica™}

NOMBRE CARGO FIrmMA

MANUAL DE CONTRATACIEIN DF SUPERVISORES ELECTORALES v CARACITADORES ASISTENTES-ECECTORALES |
Anex 20.2, Gula PaRA VERIFICAR: CONSEIERDS ELECTORALES LOTALES ¥ OPL PAGINa | 10
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PrOCESO ELECTORAL LOocaL 2015-2016

*_‘l N E DIFUSION DE La CONVOCATORIA

VERIFICACION EN CAMPO
CONSEIEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD: VERIFICACION: \.‘NDI\nDUAL |GRUPAL |
DISTRITG: FECHA: / /

anemmsmmw@tnmmmmm B, e ek & e LA PA T R
SR e T MM i e o, o e e AP
CARTELES ]
VOLANTEG ]
PLATICAS INFORMATIVAS
PRENSA

PERIFONED

CTRO (ESPECIFIQUE CUAL):

{*En cosa de que 2iguna de ios medios de Giusitn Citados en la tabla Medios de difusion de ls comeacatars verficodos, no fue utizrado por el distine
verficado anate "No aplic*)

ﬁ‘BﬁEﬂ‘ﬂﬁﬂﬂﬁi‘Eﬂ mm}_mmmqﬁmm mmﬁmmn_mumm wmmnop-.n.-dmmma.
S 5 il 2

CARGO
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA vOCALIA Fiama
LOCALO DISTRITAL QUE ACOMPARA)

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTENTES-FLECTORALES }
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1.3.2 EVALUACION CURRICULAR

En la verificacién de la evaluacion curricular de los apirantes, se revisara que fa
documentacion cumpla con los requisitos legales y administrativos establecidos en el
Manual de Contratacidn de S£ y CaE,

VERIFICACION EN GABINETE
- PERIODO EN EL QUESE | D&l 03 de naviembre al 03.de'diciembre de 2015
REAUZARA
META @ se sugiere verificar en el Multisisterna ELEC2016 (Sisterna de Reclutamiento de
PROPUESTA Sf y caEf que en e 100% de ios distritos de 2 entidad se esté capturando lz
informacién correspondiente a la evaluacion curricular.
1] Se racomlenda TYISaf en el Mutnsustema ELEEZGlE S tema de Reclutgmienta
i de sy caf) que en‘les distritos de'la Pnt;dad se este . pturando 13 tnformacion
; 1 relamonada ;con la evaluacuén curricular. - E
PROCEDIMIENTO : - ;
SUGERIDO .2) Se suglere anahzar la% Cifraside cada, dlSTFrl’O para ‘conocer si existed, casos en |
donde se deba poner. especial atencién; for EJEmplﬂ aduellos distritos: donde. se
tengan iy’ pcr.as sohcatudes recnb»das .on respecto afaumero de SE v CAE a
aon:ratar = e g :
BSERVAC . . A .
OD:;:CEOJB # Cada Consgjero Electoral Local que haya realizado verificaciones en gabinete,
serd el responsable de capturar en el Multisistema £ELEC2D16 {Sisterng de
VERIFICACION Y . - :
Reclutamiento de st y cAE) el resultadao de sus verificactones.
CAPTURA
-/ Se comenda utilizar el Tormato-de wverfficagion en gabinete para registrar tos
réi tados de 1a revisicn reahzada
REGOMENDACION |
Gebuddl = -f Cuando la. w-rlﬁcacuon 58 realice de manera grupal se *Emsrraré 2 los vocales o
r:onsejerm e pamqpen mlsma ‘que ze ccﬂtablllzara como una sola
verificacion. 7
VERIFICACION EN CAMPO
PERIODO EN ELQVESE | Del O3 de novierbre af 03 de diciembre de 2015
REALIZARA -
ME7a @ se sugiere verificar al menos el nimero de distritos en 1z entidad conforme a lo
PROPUESTA siguiente.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERWISGRES ELECTGRALES ¥ CAPACTADGRES ASISTENTES-E LECTORALES |
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De2all Lntre 2y5
[ Mds de 10 Almerosé |

0 En cada distrito, se recomienda verificar al menos el 5% de los expedientes de
los aspirantes a SE y ¢ak gue se recibieron durante todo el periodo.

1) En reunién de traba_{o coordlnada por. el Consejero Presidente del Consejo Local y

‘tomando en cuenta |a verificacién realizada en gabinete, se determinaran los
distritos a los cuales se visitars para vérificar |a evaluacién curricular. Los consejeros

electorales locales que asi lo deseen, podran participar.

| 2} En-el distrito al-oue se acudata verificar la- evaluacnén curncular se suglere realizar
 lo siguiente:

a) De marera aleatoria se elegird unia muestra del 5% de los expedientes de
los asplrantes a5 ¥ CAE.
b} Se:solicitars al Vocal' de Capacntacnon Electoral y Educaaon Civica Distrital
los exped|entes de la muestra seleccionada.
¢) En cada expedlente seleccienado se verificard que’se cuente con: toda I2
dicumentacién v que esta cumpla con - los  requisitos Iegales y

* PROCEDIMIENTO administrativos descritos en el Maonualde Controtacids.de st ¥ CAE
SUGEDD d} En el formato “Relacién de documentacion. entregada por el aspirante a SE
y CAE”, se revisard que e! soharante Faya respondide Ias siguientes
preguntas:
. Expenencra previa como docente
*  Disponibilidad de tiempo para prestar sus servicios en h:arano fuera
de lo habitual {imcluyendo fines dé semana y dias festivos). ]
. Experiencia en manejo o trato con grupos de personas,
. Representante de partide politice o m|l|tanC|a en algun partrdo u
organizacion politica. i
3) Se sugiere, revisar si existen’ casos de parentesto ‘entn;= los aspirantes y los
miemnbros de la Junta Distrital Ejecutiva o del Consejo Distrital.
4 En caso de encontrar inconsistencias se sugiere sean comunicadas al Vocal
Ejecutivo y al Vocal de Capacitacién Electoral y £ducacion Civica distritales, con
OBSERVACIONES s ‘ ‘
&l propésito de gue se resuelvan de inmediato.
DURANTE LA
vmé:::ﬁ“ < Cada Consejero Electoral Local que haya realizado verificacidn en gabinete sera

el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutamiento de st y cat) el resultado de sus verificaciones.

WIAHLUAL DE CONTRATATION OF SUPERYISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES- E LECTORALES |
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¥ Se recomienda utilizar el formato de verificacién en campo para registrar los
resultados de la fevisién realizada.

RECOMENDACIONES | 3 ik :

¥ Cuando la verificacién se realice de manera grupal se-registrara a los vocales o
conisejeros . que participen,. misma gue se contabilizard  ¢omo una sola
vérificacion % 1 ; : : :

MANUAL DE CONTRATACIKON DE SUPERVISGRES ELECTORALES ¥ CAPACT ADOIKES ASISTENTES-E LECTORALES |
ANEXO 2D 2. Guia PaRa VERIFICAR: CONSEIEROS FLECTORALES LOCALES ¥ OPL Picing | 14
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* I N E PROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016
Instituio Naclonal Elactoral EVMUACIGN CURRICULAR
VERIFICACION EN GABINETE

CONSEJEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD: VERIFCACION: [ INDIVIDUAL | GRUPAL |
FECHA: / /

05 DISTRITOS DE LA ENTIDAD ESTAN CAPTURANDO
INFORMACKIN RELACIONADA CON LA EVALUACION CURRICULAR
ENEL MULTISISTEMA ELEC20167

¢EXISTEN DiSTRITOS DONDE 56 DEBA PONER ESPECIAL
ATENCION EN LA EVALUACHIN CURRICULAR?

NOMBRE CARGO FIRMA

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVEORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES- ELECTORALES |
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PROCESO ELECTORAL LocaL 2015-2016

EVALUACION CURRICULAR
VERIFICACION EN CAMPO

CONSEJEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD: VERIFICACION: | INDIVIDUAL | GRUPAL

DISTRITO: FECHA:

NUM DE EXPEDIENTES VERIRCADOS

CREDENCIAL PARA VOTAR

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS

COMPROBANTE DE QOMICILIO

DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC)* {OPCIONAL)

CLAVE UINICA DEL REGISTRO DE POBLACION [CURP)* {OPCIONAL)

FOTOGRAFIAS DEL ASPIRANTE® {GPCIONAL)

]
]

EN EL DOCUMENTO “RELACION DE  DOCUMENTACION
ENTREGADA POR EL ASPIRANTE A SE O CAE”, ¢SE TIEMEN

CONTESTADAS LAS 4 PREGUNTAS?

SE VERIFICG QUE LOS ASPIRANTES A SE Y CAE, NO TIENEN
PARENTESCO CON MIEMBROS DE LA JUNTA O CONSEIQ DISTRITAL

T

- DETECTARON ANCONSISTENCIRS
| SeTiE i bomas oo i mareeEs
A0 POt vt R M B T

*NO ES OBLIGATORIO QUE SE ENCUENTREN ESTOS DOCUMENTOS £N EL EXPEDIENTE DE CADA

ASPIRANTE ANTES DE 54 CONTRATACION (EN AQUELLOS CASOS QUE DICHA INFORMACIGN N0 SE ENCUENTAE AUK,

REALIZAR ELREGISTRO CON "CERUS™)

ToTaL J

DA LEFa

33“ L%N 70 PAORLEMATICHS DE TECTATIAS A wsi RrimtCoa s o A oA T oA AT A o
e=F P e A I A ] e R A AR TR T 3 :

—
CARGO ]
MNOMBRE {REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCAL(A FIRMA
LOCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARA)
MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADDRES ASISTENTES-ELECTORALES |
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1.3.3. PLATICA DE INDUCCION

En laverificacidn a la platica de induecién se revisard que los aspirantes a ¢ y CAE conozcan
las funciones y responsabilidades de los puestos, conforme a la Guia para el desarrallo de la
pldtica de induccian para aspirantes a St y CAE

VERIFICACION EN CAMPO
PERIODO EN ELQUESE | Del 03 de noviembre al 05 de diciembre de 2015
REALIZARA -
@ se recomienda verificar al menos e) nimero de distritos en la entidad conforme a
lo siguiente,
META
FROFUESTA - r
ROFU De Z2a 10 Entre 2y 5
Mas de 10 Al menos 6
@ ©n cada distrito, se sugiere verificar de manera presencial al menos 3 pliticas de
induccion a los aspirantes a SE y CaAE.
1) En reunidn de trabajo-coordinada por el Consejero Presidents del Consejo Local se
determinardn los distrites"a” los cuales se wisitard para verificar las platicas de
induccién. Lo consejeros electorales locales que asi lo deseen, podran participar.
2) En el distrito al que se acuda a y'rer'iﬁca,r la platica de induccidn se sugiere realizar o
| siguiente: 3 i M
proceomient |,
0 Ao : L iyt ) : 5
R a) Observar la imparticién de la pldtica de induccidn,

b) Verificar que se ajuste a los temas establecidos en la Guia para el desarrollo
de la'plética de induccion para aspirantes a S y'CAE hatiendo énfasis en las
responsabrlidades de'los 5 y CAE,

¢}. Quelos aspirantes a SE y CaE contesten:él formato para evaluar ia plitica de
induccion y lo depesiten en una caja que ser habilitada en el lugar donde se
imparta la platica de induccion.

% E£n caso de detectar errores en la imparticidn de la platica de induccion, se sugiere
sean comunicadas a los expositores, de manera vespetuosa y buscando el
OBSERVALIONES momento oportuno, con e! propdsito que se resuelvan de manera inmediata
DURANTE LA situaciones como puede ser la omisidon de un tema o no contestar {as dudas
VERIFICACION Y plantezdas, por efemplo.
CAPTURA

# Cada Consejero Electoral Local que haya realizado venficacién en campo sera el
responsable de capturar en el Multisisterna ELEC2016 (Sisterma de Reclutamiento
de st y cag) el resultado de sus verificaciones.

MANUAL DE CONTRATACKON DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTEMTES-ELECTORALES |
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DIRECCION EIECUTIVA DE CaPACTACION ELECTORAL Y EDUCACION CVICA

v Se recomienda utilizar el formato de verificacion en campo para registrar los

y resultados de la revision realizada.
RECOMEN DACIONES 2 2

¥ Cuando la verificacion se réalice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros gue participen, misma que se contabilizard como una sola venficacidn,

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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Proceso ELECTORAL LOcaL 2015-2016

* I N E PLATICA DE INDUCCION
Inktituts Nacional Bleciaral VENFICACIOH EN CAMPO
CONSESEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD; VERIFICACION: | INDIVIDUAL | GRUPAL |
DISTRITO: FECHA: / /
KRSPECTOS AVEIACAR ENLAPRTICAREINDUGEON 81 =9

¢ LOS TEMAS DE LA PLATICA O INDUCCION SE IMPARTEN DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA
EL DESARROLLO DE LA PLATICA DE INDUCCION PARA ASPIRANTES A SE y CAE?

¢ |.OS ASPIRANTES CONTESTARCN EL FORMATO PARA EVALUAR LA PLATICA DE INDUCCION ¥ LO DEPOSITARON
EN LA CAJA HABILITADA PARA DICHO FIN?

EN 50 CASO, ¢SE CONTESTARON LAS DUDAS PLANTEADAS POR LOS ASPIRANTES?

s E il e oo

TR — T ey T = e
H{ﬁﬁﬂ@_ﬂ#ﬂﬁpmsu@mwmwﬁmmuﬁmaawfmnomm

LOCALO DISTRITALQUE ACOMPARA)

CARGO —l
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA vOCALlA FIRMA

M AKUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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1.3.4. APLICACION DEL EXAMEN

En la verificacion de |z aplicacidn del examen de conocimientos, habilidades y actitudes a
los aspirantes a SE y CAE, se revisard que se realice conforme el procedimiento que se
establece en el Manual de Contratacion de St y CAE.

VERIFICACION EN CAMPO

To 2 C
- PERIODO EN EL QUE
E 05 de dlcaembre de 2015,
SE REALIZARA
@) Se recomienda verificar al menos el némero de sedes registradas en la
entidad para la aplicacién del examen conforme a lo siguiente.
META
PROPUESTA
Delad De 2a4
I 5o mas Al menos 5
1) Antes de la fecha de’la aplicacion del examen, se ltevard a cabo una
reunion de trabaJo coordinada por el Consejero- Pre5|dante del Consejo Local
con Ios consejeros electOTales locales para determmar los distritos y - Ias
sedes en donde se -acudira a verificar (a apllcacvon del examen de
COI‘IDClmle ntos, habmdades v actitudes 3los aspirantes a SE Y GAE,
2) El dia del examen en lasede a Ia que se acuda a verificar; se recomienda
que el Consejero Electoral Local carrobore que el examen se lleve a cabo
cenforme ale establecudo en el Manua| de Contratamon de SE y CAE.
: ‘a) En el m_o'ment:' de re;ibir a los aspirantes en |a sede donde se
PROCEDIMIENTO aplicara el examen;se s;uglere revisarque se les-solicite:
SUGERIDD, i 3

v Credencual para votar'o una ldentrflcauon oficial vigente con
fotografia.

v Compeobante. dé aswtencna ala platlca de induccién. En caso
de ‘que no cuenten. ¢on este, se revicara que en la lista de
asisténtes a la platica- de’ induccion esté el nombre del
asplrante generaro en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutomreqto de sey cae) ésté el nombre del aspirante.

b} En el salén, antes de que los. aspirantes contesten el examen, se
sugiere verificar que los aplicadores del examen realicen lo siguientée:

¥ Indiguen a los aspirantes que deben anotar con tinta negra o

M aMUAL DE CONTRETACION DF SUPERVISOAES ELECTORALES ¥ C APACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CVICA Tnmiburo Maclons! Eleciar

azu) su nombre completo en cada hoja y en la Gitima su firma.

¥ Expliquen que el examen consta de 90 reactivos y que para
cada pregunta hay una sola respuesta valida.

¥ Expliquen que [as respuestas deberdn ser marcadas con tinta
en [a hoja de respuestas, donde deben anotar su nombre y
firma al.reverso.

¥ Comuniquen gue disponen.de 2 heras para contestarlo

v’ Mencionen que no podran utilizar telefono célular, asistente
personal digital, ni otros dispasitivos ni medios electronlcos ni
de caleulo,

¥ Informen la fecha en gque se publicaran los resultados del
- examen. !

c) Al finalizar el examen se recomienida supervisar que se realige lo
siguente:

¥ Que a cada asperante se le entregue el comprobante de
presentamon del examen dc— conocimientos, habilidades y
actitudes. -

¥ Que les'exdmenes contestados:

Se guarden en un sobre.
Se clerre v se.selle el sabre

e Se anote la c;anttdad de examenes que cont+ene el sobre

= Sk f|rme por los miembros del Consejo y- tos. vocales o
pérsonal auxiliar de la Junta Local o Distrital Ejecutiva
gue estén comisionados y presentes

.» Sean entregados. al Viocal 'Ejecutive Distrital para su

re_sguardd

v Lo examenes scbrantes sean cancelados can dos lineas
diagonales y guardados en un sobre, que sera firmado vy
sellado, y serd éntregado al Vocal Ejecutivo Distrital para su
resguardo

3) Al coricluir se'levante el acta circunstanciada

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION ¥
CAPTURA

% En caso de detectar errores en la aplicacion del examen, es muy
importante que sean comunicadas en el momento a la persona que esta
a cargo de la aplicacién del mismo, con el propésito de que se resuelvan
de inmediato. Al finalizar |a aplicacidn del examen se informara de esta
srtuacién al Vocal Ejecutivo y al Vocal de Capacitacidn Electoral y de
Educacion Civica distritales.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ C APACITADORES ASISTENTES- ELECTORALES |
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% Cada Consejero Electoral Local que haya realizado verificacidn en campo
sera el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 [Sistermo de
Reciutamiento de se y cag) el resultado de sus verificaciones.

%+ Silas inconsistencias detectadas se consideran de gravedad, es decir, que
tienen consecuencias de indole normativa y/o politico se reportaran a la
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de
inmediato.

¢ Se sugiere utilizar el formato de verificacién en campa para registrar los
; resultados de Ja revision realizada.

RECOMENDACIONES : 3 s
| ¥ ‘Cuando 1a verificacion se realice de manera grupal se’ registrara a los
\goca,]‘es o consejéros gque participen, misma gue se contabilizara; ceriio
una sola verificacion.

MAKUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTDRALES ¥ T APACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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PrOCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016

* l N E APLUCACION DEL EXAMEN
{ El:

VERIFICACION EN CAMPO
CONSEIEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD: VeriEicaciOn: [ InDivioua | GRupal |
DisTRITO: FecHa: / /

SEDE DEL EXAMEN

| ASPECTOS AVERIFIEAR EN LA AUCACION DL BAMEN - L sUNe
£ SE SOUCITO A TODGCS LOS ASPIRANTES QUE MOSTRARAN SU IDENTIFICACIONT

(A TODOS LOS ASPIRANTES SE LES PIDIO QUE MOSTRARAN SU COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA

PLATICA DE INDUCCION PARA PODER SUSTENTAR EL EXAMENT O ¢SE BUSCO EN LA LISTA DE ASISTENCIA

DE LA PLATICA DE INDUCCION EL NOMBRE DEL ASPIRANTE?

£LOS ASPIRANTES RECIBIERON LAS INSTRUCCIONES, ASI COMO LA INFORMACIGN NECESARIA PARA j
CONTESTAR SU EXAMEN?

¢ SE CANCELARON LCS EXAMENES SOBRANTES CON DOS RAYAS DIAGONALES ¥ 5E GUARDARON EN UN

SOBRET

¢ FIRMARON {05 RESPONSABLES EL SOBRE DONDE 5E GUARDAROM LOS EXAMENES SOBRANTES?

¢ FIRMARDN LOS RESPONSABLES EL SOBRE DONDE SE GUARDARDN LOS EXAMENES APLICADOS?

¢ SE LEVANTG EL ACTA CIRCUNSTANCIADA?

¢ HUBO ALGUNA PROBLEMATICA DURANTE LA APLICACION DEL EXAMEN?

{51 R2RC ST, COMUNICARLO AL VE ¥ AL VEEYEC OISTRTALES)
.ﬁmwmlmﬂnwmuhmﬁ?%wwﬂﬁﬂﬂgwmmm;mwummxmm## e ; |

] CARGO
NOMBRE {REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FiRMA
LOGAL O DISTRITAL QUUE ACOMPARNA)

L

MANUAL DE CONTRATAZICN OF SUPERVISORES ELECTORM €5 ¥ CAPACITADORES ASISTENTES -ELECTORALES |
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1.3.5. CALIFICACION DEL EXAMEN ¥ CAPTURA DE LOS ACIERTOS DEL EXAMEN APLICADD A LOS

ASPIRANTES EN EL MUiTisisTEma ELEC2016

En la verificacidn & la calificacién y captura de los aciertos del examen de conocimientos,
habitidades y actitudes aplicado a los aspirantes a sE y CAE, se supervisard que se realice
conforme a lo establecido en el Monual de Contratacidn de Sty CaE.

VERIFICACION EN CAMPO
PERIODO EN ELQUESE | Del 05 al 07 de diciembré de 2015 -
- REALIZARA ] ; i
€ se recomienda verificar la calificacién del examen al menos el nimero de
distritos en la entidad conforme a lo siguiente.
PRQ:’S:STA De2alld Entre 2y 5
Mas de 10 Al menos 6

8 tn ei distrito que se haya decidide verificar fa calificacion del examen se sugiere
verificar al menos ¢l 5% de tos exdmenes calificados, comprobando que los aciertos
asentados en el examen impreso coincidan con lo captiurado en el Multisistema
ELEC2016 (Sistema de Reclutamiento de SE y CAE).

1) En reunidn’ dé trabajo codrdinada por ef Cansejero Presidente del Corisejo Local
“con los consejeros eiectorales locales se determinardn los' distrites a los cuales se
acudivi a supervisar y cotejar fa ca|rfIC‘aC|0I"| del examen aplicado  los aspirantes a
SE y CAE:

2) En'cada dlstrrto que se acuda a verlﬁcar la calificacién del examen y captura de
los aciertos se-sugiete realizar lo:siguiente:

: v ! if e s isa F] o
AN a) Durante la calificacign del examen se supervisard qu
SUGERIDO

v Unlcamente los vocales de la Junta. Djsmtal Ejecutiva y los consejeros
electorales dlstntales cahﬁquen los examenes,

¥ Que los representantes da Jos partidos politicos que se encuentren
presentes solo observen la calificacion de los exdmenes.

¥ los responsables de calificai los exdmenes no volteen la hoja de
respuestas para conader el nombre del aspirante.

¥ Que el Vocal de Capacitacién Electoral y Educacidn Civica Distrital sea
el responsable de que se capturen los aciertos del examen por rubro
en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de Reclutamiento de S€ y Cag),

MAaHUALDE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTOR2LES ¥ CAPACT ADORES ASISTENTET- ELECTORALES |
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b) Al_conduir la captura de los aciertos del examen por rubro en el
Multisistena FLEC2016 (Sistema -de Reclutarmenta de SE y cAf) se
recomienda realizar lo siguiente

¥ Elegir de manera aleatoriael 5% de los exdmenes calificados.

v Solicjtar al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Distrital
los examenes gue fueron seleccipnados para la verificacion. |

v Con la ayida del Viocal de Capacitacion Flectoral 'y Educacion Civica
Distrital se recomienda revisaren el Multisistema ELEC2016 (Sistema
de Récl’utarniento de sy CAE que los aciertos” por Ty bro-
(conocimientod, habilidades y actitudes) sean los mismos gue estan
plasmados en el examen impreso

OBSERYACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAFTURA

%

*

rs

En caso de detectar errores u omisiones en el momento de la calificacion de los
exdmenes, se recomienda comunicar de inmediato al Vocal Ejecutivo y Voczl de
Capacitzcion Electoral y Educacion Civica distritales, para que se cornjan de
manera inmediata.

Si durante el cotejo de las calificaciones impresas en los exdmenes y o
capturado en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de Reclutamiento de SEy CAf)
se encontraran diferencias, se recomienda comunicar de inmediato al Vocal
Ejecutive v al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica distritales, para
que sean corregidas en ese momento.

Si se encuentran diferencias en el cotejo se verificara el 100% de los examenes.

Si las mconsistencias detectadas se consideran de gravedad {afectan a los
aspirantes) se reportardn al Consejero Presidente y al Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica quien avisard a la Direccidn Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica de inmediato.

Cada Consejero Electoral Local que haya realizado verificacion en campo serd el
responsable de capturar en el Multisistema ELECZ016 (Sistema de
Reclutemiento de st y cag) el resultado de sus verificaciones. J

—

RECOMENDACIONES

b

Se podrd utilizar el formato de Qeri-ﬁca_;ién- en campo para tegistrar Ips
resujtados de la revisién realizada

Cudndo la verificacion se realice dé manera grupal se registrars 3 los vocales o
consejeros que  participen, misma que se contabilizaré tomo una sola
verificacion.

MaARUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPATITADORES ASISTENTES-E LECTORELES |
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Proceso ELECTORAL LocaL 2015-2016

4‘; I N E CALIFICACION DEL EXAMEN

institute Macional Electoral VERIFICACION EN CAMPO

CONSEIEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD; VERIFICACIGN: HDIVIDUALJ GRUPAL
DisTRITO; Fecha:

S AVERIFICARDURANTEIACALFICACION OEL EXAMEN e

e ek

¢ LOS EXAMENES FUERDN CALIFICADOS INICAMENTE POR LOS VOCALES ¥ CONSEJEROS ELEUORALES
DEL DISTRITO?

EN CASD DE QUE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIONS POLITICOS ASISTIERON, dSOLO
OBSERVARON LA CALIFICACION DE LOS EXAMENES?

MISMOS?

(f.DURANTE LA CALIFICACION DE LOS EXAMENES SE GUARDS LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS

¢ HUBO ALGUNA PROBLEMATICA DURANTE LA CALIFICACION DEL EXAMEN?
{51MARCA "SI COMUNICARLD AL VE ¥ AL VCETLE DISTRITALES)

B ‘l_w |¢?¢MEWI. nwqusrlxlmwmmmuwuom#mm Hm%r_muwu : L

CARGO
NOMBRE - (REGISTRAR AL PERSCNAL DE LA VOCALLA Firma
LOCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARA}

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECT ORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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PrOCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016
CAPTURA DE LA CAURCACION DEL EXAMEN
VERIFICACION EN CAMPO

CONSEIEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD:
DIsSTRITO:

VERIFICACION: [ [NDviDUAL | GRupaL |

FECHA: / /

NUMERO DE EXAMENES COTEIADOS

@

s

Aﬁpmmsnm\nmanumumwmwmﬁm&xmm Topos

e i _ {.

NINGUND®

¢LOS ACIERTOS O8TENIDOS EN LOS ExAMENEs CALIFICADOS SON LOS
MISMOS QUE 5F CAPTURARON EN EL MULTISISTEMA ELEC20167?

@ ®

EN CASO DE ALGUNOS INDIGUE EN CUANTOS ¢FUE NECESARIO VERIFICAR EL 100% DE
NO cOINCiDE LOS EXAMENES?

S| No

{ANDTE €L NON. DE EXAMENES €1 LO3 CUALES HO COINCICEN LGS ACIERTOS
CON L0 CRPTURAIO EM £L MULTKISTEMA EEC016)

Eﬁ‘f?ﬁ mlﬁﬁkﬂ. mmmuﬁmmxmrmmms.mnmu ]

it '::."-i-.ﬂ:ﬂm

BasEvacio
G

lfrr-mmmn&mummmrlg L E ¥ it

CARGO j

[REGISTRAR AL PERSONAL DE LA vOCaLla
LOCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARA}

NOMBRE

FIRMA

BAANMUAL DE CONTRATACION DE SUFERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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1.3.6. CaPTURA DE LOS RESULTADCS DE LA ENTREVISTA APLICADA A {05 ASPIRANTES EN EL
MuLTIsisTEMA ELEC2016

—

VERIFICACION EN CAMPO

PERIODO EN EL QUE
SE REALIZARA |

Del 10 de diciembre de 2015 al 16 de enérc de 2016

META
PROPUESTA

€ se sugiere verificar at menos el nimero de distritos en la entidad conforme a lo
siguiente.

De 2 a 10 Entre 2y 5

| Misde10 Almenos &

® tn cada distrito a verificar se recomienda corroborar al menos un parcentaje de fas
calificaciones de las entrevistas realizadas 2 los aspirantes a SE y CaE en el Multisistema
ELEC2016 (Sistena de Reclutarmiento de St v CAE) conforme a lo siguiente.

o e CAUFICAGIONES N

FIGUI‘U'I_;-

VEREICAR
SE Al menos el 10%
[ CAE Al menos el 5%

PROCEDIMIENTG
SUGERIDG

|2

o
1} En reunion de trabajo coordinada por el Consejero Presidente del-Consejo’Local con
los consejeros electorales locales serdeterminazan- los distritos a.los clales se
acudiza’a cotéfar las catificacionés-de la entrevista aplicada a-los agpirantes a St y
CAE. ] ) :

2) En el distrith a verificar la captura de fos ifé‘suﬁa dds de I'argntre\{ista se sugiere realizar,

o siguiente:

3] Una seleccion de manera aleatoria de al menos el 10'% de los formatos de las
calificacignes de la éntrevista aplicada a los aspirantes a €y al ménos el 5%
de fos fqr-ina'tos de las calificaciones de la entrevista aplicada a los aspirantes
atrE ;

b} Solicitar al Vocal de Capatitacion Electoral y. Educacién Civica Distrital los
formatos seleccionados y una impresion del listado de las calificaciones de la
entrevista capturadas en el " Multisistema  ELEC2016 (Sisterma de
Reclutomiento de € y cag).

¢) Comparar que las calificaciones escritas en los formatos de entrevista sean
igual a las que se encuentran en el listado obtenido del Multisistema

. ELEC2016 {Sistema de Reclutamiento de SEy CAE).

MMaKUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ C APACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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dl Si se encuentran diferencias entre las calificaciones de los formatos de I3
entrevista y lo capturade en el "Multisistema ELEC2016 (Sistemma de
Reclutamiento de 5t y CAE) se recomienda revisar el 100% de las calificaciones.

OBSERVACICNES
DURANTE LA
VERIFICACION ¥
CAPTURA

<&

Se sugiere que si durante ef cotejo de las calificaciones impresas en los formatos de
la entrevista y fo capturado en el Multisisterna ELEC2016 (Sisterna de Reclutomiento
de st y caf) se encontraran diferencias, se comunicara de inmediato al Vocal
Fjecutivo y al Vocal de Capacitacion Flectoral y Fducacion Civica distritales, para
que sean corregidas de manera inmediata.

Si Jas inconsistencias detectadas se consideran de gravedad {afectan a los
aspirantes) se reportaran al Consejerc Presidente y al Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica guien avisarad a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacidn Civica de inmediato.

Cada Consejero Electoral Local que haye realizado verificacidn en campo serd el
responsable de capturar en el Mulbisistema FLEC2016 {Sistemo de Reclutomniento
de 5t y cag) el resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

v" Se recomienda utilizar el formato. de verificacdn en campo para registrar los

resultados de Ja revision realizada.

v" Cuando Ja verficacidn se realice de ‘manera gripal se registrard a los vocales o

consejeros que participen, misma que se contabilizarz como una sola verificacion.

BAANULL DE CONTRATACION OE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ ( APACTADORES ASISTENTES- ELECTORRLES |
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* I N E PrOCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016
Mmclona! ENTREVISTA

VERIFICACION EN CAMPO
CONSEIEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD: VERIFICACION: | INDIViDUAL | GRUPAL
DISTRITO: FECHA: / /

NUM. DE ENTREVISTAS DE SE VERIFICADAS _ NUM. DE ENTREVISTAS DE CAE VERIFICADAS

¢SE ENCUENTRAN Los FORMATOS ORIGINALES EN LOS CUALES SE
ASENTARON LAS CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS?

¢LAS CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS A SE COINCIDEN CON LAS
CAPTURADAS EN EL MULTISISTEMA ELEC2016?

¢LAS CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS A CAE COINCIDEN CON LAS
CAPTURADAS EN EL MULTISISTEMA ELEC20167

@ @
EN CASO DE QUE SEAN ALGUNOS INDIOUE [iSE || ¢FUE NECESARIO VERIFICAR £L 100% OE
EN CUANTOS NO LOS FORMATOS DE LA ENTREVISTA?

{ANOTE EL #UM OF FORMATDS QUE NO COINGDON LAS CAUFICAQONES
CON LO CAFTURADG Er EL MULTISS TEMA ELEC2 01 §)

SO No

‘ﬁ }-ﬂﬂl l‘W mﬁm_ﬁmmmmmmnﬁdrmmm{unmmmmm“gm

ERVACIONES
’ﬂmmﬁmum ﬂuﬂr PR M L o R AL AL # 3L

CARGO
NOMBRE {REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
LOCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARA)

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERYISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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1.3.7. CAPACITACION A LOSSE ¥ CAE CONTRATADOS

VERIFICACION EN CAMPO

PERICDO EN EL QUE SE
REALIZARA

Del 16 al 31 de enero de 2016

META
PROPUESTA

@ Se recomienda verificar al menes el nimero de distritos en la entidad conforme
a lo siguiente.

DeZald Entre 2y 5
Mas de 10 Al menos 6

2 sugiere gue en cada distrito a verificar se supervise la capacitacion impartida
por los vocales distritales a los St y CAE contratados.

MRS DESEIEMES B
VERIFIGAR

FIGLRA

Al menos una sesion

¢ Se entiende por sesion, los temas desarrollados en el horario matutino o
vespertino, es decir, en un mismo dia puede haber dos sesiones.

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

| 2)En reumén de trabajo coordinada por el Conselero Presidente del Consejo Loca!
{ con los.consejeros, electorales locales se sugiere determmen los- distritos a fos

42) Ei dia de’la verificacién’ dela capacitzeion adies St y CAE.contratados en el distrito

' asistieron al taller de capacitacion.

cuales se acy drra 3 verificar fa capac:tacton |mpart|da alos sEy CAE cnntratados

se lecomrenda revisat gue:

a) Par hc[pen los yocaes. u‘|str|tafes respensables de impartir ia capacitacion
alds SEYCAE contratados.
b Aborden los temas establecudos en el Manud! de Contratacidn de SE Y

CAE. 4
¢} Se juste a los iempos e‘sfap'lecitﬂ_os en el Manual de Contralocion de st
VALCAE, !

3} Al finat.de la capacitacidn; se recomienda aniotal cuadntos SE y CAE contratados

OBSERVACICNES
DURANTE LA
VERIFICACION ¥
CAPTUAA

< En caso de detectar inconsistencias u omisiones en el programa de capacitacién
enviado por los vocales de Capacitacién Electoral y Educacidn Civica distritales,
sé recomienda comunicar al Vocal Ejecutivo v al Vocal de Capacitacion Electoral

MaNUAL DE CONTRATACION DE SUPERWVISORES ELECTORALES ¥ C APACITADONES ASISTENTES-ELECTORALES |
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y Educacidn Civica distritales para que se realicen las correcciones necesarias.

En caso de detectar errores en la imparticion de la capacitacidn a los sE y/o CAE,
se recomienda comunicar a los expositores, de manera respeluosa y en un
momento oportuno, con el propdsito de que se resuelvan de manera inmediata.

Cada Consejerc Electoral Local que haya realizado verificacién en campo serd el
responsable de capturar en el Multisisterna ELEC2016 (Sistema de
Reclutarniento de SE y cag) el resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACICONES

Se recomienda utilizar el fermato de verificacien en campo para registrar dos

_resultades de la revision realizada

Cuando a- verificacion se realice de rmanéra giupal se registrara a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacion

MadLAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ C APACTTADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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PrROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016

-‘:I N E CAPACITACION A SE

VERIFICACION EN CAMPO
CONSEJEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD: VERIFICATION: \ INDIVIDUAL j GRUPAT‘

DisTRITO: FECHA: / /
¢ CUANTOS SE CONTRATADCS ASISTIERON AL TALLER? MATUTlNAJ VESPER'”NA

ICARENACAPACITAGION A (DS 5E e g

d,EL PROGRAMA DEL TALLER CUMPLE CON LOS REQLUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE
CONTRATACION DE S5E Y CAE?

¢EN EL TALLER DE CAPACITACION A LOS SE CONTRATADODS, PARTICIPARON LOS VOCALES DISTRITALES EN EL
TEMA QUE LES CORRESPONDIAT

¢ SE IMPARTIERON TODOS LOS TEMAS CONFORME A LOS CONTCNIDOS COMO LO INDICA FL MANUAL DC
CONTRATACION DE SE Y CAE?

¢ SE AJUSTARON LOS TEMAS A LOS TIEMPOS ESTIPULADOS EN EL MANUAL DE CONTRATACION DE SE'Y CAE? |

PWE@T@ MmmmeM1|uuwwmﬁﬁﬁm|nnﬁ£q;;mmy 1
Q—,,_Lm_._ ey | Lo 3t ¥ o
CARGO
NOMBRE {REGISTRAR AL PERSOMAL DE LA vOCAL(A FIRMA

LOCAL © DISTRM AL QUE ACOMPARA)

MANUAL DE CONIRATACION DE SUPERVISORES FLECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E(ECTORALES |
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PROCESO ELECTORAL LocaL 2015-2016
CAPACITACION A CAE

VERIFICACION EN CAMPO

CONSEJEROS ELECTORALES LOCALES

VERIFICACION: [ INDIVIDUAL | GRUPAL

ENTIDAD;

DISTRITO: FECHA: / /

SEDE! MIARCAR CON UNA “X*
.Z"_ ’ H, "SEH;N Al

¢ CUANTOS CAE CONTRATADOS ASISTIERON AL TALLER?

T

MATUTINA I VESPERTINA

(EICARENIACAACTACOH A

¢ EL PROGRAMA DEL TALLER CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MIANUAL DE
CONTRATACION DESE Y CAE?

e P R R T ey LD T L )

¢EN EL TALLER DE CAPACITACION A LOS CAE CONTRATADOS, PARTICIPARON LOS VOCALES DISTRITALES EN

EL TEMA QUE LES CORRESPONDIA?

¢ SE IMPARTIERON TODOS LOS TEMAS CONFORME A LOS CONTENIDOS COMO LO INDICA EL MANUAL DE

CONTRATACION DE SEY CAE?

¢ SF AJUSTARON LOS TEMAS A LOS TIEMPOS ESTIPULADOS EN EL MANUAL DE CONTRATACION DE SE Y CAE?

[

oy

]

HANCTE | CETIVECR TG Em ORTE 27 A CTACS R 10 LA e
T R e 5

i

NOMERE

CARGO
{REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
LOCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARA}

MANUAL DE CONTRATACKSN DE SUPERVISORES £t ECTORALES » CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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1.3.8. ENTREGA DE PRENDAS DE IDENTIFICACION A LDS SE ¥ CAE CONTRATADROS

[

VERIFICACION EN CAMPO

| PERIODO EN EL QUE SE

;Del 16al 31 de’ enero de 2016

REALIZARA 5
@ se recomienda verificar al menos el nimero de distritos en la entidad conforme
a lo siguiente,
META
PROPUESTA
De Za 10 Entre 2y 5
Mas de 10 Almenos 6
9 En cada distrito seleccionado se recomienda revisar que al 100% de los St y CaE
contratados se Ies havan entregado las prendas de identificacion.
1) En el distrito a vérificar fas prenda: de |dent|f|cacmn alos £y caE contratados ,
se sugiere realizar o sigmente;
a) Selicitar 8l "Vecal de Capacitacion Electoral y Fducacién Civica Distrital el
PROCEDIMIENTO formato. donde los: se v CAg cortratades fimmaton que las prendas de
SUGERIDO identificacién les fueron ennegadas
b} Revisar gue el formato contenga el nombre y firma de los SE y CAE
contratados.
r) Corrobofar que 13s preéndas de identificacion fueron entregadas unforme
lo establace <l Manual d& Contratacion de s& ¥ CAE:
% En caso de detectar inconsistencias u omisiones, se recomienda comunicaran al
Vocal Ejecutivo y al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica distritales
OBSERVACIONES " ) )
para gue se corfijan de inmediato.
DURANTE LA
VERIFICACION ¥ . . e .
CAPTURA % Cada Consejero Electoral Local gue haya realizado verificacién en campo serd el
responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sisterna de
Reclutamiento de St y cat) el resultado de sus verificaciones.
¥ Se sugiere ytilizar el formata de verificacién en campo para registrar los
resultados de la revizion realizada.
RECOMENDACIONES

v’ Cuando la verificacidn se realice de manera grupal se registrara a los vocafes o
consejeros fgue participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacion.

MAHUAL DE CONTRATACIEN DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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ENTREGA DE LAS PRENDAS DE IDENTIFICACION

VERIFICACION EN CAMPO

CONSEJEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD: VERIFICACION: | iNDIVIDUAL | GRuPaL |

DISTRITO: FECHA: / /

A£NTREGA DE PAENDAS DE IDENTIICATION

Tapcs

“AlGUNGS | NiNeuwna |

CONTIENE NOMBRE Y FIRMA DE LOS SE

CONTRATADOS?

¢EL FORMATO DE RECIBO CONTIENE NOMBRE ¥ FIRMA DE LOS CAE
CONTRATADOS?

{LAS PRENDAS DE IDENTIFICACION FUERQON ENTREGADAS CONFORME LO
ESTABLECE L MANUAL DE CONTRATACION DE SE Y CAE?

EN CASO DE ALGUNOS INDIQUE EN CUANTOS NO

[AMOTE EL MUM. OF SEY CAE QLUE ¥ REGISTRAACH SUNDNMBAE Y FIRMA EN [LFORMATO DE RECIBO)

P;OHSEW&-CIWG FMEMH -r’ TeaT iﬂlﬁw umuwunmnﬁqqmrjmmpmwwﬂm:ma

S TlAra sl ralToAL l'_'l.'.'ﬂ % = d 5
CaRGO
NOMBARE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
LDCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARA)
IHANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES FLECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES -ELECTORALES |
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DE LA INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE
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2016

ELECCIONES LOCALES

ESTRATEGIA

DE CAPACITACION Y ASISTENC|A ELECTORAL

CONSEJEROS DISTRITALES ELECTORALES
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION DE LOS SE Y CAE
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INTRODUCCION

La verificacion que realizan los consejeros electorales distritales a las actividades que llevan a
cabo las juntas distritales ejecutivas para el reclutamiento y seleccién de los aspirantes a se y cat,
asi como la capacitacion que imparten a los 5F ¥ CaE contratados, es fundamental para asegurar
que los procedimientos normativos se apliquen con base en los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Esta guia tiene como objetivos:

1) OCrientar a los consejeros electorales distritales para que supervisen los procedimientos
para el reclutamiento, la seleccién y capacitacién de los st v cae del Proceso Electoral
Local 2015-2016.

2) Proporcionar las herramientas para que verifiqguen las actividades correspondientes en
estafase.

La verificacion se plantea como la comprobacién de {a veracidad o autenticidad de la informacién
quese genera con la aplicacion de los procedimientos de reclutamiento, seleccién y capacitacion
de los st y cag, garantizando |z transparencia, legalidad, confianza y eficacia en las actividades
realizadas para la contratacion de se y cag, asi mismo, nos permite detectar posibles desviaciones
en [a aplicacion de los procedimientos, para corregirlas de manera oportuna y eficaz.

En este sentido resulta recomendable consultar el Lineamiento para verificar ja integracidn de
mesas directivas de casilla y la capacitocion efectoral {(Anexo 4 del Programa)?.

La Guia de la Fase de verificacian: Reclutamiento, seleccion y eapacitacion de los s€ y cat, para
Consejeros Electorales Distritales que se presenta a continuacion, contemnpla los contenidos
sigufentes:

e Meta poralcanzar para cada actividad a verificar.

Periodo para realizar la verificacion.

Procedimiento para llevar a cabo la verificacion.

Forma en que se registraran tos resultados de cada verificacion.
o Formatos para registrar la verificacion de las actividades.

* 8 @

La informacidn que se obtenga de las verificaciones serd muy Util pars la tora de decisiones en
las sesiones del Consejo Distrital.

! Programa de Integracién de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacién Electoral. Proceso Electoral Local 2015-
2016.

MANUAL DE CONTRATACKON OF SUPLAVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES- ELECTORALES |

AND0 2013, G1lia PARA VERIFICAR: CONSDIERDS ELECTORALES DISTRITALES Pigua | 3



Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

€ INE

DIRECCION EIECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL ¥ EDUCACION CIVICA el Kiporomed Kb timel

1. FASE DE VERIFICACION: RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION DE LOS
SUPERVISORES ELECTORALES (SE) Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES

(caE)

Esta fase consiste en verificar las actividades relacionadas con el reclutamiento, seleccidn v
capacitacion del persanal que serd contratado en las juntas distritales ejecutivas como st o Cak.

La verificacion de dichas actividades contribuye a llevar a cabo una buena integracion de las
mesas directivas de casilla y un adecuado funcionamiento en los trabajos de asistencia electoral,
debido a que de una correcta seleccidn y capacitacion de los St y cae dependera la realizacion de
un trabajo de calidad en la primera y segunda etapas de capacitacién electoral.

Las actividades de verificacién serdn coordinadas por el Consejero Presidente del Consejo
Distrital con el fin de rezalizar un trabajo en equipo y colaborativo entre los consejeros electorales
distritales.

Las actividades que se propone sean verificadas por los consejeros electorales distritales, son las
siguientes:

|

f

i

-
2] =
i
]
o

=
%
-' .:. -

Los integrantes del Organisrno POblico Local {OPL) podran realizar las actividades de verificacidn
del proceso de Reclutamiento, seleceidn y capacitacion de los se y cae, conforme a lo establecido
en las guias de verificacion. Asi mismo, las observaciones se remitirdn al Vocal Ejecutivo de la
Junta Local Ejecutiva via oficio, quién realizara su valoracién sobre la procedencia de las mismas.

|

L‘._

{

Solamente se capturardn en el Multisistema ELEC2016 las verificaciones gue fueron realizadas
por los miembros de la Junta Loca! Ejecutiva de! INE.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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En el cumplimiento de las acciones de verificacién tanto los consejeros electorales distritales y el
Organo Plblico Local, no deberan interferir en {as actividades que se asignen a los st y caE, sino
méas bien, serun factor de apoyo para eflos y la labor que desempefian.

1.1 PROPOSITC DE LA VERIFICACIGN DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACKIN DE LOS SE Y CAE

verificar que las juntas distritales ejecutivas realicen el reclufamiento y seleccidn de los
| aspirantes a se y cAg v la capacitacidn de los sk y Cae contratados conforme a lo establecido
en el Manual de Controtacion de Supervisores Electarales (s€) p Copacitodoses-esistentes
Electorafes (Cag).

1.2 FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARA A CABO LA VERIFICACION

Para el desarrolio de esta actividad se debe tomar en cuenta el calendario siguiente:

Del 03 de nowembre de 2015 al 31 ge

(CONSEJEROS ELECTORALES

DISTRITALES enero de 2016

1.3 TiPOS DE VERIFICACION
Las verificaciones que se proponen realizar son de dos tipos: en gabinete y en campo.

La verificacidn en gabinete comprende la revisién de la captura de infarmacién que realizan las
vocalias distritales de Capacitacién Electoral y Educacion Civica a través del Multisisterna
ELEC2015 (Sistema de Reclutamiento de St y CAE).

La verificacién en campo consiste en acudir en la fecha respectiva al lugar en el que se
desarrollan las actividades para corroborar que se estén implementando conforme lo indica el
Manual de Contratocion de se y Car.

La verificacion puede ser bajo la modalidad grupal o individual. La grupal se tomard como una
sala verificacidn.

MANDAL DE CONTRATACIGN BE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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1.3.1 EvALUACION CURRICULAR

En la verificacion de la evaluacién curricular de los aspirantes, se sugiere revisar que la
documentacién cumpla con Jos requisitos legales y administrativos establecidos en el Manual de

Contratacion de se y caf

—

VERIFICACION EN GABINETE

PERIODO EN ELQUE SE | Del 03 de noviermbre af 03 de diciembre de 2015
REALZARA ‘ i ‘
META ® sc recomienda verificar al menos el 10% de los expedientes de los aspirantes
PROPUESTA a SE y CAF, que se recibieron durante todo el periodo.
1Jse sugiere ;re'_a“li"ia'r. '|u“s'rgl1:ieﬁ'té': g T t
&) Eh_gu de mangeta aleatm ia -una muestra ‘det 10% de fos expedmntes de Ios
“Sspiraptes a4f y.CAE; 1
by Selicitar &l Vocal de Capacitacion - E«-nn:toral ¥ l-dllcacu:n Civiea, Dlstntal los
' expedlentes i b muesha seleccronam : v |
) ’En vada -expediente; ﬁeleu:lunado ée recomienda Veriﬁcar que se. cuenfe(
. .= COn togda’ I.. d.;-u.unantdmn yaque ésta cumplacon a3 requisites legales y.;
 administratigs dE"ﬁrrltD’S on ol Mangal de Controtocidn dé SEY CAL.
d} - En el formatu ‘Relacian de documentacion entragadapor &l aspirante a BE
PHEDIMIENTD' 4 SO CAEY e |l;<.1‘..'|rnlenda reyisar Gue L' solimtante haya respondide las
EUGERIDG vslgwe*] as preguntiﬁ el ‘ -
‘s Experl?nr‘la |erwm coma -:'lur.ente 2 .
[ D.spum.':uhdad de tiempe. para: prestar SUS Servicios e *heraro fioera:
de lp Fabitual(incluyendo fines de sémana y dias féstivos).
s . Experiencia en manejo.y tratocon grupos de persohas.
. Represpratanre de parhdo poil‘u'n o mllltanua en algun partido u,
-organu?wu po fica, T
2) Se: recomnenda varificar si existen casgs de-parentesco pntre los asplrantes y los
| miembios.de 1a it | Distrital Ejécutiva'c del Conseje istrital L. o -
€ En caso de encontrar inconsistencias se sugiere sean comunicadas al Vocal
ORSERVACIONES Ejecutivo y al Viocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica distritales, con
DURANTE LA el propésito de que se resuelvan de inmediato.
VERFICACION Y
CAFTURA # Cada Consejero Electoral Distrital que haya realizado verificaciones en gabinete,
serd el responsable de capturar en ef Multsisterna ELEC2016 {Sistema de
Reclutamiento de St y CAE) el resultado de sus verificaciones.
RECOMERpEILES v Se recomienda utilizar el formato de verificacion en gabmete para registrar los
. resultados de la venﬁcamon realizada, -

M apuAL DE CONTRATACIGN DE SUPERVISORES ELECTORALLS ¥ CAPACITADORES ASISTENTES- ELECTORALES |
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¥ Coando la verificacion se realice de manera grupal se registrara a los vocales o
conseleros gue parficipen, misma que se contabilizard como una sola

verificacion.

M ANUAL DE CONTRATAL ION OF SURERVISORES £ LECTORALES ¥ C£PACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
Piga | 7
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Proceso ELectoral Local 2015-2016
EVALUACION CURRICULAR

VERIFICACION EN GABINETE

CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES

4 INE

Institvio Waclonal Electoral

VERIFICACION; | INDIVIDU AL J GRUPAL

ENTIDAD:
DisTrITO: FECHA; / /
NUM DE EXPEDIENTES VERIFICADCS [ R v oS Gt eE
Mo e e i by L3
R e . ETECTARDN INCONSISTENGIAS
el e :@_ Dhownic v oA S ATV TR Vg e Sy

CREDENCIAL PARA VOTAR

ULTINVO GRADG DE ESTUDICS

COMPROBANTE DE DOMICILIO

DECLARATORIA BAIO PROTESTA DE DECIR VERDAD

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC)™ (OPCIONAL)

[ CLAVE UNICA DEL REGISTRO DE POBLACION (CURP}* (OPCIONAL)

[ FOTOGRAFIAS DEL ASPIRANTE * (OPCIONAL)

EN  EL  DOCUMENTO  "RELACION DE  DOCUMENTACION
ENTREGADA POR EL ASPIRANTE 4 SE™© CAE”, iSE TIENEN
CONTESTADAS LAS 4 PREGUNTAS?

SE VERIFICO QUE LOS ASPIRANTES A SE Y CAE, NO TIENEN

L ETH ALY LI o i At ot Tl

PARENTESCO CON MIEMBROS DE LA JUNTA O CONSEIQ DISTRITAL
*NO £5 DBLIGATORID QUE SE ENCUENTREN ESTOS DOCUMENTOS EN EL EXPEDIENTE DE CADA

TOTAL J

ASPIRANTE ANTES DE SU CONTRATACKON (EN AQUELLOS CASDS DUE DICHA INFORMACION NO SE ENCUENTRE AN,
CAPT(RAR "CERDS™) .

¢ REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVAT
[ DESERVACIINES ¥/ PADBLEMATICAS DETECTADAR (i a1 s #aramis (04 i sinconsts e e

(51 MARCA "SI”, COMUNICARLD AL VE ¥ YCETEC DISTRITALES]

TH L MR 1L AR AL T O
i s i U gt iy T R

AL e BB L Ty T ST

NOMBRE CARGO FIRM A

IMAKUAL DE CONTRATACION DE SUPEAYISORES ELECTORALES ¥ C APACITADDRES ASSTENTES-ELECTORALES |
Arexo 203 Gula para venificar: Consejeros Electorales Distritales
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1.3.2. PLATICA DE INDUCCION

En la verificacion a la platica de induccion se revisara gue los aspirantes a SE y CAE conozean las
funciones y responsabilidades de los puestos a contratar, conforme a la Guig para el desarrollo
de la platica de induccidn para aspirantes a Supervisores Electoroles y Capacitadores-osistentes

Electorales,
VERIFICACKON EN CAMPO
PERIODO EN ELQUESE | Del 03 de naviembre al 05 de didiembre de 2015
REALIZARA -
META 05e sugiere verificar de manera presencial al menos el 10% de las platicas de
PROPUESTA induccidn impartidas durante todo el periodo a los aspirantes a SE 'y CAE.
1), Se sugiere gue se solicite al Vocal de Capaatacmn Electorat y Educacion Civica
Dlstntal la prograrnacmn de Ias platmas 3 impartir en'el dlstnto b
2} Con base en la programacién proporcionada, se determinara gué dias se
realizardn las vefificaciones. .
. 3)° €l di se decida ve ificar la platica de induccion, se recomlenda realizar:lo .
PROCEDIMIENTO ) 5 minqt:e ey !
SUGERIDO g :
3 a) Observar la |mpartnuon de ia platica de induccidn
b} Verificar que sé- ajuste a los. temas estahleudos en la Guia parg el
desarrollede o pldticg de inducciéd pora aspirantes @ S v CAE |
c) Que los aspirantes a SE\y CAE contesten el formato para evaluar Ja platlta
de induecién y-lo deposlten en una'caja que sera habilitada eni el Tugar
donde se imparta la plitica de induccién
% Fn caso de detectar errores en la imparticidn de la platica de induccién, se
sugiere sean comunicadas a los expositores, de imanera respetuosa y buscando
OBSERVACIGNES el momento oportune, con el proposito de gue se resuelvan de manera
DUAANTE LA inmediata situaciones como puede ser la omisién de un tema o no contestar
VERIFICACION ¥ dudas planteadas, par ejemplo.
CAPTURA,
< (ada Consejero Electoral Distrital que haya realizado verificaciones en campo,
serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sisterna de
Reciutariento de St y cag) el resultado de sus verificaciones.
i ¥ Se recomienda utilizar e! formato de verificacién en campo para registrar los
RECOMENDACIONES resultades de | revision realizada.

" Cuando lz verificacion se realice de manera grupal se registrara a los vocales o
comsejeros que participen, misma que se contabidizard como una sola
verificacién.

I ANLL AL DE CONTRATAZISN DE SUPERVISORES E LECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTEMTES- ELECTORALES |
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_‘_ IN E PLATICA DE INDUECION

VERIFICACION EN CAMPO
CoNSEIEROS ELECTORALES DISTRITALES

ENTIDAD: VERIFICACION: | INDIVIDUAL IGRUPAL J
DISTRITO! FECHA: / /

EBE: S e S A S LB 0

4

¢ LOS TEMAS DE LA PLATICA DE tNDUCCION SE IMPARTEN DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA GUfA PARA
EL DESARROLLO DE LA PLATICA DE INDUCCION P ARA ASPIRANTES A SE Y CAET

¢LOS ASPIRANTES CONTESTARON EL FORMATO PARA EVALUAR LA PLATICA DE INDUCCISN Y LO
DEPOSITARON EN LA CAIA HABILITADA PARA DICHO FINY

ENSU CASG, ¢5E CONTESTARDN LAS DUDAS PLANTEADAS POR LOS ASPIRANTES?

S REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EIECUTIVA? m

(Srm1AR.LA "51”, COMUNICAALO AL VE ¥ VECYEC DISTRTALES)

O -‘{moﬁ;ﬁ\'ﬁ)ﬁﬁﬂhﬁﬁ L’DETEC Im Tty '. :u&n‘r'.uﬂrmh'h_-m:mg.hmmn_. 57 .-.Eu.t:-lnm "19.._ i ._-_J
:WE It L St e L X A ; ML J o g TR - o 1
CaRGO
NOMBRE [REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCAL[A FIRmA

LOCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARA)

IHANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES FLICTORALES ¥ CAPAGITAGORES ASISTENTES-E LECTORALES |
AnpD 20.3. GUlk PARa VERIFICAR: CONSEIERDS ELECTORALES DISTRITALES PiGiNa{ 10
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DIRECCION EIECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL ¥ EDUCACION CIVICA

A INE

vk M0 N ko] e e v

1.3.3. APLICACICN DEL EXAMEN

En la verificacion de la aplicacion del examen de conocimientos, habilidades y actitudes a los
aspirantes a s€ y CAE se sugiere revisar que se realice conforme el procedimiento que se establece
en el Manual de Contratacion de e y CAE.

VERIFICACION EN CAMPO

PERIODO EN EL CIUE SE
" REALIZARA

05 de dlcnembre de’ 2[}15

META
PROPUESTA

05e recomienda verificar al menos una sede donde se realizard la aplicacion del
examen. 5e sugiere sea la sede donde no haya algln Consejero Electoral Distrital a
cargo de la aplicacion del examen.

Esto octividad sdlo podran verificarla los consejeros distritales que no estén a cargo
de una sede como aplicodores del examen.

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

1) El did del exameén en la sede ala que se acuda a verificar, se recomienda que el
Consejero Electoral Distrital corrobore que el examen.se lleve a cabo confarme se |
establecié enel Manua.’de Controtacran de SEy CaE.

2} En &l momento de recublr a los aspirantes en fa sede donde se aplicara el examen
5o sugiere revisar que se les sohmte

a) Credenoal para votaro una identificacion aficial ¥igente con fotografia.

b) Comprobante de asmtenma ala piatica de induccién. En caso de gue no
cugénten fon éste, de revisard gue en la lista de asistentes alz platica de
mdur_cmn este el nombre del aspirante, generado_en el Mulhsnstema
ELEC2016 (S;stema de Rec.'utameento de SE y CAE) esté el'nombie del
aspirants, ;

" 3) En-el'salon antes 'de que los aspirantes contesten el examen, se sugiere verificar

.que s aphcadores realicen lo siguiente:

a) lndlquen a los aspuantes que deben anotar con tinta negra o azul su
.nombre cmpleto en cada hoja'y en la dltima‘su firma

b) Exphquens que el examen consta de.S0 reactivos y que para cada

: pregunta hay una sola respuesta valida.

¢} Expliguen que las respuestas fienen gue ser marcadas con tinta en la,
hoja de- respuestas, donde deberdn anotar su nombre y firma al reverso.

d) Comumquen que-disponen de dos horas para contestarlo,

e} Mencionen gue no podran utilizar teléfono celular, asistente personal
digital, ni otros dispositivos, pi medios electrénicos ni de calculo.

) Informen'la fecha en que se publicaran los resultados.del examen.

4) Al finalizar &l examen se recomienda supervisal’ que se realice lo siguiente:

MAHUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES £ LECTORALES ¥ CAPACTTADORES ASISTENTES- ELECTORALES |

Anexo 703, Guia para verilicar: Consejeros Electorales Distnlales
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a) Que acada aspirante e le entregue el comprobante de presentacion def
examen de conocimientos, habilidades y actitudes.

b} Quelos exdmenes contestados.

Se guatden en uh sobre, ..
Se cierre y seselieel sobre
Se.anotea cantidad de exdmends quecontiene el sobre.
e firme por-jos miembras del Consejo y los vocales o personal
- auyliar de la Junta Loeal o Dlstntal Ejecutiva’ que eskén
comisionadosy presentc'
* Sean entregados al Vocal- -Ejecutivo Distrital para su resguardo.
¢) Lo exdrenes sobrantes sean’ cancelados con dos lineas diagonales y
guardados, en un scbre, que.serd firmado’ vsellado, y sera entregado al ;
Vocal EJecutwo D|str|tal para sy resguardo

gt PR iy paf 1’

S1Al conclun_r §e-fevante el d¢ta circunstanciada:

. o, % A

CBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

4% Fn caso de detectar errores en la aplicacion del examen, es muy importante que
sean comunicadas en el momento a la persona que estd a cargo de la aplicacion
del mismo, con el propésito de que se resuelvan de inmediato. Al finalizar la
aplicacion del examen se informard de esta situacién al Vocal Ejecutive y al
Vocal de Capacitacidn Electoral y de Educacion Civica distritales.

% Cada Consejero Electoral Distrital que haya realizado verificaciones en gabinete,
serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutamiento de & y cAE) el resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

v Si laé inconsistencias detectadas se cohsideran de gravedad, es decir, tienen
consecuencias de {hdole normative /o politico, se sugiere sean reportadas a-la
Direccidn Ejecufiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica de inmediato.

" Se sugiere utilizar ‘el formato ‘de verificacién en campo. para ‘registrar los
resultados de la revision realizada.

v' Cuangdo la verificacitn se realice:de manera grupal se registrard a los vocalés o
consejercs que  participen, misma  que se contabilizard como wna sola
verificacion.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISOAES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
ANEWD 20.3. Guia PARA VERIFICAR: CONSEIERDS ELECTORALES DISTRITALES Phoinva | 12
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Proceso ELEcTORAL LocalL 2015-2016
APLICACION DEL EXAMEN

" I N E VERIFICACION EN CAMPO

Hecionn! Blectoral CONSEIERDS ELECTORALES DISTRITALES

ENTIDAD: VERIFICACION: \ INDIVIDUAL l GRUPAL
DiSTRITO; FECHA; / /

SEDE DEL EXAMEN

St4No,

¢ SE SOLICITO A TODOS LOS ASPIRANTES QUE MOSTRARAN SU IDENTIFICACI@N?

A TODOS LOS ASPIRANTES SE LES PIDIS QUE MOSTRARAN SU COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA
PLATICA DE INDUCCION PARA PODER SUSTENTAR EL EXAMEN? O ¢SF BUSCO EN LA LISTA DE ASISTENCIA
DE LA PLATICA DE INDUCCION £L NOMBRE DEL ASPIRANTE ?

¢ LOS ASPIRANTES RECIBIFRON LAS INSTRUCCIONES, AS! COMO LA INFORMACKIN NECESARIA PARA
CONTESTAR SU EXAMENT

¢ SE CANCELARON LOS EXAMENES SOBRANTES CON DOS RAYAS DIAGOMALES Y SE GUARDARON EN UN
SOBRE?

¢ FIRMARON LOS RESPONSABLES EL SOBRE DONDE SE GUARDARON LOS EXAMENES SOBRANTES ?

¢ FIRMARON LOS RESPONSABLES EL SOBRE DONDE SE GUARDARON LOS EXAMENES APLICADOS?

£5E LEVANTO EL ACTA CIRCUNSTANCIADAT

|
1
o]

£HUBO ALGUNA PROBLEMATICA DURANTE LA APLICACION DEL EXAMEN?

{51 mARCA "5I", COMUNICARLO AL VE ¥ ¥CETES DISTRITALES)

r— o

2
{m:_hquua.nﬂ_\uﬂg?hw llwﬂlirmtl’lurmml’l-\m hmr.mhuuwn Fm.l.lwrlcwn nr..-p_g.'nu. ang'y:q;mr’

CARGC
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE £A VOCALIA Firnma
LOCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARIA)

MANLAL DE CONTRATACION DE SUPERMISORES ELECTORALLS ¥ CAPACITADGRES ASISTENTES-E LECTORALES |
ANBxD 20.3. Guia PARA VERIFICAR: COMNSEILROS ELECTORALES DISTRITALES
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1.3.4. CAPTURA DE LOS ACIERTOS DEL EXAMEN APLICADO A LOS ASPIRANTES EN £L MULTISISTEMA
ELEC2016

En la verificacién de la captura de los aciertos del examen de conocimientos, habilidades y
actitudes aplicado a los aspirantes a 3£ y CaE, se sugiere supervisar que se realice conforme se
establece en el Monua! de Contratacidn de sE y CAe

\

PERIQDO EN EL GUE SE
_REALIZARA

VERIFICACION EN GABINETE i

Del 05 al 07'de digiembre de 2015 "

META
PROPUESTA

ﬂ Se sugiere verificar al menos el 10% de los exdmenes cafificados, es decir, los
aciertos asentados en el examen impreso deberan cotejarse con Ig capturado en el
Multisisterna ELEC2016 (Sistema de Reclutamiento de SE y CAE).

PROCEDIMIENTO
SUGERIDG

)M conelyirda captura de.los aciertos dal examen ‘por rubro én el Multisistema

ELEC2016 |Sisterma de Reclutamientodest y Cag):

calificados. ; _ A 3 f
~b) Se sugiere solicitat &l Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Givica
" Distrital los exsmends-que fueron selfecionadas para ser berificados.
¢) Con la ayuda del Vocal de Eapacitacidn, Electoral y dé Fdusacion Civica |
' Distrital sé propane revisar en &l Mhltisisterna ELECZ016 (Sistema de
Reclutamiento.de 5¢ y CaE) Gie los dsiertos por ribro {eonecimientos,
habilidades. y actitudes) sean los mismos que.estan‘plasmades &n: el
. examénimpreso. 3

a). Se recomienda efegir de manera aleatoria el 10% de Jos exdmenes

OBSERVACIONES
DURANTE LA
YERIFICACION Y
CAPTURA

L.

P

En caso de detectar errores u omisiones en la calificacién de los exémenes, se
sugiere comunicar de inmediato al Vocal Ejecutivo v al Vocal de Capacitacién
Electoral y de Educacién Civica distritales, para que se corrija de inmediato.

Si durante e) cotejo de las calificaciones impresas en los exdmenes y lo
capturado en el Multisisterna ELEC2016 (Sistema de Reciutamiento de SE y Cag)
se encontraran diferencias, se comunicaran al Vocal Ejecutivo Distrital, para
que segn corregidas de manera inmediata.

Sise encuentran diferencias, se sugiere verificar el 100% de los examenes.

Si las inconsistencias detectadas se consideran de gravedad (afectan a los
aspirantes), se recomienda sean reportzdas a la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de inmediato.

Cada Consejero [Electoral Distrital que haya realizado verificaciones en
gabinete, serd el responsable de capturar en el Multisisterna ELEC2026
(Sistema de Reclutamiento de £ y CAE) el resultado de sus verificaciones.

MANUAL OE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES ELECTORALES |
ANEXD 20.3. Guia PARA VERIFICAR: CONSEIEROS ELECTORALES DISTRITALES Figina | 14
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| ¥ Se podra utilizar el formato de venﬁcacm-n en gablnete para registrar los

e resu/tados de la revision realizada:

;- RECOMENDACIONES i

¥ Cuando fa verificacion se realice de manera grupal s reglstrara a los vocales o
consejeros gue participen, ‘misma que se contabilizard como una. sola
vern‘lcacron o i

MANUAL DE COMTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CARACITADQRES ASISTENTES-ELECTORALES |
Anex0 20,3, Guis parA VERIFICAR: CONSEIERDS ELECTORALES DISTRITALES Pacina | 15
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Proceso ELecTORAL LocaL 2015-2016
‘ CAPTURA DE LA CALIFICACION DEL EXAMEN
I N E VERIFICACION EN (GABINETE

InstHuto Hacional Electoral
ConsEIEROS ELECTORALES DISTRITALES

ENTIDAD: VERIFICACION: WDIWDUAL JGRUPALj
DISTRITO: FECHA: / /

NUM. OE EXAMENES COTEJADOS

p...i-’ '-St‘ i ™ ‘*3 # —p
-u-’s?"“kﬁ ‘f‘i's" LT I.a-_.§ E‘ |

£LOS ACIERTOS OBTENIDOS EN LOS EXAMENES CALIFICADOS SON 105
MISMOSQUE SE CAPTURARON EN EL MULTISISTEMA ELEC20167

@ 3

EN CASO DE ALGUNOS INDIQUE EN CUANTOS 2 FUE NECESARIQ VERIFICAR EL 5 N
NO CONCIDE (ANGTE L uumEHG B GxAMINS TN LOS EOAES HO 100% DE LOS EXAMENES? e
COINGIDEN LR ACIERTOT CON LD CAPTURADO €M EL MuLnsisTiva ELEC20]6)

{REQUIERE ATENCIGN POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVAT?

{51 MARCA 517, COMUMCARLD A, VL ¥ VITEC CUSTRI FALES)

Ly Tl i 9 :
qummfﬂmmmmmm H_%‘iﬁﬂ‘;@““i&f‘:ﬂ Pﬁm
NOMBRE CARGO FIRMA

MANUAL DE CONTRATACSGN DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES {
ANExo 20.3. GUIAPARA YERIFICAR: CONSE/ERDS ELECTORALES DISTRITALES Phciva | 16
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1.3.5, CAPTURA DE LOS RESULTADOS DE LA ENTREVISTA APLICADA A LOS ASPIRANTES EN EL MULTISISTEMA
ELECZ016

VERIFICACION EN GABINETE

PERICDO EN EL QUESE
REALIZARA

De! 10 de diciembre de 2015 al 16 de enéro de 2016

MEeTA
PROPUESTA

GSe recomienda corroborar al menos un porcentaje de ias calificaciones de las
entrevistas aplicadas a los aspirantes a SE y CAE en el Multisistema ELEC2016
{Sistema de Reclutamiento de SE y Cat).

Al menos el 10%

[ (AE Al menos et 5%

PROCEBIMIENTO
SUGERIDO

1 Al realizar la venfn:auun de la' captura de ios resuitades; de I& entrevista se
sugiere realizar lo siguiente:

a) Realrzal una selﬁ,mr:\n de -manera alealoria de al menos el 10%de los
{formates de’lag cahﬁcacmnes de 'la entrevista aplscada a’los asplrantes a
SE y de al mignas &l 5% de 104 Inrmatos de las callftcacmnes de entrewsta
aplicada a les ai;luantes a CAE,

b}. Soflcntaral chr;al de €apdcitacién Electoral y de Edurarlon Civica Distrital |

los formatos sefeccuonados ¥ una lmpresmn ‘del listade de fas

“Calificaciones de Ia entrewsta rapturadas en eI Multrsrstema ELEC2016
{sss tema.de Recfutamnento de SEv CAE)

¢} Comparar que las rallflcaprones escr:tas enlos formatos’ de Ia entrevista
"sean igual a las que se encoeftran en el listads abtenido del
M /Mlsbema ELECZOJG (Smrema de Redmam!ento de sk y Cag).

d)-Si se encuentlan diferencia$ entre ias calificaciones de los formatos de
entrewsta y lo Lapturado en el Multisisterna ELEC2016. (Sistema de
Reclutarhiento de %y CrE), se- reoam]enda revisar el 100% de las
calificaciones.

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION ¥
CAPTURA

% Se sugiere que si durante el cotejo de las calificaciones impresas en los formatos
de la entrevista y lo capturado en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutamiente de SE y CAE) se encontraran diferencias, se comunique de
inmediato al Vocal Ejecutivo y al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica distritales, para que sean corregidas de manera inmediata.

4 §i las inconsistencias detectadas se consideran de gravedad (afectan a Foﬂ

M ANUAL DE CONTRATACION OE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES- E LECTORALES |
ANDO 20.3. GUiaPrRa VERIFICAR: CONSEIERCS ELECTORALES DHSTRITALES Pheina | 17
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aspirantes), se sugiere sean reportadas al Consejerc Presidente y al Vocal de
Capacitacidn Electoral y Educacion Civica quien avisarad a la Direccién Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de inmediato.

Cada Consejero Electoral Distrital gue haya realizado verificaciones en gabinete,
sera el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistemo de
Reciutarniento de St y CaE) el resultado de sus verificaciones.

" RECOMENDACIONES

Se ri‘comrenda utlhzar &l formato de verl' caclon en gabmete para registrar los
resuliad@s de la revisionrealizada. :

Cuando 13 \'.*enﬁcactun s fealice’ de manera- grupal SB registrard a los vocaies 0’

consejeres  que. participen; rmsrna que* se. contabilizard como una sola:
verlhcauon i

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES £ LECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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ProcEso ELECTORAL LocaL 2015-2016

& INE e
Inatitute Neclonal El " VERIFICACION EN GABINETE

CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES

ENTIDAD: VERIFICACION: \ INDIVIDUAL | GRUPAL |
DisTRITO: FECHA: / /

MNUM. DE ENTREVISTAS DE SE VERIFICADAS NUM. DE ENTREVISTAS DE CAE VERIFICADAS

| Movoy | Awgunos | Mikcumo

¢SE ENCUENTRAN LOS FORMATOS ORIGINALES EN LOS CUALES SE ASENTARCN
LAS CALIFICACIONES DE [AS ENTREVISTAS?

¢LAS CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS A SE COINCIDEN CON LAS
CAPTURADAS EN EL MULTISISTEMA ELEC20167

{LAS CAUFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS A CAE CCINCIDEN CON LAS
CAPTURADAS EN EL MULTISISTEMA ELEC20167

@
[ EN CASO DE QUE SEAN ALGUNOS INDIQUE ThE
EN CUANTOS NO

[ANOTE EL NUMERG DE FORMATOS DUE KO COIN DY Lis
CAURCAD BHES DON LO CAPTURADO EM I MuLTissTEMA ELEC2 016!

¢FUE NECESARIO VERIFICAR EL 100%

5 | No
DE LOS FORMATOS DE LA ENTREVISTA?

¢ REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA?

(SMAREE "1, COMUNIEMLO AL VI Y VOEYEC DISTRIYALCS)

mrﬁr@;mu@_ﬁcmwﬁw‘u'

mﬂ-!nmnﬂgmnw &! E M ﬂ':mﬁ.

NOMBRE CARGO FIRMA

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAFACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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1.3.6. CapaCITACKON A LOS SE ¥ CAE CONTRATADGS

VERIFICACION EN CAMPO

PERIODO EN EL QUE SE
REALIZARA

Del 16 al 31 de enero de 2016

META
PROPUESTA

0 Se sugiere se supervise al menos un nimero de sesiones de capacitacion
impartida por los vocales distritales a los SE y CAE contratados.

SE Al menos una sesion
CAE Al menos dos sesiones

* Se entiende por sesion, los temas desarrollados en e! horario matutine o
vespertino, es decir, en un mismo dia puede haber dos sesiones.

PROCEDIMIENTO -
SUGERIEO

1} Se sugiere que dias antes de que inicien los talleres de capacitacién a Ios SE ¥

* CAE contratados, se sollmte al Vocal de Capacitacidn EIecto; al ¥ de Educacnon

- Civicd Distrital fa progr‘amacmn ‘de Ys.capacitacién que utilizara para impartit el

primer taller de capacstamon 'S8 recomienda revisar que el programa cumpla
conos.temas 1% tlempos- Pstableudos en e) Manum‘ de Contmtacron de SE y CAE.

2) El dia de la venflcacuon de la Lapacxtauon a los SE y CAE  contratados se
recomlenda revisar que
a) Parnupen todos los vocales respnnsables de impartir Ia capacitacion a
los st ¥ CAE contratados.
b) Aberden los ternas establecidos en el Monual de Cantratotion de s y
CAE, 7 .
© ¢} Se ajusté 3 los tiempos establecidos en el Manuol de Contratacion de st
V CAE, s ; -
3). Al final de’la cdpacitacion, se recomienda ‘anotar la cantidad de SE ¥ CaE

contratados que asistieron al taller de capacitacion,

OBSERVACIONES
DURANTE L&
VERIFICACION ¥
CAFTURA

% En caso de detectar inconsistencias u omisicnes en el programa de capacitacion
enviado por los vocales de Capacitacién Electoral y de Educacion Civica
distritales, se recomiendz comunicar al Vocal Ejecutive y al Vocal de
Capacitacidén Flectoral y Educacion Civica distritales para que se realicen las
correcciones necesarias.

En caso de detectar errores en l2 imparticidn de la capacitacién a los SE y/o Cag,
se sugier@ comunicar a los expesitores, de manera respetuosa y en un momento
oportung, con €l propdsito de que se resuelvan de manera inmediata.

L3

S ANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES E LECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTINTES- ELECTORALES §
Anexo 20.3. Guia PaRA VERIFICAR: CONSDIERDS ELECTORALES CNSTRITALES PagiNa | 20
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< Cada Consejero Clectoral Distrital que haya realizado verificacionas en campo,
serd el responsable de capturar en el Multisistena ELEC2016 (Sistema de
Reclutamienta de SE y CAE) el resultado de sus verificaciones.

¥ Se recomienda utilizar el formato de venficacion en campo para registrar los
resyltados de la revision realizada..

Cuando la \:'g'riﬁcaqic')n se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacién F

 RECOMENDACIONES | ,

M ANUIAL DE CONTRATACION OE SUPERVISORES E LECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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Proceso ELecToRAL LocaL 2015-2016
_‘ I N E CAPACITACION A SE
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1.3.7. ENTREGA DE PRENDAS DE IDENTIFICAZION A LOS SE Y CAE CONTRATADDS

VERIFICACION EN GABINETE
PERIODO EN EL QUESE | Del 16.al 31 de enera.de 2016
REALIZARA i ; e
META ) 5e recomienda verificar en el distrito al 100% de los SE y CAE contratados se les
PROPUESTA haya entregado las prendas de identificacion.
1 Al reairzar la verlﬁcacmn de la entrega de prendas de rdenm;cacnon E l0q SEY ChAE.
Nratados sesigen teahzar Io S|gu1ente . .
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"SUGERIDO ¥ |dﬂt|ﬁc-aucn lés Fu?rnn entiegadas. i
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wntratadnr AL
c) Corrobarar duie las pleﬂda% ‘de |dennflca<:|on fueron entregadas conforme
losestablece e} Matiual de Controtacion de S y Cagi
% En caso de detectar inconsistencias u omisiones, se recomienda comunicar al
OBSERVALIONES vocal Ejecutive v al Vocal de Capacitacion Blectoral y Educacion Civica distritales
DURANTE LA para gue se realicen las correcciones de inmediato.
VERIFICACION Y
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Reclutamiento de 5t y CaE) el resultado de sus verificaciones.
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s restitados de'la revision reatizada.
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GLOSARIO

Area de Responsabilidad Electoral (sRe}: Es el espacio geografico en el que el ¢ag desarrolla las
actividades de capacitacidon y asistencia electoral, estd integrado por una o varias secciones
electorales donde se prevé instalar un niimero determinado de casillas

Carta Electoral Municlpal {CEM): Es la representacién del rea rural de un determinade municipio, en
la que se identifican las secciones electorales y localidades que lo conforman, dende se aprecian las
localidades que representan la "cabecera seccional”, en razén de su importancia para la
organizacion de las elecciones federales.

Catilogo de Secciones por tipo {AC-D5R): Es {a clasificacidn de las secciones en urbana, rural o mixtay
se muestra par municipio.

Casilla; Lugar donde los civdadanos atuden a votar y donde los funcicnarios de casilla reciben,
cuentan yregistran los votos de los ciudadanos.

Casilla Bdsica: Se instala para recibir 1a votacidn de 50 y hasta 750 electores.

Casilla Contigua; Es aquella gue se instala cuando una seccién tiene mas de 750 electores. De
acuerdo con el orden alfabético se determina quién vota en cada casilla.

Casilla Especial: Se instala para recibir los votos de los electores que el dia de la eleccion estdn fuera
de la seccidn o del distrito electoral que corresponde a su domicilio,

Casilla Bxtraordinaria: Se instala cuando las condiciones geograficas o socioculturales de una seccion
hacen dificil que tedos los electores que habitan en ella puedan llegar a un mismo sitio. Cuando el
niimero de electores es mayor de 750, también se instalan casiilas extraordinarias contiguas.

Cancentrado General de Secciones Electorales {(cGsR): Indica el nismero total de secciones electorales
{urbana, rural y mixta) gue hay por municipio.

Distrito electoral: Delimitacidn geogrdfica electoral establecida por la Constitucion Politica
conformada por 300 unidades territorizles cuyo tamafo varia debido a que surgen del resultado de
dividir {a poblacion total del pals entre 300.

Lista Nominal de Electores: €5 la base de datos gue contiene el nombre y la fotografia de los
ciudadanos registrados en el Padron Electoral a quienes se les ha entregado su tredencial para
votar con fotografia. Los ciudadanos estan agrupados por distrito y por seccion. 12s listas nominales
son elaboradas por el Registro Federal de Electores.

Localidad: Es todo lugar ocupado con una o mas edificaciones utilizadas coro viviendas, las cuales
pueden estar habitadas o no. Este lugar es reconocido por un nombre dado por la ley o la
costumbre

MMANUAL DE CONTRATACION DE SE'Y CAE | ANEXO 12, LINEAMIENIENTD PARA LA BETERMIHACKSN DE ARE ¥ ZDRE Phgita | 33
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ocalidad Rural: Aquella localidad que cuenta con hasta 1499 efectores.

localidad Urbana: Aquella localidad que cuenta con més de 1500 electores

Manzana: Espacio geografico constituido por un grupo de viviendas, edificios, predios, lotes o
terrenos, que pueden estar habitada o no vy que se puede rodear en su totalidad, delimitado por
calles, andadores, brechas, veredas, cercas, arroyos, barrancas, o limites prediales.

Manzana Repular: es el drea perfectamente definida por lineas rectas en todos sus lados, ya sea por
guarniciones, banquetas, bardas y/o construcciones continuas; generalmente sus formas se
destacan por ser cuadradas o rectangulares.

Manzana Iiregular: Es ¢l area definida por lineas predominantemente curvas y en menos proporcion
lineas rectas, por lo que sus formas y tamafios son variables.

Manzana No Definida; Estd compuesta por formas, tamafios y limites muy variables, algunos de sus
lados no son plenamente identificables destacandose las brechas, veredas o inclusive lineas
visuales, este tipo de 3reas son tipicas de las zonas urbanas periféricas destacando también en las
20nas rurales.

Padrén Electoral: Es la base de datos que contiene el nombre v la informacién bisica de todos
aquellos ciudadanos mexicanos, en plenc uso de sus derechos politico electorales, que han
solicitado formaimente y de manera individual su credencial para votar con fotografia.

Plano Condensado Estatal Distrital {CED): Representa la conformacidn distrital de cada una de las
entidades federativas, es decir, muestra la totalidad de los distritos federzles electorales que
integran un estado, las cabeceras distritales, asi como los municipios gue conforman cada distrito.

Plano Condensado Estatal Seccional {CEs): Representa la conformacién seccional de cada una de las
entidades federativas. Ademds, muestra la totalidad de los distritos federales electorales que
integran una entidad, las cabeceras distritales, asi como los municipios que conforman cada distrito,

Plano Distrital Seccional {PDs): Representa en forma particular cada uno de los distritos federales
electorales con el trazo de Jas fronteras municipaies y seccionales; asi como nombres, su
delimitacion con otros distritos y municipios, con sus respectivas claves geoelectorales.

Plano por Seccidn Individual Mixto (PSiM): Representa la zona urbana y las localidades rurales de una
misma seccidn. Contiene claves y limites de distrite, municipio, seccidén, manzana y/o localidad,
nombres de calles y localidades, ubicacién de algunos servicios urbanos como mercados, escuelas,
iglesias, cementerios y vias de comunicacion en las localidades rurales.

Plano por Seccién Individual Rural [psiR): Representacion de las secciones rurales en forma individual.
£n este producto se presentan los elementos propios de este tipo de seccion: claves y nombres de
cada localidad rural, cabecera seccional, principales vias de comunicacion, rasgos fisicos y/o
culturales, asi como los limitas y claves de distrito, municipio y seccidn.

MANUAL DE CONTRATACION DE SE ¥ CAZ | ANEXO 12, LINEAMIENIENTO PARA LA DETERMINACION DE ARE ¥ ZORE PAGiNa [ 34
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Plano por Seccion Individual Urbano {PSU): Representa las manzanas y rasgos fisicos carrespondientes
a una sola seccion electoral. Este producto permite ubicar la referencia mas cercana al domicilio de
cada ciudadano y verificar la correcta asignacion de las claves geoelectorales. Muestra las manzanas,
nombre de calles, ubicacion de servicios, asi como las claves y limites distritales, municipales y
seccionales.

Plano Urbano Seccionat {Pus): Representa ¢l espacio urbano de una localidad tipificada como urbana,
que puede contar con una ¢ mas secciones electorales. Muestra las manzanas que conforman cada
seccidn, asi como las claves y limites distritales, municipzales y seccionales, nombres de Jas calles v
ubicacion de servicios.

Seccién Electoral: Es la unidad geografica electoral gue se toma como base para integrar los distritos
e inscribir a los ciudadanos en el Padron Electoral y en lzs listas nominales de electores. Una seccion
se conforma ¢on un minimo de 50 y un maximo de 1,500 ¢lectores. En cada seccidn se instala una
casilla por cada 750 electores o fraccion. Las secciones electorales pueden ser de tres tipos: urbana
{s6lo localidad urbana), rural {s6lo una o mds localidades rurales) o mixta {localidades rurafes y
urbanas). Las secciones se identifican con una clave de cuatro digitos.

Seccion Urbana: Es aguella que estd conformada por un conjunto de manzanas bien definidas que
forman parte de una localidad urbana, misma gue normalmente presentan nomenclatura de calles,
cuenta con infraestructura, eguipamiento y servicios publicos; como son agua potable y luz y
presenta continuidad urbanistica real. Las localidades urbanas por lo general cuentan con algunos
servicios, nomenclatura oficial reconocida por el mismo ciudadano y/o avalada por la Presidencia
Municipal, o zlguna otra autoridad local, ¥ la representacion grafica de este tipo de seccidn se
efectla en el plano urbano seccional.

Seccion Rural: Constituida por unz o mas localidades rurales, que por si mismas no pueden formar
una Seccién Electoral, se caraclerizan por {a predominancia de espacios abiertos destinados
principalmente a las actividades primarias y presentan servicios publicos escasos o inexistentes. Se
representa cartograficamente en la Carta Electoral Municipal o en los Planos Rurales por Seccién
individual, que representa la ubicacién de las localidades al interior del municipio, incluye clave y
nombre de la localidad.

Seccion mixta: Es el drea geografica conformada por un conjunto de manzanas que forman parte de
una localidad urbana, ademds de presentar una o mds localidades rurales. Su representacién
cartografica se efectiz tanto en el Plano Urbano Seccional como en la Carta Electoral Municipal y en
ios Planos Mixtos por Seccion Individual {representan areas urbanas y rurafes en combinacion).

Secclones Compartidas; Son aquellas sacciones gue debido a la cantidad de ciudadanos inscritos en el
Padron Electoral y la lista Nominal, se proyecta un mayor nimero de casillas de las que puede
atender un solo Cag, en promedio 6en zonas urbanas y 4 en 2onas no urbanas,

Secciones con Casillas Extraordinarias; Son secciones donde se proyecta la instalacidén de casitlas
extraordinarias debido al dificil el acceso para los electores residentes por las condiciones
geograficas, de infraestructura o socioculturales de la seccidn.

MANUAL DE CONTRATACION DE SE'Y CAE | ANEXO 12, LINEAMIENIENTO PARA LA DETERMINACKSN DE ARE ¥ ZORE PAcna | 35
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Secciones Compartidas con Casillas Extraordinarias: Se caracterizan principalmente por ser secciones
con una alta proyeccion de casillas, es decir, que rebasan el promedio que puede atender un solo
CAE, Asimismo en estas secciones existen condiciones geograficas, de infraestructura o
socioculturales que resultan de dificil acceso para los electores residentes.

Secciones de Atencion Especial {8aE): Son secciones en las que el procedimiento para integrar las
mesas directivas de casilla con ciudadanos doblemente sorteados y capacitados no puede ser
aplicado conforme a lo aprobado por el Consejo General, por |z presencia de ciertas caracteristicas
o problematicas aventuales, de caracter coyuntural o estructural, por tener dificultades para contar
con ciudadanos aptos, por io que es necesaric implementar estrategias distintas para lograr la
integracién de mesas directivas de casilla.

Secrlones ordinarias®: Son aquellas en las que, a pesar de su contexto particular, las casillas se
integran con el numero de ciudadanos aptos requeridos provepientes del listado de ciudadanos
sorteados cumpliendo con el procedimiento, estabiecido en el Programa de Integracion de Mesas
Directivas de Casilla y Capacitacidn Electoral (Programa de Integracidn de Mesas Directivas de
Casilla y Capacitacion Electoral).

Zona de Responsabilidad Electoral (zoRe): Es el espacio geografico en donde los st ilevan a cabo las
actividades de coordinacién y supervisién en campo de las actividades de capacitacion y asistencia
electoral esta confoermada por un conjunto de Areas de Responsabilidad Electoral {aRe).
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ILineamiento para Aprobar Secciones de Atencion Especial (SAE) Anexo 2 del Programa de Iritegracidn de Mesas Birectivas de Casillay
Capacitacidn Elecloral 2015-2016. Pag.6.

2 Lineamienlo para Aprobar Secciones de Alencion Especial (SAE) Anexo 2 del Programa de Inlegracion de Mesas Direclivas de Casitla y
Capaciacion Ekctoral 2015.2016. Pig. 6.

?Sibense 1rata de una propue sta de linearmientos en ef Grupo de Trabajo de Marco geografico Electoral se encuenira sifficiente mernte
dseutida la parle correspondiente al glosario y se prevé que no cambien dichos conceplas.
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CEDULA DE NOTIFICACION
‘& INE SUPERVISOR ELECTORAL O CAPACITADCOR-ASISTENTE ELECTORAL

Inxtitute Nscional Electaral
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016

Enla Ciudad de ,alos dfas del mes de

de dos mil siendo las horas con

minutos, el suscrito C. .
con cargo de adscritoc a

, dependiente de
del  Instituto  Nacional  Eledoral, me  constitul  en el  inmueble  ubicado  en

_, en busca del {lal C.
y previo cercicrarnientc de ser éste el domicilio
correcte por coincidir con la nomenclatura visible en el exterior del inmueble en cuestidn, reguer! la
presencia de la citada persona, de guien me informan se encuentra en el
domicilio, por lo que en este acto procedo a entender la presente diligencia con el (la) C.
, quien dice ser _
identificdndose con __, @ qguien en este acto se le hace entrega el

original del oficio ndmero suscrito por &l C. )
del Instituto Nacional Electoral.

Conste

Todo lo anterior, lo hace constar el suscrito notificador
para los efectos legales conducentes, entregando en este acto un ejermplar del mismo con firma
autdgrafa & la persona con quien se entendiod la diligencia, Por lo que se da por conclutda la presente
diligencia & las ) horas minutos de la fecha de su
inicio. CONSTE.- DOY FE.

Notificado Notificador

Recibi criginal del oficio emitido por
el Lic.
del Instituto Nacional Electoral.

| J | l

Nombrey firma ~ Nombrey firma

ManuaLDE CONTRATACION nE SE v CAE | Anexo13. CDuULs DE NOTIRICATION
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Enla Ciudad de __,alos dias del mes de de dos
mil siendc las horas con minutos, el(la)
suscrito(a)  C. ., con
cargo de adscrito a la ,
del de! Instituto Nacional Electoral, me constitul en el
inmueble ubicado en _

en busca del (la) €. , ¥ previo

cercioramiento de ser éste el domicilio correcte por coincidir con la nomenclatura visible en el exterior
de!l inmueble en cuestidn, requer la presencia de la citada persona, de quien me informan gue no se
encuientra, por lo que en este aco procedo 3 dejar citetorio en poder del f{la) C.
_, quien dice ser

identificdndose con ., para que el {la) buscado (a) se sirva esperar ai
suscrito notificador para la préctica de una diligencia el préximo de de
dos mil alas horas, apercibidc que en caso de no esperar al suscrito

en el dia y hora precisados anteriormente, Iz diligencia se entenderd con ia persona que acuda al
ffamado del mismo,

C ONSTE

Todo lo antericr, lo hace constar el suscrito notificador C.
para los efectos legaies conducentes, entregando en este acto un ejemplar del misrno con firma
autégrafa a la persona con quien se entendid la diligencia. Por lo que se da por concluida |z presente
diligencia & las horas minutos de fa fecha de su inicio.

CONSTE.- DOY FE.
Notlificado Netificador

Recibi copia de |a presente actuacion.

Nombrey firma Nombre y firma

ManuaL DE cONTRATACISN DE SE ¥ CAE | Angxo 14. CTaTORIO
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Enla Ciudad de _ , siendo fas _ horas del dia antes sefialado, reunidos
en las instalaciones que ocupala  tunta Distritat Ejecutiva en el Estado de s
sitas en , tomparece el
(la) C. , que ocupa el
cargo quien se identifica
con _, expedida a su favor por el s
el C. , Vocal Secretario, quien se identifica
con . expedida a su favor por &l . asl como
los CC. y , quienes
se identifican con , respectivamente, todos ellos adscritos ala

_ Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de , ¥ quienes comparecen ante
la presencia del C. S
Vocal Efecutivo (Secretario) en el distrito de! Estado de R
En este acto comparece el (la}) C. . a quien se e

exhorta para que se conduzca con verdad en !z diligencia en la que interviene, haciéndole saber de las
penas en que incurre quien declara con falsedad ante una autoridad distinta de la judicial, en términos
de |z Ley Federal Penal vigente, y quien por sus generales dice llamarse como ha quedado, ser de

nacionalidad __ , de afios de edad, , con
domicilio en

estado civil ____ , ¥ heche lo anterior manifiesta que, el motivo de su comparecencla es el
de informar que el {la) C. .

quien se desempefia como (Supervisor Electoral o Capacitador-Asistente Electoral), ha incurrido en
. condudtas estas que constituyen
incumplimiento al contrato de prestacion de servicios que tiene celebrado con este [nstituto y/o a las

actividades y servicios contratados por lo siguiente: -~~~ - - - - oo nmme oo

Dado lo anterior, exhibe en este momento los originales de .
documentales estas de las que se desprende que,

Siendo todo lo que tiene que declarar, firmando af caice y margen de la presenta actuacidn para todos
los efectos legales aque haya lugar - -~ - -~ - - = r-- oo s oo e

MANUAL DE CONTRATACION DE SE Y CAE [ ANEXO 15. CONSTANCIA DE HECHOS PAGINA |1
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En el mismo tenor, comparece el {la} C. , a
quien se fe exhorta para que se condu2ca con verdad en la diligencia en ia que interviene, haciéndale
saber de las penas en que incurre quien declara con falsedad ante una autoridad distinta de la judicial,
en términos de la Ley Federal Penal Vigente, y quien por sus generales dice llamarse como ha quedado,

ser de nacionalidad , de afios de edad, , con domicllio en

. estado
civil v hecho lo anterior manifiesta que, el motive de su comparecencia es el de
inforrnar que el {la} C. _ .

quien se desempefa como {Supervisor Electoral o Capacitador-Asistente Electoral), ha incurrido en
, conductas estas que constituyen incumplimiento al contrato

de prestacion de servicios que tiene celebrado con este Instituto y/o a las actividades y servicios
tontratados, por o siguiente: - - - - - s - - e oo e e e

Siendo todo lo que tiene que declarar, firmando al calce y margen de la presente actuacién para todos
los efectos legalesaque haya lugar, - - - == m-m v rm s e o e e e

Tambfén comparece el (la} C. . @ quien se le exhorta para que
se conduzca con verdad en la diligencia en 1a que interviene, haciéndole saber de las penas en que
incurre quien declara con falsedad ante una autoridad distinta de la judicial, en términos de la Ley
Federal Penal Vigente, y quien por sus generales dice llamarse como ha quedado, ser de nacionalidad

, de afios de edad, , ton domicllio en

, estado civil

¥ hecho lo anterior manifiesta que, el motivo de su comparecencia es el de informar que
el {fa)C. , quien se desempefa como {Supervisor Electoral o

Capacitador-Asistente Flectoral), ha incurrido en _ s
conductas estas que constituyen incumplimjento al contrato de prestacion de servicios que tiene
celebrado con este Instituto v/o a las actividades vy servicios contratados, al haber
hechos todos estos que le constan  por

-

Siendo todo lo que tiene que declarar, firmando al calce y margen de la presente actuacion para todos
tos efectos legalesa que haya lugar. - - - - - oo - - oo m e e e

ManUA OF CONTRATACION DE SE ¥ CAE | ANEXO 15, CCONSTANCES DE HECHOS PAGINA | 2
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Visto lo anterior, en uso de la palabra el {la) C ,

Vocal FEjecutive de la Junta Distrital Ejecutiva en el distritc ____ del Estado de
_ hace
CONSTAR
Que se tuveo por recibida 'a declaracion del (la) C. )

en los términos que se ha formulado, y por recibida la documentacion gue exhibid en la misma. -- - - --

Que se tuvieron por emitidas las testimoniales de los CC. y
_,enlos términos que las expusieron. - - -------=-~-----on

Que vistas 'as declaraciones y documentales con las que se dio cuenta en la presente diligencia, se tiene
que el {ia) C. , quien se desempena
como {Supervisor Electoral o Capacitador-Asistente Electoral) se concluye gue las conductas
identificadas como en efecte
constituyen incumplimiento a! contrato de prestacion de servicios gue tiene celebrado con este instituto
ylo a las actividades y Servicios contratados en virtud de que
, por 1o gue resuita procedente rescindir el contrato

dande asi por terminada la relacién contractual gue lo une con este Organismo Electoral, a partir de
, con fundamento en el articulo del cuerpo legal en cita, y con apoyo en {a

clausula del contrato de prestacion de servicios celebrado por e {la)
C. y el Instituto Nacional Electoral. - ----------
Por lo anterior, se comisiona al C , para que notifique
personalmente al  C. , con domicilio en

, el presente acuerdo, recabando constancia

de su practica o de Ja imposibilidad que setuvo paraelio. - - - - - == - - oo v o e i e

Con copia de la presente actuacion y de las constancias de notificaciones ordenadas en el mismo, girese
atento oficio al Director Ejecutive de Administracién para los efectos legales a que haya lugar. ------- -
-------------------------------- Notifiquese, - - ------- - oo e

PArsUAL OF CONTRATACION DE SEY CAE | ANEXO 15. CONSTANCIA OE HECHOS PAGINA | 3
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FROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-20168

Vocalia Distrital Ejecutiva en el Estado de

Oficio nimero

de de 201__

C, .

{Supervisor Electoral o Capacitador-Asistente Electoral)

PRESENTE

Que atento al contenido de la constancia de hechos de fecha __ de de
201___, se ha determipado que Usted ha incurrido en las siguientes conducta(s)
, las  cuales

constituyen incumplimiento al contrato de prestacién de servicios que tiene celebrado con
este Instituto v/o a las actividades y servicios contratados.

Dado lo anterior, y con apoyo de |la cldusula del contrato de prestacidn de

servicios de fecha de de201___, que celebrd con este Organismo
Electoral, se determina la rescision del contrato a partir del de
de 201

Reitero & usted mi mas alta y distinguida consideracidn.

ATENTAMENTE
E! Vocal Ejecutivo Distrital

{Nota: En términos de la clausula del contrato de prestacién de servictos, [a notificaclén de la
terminadén antitipada del mismo debera verificarse).

MANUALDE CONTRATACION DE SE v CAE | ANEXC 16, NCTIHCATON DE BAJA
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de de 201__ .
C. Vooal Elecutivo Distrital
PRESENTE
Fl/La que suscribe , en i

caracter de (Supervisor Electoral o Capacitador-Asistente Electoral), manifiesto mi voluntad
de dar por terminado anticipadamente el contrato de prestacion de servicios que tengo
cetebrado con este crganismo electoral con fecha de de

Lo anterior por (insertar si es su deseo hacerlo, el motivo de la separacién en términos del
Manual de Contratacion de Supervisor Electoral o Capacitador-Asistente Electoral).

Derivado de lo anterior, elfia suscritc(e) no se reserva accién no derecho alguno, de
ninguna naturaleza, para ejercitar en ¢ontra del Instituto Nacional Electoral, habida cuenta
que las obligaciones gue tenfa a su cargo este Ultimo frente al suscritola), fueron
satisfechas en su totalidad.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA
(SUPERVISOR ELECTORAL O CAPACITADOR-ASISTENTE ELECTORAL)

C.C.P.

MANUAL DE CONTRATATION DE SE v CAE | ANExo 17 TERMINACION ANTIGPADIA DEL CONTRATO
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se{] e[

Junta Distritel Elecutiva del Instituto Macional Electoral en el estado de

& INE

Imttuio Maslonat Elsctoral

Taller a evaluar:  Primer taller Segundo taller SE y CAE [_]

N

Sede
Tu opinidn es muy Importante para evaluar la calidad de 2 capadtacidn que recibliste,
Marca con una "X el rubre que consideres adecuado,
Aspactos generales 5 No
Se presentaron los objetives deltalier
Se cubrieron los objetwos del taller
Consideras gue los contenidos gue se abordaion te serdn de uvtilidad pare el desarrolio de tus actividades
Ettalter cumplid con tus expectativas
A
- Siempre  yerss  Nunga
Los ternas que se desarrollaron durante el Taller se apegaron al cimplimjento de los obietivos
i ertos descritos en los documentos
Muy
: Buena Regular Mala  Mals
JCus! €5 Tu opinidn en cuarto a los contenidogiem | | | |
g 5 Xy A 3 A
iu ol Slempre  veces  Nunda
Elarden de los contenidos facilitd t peefaracidd ] { T e B
Consideras que los conte nidos e dorarén te lax fierramigntas hecesiag pdai el farerioend oe ifs

actividades

5 paYaity prdbEration -

Consideras que los temas del taller fueron sufidie

L T B ) R ———

51 consideras que algin rema es impreciso indica cual y menciona el especto que se debe precisar,

LCOmo te parecieron ok contenldos desarrofiadas en el Manual? {puedes marcar mds de una opclén}

a) Claros b) Confusos ¢} Adecuados d) Inadecuados
e] Dxceswos 11 Insuficientes gl Utiles b} Inihiles
Manual del Manisales del Manual del
Supervisor Capatitador- Asistente Funclonaf-l_a deCaslla  Presentaciones en
Materlales Electoral Electoral version CAE PowerPolnt
Tomos Ly Il {blanco y negro)
S No S No S N¢ Si No

Elcontenido es claro y especifico

Elcontenido es suficieme

suficientes v
uno de los

Las imdgenes  son
adecuadas para ceds
contenidos

ManUal DE CONTRATATION OF SE ¥ CAE | AnExD 18, EVALUACION DELTALLER DE CAPACITALION Paa SE ¥ CAE
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Manual de! Manuales del Manua! del
Supervisor Capacitador- Aslstente Funclonariode Caslila  Presentaciones en
Materiaies Electoral Electoral versiin CAE Powerfolnt
Tomas 1y ¥ {blanco y negro}
Sl No S No 5 No 5 No

Los ejemplos son suficientes y acordes a
los temas abordados

El centenido de fos materiaies le permite
desarrollar zdecuadamente tas
actividades del SE o CAE,

LComo te parecieron los matenales utilizados durante el taller? {puedes marcar més de una opcitn)

a} Claros b) Comfusos ¢] Adecuados d) Inadecuados

e) Ercesios 1) Insuficientes g) Utles n)  leduiles
Ejerciclos de autpevaiuaclén . Slempre A veces Nunca
Los ejercicios de los manuales ayudaron a Ja comprensién de los :emg
Los ejercicios de los manuales Te ayudaron a reforzar \os conprimis o

e =

CAmo % parecieron los efercidios de autoevaluagion? {pliedes marmar mds de una apeln)

al Clros b} Carf.:;.x‘s : TR U Aflbguados d) Inadecuados

e) Excesivos ) iny JF-u-nw ! gl lmies h] Indtiles

Sitienes alguna propuesta pare mejorar los materiales para la capacitacion, agradecemos que nos la compartas.
¢Quidnte impartid eltallers el =
e ol T, ;. T ez e - oo _ Slempre  Aveces Nung

EVLB ]mmc‘or(a}:—\‘ s [ el < . L ey 2 2 < . sl - . HEa e

Domina el contenido del tema que impantid.

|

Empled unlenguae claro y sencillo durante su participacién. .

Explicd claramante Ios temss v las instrucciones para realizar las actw*idédes‘

Desarrolié la sesién en forma dgil v dindmica.

Tuvo un trato amable y profesional con los participantes.

Aclaré y resoivit las dudas que surgieron durante el taller.

Logistica Slempre  Awveces

Nunca

Eltaller se realizd en un espacin adecuwado.

Lasinstalaciones y eguipo gue se utilizason fueron apropiados,

El ambiente y Iz dindmica de |3 sede no causaron distracciones en los participantes, por el contrario

propiciaron un buen gmbiante de trabajo.

(Cuéntos SE o CAE conformaron &l grupo?

Sitienes coments rios de a)gin instructor en particular, dettaller en generai o sugerencias de megora mencionalos s continuacién

MANUAL OE CONTRATACIONOE SE ¥ CAE | AnExD 18. EVALUACION OELTALLER OF CAPACITACION PRRA SE Y CAE
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jGracias por tu participacién!
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INTRODUCCION

E! objetivo de fa evaluacion es verificar y supervisar que las actividedes de capacitacion y
asistencia electoral que realizan los Supervisores Electorales {SE) y Capacitadores-Asistentes

Electorates {CAE), se lleven a cabo con eficacia, eficiencia, oportunidad, certeza y transparencia.

Para elio se han establecido metas de evaluacion cuantitativas y cualitativas, gue permitiran el

cumplimiento de los objetivos especificos de esta evaluacion.
Los objetivos especificos son:

B Evaluar la productividad vy la calidad en el cumplimiento de las metas de
capacitacion y asistenciz electoral de los SE y CAE,

& Uevar el control y seguimiento de los St y CAE, para conocer los avances y rezagos
en las metas asignadas, bajo la coordinacion y supervision de los vocales ejecutivos
de juntas locales y distritales.

M Garantizar la transparencia y objetividad del proceso y resultados de las actividades
desarrolladas por los SE y CAE.

R Designar a los ganadores de los incentivos.

la evaluacion de ias actividades durante [a segundez etapa de capacitacion electoral se obtendrd
con ayuda del MULTESISTEMA ELEC, el cual serd actualizado con el apoyo de la Unidad de Servicios
de Informdtica {(UNICOM) para calcular la evaluacion del desempefio a partir de Jas actividades
sefaladas en el presente lineamiento. Los responsables de generar la evzluacion en el Sisterna de
evaluocion de SE y CAF sevdn los vocales Ejecutivo {vE), de Organizacidn Electoral (vOE} y de
Capacitacién Electoral y fducacion Civica (VCEYEC); tendrdn acceso para captura y consulta. A esta
actividad se sumardn los consejeros electorales distritales para la evaluacion y captura de los

perfiles competencia del SE.

En el presente lineamiento se describen cada una de las metas a evaluar asi como sus porcentajes
relativos a la evaluacion integral de los SE y Cat.
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1. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS PCR SUPERVISORES
ELECTORALES (SE)} Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES (CAE}

La evaluacion se realizard de manera diferenciada por figura en un solo periodo, que corresponde

a la segunda etapa de capacitacion electoral.

1.1. PERIODOS DE EVALUACION
El periodo de evaluacion es;
P Del-pg:de’abmlal 15 d¢ junip de 2016
1.2. CRITERICS DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR SE ¥ CAE

Los porcentajes gue se aplicaran en [a evaluacion de $E y CAE son los siguientes:

Para CAE

Para st

1.3, RESULTADDS

La evaluacion se genarard a través del Sistema de evaiuacion de s£ y CAF en las siguientes fechas;

Del 10l 15 de junio de 2016
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2. EVALUACION DEL CAE
En este zpartado se sefialan cada unz las metas cuantitativas y cualitativas de tapacitacién ¥

asistencia efectoral, asi como los porcentajes para cads meta.

2.1, METAS DE EvALUACION PARAEL CAE

Los aspectos a considerar en la evaluacion y su porcentaje serdn:
EVALUACION CAE {100%
Metas cuantitativas

FiGURA
ACTIVIDAD VALOR QUE
EVALOA
B Capacitacion a los funcionarios designados. 12%
B Calidad de la capacitacion a los funcionarios o
. 10%
designados.
Capacitacién B Sustitucicnes de funcionarios designados antes de la 2%
Jornada Electoral.
Electoral o A ) - L di § VCEYEC
%) Funcionarios participantes el dia de la Jornada 4%
(40 Electoral,
B Simutacros y précticas de la Jornada Electoral. T
B Calidad de ia capacitacion durante la semana previa a o
la eleccion.
W Entrega de notificaciones a los propietarios de 4%
infmuebles donde se instalaran las casilias.
B Apoyo en la recepcidn, conteo, sellado y enfajillado de 19
(as boletas electorales. °
B Participacion y entrega de documentacién y material
electoral a los presidentes de mesas directivas de 8%
Asistencia casilla,
electoral M Participacién en las actividades del procedimiento que VOE
{40%4) determine implementar el OPL para el seguimiento al 15%
desarrollo de la Jornada Electoral.
8 Apoyo para fa entrega de paquetes electcrales en la 8%
sede correspondiente, ?
E Intregs de reconocimientos @ propietarios y/o
responsables de los inmuebles en los que se instalaron 2%
casillas,
Metas cualitativas
Perfiles/ ] Cr.nla.bo.lacim
competencias ® Disciplina VE,
P » B Manejo y resolucion de problemas 20% VCEYEC
de actuacion L
R Comunicacion YVOE
(20%) W Trabajo en equipo
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2.2, METAS CUANTITATIVAS paRa CAE

2.2.1, METAS BE CAPACITACION ELECTORAL

A continuacién se describen fas metas cuantitativas a cumplir  y sus pardmetros para las

actividades de capacitacion y asistencia electoral.

B CaPACITAZIGN A LOS FUNCIONARIOS DESIGNADCS {12%)

En esta meta se evalba el nimero de funcienarios designados que recibieron ia segunda
capacitacion, se obtiene del Sistemo de evoluacion de st y cag, el cual realizara los caiculos
correspondientes de manera automatica, asignando puntos por cada funcionario capacitado

seglin su cargo de acuerdo a la siguiente tabla:

Table 1. Puntos 8 obtener en Capacitacidn a funcipnarios designados

CARGO DEL FUNCIONARID PLUNTOS A DRTEMEA POR CASILYA !

enie 1
Suplente 2

E} sistena calculard automaticamente el promedio de los puntos obtenidos por casilla y el
resultado fo multiplicard por 0.12 gue corresponde al 12% de esta evaluacion.

En caso de realizar esta evaluacion de forma manual, fos pasos a seguir son:

1. Encada casilla asignada al ARE, se otorgan los puntos gue correspondan de acuerdo a la
Tabla 1. Puntos a oblener en capacitacidn o funcionarios designados.

For ejemplo;

-3 el

§-REE RS R LRt Bt I e i gy e e
O R [T 2 e faE B BUE Re M= 0 T
Gk siidod i 18 0 .

3 0 i

i ' P e B e ;
TR b S [ e e W T R e e
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2. Secalcula el promedio de los puntos obtenidos.

3. El resultado del promedio de los puntos obtenidos para el ARE se multiplica por 0.12 que
corresponden al 129 de esta evaluacian.

B CAUDAD DE LACAPACITACION A FUNCIONARIOS DESIGNADOS (10%)

Fn esta meta se evalla si el funcionario cuenta con los conocimientos y la informacién suficiente
para el desernpeiio de su cargo el dia de la Jornada Electoral, gue el cat debio proporcionarle
durante la capacitacion. Se evaleara a través del Cuestionario de colidad de fo capacitacion
electoral para funcionarios de Mesas Directivas de Casifla (Anexo 19.1) y la Hojo de datos para el
cursa a funcionarias de casilla, especificamente de la pregunta 3.

»  La aplicacién y calficacion de los cuestionarios de evaleacion la realizard el SE
{al menos 3 cuestionarios por CAE)
P La hoja de datos la aplica el CAE al términe de la capacitacién.

MANUAL BE CONTRATACKIN BE SEYCAE | ANEXO 19. LINEAMIENTD BE EVALUACION OF SE Y CAE PAGINA | 8



Instituto Macional Electoral
CONSEJO GENERAL

DIRECCHON FIECUTIVA DE CaPACITACIKIN ELECTORSL Y EDUCACION CVICA ‘ |N E
DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Snntihute Miecional Elnakorsl

La asignacién de puntos de la calidad de la capacitacién (Anexo 19.1) se otorgardn de acuerdo a

la siguiente tabla:

Tabla 2, Puntes a obtener en Calldad de la capactacién

NO. DE RESPUESTAS VALIDAS

_ W

La calificacion de cada uno de los cuestionarios se capturard en el Sisterna de evaluacion de SE y
CAE. Fl numnero a ingresar en el sisterna es entre 2 y 10, ya que unicamente se podran capturar

I

i}

cuestionarios con respuestas validas.

Las ponderaciones para la evaluacion de la calidad de la capacitacion a funcionarios designados
en relacién a la pregunta No.3 de la Hojo de dates para el curse a funcioncrios de casiflo se hardn

de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 3, Puntos a obtener en la Hoja de datos pars €} curso a fuhcionarkos de casila

RESPUESTA A LA PREGUNTA No.3
m

La calificacion de cada una de las Hojas de dotes paro el cursa o funcionarios de cosifls se
capturard en el Sistema de Segunda Insacufacién, El niimero a ingresar debe estar entre 2 y 10.

El sistema automaticamente calculard el promedio de las calificaciones del Cuestionario de
calidad de fa capacitacidn a los funcionarios de mesas directivas de cosilla {Anexn 19.1) v de las
Hojos de dotos para ef curso a funcionarios en relacién con la pregunta No.3. B resultado se
multiplicard por 0,10 que corresponde al 10% de esta evaluacion, operacion gque también se
realizard de manera autemdtica en el Sistema de evoluacion de g y CAE.

En caso de realizar esta evaluacion manuaimente los pasos a seguir son:

1. Promediar el resultado de los cuestionarios los Cuestionario de calidad de fa capacitacion
electoral a ios funcionarios de Mesas Directivas de Cosillo {Anexo 19.1).
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Por ejempio:

3. Se promediaran las calificaciones de los cuestionarios y de las hojas de datos.

4. El resultado del promedio para el ARE se multiplica per .10 que corresponden al 10% de
esta evzluacidn.

W SUSTITUCIONES DE FUNCIONARIOS DESIGNADGS ANTES DE LA JORNADA ELECTORAL (2%)

En esta meta se evaluardn las sustituciones que se realizaron por las razones de la 31 afa 39.

31. Miedc a participar.

32. Motivos escolares,

33. Estar al cuidado de un familiar.

34. Familiares niegan a un ciudadanc.

35. Elciudadane ne atiende al CAE o st aun estando en el domicilio.
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36, Viaje durante el dia de {a Jornada Electoral.

37. Bl ciudadano no guiere firmar,

38. Negativa a participar,

39. No aceptar el material y documnentacidn electoral.

La casilla sin sustituciones tendra 10 puntos. Se descontardn puntos de acuerdo al origen del
civdadano suslituto y se tomaran en cuenta las sustituciones realizadas hasta un dia antes de la
eleccién, Los puntos se descontardn de acuerdo 2 Iz siguiente tabla:

Tabla 4. Puntos a descontar segun las Susthudones de funclonarios designados amtes de la Jornada Electoral

DRIGEN DEL FUNCIONARIO
SUSTITUTD

El sisterna automaticamente calculard los puntos a descontar y el resultado lo multiplicard por
0.02 que corresponde al 2% de esta evaluacidn,

En caso de realizar esta evaluacidn marualmente, los pasos a seguir son;
4. Enlas sustituciones realizadas por las razones de la 31 2 la 39, se identificara ef origen del
sustituto en cada casilla y se descontaran los puntos con la Tabla 4. Punios a desconfar

segun ks sustituciones de funcionarios designados ontes de Ja Jornada Electorol.

Por Ejemplo:
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2. Elresultado de los puntos obtenidos se promedia y el resultado se multiplica por 0.02 que
corresponden al 2% de esta evaluacién,

i

e

M FUNCIONARIOS PARTICIPANTES EN LA JORNADA FLECTORAL {4%)

Esta meta se evaluard en funcién del nimero de ciudadanos que integren la casilla el dia de la
Jornada Electoral incluyendo suplencias de los funcionarios designados y tomados de la fila. La
informacién se chtiene del formato Funcionarios tomodos de la filo el dia de fo Jornada Electoral
{Anexo 19.2} y se registra en el Sistema de evaluocion de SE v CAE.

El formato Funcionarios tamadas de ba fia el dis de fa tornada Slectorol {Anexo 19.2) debe ser requisitado por
el CAE el dla de la Jornada Electoral,

La asignacion de puntos se hara de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 5. Puntos & obtener par los Funclonarios participantes en |a Jormada Electorat

El sistema automaticamente calculara los puntos y el resultado lo multiplicarad por 0.04 que

correspende al 4% de esta evaluacién.

En casc de realizar esta evaluacion de forma manual, los pasos a seguir son:
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1. Obtener los puntos de Ja integracién de la casilla el dia de 1a Jornada Electoral utilizando
la Tabla 5. Puntos a obtener por fos Funcionarios participontes en fo Jornado Electorol y

promediar los puntos obtenides.

Por ejemplo:

A 5
DESIGNARDS JOMADDS DE LA
2 IR K ot

Rl b B

oA s [ L

2, £l promedic de los puntos obtenidos del ARf se multiplica por 0.04, que corresponde al
A% de! total de esta evaluacion.
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B SMULACROS ¥ PRACTICAS ELECTORALES {7%)
En esta meta se evaluara et nimero de funcionarios designados que participen en el desarrollo de

los simulacros y practicas, obtenido del Sistema de segunda insacufocion.
La asignacidn de puntos se hard de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 6. Puntes a obtener en Simulacros y précticas electorales

%% DE FUNCIONARIOS
EN SIMULACRES O PRACTICAS

PUNTLS A
OBTENER

200 34895 :

15 4 15999
14999 0 menos

El sistema calculard automdticamente el promedio de los puntos obtenidos v el resuitado lo
multiplicara por 0.07 que corresponde a2l 7% de esta evaluacién.

En caso de realizar esta evaluacion de forma manual, los pasos a seguir son:

1. Identificar el nimero de funcionarios designados en cada casilla y el nimero de
asistentes a los simulacros y practicas para calcular el % de funcionarios, en funcién del
porcentaje otorgar los puntos correspondientes con la Tabla & Puntas g abtener en

Simulacras y prdcticos efectaraofes.
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2, Los puntos obtenidos se promedian y se multiplican por 0.07 que corresponde al 7% de
asta meta,

Calpcanch pe

la evaluacidn deberd registrarse de manera individual por Cak. Fn caso de que varios CAE
participen, debera distinguirse e} numero de participantes que corresponde a cada uno.

B CAUDAD DE LA CAPACITACION DURANTE LA SEMANA PREVIA A LA ELECCION (S %)

Esta meta corresponde a la semana previa a la Jornada Electoral y se evaluara cada una de las
capacitaciones impartidas a los funcionarios sustitutos, a través de |a aplicacién del Cuestionorio
de calidod de la capacitacicn electaral para los funcionorios sustitutes {Anexo 15.3) y la Hojo de
dotes paro el cursa o funcionarios de casifla; con ello se verificard si el funcionario designado v
capacitado cuerta con los conocimientos y la informacion suficiente para el desempefo de su
cargo el dia de la Jornada Electoral. La evaluacion se hard con los mismos criterios aplicados en el
rubro de la Calidad de la capacitacidn a funcionarios designados. Dicha informacidn se capturard
en el MULTISISTEMA ELFC, Sistema de evaluocion de SE y CAE,

Los puntos obtenidos se multiplican por 0.05, que corresponde al 5% de esta evaluacion,
operacion gue realizard de manera automatica en el Sisteme de evaluacion de SE y CAE

Para los casos en bos que el cag no tenga necesidad de capacitar la semana previz a la eleccidn derivado
de que no hubo sustituciones, s Je otorgard el porcentaje completo del rubro.

Parz ltevar a caho el registro en el sistema respectivo, éste tomara la fecha registrada en lo Hogje
de dates pare el curse a funcionerios de cositfa, asi como la fecha del Cuestionario de calidod de la
copacitacién electarol pora los funcionorios sustitutos lo que permitird al sistema hacer la
evaluacion respectiva segun el periodo del que se trate.
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2.2.2.METAS DE ASISTENCIA ELECTORAL

A continuacién se describen las metas cuantitativas a cumplir y sus pardmetros para las
actividades de asistencia electoral.

B ENTREGA DE NOTIFICACIONES A LOS PROPIETARIOS DE INMUEBLES DONDE SE INSTALARAN LAS CASILLAS
{a%)

La calificacidn en este rubro se obtendrd de la captura de los datos sobre fas notificaciones
entregadas por los CAE en el Sistema de ubicacion de casillas. El sistema proporcionard
automdticamente la calificacion que corresponda a cada SE y caE de acuerdo con la siguiente
tabla:

PLmTOS A
DETENER

99.9a 875
Bl 4adsni

Los puntos obtenidos se multiplican por 0.04, que cotresponde al 4% de esta evaluacidn,
operacion que realizard de manera automatica el sistema respectivo.

»

B APOYOEN LA RECEPCIIN, CONTEQ, SELLADD ¥ ENEANLLADO DE LAS BOLETAS ELECTORALES (3%)*

Los capacitzdores-asistentes electorales apoyardn en las tareas de recepcién de las boletas
electorzles, en el conteo de la cantidad recibida, asi como, en sellarlas al dorso y agruparlas en
razon del nimero de electores por cada una de las casillas a instalar.

La participacién de los CAE en esta aclividad tiene un peso de 3%, en caso de no participar su
calificacién sera de 0 {cera).
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