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—VL l N E RAZONES POR LAS CLIALES NO PARTICIPAN LOS CIUDADANDS SORTEADOS
Insiitute Maclonaf Electoral VERIF!CACION EN CAMPO
CONSEJEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD: VERIFICACION: l INDIVIDUAL GRUFAL j
DISTRITO: FECHA:
NUM. DE CASOS VERIFICADOS
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 ASPECTOSAVERIFCAR -~ © . l.si | No
¢ SE VERIFICO EN LOS ESCRITOS, ACUSES U HOJA DE DATOS LA RAZON POR LA
CUAL NO PARTICIPAN LOS CIUDADANGS SORTEADOS?

¢ SE VERIFICARON LOS REPORTES APLICADOS POR LOS SE?

INFORMACION DE LAS INCONSISTENCIAS
{ANDTE EN FORMA ASCENDENTE EL NUM. DE ZORE, ARE Y SECCION DE LOS ESCRITOS, ACUSES Y HOJAS DE DATOS DONDE SE
ENCONTRARON INCONSISTENTIAS)

iAS {ANGTELDS ERADAES ERGONTHADES ENLOSDOCUNENTOS REVISE

¢SE ACUDIO AL DOMICILIO DE LOS CIUDADANOS SELECCIONADOS PARA VERIFICAR LA RAZON DE SU NO =
PARTICIPACIONT?
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CARGO
{REGISTRAR AL PERSONAL DE LA
VOCALIA LOCAL D DISTRITAL QUE
ACOMPARA)

NOMERE FIRMA
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PROCESO ELECTORAL Local 2015-2016
REPOATE DE VERIFICACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE EL CIUDADANG NO PARTICIPA

; I N E VERIFICACION EN CAMPO

Instituto Naclons! Elecioral CONSEJERQS ELECTORALES LOCALES

Distrito i . .
D Nimero de D Visita D Notificacidn D Capacitacién D cl‘F'I"‘ic"'":":""l E
reporte
Nombre Fecha de
del CAE aplicacidn
Nombre J " )
del SE I Seeeién [|__
Marque con una "X" el recuadro que corresponda
Visita

1. En ef caso que fue imposible Jocalizar af ciudadano. ¢La razdn que estd marcada en €) talon
comprobante de visita es la misma que estd observando? *

Notificacion

1. ¢Cudndo el CAE se presenté para entregar a notificacion, fue atendido por usted?

Sino lo recibic usted ¢Quién lo recibio?

2. ¢la informacion que recibié fue dara y sencilla?

3. {Cudl fue el motivo por el que usted decidid no participar?™

4, Flrmo usted o algdn familiar, vecino o conocido la Carta-Motificacidn

Capacitacion

1. Cusndo el CAE se-presento para impartir la capacitacion, ¢fue atendido por usted?

Sino lo recibio usted ¢Quién o recibio?

2. ¢la informacion que recibid fue dara v sencilla?

3. ¢Cudl lue el motive por el que usted decidic no participar?*

4. ¢Cambio de opinion después de gue recibiola capacitacion?

Nombre y firma de quien proporciond la informacion
Fara uso exclusivo del SE
Derivado de la pregunta 1 6 3, ¢Coincide el motivo por el cual el ciudadanc decide no participar, con la
documentacdidn entregada por el CAE?
“NGTASSe evaliari o partir delcote|o.06 la preguits .I.Viiuk‘n:;]-ni'idﬁ'aﬁfﬁﬁahdﬁﬁcadgn-n capaditacian segan
| toresponda) dewstemporte, con el talan comprobante de visita, & sicusn do recibo'de |3 cante notlficasdn o ks hoja de
I L. .  diwsdepcuerdoalaetans duese oge evaliiando.
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3. FASE DE VERIFICACION: SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

Esta es la Ultima Tase de verificacién de las actividades que llevan a cabo los SE y CAE para
integrar las mesas directivas de casilla y la capacitacion electoral, esta relacionada con la
entrega de nombramientos y capacitacion a los funcionarios de mesas directivas de casilla.

Es fundamental que la verificacion de estas actividades se realice oportunamente, esto
ayudard a gue las casillas queden integradas con el numere requerido de funcionarics de
mesas directivas de casilta gue estén debidamente capacitados para el dia de la Jernada
Electoral, v poder implementar acciones preventivas y correctivas para garantizar que fa
integracion de las mesas directivas de casilla se realice conforme a o establecido en el
Programa de Integracian de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacidn Electorol.

Las actividades de verificacidon serdn coordinadas por el Consejero Presidente del Consejo
Local con el fin de realizar un trabaje en equipo y colaborativo con todos los consejeros
electorales locales.

Las actividades que serdn verificadas por los consejeros electorales locales, son las

siguientes:

Los integrantes del Organismo Publico Local podrén realizar las actividades de verificacién
del proceso de integraciéon de ias mesas directivas de casilia, conforme a lo establecido en
fas guias de verificacidn. Asi mismo, las observacicnes se remitiran al Vecal Ejecutive de la
lunta Local Ejecutiva via oficio, quien realizara su valoracion sobre {a procedencia de las

mismas.

Solamente se capturaran en el Multisistema ELEC2016 las verificaciones gue fueron
realizadas por ios miembros del Consejo Local def INE,

En el cumplimiente de |as acciones de verificacion tanto los consejeros electorales locales y
el Grgano Publico Local, no deberan interferir en las actividades gue se asignen a los SE y
CAE, §in0 més bien, ser un factor de apoyo para ellos y la laber que desernpefian.
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3.1 PROPOSITO DE LA VERIFICACION DE LA SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

Constatar que en los distritos se entreguen los nombramientos y se capacite a los
funcionarios de mesas directivas de casilia designados con base en los procedimientas y
plazos establecidos en el Programo de Integrocion de Mesos Directivas de Casilia y
Capacitacion Electore! 2015-2016.

&Y

2.2 FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARA A CABO LA VERIFICACKIN DE LA SEGUNDA ETAPA DE

CaPACITACION ELECTORAL

FiEIth 'I.'EH.IF.IU'I.DDRA : . - ; FEF;ICII}:QI
Del 09 de abrilal 04 de junio de
2016 J

CONSEJEROS ELECTORALES LOCALES

3.3 TIPOS DE VERIFICACION

La verificacion en gabinete comprende la revision de la captura de informacion que realizan
las vocalias distritales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica a través del Multisistema
ELEC2016 (Sistema de Sequnda Insaculacidn).

La verificacién en compa consiste en realizar visitas a las oficinas de las juntas distritales
ejecutivas y revisar el soporte documental de las actividades realizadas, asi como acudir en
la fecha respectiva al lugar en el que se desarrolian las actividades para correborar que se
estén implementande cenforme lo indica el Programe de Integracion de Mesas Directivas
de Casilla y Capacitacion Electoral 2015-2016.

La verificacien puede ser baje la modalidad grupal o individual. La grupal se tomara como
una scla verificacién.
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3.3, 1 AVANCE EN LA ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS Y EN LA IMPARTICION DE LA SEGUNDA ETAPA DE
CaPACITACION

Es importante verificar que el avance de |a entrega de nombramientos y la imparticion de la
capacitaclon a Jos funcionarios de mesas directivas de casilla se realice con oportunidad en
todos los distritos de la entidad con respecto al dia gue se desarrolle la Jornada Electoral.

VERIFICACISN EN GABINETE

1@ $¢ sugiere que los consejeros electorales locales verifiguen en el Multisistema ELEC2016

META - - (Sisterna  dé S'égunda-lnsaculncizjn] diie en el 100% de los distritos de:la entidad se esté
PROPUESTA cumpliende en.liempe y forma con la entrega de nombramientos y <on la capacitacidn a los
1} fuhcionarios de mesas directivas de casilla..

1} Durante la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral los vocales de la lunta Local
Ejecutiva revisardn en el Multisisterna ELEC2016 (Sisterna de Segunda Insoculacion) que
en todos ios distritos de la entidad se esté capturando la informacion relacionada con la
entrega de nombramientos y la capacitacidn a los funcionarios de mesas directivas de
casilla.

2} Analizaran en cada distrito las cédulas del Multisistema ELEC2016 (Sisterno de sequnde
insoculocién), correspondiente a la entrega de nornbramientos y segunda capacitacion,
con base en las casillas electorales que se instalardn.

3} Revisardn gue en cada distrito se tenga el avance requerido en las casillas electorales
para la integracién de las mesas directivas de casilla; lo antericr en funcién de 52 dlas
de la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral (ya que fa ditima semana se dedica 2 la
entrega de la documentacidn y material electoral} y la complejidad del distrito, se
propone verificar conforme a la siguiente férmula:

NUM. DE NOMBRAMIENTOS NUM. DE FUNCIONARIOS DESIGNADOS EN EL DISTRITO
PROCEDIMIENTO A ENTREGAR Y CAPACITADOS =
SUGERIDO POR DA EN EL DISTRITO PERIODO DE LA SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACKIN ELECTORAL

Por ejemplo, en la entidad de Hidalgo el resultado de la Segunda Insaculacién en sus distritos
es el siguiente:

CHESULTAROS DE LA SEGUNDA INSACULACION |

DISTRITO SECOONES CasiLLas FUNCIONARIOS
DESIGNADDS
01 268 482 3,374
02 375 555 3,885
03 295 523 3,661
04 196 443 3,101
05 214 501 3,507
06 205 509 3,563
07 229 549 3,843
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Para calcular los nombramientos o capacitaciones de las secciones electorales por distrito se
realizara lo siguiente:

NOM. DE NOMBRAMIENTOS 3,374

AENTREGAR T CAPACTTADOS = =65
POR DiA EN ELDISTRITO D1 52

NUM. DE NOMERAMIENTOS 3,885

A ENTREGAR Y CAPACITADOS = =75
POR DIA ENELDISTRTOD2 52

MNUM. DE NOMBRAMIENTOS 3,661
AENTREGAR Y CAPACTADDS & memmmmmm = D)
PORDIA EN ELDISTRITO 03 52

NUM. DE NOMBRAMIENTOS 3,101
AENTHEGAR Y CAPACITADDS =~ = === = B
POR DIA EN ELDISTRITO (4 52

NUM. DE NOMBRAMIENTOS 3,507

A ENTREGAR Y CAPACITADDS = e = 67
POR Dia EN ELDISTRTOOS 52

NOM. DE NOMBRAMIENTOS 3,563

A ENTREGAR ¥ CAPACITADOS = e = 69
POR CiA  EN EL DISTRITO 06 52

NUOM, DE NOMBRAMIENTOS 3,843

AENTREGARY CAPACITADDS = ________ = 74
POR DlA ENELCISTRTOO7 52

Nota: En su caso se redondeard |2 cifra final para conocer el nimero de nombramientos y
capacitaciones a realizar por dia.

El nimero de nornbramientos a entregar y capacitados por dia se multiplicard tomando en
consideracion fos dias transcurridos en la Segunda Etaps de Capacitacion Electoral al dia dela
verificacion.

Por ejernplo si el dia que se resliza (2 verificacion en gabinete es el dia 02 de mayo del 2016,
habran transcurrido 24 dlas de |2 Segunda Etapa de Capacitacion Electoral, por lo que en los
distritos se deberd tener el siguiente ndmero de nombramientos entregados y funcionarios
capacitados:

OisTrITO 04

NiEM. OE MOMBRAMIENTOS A ENTREGAR Y CAPACITADOS POR Dla: 60

NUt. DE DIAS TRANSCURRIDOS: 24

NUM. DE NOMBRAMIENTOS ¥ CAPACITADQS ESPERADOS AL 02 DE MaYO: {60* 24} = 1,440
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PERIODODE | MEAO DES ey DRI
FUNCIONARIOS  ASEGUNDA e 10 Dins
DiETEmD 4 2 5 L [CAPACTACIDNES) e A
DESICNADCS ETAPADE TRANYCLIRRIDDS
] i [ESPERADIAS A
CAPACTACION ;
- REAUZARPOA DA
01 3,374 b5 1,560
02 3,885 75 1,800
03 3,661 70 1,680
04 3,101 52 dias 60 24 dias 1,440
0s 3,507 67 1,608
06 3,563 69 1,656
07 3,843 74 1.776

4} Tomardn nota de los distritos en los cuales se tiene un avance lento 0 muy por debajo de

lo esperado y lo comunicardn al Vocal Ejecutivo Local, para que bajo su coordinacién v

supervision se determinen los distritos a visitar.

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y.

CAPTURA

=5

Cada uno de los consejeros electprales distritales que haya realizade verificaciones en
gabinete, serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Segqunda Insaculacién) el resultado’de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

¥ Se sugiere utilizar el formato de verificacion en gabinete para registrar los resultados de

la actividad realizada,

v" Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrard a los vocales o

consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola verificacién.

VERIFICACION EN CAMPO

META
PROPUESTA

@ 5e sugiere verificar al menos el nimero de distritos en Iz entidad cenforme 3 lo
siguiente

e En cada distrito se sugiere verificar al menos 1(J:ARE v por lo menos 5 acuses de
nombramiento y S hojas de datos para el curso a funcionarios de casilla de cada Are
seleccionada. Se recomienda revisar qué la informacion que contiene los
documentos sea la misma gue se capturd en el Multisistemna ELEC2016 (Sisterna de
Segundg Insgrufacion). £s necesaria contemplar por lo menos un acuse y hoja de
datos en cada una de las secciones que conforman el ARE seleccionada.

Entre2y5
‘Almenos 6

De2ald
Més de 10

PROGRAMS DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA ¥ CAPACITACION ELECTORAL |
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PROCEOIMIENTO
SUGERIDD

1)

2)

3)

4)

Con base en la revisién realizada en gabinete y bajo la coordinacién del
Presidente del Consejo Local, se determinaran los distritos a los cuales se
visitard para realizar la verificacién. Las visitas serdn distribuidas entre los
vocales de la Junta Local Ejecutiva.

El Vocal Ejecutive y el Vocal de Capacitacidn Electoral y Educacidn Civica
locales, de acuerdo al avance revisado, determinardn y comunicaran 2 los
consejeros electorales locales los distritos en los cuales se deberd realizar la
verificacion del avance de la entrega de nombramientos y la imparticién de la
segunda capacitacion a los funcionarios de mesas directivas de casilla.

Un dia antes de acudir al distrito se sugiere que los consejeros electorzles
realicen lo siguiente:

a) Consulten en el Multisistema ELEC2016 (Sistemo de Segunda
insaculacicn) el distrito que se verificard y se obtendrd de [a cédula
que corresponda, el avance que se lleva hasta ese momento en la
entrega de nombramientos y funcionarios de casilla capacitados.

b} Conozcan el avance gque deberia tener el distrito, se pueden utilizar los
resultados del avance en Iz verificacion en gabinete.

En el distrito a verificar se sugiere que los conseiercs electorales locales lleven
a cabo lo siguiente:

a) Solicitar al Vocal de Capacitacicn Electoral v Educacion Civica Distrital
al menos 5 acuses de los nombramientos de cada ARE seleccionada
para verificar. Es necesario contemplar por lo menos un acuse de
nombramiento en cada una de las seccicnes que conforma el ARE
seleccionada.

b} En los acuses de los nembramientos revisar que esté la firma del
funcionario designado, vy gue indique la fecha en que recibid el
nombramiento. Puede venir escrita la leyenda “Reciby nombromiento
original”.

¢} Solicitar al Vecal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Distrital
al menos 5 hojas de datos para el curso a funcionarios de casilla de
cada ARE seleccionada para verificar. Es necesario contemplar por lo
menos una hoja de datos para el curso a funcionarics de casitla en
cadauna de |as secciones gue conforman el ARE seleccionada.

d) En las hojas de datos revisar que se tenga la informacidn de los
funcionarios de casitla designados principalmente: lugar, fecha y hora
de la capacitacién y, en su caso, observaciones durante la
capacitacion, Ademas, gue el apartade V. Ewoluacion de lao
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Capacitacidn esté debidamente contestado, sobre todo se recomienda
revisar la respuesta de la pregunta 3.

e} Cotejar que fa informacidon revisada en fos nombramientos y en las
hojas de datos para el curso a funcionarios de casilla sea la misma que
se capturd en el Multisisterna ELEC2016 (Sistema de Segunda
insaculacion), poniendo atencidn en los campos siguientes:

¢« "Fecha de entrega del pombramienta” en el acuse del
nombramiento,

» “tugar de la capacitacion, Fecha de fa copacitacidn, Hora de ia
capacitacidn, Observaciones durante la 27 etgpo de
copacitacidn® en la Hoja de datos para el curso a funcionarios de
casilla.

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACIGN Y
CAPTURA

l:.

*
e

Si en los acuses de' mombramientos y hojas de datos se encontraran
inconsistencias, se sugiere, informar ¥ preguntar al Vocal de Capacitacidn
Electoral y Educacién Civica D Distrital para conocer la situacién y buscar una
sohucion

Si se encontraran respuestas negativas em la pregunta 3 del apartado V.
Evaluacian de la Capocitacidn se deberd recapacitar al cae y al funcionario.

En caso de encontrar :nconsmtenmas se suglere dar segurm|ento especial 2 esa
Junta Dlstrltal E;ecutwa hasta solucmnarlas

Se sugiere que los consejeros electorgles’ locales cornuniquen al Vocal
Ejecutivo y al Vocal de Capacitacién . Electoral y Educacidn Civica locales los
resultados de las verificaciones que realizaron.

Cada uno de los consejeros eléctorales locales que haya realizado
verificaciones en campo, serd el responsable’ de capturar en el Multisistema
ELEC2016 (Sisteme de Seguada Insaculacidn; el resultade de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

Se sugiere utilizar el formato de verificacién en campo para registrar los
resultados de la revisidn realizada.

Cuando en la verificacidon se realice de manera grupal se regisirara a los
vocales o consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacion,
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3.3.2 COTEIO DE FIRMAS DE £tOS ACUSES DE NOMBRAMIENTOS CON LAS HOJAS DE DATOS DE LOS
CIVDADANOS SORTEADOS EN LA PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

VERIFICACION EN CaMPO

META
PROPUESTA

@ se sugiere verificar ai menos un determinado nimero de distritos en la entidad
conforme a lo siguiente.

De2all .. Entrelybs
Mds de 10 Almenos6 |

@ En cada distrito, seleccionar 10 ARE v en cada ARE seleccionada, se sugiere
verificar al ‘menos 5 acuses de nombramientos. Es necesario contemplar por lo
menos un acuse de nombramiento én cada una de las secciones que conforman el
ARE seleccionada

PROCEDIMIENTC
SUGERIDD

1} B8ajo la coordinacidn del Consejero Presidente del Consejo Local se
determinaran los distritos 2 los cuales se acudird a realizar la verificacion,

2} En el distrito al que se acuda a verificar, se llevard a cabe lo siguiente:

2) Solicitar al Vocal de Capacitacidn Electoral y Educacidn Civica Distrital al
mencs 5 acuses de nombramientos de cada una de las 1C ArE
seleccionadas con sus respectivas hojas de datos de los ciudadzanos
softeados en la Primera Etapa de Capacitacion Electoral. Es necesario
contemplar por lo menos un acuse de nombramiento en cada una de las
secciones que conforman el ARE seleccionada.

b} Encada acuse de nombramiento cotejar que la firma del funcienario sea
la misma que la plasmada en la hoja de datos del ciudadano serteado.

3} En caso de gue la firma del funcionaric en el acuse de nombramiento sea
diferente a la que aparece en lz hoja de datos de la Primera Etapa de
Capacitacién Electoral, se sugiere acudir al domicilio del funcionario para
corroborar gque es su firma.

DBSERVAGIONES
DURANTE LA
VERIFIGACION ¥
CAPTURA

-" Sien los acuses de, nombramlentos y las hOJas de datos para el ¢urso a
c:udadanos softeados verlfucados e encontraran diferencias en las f|rmas
despuds de haber recurrido con 8l ciudadane, se debersn repertar al \Jocal
Ejecutive v al Vecal de Capacrtaaon Eledoral y de Educacion: Civica de la
“misma para gue e5tos apilquen med|das correctivas de inmediato,

@  5e sugiere- gue los cons‘ejeros électorares locales cemdniquen al Vocal:
Ejecutivo v al Vocal de Capaatacidn Electoral y Educacién. Civica locales los
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recultants dé fas verficaciones que realizaron. -

;a@'g_. une’de. los conseierss eipcto‘aig.sﬁ'_'lécaiés' que ‘haya - realizado

 venficarione en campo, sera el résponsable de capturar en el Multisistéma
- ELEC2016 (Sisteina de Sequnda Inioculoeidn) el restltado de sus verificaciones: -

RECOMENDACIONES

Se sugiere realizar las verificaciones con opartunidad y calidad para utilizar los
resultados obtenidos como medida preventiva y correctiva en 2 integracion
de mesas directivas de casilla y en la capacitacidn electoral.

Se sugiere utilizar el formate de verificacidn en campo para registrar los
resultados de la revision realizada.

Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrara a los vocales ¢
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola

verificacién,
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3.3.3 CALIDAD DE LA CAPACITACION IMPARTIDA A LOS FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE

CASILLA

VERIFICACION EN CAMPO

META
PROPUESTA

@ Se sugiere verificar al menos el nimero de distritos en la entidad conforme a lo
siguiente.

De?alld I:ntrezyb
Masde 10 Al fnenos 6

® En cada distrito, se sugiere verificar 2l menos 10 ARE y en cada ARE seleccionada, 5
holas de datos’ para el curso a funcionarigs de casillal Es necesario contemplar per lo

menos uia hoja de ‘datos en cada una de las secciones gue conforman el ARE
seleccionada :

© se sugiere verificar al meanos 1 capacitacion del car que fue mejor evaluado y al
menos 1.capacitacion del cae que fue peor evaluado.

PAOCEDIMIENTO
SUGERIDO

1} Bajo la coordinacidon del Consejero Presidente del Consejo Local se
determinaran los distritos a los cuales se acudird a realizar la verificacion.

2) En el distrito al gue se acuda a verificar, se sugiere realizar lo siguiente:

a) Solicitar al Viocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Distrital las
Hojos de datos poro el cursa o funcionarios de cosilfo de las agE
seleccionadas.

b} Revisar que las preguntas del apartado V. Evaluecion de fa capacitacitn
estén contestadss, sobre toda |2 pregunta 3.

¢} Solicitar al Vocal de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica Distrital los
cuestionarios de la evaluacion de la calidad de la capacitacion electoral a
los funcionarios de casilla aplicados por el st

d) Con base en las respuestas del apartado V. Evaluacidn de lo copocitacicn
de las hojas de datos parz el curso a funcionarios de casilla revisadas
seleccionar al caE que fue mejor evatuado v al cak que fue peor evaluado
y se recomienda acudir a presenciar la imparticion de al menos una
capacitacion de cada uno.

3) Eldia que se acuda a verificar la capacitacion que impartird el cae que fua mejor
evaluado v del cae que fue peor evaluado, se sugiere realizar lo siguiente:
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a} Aplicar el “Cuestionario de evaluacién de la calidad de lz capacitacién
electoral a los funcionarios de mesas directivas de casilla” {cuestionaria}
al final de la capacitacién. En el caso de que la capacitacién verificada
sea realizada de manera grupal, se sugiere seleccionar a un funcionario
para que conteste el cuestionario. En caso de que se aplicara mas de un
cuestionario en la capacitacién grupal, solamente se registrard uno en el
Muttisistema ELEC2016.

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

@

Si en la capacitacidn impartida a los funcionarics de casillz se encontraran
inconsistencias se deberan reportar al Vocal Ejecutivo y al Vocal de Capacitacién
Electoral vy Educacién Civica distritales, para que tanto el cae, como el
funcionario de casilla sean recapacitados.

Se sugiere que los consejeros electorales lacales comuniquen al Vocal Ejecutivo
y al Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica local los resultados de su
verificacion.

Cada uno de los consejeros electorales locales que haya realizado verificaciones
en tampo, serd el responsable de. capturar en el Multisistema ELEC2016
{Sistema de Segunda Insoculacidn} el resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

Se sugiere utilizar ¢l formato de verificacidn en campo para registrar los
resultados de |a revision realizada.

Cuando la verificacion se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros Qque participen, misma que se contabilizard come una sola
verificacion.
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PROCESC ELECTORAL LOCAL 2015-2016

# I N E CUESTIONARIO DE EVALUACION A LA CALIDAD DE LA CAPACITACION ELECTORALA

5 N LOS FUNCIONARIOS DE CASILLA,
tuto Nacio

Ins acional Elector VERIFICACION EN CAMPO

CONSEJEROS ELECTORALES LOCALES

Distrito [ l Seccldn[ Ndmero de E } Fechar ] Callficaclén
cuestionarlo

ARE Nombre del
CAE
20RE i i Nombre de!
SE

s

Su Informacidn es importante pues nos permite evatuar la cafidad de Ya capacitackdn gue se le proporclond. Por favor conteste las
sigulentes preguntas, Marque con una “X” el recuadro que Indique la respuesta correcta,
1. Es'unade las causas por las cuzles se puede anular fa votacidn recibida en una casilla

a) Que el presidente recoja la credencial oe elector a b} Permitir el acceso de los representanles de partido
un ciudadano cuando presente tachaduras o politico para que observen la votacion
enmendaduras

<) Permitir que un ciudadano vate sm credencial y sin D d) Que el presidenie’ permiita qule LR ciudadandD

presentar una sentercla favorable oel Tribunal discapacitadio eferza e! woto con ayuda e otra
Clectoral del Poder Judicial de la Federacidn persuna
2. {Cudles son los dos requisitos para que un cludadano pueda votar?
aj Gorar de buena repurac‘:ciﬁ v no haber sido [::]bj Cortar con credencial de elector y esrar inscrito en la D
condenado por algun dehio ‘ lista norninal de eleclores
£} Nomilitar en algon pamtido politico y estar inscrito dl  Ser gudadano mexicano, en pleno ejercicio dg sus
en &l padron electoral derechos civiles y ser residente de la seccidn
) electoral
3. (Quiéres se encargan de contar los votos?

a) Losrepresentantes de partidos politicos A D b) Los presidentes de casilla

¢} Losescrutadores D d}  Los secrerarios : D

4. ZCudl es un motive por el que se puede suspender la votacidn?

2} Permitir |2 entrada de un representante de partido b} Se ponga en peligro la seguridac de los ciLidadanos
politico .
¢} Cuando no haya mds electoras D d}  Permitir la votacion de un candidalc 2 cargo de
eleccidn popular

§: ¢Qué se hace cuando se presentan electores can &gl tipo de discapacidad, adultos mayores y mujeres embarazadas?

a) Pueden votar sin necesidad de hacer fila, y pueden D b} Se permite gue alguien mds vote por ellos con un D
ser ayudados por la persona de su confianza permiso
¢} Nose les permire voiar va gue las casiliz no D ¢} Pureden worar siermpre y cuando puedarn pasar sin Q

cuentan con las instalzciones apropiadas aywes a la marnpara para €ereer su volo

Nombre y firma de! cudadano
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3.2.4 SIMULACROS Y/O PRACTICAS DE tA JORNADA ELECTORAL

VERIFICACION EN CamMPO

META
PROPUESTA

@ se sugiere verificar al menos el numero de distritos en la entidad conforme a lo
siguiente.

De2sl0 | - Entre2yb
Mas'de 1¢ Al menos 6

€ Cn cada distrite seleccionar 5 ARE v en cada ARE se sugiere verificar al menes la
realizacién de-1 simulacro. ,

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

1) Bajo la coordinacién del Presidente del Consejo Local se determinaran los
distrits a los cuales se acudird a realizar la verificacién,

2} El Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica Local soficitard a los
vocales del ramo de los distritos donde se ha decidido realizar la verificacién,
los horarics v lugares en los que se tienen programados simulacres de la
Jornada Electoral.

3} En reunién de trabajo, bajo la coordinacion del Consejero Presidente del
Consejo Local y con base en la programacion de los simulacros; la Junta Local
Eiecutiva determinard los dias en los cuales se realizard la verificacion de los
SiMUIAcros mismos.

4} El dia que se acuda al distrito para verificar la realizacion del simulacro, se
sugiere utilizar el formate de Evoluocion def simufocro y prdcticas y se
recomienda realizar to siguiente:

a) Tomar nota del nimero de asistentes al simulacro (o préctica) de la
Jornada Electoral.

b} Ver que el caE haya creado un ambiente de confianza vy dindmico al
realizar el simulacro,

c) Revisar que se muestren Jos materiales que serdn utilizados e! dia de la
Jornada Electoral.

d) Observar que se realicen ejercicios de clasificacion de votos y llenado
de actas.

e} Revisar que se resuelvan adecuadamente las dudas que presenten los
asistentes al simulacro o prictica conforme a la norma.

5) Sélo se aplicard un formate de “Evaluacion” por cada simulacre o practica
verificada. En caso de aplicarse més de uno, sélo se podrd registrar un formato
en ¢ Multisistema ELEC2015.

PROGRAMA DE INTEGRACHON DE M ESAS DIRECT vAS DE CASILLA Y CaPACTTACION ELECTORAL|
ANEXO 4.2 Guis pars VERIFICAR: CONSEIEROS ELECIORaLES LOCALES ¥ OPL PiciNa | 54




Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

€ INE

DIRECCIGN EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL ¥ EDUCACION ChICA Inathuno Haclens! Electom

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION ¥
CAPTURA

o

)

L]

o,
L

En caso de que se detecten errores ¢ inconsistencias durante |a rezlizacion del
simulacro, se sugiere comentar de forma respetuosa y en un momento
prudente, con los responsables del simulacro, elfo con € fin que pueda
corregirse o solventarse en ese momento. Se recomienda comunicar al Vocal
Ejecutive v Yocat de Capacitacién Electoral v Educacion Civica distritales para
su atencidn.

Se sugiere que los consejeros electorales locales comuniquen at Vocal
Ejecutivo y al Vecal de Capacitacién Electoral y Educacidn Civica locat los
resultados de la verificacion.

Cada uno de los consejeros electorales locales que haya realizado
verificaciones en campo, serd el responsable de capturar en el Multisistema
ELEC2016 (Sisterma de Segundo Insaculacion) el resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

Se sugiere utilizar €l formate de verificacion en campo para registrar los

resultadas que se obtengan.
Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma que ‘se contabilizard como una sola’

verificacion.
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PROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-016

‘Q. I N E EVALUACION DE SIMULACROS ¥ PRACTICAS

Insthute Nacional Electoral  VERIFICACION EN CAMPO
CONSEJEROS ELECTORALES LOCALES
Nombre del CAE | ]
Entidad [ _‘ Distrito l l
Sede [ ] Seccidn

Fecha de aplicacidn E Calificacién :

tnstrucciones: Marque con una *X” en el recuadro que corresponda. S No

1. LEI CAE cred u;1 ambiénte‘de_ confianza a fa hora de redlizar el simulacro? DE]
-z. ¢Le mostrd ios materiales que utilizard el dia de la Jornada Execm}al? DD
3. iRealizé algtin ejercicic de clasificacidn de los votos? 7_ D@

4, dRealizd la prictica del lienad o de actas? DD
5. ¢Resolvid adecuadamente togdas |as dudas? :

Ndmero de particlpantes:

Nombre y firma de quién realizé fa verificacién
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3.3.5 SUSTITUCIONES DE FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA

VERIFICACION EN GABINETE

META
PROPUESTA

0 Se sugiere verificar en el Multisisterna ,,ELEC2016' (Sistema de Sustitucidn de
Funcionarias de Casiffa) tas sustituciones de los funcionarios de casilla en el 100% de
los distritos:

PROCEDIMIENTO
SUGERIDD

1) Durente la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral se recomienda gue los
consejeros electorales locales revisen en el Multisisterna ELEC2C16 (Sistena de
Sustitucidn de Funcionarios de Casilla) en cada distrite de la entidad el avance
de las sustituciones de los funcionarios de casilla.

2} Se sugiere analizar en cada distrito {a cédula del Multisistema ELEC2016
correspondiente a las sustituciones por tipo de razén (Sistema de Sustitucion
de Funcicnarios de Casilla).

3) Serecomienda obtener el porcentaje de sustituciones por distrito y ordenar de
mayor a menor.

4} Se sugiere tomar nota de tos distritos en los cuales se tiene mayor o menor
porcentaje de sustitucicnes y comunicar &l Vocal Ejecutivo Local, para que bajo
su coordinacién se determinen los distritos a visitar.

En caso de identificac en el distrito, que se presenta con mavyor frecuencia una
razén por la que el FMDC es sustituido, en comparacion con las demés
razones, © que no corresponde a las caracteristicas propias del distrito, se
procederd a realizar |a revision de esta razdn en todos estos casos y de ser
necesario se verificard el 100% de sustituciones en el distrito, con 1a finatidad
de garantizar mayor certeza en el procese de designacion de funcionarios.

ul
—

Si durante Ja verificacidn se detectara alteracion en la informacién, se procederd a
la rescision de contrato de SE o CAL que haya falseado dicha informacion.

OBSERVACIONES:
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

% Cada uno de loé consejeros electorales locales que haya realizado verificaciones
en gahinete, serd responsable de capturar en el Multisisterna ELEC2016 {Sisterna
de Sustitucidn de Funcionarios de Casilla} el resultade de sus verificaciones,

RECOMENDACIONES

¥" Cuando en la verificacién participen Jos vocales y consejeros, se contabilizara
como una verificacion grupal.
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VERIFICACION EN CAMPO

META
PROPUESTA

@ se sugiere verificar al menos el ndmero de distritos en la entidad conforme a lo
siguiente.” :

De2210 Entre 2y 5
Mésdeld . Almenos6

.| & En cada distrito, seleccionar 10 ARE y en cada ARE se sugiere verificar al menos 5

sustituciones de fungionafios de casilla. En el caso que se tenga duda de [a
sustitucidn del funcionarie se recemienda acudir al demicilio del funcienario para
corroborar |2 razén de la sustitucion.

Si en el ARE seleccionada, no se cuenta con los 5 casos de sustituciones, se tomaran
de otra ARE, hasta cemplletar la meta establecida (SO casos por distrita).

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

1} Bajo la coordinacion del Presidente del Consejo Local se determinaran los
distrites a los cuales se acudird a realizar la verificacién.

2) En el distrito al que se acuda a verificar se sugiere realizar o siguiente;

a) Seleccionar las 10 Are a verificar. Se sugiere sean las que tienen un
mayor numero de sustituciones,

b) De cada ARE seleccionada se sugiere solicitar al Vocal de Capacitacidn
Electoral y Educacidén Civica Distrital al menos 5 escritos donde los
funcionarios manifiestan su negativa en participar, en caso de no
contar con éste se sugiere revisar €l acuse del nombramiento o la hoja
de datos para et curso a funcienarios de casilla.

¢} Revisar los reportes gue aplique el s& a los funcionarios sustituidos y
comparar con los datos asentzdos en el escrito, acuse del
nombramiento u hoja de datos para el curso a funcionarios de casilla.

d) St se tiene duda de la razon por la cual el funcienario fue sustituido o
ésta no aparece consignada, se puede acudir a su domicilio, donde se
racomienda aplicar el Reporte de verificacidn de las razones por los
cuoles el funcionario es sustituidc para verificar |z razén de la
sustitucion.

OBSERVALIONES
DURANTE LA
VERIFICACION ¥
CAPTURA

% Sienlarevisidn de los escritos, acuse de nombramientos u hoja de dates se
encontraran inconsistencias, se sugiere reportar al Vocal Ejecutivo y Vocal de
Capacitacidn Electoral y Educacién Civica distritales para gue sean corregidas
de inmediato.
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KR

Si en la aplicacién del Reporte de verificocion de los razanes por las cuales ef
funcionoria es sustituide se encontraran diferencias con lo expresado en un
inicio por el ciudadano, se sugiere reportar al Vocal Ejecutivo y Vocal de
Capacitacién Electoral y Educacidn Civica distritales para gue se corrijan de

inmediato. :

Se sugiere que los consejeros elertorales locales comuniguen al Vocal
Ejecutivo y al Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica locales los
resultados de su verificacién.

Cada uno de, los consejeros electorales locales. que haya realizado
verificaciones en campo, serd el responsable de capturar en el Multisisterna
ELEC2016 (Sistema de Sustitucidn de Funcianarios de Casilla} el resultado de
sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

Se sugiere utilizar el formato de verificacién en campo (dependiende del czso}
para registrar los resultados de la revision realizada.

Cuande la verificacién se rezlice de manera grupal se registrara a los vocales o
consejeros gue participen, misma gque se contabilizard como una sola
verificacion.
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% INE PROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016

REPORTE DE VERIFICACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE EL FUNCIONARIO ES SUSTITUIDD
VERIFICACION EN CAMPO
CONSEJEROS ELECTORALES LOCALES

NﬂmerodeD Visita D Notificac!dn D Capacitacién D Callficacidn l l
reporte

Fechade [

Distrito

et QRICAE R erd 2PHCECION e
del SE Secclén

Margue con una “X" en el recuadro que corresponda

Nombramientb

1. Cuando el CAE s& presentd en su domicilio, éFue recibido por usted? @

Si no o recibié usted, ¢ Quién lo recibid?

2. §Cudl fue el motivo por el que usied gecidio no participar?*

3. iFirmd usied o algun famniliar, vetino o.conecido el nombramients?

Capacitacién

1. Cuande el CAE se presentd en su domidlio, 4 fue recibido por usted?

3ing o recibid usted, ¢ Quién lo reaing?

2. ilainformacion que recibid en su gomicilio fue clara y sencilla?

3. ¢Cudl fue el motivo por el que usted deadid no partitipar?®

4. ¢Cambio de epinidn después ge aue recibid la capacitacion?

Nombre y firma de! ciudadano

¥ Para Uso-exclisivo del/SE
Derivado de |2 pregunta 2 [Nombramiento} o 3 {Capacitacidn), ¢ Coinclde el motivo por el cual el ciudadano
es sustituldo con |2 documentac)én entregada por el CAE?

[ *NGTASe eviliars a partir delicote] de la pregunta 2 [NomBbrarienis) o 3 | CApaci=cion) de este teporte, con elaombrariento
(B2 i . -0 fa hoja de-datos pars el curso s funcionarios de casilla segin cormesponds ik

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MEsas DIRecTivas of Casitia v CapaCTACION ELECTORAL)
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DIRECCIGN EJECUTIVA DE CAPACITACIGN ELECTORALY EDUCACION Civica Inztteto Necional Elcionl
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INTRODUCCION

La verificacién gue realizan las juntas distritales ejecutivas a las actividades gue llevan a
cabo los Supervisores Electorales (se) y Capacitadores-asistentes Electorales {cae) en
materia de integracion de mesas directivas de casilla y capacitacion electoral, es
fundamental para asegurar gue los procedimientos normativos se apliguen con base en los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad.

Esta guia tiene como objetivos:

1) Orientar a las juntas distritales ejecutivas para gue supervisen la aplicacién del
procedimiento para la integracién de mesas directivas de casitla y la capacitacion
electoral dei Proceso Electoral Local 2015-2016.

2) Proporcicnar los elementos necesarios para gue verifiguen las actividades
correspondientes en cada una de |as fases.

La verificacidon se plantea como la comprobacion de la veracidad o autenticidad de la
informacion gue garantiza ia transparencia, legalidad, confianza y eficacia en el
procedimiento de integracion de mesas directivas de casilla y en |a capacitacidn electoral
Impartida a ios ciudadanos sorteados y a los designados funcionarios de mesas directivas
de casilla, asi mismo, nos permite detectar posibles desviaciones en la aplicacion de los
procedimientos para corregirlas de manera oportunay eficaz.

En este sentido, se estahlecié un orden para la verificacién de las actividades organizadas
por fases, en cumplimiento al Lineamiento para verificar la integracidn de mesas directivas
de casifla y la copacitacidn electaral. Las fases gue deberdn verificar las juntas distritales
ejecutivas son:

s Fase de verificacion: Primera Etapa de Capacitacion Electoral.
e Fase de verificacion: Sequnda Etapa de Capacitacion Electaral.

Esta guia contiene los siguientes elementos por cada fase:

s Meta por alcanzar para cada actividad a verificar.

s Periodo para realizar la verificacion.

s Procedimiento para llevar a cabo ia verificacion.

s Forma en gue se registraran los resultados de cada verificacion.
¢ Formatos para registrar los resultados de cada verificacion.

PROGRARA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA ¥ CAPACTTACION ELECTORAL |
ANEXO 4.3, Guia DE VERIFICACION. JUNTA Dis1aiTaL BXECUTIvA PAGING | 3
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La informacidén gue se obtenga de las verificaciones serd muy Jtil para la toma de
decisiones y servird come insumo para la elaboracion de los informes gue cada Junta
Distrital Ejecutiva presente al Conseja Distrital.

Los integrantes de! Organismo Publico Local (OPL) podran realizar las actividades de
verificacion del procesc de integracion de las mesas directivas de casilla, conforme a lo
establecido en las guias de verificacién. Asi mismo, ias observaciones se remitiran al Vocal
Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva via oficio, quién realizard su valcracion sobre la

procedencia de las mismas.

Solamente se capturarédn en el Multisisterna ELEC2016 todas Ias verificaciones que fueron
realizadas por los consejeros electorales locales dei INE.

En el cumplimiento de las acciones de verificacion tanto fas juntas distritales ejecutivas y el
Organo Publico Local, no deberan interferir en las actividades que se asignen a los SE y CAE,
sino mas bien, ser un factor de apoyo para ellos y 1a labor que desempefian.

1. FASE DE VERIFICACION: PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

Esta fase se refiere a verificar las actividades de los SE y CaE contratados en las juntas
distritaies ejecutivas, relacionadas con la visita, notificacién y capacitacion de los
ciudadanos sorteados.

Es fundamental que la verificacién de estas actividades se realice en tiempo y forma, esto
ayudard a que en los distritos se cuente con el mayer numero posible de ciudadanos aptos
que podran ser funcionarios de mesas directivas de casilla y ademas que estén
sensibilizades sobre su participacién el dia de laJornada Electoral.

Las actividades de verificacion serdn coordinadas por el Vocal Ejecutivo Distrital con el fin
de realizar un trabajo en equipo y cclaborativo con todos los integrantes de la Junta
Distrital.

Las actividades a verificar por los integrantes de la Junta Distrital Ejecutiva, son las

siguientes:

PROGRAMA DE INTESRACIGN DE MESAS DIRECTIVAS OE Casiiua ¥ CaPACITACION ELECTORAL |
AnExO 4.3, Guia DE vERIFICACION. JUNTE DISTRITAL EJECUTIVA PAGINA | 4
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Los integrantes del OPL podrdn realizar las actividades de verificaciéon del proceso de
integracion de las mesas directivas de casilla, conforme a lo establecido en las guias de
verificacién. Asi mismo, las observaciones se remitiran al Vocal Ejecutive de la Junta Local
Ejecutiva via oficio, quién realizara su valoracion sobre la procedencia de las mismas.

Solamente se capturardn en el Multisistema ELEC2016 las verificaciones gue fuercn
realizadas por los miembros del Consejo Local dei INE,

En el cumplimientc de las acciones de verificacidn tanto las juntas distritales ejecutivas v el

Organo Publico Local, no deberdn interferir en las actividades que se asignen a los SE y CAE,
sine mas bien, ser un factor de apoyo para ellos y la labor que desempefan.

1.1 PROPGSITO DE LA VERIFICACION DE LA PRIMERA ETAPA DE CAPACITACKIN ELECTORAL

Constatar que los Supervisores Electorales y los Capacitadores-Asistentes Electorales visitenj
notifiquen y capaciten a los ciudadanos sorteados, para tener ciudadanos aptos que puedan ser
funcionarios de mesas directivas de casilla el dia de la lornada Electoral, con base en los
arocedimientos y plazos establecidos en el Programa de Integrocion de Mesas Directivas de
Casille y Capacitacion Electoral 2015-2016

g

1.2 FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARA A CABO LA VERIFICACION DE LA PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION
ELECTORAL

3

VOCALES DISTRITALES Del 08 de febrero 2104 de abril de 2016

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLE ¥ CAPACITACION CLECTORAL]
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1.3 TIPOS DE VERIFICACICN
Las verificaciones que se propone reglizar sen de dos tipos: en gabinete y en campo.

La verificacién en gabinete comprende la revisién de ia captura de informacién gue realizan
las vocalias distritales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica g través de! Multisistema
ELEC2016 (Sistermna de Primera Insaculacion).

La verificacion en compo consiste en realizar visitas domiciliarias a fos civdadanos
sorteados, acudir en la fecha respectiva al lugar donde se desarrollan las actividades para
corroborar que se estén implementando cenforme lo indica el Progroma de integracion de
Mesas Directivas de Casille y Capacitacion Electoral 2015-2016.

La verificacion puede ser bajo la modalidad grupal o individual. La grupal se tomara como
una sola verificacion.

FROGRAMA DE INTEGRACISN DE MESAS DIRECTIVAS DE CasiLLA ¥ CAPACITACION ELECTORAL |
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1.3.1 ORDEN DE VISITA

Es importante verificar que el Orden de visita se esté [levando a cabo en todas las secciones
del distrito conforme lo indica el Pragrama de Integracidn de Mesas Directivas de Casilla y
Capacitacion Electaral y el Lineamiento de Orden de Visita.

VERIFICACION EN GABINETE

META

‘“'-Ver'ifi'ca-r en el Multisisterna ELEC2016 (Sisterna de Primera insaculocion) que en

el 100% de las secciones del distritc se esté llevandc a cabe el Orden de Visita

geografico.

PROCEDIMIENTO

1} Durante las dos primeras semanas que contempla la Primers Etapa de
Capacitacion Electoral, tos vocales de la Juntz Distrital Ejecutiva revisaran todos los
dias que en las secciones se esté cumpliendo el Orden de Visita,

z) Revisardn en el Multisistema ELEC2016 (Sisterno de Primera Insacudacion) a
través de la cédula correspondiente, que el Orden de Visita se esté llevando
a cabo en cada seccidn.

b} Verificardn al menos en el 109 de las secciones gue se esté curnpliendo el
Orden de Visita geogrdfico, corroborando la informacidon del talon
comprobante de la visita (fecha y hora de |z visita) con lo capturado en el
Multisisterna ELEC2016 (Sisterna de Primera insaculacion).

2} La verificacidn del cumplimiento del Orden de Visita debera llevarse a cabo hasta
que se cumpla €l registro del 100% de visitas 2 los ciudadanos sorteados en todas
las secciones, comprobando que en todas las secciones electorales se haya
concluido y cumplide con el Orden de Visita.

3} En lo cases en que se presenten inconsistencias en el cumplimiento del Orden de
Visita, se realizard una sola captura al dia en el Multisistema ELEC2016. Si no
hubiera inconsistencias se capturard al final de periode establecido para realizar
dicha verificacién. &n caso de que en algin distrito nc se esté realizendo de
manera adecuada, se establecera comunicacién con el Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica para advertirle la problemética v que se tomen las
medidas pertinentes; se registrara el detalle de |a verificacién correspondiente en
el Multisisterna ELEC2016,

4} En las seccionas en [as que el Consejo Distrital haya aprobado exceptuar el Orden
de Visita se verificard que se esté siguiendo |2 nueva ruta propuesta y aprobada
por el Consejo Distrital.

5) Se tomard nota de las secciones en las que no se estd cumpliendo el Orden de
Visita, y se buscard a los SE y CAE asignados en esa seccion o secciones para
preguntar el motivo o causa por la cual no se estd lievando a cabo.

PROGRAKA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CasILLA ¥ CAPACITACION ELECTORAL|
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6) De considerarlo necesario se acudird con el st v CAE 2 |2 seccion para verificar la

causa del prablema en el no curmplimiento.

OBSERVACIONES : : i S EA I I A
- % Cada integrante de la junta Distrital Ejecutiva que haya realizado verificaciones
DURANTE LA : ok SR i 5 it
s en gabinete, serd el responsable de capturar en el Multisisterna ELEC2016
VERIFICACION Y P NEE I Al el e AT 3
e (Sisterna de Primera Insoculacion) el resultado de sus verificaciohes.
CAPTURA It B : P SRR
¥’ Se realizardn reuniones con |os $E y cAF asignados a las secciones donde no se
estd llevando a cabo el cumplimiento del Orden de Visita.
¥ Se utilizard el formato de verificacidn en gabinete para registrar los resultados
RECOMENDACIONES

de |a revision realizada.

¥’ Cuando Iz verificacidn se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros gue participen, misma que se contabilizard come una sola
verificacion.

PrOGRAME DE INTEGRACION DE Mesas DIRECTIVAS DE CasiLa ¥ CAPACTTACION ELECTORAL|
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1.3.2  AVANCE EM LA VISITA, NOTIFICACION ¥ CAPACITACION & LOS CWDADANGS SORTEADOS

VERIFICACION EN GABINETE

@ Dizriamente verificar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de Primera
insocufocion) el avance de visita, riotificacién y capacitacién a los ciudadanos
sorteades para carrdborar que sé esta cumpliendo en tiempo v forma.

o Ver:ﬁcar al menos un porcentaje determmado de ARE y en cada ARE seleccionada
s8 fevisaran como mirirrio 10 talones del comprobante de la visita, 10 acuses de
reubo de-la carta notificacidn y 16 ho;as de datos para el curso a mudadanos
i sorteados . comparar |a inférmacion. asentada en cada documento con lo
capturado en el Multisistema ELEGR016 (Sistemia de Primero: Insoculacién), en la
| que-se considere al menos un ARE pOr ZORE.

MEeTA

. 20%

: o150

151 300 . 10%
201 o' més R

Se deberd cantemiplar por l&"menos un talén del cormprobarite dé visita, un acuse
de recibe de 1a-Carta-Notificacién v .una hoja.de datos. en cada una de las secciones
“gque conforman el ARE seleccuonada

1) Durante la Primera Etapa de Capacitacion Electoral los vocales de la Junta
Distrital Ejecutiva revisardn en el Multisisterna ELEC2016 (Sistemo de Primero
Insaculacian) que se esté capturando la informacién relacionada con el avance de la
visita, notificacién y capacitacion a los ciudadanos sorteados.

2) Analizardn las cédulas del Muitisisterna ELEC2016 (Sistema de Primera
Insaculocidn} correspondientes al avance de la visita, nofificacion y capacitacion,
por seccidn electoral,

PROCEDIMIENTC a) Avanceen la visita:

» Revisaran que se tenga un avance adecuado e identificaran las secciones
donde hay prablemas, considerando que el periodo de la Primera Etapa
de Capacitacién Electoral €s de 53 dfas, 2si como de la complejidad de
|as secciones y de las arg, conforme a la farmula siguiente:

NUM. DE VISITAS NUM. DE C'UDADANCS SORTEADOS EN LA SECGION ELECTORAL
A REALZAR POR Dia = e e
EN La SECQION ELECTORAL PERIODO DE LA PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

Anero 43 Gula de venlicacion Junla Distalat Sjeculva
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Por ejempio, en el distrito 16 de Puebla se tiene el resultado de la
Primera Insaculacién de sus distritos:

SECCION ToTAL BE
ELECTORAL LisTA NOMINAL INSACULADOS
a3 2,525 3209
89 978 128
a1 1,609 210
94 1,673 218
96 3,157 455

Considerando la seccidén 96, para calcular el ndmerc de visitas se realizard lo
siguiente;

NUM. DE VISITAS 459
AREALZAR PORDIA = =9
EN La SECCION 96 s3

Nota: En su case se redondeara la cifra final para conocer el nimero de visitas a
realizar por dia.

El numero de visitas a realizar por dia se multiplicard por los dias transcurridos de la
Primera Etapa de Capacitacion Electoral al dia de la verificacidn.,

Por ejemplo si el dia gue se realiza la verificacién en gabinete es el dia 21 de febrero
del 2016, habran transcurrido 14 dfas de |a Primera Etapa de Capacitacidn Electorat,
por lo que en la seccidn 96 se espera tener al menos €l siguiente numero de visitas
realizadas:

DisTRITG: 16

SECGION: 96

NUM. DE VISITAS A REALUZAR POR DA 9

NUM. DE DiAS TRANSCURRIDOS: 14

NUOM. DE VISITAS ESPERADAS A REALIZAR AL 21 DE FEBRERO: (9*14) = 126

9% 459 52 pias 9 14 oias 126

* Tomaran nota de los distritos en los cuales se tiene un avance lento o
muy por debajo de lo esperade en la visita y se lo comunicaréan al Vocal
Ejecutive Local para gue bajo  su coordinacion se determinen los
distritos & visitar,

PROGRAMA DE INTEGRACHSN DE MESAS DIRECTIVAS DE CasILLA Y CaPACTACION ELECTORAL |
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a) Avance en |la nofificacién;

s Revisardn que en cada distrito se tenga un avance adecuado e
identificaran las secciones donde hay prohlemas, esto en funcidn de un
70% de los ciudadanocs visitados (porcentaje minimo esperado en las
secciones ordinarias), conforme a la siguiente férmula:

MNOM. DE NOTIFICACIONES
A REALIZARPOR DIA = NUM. DE CIUDADANDS VISITADOS EN EL DISTRITO * 70%

EN EL DISTRITO

Por ejemplo, en [a seccion 96 en el distrito 16 de la entidad de Puebla se
tiene el avance esperado de visitas al 21 de febrero de 2016:

El ndmero de visitas en el distrito que se hayan realizado al dia de la verificacidn se
muitiplicard por 70% (porcentaje minime esperado).

Por ejemplo :

DisTRITO 16

SECCION: 96

NUM, DE VISITAS ESPERADAS A REALIZAR AL 21 DE FEBRERO: 126

NUM, DE NOTIFICACIONES ENTREGADAS AL 21 DE FEBRERO: (126*0.70) =88

Nota: En su caso se redondeard la cifra final, para conocer el nimero de visitas a
realizar por dia.

* Tomardn nota de los distritos en las cuales se tiene un avance lento o
rouy por debajo de lo esperado en la notificacién y se lo comunicaran al
vocal Ejecutivo Local para gue bajo su coordinacidn se determinen los
distritos a visitar.

b} Avance en la capacitacidn:

* Revisardn que en cada distrito se tenga un avance adecuado de acuerdo
al periodo transcurrido e identificardn las secciones donde hay
problemas, esto en funcién de que se esté capacitando al menos el
doble de ciudadanos aptos por casilla, conforme a lo siguiente:

PROGRAMA OF INTEGRACISN DE MESAS DIRECTIVAS DE CasiLE ¥ CAPACITACKON ELECTORAL
ANEXO 4.3, GUIA BT VERIRCACION. JuiTA DISTRITAL EIECUTIVA PhGiNg | 12
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Por ejemplo, en la entidad de Puebla se tiene el ndmero de ciudadanos
capacitados al 21 de febrero de 2016 por distrito:

Para calcular el nimero necesario de ciudadanos capacitados aptos requeridos en
el distrito se realizard lo siguiente:

NUM. DE CIUDADANOS CAPACITADOS APTCS REQUERIDOS EN EL DISTRITO = NUM. DE CASILLAS
14

Para la seccidn electoral 96 del distrito 16 de Puebla, tenemos lo siguiente:

Para obtener el porcentzje de avance en la capacitacion del distrito, el nimero de
ciudadanos capacitados aptos requeridos en el distrito se dividira por el ndmero de
ciudadanos capacitados aptes que se tengan al dia de la verificacion.

NOM. DE CIUDADANGS CAPACITADOS

AVANCE EN LA CAPACITACION APTOS AL 21 DE FEBRERQ
ENELDISTRITO = * 100
NUM. DE CIUDADANOS CAPACITADOS APTOS
REQUERIDOS EN EL DETRITO
Por ejemplo:
DisTriro 16
SECCIN ELECTORAL:DB

NUM. DE CIUDADANOS CAPACITADOS APTCS AL 21 DE FEBRERD: 25
NUM. DE CIUDADANOS CAPACITADOS APTOS REQUERIDOS: (7%14) =98
AVANCE EN LA CAPACTTACION: 25/98) * 100 = 25.509

25.50%

PROGRAIMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA Y CAPACTACION ELECTORAL)
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Se utilizara lz siguiente tabla, para conocer el avance en la capacitacion en los

distritos.
08 al 22 de febrero al menos el 25%
23 de febrero al 08 de marzo al menos el 50%
09 al 22 de marzo al menos el 75%
23 al 31 de marzo entre el 76% v €l 100%

s  Tomardn nota de las secciones en las cuzles se tiene un avance lento
o muy por debajo de lo esperado en la capacitacidn. Se recomienda
realizar reuniongs con el Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica para solucionar la problemaética.

3) Seleccionardn las secciones donde se tenga un avancg lento o muy por
debajo de lo esperado y con base en la meta establecida seleccionar 10
talones del comprobante de la visita y 10 acuses de recibo de fa carta
notificacion y se recomienda revisar en cada uno que:

a) Estén llenados conforme lo indica el Manual def Copacitador-
Asistente Electoral Toma if.

b} N tengan tachaduras 0 marcas de corrector.

e Esnecesario contemplar por fo menos un taldén del comprobante de
visita y un acuse de recibo de la Carta-Notificacién en cada una de las
secciones que conforman el ARE seleccionada.

4) Cotejard que la informacidn revisada en los talones comprobante de Iz visita
y los acuses de recibo de la Carta-Notificacidn sea la misma que se capturd en
el Multisisterna ELEC2016 (Sisterna de Primera Insaculacion), se recomienda
poner especial atencién en Jos siguientes campos:

»ow

a) ”Fecha v hara de visita”, “el ciudadano es impasible de lacalizar”
"éEntregaste la notificacidn?” del Taldén comprobante de ta
visita.

b) “OCbhservaciones durante o natificocion” del acuse de recibo de
[a carta notificacion.

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA,

&

Si de la revisién realizada-por ef Vocal Secretarie, Vocal el Registro Federal de
Electores y el Vocal de Organizacion Electoral a los talones comprobante de la
visita vy a los acuses de recibo de la Carta-Notificacion se encontraran |
inconsistencias, se debera notificar inmediatamente al Vocal Ejecutivo v al-
Vocal de Capacitacion Electoral v Educacién Civica (VCEYEC) distritales, El.
VCEyEC preguntara al se y de ser necesario al CAE para conocer la situacion y
resolver las inconsistencias.

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS BE CASILLA ¥ CAPACITACION ELECTORAL |
ANEXO 4.3, GUlA DE VERIFICACION. JUNTA DisTAITAL EJECUTIVA PAGING | 14




Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

4 INE

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORALY EDUCACION CIVICA Institute Raclena) Electaral

3

g

@

Se podran realizar reuniones con los SEy CAg para revisar las preblemaficas.

Se levard un céntrol de los casos en los cualés se encontraron inconsistencias y-

' de las medidas correctivas que se atilizaron.

‘(;'ada integrante de la Junta Distfital_ Ejewtiva que haya realizado verificaciones

én gabiriete, sera el responsable. de capturar en el Multisistema ELEC2016
(Sisterna de Primeré Insocuiocion) el resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

Se utilizard el formato de verificacion en gabinete para registrar los resultados
de la revisién realizada.

Cuando |z verificacion se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacion.

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CaSILLA v CaPACITACION ELECTORAL |
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1.3.3 COTEID DE LAS KOJAS DE DATOS PARA EL CURSO A CIUDADANOS SORTEADOS CON LA
INFORMACION CAPTURADA EN EL MULTISISTEMA ELEC2016

VERIFICACION EN GABINETE

META

| hojas de dates para ¢ cursg a _giuda‘dejnas sorteados. Considerar por lo. menos un

ﬂ Verificar al menos un porcentaje de ARE v ery cada ARE seleccionada al menos 5

ARE PO ZORE:

SO-100 . 20%
101-150 15%
1513800 10%
20l emés: 5%

Se ebera contemplar como minimo una 'hojal'de datas para el curso a ciudadanos
sorteados en cada una de 13s-secciones gue conforman el ARE seleccionada.

PROCEDIMIENTO

1} Bajo la coordinacion del Vocal Ejecutivo Distrital se determinaran las ARE en las
cuales se realizard la verificacion de las hojas de datos de los ciudadanos sorteados.

2} En las are que se haya decidide verificar, seleccionar al menos S hojas de datos
para el curso a ciudadanos sorteados v se realizara lo siguiente:

a} Sila verificacidn es realizada por el Vocal Ejecutivo, el Vocal Secretario, el
Vocal de Organizacién Clectoral o el Vocal del Registre Federal de
Electores solicttardn al Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Distrital el expediente donde se encuentran las hojas de datos de los
ciudadanos sorteados, de lzs ARE que se han seleccionade para verificar,
al menos S hojas de datos de cada Are elegida y una impresjén de lo
capturade en el Multisisterna ELEC2016 (Sistema de Primera
Insaculacién). También se podrd consultar la informacidn directamente
en el sistema. Se deberd contemplar por {o menos una heja de datos
para el curso a ciudadanos sorteados en cada unz de las secciones que
conforman el ARE seleccionada.

b} En cada hoja de datos se revisard que la informacién asentads vy la
capturada en el Multisistema ELEC2016 (Sistemo de Primera Insaculacion)
coincida, Principalmente se revisard Ja informacion de los campos “thtima
grada de estudios”, “Ocupacidn” y "Observaciones durante fa primera etopa
de capacitacion™.

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y

< Sise encontraran incensistencias entre la informacién de las hojas de datos v lo.
capturado en el Multisistema ELEC2016 (Sisterna de Primera Insaculacidn) se

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECT WAS DE CaSILLA ¥ CAPACTACION ELECTORAL |
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CAPTURA deberdn corregir de inmediato.

+ Cada integrante de |z Junta Distrital Ejecutiva que haya realizado verificaciones
en gabinete, serd ol reSpbnsabIe de capturer en el Multisistema ELEC2016
- (Sisterna de Primera Insaculacidn) el resultado de sus verificaciones.

v' Se utilizara el formato de verificacion en gabinete para registrar los resultados
de la revision realizada.

RECOMENDACIONES
¥" Cuando la verificacion se realice de manera grupal se registrara a los vocales o

consejeros que participen, misma que se contahilizard como una sola
verificacion.

PROGRAMA DE INTEGRACION DE M ESAS DIRECTIVAS DE CasIiLa Y CapACTTACION ELECTORAL |
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ENTIDAD:

Proceso ELECTORAL LocaL 2015-2016

COTEIO DE LAS HOJAS DE DATOS DE LOS CIUDADANOS SORTEADOS CONEL

VERIFICACION:

DISTRITO:

FECHA:

MuULTISISTEMA ELEC2016
VERIFICACION EN GABINETE
JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

INDIVIDUAL |GRUPAﬂ
[ (AN

OTE EN ORDEN ASCEN‘DENTE EL NUMERO DE LA ZORE, ARE v SECCION, Asfmmn El NUMFRD DE HOIAS VERIFY cAm.s}

i -"?rn.!f

ACIONES
[ gﬁ&m!ﬂmﬁsmimm

NOMBRE

CARGO Y vOCALIA

FIRMA

PROGRAMA DE INTEGRACION DF MiEsas DIRECTIVAS DE CASILLA ¥ CAPACACKIR ELECTORAL}
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13,4 CaUDAD DE LA CAPACITACION A LOS CIUDADANOS SORTEADOS

VERIFICACION EN GABINETE

META: .

E

o Verificar aI mMenos un porcentaje de ARE y en cada ARE seleccmnada al ’menos 5

-cueshonan@s de evaluamon a la’ cahelad de Ia capacrtar_lon electoral los

1 cludadanos. sarteados, prever que-al menos'se rewse uR
. que: se. contemple por To merios 1 clestionario en rada sect:dn~que conTorma el

E-por "Z0RE. Es riecesirio

.ARE sereccuoncda

PROCEDIMIENTOD

1) Bzjo la coordinacion del Vocal Ejecutivo Distrital determmaran las aRre en las
cuzles se verificara la calidad de la capacitacion,

2) Sila verificacion es realizada por el Vocal Ejecutivo, Vocal Secretario, Vocal del
Registro Federal de Electores o el Vocal de Organizacion Electoral se sclicitard al
Vecal de Capacitacién Electoral v Educacion Civica distrital ) “Cuestionaria de
evalugcian de la calidad de la capacitacian electaral a ios ciudadgnas sortecdos”
aplicado por los sE a los ciudadanos capacitades de [as ARE seleccionadas.

3} Se analizardn las respuestas de los ciudadanos sorteados plasmadzas en el
“Cuestionario de evaluacidn o fa colidad de la capacitacion electoral a fos
ciudadanos sorteados” aplicado por los SE a los ciudadanos capacitados de las
ARE seleccionadas.

3)En caso de encontrar errores se pedird al cae que imparta nuevamente la
capacitacién.

4)Se registrard en el formato de verificacidn en gabinete, todas las verificaciones
realizadas, independientemente de [as inconsistencias detectadas.

-OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

i Cuando Ta resnsn@n de os- cuestlonaruos sea realizada, por el vogal Secretar:o
Vocal del Regmtro Federal de Electores o'el Vocal de Drgamzamon Electoral iy se
encortrardn errcres en la capacutac:on se deberdn reportar alVocal E_]eCUTIVO
Distrital vVecal de Capacitacion Erectoral i ¥ Educacion Civieg d\stntales para que
el-cae vuelva a-capacitar al tiudadano.

14 Cada integrante de la Junta Distrital Ejecutiva que haya reah';za‘do verificacianes

en gabinete, serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016
(sttema de Primera fnsaculac:aﬂ) el resultado de sus venﬂcamones

PROGRAMA DE INTEGRACION DE M ESAS DIRECTIVAS DE CasitLa ¥ CAPACTACION ELECTORAL |
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v Se utilizars el formato de verificacion en gabinete para registrar los resultados
de la revision realizada. :

RECOMENDACIONES o
¥" Cuando |z verificacién se realice de manera grupal se registrara a los voczles o
consejeros que participen, misma gue se contabilizard como una sola
verificacion, )
VERIFICACIGN EN CAMPO
META @ Veiificar todos los-casos en los que se tenga duda de la capacitacion impartida
1 2l ciudadano® sorteads ¢’ al menos sefeccionar 5 ciudadanos capacitados en el
distrita para-veiificar. . ' :
1} El dia que se zcuda al domicilio del ciudadano para verificar la calidad de la
capacitacion que le fue impartida por el CAE, se realizaré |o siguiente:
PROCEDIMIENTO
a) Se aplicard el “Cuestionario de evaluacion o fo calidad de la copacitacicn
electoral g los ciudodanos sorteadas”. ‘
(¢ Cuando ta-aplicacidn de Iosj, cuestionarios sea realizada.por el Vocal Secretario,
Vocal del Registro Federal de Electores o el Vocal de Organizacidn Electoral y se
i : encontraran erreres en la-capacitacion; se deberdn reportar al Vocal Ejecutivo y
ORSERYACIONES Vocal dé Capacitacién Electoral y Educacion Civica distritales para que se
‘DURANTE LA : S : ; ; 3
o5 ; recapatite al citdadano.
VERIFICACIONY - | ; G
% Cada integrante-de id lunta Distrital Ejecutiva que hava realizado verificaciones
en ‘campé, serd. el responsdble de capturar en el Multisistema ELEC2016
(Sistema de Primera insaculacion) el resultado de sus verificaciones.
¥ Se utilizaré el formato de verificacién en campo para registrar los resultados de
la revision realizada.
RECOMENDACIONES

v" Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrara a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard come una solz
verificacidn.

PROGRAMA DF INTEGRACISN DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA ¥ CAPACTACION EYECTORAL |
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Pnoczéo ELECTORAL LocaL 2015-2016

* I N E CALIDAD DE LA CAPACITACION A CIUDADANOS SORTEADOS
. VERIFICACION EN GABINETE

Inatituto Nackonal Electoral

 JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA,
ENTIDAD: 3 VERIFICACION: [ INviouaL - | Grupal |
DISTRITO: ‘ FECHA: / / (AN

OTE EN QRDEN ASCENDENTE EL NUMERQ DE La ZORE, ASI COMOQ EL NUMERO DE ARE ¥ CUESTIONARIOS VERIFICADOS
[ Vs T A T T T T o T s - —

g

e iaail s anle

{ANOTE EN ORDEN ASCENDENTE EL NUMERD DE ZORE, ARE v SECCION, ASf COMO EL NOMERO DF CUESTIONARIOS
VERIFICADOS) ’

NOMBRE CARGO Y VOCal la FIRMA

PROGRAMA DE INTEGRACICH DE MESsas DIRECTIVAS De CasiLua ¥ Capacmacion ELECTORAL |
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PROCESO ELECTORAL LOcaL 2015-2016

CIUDADANOS SORTEADOS

_Q\ I N E CUESTIONARIO DE EVALUACIGN DE LA CALIDAD DE LA CAPACITACIGN ELECTORAL A LOS

Inslitute Naclonal Electorsl

VERIFICACION EN CAMPO
JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

Seccidn [: Ndmero oe recna _wanngacien ::]
cuestionado

ARE E Nombre del CAE

ZCRE ] Nombre del SE
- J

Su Informacién es importante pues nos permite evaluar la cafidad de 2 capacitacién que se le proporeiond. Por -

favor conteste {as slguientes preguntas. Marque con una “X* en el recuadro gue.carresponda

1. ¢Cémo se selecclona a los cludadanos para Integrar las mesas directivas de casilla?

a) Designados por el bj. Designados por elNE 4 r_)' Designados por
presidente D -mediante sorteo del fos pamdos
mumc'paF mediante : rnesyla Ietra polwtwcos
la escolaridad de s~ L mediante Ia lista
ciudadanos : il L A nominal

0’

2.’ al"or gué es importante |a particlpacién de los ciudadanos come funcionarios de casitla?

"a) Para satisfacer a los =~ b) Para.que asista ‘mas ) _ Para  garantizar
¢ partides politicos gente D = gue los votos se
: cuenten bien

3 aQuléﬁ es la méxima autoridad en las mesas directivas de casilla?

“ a) Elpreslagﬁte D b} Lospartidos po"l‘ft}cos}D c) - Los electores G d)

4. :Cuando se llevardn a cabo fas préximas elecciones?

Dd)

Designades ~por

el .. Consejo-
Distrital por
medic de la
fecha: de
nacimierito

Para gue
;comprendan
como se' realiza
la eleccién

El CAE

O

O

.a) Eladejulio D b} EF5 de junio ¢} Ef3de julic G d) El 3 de agosto D
5. {Cudl es uno de los mementos de la Jomada Electoral? '
L) Instalacion de 1A ) Capacitacién & los ¢) Jategracion de la D d) Visita y D
casilla " ciudadanos = mesa  directiva notificacion  a
de casiila civdadanos
Nombre y firma del ciudadano
PROGRAMA DE INTEGRACKOK DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA ¥ CaPACTACION ELECTORAL |
PAGINA | 23
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1.3.5 RAZONES POR LAS CUALES NO PARTICIPAN LOS CIUDADANOS SORTEADOS

VERIFICAUON EN GABINEI'E

META

Insacm’a‘

1 Si én el ‘ARE" sel#cuonada, n0 s& ciienta Gon los 5

N raren por Ja cual ng perhclpen los. &
! dernas r&mnes B.Queng corresponde alas caractﬂuetlcas preplas del dlstrlto, se_

. Todos I@s dnas se verlﬂcara en eli Muitls:stema ELEC2016 (5 sternd de Primera
_A') el rubro *‘Razones por ias cuales no’ part;c:pan los ciyidadanos
sorteadc:-s i

0 ".-'ermcar 4l menos uf p@rcentaje determmado de ARE y-en ¢ada ARF seleccionada’

o ) mw;aran'.—l menos 5. ¢ases de Jas razenes o, las cuales no . participan: los
-} riudadanes sortea s an_s_,ldrar almenags un ARE proir ZORE,

; casos de c1udadanos qQué no
parncnpan e tomara deotras ARE; hasTa rornpletar lasmeta est'ablecrda £ }

que se presenta eon i'n'ayor freeue‘nma una |
danas sortesdos, en: comparacitn con (as |

En ¢aso de |deﬂt|ﬁ|:ar en el dl'ﬂrlt

procedera’ a' rFelizar la revizion de. esta’ razon e todos’ estos casos y de ser;'
_nécesario sé verlfu::dra el 100% de sustitutiones en €l distrito, ccm la fmalldad de"

p;a rantizar may.or cmm}a £n el.procesos de demgnaaon de tiudadano sorteados.

aS’-i.‘dur'ar'ne ja“ ve.rifura_crén_sg g-:ge;ara,alter;acnén en'.laf-‘infrmaeidn, se procedera a-
‘la rescisiori del contrato del SE ol CAE gise haya falseado dicha infarmacisn. {

ir

PROCEDIMIENTD

1} Durante la Primera Etapa de Capacitacidén Electoral los vocales de la Junta
Distrital €jecutiva revisardn en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de Primera
Insocwlacian), en cada seccién, el rubro “Razones por las cuales no participon los
ciudodanos sorteodas”,

2) Analizardn la cédula correspondiente del Multisisterma ELEC2016 (Sistema de
Primero Insaculacion} e identificaran las ARE en las cuales se tiene un mayor nimero
de casos en Razanes por los cuales un ciudadano no porticipa.

3} Se seleccionarédn fas are a verificar con base en la meta establecida en ¢ada Are
seleccionada y se efegirdn 5 casos para revisar. Si en €l ARE seleccionada, no se
cuenta ¢on les 5 casos de ciudadanos que no participan, se tomaré de otras ARE,
hasta completar |a meta establecida.

4) 5i la verificacidn es realizada por el Vocal Ejecutivo, Vocal Secretaria, Vocal del

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MIESAS DIRECTIVAS DE CaSliLA ¥ CAPACTACION ELECTORAL |
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACIGN Civica

4 INE

Instiuric Macions] Eleciorsl

Registre Federal de Electores ¢ el Vocal de Organizacidn Electoral se solicitard al
Vocal de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica Distrital el expediente donde se
tengan los escrites de los casos seleccionados, donde los ciudadanos sorteados
manifiestan su negativa en participar, en caso de no tenerlo, se pedira el expediente
donde se tengan los talones acuse de la carta notificacion u hcua de datos para
revnsarlos

5} Se reyvisaran los .reportes que aplique el SE a los ciudadanos sorteados y se
comparardn con los datos asentados en el escrito, acuse de |z Carta-Notificacién u
hoja de datos del ciudadano sorteado.

6} Cuando no coincidan se consultard con €l st la razén v, si es necesario, se
recurrird al domicilio para subsanar el error de inmediato. .

DBSERVACIONES

DURANTE LA

VERIFICACIONY. - *

CAPTURA

4 02- Cu::ndo ia rewsnfm de los escrr(os acuse u hdja de datos sea realizada por el

“Wocal Secrétaric, Vocal del Regustrcu Eederal de Electores o el Voeal de
i Or,gamz&clon Electaral y B! F-ncnntraran mcons:stencuas con lgs repo
aplicades por el 5k, se debigran repottar & Vocal EJPCLItJVQ vy Vocal de
Lapacitagidn Bl c%e:nral ¥i Educamon Civica distritalés oara que Sean corregrdas-
* deinmediato - ; '

-ﬁf C@da mtegrante de Ia Juntd D:qrrltal EJecutwa que haya realizado verificaciones
S en gabmete Sera e' responsable de -capturar en el MultlSistema ELEC2016 |
{Sistemia de Primera Jisaculdcidn) el resultado da sus verificaciories.

RECOMENDACIONES

¥ Se podré utilizar el formato de verificacidn en gabinete para registrar los
resultados de la verificacion realizada.

¥ Cuando Ia verificacidn se realice de manera grupal se registrara 2 los vocales o
consejeros que participen, misma gue se contabilizard come una sola
verificacidr.

- META

VERIFICACION EN CAMPO

@ verificar todos los casos en que se tenga duda de la no participacion del
cnudadano sorteado o, al rriengs, seleccionar S ciudadanos que no participan en el
distrito para vern”car

PROCEDIMIENTO

1) El dia que se acuda al domicilio del ciudadano serteade para verificar su negativa
a participar, se realizard lo siguiente:

a} Se aplicard el “Reporte de verificacidn de las razones por las cuales no
participa el ciudadana” (reporte).

h) 5e revisara si la razén de la no participacién del ciudadano sorteado que
informa el CAE al SE es la misma que se obtiene al aplicar el reporte.

PROGRAMA DE INTEGRACION DE M ESAS DIRECTIVAS DE CasiLLa Y CAPACITACION ELECTORAL |
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4 INE

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORALY EDUCACION CIVICA . lstinnic Kaclinal Glecioml

¢} 5ise encontraran inconsistencias se subsanardn de inmediato.

- % Si el reporte de verificacidn es fealizade por el- Vocal Secretarro, Vocal del
Registry- Federal de” Elettores o el. Vocal de Orgamzacuén Electoral ¥ se
encontraran ingensistencias, seideberdn reportar al Vocal Ejecutive v Vocal de

OBSERVACIONES
- g Capacnacmn Electoral y:Educacidn Civica distritales-para que se corrijan de
DURANTE LA ;
: 2 mmedlato
VERIFICACIGN ¥
CAPTUBA -
: P t‘,ada mtegrante de la Junta Distrital Ejecutiva que- haya realizado verificaciones
en " campo, sera’el risponsablé de capturar en el ‘Multisistema ELEC2016
(Sﬁsrema de Primera tnsaculorién) el resultado de sus vern“ caﬂones
¥ Se podré utilizar el formato de verificacién en campo para reglstrar los
resultados de fa venficacién realizada.
RECOMENDACIONES

¥ Cuandc la verificacion se realice de manera grupal se registraré a los vocales o
consejeros gue participen, misma gue se contabilizard como upa sola
verificacion. ‘

PROGRAMA DE INTEGRACION OF MESAS DIRECT!VAS DE CASILLA v CAPACITACION ELECTORAL |
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CONSEJO GENMERAL

Proceso ELECTORAL LocAL 2015-2016

_‘_ I N E REPORTE DE VERIFICACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE EL CIUDADANO NO PARTICIPA
VERIFICACION EN CAMPO

Insttuio Naclenal Eloctoral
JunTa DISTRITAL EIECUTIVA

NGmero de C:] Visita D Notificacién D Capacltacién D Calificacién Q
reporte

e ([ womwreancae [ | e
ZORE C:] Nombredeise [ "] seccion

Marque conuna "X” el recuadro que corresponda
Visita

1. Enelcasoque fue imposible localizar al ciudadano. éLa razon gue estd marcada en el talon
comprobznte de visita es la misma gue estd observando? *

Notificacién

1. Cuando el CAE se presentd para entregar la notificacion, ¢ fue atendido por usted?

Sirio lo recibié usted ¢ Quién 1o recibié?

2. ¢lainformacion que recibio fue clara y sencilla?

3. éCualfue el motivo por el que usted decidid no participar?®

4. Firmd usted o algun familiar, vecino o conocida la Carta-Notificacidn

Cap’acitacic’)n

il Cuando el CAE se presentd para iyipartir la capamtacnon, iHue atendldo por usted?

Sinolo (EC\bID usted cOuuan {0 recibia?

-2, dlainformacidn que recibid fue cldra y.sencilla?

3. ¢Cudlfue el motive por el que usted decidid no participar?*

4. éCambro de opinion después de gue recibio la capacitacion?

Nombre y firma de quien proporcioné la informacién

Derivado de la pregunta 1 ¢ 3, {Colnclde el motivo per ei cual el ludadano declde no participar, can la documentacldn
entregada por el CAE?

SRESTA: S eWRLATY & prar i ied T O A DFAgTEN | i) 61 | Dol aparsan 9a notlicacicn o apmuﬁ-.mﬁmmﬁﬁﬁ-m:
L consl k0 compronanme e ik, ol acurias neabo de b carta aotficaciéin o fa ok de dajcs de acution 3 b5 ptana gyese ene mglunge,
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTCGRALY EDUCACION Civica

2. FASE DE VERIFICACION: SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

Esta es la ltima fase de verificacion de las actividades que llevan a ta_bo los SE y CAE para
integrar las mesas directivas de casilla y Ja capacitacion electeral, estd relacionada con la
entrega de ncmbramientes y capacitacion a los funcienarios de mesas directivas de casilla.

Es fundamental que la verificacion de estas actividades se realice oportunamente, esto
ayudard a gue las casillas queden integradas con el numero requeride de funcionaries de
mesas directivas de casilla que estén debidamente capacitados para el dia de fa Jornada
Electoral y poder implementar acciones preventivas y correctivas para garantizar que la
integracion de las mesas directivas de casilla se realice como lo establece el Pragrama de
integracidn de Mesas Directivas de Casilla y Capacitocion Electoral.

Las actividades de verificacidn serdan coordinadas por el Vocal Ejecutivo Distrital con el fin de
realizar un trabajo en equipo y colaboratwo con todes los integrantes de la Junta Distrital

Ejecutiva,

Las actividades que seran verificadas por los mtegrantes de la Junta Distrital Ejecutiva, son las

siguientes:

Los integrantes del Organismo Publico Local podrén realizar las actividades de verificacién del
proceso de integracion de las mesas directivas de casilia, conforme a {o estatlecido en las
guias de verificacion, Asi mismo, las observaciones se remitirdn al Voca! Ejecutivo de la Junta
Local Ejecutiva via oficio, quién realizara su valoracién sobre la procedencia de las mismas.

Solamente se capturaran en el Multisistema ELEC2016 las verificaciones que fueren realizadas
por los miembres del Consejo Local del INE.

En el cumplimiento de las acciones de verificacién tanto las juntas distritales ejecutivas y el
Grgano Publico Local, no deberan interferir en las actividades gue se asignen a los St y cak,
sino mas bien, ser un factor de apoye para eilos y la labor gue desempefian.

PROGRAMA DE INTEGRACION DE M ESAS DURECTIVAS DE CASILLA ¥ CAPACITACION ELECTORAL |
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CONSEJO GENERAL DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACIGN ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA Ittt Maclond Erectoral

2.1 PROPGSITO DE LA VERIFICACION DE LA SEGUNDA ETAPA DE CAPAGITACION ELECTORAL

| Constatar que en los distrites se entreguen los nombramientos y se capacite a los funcionarios
de mesas directivas de casilla designados con base en les procedimientos y plazos
establecidos en el Programe de integrocidn de Mesas Directivas de Casilla y Capac:tac»on

Electoral 2015-2016

2.2 FECHAS EN LAS QUE 5E LLEVARA A CABO LA VERIFICACION DE LA SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION

ELECTORAL

VOCALES DISTRITALES Gel 09 de abril al 04 de junio de 2016

2.3 TIPCS DE VERIFICACION

La verificacion en gabinete comprende la revisién de la captura de informacion gue realizan
las vocalias distritales de Capacitacién Electoral y Educacién Civica a través del Multisistema
ELEC2016 (Sistema de Segunda Insaculacion)

La verificacidn en campo consiste en realizar visitas domiciliarias a los ciudadanos designados,
acudir en la fecha respectiva al Jugar donde se desarrollan as actividades para corroborar gue
se estén implementando conforme lo indica el Programa de !ntegrac.'on de Mesas Directivas

de Casilla y Capacitocién Electaral 2015-2016.

La verificacién puede ser tajo la modalidad grupal o individual. La grupal se tomard como una
sola verificacicn.

PROGRARMA DE INTEGRACION OF MESAS DIRECTIVAS DE CaSiLLA Y CAPACITACION ELECTORAL|
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DIRECCION EXECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION Civica Inathina Nactonal Electoral

2.3.1 AVANCE EN LA ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS Y EN LA IMPARTICION DE LA SEGUNDA £TAPA DE

CAPACITACION

Es importante verificar que la entrega de nombramientos y la imparticién de la capacitacion a
los funcionarios de mesas directivas de casilla esta tenfendo un avance oportuno en el distrito
con respecto al dia que se lleve a cabo la Jornada Electoral.

VEmr—mc:ON EN GABINEI‘E

| @ Ciariamente #erifca‘r an ‘*Multlsmtema ELEC2016 (Sistema de Seginda Jnsacufac;on) e]'
.| avance. en. la. entrega de rembraniientos vy l2. capactacién 3 los funcionarios de mesas
i dfi,!rﬂgifivas de ca'sdla para corrobr.-rar gule se estd cumpllendo £n lig o ¥ forma. -

| @ verificar ;_all fenbs N ,porcen!{aje. derefgnmafjo de AR_F y en t_ada ARE selectionada- sé.

. revisagan -al menos 10 acuses: de pombrariedtps v 10 hojas de datos para el curse a

iiunmnarms de casills, serevisara gue la. |f‘rf0cmatlr}n que se tiene enIbs:documentos.es 1a”

& misiia gue 3 capturt £n- =l Multisistema I:LE(,"ZOITS iSisterng. de segunda msacufacror{} !
"~ H- Contiderar al MENoS U ARE por 208 5 T e

B et

i META

.-,:,-'

18]: 204:1' L 1%
I0iomis o |

1Es ne:esano cqntemp.e.f por Iu menos un BCUsE dE nem‘bramnento yuna hgja de datos para
el curse a cuudadanas mrteados en; éada upa de las ‘sectiones que conforman el ARE |
] selecaonada ;

1} Durante la Sepundaz Etapa de Capacitacidn Electoral los vocales de la Junta Distrital
Ejecutiva revisaran diarioc en el Multisistema ELEC2016 (Sisterna de Segundo
Insocufacidn) que en el distrito se esté capturandc la infermacion relacionada con fa
entrega de nombramientos y la capacitacién a los funcionarios de mesas directivas de
casilla.

2} Analizardn las cédulas del Multisisterna ELEC20D1€ (Sistemo de Segunda Insaculacion)
correspondientes a la entrega de nombramientos v segunda capacitacién, con base en
las ¢asillas electorales que se instalardn en el distrito.

PROCEDIMIENTO

3} Revisardn que se tenga un avance adecuado, 2sto en funcién de 52 dias de la Segunda
Etapa de Capacitacién Electoral (ya que la itima semana se dedica a Ja entrega de la
documentacion y material electoral} v la complejidad del distrite, se propone verificar
conforme a la siguiente formula:

PROGRAMA OE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIvAs DE Casiua v Caprcrracion ELECTORAL |
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CONSEJO GENERAL DIRECCION EIECUTIVA OF CAPACITACION ELECTORAL Y FOUCACION CiVICA bratis Mol ictore
NUM. DE NOMBRAMIENTOS MOM. DE FUNCIONARIOS DESIGNADOS EM EL DISTRITD
A ENTREGAR Y CAPACITADDS =

POR DIA EN EL DISTRITO PERIODO OE LA SEGUNDA ETAPA OE CAPACITACION ELECTORAL

Par ejempla, en el distrito 05 de Caxaca se tiene el resultado-de la segunda insaculacion:

Distrito  Secciones  Casillas Funcionarios Designados
05, 185 418 2,926

Para caleular los nombramientos o capacitaciones de las secciones electorales por distrite se
realizard io siguiente:

NOM. DE NOMBRAMIENTOS 2,926
A ENTREGAR Y CAPACITADOS = =56

POR DA EN EL DISTRITO 05 52

Nota: En su caso se redondeard Ia cifra final para conocer €l numero de nombramientos y
capacitaciones a realizar por dia.

El ndrmero de nombramientos a entregar v capacitados por dia se multiplicard tomando en
consideracién los dias transcurridos en la Segunda Etapa de Capamtaaon Electoral ai dia de la
verificacion,

Por ejemplo si el dia que se realiza la verificacion en gabinete s el dia 02 de mayo del 2016,
habradn transcurrido 24 dlas de la Segunda Etapa de Capacitacidn Electoral, por lo que en los
distritos se debera tener el siguiente nimero de nombramientes entregados v funcionarios
capacitados: :

DiTRITO 05

NOM. DE NOMBRAMIENTOS A ENTREGAR ¥ CAPACITADOS POR DiA: 56

NUM. DE DIAS TRANSCURRIDOS: 24

NUM. DE NOMBRAMIENTOS ¥ CAPACITADOS ESPERADOS AL 02 DE Mar0: (56%24) = 1,344

05 2,926 52 Dias 56 24 Dias 1,344

1} Tomaran nota si s& tiene un avance lento © muy por debajo de lo esperado vy se
comunicard al Vocal Ejecutivo Distrital.

PROGRAME OF INTEGRACION DE MESas DIRECTIVAS DE CaSiLA ¥ CAPACITACKON ELECTORSL |
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2) Se sugiere seleccionar las art donde se tenga un avance lento o muy por debajo de lo
esperado, con base a la meta astablecida se seleccionard un porcentaje de ARe y en cada
ARE se revisara al menos 10 acuses de nombramientos y 10 hojas de datos para el curso a
funcionarios de casilla y se analizaré Jo siguiente en cada uno (con5|derar al menos una
ARE por ZORE):

»  Se seleccionaran al menos 10 de acuses de Jos nombramientos de las ARE
seleccionadas para verificar. Es necesario conternplar por lo menos un acuse
de nombramiento y hoja de datos en cada una de las secciones que la
conforman el ARE selecciona.

s En los acuses de los nombramientos se revisara que esté la firma del
Tuncionario designado y que indigue la fecha en que recibié el nombramiento.
Puede venir escrita la leyenda “recibi nombramiento original”.

3} Se elegird al menos 10 hojas de datos para el curso a funcionarios de casilla de las arF
seleccionadas para verificar. Es necesario contemplar por lo.menos una hoja de datos
para el curso a ciudadanos sorteados en cada una de las secciones que conforman el
ARE seleccionada.

¥ Enlas hojas de datos se revisard que se tenga la informacién de los funcionarios
de casilla designados, principalmente: lugar, fecha y hora de la capacitacion v,
€n su caso, observaciones durante la capacitacion. Ademnas, que el apartado V.
Evaluacidn de la Capacitacian esté debidamente contestado, sobre todo se
revisard |a respuesta de la pregunta 3.

¥ Secotejard que la informacidn revisada en Jos nombramientos y en fas hojas de
datos para el curso a funcionarios de casilla sea la misma qgue se capturd en el
Multisisterna ELEC2016 (Sistema de Segunda Insaculacion), poniendo atencion
en los campos siguientes:

* “Fecha de entrega del nambramienta” en ¢l acuse del nombramiento.
s “Lugar de la copacitacién, Fecha de la capacitocidn, Hara de o

capacitacion, Ohservacianes durante la 22 etapa de capacitocidn en la
Hoja de datos para el curso a funcionarios de casilla.

OBSERVAGIONES ;

DURANTE LA
VERIFICACION ¥
CAPTURA

Wl e T

~2~ S| en los acuses de nombrdmlenms ¥, h@]as de dates se £Nncaniraran inconsistencias se.
‘!I?-'hf'r’rl informar 1% pregunrar al Vocal de’ Capaataaon Electaral y Educacmn Civica |
Digtrital para conccer 1a suuacron v encontrar una solucmn De ser necesano se
enirevistara-31os €y CAF. -

A 5 se encontraran respuestas negatwas n la. pregunta 3 del apartado Y, Evaluacicn:de la
Capaotocran se debera recapacitar al(:AE y al funcionarie de casrila

€ Cada integrante: de la Junta Distrital Ejecutiva que haya realizado ver|ﬂcac:om=s en
gabmete serd el responsable de capturar en el Multisisterna, £LEC2016 {Sistemo de
Seguindo Inseculacién) € resultade de sus verificaciones.

PROGRAMA DE |NTEGRACIOH ot Mesas DIRECTIVAS DE CaSHLLA ¥ CAPACTACION ELECTORAL]
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¥ Se utilizard el formato de verificacion en gabinete para registrar los resultados de la

~actividad realizada.
RECOMENDACIONES

¥ Cuando la verificacidn se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola verificacion.
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2.3.2 COTEJO DE FIRMAS DE LOS ACUSES DE NOMBRAMIENTOS CON LAS HOFAS DE DATOS DE LOS
CIUDADANOS SORTEADOS EN LA PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

VERIFICACION EN GABINETE

& ﬂ Verifiear al MENOS Un porcentaJe de ARE y eh cada ARE seleceionadz al menos 10
| acuses: de némbramlentas Consuderar al menos un ARE por ZORE.

th_ fies IR oA, SOL0, 20060

: e [T i i
IS0 o 0%
iﬁfo N T

Es necesano contemplar p-or Io rnenos un,atuse de nombramlento én cada una de.,
las seccmr\es qué conforma:n el ARE seiecaonada

Lok (el 0 pre g D e T T S

1) Bajo la coordinacion del Vocal Ejecutivo Distrital se determinaran las ARe en fas
cuales se realizaré el-cotejo de firmas,

2} Se solicitard al Vocal de Capacitacidn Efectoral y Educacion Civica Distrital al
menos 10 acuses de nombramientos de cada ARe seleccionada vy sus
respectivas hojas de datos de los ciudadanos sorteados en la Primera Etapa de
Capacitacion Electoral. Es necesario contemplar por lo menos un acuse de
nombramiento en cada una de las secciones que conforman ¢ ARE
seleccionada

PROCEDIMIENTD
a} Encadaacuse de nombramiento se cotejard que la firma del funcionario
sea la misma que la plasmada en ! hoja de datos del ciudadano
sorteado.
3} En case de que la firma del funcionaric en el acuse de nembramiento no sea la
misma que la que aparece en la hoja de dates de la Primera £tapa de
Capacitacién . Electoral, se acudira al domicilio del funcionario para corroborar
que es su firma.
OBSERVACIONES : : 7
REY : Cada |ntegrante de la Junta D|5tr1tal Ejecutiva que haya réalizado verificaciones
DURANTE LA
< 3 en gabmete serd el responsable de- capturar en el Multnsxstema ELEC2016
VERIFICACION Y
J (Sisterna de Segunda Insaculacidn) el resultado de 5Us vern‘ucacnones
CAPTURA .
¥ Se recomienda realizar las verificaciones con -oportunidad alidad par
RECOMENDACIONES Se reco a2 ¢ P ve para

utitizar los resultados obtenides como medida preventiva y correctiva en ia
integracion de mesas directivas de casillay en la capacitacién electoral.

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CastiLa v Capacacion ELECTORALY
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¥ Se utilizara el formato de verificacién en gabinete para registrar los resultados-
de la revision realizada,

¥ Cuando la verificacidn se realice de manerz grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacion, -

META

VERIFICACION EN CAMPO

[ ] Venf ar. en todos los ¢asos donde exista duda en |a firma del funcionario de

| casﬂla enel acuse 'de nombramlento y hoja de datos de ciudadanos sorteados, del |
i rESultado de Ia venﬁcaclon engal |nete

'

PROCEDIMIENTO

1) Se solicitard al Vocal de Capacitacién Electoral y_Edhcacic’m Civica Distrital
copia de las hojas de datos de ciudadanos sorteados y de los acuses de
nombramientos en los casos que se tiene duda que |z firma del funcionario sea
fa misma.

2) Se acudird al domicilio del funcionario y se le preguntard sila firma que estd en
la hoja de datos de la primera etapa y en el acuse del nombramiento es suya.

% Sila verificacion de [a firma en e] acuse del nombramientos ‘es realizada por el
Vocal Secretario; Mocal del Registro Federa! de Electores o el Vocal de
Orgenizacion Electoral y se. encontrardn diferencias se deberdn reportar al |

RVACIONES -
0% ONES Vocal Eiecutivo y al. Vocat de Capacnamon Electoral y de Educacién Civica
DLRANTE LA
S x d|str|taJes de |nmed|aro
VERIFICACION ¥
CAPTURA
. 4 Cadaintegrante de la Junta Distrital Ejecutiva.que haya reahzado verificaciones
en-campo, serd el responsable de capturdr en el Multisistema ELFC2016
{Sistema de Segugda Insacutgcion) €l resultado de sus verificaciones.
¥ Se utilizar3 el formato de verificacién en campo para registrar los resultadas
de la revisién realizada.
RECOMENDACIONES

¥ Cuando la verificacion se realice de manera grupal se registraré z los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacién.

PROGRAMA DE INTEGRACION DE Mzsas DIRECTAVAS DE CasILLe Y CAPACTACISN ELECTORAL |
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2.3.3 CALIDAD DE LA CAPACITACION IMPARTIDA A LUYS FUNCIOMARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA

Mera

E
' secciopes que cepformian el-ARE selecciorads -

VERIFICACION EN GABINETE

@ Verificar-al menas un poteentaie de ARE v en cada aRe selecciorada al menos 10
_“] hojas:de datos para el curso de funcionarios de casilla; Considerar al menos una ARE
| porzoRe. - b %% : o '

s netesario cohtemiplar porlo menes una Hoja de’ datos ‘en catfe una dé ‘[a'é |

'

PROCEDIMIENTG

1)

Bajo |a coordinacién del Vocal Ejecutivo Distrital se determinardn las ARE en las
cuales se verificard la calidad de la capacitacian.

Se solicitard al Vocal de Capacitacion Electoral v Educacién Civica Distrital las
Hojos de datos parg el curso a funcionorios de cosilla de |as aRE seleccionadas.

Se revisard que las preguntas del apartado V. Evoluccicn de fo capocitacion
estén contestadas, sobre todo se analizaré la respuesta de |a pregunta 3,

Se solicitard al Vocal de Capacitacién Electoral y Educacién Civica Distrital fos
cuestionarios de la evaluacién de la calidad de la capacitacién electoral a los
funcionarios de casilla apficados por el SE.

. OBSERVACIONES

DURANTE (A

VERIFICACION Y 7

CAPTURA

N

“&iel Vo

Secrétfario, Voral del Registio-Federal. de Electores o el vocal de
Organizacion Electoral al realizar 1a verfficacion de las hojas de datos para el
curso .2 funcionarios de casilla o de los cuestionarios encontraran
inconisistencias, “deberdn. reportddas al Vooal . Ejecutive v al Vocal de
Capacitacién tlectoral. y Educacion Civica distritales, para gque el cag y el

 fuficicnario de casilla sean recapacitados. -

- Cada integrante dela Junta Distrital Ejecitiva que Haya realizado verificaciones

en gabinete, ‘serd el responsable de capturar en el Multisisterna ELEC2016
(Sisterna de Segunda nsaculacidn) elresultado de sus verificaciories.

RECOMENDACIONES

Se utilizard el formato de verificacién en gabinete para registrar los resultados
de la revision realizada.

PROGRAME DE INTEGRACION DE M E545 DURECTIVAS DE CastlLa v CapaCiTacion ELECTORAL|
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¥ Cuando 3 verificacién se realice de manera grupal se registrara a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola-
verificacion. .

VERIFICACION EN CAMPO

META

ﬂVenfucar al menos 2 capacitaciones dé los cAE que fuern mejor evaluados y .
capacutaaones de. los. car que fueron’ peor evaluados cen base en |z verificacion
"realizada en ‘gabinete.

PROCEDIMIENTO

1) Con base en Ja verificacion realizada en gabinete de las respuestas del
apartado V. Evoluacidn de o capacitacion de las hojas-de datos para el curso a
funcionarios de casilla, se determinara a los cat que fueron mejor evaluados y
aios caE que fueron peor evaluados y se acudird a presenciar la imparticién de
al menos dos capacitaciones de cada uno de ellos.

2) El dia que se acuda a verificar la capacitacién al funcionario de casilla, se
realizard lo siguiente:

a) Se aplicard la “Evoluacion o lo calided de la copocitacidn electorol o las
funcianarios de mesas directivas de casiflo” al final de {a capadtacién. En el
caso de que la capacitacidn verificada sea de manera grupal, se
seleccionard a un funcionario para que conteste la evaluocidn. En caso gue
se apligue més de un cuestionario en [a capacitacién grupal, solamente se

OBSERVACIONES”
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA .

reglstraré uno en el Multisistema ELEC2016.

< Siel-Voral Secretano, Vocal del Registrp: Federal de Electores o el Votal de
Orgamzauon Electoral al reahzar la vernfcacnon a la capacitacion impartida &
Ios funcaonanos de cas:lla encontraran znconsastenmas deberan.reportarlas al’
Vc:-cal EJECUtIVO y al’ Vocal de Capaatamon Electoral y- Educacién Civica
dustntales pa ra; que &l caE ¥ eI funcuonano de cas:lla sean recapacttados

& Cada integrante de la J-Gnra__D‘is-triiaT Ejecutiva gue-haya realizado verificaciones
“en campe, serd el responsable de:capturar en el Multisistema ELECZ016
{Sistema de Segundg Insoculacidny el resultade de sus verificaciones.

RECOMENDACICNES

v’ Se utilizaré el formato de verificacién en campo para registrar los resultados
de la revision realizada,

¥ Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como wuna sola
verificacidn,

PROGRAM A DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CasitLa ¥ CapacmacioN ELECTORAL]
ANEXO 4.3, GUia Df VERIFICACION. JuNTa DiSTRITAL BJECUTIVA PAGINA | 42
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)

ARE

NGmero de
cuestipnario

Proceso ELECTORAL LocaL 2015-2016

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA CAPACTTACION ELECTORAL A LOS FUNCIONARIOS

DE CASILLA
VERIFICACION EN CAMPO
JunTa DIsTRiTAL EJECUTIVA

Nombre del CAE

Nombre del SE

Su Informacién es importante pues nos permite evaluar la calldad de la capacitatién que se {e proporciond. Por favor
conteste las slgmentes preguntas. Margque con una “X” el recuadro que indigue [a respuesta correcta.

a)

c)

a)

e)

a)

ch

. a)

c)

aj

.c)

1. Es una de las &ausas. por las cuales 58 puede anular la votamdn reclblda er una casilla

Que el pres¢dente reco;a fa credencial de b)
elector a un ciudadano cuando presente
tachaduras o enmendaduras

Permitir que. un ciddadans vote i credencial g d)
Yy, sin presentar una: ser'renuavfa'vorable del {__ |
Tribunal Electorsl del Podé; Jidicial de la
Federacmn

‘Permitir el acceso de los representantes def
partido politico para que observen la votacion ¢

Que ‘el presidénté permita que un riudadano g
discapacitado. ejerza el voto con ayuda de otra
persana

2. dCudles son los dos reqmsrtos para que un cludadanc pueda votar?

Gozar de buena reputacian’ y no haber sido
condenado por algin delito:
No militar en algun partido politico y estar
inscrito en e! padrin electoral

0

3. ¢Quiénes se encargan de contar los votos?
Los representantes de partidos politicos b}

l:os escrutadores

0
4. aCuil es un motivo por el que se puede suspender a votacién?

Permitir la entrada de un representante de
partido politico
Cuando no haya mas electores

D b
ml

eleccién popular

Contar con credeneial de electer y estar inscrito D
en la lists nominal de electores”

Ser ciudadano mexicano, en pleno EJEFCICID deD
sus derechos civiles y ser residente de la seccion
electoral

lLos presidenté's' de casilla

l.os secretarios

Se ponga en peligro la seguridad de los.

cludadanos ' D

Permitir la votacion de un candidato a cargo de

5. Q0né se hace tuando se presentan electores con algiin tipo.de discapacidad, adultos mayores y mujeres

embarazadas?
Pueden votar sin necesidad de hacer fila, y
pueden ser ayudados por la persona de su
confianza,
No se fes permite. votar ya que Ias casilla no
cuentan cen !as instalaciones apropladas

b} Se permite gue alguien mas vote por ellos con

} d Pueden votar siempre y cb_éndo puedan pasar

O

un permiso

O

sin ayuda a la mampara para gjercer su voto

Nombre y firma del ciudadano

PROGRAMA DE INTEGRACION DL MESas DIRECTIVAS DE TasiLLa ¥ CAPACITACION ELECTORAL|
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2.3.4 SIMULACROS Y/O PRACTICAS DE LA JORNADA ELECTORAL

VERIFICACION EN CAMPO

META

Q Verificar al menos un pc"r'r‘ién"taJe determinado de ARE y al.menos un simulacro
en cada ARE selegcionada. Considerar. al menos un ARE:por ZORE. :

; 20%
101-150° 0. 15%.

151200 - . 10%
201 @ mds Y B%

PROCEDIMIENTO

1)

2}

3)

Bajo |2 cocordinacién del Vocal Ejecutivo Distrital se determinaran las ARE
donde se verificard la realizacion de los simulacros.

Se solicitara al st y caAE de las ARE seleccionadas los horaries v lugares en los
que se tienen programados los simulacros de la Jornada Electoral.

En reunion de trabajo bajo 12 coordinacién del Vocal Ejecutive Distrital y con
base en la programacion de los simulacros, la Junta Distrital Ejecutiva
determinara los dias en los cuales se realizara la verificacién de los mismos.

El dia que se acuda a verificar la realizacién del simulacro, se utilizard el
formato de Evaluacion del simulacro y précticas y se realizardlo siguiente:

a} Tomar nota del nimero de asistentes al simulacro {0 practica) de la
Jornada Electoral.

b} Ver que el ¢at haya creado un ambiente de confianza y dindmico al
reakizar el simulacro.

c) Revisar que se muestren los materiales que serdn utilizados el dia de {a
lornada Electoral.

d} Ohservar que se realicen ejercicios de clasificacion de votos v llenado
de actas.

e) Revisar que se resuelvan adecuadamente las dudas gque presenten los
asistentes al simulacro o practica conforme a la norma.

5} Sdlo se aplicard un formato de “Evaluacidn” por cada simulacro o practica
verificada. En caso de aplicarse més de uno, sdlo se podré registrar un
formato en el Multlsistema ELEC2016.

CRSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

&

Si el Vocal Secretario, Vocal del Registro Federal de Electores o el Vocal de
Organizacion Electoral al realizar la verificacidn del simulacro detectaran
errores o inconsistencias, los deberan comentar con [os responsables del
simulacro, con el fin de que se corrijan en ese momento. 5e deberd comunicar
al Vocal Ejecutivo y Vocal de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica
distritales para su atencion.

PrOGRAMA OF INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE Casitia ¥ CAPACITACKON ELECTORAL
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&

o

Cada integrante de la Junta Distrital Ejecutiva gue haya realizado verificaciones
en campo, serd el responsable de capturar en el Multisisterna ELEC2016
(Sisteme de Sequnda Insaculacion) el resultado de sus verificaciones.

. RECOMENDACIONES -

Se utilizara el formato dé verrf‘caaon én campo para registrar los resultados |
de.la actividad realizada; :

Cuande la verificacidn se realice de manera grupal se registrara a los vocales o

Consejercs’ que participen, misma que se contabilizard como una sola

verificacion’

PROGRAMA DE INTEGRACIGN DE Mesas DIRECTWAS DE CasiLLa Y CAPACTACIGN ELECTORAL |
ANEXC 4.3. GUIA DE VERIFICACION, JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA PAGINA | 46
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ENTIDAD

ELECCIONES LOCALES 2015-2016
SIMULACROS DE LA JORNADA ELECTORAL
VERIFICACION EN CAMPO

JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

DisTAITO

PROGRAMACION DE LOS SIMULACROS

|

T T oo

i

T e T
1
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PROCESO ELECTORAL LoCAL 2015-2016

EVALUACISN BE SIMULACROS Y PRACTICAS

‘; I N E SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL
Institute Naclonal Electoral VERIFICACION EN CAMPO
JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

Nombre del CAE [ |

Enticad [ J Distrito :
sese [ P —
Fecha de aplicacidn C:j Calificacién C:

Instrucciones: Marque con una "X* en &l recuadro que corresponda. ST No

" 1. 4EI CAE cred un ajﬁbjéhie éle confianza a Ja hgra'de}'reé'lizar‘el simulacro? ‘ GD
2. {Le mostré los materiales que utilizard el dla de la Jormada Electoral? DD
3. {Realizé algﬁn ejen:icic; de clasificacién de los votos? - D D
4. 2Realiz6 a préctica del lenado de actas? DD
5. dResolvié adecuadamente todas |as duda,ry.? S : : {’_H—]

NUmero de participantes:

Nombre y firma de quien realizé la verificacidn
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2.3.5 SUSTITUCIONES DE FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA

VERIFICACIGN EN GABJNETE

. MER

| Sustitugiopes: de Fumaonanas de- eosifla) el rubro “Razomes: por [as cudles ne

;_‘B-Pa:a realizar Ia vgr?iﬁ;ati-':':n.s_e ale_nd'eﬁa“'el' si__guiEs]te;Eritgrio:

| de Sustlrucmnes porARE sea ménot a5, se aplicara el 5!gu:ente criterig:’
ity Seg verificara éT_m:Ems?! *'H‘J%-de] tg‘tal de,ksusti;tuciones ‘de,l,:-disztriim,
] En caso d@ rdenhﬁcar en-el dnstrrm que se presenta can- ma-,ror frecuencna ung |

| que o corresponde alas caracreﬂrd icas pmplas del.distrita, s.epmc.edera a realizar

el proceso te desrgnar_ldn de ftmc’rcunanés

1-Si durante Ia -.renﬁcacmn %detectara alterac-on enda in

P

e Todos -los dias ‘sé venf card en- ei Mu!t15|stema ELEG2016 (Sistema de
pa rthlpan ‘n:. cnudadaﬂ’rs mrteadcs

. 1) &E supiere veriﬁ:ar al n‘lpn{:us an porcenfaJe de’rﬂrmmado de -AREY en cada
ARE selecrionzdd se revisard al mienos 5 casos de susnrucuones de Ios

funclona 0. Lonsu:leraral -MEncs un ARE] por Z0RE

2010 r“las R

e

.eI case. de qué- fio se cumpta COR e| crttersc.- anrenur_, derw'ada dﬂque al’ numero

razen por la-gue el FMOC es SUblIIUIdD €N COomparacion. con las demas razenes; o

ta TEvison- de esta razon en.todos esto_-. C4505 v de ser- necesano se verlﬁcara eI
1“% de sustitiuciones en el djstrltn ¢on 3 fn:-lrdarf de garantlzar mayor certeza en

macion, se precederd a-
la rescision de coptrato de: ST o CAE que haya falseado dicha informacién.

PROCEDIMIENTD

1) Durante |2 Segunda Etapa de Capacitatidn Etectoral los vocales de la Junta
Distrital Ejecutiva revisaran en el Multisistema ELEC2016 (Sisterna de
Sustituciones de Funcionarias de Casilla} el avance de las sustituciones de los
funcionarios de casilla.

2)  Analizarén la cédula correspondiente del Multisisterna ELEC2016 {Sisterng de
Sustituciones de Funcionarias de Cosilig) y detectardn las ARE en fas cuales se
tiene un mayor o menor numero de casos de sustituciones de funcionarios.

3) Seseleccionard al menos un porcentaje de ARe para ser verificadas con base a
fa meta establecida y en cada ARE seleccionada se elegirdn 5 casos para revisar.
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En el caso de que no se cumpla con criterio anterior, se revisaran al menos el
909 del total de sustituciones del distrito.

4) Se solicitardn los escritos donde los funcionarios manifiestan su negativa a
participar, en c¢asc de no contar con éste se revisara el acuse del
nombramientc o la hoja de datos para el curso 2 funcionarios de casilla,

5) Se revisarén los reportes que aplique el s€ 2 los funcionarios sustituidos y se
compararan con los datos asentados en el escrito, acuse del nombramiente u
hoja de datos para el curso a funcionarios.

*2- Si. el Vocal Secrerarm 'mcal del Regmtro Fedéral de Electores o el Vocal de |
Organizacién - Electoral "2l redlizar la revisién de los e&éritos, acuse de
:no'nbramlentas u hoia de +datos _encantrarare inconsistencias, deberdn:

OBSERVACIGNES ]remrmrlas al Vaca, E)E(‘.u!rm v Wotal de Capacitacion Electoral y Educacuon'
DURANTE LA b :Cwma sd|=.lnt.=les para que span correguda:, de lnmEdiatO
VERIFICACION Y- |-~ 5 :
CAPTURA' B3 Lada m:egranre de’lz lunta D1s.rr|:a Ljecunva que haya reahzado verlflcauones;
S e gabmete serd el respnns.able de capturar en; el Mu\tJSIstema ELEC2016"’
(Sisterna e Sushtuaanes de Fun@onarras de Gasn'.'a) el “resultado “de- sus
venﬁcacmnng : ' :
¥" Se utilizard el formate de verificacion en gabinete para registrar los resultados
de la revision realizada.
RECOMENDACIONES
¥" Cuande la verificacién se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejergs que participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacién,
VERIFICACION EN CAMPO
ME ﬂ verificar tedos los cases giie se tenga duda de |8 sustitucicn de funcionarids o al
_ 1 menos seleceionar 10sustituciones realizadas en €| distrito para verificar.
1) 5i se tiene duda de las razones por la cual el funcionario fue sustituido o ésta
no aparece consignada, se acudird a su demicilio, donde se aplicara el
“Reporte de verificocidn de las rozones por los cuales no participo el
ciudadana” para verificar |a razdn de |2 sustitucidn,
PROCEDIMIENTO
2] En caso de que no se tenga duda de ninguna sustitucidn, se visitardn a 10
funcionarios sustituidos y se les aplicard el “Reporte de verificacion de los
rozones por las cuoles ef funcionario es sustituido”.
OBSERVACIONES . _ : ,
DURANTE LA ~ <% 5i el Vocal Secretario, Vocal del Registre Federal de Electores o el Vocal de
VERIFICACION Y Organizacién Electoral al llevar a cabo la aplicacion del Reporte de verificacion de
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las razones por las cuales no participa el ciudadano encontraran diferencias con’
lo expresado én un inicio. por el ciudadano, deberan reportarlas al Vocal
‘Ejecutivo y. Vocal de- Capacitacion Electoral.y fducacién Civiea distritales para
que se cortijen de inmediate. : ‘

¢ Cada integrante de |z Junta Distrital Ejecutiva que haya realizado verificaciones
en ¢ampe, serd el respensable ‘de capturar en el Multisisterna ELEC2016
(Sistemma” de Sustifuciones de. Funcionorjos de Casilla) el resultade. de sus
verificaciones

RECOMENDACICONES

¥ Se utilizard el formato de verificacidon en campo para registrar los resultados
de ta revision reafizada.

¥" Cuando la verificacidn se realice de manera grupal se registrara a los vocales o
consegjeros gue participen, misma gue se contabilizarda como una scla
verificacion.
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‘* I N E REPORTE DE VERIFICACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE EL FUNCIONARIO ES SUSTITUIDO
§ El-

VERIFICACION EN CAMPO
JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

Nimero de o .
reporte D Nombramiento D Cepacitacidn D Calificacidn '
aplicaclén
L 1 o
ZORE Nombre del SE | ] Seccién

Marque con una “X” en el recuadro que corresponda

Nofnb;amienio A

1. Cuande el CAE se presentd en su domicilio, éfue recibido por usted?

51 no lo recibio usted ¢ Qisién lo recibid?

2. ¢Cual fue el motivo por el gue usted decidio no participar?*

3. Firmé usted o algun familiar, vecino o conocide la carta-netificacion

Capacitacién

1. Cuando el CAE se presentd en su domicilic, é fue recibide por usted? E

5t no la recibio.usted ¢Quién lo recibiop

2. {La informacidn que recibié en su domicilic fue ¢lara y sencilla? E

3. ¢Cualfue el motivo por el aue usted decidio no participar?™ -

4. ¢{Cambié de opinion después de que recibid la capacitacion? i S I ! NO I

Nombre y firma del ciudadano

Derivado de ta pregurnta 2 {Nombramiento) o 3 {Capacitacion), { Coincide el motivo por el cual el
ciudadano es sustituido con la documentacién entregada por el CAE? @

*‘ﬁﬁﬁ.mmraf pau*h',del m@ndeh pr&i!ﬁl i{ﬁmrﬁn%ja iTmmaﬁniﬁemmpw Con ell
: . Dombrami ' o el cucso 3 funciongrios de casiiasegin comesponda
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GUIA PARA LA VERIFICACION

DE LA INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE
CASILLA

Y LA CAPACITACION ELECTORAL

ESTRATEGIA 2016

DE CAPACITACION Y ASISTENCIA ELECTORAL

CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES

ANEXD 4.4
DEL
PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA Y CAPACITACION ELECTORAL Z015-
2016

PRoOCESO ELECTORAL Local 2015- 2016
DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CivVICA

Contigo, México es mds. Sumate.
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INTRODUCCION

La verificacion que realizan los consejeros electorales distritales a las actividades que llevan a
cabo las juntas distritales ejecutivas en materia de integracion de mesas directivas de casilla y
capacitacion electoral, es fundamental para asegurar que los procedimientos normativos se
apliquen con base en los principics de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y cbjetividad.

Esta gufa tiene como objetivos:

1) Orientar a los consejeros electorales distritales para que supervisen la aplicacion del
procedimiento para la integracién de mesas directivas de casilla y la capacitacién
electoral del Procesc Electoral Local 2015-2016,

2) Propercionar los  elementos necesarios pare que verifiguen las actividades
correspondientes en cada una de las fases.

La verificacién se plantea come la comprobacién de la veracidad o autenticidad de la
informacién que garantiza la transparencia, legalidad, confianza y eficacia en el procedimiento
de integracion de mesas directivas de casiila y en la capacitacién electoral impartida a los
ciudadanos sorteados y a los designados funcionarios de mesas directivas de casilla, asi mismo,
nos permite detectar posibles desviaciones en la aplicacion de los procedimientos para
corregirias de manera cportuna y eficaz.

En este sentido, se establecid un orden para la verificacién de las actividades organizadas por
fases, en cumplimiento al Lineamiento para verificar la integracion de mesas directivas de cosilia
y lo copacitecion electoral.

Las fases a verificar por los consejeros electorales distritales son:

Fase de verificacion: Secciones de Atencign Especia {odicianados).

* Fose de verificacién: Reclutomiento, Sefeccidn y Copocitocion de Supervisores Electorales y
Caopocitadores-osistentes Electorales.

e Fase de verificacion: Prirnera Etapa de Copacitacion Electarol,
Fase de verificacion: Segunda Etepo de Capacitacién Electorol.

Esta guia contiene los siguientes elementos para cada fase:

¢ Meta por alcanzar para cada actividad a verificar.

e Periodo para realizar la verificacion.

¢ Procedimiento para llevar a cabo la verificacion.

e Forma en que se registraran los resultados de cada verificacion.
¢ Formatos para registrar los resultados de cada verificacion.

PROGRAMEA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILA Y CaAPACITACIGN ELECTORAL
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La informacion que se obtenga de las verificaciones mediante las observaciones que formulen
los consejeros electorales distritales, sera muy Util para la toma de decisiones del Consejo
Distrital.

Los integrantes del Organismo Publico Local (OPL) podran realizar las actividades de verificacidn
del procesc de integracion de las mesas directivas de casilla, conforme a lo establecide en las
guias de verificacién, Asi mismo, las observaciones se remitiran al Vecal Ejecutivo de la Junta
Local Ejecutiva via oficio, quién realizard su valoracién sobre la procedencia de ias mismas.

Solamente se capturaran en el Multisistema ELEC2016 las verificaciones gue fueron realizadas
por los miembros del Consejo Local del INE.

En el cumplimiento de las acciones de verificacion tanto los consejeros electorales distritales y ef
Grgano Publico Local, no deberan interferir en las actividades que se asignen a los 5€ v CAE, sino
mas bien, ser un factor de apoyo para ellos y la labor gue desempefian.

1. FASE DE VERIFICACION: SECCIONES DE ATENCION ESPECIAL (PROPUESTA DE NUEVAS
SAE)

La verificacion de las Secciones de Atencicn Especial (SAE) se refiere a revisar el procedimiento
para {a inclusion de nuevas 5AE, asi como las modificaciones de nivel 1 a 2, con el propdsito gue
se cumplz con lo establecido en el Lineemiento para aprobar Secciones de Atencion Especiol
{anexo 3 del PIMDC).

La verificacidon de la inclusidn de nuevas SAE propuestas permitird confirmar la justificacién de fas
secciones electorales gue por sus caracteristicas o problemdticas, se dificulte lograr la
integracion de las mesas directivas de casillz con ciudadanos sorteades y, en su caso, tomados
de la lista nominal, asi como apoyar con sugerencias, decisiones y medidas alternativas de
trabajo, de tal forma que resulta muy importante gue los consejeros electorales distritales
verifiguen oportunamente la propuesta de inclusion de nuevas SAE al listado ya aprobado por las
juntas distritales ejecutivas.

Las actividades de verificacion seran coordinadas por el Consejero Presidente del Consejo
Distrital con el fin de realizar un trabajo en equipo y colaborativo con todos los consejeros
electorales distritales. Cabe sefialar que esta actividad no se contrapone cen aguéllas que
requieran llevar a cabo los consejercs distritales por su cuenta.

PROGRAMA DE INTEGRACIOM OF MESAS DIRECTIVAS DE CasiiLa ¥ CAPACTACIGN ELECTORAL
ANEXO 4.4. GUIA PARA VERIFICAR: CONSEIEROS ELECTORALES DISTRITALES PAGINA | 5
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1.1 PROPOSITOS DE LA VERIFICACION DE LA PROPUESTA DE NUEVAS SAE

{
!

verificar que las juntas distritales ejecutivas hayan incluido en l2a propuestz de nuevas Sat
aguellas secciones en las cuales identificaron dificultades para contar con |2 cantidad suficiente
de ciudadancs aptos y el nimero reguerido de ciudadanos para integrar las mesas directivas de
casilla.

TIIE

Revisar que cada seccion propuesta como nueva S4E esté adecwada y plenamente justificada y
cuente con el soporte documental establecido en el Linegrmento paro aprobar Secciones de
Atencion Especial, para que el Consejo Distrital tenga elementos para aprobarlas.

i

Prever que el nimero de nuevas SAE nival 2 que se propongan no rebasen los porcentajes
establecidos en el Lineamiento para aprobar Secciones de Atencion Especiol.

-

1.2 FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARA A CABC LA VERIFICACION DE LAS NUEVAS SAE PROPUESTAS

FIGURAVERIFICADORA - 77 PrRioDo.

CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES Del 07 de febrero al 31 de marze de 2016

1.3 TIPOS DE VERIFICACIGN

Las verificacicnes gue se proponen realizar son de dos tipos: en gobinete y en campo.

La verificacion en gabinete comprende Ja revision de la captura de informacion en e!
Muitisistema ELEC2016 (Sisterna de Secciones de Atencidn Especial), asi como la revisiéa del
soporte documental de (as actividades reglizadas.

La verificacion en campa consiste en recorrer [as secciones electorales, acudir el dia y al fugar en
que se realicen |as actividades para corroborar gue se estén implementando conforme lo indican
los documentos normativos, visitar a los ciudadancs sorteados y a les ciudadancs designados
como funcionarios de mesas directivas de casilla.

La verificacion puede ser bajo la modalidad grupal o individual. La grupai se tomara como una
scla verificacién.

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECT IVAS DE CaSILA ¥ CaPACITACION ELECTORAL
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1.3.1 VERIFICACION EN GABINETE

La verificacion en gabinete comprende Ja revision de la captura de informacién que realizan las
vocalias distritales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica a través del Multisistemo
ELEC2016 (Sistema Secciones de Atencidn Especial). Con base en el Listado de sa capturado por
cada distrito, los consejeros electorales distritales realizardn la verificacion de las nuevas sag
propuestas en los distritos de la entidad.

VERIFICACION EN GA.BINEFE

. Se Sugxare venl"-ar eI 100% dé fas nuevas seccmnes propuestas como de
S atencmn Espe-:aal por Ia Junita Dlstrlta] E:ocutwa

- META - “ 3 e

PROPUESTA: e Se fec@muenda‘ ceyisar verif'-::a‘”r t‘;ue el ndfnerd de nievas SAE propuestas sean
; y de nivel' 2.no rebasen I@s: mrcentajes establecidos v que estén adecuada -y

pJenamente Jus| rn‘“ cadas €on base dl Lfneam.venras pora aprabar Seccianes de.

Arencron Especial; '

Del 07 de febrero al 31 de marzo de 2016

1} En el caso que la Junta Distrital propenga nuevas SAE deberd enviar una
notificacion mediante correo electrénico al Vocal de Capacitacidn
Electoral y Educacién Civica Local, informando que se estan proponiendo
NUEvas SAE.

2) El Consejerc Presidente informard a los consejeros electorales distritales

PROCEDIMIENTO
de las nuevas propuestas de SAE.

SUGERIDQ

3) Se recomienda que los consejeros electorales distritales verifiquen gue
dUnicamente correspondan al nivel de afectacién 2,

4) Se sugiere revisar que en los cambios de nivel 1 a 2 se haya realizado la
visita zl 100% de los ciudadanos sorteados, verificande los comprobantes
de visita y/o en su caso, los acuses de recibo de la Carta-Notificacion v
Hojas de Datos.

g Las observaclone_s que SE derwen de las verificaciones Se registrardn en este.
OBSERVACIONES mismo, permde :
DURANTE LA :
'}EREFICACIC)?JY ] Cada C0n5e|ero Hectoral Dlstntel que haya reallzado verificaciones en
CAPTURA gabmete podra capturar e el Multisistema ELEC2916 (Srstema de Secciones
a‘eAtencvon Especidl) el resulta de desus venﬁcamones

RECOMENDACIONES | ¥* En caso de que no exista consensc en el resultade de las verificaciones
realizadas por los consejeros electorales distritzles, se recomienda que

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA Y CAPACSTACION ELECTORAL
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realicen una nueva verificacién de manera conjunta, para ver la posibilidad de
llegar a un acuerdo scbre ¢l resuttado de la verificacién. En caso contrario se
respetara la decisién de los consejeros.

v Los consejeros electorales distritales y los vocales de la Junta Distrital Ejecutiva
podran reunirse las veces que censideren necesarias para llevar a cabo fa
verificacidn en gabinete. Se sugiere elaborar una minuta de cada reunién.

v Los consejeros electorales distritales podrén proponer el andlisis de otras
secciones que pudieran considerarse como nuevas saE nivel 2, siempre y
cuando cumplan con las caracteristicas que establece el Lineomiento para
Aprobar Seccianes de Atencion Especial,

¥" Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrara a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contakilizard como una scla
verificacidn.

1.3.2 VERIFICACION EN CAMPO

La verificacién en campo consiste en visitar y recorrer la seccién electoral cuando exista duda
sobre la propuesta de nieevas SAE o de su justificacion,

VERIFICACION EN Campo
‘ Se sug|ere que 1os. COHSE]EFOS electorales dlstrltales verifiquen tas nuevas
META :
e ‘SRE de nivel 2 que durante la- verificacién en’ gabinete se haya tenido dudas
sobre la pertinencia de la propuésta o sebre su justificacién
1) Se recomienda que el Consejero Presidente convoque 2 los consejeros
electorales distritales para determinar las fechas en las que se realizard la
verificacién en campo. Se invitard por escrite a consejeros y vocales para
PROCEDIMIENTO llevar a cabo el recorrido.
SUGERIDO
2} Se recomienda que !as nuevas SAE que se considere que no estdn
debidamente justificadas sean verificadas en campo, © en su caso, se sugiere
seleccionar las saE & verificar como fo establece la meta.
’ i # |as ohservaciones gue se tengan del recorride en-campo seran comunicadas
DBSERVACIONES : r ; el A L ¥,
3 al Vocal Ejecutivo y al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica para
DLRANTE LA
AR su atencidn | por la Junta Distrital Ejecutiva, con el propésito de que se tomen
en cuenta en la integracién del ||stado de nuevas saF nivel 2 que aprobara el
CAFTURA
Consejo Distrital,

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA Y CAPACITACION ELECTORAL
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< Se sugiere gue las observaciones que se tengan de la verificacidn en campo,
se registren.en el formate de verificacién correspondiente.

% Cada COHSEJEI'O Electoral Dnstnial que haya realizade verificaciones en
campo, caplurara en el MultlSlstema ELEC2016 (Sistema de Seccianes de’
Atencitn Especial) el resultado dé sus verificaciones.

< Una vez que. se aprueben las. nuevas SAE nivel 2 en- la sesién de Consejo
Distrital, serd necesano que al i'nenos un consejero valide y acepte la captura |
de las: secciories en el Multis ,tema ELEC2016 (Sistemu de Secciones de
Arenggon, Espeuaf) i

RECOMENDACIONES

¥ Se recomienda crear comisiones con el propdsito que se distribuya el
trabajo de verificacidn en campo.

v" En la verificaciéon en campo se recomienda levantar un reporte de cada
recorrido, para que forme parte del soporte documental gque se anexa al
Acuerdo en el que se aprueban la inclusién de nuavas sac.

¥ Existen secciones en donde la presencia de gente ajena al lugar pudiera
provocar desconfianza entre los habitantes, en estos cosas es conveniente
que las verificaciones se realicen en coordinacién con las autoridades del
lugar o con el lider de la comunidad, Esta informacién sera proporcionada
por ¢l Vocal de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica Distrital.

¥ En caso de que no exista consenso en el resultado de fas verificaciones
realizadas por los consejeros electorales distritzles, se recomienda que
realicen una nueva verificacion de manera conjunta, para ver la posibilidad
de llegar a un acuerdc scbre el resultade de Ia verificacién, En caso
contrario se respetara la decisién de los consejeros.

¥ Cuande la verificacién se realice de manera grupal se registrard a los
vocales o consejeros gue participen, misma gue se confabilizard como una
sola verificacién.

v 5i los consejeros electorales distritales realizan las verificaciones por
separado, se recomienda gue ias SAE a verificar no sean las mismas, es
decir, sean distintas, esto con el objetivo de ampliar ta cobertura y eficacia
de la verificacién.

¥ Se podra utilizar el formate de verificacidn en campo para registrar los
resultados de la verificacién realizada de manera individuzl o grupal.

PROGRAMA DE [RTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CasiLLA Y CAPACITACIGN ELECTORAL
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1.4, FORMATQ DE VERIFICACION

Se inciuye un formato para llevar a cabo el registro de los resultados de las verificaciones de
nuevas SAE nivel 2 gue realicen en camgo los consejeros electorales distritales.

La verificacion individual es aquella gue realiza en campo un Consejerc Electoral Distrital, aun
siendo acompafiade por algun vocal de 1a junta Distrital Ejecutiva.

La verificacién grupal es aguella gue de manera conjunta realizan en campo varios vocales de la
Junta Distrital Ejecutiva y consejeros electorales distritales.

PROGRAMA CE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS OE Casitia ¥ CaPACITACIEN ELECTORAL
ANEXO 4.4, GUiA PARA VERIFICAR: CONSEIEROS ELECTORALES DISTRITALES PAGINA | 10
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2. FASE DE VERIFICACION: PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

Esta fase se refiere a verificar las actividades de los sE y cae contratados en las juntas
distritales ejecutivas, relacienadas con la visita, notificacion y capacitacion de los ciudadanos

sorteados.

Es fundamental que la verificacion de estas actividades se realice en tiempo y forma, esto
ayudard a gue en fos distritos se cuente con el mayor nimero posible de ciudadanos aptes
gue podran ser funcionarios de mesas directivas de casilla y ademas que estén sensibilizados
sobre su participacion el dia de la Jornada Electoral,

Las actividades de verificacion seran coordinadas por el Consejero Presidente del Consejo
Distrital con el fin de realizar un trabaje en equipo y colaborative con todos los consejeros
electorales distritales,

Las actividades a verificar por los consejeros electorales distritales, son las siguientes:

Los integrantes del OPL podran realizar las actividades de wverificacion del procesc de
integracién de las mesas directivas de casilla, conforme a lo establecido en las puias de
verificacion. Asl mismo, las observaciones se remitiran al Vocal Ejecutivo de la Junta Local
Ejecutiva via oficio, guién realizara su valoracion sobre la procedencia de las mismas.

Sclamente se capturardn en el Multisisterna ELEC2016 las verificaciones que fueron realizadas
porlos miembros del Consejo Local del INE.

En el cumplimiento de las accicnes de verificacién tanto los consejeros electorales distritales y
el Grgano Publico Local, no deberén interferir en las actividades que se asignen a los sk y caE,
sino mas bien, ser un factor de apoyo para ellos y 1a labor que desempefian.

PROGRAMA DE INTEGRACION OF MESAS DIRECTIVAS DE CaSILLA ¥ CAPACITACION ELECTORAL

ANEXO 4.4, GUIA PARA VERIFICAR: CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES PAGINA | 12



HNIDOS
LW M@_b

F T
N

Instituto Macional Electoral

CONSEJO GENERAL

4 INE

Lsatitute Haclomal Electoral

DIRECCION EiECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION Civica

2.1 PROPOSITO DE LA VERIFICACION DE LA PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

Constatar que en los distritos se visite, notifique y capacite a los ciudadanos sorteados para ser
funcicnarios de mesas directivas de casilla con base en los procedimientos y plazos establecidos
en el Progrema de integracicn de Mesas Directivas de Casillo y Copacitacidn Electoral 2016

2.2 FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARA A CABO LA VERIFICACION DE LA PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION
EtECTORAL

PERIODO

FIGLIRA VERIFICADOAA
CONSEJERDS ELECTORALES DISTRITALES

Del 08 de febrere al 04 de abril de 2016

2.3 TpoS DE VERIFICACION

Las verificaciones que se propone realizar son de dos tipos: en gabinete y en campo.

La verificacion en gabinete comprende la revision de la captura de informacién gue realizan
las vocalias distritales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica a través del Muiltisistema
ELEC2016 {Sisterna de Primera Insaculacion).

La verificacion en campo consiste en realizar visitas domiciliarias a los ciudadanos sorteados,
acudir en la fecha respectiva al lugar donde se desarrollan las actividades para corroborar que
se estén implementando conforme lo indica el Programa de integracidn de Mesas Directivas
de Casifla y Capacitacion Electaral 2015-2016.

La verificacién puede ser bajo la modalidad grupal o individual. La grupal se tomard como una
sola verificacion,

PROGRAMA DE INTEGRACION OE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA Y CAPAROITACION ELECTORAL
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2.3.1 ORDEN DE VISITA

Es importante verificar gque el Orden de visita se esté llevando a3 cabo en todas las secciones
del distrito conforme lo indica el Programo de Integrocidn de Mesas Directivos de Casilia v
Copaocitocion Electorol y el Lineomiento de Orden de Visito.

VERIFICACION EN GABINETE

META
PROPUESTA

. Se suglere -.fnrrﬂcar n el Mu|t15|stema ELEC2016 (Sisterna de anera

Jnsaculacmn) queé er el 100% de lzs sécciones del distrito se esté (levando a cabo el
_©rden de v|5|ta geogréfnco ;

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

1} Durante las dos primeras semanas que contempla |2 Primera Etaps de
Capacitacién Electoral, se sugiere que los consejeros electorales distritales revisen
todos los dias que en [as secciones se esta cumpliendo el Orden de Visita,

a) Se sugiere revisar en el Multisisterna ELEC2016 (Sistemo de Primera
insaculacion} a través de la cédule correspondiente, para corroborar que el
Crden de Visita se esté llevando 2 cabo en cada seccion.,

b} Se sugiere verificar al menos en el 10% de las secciones que se esté
cumpliendo e Orden de Visita, corroborando la informacidn de! talén
comprobante de la visita {(fecha y hora de la visita) con lo capturado en el
Multisistema ELEC2016 (Sisterna de Primero Insaculacian).

2} La verificacidn del cumplimiento del Orden de Visita debera llevarse a cabo hasta
que se cumpla el registro del 100% de las visitas a los ciudadanos sorteados en
todas las secciones, comprobando que en todas las secciones electorates se haya
concluide y cumplide el Orden de Visita.

3) En lo casos en que se presenten incensistencias en el cumplimiento del Orden de
Visita, se realizard una sola captura al dia en el Multisistema ELEC2016. Si ho
hubiera inconsistencias se capturard al final de periode establecido para realizar
dicha verificacién. £n casc de que en algan distrite no se esté realizando de manera
adecuada, se establecerd comunicacidn con el Vocal de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica para advertirle la problematica y que se tomen las medidas
pertinentes; se registrard el detalle de la verificacién correspondiente en el
Multisisterna ELEC2016.

4) En las secciones en las que el Consejo Distrital haya aprobado exceptuar el Orden
de Visita se verificard que se esté siguiendo ja nueva ruta propuesta y aprobada por
el Consejo Distrital.

S) Se sugiere tomar nota de las secciones en las que no se estd cumpliendo el Orden
de Visita, y buscar a los S€ v CAf asignados en es3 seccion o secciones para preguntar
el mativo o causa por la cual no se estd ilevando a cabo.
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OBSERVACIONES o . SRR
% Cada umg ‘de los consejeros electorales distritales que haya realizado
DURANTE LA ; ! 2 ; 753
- LTI verificaciones en gabinete, serd el responsable de capturar en el Multisistema
- VERIFICACION ¥ P R U R L rris
o ELEC2016'(Sistema de Primera fasaculocion) el resultado de sus verificaciones.
v Se sugiere realizar reuniones con los SE y CAE asignados a las secciones dende no
se estd llevando a cabo ef cumplimiento del Orden de Visita.
v’ Se sugiere utilizar el formato de verificacién en gabinete para registrar los
RECOMENDACIONES T .
resultades de la revisién realizada.
¥ Cuando |a verificacidn se realice de manera grupal se registraré a los vocales o
consejeros que participen, misma gue se contabilizard como una sola
verificacién.
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2.3.2 AVANCE EN LA VISITA, NOTIFICACION Y CAPACITACION A LOS CIUDADANGS SORTEADOS

VERIFICACION EN GABINETE

META
“PROPUESTA.

| SSEEEOA0RE NS = e
il e e 1015156, 0 T 98k L b

o e suglere verificar duana_mente en el Mult|5|stem3 ELEC2016 (Sisterma . de

: Prifnerd Insacufac:on) &l ava ce. de -.-mta notificacidn vy Gapacita cidri:a los
crudadanos sorteados para corroborar gué 58 esté cumpllendo en tnémpo ¥ f‘ T ma.

0 Se sUgiere: Verificar al menos ufl p@rcentaje determmado de h&E y en cada ARF,‘
séleccionada revisar como 1 o 10 talomes del comiprobante de lasvisita, 10

1 acuses de: rec;br) de. Ia carta notn‘lc*amon v 10 nDJES de datos para.-el cursc a.
: ‘st:ludadanos &Drreados y comparar I |'1fl:\rrr'|acrcm aseritada en ¢ada docurnento con
o capmrado 8h el M‘
' que se consudafe al meRas:un ARE por ZORE.

t|5|stema ELE L2016 {streme de Primerg lnsacutacion), en-la

i ZOlomas 5%

'Se debera contemplar por BD menos un: talen dels mmprobame de wsna un acuse:_

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

1) Durante la Primera Etapa de Capacitacion Electoral se sugiere que los consejeros
electorales distritales revisen en el Multisisterna ELEC2016 {Sistema de Primera
insoculocidn) gue se esté capturando la informacién relacionada con el avance de la
visita, notificacion y capacitacién a los ciudadanos sorteados.

2} Se sugiere analizar las cédulas del Multisistema ELEC2016 (Sistema de Primera
Insoculocion) correspondientes al avance de la visita, notificacion y capacitacidn,
por seccidn electoral.

a) Avance en la visifo:

® Ravisardn que se tenga un avance adecuado e identificarén las seccignes
donde hay problemas, considerando que el periodo de |z Primera Etapa
de Capacitacidon Electoral es de 53 dlas, asi como de la complejidad de
{as secciones v de las ARE, conforme a la férmula siguiente:

NOM. DE VISITAS INUM., DE CIUDADANOS SORTEADOS EN LA SECCION ELECTORAL
A REALIZAR POR DlA =
EN LA SECCION ELECTORAL PERIDDD DE A PRIMERA ETAPA DE CAPACTACION ELECTORAL

Por ejemplo, en el distrito 16 de Puebla se tiene el resultado de la
Primera Insaculacidn de sus distritos:

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DHRECTIVAS OE CASILLA Y CAPACTTACION ELECTORAL
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RESULTADG DELA PRIMERA TNSACULACION

SECCION LiSTA NOMINAL TOTAL DE
ELECTORAL INSACULADOS
83 2,525 329
89 978 128
91 1,609 210
94 1,673 218
96 3,157 459

Considerando la seccidn §6, para calcular el ndmero de visitas se realizara lo
sipuiente:

MNOM. DE VISITAS 459
A REAUIZAR POR Dia = — =9
Ed LA SECCION 96 53

Nota: En su caso se redondeard |a cifra final para conocer el nidmero de visitas a
realizar por dia.

El ndmero de visitas a realizar por dia se multiplicara por los dias transcurridos de la
Primera Etapa de Capacitacidn Electoraf al diz de la verificacién.

Por ejemplo si el dia que se realiza la verificacion en gabinete es el dia 21 de febrero
del 2016, habran transcurrido 14 dias de |2 Primera Etzpa de Capacitacién Electoral,
por lo gue en la seccién 96 se espera tener al menos ¢l siguiente ndimero de visitas
realizadas:

DisTRITO: 16

SECCION: 96

NUM. DE VISITAS A REALIZAR POR DIa: 9

NUM. DE DiaS TRANSCURRIDOS: 14

NUM. DE VISITAS ESPERADAS AREALIZAR AL 21 DF FEBRERO: (9*14) = 126

E MU DEATSITAS
L VISITAS D(as ESPLRADAS By
ESPERADASA. TRANSCURRl REALLZARAL DIADE
HEALIZAR POS 0os CNERIFICACION
DA
95 459 52 plas 9 14 Dias 126

Cillbana  Perlopo!
CCI0 W5 T

N INSACULA | PRIMERS,
Dos ETapA

¢ Tomardn nota de los distritos en los cuales se tieng un avance lento o
muy por debajo de lo esperado en la visita y se lo comunicaran al vocal
Ejecutive Local para que bajo  su coordinacién se determinen los
distritos a visitar.

a) Avance en la notificacicn:

e Revisardn que en cada distrito $¢ tenga un avance adecuvado e
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identificardn las secciones donde hay problemas, esto en funcion de un
70% de los ciudadanos visitados {porcentaje minimo esperado en las
secciones ordinarias), confarme a la siguiente férmula:

NI, DE NOTIFICACIONES
AREALIZAR POR DIA = NOM. DE CHWDADANOS VEITADOS EN EL DISTRITO * 70%
EN EL DISTRITG

Por ejemplo, en la seccién 96 en el distrito 16 de la entidad de Puebla se
tiene el avance esperado de visitas al 21 de febrero de 2016:

ing, DEVISITAS REALIZADAS AL DA DE LA
VERIFICACION

SECCION

ELECTORAL L
i AL 21 DEFEBRERD

El némero de visitas en el distrito que se hayan realizado al diz de la verificacidn se
multiplicard per 70% {porcentaje minimo esperadao).

Por ejfemplo :

DisTrrfo 16

SECCION: 96

NUM. DE VISITAS ESPERADAS A REALIZAR AL 21 DE FEBRERO: 126

NUM. DE ROTIFICACIONES ENTREGADAS AL 21 DE FEBRERO: (126%0.70) = 88

Nota: En su casc se redondeara la cifra final, para conocer el nimero de visitas a
realizar por dia. '

AVANCE EN PORCENTAIE AVANCE EN LA
SECCION ! o ¥

LANISITA MINIMCESPERADD NOTIFCACION

* Tomardn nota de los distritos en las cuales se tiene un avance lento o
muy por debajo de lo esperado en la notificacidn y se lo comunicaran al
Vocal Ejecutive Local para que bajo su coerdinacidn se determinen los
distritos a visitar.

b) Avance en la capacitacion:

* Revisaran que en cada distrito se tenga un avance adecuzdo de acuerdo
al periode transcurrido e identificardn las secciones donde hay
problemas, esto en funcidn de que se esté capacitando al menos el
doble de ¢iudadanos aptes por casilla, conforme a lo siguiente:

Por ejemplo, en la entidad de Puebla se tiene el mimero de ciudadanos
capacitados &l 21 de febrero de 2016 por distrito:

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLe ¥ CaPACTACION ELECTORAL
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SECOION CASILLAS CIUDADANDS CAPACTADDS
[ ELECTORAL PROYECTADAS APTOS AL 22 DE FEBRERD
83 4 100
89 2 a5
a1 3 155
94 3 89
S6 7 70

Para calcular el nlimero necesario de ciudadanos capacitados aptos requeridos en
el distrito se reafizara lo siguiente:

NUM. DE CIUDADANOS CAPACITADOS APTQS REQUERIDOS EN EL DISTRITO = NUM. DE CASILLAS
*14

Para la seccién electoral 96 del distrito 16 de Pueblz, tenemos lo siguiente;

SECOAN CIUDADANDS CAPACITADOS
CasiliAs 5
ELECTORA APTOSREQUERIDES

PROYECTADAS
L " {14'poR casiLA)

Parz obtener el porcentzje de avance en la capacitacién de! distrito, €l ndmero de
ciudadanos capacitados aptos requeridos en el distrito se dividird por €l némero de
ciudadanos capacitados aptos que se tengan al dia de Iz verificacion.

NOM. DE CIUDADANOS CAPACITADOS

AVANCE EN LA CAPACTACION APTOS AL 21 DE FEBRERQ
EN EL DISTRITO = * 100
NCM. DE CIUBADANOS CAPACITADOS APTOS
REQUERIDOS EN EL DISTRITO
Por ejemplo:;
DISTRITC 16

SECCIGN ELECTORAL:96

MNUM. DE CIUDADANOS CAPACITADOS APTOS AL 21 DE FEBRERO: 25
NUM. DE CUDADANQS CAPACITADQS APTOS REQUERIDOS: (7*14) =98
AVANCE EN LA CAPACITACION: 25/98) * 100 = 25.50%

ClLDADANCS ClURADANDS
SECOON - CAPACITADDS ARTOS  CAPACITADOSAPTOS
Al 21 DE FEBRERD REQUERIDDS .

FOANCE EM LA
CAPACTACION

Se utilizar3 la siguiente tabla, para conocer el avance en la capacitacidn en los
distritos.
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08 al 22 de febrero al menos el 25%
23 de febrero al 08 de marzo al menos el 50%
09 2l 22 de marzo al menos el 75%
23 al 31 de marzo entre el 76% y el 100%

®  Sg sugiere tormar nota de las secciones en las cuales se tiene un
avance lento o muy por debzjo de lo esperado en fa capacitacién. Se
recomienda realizar reuniones con el Vocal de Capacitacion Electoral
y Educacidn Civica para solucionar a problematica.

3} Se sugiere seleccionar las secciones donde se tenga un avance lento ¢ muy por
debajo de lo esperado y con base en la meta establecida seleccionar 10 talones del
comprobante de la visita y 10 acuses de recibo de la carta notificacidn vy se
recomienda revisar en cada uno que;

a} Estén llenados conforme lo indica el Manuoel del Capacitador-Asistente
Electoral Tomo .

b} No tengan tachaduras @ marcas de corrector.

* Es necesario contemplar por lo menos un taldn del comprobante de visita y
un acuse de recibo de la Carta-Notificacidn en cada una de (as secciones que
conforman el ARE seleccionada.

4) Después se sugiere cotejar que la informacidn revisada en los talones
comprobante de la visita vy los acuses de recibo de la Carta-Notificacidn sea la
misma que se capturd en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de Primero
Insaculacidn), se recomienda poner especial atencidn en los siguientes carmnpos:

al "Fecho y horo de visita”, "el ciudodona es impasible de lacalizar” vy
“éEntregaste la notificacion?” del Taldn comprobante de Iz visita.

b} “Observaciones duronte la notificacion” del acuse de recibo de la carta
notificacion.

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VER(FICACION Y
CAPTURA

& Sidela rev‘ sign reahzada por, consmeros electorales d:stntales a:lps talones
comproba te de 15 V|5|ta v a 105 acuses de récibo de la Cartas Nonﬂcauon se |
“encontraran mconsastenuas 5 sugsere nottflcar mmedlatamente al Vocal
Ejecutive 'y al Vocal -de” Capamtacnon Electoral- ¥ Educacion Givica (VCEyEC}
distritales. £l VCEyEC preguntard al s y dé ser necesaric al'cat para conocer la
situacidn'y resolver {as inconsistencias.

% Se sugiere llevar un control” de los casos en los cusles 58 encontraron
mconsmtenc:as v de fas medidas correctwas gue se utilizaron:

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESas DiRecTivas DE Casilla v CApACTACION ELECTORAL
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% Cada uno de los consejeros electorales: distritales -'que hays realizado
: verificaciones en gabinete; sera el responsable de capturar en el Multjsisterna |
ELEG2G16 (Sistema de Primera insacufacidn) el resultado de sus verificaciones.

¥’ Se sugiere utilizar el formato de verificacidn en gabinete para registrar los
resultados de Ja revision realizada.
RECOMENDACIONES v C o ) . ’
uande la verificacion se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma gue se contabilizard como una sola
verificacion.
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2.3.3 COTEIO DE LAS HOIAS DE DATOS PARA EL CURSO A CIUDADANOS SORTEADOS CON LA INFORMACION
CAPTURADA EN EL MULTISISTEMA ELEC2016

VERIF!CACION EN GABINETE

MeTa
' PROPUESTA

Q Se: sug|ere veraﬂcar al menos n poréentaje de ARE v en cada ARE seleccionada al

| menos5 ho;as de dat@s para.el .curso 2 c;udadanos sorteados Se recorienda

ccm_ siderar por Io meqos un ARE Do zoRE.

Se’ deberé contémpiar cnm@ x’mmrno Uﬂn hoJa de deTr:-s para el CLI'FS'D a cmdadanos
| sorteades-en, cada una.de Ias seccinnes que conforman el ARE selecmonada i

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

1} Baje la coordinacién del Consejero Presidente del Consejo Distrital se
determinaran las aRe en las cuales se realizard la verificacién de las hojas de datos
de los ciudadanos sorteados.

2} En las ARE que se haya decidido verificar, se sugiere seleccionar al menos 5 hojas
de datos para el curso a ciudadanos sorteados y se recomienda realizar lo siguiente:

al Solicitar al Vocal de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica Distrital el
expediente donde se encuentran las hojas de datos de los ciudadanos
sorteados, y de las ARE que se han seleccionado para verificar, al menos 5
hojas de datos de cada are elegida y una impresién de lo capturado en el
Multisisterna  ELEC2016 (Sistema de Primero Insoculacidn). Se sugiere
consultar tamhbién la informacién directamente en el sistema. Se debera
conternplar por lo menos una hoja de datos para el curso a ciudadanos
sorteados en cada una de las secciones que conforman el ARE seleccionada.

b} Revisar en cada hoja de datos que la informacién asentadz y la capturada
en el Multisisterna ELEC2016 (Sistemo de Primera fnsaculocion) coincida,
Principalmente se recomienda revisar la informacion de los campos “Ultima
grodo de estudios”, “Ocupocion” y “Observocianes durante lo primero etapa
de capacitacidn”.

OBSERVACIONES
-DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

% 5ise encontrargn jn‘cong_is‘tenc:uas entre |a informacién de las nojas de datos v o
capturado en el Multisistema ELEC2016 (Sistemo, de Primera Insaculacidn) se
_deberén corregir de inmediato.
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Cada uné de los consejeros electorales distritales gue haya realizado
verificaciones en gabinete, sera el tesponsable de capturar en el Muitisistema
ELECZOIB (Sisterna de Rrimera insaculocion) el resultade de sus verificaciones

RECOMENDACIONES

Se sugiere utifizar el formato de verificacién en gabinete para registrar los
resultados de |a revision realizada.

Cuando ta verificacién se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros gue participen, misma gue se contabilizard como una sola
verificacion.

PROGRAMA DE INTEGRACKIN DE MESAs DIRECTIVAS DE CASILLA ¥ CAPACITACION ELECTORAL
ANEXO 4.4, Guia PaRA VERIFICAR: CONSEIEROS ELECTORALES DISTRITALES

PiGiva | 26




Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

4 INE

Proceso ELECTORAL LocaL 2015-2016
Tantltute Nacions) Eiectaral COTEJO DE LAS HOJAS DE DATOS DE LOS CIUDADANGS SORTEADDS CON EL

MurTisisTema ELEC2016
VERIFICACION EN GABINETE
CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES

ENTIDAD:

VERIFICACION: [ INDviouaL | Grueal |
DistRITo: FEcHA: / /

SCT et A CE00 ELROMLAD DL HOAS YORIFICADAS]

Sl i A ] ol A\
“_"'-{T"f".i:. o S L e LR

NOMBRE

CARGO FiRMma

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MEsas DirecTivas pe Casitia v CapaciTACiOn ECeCTORaL
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2.3.4 CALIDAD DE LA CAPACITACION A LOS CIUDARANQS SORTEADOS

Mﬁ-ﬁ:

VERIFICACION EN GABINEI'E

i o Se sugiere venfncar sl faenos Un porcenfaje de ARE y en cada ARE seleccionads al
1 menos 5 cuestionatios. ‘de evaiuac:an 4 la-calidad de [a capacitacion electoral a-los

c-udadano= sorteades;, prever ‘gue 3l MENOs S8 revise: uN'ARE por ZORE. Es-necésarie.
GuE; =& contemple pnr o mems 1 cuestignario g;} cada seccion que__conferma el
ARE selecc:onada ; L o :

-

- PROPUESTA.

1) 8ajo la coordinacidn del Consejero Presidente del Conseje Distrital determinardn
las ARE €n las cuales se verificara ta calidad de la capacitacidn.

2} Se sugiere solicitar al Vocal de Capacitacidn Electoral v Educacién Civica Distrital
el “Cuestionario de evaluacion de lo calidad de lo capacitacion electoral a los
ciudadonos sorteados” aplicade por los SE a los ciudadanos capacitados de las
ARE seleccionadas.

PROCEDIMIENTO 3} Se sugiere analizar las respuestas de los ciudadzanos serteados plasmadas en el
SUGERIDO "Cuesticnario de evoluocicn o la cafidad de lo capacitacién electoral o fas
ciudadaonos sarteados”.

4} En caso de encontrar errores se pedird al cAE gue imparta nuevamente la
capacitacion

5} Se registrard en el formato de verificacién en gabinete, todas las verificaciones
realizadas, independientemente de las inconsistencias detectadas.

o Cuando en ]a rewsmn -de los: cuestjonarl@s realizada por los consejeros
7 slectorafes dlstrltales Ey ncontfcrén e ‘_Kres en Iz capacitacién, se sugiere
OBSERVACIONES feportar al’ Vocal E;ecutwo y. Vocal deCa acitacién I:Iectoral y Educecion Civica
DURANTELA dtstntaie'; para que el CAE vuelva a capaCItaf al cmdadaho
VERIFICACIONY. | ¥
CAPTURA & Cada uno - de los consejeres clectorales distritales aue” haya realizade’
verificaciones en gabinete, serd el responsable de capturar en el Multisisterna -
ELEC2016 (Sisterna de Primera insaculacion) el resultade de sus verificaciones.
RECOMENDACIONES

¥ Se sugiere utilizar el formato de verificacién en gabinete para registrar los

PROGRAFA DE INTEGRACIGN DE M ESAS DHRECTVAS DE CasiLLa ¥ CAPACTACKSN ELECTORAL
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resultados de |a revisién realizada.

v" Cuande la verificacion se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros gque participen, misma que se contabilizard come una sola

verificacion.

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESas DiRECTVAS DE CasiLLA ¥ CAPACITACION ELECTORAL
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VERIFICACION EN CAMPO

META
PROPUESTA

“@ Se sugiere verificar todas Jos ¢asos en los que se tenga duda de la capacitacién
‘impartida al c;udadano 5orteado o al menos seleccionar 5 ciudadanos capacitados
eneal dlstr;to para verificar.

PROCERIMIENTO

1) El dia que se acuda al domicilio del ciudadano para verificar la calidad de la
capacitacién que le fue impartida por el cag, se sugiere realizar lo siguiente:

sU . . . , . . o .
GERDO » Aplicar el “Cuestiongric de evoluacidn o lo colidad de lo copacitacidn
electoral @ los ciudodonos sorteados”.
< Cuando en la aplicacién de los’ cuéstionarios: realizada por los consejeros
: electorales distrirales. se: encontraran errores en la capacitacién, se sugiere
OBSERYACIONES reportar al Vocal E_]ECUtIVD yVocal de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
DURANTE LA’ distritales para gque se recapacne al cnudada no.
VERIFICACION ¥
" CAPTURA & Cada uno de- los conse;eras electorales ‘distritales que haya realizado
: verificaciones ef ¢ampo, serad el responsable de tapturar en el Multisisterna
ELEC2016 (Sisterna d€ Primera Insocilacion) el resultado de sus venfucacmnes
¥ Se sugiere utilizar el formato de verificacién en campo para registrar los
resultados dela revisién realizada.
0 10 o . )
RECOMENDACIONES ¥" Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registraré a los vocales o

consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacion.

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA ¥ CAPACITACION ELECTORAL
ANEXC 4.4, GUIA PARA VERIFICAR: CONSEJEROS ELECTORALES DISTRIALES Picina | 30




By .

L mtw W
%ﬂi -.-:C \\[;?iét /

"
/,\‘- ==

e UK

Instituto Nacional Electoral

CONSEJO GENERAL

PROCESO ELECTORAL LOcaL 2015-2016

CALIDAD DE LA CAPACITACION A CIUDADANOS SORTEADOS
VERIFICACIGN EN GABINETE

CONSEIEROS ELECTORALES DISTRITALES

ENTIDAD: VERIFICACION: { INDIVIDUAL GRUPALJ
DISTRITO: FECHA: / /

AMOTE EN DADEN ASD] oA I M\Bch'\q [ EL‘EE AL DM L WA A BT ¥ E1E SRRSO ViR FCADTS |

& INE

{ANOIE Et ORDEN ASCENDENTE £ NOMERO OF ZORE, ARE ¥ SECCION, AS[ COMO EL HURMERD DE CUESTIOMARICS VERIFICADOR]

NOMBRE CARGO FIRmA

i

PROGRANA DE INTEGRACKSN DE Mesas DIRECT vas DE CasiiLa ¥ CAPACITACION ELECTORAL
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Proceso ELecTORAL Local 2015-2016
CUESTIONARIO OF EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA CAPACITACION

‘* I N E : ELECTORAL A LOS CIUDADANOS SORTEADOS

VERIFICACION EN CAMPO
CONSEIEROS ELECTORALES DYSTRITALES

Seccidn D Nimero de Fecha Calificacién [::
cuestionario [ l l ]

ARE z Nombre del CAE
ZORE S Nombre del 5E

Su informacién es importante pues nos permite evaluar [a calidad de la capacitacion que se le
proporciond. Por favor conteste [as siguientes preguntas. Margue con una “X” en el recuadro que
corresponda

1, ¢Cémo se selectiona a fos ciudadanos para integrar las mesas directivas de casilla?

a) Designagos ~pof 4l g b] DeSienzdds par ol (VT ame, ) D&Sighados © per d) Designados por el
presidente mym-:if)al D mediante  sorfec -ﬂé-l: s os pgriiduS‘D Consejo  Distriial
_mediante la © O mes yia lerra T ’ politces par’ meésic de la
escolandad . de  los . ! medianre Ja. lista fecha de
ciudadapos E . Réminal nacimiento

2 a',P-olr.qué es Importa nte la participacién de los ciudadanos como funcionarios de casilia?

a) Para satsfacer a e by Para que asista Mids gess  ©} Para  garantizar di- Para que
pattigos politicas : D gente X D . Que los votos se - coinprengdan COTHG G
: 3 ; "4 tuenten bien e realiza”  la

P eleccion

3. (Quién es la maxima autoridad en fas mesas directivas de casilla?

al Elpresidente D B Los partidos politicos D g Loselsciores U d) El¢AE ¥ D

4. ¢Cuando se llevarin a cabo las proximas elecciones?
f ¢t Fl3deulio D “c £l 3 ce agosic D

al Elﬂdejulio- : D bl Fl5 de junio
a, nurrala{;iEndelacasillé"D k) {a'pacuacitfm 3 IDU ¢! iniegracion de | g Visita y notficacion D

5. (Cudl es uno de Ios mamentos de la Jornada Electoral?
cudadanas mesa directiva e 2 ¢ludadanos

-, tasila

Nombre y firma del ciudadano
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Inairts Mucions! Eiactonsl

2.3.5 RAZONES POR LAS CUALES NO PARTICIPAN LOS CIUDADANQS SGRTEADOS

VERJF]CA(.ION EN GABFNE!'E

-PROPUESTA

: ,sorteados

METa

i 5| durante Ia ~.rer‘|$u:auon 58 detecrara altﬁramon en la lnformac n

2 o Se sugiere 'u'enﬁr_ar todﬂ-s Iﬂs d-as en =] Mulnsnstema ELEC2016 {Sistema de .

g anera fnsa_ ulaaon) eI rubro ﬂ.azones por 135 cuales ng part|C|pan I05 —.:uudadanos |

° Se’ Suglere venf‘car al trienos Ln porcentaje dehermmado de’afg y ericada pRE |
seleccionada se revisarsn: al. menes- 5 casos ‘de-las razories. por fas. tuales no |

i pamapan los auda:hn-a mrtﬂados Cﬂnsrderar al: menosﬂun ARE por ZoRE.

EORI00L T It
S | P P e e g R L
TSl;m j - 10%’ sl
s~~2m:€,;;m5§;; REEET s

P

Siven el ARE: ﬁlemunada ng se cuema o hos 5 rasos de c1udadanos qu@ no
parm:‘pan se tethary’ de otras AR[ has!a complp-tar Iz meta estableqda

"En c;r_.o de’ idorm'fu:ar en el dis{rito que se presenta COon 4 mevbr frecuehua'un'ai

‘razdn por la cual no participan los ciudadanas- sortea.dos -er- cormparacion .contlas |

de E fazones, G fle no. mrrej:pcmdf- a las carac:@rjsncas propias del d|str|to 56
procedmra a redlizar ' revision de esta f@zon em rodos esms Ca505 y de ser
necesario se verificard i 100% de sustitucionés en sk distrite; con Ia Tinalidad' &

! garantlzar,mayer certgza ehel proceso de destgnac(on de cuudadanos sorteados.

‘se procederad a
ato del SE 0 CAE gue hayafalseado dicha: -infermacion.

Ja rescision.del cont

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

1) Durante la Primera Etapa de Capacitacién Electoral se sugiere que los consejeros
electorales distritales revisen en el Multisistema ELEC2016 (Sisterma de Primera
Insaculacion}, en cada seccidn, el rubro “Razones por las cuales no participan los
ciudadanas sarteados”.

2} Se sugiere analizar la cédula correspondiente del Multisistema ELEC2016
(Sistemo de Primera Inscculocion) e identificar las ARE en las cuales se tiene un
mayar ndmero de casos en Razones por las cuales un ciudadana ne participa.

3} Se sugiere seleccionar las ARe a verificar con base en la meta establecida en cada
ARE seleccionada elegir 5 casos para revisar. Si en el ARE seleccionada, no se cuenta
con los S casos de ciudadanos que no participan, se tomara de otras ARE, hasta
completar la meta establecida.

4} Se sugiere solicitar al Vocal de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica Distrital
el expediente donde se tengan los escritos de los cases seleccionados, donde los
ciudadanos sorteados manifiestan su negativa en participar, en case de no tenerlo,
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se pedird el expediente donde se tengan los talones acuse de la carta notificacidn u
hoja de datos para revisarlos.

5} Se sugiere revisar los reportes que aplique el SE a los ciudadanos sorteades y
comparar con los datos asentados en el escrito, acuse de la Carta-Notificacidn u
hojz de datos def ciudadano sorteado.

OBSERVACIONES

é* Cuandr:. Ia rewsnén de. Ioa escntos, acuée u hojd de datos séa redlizada por, los

CONSejeros electora]es distritales y'-se enceritrarah inconsistericias con los
repartes aphca dps por el SE, Se, sugiere reportar al Vocal Ejecutivo Distrital 'y
:Vocal de Capacutacmr tleclnral ¥ ducamon Civiea. l:usrntal para.que sean
c{:rre,gldas deii in mechato : :

& Cada uno dé Ios consejeros eiectoraIES d|str|tales que haya realizedo
- verificstisnes en gablnete, serd al rcsponsable de capturar en el Mult|5|stema
ELE C’ZGE E (Erstenmde Frimera Jmafuiaaan) el resultado de'sus verificaciones.

¥ Se sugiere utilizar el formate de verificacidn en gabinete para registrar los
resultados de la verificacion realizada.

RECOMENDACIONES | ¥~ Cuando la verificacidn se realice de manera grupal se registrara a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola
wverificacién.

VERIFICACION EN CAMPO
MEra @ 5e sugiere verificar. todos los casos en que se tenga duda-de la no participacion |
Pl del citdadano sorteado @, al menos, seleccionar 5 cmdadanoq {jue no participan en

¢l disteito para verificar.

PROCEDIMIENTO

1} £l dia que se acuda al demicilio del ciudadano sorteado para verificar su nagativa
a participar, se sugiere reafizar lo siguiente:

¥» Aplicar el “Reporte de verificacidn de {as razones por las cuales no participa
el ciudadane” (reporte}.

SUGERIDD
» Revisar si la razén de la no participacién del ciudadano sorteado que
informad el CaE al SE es la misma que se obtiene al aplicar el reporte.
» Sise encontraran inconsistencias se subsanardn de inmediato.
OBSERVACIONES -
DURANTE LA % Si en el reperte de verificacién realizado por los consejercs electorales
VERIFICACIGN Y | distritales se encontraran inconsistencias, se sugiere reportar al Vocal Ejecutivo
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CAPTURA y Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Ci\}ic}a distritales para que se
corrijan de inmediato.

Cada uno dé& los consejéros electorales distritales que hava realizado -
verificaciones en campo, Sera el responsable de capturar en el Multisisterna |
ELEC2016 (Sisterna de Primera Insaculaciony el resultado de sus verificaciones.

¥ Se sugiere utilizar el formato de verificacidn en campo para registrar los
resultados de [a verificacion realizada.

RECOMENDACIONES e . ) .
¥ Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrara a los vocales o

consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacion.

PROGRAMA BE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIvAS DE CasILLA Y CAPACITACIEN ELECTORAL
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PROCESD ELECTORAL LOCAL 2015-2016

* l N E REPORTE DE VERIFICACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE EL CIUDADANC NO PARTICIPA
VERIFICACION EN CaMPO

CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES

Numero de G Visita D Notificacién D Capacitacién D Calificacién D
reporte

Fecha de
ARE Nombre de! CAE { J aplicacién :j
ZORE Nombredelst [ ] Seccién C:

Marque con una “X” el recuadro que corresponda

Inrtituto Naclonal Eloctoral

Visita
1. Eneicaso cue fue imposible localizar al ciugadano. ¢La razdn que estd marcada en el taldn m
comprobame de visita es Ia misima gue estd phservandc? *
‘Notificacién ;

1. Cuando el CAE se presentlo para entregar la notificacion, éfue atendido por usted? @

8i no To recibio Usted $QuUidn o recibid?

2. ilainformation oue recibid fue clara v sencilfa? [:SD

A ¢Cl. al f- i er motlvo por-el, gue usted decidie no participar?* ! ) 3

4, Flrmo usted o algtn familiar, vecino o tonacido Ja Carta-Notiicacién

. Capacitacion

1. Cuando el CAF se-presentapars Impartir |3 capacitacid, ¢fue dtendido por usted?

Si no lo recibid usted ¢Quién I recibid?

20 éla m,n‘or'rnacién aue Feabic fue clara y sencitla?

3. #Cual fue el motivo por el que usled decidid no participar?™

-4, itambio de bginién despugs de que Tecibié fa capaditacian?

Nombre y firma de quien proporclond la informaclén

Para w50 exclusivo del SE

Denvado de |a pregunta 1 & 3, {Coincide ei motivo por el cual el ciudadano decide no participar, eon la
documentacidn entregada por el CAE? . -

s

P’F)"

TS L L2
b ST e T TR r“_‘.l....-“.%.
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3. FASE DE VERIFICACION: SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

Esta es la ultima fase de verificacion de las actividades que llevan a cabo los SE y CAE para
integrar las mesas directivas de casilla y la capacitacion electoral, estd relacionada con fa entrega
de nombramientos y capacitacion a los funcionarios de mesas directivas de casilla.

Es fundamental que la verificacion de estas actividades se realice oportunamente, esto ayudara a
que las casilias gqueden integradas con el numero requerido de funcionarios de mesas directivas
de casilla que estén debidamente capacitados para el dia de la Jornada Electoral y poder
implementar acciones preventivas y correctivas para garantizar que la integracién de las mesas
directivas de casilla se realice como lo establece el Progroma de Integracién de Mesas Directivas
de Cosilla y Copacitacion Efectaral.

Las actividades de verificacion serdn coordinadas por el Consejero Presidente de! Consejo
Distrital cen el fin de realizar un trabajo en equipo y colaborativo con todos los consejeros
electorales distritales.

Las actividades gue seran verificadas por los consejeros electorales distritales, son fas siguientes:

Los integrantes del Crganismo Publico Local podran realizar las actividades de verificacién del
proceso de integracion de las mesas directivas de casilla, conforme a lo establecido en las guias
de verificacion. Asi mismo, las cbservaciones se remitiran al Vocal Ejecutivo de la Junta Local
Ejecutiva via oficio, quién realizara su valoracion sobre la procedencia de las mismas.

Solamente se capturaran en el Multisistema ELEC2016 las verificacicnes que fueron realizadas
por los miembros del Consejo Local del INE.

En el cumplimiento de las accicnes de verificacion tanto los consejeros etectorales distritales y el
Organo Publico Local, no deberan interferir en las actividades que se asignen a los SE y CAE, sino
mas bien, ser un facter de apoyo para ellos y la labor que desempefian.
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3.1 PROPGSITO DE LA VERIFICACION DE LA SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

Constatar gue los Supervisores Electorales y los Capacitadores-asistentes Electorales
entreguen los nombramientos y capaciten a los funcionarios de mesas directivas de caslila
{designados con base en los procedimientos y plazos establecidos en el Programo de
integrocion de Mesas Directivas de Casifla y Capacitacidn Electaral 2015-2016

3.2 FECHAS EN LAS QQUE SE LLEVARA A CABO LA VERIFICACION DE LA SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION
ELECTORAL

EIGURANERIFICADDRA PERIGOO

CONSESERDS ELECTORALTS DISTRITALES e 09 ce abril al 04 de junic de 2016

3.3 TIPOS DE VERIFICACION

La verificacion en gobinete comprende la revision de la captura de informacidn que realizan las

vocalias distritales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica a través del Multisistema

ELEC2016 (Sistema de Segunda fnsoculocion).

La verificacion en campo consiste en realizar visitas domiciliarias a los civdadanos designados,

acudir en la fecha respectiva al lugar donde se desarrollan las actividades para corroborar que se
estén implementando conforme lo indica el Programa de Integracidn de hesas Directivas de

Casilla y Capacitacion Electora 2015-2016.

La verificacién puede ser bajo fa modalidad grupal o individual. La grupal se tomard como una
sola verificacion.
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3.3.1 AVANCE EN LA ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS Y EN LA IMPARTICION DE LA SEGUNDA ETAPA DE

CAPACITACION

Es importante verificar que la entrega de noembramientos y la imparticién de la capacitacion a los
funcienarios de mesas directivas de casilla esta teniende un avance oportunc en el distrite con
respecto al dia que se lleve a cabo fa Jornada Electoral.

VERIFICACION EN GABFNETE

. MEa
| PROPUESTA™

.fnsacu.t;::cmn} PI avance. e
- _funcunna.rln?s de mesas directivas db ; uﬂd parc corroborar que se estd cumplrendo en

. 5e sugrere venflcar d|ari§mnt9 F'I"I EI' Mu|t1515tema ELEC2016 (Sisterna e Segunda
ia- enfrega de nombramientos y-la capacitacion a-1os

;:ftiér".‘lpi:-.wfcirm. g o g 158 o

b Se siigiere verrflcar <al menﬂs ay] pc:-rcenta e determmado JEAARE ¥ eni cada- ARE
splercmnada revisar al mengs 10 aclises de noml:ramlemﬂﬁ y. 10, ho;as de. datoes para el
CUrsDHa funcignarios de casﬂia se Tecomienda revisar que la rnformamén ‘que se tene

A.2n los decumentos es la-misma que se capturd en el Vlultlslstema ELEC2016 I(SJStema'f

de sEgundﬂ msa:u!acmh; wnsrderar al 'MENOS Una ARE:pOT 2ORE.

5&-‘1'*3:3 B e
i TR

—
5%

Es npoesane cc-ntempla.r p{:r In mpnm Ly acuse de mmbjamrenm“y’una hoja de’ datos ]
| para: &) -cutso a cnudadamj_—- £6fteados en cada una dela

iories que Lonforman el i
ARE se!eccnonada g

PROCEDIMIENTO
SUGERIDD

1} Durante {a Segunda Etapa de Capacitacidn Electoral se sugiere que los consejeros
electorales distritales revisen diaric en el Multisistema ELEC2016 (Sistena de
Segunda insaculacion) que en el distrito se esté capturando la informacién
relacionada con la entrega de nombramientos vy la capacitacién a los funcionarios
de mesas directivas de casilla.

2} Se sugiere analizar ias cédulas det Multisisterna ELEC2016 (Sistema de Segunda
Insaculacidn) correspondientes a la entrega de nombramientos y sepunda
capacitacion, con base en las casillas electorales que se instalarén en el distrito.

3} Se sugiere revisar que se tenga un avance adecuado, esto en funcién de 52 dias
de la Segunda Etapa de Capacitacién Electoral (ya que la dltima semana se dedica

a la entrega de la documentacidn y material electoral} y la complejidad det
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distrito, se recomienda verificar conforme a la siguiente férmula:

NOM. DE NOMERAMIENTOS NGM. DE FUNCIONARIOS DESIGNADDS EN Et DISTRITO
A ENTREGAR Y CAPACITADOS =
POR DIA EN EL DISTRITO PERIODO DE LA SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

Par ejemplo, en el distrito 05 de Oaxaca se tiene el resultado de la segunda insaculacidn

Distrito  Secciones  Casillas Funcionanios Designados
05 189 418 2,926

Para calcular los nombramientos o capacitaciones de las secciones electorales por

distrito se
realizard lo siguiente:

NUM. DE NOMBRAMIENT OS 2,926
AENTREGARY CAPACADODS = _ =56
POR DA EN EL DISTRITO 05 52

Nota: En su caso se redondears la cifra final para conocer el nimero de nombramientos
y capacitaciones 2 realizar por dia.

El nimerc de nombramientos a entregar y capacitados por dia se multiplicaré tomando
en consideracién los dias transcurrides en |z 5egunda Etapa de Capacitacion Electoral al
dia de la verificacién.

Por ejempio si el dia que se realiza la verificacién en gabinete es el dia 02 de mayo del
2016, habrén transcurrido 24 dias de la Segunda Etapa de Capacitacién Electoral, por lo
que en los distrites se deberd tener el siguiente nimero de nombramientos entregados
y funcicnarios capacitados:

DisTRITO 05

MNUM. DE NOMBRAMIENTOS A ENTREGAR Y CAPACITADOS POR DiA: 56

NUM. DE DiaS TRANSCURRIDOS: 24

NUM, OF NOMBRAMIENTOS ¥ CAPACITADOS ESPERADOS AL 02 DE MaYD; (56%24) = 1,344

MMERD DE
PERIODC DE  SOMBRAMIENTO
FUNCIONARID  LASEGLNDHA 5

LM, CE
ROMBARAMIENTE
5
{CARACITAC!ONE |
5] ESPE
ENTREGAR

5 ETAPADE  |CAPACITACIDNE
DESIGNADDS  CAPAGITACIG 5_] ESPERATAS A
N REALIZAR POR

ol
05 2,926 52 Dias 56 24 Dias 1,344
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1) Tomaran nota si se tiene un avance iento o muy por debzjo de o gsperado y se
cormunicara al Vocal Ejecutive Distrital,

2) Se sugiere seleccionar las ARE donde se tenga un avance lento o muy por debajo
de lo esperado, con base a la meta establecida se seleccionaréd un porcentaje de
ARE v en cada ARE s€ revisard al menos 10 acuses de nombramientos y 10 hojas de
datos para el curso & funcionarios de casilla y se analice lo siguiente en ¢ada unc
{considerar al menos una ARE por ZORE):

»  Seseleccionaran al menos 10 de acuses de los nombramientos de las ARE
seleccionadas para verificar. Es necesario contemplar por lo menos un
acuse de nombramiento y hoja de datos, en cada una de {as secciones
que la conforman el ARE seleccionada.

* En los acuses de fos nombramientos revisar que esté la firma del
funcionario designado y que indique la fecha en que recibig el
nombramiento. Puede venir escrita |2 leyenda “recibi nombramiento
ariginal”.

2} Elegir al menos 10 hojas de datos para el curso a funcionarios de casilla de las
ARE seleccionadas para verificar. Es necesario contemplar por lo menos una
hoja de datos para el curso a ciudadanos sorteados en cada una de las
secciones gue conforman el ARE seleccionada.

o £n las hojas de datos revisar gue se tenga la informacidn de los
funcionarios de casilla designados principalmente; lugar, fecha y
hora de la capacitacién y, en su caso, observaciones durante la
capacitacidn. Ademds, que el apartade V. Evaluocidn de o
Copacitocion esté debidamente contestado, sobre todo se
sugiere revisar la respuesta de lz pregunta 3.

e Se sugiere cotejar gque la informacién reviszada en los
nombramientos vy en las hojas de datos para el curso a
funcionarios de casilla ses la misma que se capturd en el
Multisisterna ELEC2016 (Sistemna de Segundo insaculacidn), se
sugiere poner atencidn en los campos siguientes:

s “fecha de entrega del nombramienta” en el acuse del
nombramiento.

* "Lluger de fo copacitaeion, Fecho de lo capacitacidn, Hora de la
capacitacién, Observacianes durante lo 22 etapa de copacitacién en
ls Hoj2 de datos para el curso a funcionarios de casilla.

OBSERVACIONES : ; j g
DURANTE LA < Sjen los acuses de nombramientos y hojas de datos se encontraran.inconsistencias
VERIFICACION Y sé_sugiere informar y preguntar al Yocal de Capacitacion Electoral v Educacian
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Civica Distrital para conocer 13 situaciénvy encontrar una solucidn,

{ €.5i seencontraran respuestas negativas en la pregunta 3 del apartado Y. Evaliacion

e fo Capocitacion se d.ebnra' .reC?ip_aciTar al caey alfuncionario de casilla.

‘Ir Cada'uno.de Ies o e)eros electorale:. d|str|ta]es que haya reahzado venf:cauenes
en gabingtt 8, respons' blé de capturar n-él Mu |5|stema ELEC2016 (S;stema‘
de Eegunda fnsacm'ac.van} el resultado de sus ver:.macmnes

RECOMENDACION
ES

¥ Se sugiere utilizar el formato de verificacién en gabinete para registrar fos
resultades de |a actividad realizada.

¥~ Cuando la verificacidn se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma gue se contabilizard como una sola verificacion.
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3.3.2 COTE!O DE FIRMAS DE LOS ACUSES DE NOMBRAMIENTOS CON LAS HOJAS DE DATOS DE LOS
CIUDADANOS SORTEADCS EN LA PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

VERIFICACION EN GABINETE

. METa
i PROBUESTA

o=t

| @ se sugiere.verificar al menos un porcentaje de ARE y en cada AR seleccionada al
menos 10 :acuses de nombramientas. Considerar al menos un ARE por ZORE.

Es necesario, contémplar por o meros un atuse de nombramientd en cada una de

_;las-5éc§io-ns-ﬁ'quep@nﬁ::rm:‘ain el.ARE seleccionada.

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

1) Bajo la coordinacion del Consejero Presidente Distrital se determinardn las ARE
en las cuales se realizara el cotejo de firmas.

2} Se sugiere solicitar al Vocal de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica
Distrital al menos 10 acuses de nombramientos de cada ARE seleccionada y sus
respectivas hojas de datos de los ciudadanos sorteados en |2 Primera Etaps de
Capacitacién Electoral. Es necesario contemplar por lo menos un acuse de
nombramiento en cada una de las secciones gue conforman e ARE
seleccionada.

a) En cada acuse de nombramiento se sugiere cotejar que la firma del
funcionario sea la misma gue (2 plasmada en la hoja de datos del ¢ciudadano
sorteado.

3} En caso de que la firma del funcionario en el acuse de nombramiento no sea fa-
misma gue la que aparece en la hoja de datos de Ja Primera Etaps de
Capacitacion Electoral se sugiere acudir al domicilio del funcionario para
corroborar gue es su firma.

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
'CAPTURA

| &:'Cada une de los consejeros electorales distritales gué haya realizado

verjficaciones en gabinete, serd el Tesponsable de capturar en el Multisisterna
ELEC2016 {Sisterna de Segunda insaculacion) el resuitado de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

¥' Se sugiere realizar las verificaciones con oportunidad y calidad para utilizar los
resultades obtenidos como medida preventiva y correctiva en la integracion
de mesas directivas de casilla y en la capacitacién electoral.

PrOGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CasiLLA Y CAPACTACION ELECTORAL
ANEXD 4.4. GUIA PARA VERIFICAR: CONSEIERCS ELECTORALES DISTRITALES PAGINA | 46
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¥ Se sugiere utilizar el formato de verificacion en gabinete para registrar los

resultados de ta revision realizada.

¥ Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrara a los vocales o

consejeros que participen, misma que se contabilizard come una sola
verificacion.

VERIFICACION EN CAMPO

ﬂ Se SUElEFE verificar_en todos los casos donde exista ‘duda en la firma. del

TA
MFF funcionario de casillaen el acuse: de nombfamiento y hOja de datos de Giudadanos
PROPUESTA
o h : sortezdos del resultado de Ja verification en gabinete.
1) Se sugiere solicitar al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica
Distrital copia de las hojas de datos de ¢iudadanos sorteados y de los acuses
de nombramientos en los casos que se tiene duda que la firma del funcionario
sea la misma.
PROCEDIMIENTO
SUGERIDO , . . . , e
GER 2) Sesugiere acudir al demicilio del funcicnario y se le preguntard si la firma que
estd en 12 hoja de datos de la primera etapa y en el acuse del nombramiento
es suya.
s 5! los COI"ISEJEI’OS electorales dlstrltan'es encuentran d|ferenma5 se sugieren sean |
re rtadas al Vocal Eecu‘nvo al Vocal de’ Capacitacion Electoral y de
OBSERVAClONES' BG Eee o ) P Y
Educa n Clwca d|str|tales de. mmeduato
DUR.ANTE LA E
VERIFICACION ¥ e o R (R 2
U.PTUNOA' - % Cad'a uno de los conséjeros electordles - distritales’ gque haya realizado
e verificaciones en -campo, sefa el responsable de capturar en el Multisisterna .
ELEC2016 (Sisterna.de Segunda Insaculacidn) el resultado de sus verificaciones.
¥ Se sugiere utilizar el formato de verificacidn en campo para registrar los
resultados de fa revision realizada.
RECOMENGACION I i . .
£ ¥ Cuando fa verificacion se realice de manera grupal se registrard a los vocales o

consejeros gue participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacién.

PROGRAMA DE INTEGRACIGN DE MESAS DIRECTIvAS DE CASILLA ¥ CAPACTACION ELECTORAL
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3.3.3 CaliDAD DE LA CAPACITACION IMPARTIDA A LOS FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA

VERIFICAC.ION EN GABINErE

META" -
- ‘PROPUESTA

oy

e Se sugiere. venflcar aI menos un; porcenta;e de-aRe.y en cada ARE seleccionada al |
menos 10 hojas de dar@s _para el Curso, de func:onanos de casilla, Censiderar al

menos una ARE por ZORE- g

Esinecesa
secciones.gue ¢

Ao e 2l
- o 10%,
S

ntemplar por 16" raeros  Unds h@ BB de datog. ‘eri-cada una’ de las
Fran, ei ARE seiecc:onada :

PROCEDIMIENTO
SUGERIDD

1)

Bajo la coordinacion del Consejero Presidente Distrital se determinaran las ARE
en las cuales se verificaré la calidad de la capacitacion.

Se sugiere solicitar al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Distrital las Hofas de datos porg el curso a funcionarios de casifla de las ARe
seleccionadas.

Se sugiere revisar que (as preguntas del apartado V. fvalfuacidn de lo
copacitaeidn estén contestadas, scbre todo se recomienda anazlizar la
respuesta de la pregunta 3.

Se sugiere solicitar &l Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Distrital los cuestionarios de la evaluacion de la calidad de la capacitacidn
electoral a los funcionarios de casilia aplicados por el st

OBSERVACIONES

DURANTELA =

VERIFID\CION Y
CAPTURA™

Si log conséieros. ele:' torales d|str|tales encuentran mconsnstencus se suglere
‘reportadas 3l Viocal I:JGCU'(‘IVG v al Vecal de Capacltaaon Electoral y:
n-Civica drstrltzlps para que el caE y el funcronarlo de casilla sean

- recd paa lados:

Cada uno de los consejeros: electorales -distritalés. que haya. realizado

venfucaaones en gabmete sora el responsable de capturar en el Multisistema
ELEC2016 (Srstemo de Segundo Insacufacian) el resuttado-de sus verificagiones.

RECOMENDACIONES

Se sugiere utilizar el formato de verificacidn en gabinete para registrar los
resultados de la revisidn realizada.

P ROGRAMA DE INTEGRACIGN DE MESAS DIRECTIVAS DE CasitiA ¥ CAPACTTACION ELECTORAL
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¥" Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrard a los vocales o

consejeros gue parlicipen, misma gue se contabilizard como una sofa
verificacion.

VERIFICACION EN CAMPO

META
PROPUESTA

Se. sugiere verificar al menes 2 capacitaciones de-los caE que fuercn mejor

‘_ evaiuados 2 capacitaciones de los caf que fueron peor evaluados, con base €n Ia

verificagin realizada en gabinete

PROCEDIMIENTO
SUGER(IDD

1)

2)

Con base en la verificacién en gabinete de las respuestas del apartado V.
Evaluacion de la copocitacidn de las hojas de datos para el curso a funcionarios
de casilla revisadas se sugiere determinar a los caf que fueron mejor
evaluados y a los caE que fueron peor evaluados y se recomienda acudir a
presenciar la imparticion de al menos dos capacitaciones de cada uno de elles,

El dia que se acuda & verificar la capacitacidn al funcionaric de casilla, se
sugiere realizar fo siguiente:

a) Aplicar la "Evaluacién a lo calidod de fa capacitacion electoral a los
funcionarios de mesas directivas de casiffa” al final de |2 capacitacién. En el
caso de que la capacitacidn verificada sea de manera grupal, se recomienda
seleccionar a un funcionario para que conteste la evafuacidn. En caso que
se aplique mas de un cuestionario en la capacitacién grupal, solamente se
registrard uno en el Multisistema ELEC2016.

OBSERVACIONES
DURANTELA_
VERIFICACIGN Y
CAPTURA

Si los consejercs electorales’ distritales al realizar la verificacion a fa |
capacifacion impartida 4 los func:onarlos de casilla encuentren inconsistencias,

‘s sugiers reportarlas al. Vocal Ejecutivo vy al Vocal de Capaataaon Electoral y
Educacion Civica distritales, aara gue el cat y.el funcienario de casilla sean

wrapacutados : .

Cada uno de Ios COFISE‘JEFOS eiectorales d|str|tales que haya realizado
venfncac;ones en campo, serd el responsable de capturar en el Multisisterna

' ELEC2016 (Sisterna de’ Segundr.- insaculacion) el resultado de sus veri ﬂcac:ones

RECOMENDACIONES

Se sugiere utilizar el formato de verificacidn en campo para registrar los
resultados de |2 revision realizada.

Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
comsejeros gue participen, misma gque se contabilizard como una sola
verificacion.

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA ¥ CAPACITACION ELECTORAL
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PROCESO ELECTORAL LocAL 2015-2016
CUESTIONARIC DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA CAPACITACION ELECTORALA LGS
FUNCIONARIOS DE CASILLA

Institute Maclonal Elsctoral

VERIFICACION EN CAMPO
CONSEIEROS ELECTORALES DISTRITALES

Seccion [ NUrnero de D Fecha S Calificacion E
cuestionario
ARE Nombre del CAE
ZORE Nombre del 5E

Su informacidn es importante pues nos permite evaluar |a calidad de la capacitacién que se te proporciond.

Por favor conteste |as siguientes preguntas, Margue con una “X” el recuadro gue indigue |z respuesta

correcta.

aj

=]

}!

e

o

a)

a)

al

)

3]

5 O.ue se hace cuando se- presentan electores con a]gun tipo de- d|scapacudad adultos mayores v

1. -Es una de las ausas por las ciiales se puede anular la vatacién recibida en una casilla

G b} Permitir el acceso de los representantes de partidoD
presenialr una 'entencta ravorablc del Tribunal

.politico para aue observen la votacion
D‘ ==y (1}
Electoral de} Poder Judicial de [a Fedemcron y 1

2. aCuéles son los dos requusntos para que un ciudadano pueda votar?
Gozar ‘de Buena |eputauén ¥ ono “haber sido bl Contar con o eaencm s elecior ¥ estar inscrito en la D
condenado por ‘algdn delito 4 lista ngminat de electorés

0

N p éer cucadano mexicano, en pleno gjercicio de SUSD
3. Quiénes se-encargan de contar los votos?

Que el presidente recoja Ia credencial de elector a
un ciudadano cuando presente tachaduras o
eninendaduras

Parmitic que un dudadano vote sin credencxai v s Que el presidente’ permita que un cludadano D

discapacitado =jerza el voto con ayuda de oira
persona

No militar en algdn parndo pomrco ¥ estar inscnto
en el padrén electoral derechos civiles y ser residente de la seccidn
electoral

Los representantes de partidos politicos b) Los presidentes de casilia

Los sciutadgres A I dj . Los secresarios
4, ¢Cudl es un motivo por el que se puede suspender la votacién?

O b)  Seponga en peligio la seguridad de los ciudadanos

D: o

Perrmiir [a entraga de un represen*ante se pamdo
pelmco

Permitir 1a votacion de un ¢andidalo a ¢carga de
eleccién popular

“Cuzndo no haya mas eleciores

mUJerE.S embarazadas?
Pueden votar sin neces1dad de hacer fila, y pueden
ser ayudados par la persena de su confianra.
No se les parmite votar ya que las casilla no
cuentar: con las instalaciones apropiadas

Se permite gque alguien mas vole por ellos conun
permiso )
Pueden votar siempre y ¢uando puedan pasar sin
ayuda @ la manipara para ejercer su voto

Db)

o
U
O
" O
Q- ]

Nombre y firma del cludadanc

PROGRAMA DE INTEGRAQION DE MESAS DIRECTIVAS DE CasiLLe ¥ CAPACITACION ELECTORAL
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3.3.4 SIMULACROS Y/O PRACTICAS DE LA JORNADA ELECTORAL

VERIFICACION EN CAMPO

@ Se sugiere verificar al menos un porcentaje determinado de ARE y al menes un
simulacro en cada ARE seléccionada: Considerar al menos un ARE por ZORE.

META
- PROPUESTA

15%
F151-200 C10%
2Bremas L 5% .

1) Bajo la coordinacién del Consejerc Presidente del Consejo Distrital se
determinaran las ARE donde se verificard la realizacion de fos simuiacros.

2) Se sugiere solicitar al SE v cat de las ARE seleccionadas los horarios v lugares en
las que se tienen programados de los simulacros de la Jornada Electoral.

3} En reunion de trabajo bajo |z coordinacion del Consejere Presidente del
Consejo Distrital y con base en la programacion de los simutacros, la Junta
Distrital Ejecutiva determinaré los dias en los cuales se realizard |a verificacion
de los mismos,

4} El dia gue se acuda a verificar la realizacidn del simulacro, se sugiere utilizar el
formato de Evaluacion del simulacro y procticas y se recomienda realizar lo

PROCEDIMIENTO siguiente:

SUGERIDQ

¥v' Tomar nota del nimero de asistentes al simufacro (o practica) de la
lornada Electoral.

¥ Ver que el cat haya creadc un ambiente de confianza v dindmico al
realizar el simulacro.

v Revisar que se muestren los materiales que serdn utilizados el dia de |z
lornada Electoral.

¥ Qbservar que se realicen ejercicios de clasificacién de votos v llenado
de actas.

v Revisar que se resuglvan adecuadamente las dudas que presenten los
asistentes al simulacro o practica conforme & [a norma.

Sélo se aplicard un formato de “Evaluacién” por cada simulacro ¢ préctica
verificada. En caso de aplicarse mas de uno, sdlo se podrd registrar un formato
en el Multisistema ELEC2015.

5

(OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

& Silos consejeros electorales distritales al realizar la verificacién del simulacro
detectan errores o inconsistencias, se sugiere comentar con los responsables
del simulacro, con el fin de que se corrijan en ese momento. Se recomienda
comunicar al Vocal Ejecutive y Vocal de Capacitacidn Electoral y Educacidn

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILA ¥ CAPACTACION ELECTORAL
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Instituto Nacional Electoral -"-lNE

CONSEJO GENERAL DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACIGN CIVICA Inatthets Ninclonal Electors)

Civica distritales para su atencién.

“ Cada uno de los consejeros electorales distritales que haya realizado
verificaciones en campo, serd el responsable de capturar en el Multisistema
ELEC2016 (Sistema de Segunda insaculacion) el resultado de sus verificaciones.

v Se sugiere utilizar eliformate de verificacion en campo para registrar los
resultados de la revision realizada.

RECOMENDACIONES " | - a1 la verificacion se réalice de manera grupal se registrara a los vocales o

“consejerds ‘que participen, misma gue se contabilizard come una sola

 vérificacion.

PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE Casliia Y CAPACTTACKON ELECTORAL
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PROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016

; I N E SIMULACROS DE LA JORNADA ELECTORAL
Institute Naclional Elactoral VERIFICACION EN CAMPO
CONSEJIEROS ELECTORALES DISTRITALES

SIMULACROS DE LA JORNADA ELECTORAL

ENTIDAD DisTRITO

PROGRAMACION DE LOS SIMULACROS

MOR | Erga | Homd P R [

L e

PROGRAMA DE INTEGRAOION DE MEsas DIRECTIVAS DE CasitLa v CapacmaCion ELECTORAL
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Proceso ELEcTORAL Local 2015-2016

EVALUACION DE SIMULACROS ¥ PRACTICAS

* I N E SEGUNDA ETAPA DE CAPACITAQION ELECTORAL
InatMurts, Mackonal Elactomn| VERIFICACION EN CAMPO
CONSEIEROS ELECTORALES DISTRITALES

Nombre del CAE | _ _ |

Entidad |____ — I T
Sede [__r - I Seccidn :
Fecha deaplicacion [ Calficacisn [ ]

Instrucciones: Marque con una “X* en el recuadro que corresponda. S5 HNo
1 (Ei CAE creo un zmbiéate de conlianzs a 2 Hora de realigar 21 simulacro?. DD

2. iLe moswo los materiales que utilizars el diz de 1a Jornade Electoral? DD

3. ¢Realiza algin e_'jer':ir.i-o de ﬁlasig’icacidﬂ de las votos? DD
4. ¢Realizé la practica del llenacdo de actas? [:]D
5. ¢Resolvid aoecusdamente todaslas dudas?. Da

N(Omero de participantes:

Nombre y firma de quien realizé la verificacidn
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3.,3.5 SUSTITUCIONES DE FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA

VERIFICNCION EN GABINETE

META
_PROPUESTA:,

1 ) Se suguere venﬂcar fedos los. duas ef el Mult|srsterna ELEC2016 {Srsrerna de

‘ Susrrfuc;ona de . Funcmnanos de’ C asm‘a, PI rubro ”Razones por las cuales no

parhqpan g5 cludadanas«sorteados

‘ g Para reaFl_zar Ia ','eriﬁ;gcj-dn_ se Elendgr_a"erl‘_sig-uiemtebnterio*

% 1), :'SE- suglere venﬁcar aI mEnos un: porgentaje determinady de ARE y.en cada ARE

menos 5 "€2505 de ‘sustituciones de- 1os .
}nus un ARE por mRE

'l;eleccmhad.: a2, rEfmsara
funcmnanos Cﬂn:uderaral m

En eI cas:: da | r:]ue nose cumpld con el cnterm ar Iermr derwado de.que: el AYMEre
de suﬁutucmc&espm ARE sea mienor.a 5 5o aphc __el mgulgn.te r__nte 90: ;

1} ﬁe.ﬂriﬁqaré aI mEr‘iD_G_EI qe%-def‘t@tal de su'stitucinﬁésvdel dlistrito.

En caso-de identificar en Dl das.:rnro que o, presenta con mavor frecuenua una
razon’por 12 queel; FMBC es sustituida, en ramparacmn_con Ia demas razones o]
que ne corresponde 8 las caracter sticas propias del distrite, se pr@cedera a reahzar

la revision de estz razdn en fodos eslos cases v de ser neeesario se verificara el _

el 100% de sustituciones en el distrita, con la flnahdad de: g,raranhzar mavor, certeza en |
- | el progeso ‘de demgnac:on defunm-::nanos

{-5i duratite la verlflcav:eon 56 detectara alteracion en !a informacién, se procedera a

ta- resmsnen de c@ntnato de S[-. o CAE que haya falseado dicha |nfermar:|on

PRCCEDIMIENTO
SUGERIDO

1) Durante la Segunda Etepa de Capacitacidn Electoral se sugiere que los
consejeros electorales distritales revisen en el Multisistera ELEC2016 {Sistema
de Sustituciones de Funcionarios de Casilla} el avance de las sustituciones de los

funcionarios de casilla,

2} Se sugiere analizar la cédula correspondiente del Multisistema ELEC2016
(Sisterna de Sustituciones de Funcionarios de Casilia) y detectar las ARE en las
cuales se tiene un mayor ¢ menor ndmerg de casos de sustituciones de
funcionarios.
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3} Se sugiere seleccionar al menos un porcentaje de ARe para ser verificadas con
base a la meta establecidz y en cada arr seleccionada se elegirén 5 casos para
revisar. £n el case de que no se cumpla con criterio anterior, se revisaran al
mengs el 90% del total de sustituciones del distrito.

4} Se sugiere solicitar los escritos donde los funcionarios manifiestan su negativa a
participar, en casc de no contaAr con éste se recornienda revisar el acuse del
nombramiento o la hoja de datos para el curso a funcionarios de casilla.

5} Se sugiere revisar los reportes que aplique el st a los funcionarios sustituidos y
se compararan con los datos asentados en el escrito, acuse del nombramiento
u hoja de datos para el curso a funcionarios.

Opseavaciones |

| % 51 Ios consa; aras elecmrales mstrlt'-les al reallzar la revision de, fos ascntos

acuse‘de.ndmbramientosu hoja de: datos eficiientran. |ncon5::.tEr!c|a5 se sug|ere
reportarlas al Wocal Ejecutive v Vocal de Cipacitacién’ Electoral y Educacmn

gt Cw a distrtales-paraque sean corre, |cl 5 feqinmediate:
DURANTE LA it Jieita) para g 230 corfegidasde inmed)
VERIFICATIONY. - | 5
e O C:-win ung, g los ccu“se)eroa “eleg orales djstr*tales que’ hqnyd reahzada
- CAPTURA ot i
: ] verrfca{:lones en gabmete, séra el resp sable de capturar en el MultlSlstema
1+ ELEC2016 tSistema de Sustrfuc;ones de Fur]cnonunos de Lasrﬂa) eJ resultado de ]
sus venfu:acmne:
¥ Se sugiere utilizar el formato de verificacion en gabinete para registrar los
resultados de |a revisidn realizada.
RECOMENDACIONES
¥" Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma gque se contabilizard como unz sola
verificacion.
VERIFICACION EN CAMPO
META o Se sugiere verificar todos los casos que <e tenga duda dé la sustitucidn de
PROPUESTA | funcionanos.oalmenos seleccionar 10 sustituciones en el distrito para vertficar,

PROCEDIMIENTO

1} Si se tiene duda de las razones por le cual el funcionario fue sustituido o ésta
no aparece consignada, se sugiere acudir 2 su domicilio, donde se recomienda
aplicar el "Reporte de verificacidn de los razones por las cuales nma porticipo ef
civdadano” para verificar la razén de la sustitucién,

SUGERIDD
2} Encaso de que no se tenga duda de ninguna sustitucidn, se sugiere visitar a 10
funcionarios sustituidos v se recomienda aplicar €l “Reporte de verificacion de
las razones por las cuoles el funcionaric es sustituido”.
ORSERVACIONES
DURANTE LA % Si los consejeros electorales distritales al llevar a cabo [z aplicacidn det Reporte

PROGRAMA DE INTEGRACIGN DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA ¥ CAPACTTACION ELECTORAL
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 VERIFICACION Y . de verificacién de -las. razones por las cugles no porticiea el ciudadano
CAPTURA ; encuentran diférencias con lo expresado en un inicio por el ciudadano, se

suglere reportarlas al Vocal E}ecutivo y Vocal de Capacitacion. Electoral -y
Educacuon Clwca d|str:tales para que se corruan de inmediato.

% Cada. unp de los COnSEjE.’rOS eleclorales distritidles gue haya realizado
verificaciones en €ampo, sefid el responsable de capturar én el Multisisterna
cLECZOlS {Sistemnq de Sustituciones de Funcionarios de Casilla) el resultade de |

sus verlflcaucnes

v’ Se sugiere utilizar ef formato de verificacién en campo pars registrar los
resultados de fa revisidn realizada.

RECOMENDACIONES v e . ) .
Cuando la verificacion se realice de manera grupal s2 registrard a ios vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola

verificacion,
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Proceso ELEcToRAL LocaL 2015-2016

‘ N E REPORTE DE VERIFICACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE
l EL FUNCIGNARMD ES SUSTITUIDO
Instiutc Nachonal Blectoral

VERIFICACIGN EN CAMPO

CoNSEIERDS ELECTORALES DISTRITALES

Nimero
de reporte

Fecha de
ARE : Nombre del CAE _ aplicacién

Nombramiento [j Capacitacién [j Calificacién

]

ZORE E Nombre del SE J Seccién

Marque con una “X” en el recuadro gue corresponda

- Noembramiento

1. Cuando el CAF se presentd en su domicilio, & fue recibido por usted?

Si 00 lo recibi usted J Qlién lo recibic?

2. éCuél fue el motive por el gue usted decidié no participar?*

3. Firmd usted o algdn familidr. veéting o/eonoadio 1a carta-notificacion

~ Capacitacién.

1. Cuando el CAT se presenid en su gomicilio, ¢ fue recibido por usted?

Sino lo racibio usted ¢Quign lo recibio ?

(5.).[ve]

2. ¢lainfarmacion gue recibié en su domicilio fue clara y sencilla?

3. ¢Cual fue el motive por &l que vsted decidlié me participar?™

ERNEN

4, iCambid de opinidn después de gue recihid la capacitacién?

el

Nambre y firma del civdadana

Para uso exclusivo del SE

Derivade de la pregunta 2 {Normbramiento) o 3 {Capacitacidn), ¢ Coincide el motivo por el cual el cudsdano
es sustitulde con ta decumentacidn entregada por el CAE?

| SNOTA: S v i s de gt 2 orbraienia)  [Capsci] e

o

PROGRA&MA DE INTEGRACION DE MESas DIRECTvas OF Casitta y Capacitacith ELECTORAL
ANEZO 4.8, Gula pARA VERIFICAR: CONSEEROS ELECTORALES DISTRITALES
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PROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

JORNADA ELECTORAL
ACTIVIDAD § DE.JUNIO 2016
i 4 INICIO TERMINO
| _ Inteqra€iBh.dE Mesas Ditectivis de Casifla —~
Lista Nominaf (DERFE) 1500112016 150172046
Sorteo del mes 18M22015 1611212015
Lg DERFE entregara a la UNICOM el fistado nominal preliminar para la preparacion del 151212015 15/01/2016
sistema
I;;DDERFE entregara ¢! lislado nominal a la UNICOM con corte af 45 de enero del mismo 25012016 51042016
UN!COM e.ntregara a fa DECEYEC dos claves de acceso al sistemna ELEC2016 por cada HO12016 3012016
Junta Distrital
La DECEYEC enviara las cfaves de acceso via comes elecirdnico a los vocales ejecufivos y
de Capacilacion Electoral y Educacidn Civica distritzles, de forma encriptada, de tal forma 25/01/2016 3100172016
que tenga lodas las medidas de seguridad correspondiente.
Lo; vocales ejecutivos y VCEYEC d?fmtales co.nsen.':?ran la clg\fe de acceso, la cual estara 02016 0510212046
bajo su resguardo hasta la ceiebracion de la primera insaculacion.
Soiteo de la letra 0310202016 03/02/2016
integracion y aprabacion de Secciones de Alencion especial de nivel 2 06/02/2016 31/03/2016
Primera insaculacion 06/02/2018 06/02/2016
Visita, entrega de cartas-notificacion y primera etapa de capacitacion a ciudadanos 05022016 MI0AR016
sorteados
Operacion de ios ceniros de capasitacion 08/02/2016 04/06/2016
Aprobacion del nimere de casillas extraordinarias y especiales 17803/2016 1710312016
Verificacion de la primera etapa de capacitacion 081022016 (4/04/2016
!ntegracién de la lista de ciudadanos aptos 080212016 04/04/2016
Aprabacitn de casillas basicas y contiguas 02/04/2016 02/04/2016
Entrega al Consejo Distrital del listado de ciudadanos aptes 05/04/2016 05/04/2016
Segunda insaculacion y designacion de funcionarios de casilia 08/04i2018 080412016
Entrega de nombramientos a funcionarios de masas directivas de casilla 0904216 04/06/2016
Sepunda efapa de capacitacidn a fincicnarios de ¢asilla y simulacros 08/04/2016 04/06/2016
Sustitucion de funcionatios de mesas directivas de casilla 030472016 04/06/2016
ane@ publicacion de ias fistas de ubicacion de casillas e integrantes de mesas direclivas 10042015 150042018
de casilla
Segun;ia publicacion de las listas de ubicacidn de casilla e integrantes de mesas directivas 150572016 25052016
de casilla
Verificacion de la segunda etapa de capacitacion 0904/2016 04/06/2016
EI? su caso, fercera publicacion de las listas de integrantes de mesas directivas de casilla 04062016 0540612016
(dia de |a jomada electoral)
Jomada Electoral 05/06/2016 05/06/2015
Entrega de reconocimientos a funcionaries de casilla (6/06/2016 15/06/2016
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION Cvica _‘_ lNE
DIRECCION FIECUTIVA DE ORGAMIZACION ELECTORAL Lo Hasicral Eractoral

Contenido

ANEXCS AL MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES £t ECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES. ..., 4
PRESEINTAGION. ... e et 748228 e e 5101 e s8R e e B
CAPITULO 1 SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACTADORES-ASISTENTES ELECTORALES

1.1, PEAFIL DEL SUPERVISOR ELECTORAL {SE)irirrisrramuricrintione ceomnirresmssmcaecssticcssiesrtssisessmasmsmsmssttcieers 8
1.1.1.  ACTIVIDADES ESPECIFICAS: ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LA JORNADA ELECTORAL ..crvvseencurene. 8
1.1.2.  COMPETENCIAS DEL SUPERVISOR ELECTORAL cenesssessmussmssimssnecescememarsssbsmn sesssinsssescseemenstsssnsrns 12

PERFIL DEL CAPACITADGR-ASISTENTE ELECTORAL «.ecuemeeese et srssescenessirasoeseasseiecas snsemssanessassonsssnesssmssesesemees 13
1.1.3.  ACTIIDADES ESPECIFICAS: ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LA JORNADA ELECTORAL ....e.veceneee 13
1.1.4.  COMPETENCIAS DEL CAPACITADOR-ASISTENTE ELECTORAL wevrecrascies e emrcneecresesemrassnensnesnemess 16

1.2, REQUISITOS LEEGALES Y ADMINISTRATIVOS A CUBRIR POR LOS ASPIRANTESA SEY CAL v 17

CABITULO 2 RECLUTAMIENTO ... coevves e oo sorss sss e sens e sessssssssssessoss seneeessssmsmmssssssessmsnrnens 20

2.1, FaSESDEL RECLUTAMIENTO....

211 CONVOCATORIA PUBLICA . .c... mveertsimssnies e e eceas et s rmasbassses s eemeensre o rmsnssnamesmss s en e serens 20
21.2 DIFUSIGN DE LA CONVOCATORIA. s revsassauess e armssee et snsseemmcnssens st s smsssaresneesrsioessenene 20
2.1.2.1  MEDIOSDE DIFUSION coocucreitisesasc e cecneeecssessret st sas e et ee e mesessranass s sesmenssens semsrssrions 21
213 REGISTRO DE LOS MEDIOS DE DIFUSIEN EN EL MULTISISTEMA ELEC o 22
2.1.4 RECEPCION DE LA DOCUMENTACION 1ovitscimeierieemesssersiarsestesen seseeresscesests catasmtsessseresseesscmssires 2.3
2.1.4.1  RESPONSABLES DE LA RECEPCION truveviraectiinneesrms et nsemss e emmeesee s simn b nns s sessamieesemmssosrinos 23
2.2 SEDES tetariereeemeecen samsemus s rms s bt e 1o e § e be R RS hod oS e e i ras ARk bt $4 et et e eme e anp st e s st e s O
221 FLLB 1t eetrateeeirsrs sameee b rrreres e et sratsbat am e m s n e m s e PR e ats st e g e ri e er renareararrassbensnnenserenerras D
222 ALTERNA 1ototremiree e

2.2.3 REGISTRO DE LAS SEDES EN EL MULTISISTEMA ELEC (i r e e e arrarse s e e 28

224 LISTAS DHFEREMCIADAS .. vt veeeeeers st st e sm e sem e same st s em s armvmnsse s smes s e st sues e ecesmmcssmnsm smesce 280

SABITULO 3 SELECCION 1....coceeeres e e st sesssnssss s et sesssesssssssssimsssossonsssssssssmsssaresesssncene 26

31 ETAPAS DE LA SELECCION

211 EVALUACION CURRICULAR [PRIMERA ETAPA) e ceteee v srsvssere e e sessnes rrae s ssmsans s smssemmnsees 27
3L1.2 DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL ASPIRANTE urvticerersenrsrarssesanes nssmssseensrrasarsssesesans 27

3.2 PLATICA DE INDUCCION {SEGUNDA ETAPAY ..vteemrrmriirieseeemmemrsaeseens svsssasansesssmmn essssssmrarssanses semene 30
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331 ELARORACION, REPRODUCCION Y DISTRIBUCION DEL EXAMEN POR LA DECEYEC .......occccivrnen 32

332 RECEPCION DEL EXAMEN EN LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS .....

3.3.21  JUNTAS LOCALES EIECUTIVAS .uuivrrsessserseeeseenessmsesssesssoessmnsatsssamsssansens bomsssarias saasssae e speee 3 2
3,322 JUNTAS DISTRITALES BIECUTIVAS ooeeiiiiisenet e tassae e ersre s e e e e e msrennssen sesaeenesees e revaees 38
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3.34 CRITERIOS PARA PASAR A LAENTREVISTA ..ove.
34 ENTREVISTA {CUARTA ETAPAL 111iverecrcoiesnersasssnansns seresnnssvessnssssascensrrene smrssnsnarssscrpsnsonsasnsnssassas e &0
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3.6 CRITERIOS DE DESEMPATE 1uvsnmoecrirrassarsssrareseesesrsssinsssestonss e rensssssssasessssamscs sesssssssasssnsponsins sereore 8

3.7 LISTA DE RESERVA .o ecetceurem sarsassen e ce e e eemsss svans e sns s s ammmeets nn s smscm s cmnnsenn

3.8 PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ DESIGNACION POR PARTE DEL CONSEIC DISTRITAL weovvvvecereneesssaresans 51
39 NUEVAS CONVOUATORIAS wvts ceeererers s saseee s scmss svanass s s besss s smsaanabsasatsens soemssorsratsane st snssneeemmens DL
310 PARTICIPACION DEL CONSEID DHSTRITALserrereeeeoess e oo seeereesse s sresmeeosssseesess st asssossenscrnesrsseesss 53
CAP) unq_-goommcmn 55
4.1, ASPECTOS ACONSIDERAR EN LA CONTRATACION ...

4,2, CONTRATACION PARA SEY CAE oottt eirstnitie sttt st s st b st enmnee D
4.3, LUGAREN EL QUE DESARRCLLARAN LAS ACTIVIDADES LOS SE ¥ CAL eeeee i e vecrvrnrssrere e s ecersarnes BB
4.4, ENTREGADE EXPEDIENTES DESE Y CAE oovciiivitici ittt it e e snnin s D7
4.5, HONORARIOS, GASTOS DE CAMPD, SEGURQ DE VIDA Y GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE...

4.5.1, HONGRARIOS oot srties e emvraes ittt eman e seaars e s seasars bt smce sensaes somtsus b emess e et s ressn srensnssmsrenanress OB
4.5.2. GASTOS DE CAMPO . coueertrriraee e e re e arsasras s ssess smmaemsbrssarsaseasensevesasesrsasaress ssessesssenarssrarare 39
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4.6, PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION, MOVIMIENTOS ¥ TERMINACION DE LA PRESTACION DE

4.6.1. CONSIDERACIONES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONTRATACION, MOVIMIENTOS Y TERMINACION DE
LA PRESTACION DE SERVICIOS. t1tetam - sovrriresrerantsrtantensesmersserssastssasinssestsersansessitatesmmnessntesssesesastasensrssaners B

4.6.2.

4.7.

CONSIDERACIONES PARA CUBRIR LAS VACANTES titcremvsnssos o oot raibeat s smtsas s sas s s s essaaa s ams v s s

IDENTIFICACHON DE PRENDAS.. ceceremrereesanesansmesen eresabaartseesoessvarassentsins snssmt e e 1ensssssnsasant smsses s peans

CAPITULD 5 CAPACITACKON A SE ¥ CAE ...ooiooo oo ooeeoevsusssseee oo sees s oesessssmsssenssssnses sesse s e smsens s s e

5. Taws
5.1

5.1.1.

RES DE CAPACITACION ASE Y CAE, oot cscvtrevveersciesist e rassass e sesessassberas shvssmsssenesarasresanson
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PRESENTACION

Derivade de ia reforma constitucional en materia politico-electoral publicada en el Diario Oficial de
la Federacion del 10 de febrero de 2014, el Instituto Nacional Electoral {INE} adquirid nuevas
atribuciones y facultades relativas a los procesos electorales locales, De esta manera, por medio del
acuerdo del Consejo General INE/CG100/2014 se reasumieron las funciones correspondientes a fa
capacitacién electoral, la ubicacion de casillas y la designacion de funcionarios de mesas directivas
de casilla en los procesos electorales locales con el auxilio y colaboracion de los Orgarismos
Pablicos Locales {OPL).

El presente Manual de Contratacidn de Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes
Electorales (ManuaL), derivado de Estratepia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2015-2016
(ESTRATEGIA) para el Proceso Electoral Local 2015-2016 (PEL); tiene como finalidad proporcionar a
{os vocales de las juntas distritales ejecutivas y a los consejeros distritales, (35 directrices necesarias
para el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacién, capacitacidn y evaluacion de
supervisores electorales (sE) y capacitadores-asistentes electorales (cat); ‘a partir  del
establecimiento de objetivos, actividades, tareas, procedimientos, funciones, plazos, supervision y

seguimiento.

Asimismo, se ha determinado contar con un periodo continuo de contratacién de se y CAE durante
las dos etapas de capacitacion, para realizar las actividades de Integracion de Mesas Directivas de
Casilla (impc) por lo que se ha contemplado evaluar su desempefio solamente al finalizar la segunda
etapa de capacitacién, otorgéndose el reconocimiento correspondiente con base en la calificacion
obtenida, que serd distinto a la compensacién de honorarios otorgada a fin de afio. Esta modalidad
de evaluacion (nica no se contrapone a los mecanismos o procedimientos de verificacion y
seguimiento que realizan las juntas y consejos del INE durante todo el proceso electoral.

A continuacion se muestran los estados y cargos de eleccion popular que se renovardn en 2016:

05 de junio
Eatidod cargas a efegir
© 1Gubernatura

i

! | . )
1 ! Aguascalientes | 18 diputaciones MR

9 diputaciones RP
11 ayuntamientos
17 diputaciones MR
8 diputaciones RP
5 ayuntamienios

! . 1Gubernatura

‘ . + 22diputaciones MR
31 Chihuahus - 11diputaciones RP
' 67 ayuntamientos

2 Baja California

M ANLAL DE CONTRATACKON DE SUFERVISORES ELECTORALES. ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES PAGINA | 5
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05 de junia
Entidad Cargos a elegir
! . 1Gubernatura

i " 15diputaciones MR

4 | Durango ; 10 diputaciones RP
e 39@yuntamientos
| 1Gubernatura
5 Hidalgo | 18 diputaciones MR

f

i 12 diputaciones RP
.. ._,_®84ayuntamientos

I 1Gubernatura
‘ 25 diputaciones MR

i
6 ! Oaxaca i 17 diputaciones RP
. | 570 ayuntamientos
71 Puebla | 1Gubernatura
1Gubernatura

| i ‘ 15 diputaciones MR
8 ; Quintana Roo 10 diputaciones RP
| 10 ayuntamientos
! 1 Gubernatura
{ Sinaloa : 24diputaci?nes MR
: 16 diputaciones RP
|
L
|
|

9

18 ayuntamientos
1Gubernatura
22 dipulaciones MR
14 diputaciones RP
43 ayuntamientos
1 Gubernatura
! 15 diputaciones MR
10 diputaciones RP
60 ayuniamientos

1 Gubernatura
30 diputaciones MR
20 diputaciones RP

1 Gubernatura
18 diputaciones MR
{12 diputaciones RP
i 58 ayuntamientos

10 Tamaukpas

11 Tlaxcala

12 veracruz

13

1
!
i Zacatecas
|

Caso Especial

Derivado de la eleccion extraordinaria que lleva a cabo el Distrito D1 de Aguascalientes, en este
Distrito se consideraran ias calificaciones de SE y CAE obtenidas en la etapa de capacitacion parala
IMDC de dicha eleccion y, a manera de incentivo, se les podrd recontratar para las actividades del
PEL
£n caso de no contar con el personat requerido, se atenderd el procesa de reclutamiento,
seleccion y contratacién ordinario, de acuerdo al procedimiento de emision de nuevas
convocatorias.
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Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

OIRECCICN EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACICN CivICA _‘ INE
DIRECCON EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Inattt Kackrn Thctoral

RESUMEN

Este ManuAL establece los perfiles, actividades especificas (antes, durante y después de la Jornada
Electoral) y competencias de los Supervisores Electorales (5t} y Capacitadores-Asistentes Electorales
{cAE} que son los encargados de desarrollar las actividades de capacitacion y asistencia electoral
para la Integracion de Mesas Directivas de Casilla (IMDC). Asimismo cuenta, en cada uno de sus
capitulos, con objetivos, actividades, procedimientos y plazos derivados del proceso de
reclutamiento, seleccién, contratacion y evaluacion.

£l ManuaL contiene en su estructura los siguientes temas:

1) Perfiles, actividades especificas a desarrcllar antes, durante y después de la Jornadz
Electoral, y competencias de los SE y CAF.

2) Fases del reclutamiento.

3) Etapas del proceso de seleccion:

4) Aspectos a considerar para la contratacion,

5) Organizacidn y contenido para el primer y segundo taller de capacitacidn de los 5E y CAE.
6) Aspectos a considerar para la evaluacion de los st y CaE

7} Mecanismos de verificacidn del reclutamiento, seleccion y capacitacion de los 3¢ v CAE.

[vs
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o

CAPITULO 1 SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES FLECTORALES

OmETVO

Definir los perfiles, actividades y competencias de los Supervisores Clectorales {Sg) y
Capacitadores Asistentes-Electorales (CAE) que participaran en la integracion de las Mesas
Directivas de Casilla del PEL 2015-2016.

El st vy el cag, son los encargados del desarrolio de las actividades de capacitacion y asistencia
electoral; por lo anterior, los aspirantes a estas figuras deben contar cor el perfil y competencias
requeridas parz el desarrollo de las actividades que realizaran antes, durante y después de la
Jornada Electoral 2016.

1.1. PERFIL DEL SUPERVISOR ELECTORAL (SE)

El Supervisor Electoral (5€) es el encargado de coordinar, apoyar y verificar las actividades de
capacitacion vy asistencia electoral realizadas por los Capacitadores-Asistentes Electorales (CAE), que
estdn bajo su responsabilidad, con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a las
actividades encomendadas para la ubicacidn, integracion y funcionamiento de las mesas directivas
de casillz v a la operacién del procedimiento que determine implementar el OPL para el
seguimiento al desarrollo de la Jornada Electoral, los mecanismos de recoleccion y tyastado del
paguete electoral, ademds de auxiliar en el cémputo distrital,

1.1.1, ACTIVIDADES ESPECIFICAS: ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LA JORMADA ELECTORAL

ANTES DE LA JORNADA ELECTORAL

Reportar a la Joe la identificacion y verificacion de aquelfas secciones electorales en las que se
encuentren instalaciones militares o navales.

IMANUAL DE CONTRATAGKON DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES PAGINA | 8
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ANTES DE LA JORNADA ELECTORAL

& Coordinar la visita, entrega de Cartas-Noftificacién y desarrolle de la capacitacidn a tos ciudadanos
sorteados.

Revisar el correcto fienado de los formatos: talén “Comprobonte de fa visita”, acuse de recibo de las
Cartas-Notificacidn y hojas de datos de los ciudadaros visitados, notificados ycapacitades, asl come
ordenarlas por seccidn @ por crden de visita para su verificacién y captura en el MULTISISTEMA ELEC,

Verificar en gabinete y en campo: el orden de visita, entrega de Cartas-Notificacién y el desarrolle
de la capacitacién a los ciudadanos sorteados,

|5

Coordinar la entrega de nombramientos, la capacitacién a los FMDC, asf como ef desarrollo de
simulacros y practicas de la Jornada Electoral en la segunda etapa.

ST, 4 :
verificar en gabinete y en campe la entrega de nombramientos, la capstitacidn a los mwoC en la
segunda etapa yel desar de sirukacros y praciicas de la Jomada Electoral,

Revisar el correcto Nenado del formato de simulacros y practicas de ia Jarnada Etum'l para 5
verificacién registro en el MULTEISTEMA ELEC,

Supervsar el cotejo del avance que realicen los CAE de la entrega de las Cartas-Notificackin en
primera etapa, e seguimiento al orden de visita con respecto a lo caplurado en el MULTISISTEMA

= Supervisar la recoleccién de anuencias de los propietarios y/o responsables de los inmuetbles gue
seran propuestos para la instalacién de las casillas y dar cuenta al vocal de Organizacién Electoral

sobre la

M AMUAL DE CONTRATAZION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES PAGINA [ 9
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ANTES DE LA JORNADA ELECTORAL

= Apoyaren la distribucidn de los listados de ubicacién e integracién de casillas.

i

Auxiliar en el conteo, sellado y agrupamienio de las boletas electorales, asl como en |a preparacion,
integracién vy distribucidn de los documentos y materiales electorales que se entregan a los
presidentes de mesas directivas de casilla.

Supervisar la debida (dentificacidn de los propietarios y responsables de los inmuebles donde se
instatardn las casillas electorales para garantizar la oportuna apertura de las instalaciones el dia de l2
Jornada Electoral,

Informar al Vocal de Organizacidn Electoral sobre los domicilios aprobados para la instalacion de la
casilla que presentan problemas de acceso para [os electores con algln tipo de discapacidad para
que se adopien las medidas correctivas necesarias.

Asistir y participar en los cursos-talleres de capacitacién para la operacién y funcionamiento del
procedimiento que determine irmplementar el OPL para el seguimiento al desarrollo de la Jornada
Electoral,

Asistr y participar en los cursos de capacitacidn sobre la sesidn del cédmputo distrital.

DURANTE LA JORNADA ELECTORAL

verificar que los CAE que coordina estén, a fa hiora previa estableclda, en el ARE correspondiente
para realizar su recorrido por [2s casitlas que deban atender,

PAGINA | 10
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DESPULS DE LA JORNADA ELECTORAL

tin :
®  Supervisar la recoleceion del matenal electaral y demds enseras utilizados en las casillas durante 1a
Jornada Electoral, as! comao la entrega del mobiliario contratado para su eqguipamiento.

= Supervisar 1a entrega del apoyo econdémico para limpieza a los propietarios de los inmuebles donde

se instalaron l2s casiilas.
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1.1.2. COMPETENCIAS DEL SUPERVISOR FLECTORAL

Los conocimientos, habilidades y actitudes que son necesarios para el desempefio de las
actividades de los st conforman el perfil por competencias de esta figura. Dicho perfil serd el
parametro ideal contra el cual se compararan las caracteristicas o habilidades que tienen cada uno
de los aspirantes que participan en el proceso de seleccion y serdn las herramientas esenciales para
distinguir la informacién relevante aportada por los candidatos cuande se tenga contacta con cadz

une de ellos.

Las competencias para el Se son las siguientes:

Comunicacién efectiva

*Capacidad para mantener un
intercambio constante de
informacién ciara y precisa
en los diferentes Ambitos de
actuacién, asegurando un
proceso de
retroalimentacion.

Qrlentacion al serviclo ( ¥
=Disponibilidad para entender \\':"

y dar solucién a fas
necesidades de sus
colaboradores yde los
ciudadanos en apego a los
intereses y objetivos
institucionales.

M ANUAL DE CONTRATACKSN OE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITABORES ASISTENTES- ELECTORALES

Liderazgo

*Capacidad de coordinara un
equipo de trabajo para que se
comprometa y sea responsable
en el cumplimiento de los
objetivos institucionales
planteados.

Manejo y resolucion de
problemas

«apacidad de identificar,
analizar y solucionar
siluaciones cotidianas
inesperadas o de conflicto
que se presenten en el
desarrollo de sus actividades,
siguiendo los lineamientos
institucionales y el trabajo
colaborativo.

Trabajo bajo presién

sCapacidad de cumnplir con las
aclividades y objetivos de
forma satisfactoria, aun en
situaciones adversas (de tiempo
o sobrecarga de actividades).

Planeacidn

»Capacidad de establecer metas y plazos

para alcanzar fos objetivos institucionales,

considerando ia disposicién de recursos,
tiempo y espacios.

PAGINA | 12
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PERFIL DEL CAPACITADOR-ASISTENTE ELECTORAL

El caE es el encargado de visitar, sensibilizar, nolificar y capacitar a los ciudadanos sorteados;
entregar el nombramientc y proporcionar a los ciudadanos designados como FMDC los
conocimientos y habilidades necesarias para realizar sus actividades en la Jornada Electoral;
desarroflar las actividades de asistencia electoral; garantizar el dfa de la eleccién la integracidn,
instalacidn y funcionamiento de las casillas electorales e informar sobre el desarrollo de la Jornada
Electoral, asi como apoyar en la operacién y funcionamiento de los mecanismos de recoleccién y
traslado de los paguetes electorales; ademas de auxiliar en lo relativo al coémputo distrital.

1.1.3. ACTVIDADES ESPECIFICAS: ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LA JORNADA ELECTORAL

ANTES DE LA JORNADA ELECTORAL

il e e i

=  Mantener el contacto con el propietario o responsable del inmueble para verificar que se curnplen
con las condiciones de acceso para los electores y con espacio suficiente para [a instalacidn de
canceles para ejercer el voto.

s L 5 d 17 Ll 14| 5
= Impartir el curso de capacitacién (individual o grupal) a ciudadanos sorteados, en domicilio
particular, espacia alterno, centro fijo o itinerante y llenar las hojas de datos correspondientes,

o A gt ) ;e ks

e
ntregat
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ANTES DE LA JORNADA Ei ECTORAL

® Reportar los avances diarios de la entrega de nombramientos, segunda capacitacion y simulacros
y/o précticas de la Jornada Electoral.

= WYerificar gue &n las inmuebles propuestos para la instalacén de casitlas no se hayan modificado las
caracterfsticas de! local para la instalacidn de 1a misma y cumplan con las condiciones de facil y libre
acteso pard los ciudadanas incluidas las personas con discapacidad y personas de la tercera edad.

1% |

s Auxiliar en fa recepcitin, el conteo, sellado y agrupamiente de boletas, asi como en la recepcian,
preparacion, integracidn y distribucidn de los documentos y malteriales electorales a los presidentes
de las mesas directivas de casilla.

" [dentificar a los respoensables de los inmuebles donde operaran las mesas directivas de casillz y
acordar la oportuna apertura de las instalaciones,

i B Tn k[ @ [l il

DURANTE LA JORNADA ELECTORAL

= Verliicar la clausura de las casiflas bajo su responsabilidad y la colocacién del cartel de resultados al
exterior de las mismas.
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DESPUES DE LA JORNADA ELECTQRAL

En su caso, recopilar y transmitic los dates del Acta de Escrutinio v Computo de las casiilas que
conformaran la muestra para el Conteo Rapide,

R i 1hil
Vaerificar que los inmuebies donde se instalaron las casillas estén en condiciones similares a las que
ten(an antes de la Jornada Electoral.

= Entregar a los propietarios de los inmuebles el recenocimiento a los propietarios o responsables de

los inmuebles en dende se instalaren las casillas.
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1.1.4. COMPETENCIAS DEL CAPACITADOR- ASISTENTE ELECTORAL

Los conocimientos, habilidades y actitudes gue son necesarios para el desempefic de las
actividades de los caE, conforman el perfil por cempetencias de esta figura. Dicho perfil serd el
parametro ideal contra el cual se compararén las caracteristicas o habilidades que tiene cada uno
de los aspirantes que participan en el proceso de seleccidn y serdn las herramientas esenciales para
distinguir % informacion relevante aportada por los candidatos cuando se tenga contacto con cada

unc de ellos.

Las competencias para el CAE son las siguientes:

Persuasién y negoclacion

sCapacidad de sensibilizar,
influir y convencer para
establecer acuerdos y
compromisos con la finalidad
de alcanzar los objetivos
institucionales.

Habilidad instruccional

+Capacidad para planificar,
transmitir saberes tedricos
y practicos de manera
clara y dinamica,
comprobando su
comprensién para
consaolidarla o corregirla.

Trabajo bajo presign

»Capacidad de cumplir con
las actividades y objetivos
de forma satisfactoria, aun
en situaciones adversas
[de tiempo o sabrecarga
de actividades).

Orientacion al servicio

Enl. bt 1 «Disponibilidad para
S entender y dar solucién a
] las necesidades de sus
colaboradores y de los
ciudadanos en apego a los
intereses y objetivos
institucionales.

Trabajo en campo

+Capacidad y disposicidn
para ubicarse, desplazarse
y realizar aciividad fisica,
aun en condiciones
adversas, para el
cumplimiento de los
objetivos institucionales.
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1.2, REQUISITOS LEGALES ¥ ADMINISTRATIVOS A CUBRIR POR LOS ASPIRANTES A SE ¥ CAE

los aspirantes a SE y CAE deberdn reunir los requisitos legales establecidos en el articulo 303,
numeral 3 de la Ley General de Instituciones ¥ Procedimientos Electorales {LGIPE) ¥ los requisitos
administrativos aprobados por el Consejo General de INE.

Requisitos legales

«Ser ciudadanc mexicano, en plenc ejercicio de sus derechos civiles y politices, y contar
con Credencial para Votar vigente,

*Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter imprudencial.

«Haber acreditado, como minime, el nivel de educacicn media bisicz,

«Contar con los conocimientas, experiencia y habilidades necesarios para realizar las
actividades de cadz figura.

*Ser residente en el distrito electoral uninorninal en eique deba prestar sus servicios.

«No terer mas de 60 anos de edad al dia de |3 Jornada Electoral.

""'-'*"————J «No militar en ningdn partido palitice, ni haber participade activamente en slguna

campafia electoral.

+No haber participado como representante de partido politico, candidate
independiente o coalicidn er alguna 2leccion celebrada en los ditimos tres afos, y

*Presentar Soficitud (Anexo 1) conforme a la Conwvocotoria que se expida, scompafiada
de los documentos que en ella se establezcan.

Prevalecerin los requisitos anteriores sobre los establecidos en algunas leyes locales.

£n algunos distritos electorales, los consejos distritales de manera excepcional podran aprobar
aspirantes con menor escolaridad, atendiendo a las caractecisticas sociodemograficas y culturales

{entre otras)® del distrito.

De igual manera, y con base en el articulo 1 de la Constitucicn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos {CPEuUmM) v en fa Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Oiscriminacion, los consejos
determinaran, de manera excepcional y cuando no se tenga el numero suficiente de aspirantes,
aceptar aspirantes de 61 afios o mas, considerando la capacidad y/o aptitud fisica que se requiere

para desempefiar algunas tareas.

1 Resolucion def Tribunal Electoral de] Poder Judicial de la Federacidn, de fecha 22 de diciembre de 1999,
recaida al expediente SUP-RAR-031/99.
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Requisites administrativos

«Acta de nacimiento {criginal o copia certificada y copia simple).

~Presentar original y copia de fa Credencial para Vorar vigente, del distrito
correspondiente.

~Presentar original y copia de comprobante de domicilio con vigencia no mayor a 3 meses
[recibo de luz, teléfono, predial, etc. En el comprobante no necesariamente deberd
aparecer el nombre del interesado. Se aceptara la Credencial para votar vigente, siempre
y cuando contenga la direccin; o la Decloratorio bajo protesto de decir verdod).

+Comprobante de estudios {original ¥ copia).

*Firmar la Declaratorio bajo protesta de decir verdad {Anexo 2) que se le proporciona al
solicitante y se le entrega a la !DE para integrar el expediente.

i
*Presentar original y copia de CURP y RFC con homoclave expedida por el SAT (54

motivo suficiente para no contratar al aspirante.

sCopia de identificacién oficial de beneficlarics {acta de nacimiento para menores df
edad o Credencial para Votar para mayores de edad).

+Contar con una carfa que acredite su experiencia como docente, manejo o trato cof]
grupes de personas o haber participado en algun Proceso Elecioral Federal o Local [eln
contar con ella no serd causa de exclusion del aspiranie). ]

+Preferentemente saber conducir y contar con licencia de manejo vigente [el no contai=
con ella no serd causa de exclusion del aspirante}.

+Entregar 5 folografias amafio infaniil al momento de la contratacion.

«No ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 42 grado, de algan Vocal de ia Junta
o del Consejo Distrital [consejeros y representantes de Partido Politico o candidatos
independientes).

+Asistir a la platica de induccion que impartira ba !DE.

+Aprobar la evaluacién integral que realizardn la J0E y el Consejo Distrital, que consiste en
la aplicacion de un examen de conocimientos, habilidades y actitudes y una entrevista.

+Disponibilidad de tempo completo o fuera de lo habitual para prestar sus servicios,
adaptandose a la disponibilidad de tiempo de la crudadania [incluyendo fines de semanay
dias festivos} No estar estudiando o laborando al momeato de su contratacion.

Prevaleceran los requisitos anteriores sabre los establecidos en algunas leyes iocales.

NOTA: Es responsabilidad de los aspirantes tramitar {a CURP y el RFC durante el proceso de
seleccion, ya que se les solicitardn una vez que hayan sido contratados.
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IMPORTANTE

Si durante la compulsa de afiliacién a Partido Politico que leva a cabo la JDE? se
encontrara algln aspirantz registrado como militante, NO podra continuarse con el
proceso de seleccidn; este proceso podrd retomarse siempre y cuando el asplrante
presente a la IDE un oficio de desconocimiento de afiliacion o, en su ¢aso, una
constancia de no afillacion, ambas con los sellos de admisidn correspondientes, toda vez
que considere que su inclusidn se realizé de manera indebida.

En caso de exstir indicios de gque algin Partido Politico incluyd indebidamente al
aspirante en su Padrén Electoral, el VED dard vista a la Unidad Técenica de o
Contencioso Electoral para que se inicie el procedimiento respectivo. Si se comprueba
que efectivamente el aspirante milita para el Partido Politico, NO serd contratado, por
haber incurrido en falsedad; si esto sucede una vez que ha sido contratado aplicard la
rescision del contrato.

23 consulta podré realizarse en hitp://informateyparticipa.org/consuita.htmi
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CAPTULO 2 RecwuramienTo_

OBJETIVO

Atraer el mayor nimero de candidatos potenciales con la finalidad de cubrir las
necesidades de cada JOE, de acuerdo a los requerimientos y especificaciones del INE.

2.1. FASES DEL RECLUTAMIENTO

- : Registro de los

IlL_' % Offusisnde i | w  mediosde Lok
o comsocalonia

.__Fecepclénda la
v documertacion

Convocatoria

piblica i | > difusenenel |

MU LTISISTEMA
ELEC

Los funcionarios de los opL serdn invitados a observar cada una de las fases del reclutamiento de
los supervisores electorales y capadtadores-asistentes electorales

2.1.1  CONVOCATORIA PUBLICA

El recletamiento se llevara a cabo a través de una Convocatoria publica {Anexo 3), en la que se
difundirdn las caracteristicas de las figuras a ocupar, los requisitos legales y administrativos, la
duracidén del contrato de prestacidon de servicios, los honararios y el lugar donde debe acudir el
interesado a selicitar mayores informes y presentar su documentacion.

2.1.2  DIFUSION DE La CONVOCATORIA

La difusién de la Convocaterio se llevard a cabo conforme a lo siguiente:
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- Del 26 de octubre al 20 de noviembre de 2015

s os distritos gue la requieran podran iniciar la difusidn a partir del
16 de actubre de 2015

Lo anterior debera registrarse en el MuLTISISTEMA ELEC.

2.1.2.1 MEDICS DE DIFUSION

La convocatoria serd difundida a través de;

El Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica determinard, de acuerdo a las caracteristicas
del distrito, los medios de difusion de la Convocatorio y, en su caso, si es necesario utilizar balsas de

trabajo, prensa, radio, televisoras locales y perifoneo.

En caso de que algin distrito utilice el perifoneo como medio de reclutamienta, el audio se
encontrara disponible en |a pagina de intranet del INE, para ser descargado por las juntas distritales

ejecutivas que lo requferan.
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CARTELES Y VOLANTES

Cada una de las juntas distritales ejecutivas deberd difundir la Convocotoria a través del cartel y los
volantes, para lo cual la Direccion Fjecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica [DECEYEC)
enviara a cada Junta Local Ejecutiva (LE) los ejernplares necesarios para su distribucion. Asimismo, a
las juntas distritales efecutivas que lo requieran se les remitird en archivo electronico el cartel y el
volante con el propésito de que incarporen la infermacién de las inismas, impriman y distribuyan.

Los volantes y carteles serdn colocados yfo distribuidos en lugares publicos de alta afluencia
ciudadana y deberan registrar su ubicacién en el MULTISISTEMA ELEC de acuerdo a:

P Institucién o Centro
Edificio publico educativa Plaza publica Centro culiural departivo
: Centro : Negocio P
Centre social comercial Médulo del are establecide Via pablica

. Bolsa de trabajo
h ;Jitnld.adna' Internet local{gobierna y
abftacio educaciin)

2.1.3  REGISTRO DELOS MEDIOS DE DIFUSION EN EL MULTISISTEMA ELEC

Todos los medios de difusidn utilizados se registrardn en el MulTisISTEMA ELEC conforme a lo

siguiente:

e o . £ . ™
»Edificio publico =ingtitucion educativa | *Plazz publica .
+institucion educativa +Plaza pablica W : sCentro: cultural, deportivo,

s Plaza publica sCentro: cultyral, departiva, | socialy comertial

+Centro; tultural, de portivo, social y cornercial ieVia publica

sotial y comercial +Mébdulos del regisiro (RFE) i *Unidad habilacional

sMddulos del registro (RFe) «COtros {especilicar) ‘ ~Otres (especificar)

»Negocio estavlecido 1

+via publica !

[ B T
[Perifoneo {ndmero.. -
Fa’aﬂiu;&:} sy
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*Sin lugar *Sin lugar *Sitios web *Sin lugar

2.1.4  RECEPCION DE LA DOCUMENTACION

Durante la recepcidn de la documentacién se verificard que los aspirantes rednan los requisitos
legales y administrativos establecidos en la Convocetorio. Los periodos establecidos para esta

actividad son:

. *Del 03 de goviembre:ali03 de diclembre-de. 2015

2.1.4.1 RESPONSABLES DE LA RECEPCION

Todos los vocales de la Junta Distrital Ejecutiva v los consejeros electorales distritales son los
responsables de la recepcidn de la documentacidn asi como el personal gue sea asignado por ellos
a3 esta actividad. Se informara al Consejo Distrital correspondiente de esta actividad, asi como sobre
el personal que participard en la recepcion de la documentacién en las sedes fijas v/o alternas,

2.2 SEDES

221 faa

La sede fija se establecerd en la IDE (cabecera distrital) con la finalidad de realizar: la recepcion de la
documentacién de los aspirantes, la platica de induccidn, la calificacion del examezn y las

entrevistas,
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DIRECQION EIECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

2.2.2  ALTERNA

La sede alterna sera utilizada para los procesos de reclutamiento y seleccion cuando las
caracteristicas sociales, demograficas y geograficas del distrito dificulten a los aspirantes el accesc a
la sede fija. Estas sedes serdn determinadas por la JDE y estaran ubicadas fuera de la cabecera
distrital.

2.2.3  REGISTRO DE L% SEDES EN £L MULTISISTEMA ELEC

El registro de las sedes se jealizard en e MULTISISTEMA ELEC, cada sede deberd especificar nimero,
tipo (fija 0 alterna), domicilio, referencia y teléfono de la sede, incluyendo los dias y horarios en los

que funcionara.

Las fechas fimite para su registro por etapa son:

oy Blatich doin d:‘m;ian-:‘ * Aplicarién del examen’ z 1 de entrévis
1, '-.\1."1\, __' ~ I .____ TP ; t:' i k2 o - I 1

“ﬁ Tk, ST et :. ;
e k e 2015
M

o S
LpEpigemas
e

2.2,.4  LISTAS DIFERENCIADAS

Son listas que estén clasificadas geograficamente por: sede de reclutamiento, localidad, municipio ¢
seccidn; su finalidad es reclutar aspirantes que residen en esas zonas (localidad, municipio o

seccién).

La ventaja de conformar fistas diferenciadas es que podemos contar con figuras residentes de las
zonas donde realizaran sus actividades y por lo tanto no tendrin que trasladarse a lo largo de
grandes distancias para tal efecto; ademas de gue, el conocer el drea que recorreran, facilitard la
basqueda y sensibilizacidn de los ciudadanos que visitara.

Las listas diferencizdas podran ser utilizadas en diversos momentos del proceso de seleccidn
utilizando el o los criterios mas convenientes para 3 IDE de acuerdo a sus necesidades.
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Evaluacidn
curricular

Examen
Entrevista
[ista de Reserva

Ilipiciple
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CAPITULO'S SeLECCION

OBIETIVOS

¥ Elegir a los candidatos mas aptos para ser contratados temporalmente como SE o CAg,
que ademads de cumplir con los requisitos legales y administrativos, posean cualidades
acordes a los perfiles por competencias de cada figura.

¥" Informar a los aspirantes las actividades y responsabitidades de cada figura.

v Medir a través de un examen los conocimientos, habilidades y actitudes de los
aspirantes.

¥ Analizar la informacién proporcionada en la Solicitud y las competencias de los
aspirantes por medio de una entrevista.

3,1 ETaPAS DE LA SELECCION

Evaluacion “n  Platicade
© Induccién

Curricular

Para la realizacién del proceso de seleccidon, el Vocal Ejecutivo Distrital invitard por escrito a fos
miembros del Consejo Distrital a involucrarse en todas las etapas, a los consejeros distritales
como participantes en su desarrollo y a los representantes de partidos politicos y funcionarios de
los OPL como observadores, conforme a las atribuciones que la ley fes confiere.

Para la etaps de Entrevista dnicamente podrdn estar presentes las
figuras que entrevistan {vocales y consejeros)
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311 EVALUACION CURRICULAR {PRIMERA ETAPA)

En esta etapa se analizara y verificard |z Solicitud y la documentacidn que el aspirante entregue, con
la finalidad de determinar si cumple con los requisitos legales y administrativos aprobados por ei
Consejo General del WE y mencionados en [a Convocatorio.

Los responsabies de esta actividad serdn los vocales de Capacitacién Electoral y Educacién Civica y
de Organizacion Electoral, podran ser apoyados por el personal capacitado que designen. La
evaluacion curricular se realizard paralelamente a la entrega-recepcion de las solicitudes.

A los aspirantes interesados que se presenten en ias sedes de reclutamiento se les proporcionard la
Soficitud (Anexo 1), con la finalidad de obtener informacién general del aspirante. Los aspirantes
deberan llenar completamente el formato debido a gque éste contiene 6 preguntas que serviran
como criterio de desempate al momento de realizar la evaluacion integral; la Soficitud debera ser
llenada a mano, con boligrafo de tina negra o azul y letra de molde {egible.

3.1.1.2 DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL ASPIRANTE

Documento Especificaciones Consideraciones

T e L ]

Qriginal o copia certificaday |

Acta de nacimiento & o 1 pia cer L ¥ i En buen estado sin tachaduras o enmendaduras
- copia simple legible ;

Credencial para Votar o
comprobante de tramite
de la misma

Original y copia legible por | Debera corresponder al distrito donde realizara
ambos lados sus actividades

" Recibo de uz, telefono, predial, elc,

| Vigencia no mayor a fres meses.

No es necesario que aparezca ef nombre del
interesado.

Se aceptara la Credencial para Vorar vigenie,
siempre y cuando contenga el dc;mrclllo, ola
Declaratoria bajo protesta de decir verdod
(Anexa 2)

' Comprobante de domicilio ariginal y copia legible
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Documento

Especificaciones

athine Maghmyl Eectoesl

Consideraciones

Comprobante del uitimo
grado de estudios oficial®

" Declaratoria bcqo proresra

X Cde df"ji verdod {Anexa 2)

Conslancia de
participacion en procesos
electorales anteriores

" Licencia de manejo
vigente

Registro Federal de
Contribuyenies {RFC)

Originaly copia legible

Constancia de estudios o certificado.
En los casos que requieran equivalencias de
estudios cursados en EU y Guatemala, consultar
las Tablos de correspondencia de escolaridodes
México/EU - México/Guaternala
[{Anexo 4}

|

Praporcionzda en a sede de :

reclutamlento

Expedida por algin vocal de
ia JOE donde haya prestado
SUS SEIVICios

Original y copia legible

Original y copia legible

Firmada por el aspirante

" Debers incluir la calificacién aprobatoria de {a

evaluacidn de las actividades desarroliadas [en
caso de haber colahorado como SE o CAE),
El no contar con ella ho serd causa de exclusién
del asplrante

“'No Uonrar con ella no serd causa de exclusign

del asplrante
Con homociave expedlda por el SAT.
Se solicitard al momento de la contratacion, s

no cuenta con el RFC no podra ser contratado

Clave Unica del Registro.
de Poblacion {CURP)

Original y copia Jegible

Se solicitara al momento de la contratacion, si

. no cuenta con I3 CURP no podrd ser contratado

T fotografias tamafio

infantil

Recientes

Se entregaran al momento de la contratacion

El personat responsable de racibir la documentacion en las sedes de rectutamiento realizara el

siguiente precedimiento:

% Este documento debe contener los siguientes datos: nombre de quien cursd los estudios, estudios cursados,
firma y sello de la autoridad institucional que lo expidid.
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b Ls Baclonad Kaciorsl

Revisar que la Soficitud se entregue sin

Cotejar los documentos originales y
omisiones de Informacion®.

regresarlos al aspirante.

;/q\-
l i Registrar Iz informacién en la Relacién de
Entregar 2l aspirante el Acuse de recibo

decumentacidn entregada por el
aspirante a Supervisor Electoral o
Copacitodor-Asistente Electoral

(Anexo 5).

de o documentocion del Anexc S y lo
Guin de estudia para que $¢ prepare y

presente el Exomen.

P

Indicar al aspirante que para continuar
con el proceso de seleccidn s necesario
asistir a la Pldiica de induceidn v
programar su asistencia.

G

ntegrar ios expediertes con |z Solicitud y
la Declorotorio bojo protesta de decir
verdad en original, asi come las copias de
los demds documentos entrégados por ef
aspirante. Los expedientes se entregaran
al capturista para sw registro en el
MULTISISTEMA ELEC.

I

*En la Soficitud (Anexo 1) apartado 1. Ctros Datos, verificar que las preguntas 2, 5, 6, 13, 14 y 15 estén contestadas por el
aspirante porque éslas servirdn como criterio desempate (ver tema 2.6 Criterios de desempate). Todos los datos se
capturaran en el MuinsisTena ELEC.

Por ningiin motivo se aceptard la entrega de solicitudes v
documentos fuera del plazo, horario v lugares sefalados en la
nvocaiuric.

Si el aspirante habla la lengua indigena de la comunidad en la que habra de prestar sus servicios y
ésta es necesaria para el desempefic de sus actividades como SE o CaE, deber@ anotarlo en la
Solicitud pues se e otorgard un punto adicional para la evaluacion integrat, el cual se integrara al

momento de |a entrevista,

Al capturar este dato en el MULTISISTEMA ELEC, en la evaluacidn de la entrevista, automaticamente
se sumara a la calificacidn final. Cabe aclarar que el no hablar ta lengua indigena no serd causa de
exclusidn del aspirante.

Si la lengua indlgena no es necesaria para el desempefio de sus
actividades, NO debe asignarse el punto adicional.
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3.2 PLATICA DE INDUECION (SEGUNDA ETAPA]

En esta etapa se dara a conocer, de manera breve, la misidn v vision del INE asi como las actividades
¥ responsabilidades de los 3£ y CAE. Se hard conciencia de las situaciones a las que podran
enfrentarse en caso de ser contratados y la disponibilidad de tiempo fuera de lo habitual en el gue
deberdn prestar sus servicios, considerando que inciuye fines de semana y dias festivos.

Lo anterior tiene como finalidad proporcionar a los aspirantes todos los elementos que les
permitirdn decidir si continuaran participando o no en el proceso de seleccion.

Los responsables de su imparticién seran los vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y
de Orpanizacion Electoral, con apoyo de los demds miembros del Servicio Profesional Electoral,

durante el siguiente periodo:

(7. -=Deli03 denaviemhbre al 05 de diciembre de 2015

Se sugiere que la Plotica de Induccidn se iimparta el mismo dia en el que los aspirantes entreguen su
Soficitud, sobre todo en aquellos lugares en donde el solicitante tiene que desplazarse largas
distancias para llegar a la sede donde se recibe |a documentacion,

Los aststentes se registraran en el formato Liste de gsistencia de aspirantes a Supervisor Electoral y
Copacitador-Asistente Flectoral (Anexp 6), dicha lista se capturara posteriormente en el MULTISISTEMA
ELEC,

Con el propdsito de homogeneizar los contenidos, los responsables de impartirla contaran con la
Guia para el desarrolfe de lo platica de induccion pora aspirantes a Supervisor Electoral y
Copacitador-Asistente Eleclorol (Anexp 7), abordando los siguientes temas:

Eje temdtico Duracion estimadg

Mision y visién del INE 5 minutos

Importancia del Proceso Electorat Loca! 2015 2016 ' 5 minutos

Papel que juegan el Supervisor Electoral y el Capacitador-Asistente Electoral 5 minutos

en el Proceso Electoral Local 2015-2016

Actividades a desarroliar por cada una de estas figuras y sus implicaciones 10 minutos

Etapas del proceso de seleccion 5 minutos

Dudas que pudieran tener los aspirantes en selacion con el papel de sey cae 5 minutos
Total 35 minutos
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Una vez concluida se le proporcionara a cada asistente el formato Fvoluocion a lo Pldtica de
induceian (Anexo 8), el cual se depositard en una caja-buzén que el Vocal de Capacitacién Electoral
y Educacion Civica habilite para tal efecto en ellugar donde se imparta.

Kot SEa s m AT

Se en[re?ara' al aspirante el Comprobante de asisiencia a la Pldtica
de Induccién (Anexo 9) que deberd presentar el dia de la aplicacién
del Examen.

3.3 ExXaMEN DE CONOCIMIENTOS, HABIUDADES Y ACTITUDES (TERCERA ETAPA)

El Examen es el instrumento utilizado en el proceso de seleccion de SE y CAE que tiene como
finalidad seleccionar a aguellos candidatos que demuestren tener el conocimiento de los aspectos
generales sobre el PEL 2015-2016, ademas de las competencias correspondientes af perfit del st y/o
CAE.

El examen se integra por S0 reactivos de opcién maltiple, cada reactivo con una sola respuesta
vélida, constituido de la siguiente manera:

Nimero de reactivos

' 30 -

Conocimbentos becnicn elactorales

30 ;
30

90

. e A————

Unicamente: podrd presentar el Examen el aspimnte que:

1} Haya cubierto la totalklad de los requisitos legales y administrativos,

2) Haya asistido a la Pldtica de Induccidn.

3) Presente el comprobante de asistencia a la Plitica de Induccion y su
Credencial para Votar.

Si el asplirante no cubre los tres puntos anteriores no se ke permitird realizar el Examen.
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331  ELABCRACION, REPRODUCCION Y DISTRIBUCION DEL EXAMEN FOR LA DECEYEC

El exarmen serd elaborado por la DECEYEC conforme a los criterios considerados para el PEF 2014~
2015.

La reproduccién del Exemen estard a cargo de la DECEYEC y se Nevard & cabo conforme a lo
establecido en el Procedimiento para la reproduccion del examen de conocimientos, habifidades y
octitudes para aspirantes a Supervisor Electaral y Capacitador-Asistente Electaral,

Para determinar el nimero de examenes a reproducir, la DECEYEC haré una proyeccion basandose

en:

s  Elnumero de aspirantes que se presentaron a la Platica de Induccién en cada entidad en el
Proceso Electoral inmediato anterior con un incremento del 20%.

Una ver finalizada la reproduccién de los exdmenes, la DECEYEC enviarg al Vocal Ejecutivo de la ILE
de la entidad a su cargo el niimero de cajas designadas debidamente selladas e integradas por
paquetes de 50 ejemplares cada uno {examen y hoja de respuestas) y mediante oficio se informara
de la cantidad de cajas, sobres y exdamenes remitidos a cada entidad, El periodo para realizar el

envio de los examenes serd:

e i

; FErvio/de examenes | +Del 23 al 27'de fioviembre de.2015

: BRURRESEIATY 3 :
______ Byt T

3.3.2  RECEPCION DEL EXAMEN EN LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

3.3.2,1 JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS

Una vez que fa ILE tenga bajo su resguardo los exdmenes designados a la entdad, el Vocal Ejecutivo
Local convocara y coordinard una reunion trabajo con los vocales y consejeros electorzles con la
finzlidad de:
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En caso de que falten cajas o paguetes se informars inmediatamente a la
Direccién de Capacitacién Electoral del INE.

En la reunion de trabajo podran estar presentes lnicamente como observadores los funcionarios de
los OpL, asi como [os representantes de Partido Politico v, en su caso, de candidatos independientes.

La J distribuira los exdmenes a las IDE bajo el siguiente procedimento:

it e il

Todas s jor
i recibirdn paquetes

ki i La JLE rotulard

cada paquete con
la identificacion

delaJpEala que
sera destinade

complelos (SO
exdmenes}aun
cuando exceds el
nimero de
aspirartes
registrados y/o°

<
2 1 provectados

reunién el vVocal
Secretario
levantard el acta
crcunstanciada
correspondiente. |

Los paguetes no
deberan abrirse
bajo ninguna
circunstancia

proyeccign de
examenes 3
distribulr a cada
JDE

5
i i Al finalizar Iz
i

[_.
Realizard una j:
e

2
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3.3.2.2 JUNTAS DISTRITALES EIECUTIVAS

La facha establecida para que los voczles ejecutivos distritales acudan a la iE para recoger los
paquetes correspondientes a su Distrito, guedando bajo su resguardo a partir de ese momento, es

la siguiente:

B, o e T T R S T
: = "A partir.del 02 dﬂ.drej;erhbreéeiq1.5‘_ s
N A ; .\- §

Realizado lo anterior, el Vocai Ejecutivo Distritaf convocard a reunidn de trabajo a los miembros del
consejo, representantes de Partido Politico v , en su caso, de candidatos independientes; asi como a
los funcionarios dei orL, con el propdsito de:

[ yosuityir el atmero de
| Jadicage i

it

A

Procedimients para In reproduccion de exdmenes foltantes:

En caso de que la cantidad de exdmenes resuite insuficiente para los requerimientos del Distrito, se

llevara a cabo o siguiente:
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Los exdmenes NO podrdn leerse por ninglin motivo

Distribucion de los examenes a cade una de fos sedes de aplicacion:

La distribucién se hara conforme a la demanda de aspirantes registrados en cadz una de las sedes,

considerando lo siguiente:

* El Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica indicard el nimerc de aspirantes

registrados por sede.,
®  Se determinard el nimero de exdmenes y paquetes que ie corresponde a cada sede.

En caso de que haya que dividir el contenido de un paquete para distribuir los 50 exdmenes en

varias sedes, se realizard lo siguiente:
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L T g O =L ey

El responsable de cada sede resguardard los sobres hasta el dia de la
aplicacién, conforme 1o aprobade en la reunién de trabajo

Resulta importante mencionar gue en caso de presentarse algun robo, extravio o cualguier otro
incidente sobre documentos corfidericiales relacionados con e! proceso de seleccidn; se debera
atender al Procedimiento para la reposicidn de exdmenes a Supervisores Electorales y
Capacitodores-Asistentes Electoroles (Anexo 10).

3.3.3  APUCACKON, CALIFICACION Y EMISIGON DE RESULTADOS DEL EXAMEN

E procedimiento de aplicacidn del Examen se describe en tres momentos:

Durante la Qt l

aplicacion i
4 \Q_ Despuss de la

¥ aplicacién

Antes de la
aplicacion

Antes de la aplicacidn

£l vE de la iDE convocard por oficio a los miembros del Consejo Distrital (vocales, consejeros
electorales y representantes de partido politico v, en sc caso, de candidatos independientes) para
que asistan a la aplicacion del Examen.

Canforme a lo aprobado en la reunidn de trabajo, los responsables de las sedes resguardaran los
paguetes de los exdmenes hasta el dia de la aplicacion.

Sabado 05 de diciembre de 2015
11:00 horas {hara del centro)

El examnen se aplicard de manera simultdnea
en las 13 entidades con eleccidén en 2016

Los aspirantes seran citados a las 10:00 horas (hora centro).
Se les solicitara que lleven boligrafo de tinta negra o azul para contestar el Examen,
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La sede debe contar con el espacio suficiente para la atencion de los
aspirantes asi como con los recursos materiales adecuados para la aplicacion
del Exarmen.

Se debe contar con el listado del MuLnsisTEma ELEC de quienes
acudieron a la Pldtica de Induccidn y formatos en blanco de ls Lista de
osislencio de ospirantes a Supervisar Flectoral v Copacitodor-Asistente
Electarol (Anexo B}, en caso de ser necesario.

Es necesario solicitar a los aspirantes que se identifiquen con su Credencial para
Votar ¢ identificacién oficial vigente {con fotografia).

Ademas, se debe solicitar a cada aspirante que entregue su
comprobante de asistencia a la Platica de Induccidn (Anexo 9).

A continuacion se presentan posibles situaciones y soluciones que pueden darse el dia de aplicacion
de! Examen:
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Situacién

Solucién

. El aspirarite ng muestra

Cledenual para Votaro alguna
otra |den ifi acidn vige rwte coh

S w e

Jsin rdpntrf caeion” en \andisty dg. osistencid’ de as,mrcntes a
Super'ursm' E.'e' toraf ¥ Capocamrdor -Asitente Eiectoraf al lado del
 nambre delaspira

faspuante no presenta el
Comprobante de asistencic a fo
Plética de Induccion.

Se corroborard el hombre en eI Ilstado obtemdo deI MULTISISTEMA
ELECYy st aparece, podrd presentar el Examen.

IEIEEE T

-El-aspirante no-présentdiel © -

Comwobnnre de-esistencia @ lg
me‘ ) de}ndurr.cmn yno

e

repﬁ.l:r-lda en el Mums STEMAS

No 36 -peimitifd: que’ prosente el examien y ‘quien recibe al
asmrante anotard eh la tsia: de asitencio de ospiranies o

SUREIGISOF ﬂcch:l ripl - Capac:radar;ﬂs;stenrf Ffern::-ral el nombre
completn delaﬁplrante v despu A5 Iu |E'I."l."rll.‘|:l sm camprabcmte

El aspirante no aparece en Ia
relacion registrada en el
MULTISISTEMA ELEC por NO
haber asistido a la Platica de
Induccion dias previos al

Exammen.

Podri recibirla el mismo dia de la aplicacion del Examen siempre
y cuando se presente con 60 minutos de anticipacién. Se le
entregard un comprobante de asistencia y se registrara la fecha
en la lista de asistencia de vspirontes o Supervisar Electorol y
Capocitador-Asistente Electoral

Ei aspirante IIggaﬁdesﬁGéﬁ -:_ie-iés
11:00 horat thora del centra). *

-Diespués: de fas 11:15 hotas (hora del centin), NOse le pers)
presentar el B(amen a‘menosque & -Conse)o Dlstfltal an sesion

' efec:uada dias. grewns ala apllrarmn del-examen; 2stablezca un

tlemph de fodnrancis a b aspirantes, $ap(n fas necesxdadef- del
distiate; Sidos, as,-:urantes rebasan el tishpaya e'ﬁatneclda por ‘el
('.nnse]n Dt_gtrl-tal no se Jr:s pemitica pm-sEnlerel examen.

:5e. anotana en |:I- Lista' de asjsfenc'b" de gspircntes a Supetvisar

| Blectorgl y f':.-panrodnr.d.wrdnte Flectoral, juntEr al: nombre del.
1 aspizapte, 15 hiora en que llegd. :

Si algdn aspirante irumpe con
el orden establecido en la sede
o s¢ le sorprende copiando,

Se suspenders su Examen, se anotara la causa de lz suspension,
se hard del conocimiento del VCEYEC y VE distrital, o en su caso
al responsable de la sede y se anotard en el acta circunstanciada.

Durante |z aplicacion

El aplicador indicard a los aspirantes que:

*  Apaguen su teléfono celular, PDA’s y deinas dispositivos electrénicos de comunicacion,

* Tengan Unicamente en su lugar de trabajo un boligrafo de tinta negra o azul.

s El £xamen estd integrado por 90 reactivos de opcidn miiltiple y cada uno tiene sélo una
respuesta vélida, la cual registrarén en la hoja de respuestas.

* Dispondrar de 2 horas para contestar el Examen (11:00 a 13:00 horas).

* |afecha de publicacion de los resuftados serd el 08 de diciembre de 2015.
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A partir de las 10:55 horas el aplicador;

*  Entregara los exdmenes a los aspirantes boca abajo solicitandoles que escriban su nombre
completo y firma en el espacio ya asignado (reverso de la Hoja de respuestas). Lo mismo
deberdn hacer en cada una de las hojas del £xamen.

* Una vez realizado lo anterior, les solicitard que desprendan con sumo cuidado la Hoja de
respuestas.

* leerd en vorz alta las instrucciones contenidas en el Exomen y en la Hoja de respuestas,
asegurdndose de que la forma de cancelar y vafidar las respuestas haya sido comprendida.

¢ Destacard que el acomodo de la Hoja de respuestas es de manera horizontal.

Realizado lo anterior se dard inicio al Examen a las 11:00 horas,

Minutos antes de la conclusién del Fxamen la DECEYEC enviard por correo electrénico al Vocal
Ejecutivo de la 10E 12 Plontilla de calificocién correspondiente,

Después de |a aplicacién

A las 13:00 horas se recogeran todos los exdmenes y se le entregard a cada aspirante su
Comprobante de presentacion del exarnen de conocimientos, habilidades y octitudes (Anexo 11}.

E| aplicador en cada sede informaré a los aspirantes que los resultados seran publicados en los
estrados de cada una de las juntas distritales ejecutivas junto con el calendario de entrevistas.

Una vet recopilados tados los exdmenes y las hojas de respuestas se realizard el procedimiento
sigliente:
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Calificacidn y emision de resultados

El VE de la JoE presentard todos los sobres que quedaron bajo su resguardo en la reunion de trabajo
para cafificar los exdmenes con vocales y consejeros electorales, fa cual se ilevara a cabo en el

siguiente periodo:

b - TR

o ‘05,21 07 de diciembre de Z'DJS

La calificacién se realizard de manera ininterrumpida hasta que hayan sido calificados todos los
exdmenes y constatado el nimero de aciertos en cada uno.

La reunidn de trabajo para la calificacion de los exdamenes estard coordinada por el VE de fa IDE
quien serd el responsable de la plantilia de calificacion. Unicamente Jos vecales de la 1ot y los
consejeros distritales serdn los responsables de calificar los exdmenes. Los representantes de
partido politico y, en su caso, de candidatos independientes, los funcionarios de los opL y el
personal comisionado por la Direccidn de Capacitacion Electoral podrdn asistir a dicha reunién de
trabajo Unicamente en cardcter de observadores, en ningiin momento podran calificar exdmenes ni
conocer ef contenido del mismo.

Los vocales y consejeros distritales durante la calificacion de los exdmenes deberdn:

Una vez iniciada la reunién de trabajo no podra suspenderse hasta que sean calificados todos los
exdmenes y se haya constatado el niimero de aciertos en cada uno de estos.

Resulta impartante indicar que si bien en la Hojo de respuestes se sefialan tipos de marcas
incorrectas, ef hecho de realizar marcas de ese tipo no implica gue la respuesta se invalide en caso

de ser valida.
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Sile equivocas cancela el circulo as) ’, refiena el circulo commecio y pon tu fima & un fado de la respoesta comecta. |

El VCEYEC distrital serd el responsable de capturar el numero de aciertos de cada uno de los
aspirantes en el Sistema de Reclutamiento y Seguimiento a Supervisores y Capacitadores-Asistentes
del MuLTISISTEMA ELEC, el cual arrojard automaticamente lz calificacidn obtenida por aspirante,

La calificacién minima aprobatoria del examen serd de 6,000 (seis) y unicamente en caso de ro
contar con el numero de aspirantes requerido, el Consejo Distrital podra considerar a aspirantes
que tengan calificacién menor a 6.000 {seis) para integrarlos a la lista que aprobara.

Los distritos, con la finalidad de contratar al personal en cada zona y segdn sus necesidades, podran
obtener listas diferenciadas de los resultados del Examen para SE y CAE por sede de reclutamiento,
localidad, municipio o section en orden descendente de calificacién, a través del MurnsisTema ELEC.

El 08 de diciembre de 2015, cada funta Distrital Ejecutiva, obtendrd del MuLTISISTEMA ELEC la
relacion de calificaciones obtenidas en el examen, ordenada de manera decreciente, y entregaran
los listados de calificacién a los consejeros electarales y representantes de partido politico v, en su
caso, de candidatos independientes.

Previo a la publicacién de los resultados del Examen, el Vocal Fjecutivo elaborara el calendario de
entrevistas integrando a vocales y consejeros electorales, cuidando la distribucion equitativa en la
participacidn de las entrevistas.

Una vez realizado lo anterior se publicardn en los estrados de la Junta Distrital Ejecutiva los
resultados del Exomen junto con ef calendario de entrevistas,

Prels =) T - o Y - S

/08 de dicienibre de2015" -
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3.3.4  CRTERIOS PARA PASAR A LA ENTREVISTA
Los criterios para pasar a entrevista son los siguientes:

Para SE:

1) Todos los aspirantes que tengan calificacion igual o mayor a 9.000 {nueve). En caso de no
contar con 3 aspirantes por figura a contratar se aplicaré el criterio dos,

2) Entrevistar a 3 aspirantes por figura a contratar.

Para CAE:

1} Entrevistar a 3 aspirantes por figura a contratar,

P TR T T e TRET o s = = L P ST TR

En el caso de existir mds aspirantes que cubren el criterio 32 1, y
tengan la misma aalificacion {empate) deberdn ser entrevistados.

A continuacion se presentan 2 ejemplos en los que se aplicaran los criterios para seleccionar a los
SEy CAE que se entrevistardn,
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3.4 ENTREVISTA (CUARTAETAPA}

la Entrevisto tiene como propositos confirmar la formacion groporcionada por el aspirante en la
Seficitud y analizar comparativamente las competencias de los candidatos.

En esta etapa se aplica un instrumento disefiado para identificar y evaluar el grado de competencias
del aspirante para ocupar la figura de SE o CAE.

Los periodos de aplicacion seran los siguientes:

! . ssDeidoal 18 e dicidingse de 2015
b =oae peipaa) 12de enerde 2016

¢

| o L e, B N e el O ST e e i B T

El procedimiento a seguir se realizard conforme a lo establecido en el Lireamiento pare lo
aplicacién de o entrevisic de seleccidn de Supervisares Electarales y Copocitodares-Asistentes

Electoroles.
La Jo€ informard al aspirante;

* Eldia, lugary hora de la entrevista.
s Que el dia de la entrevista debera presentar una identificacién oficial con fotografia vigente
¥ entregar el Comprobante de presentocion del exomen de conocimientes, hobifidodes y

octitudes.

En caso de que el aspirante no presente el Comprobante de presentacion del
examen de conoclmientos, habilldades y actitudes, se podrd realizar la consulta en
el MuLTsisTEnA ELEC.

Las entrevistas serdn realizadas por un Vocal y un Consejero Electoral Distrital o en su caso por dos
vocales, de forma simultdnea a un solo aspirante. La mitad de la entrevista sera dirigida por uno de
ellos mientras el otro observa y registra sus comentarios en la hoja de calificacidn, invirtiendo
después el rol de los entrevistadores.

® En las entrevistas para st deberan participar preferentemente el Vocal de Capacitacién
Electoral y Educacién Civica o el Voca! de Organizacion Electoral, asi como los consejeros
que presidan las comisiones que atenderdn ia Integracion de Mesas Directivas de Casilla v
Asistencia Electoral,

¢ [nlasentrevistas para CAE participaran todos los vocales y consejeros distritales por igual.
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Como algo excepcional y plenamente justificado, se podrd solicitar a algiin Vocal o
Consejero Local que partidpe como entrevistador.

Los vocales y consejeres que participen como entrevistadores, de manera
obligatoris, deben:

e  Conocer el perfil de cada uno de las figuras a seleccionar.
* Conocer el expedlente del aspirante.
= Guardar la confidendalidad de [os formatos y sus contenides,

Durante ef periodo de entrevistas para seleccionar a SE;

¢ Se aplicardn en un mismo momento 2 entrevistas, una para evaluar las competencias del st
y la otra para evaluar las competencias del CAE.

¢ Ambas entrevistas tendran una duracidn de 30 minutos.

*  Cada entrevista incluird la evaluacion para ambas figuras, esto permitird evaluar las
competencias del entrevistado y de esta manera se asignara a la figura en la que mejor se
desempefie.

At final de Ia entrevista se ke informard al aspirante que el haberle aplicado a
entrevista para ambos figuras no significa que serd contratado.

Si el aspirante sefiala expresamente que no desea participar como 3£, sdlo se aplicard la entrevista
que evalda las competencias de CAE v se asignard una calificacidn; la entrevista en este caso durard
20 minutos. El aspirante firmard y entregard un escrito en el que asiente su rechazo a aspirara st

Si el aspirante manifiesta que sdlo le interesa participar como s, no se aplicard la entrevista debido
2 que, en caso de ho ser seleccionado como SE, no podrd conformar I2 lista de reserva para cas. El
aspirante firmard y entregara un escrito en el que asiente su rechazo a aspirar a CAE.
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Las calificaciones asignadas par cada uno de los entrevistadores se capturardn en el
Sistema de reclutamients y seguimienta de s y ca del MULTIRSTEMA ELEC para
abtener una sola calificacién utilizando tres decimales.

as EVALUACION INTEGRAL

Una vez gue el aspirante ho acreditodo cada una de las etepas de la seleccidn, se llevars a cabo la
evaluacion integral a partir de toda la informacién obtenida en cada una de ellas.

Los porcentajes gue se¢ toman en cuenta para la evaluacion integral son:

' 60% STl 40%
CEOCIIENTs,
satifidades

_Emr_eyistg
] actifudus: :

La calificacion minima aprobatoria en la evaiuacion integral es de 6,000 {seis).

El MuLTisISTEMA ELEC ssignard automdticamente la calificacion final, de acuerdo a las ponderaciones
establecidas. Se obtendran 2 listados, 1 para se y 1 para CaE. En ambos casos serdn contratados
aquellos que hayan obtenido las calificaciones mas altas en la lista de resultados, en orden
decreciente, en una sola lista 0 de acuerdo a las listas diferenciadas, para ello el Sistemo de
reciutomiento y seguimiento de SE y CAE del MuiTisisTEMA ELEC realizara los célculos wtilizando tres
decimales.

En caso de gue en un Distrito no se cubra el niimero de vacantes para cada figura, ef Consejo
Distrital tomara la decision de seleccionar a aspirantes gue hayan obtenido calificacidn menor 2
6.000 (seis), 0 si es necesario, se emitird una nueva convocatoria.

Los asplrantes que hablen la lengua Indlgena de 1a localidad donde prestardn sus
servicios tendrén un punto adicional en la evaluacién integral, siempre y cuando
sea requerida para el desarrollo de sus actividades.
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36 CRITERIOS DE DESEMPATE

En el caso de que dos 0 mas aspirantes obtengan Ja misma calificacion, se consideraran los
siguientes criterios:

SRR mmeiﬂcgl- il el Rroc s lectonal
" federaloloch] wmdnt.qantemr de atgerdaala |
- gallficacn ohigyui'enth sepundaietapa ||
"}’.’ -
: -E:-peﬁcnmampamenda'tapw:munqurrmanem ri
de.gmphfs- ; Fedly ol
I AP, e T e e - Bk
: | sCalification del Bamen.
-

aSaber mane]ary contar con licehcia de r.onduar

*De persistir el empate, se.recurrird al sortes
=l .» J

El orden en que aparecen los criterios de desemnpate debe respetarse.

Ejernplo de la aplicacién de los criterlos de desempate:

a) Como resultado de la evaluacién integral para SE, se obtuvieron los siguientes resultados:

Evaluacién integral
Con l2 finalidad de reducir el Nombre Supervisor Elecioral
niimero de casos donde se (Baros Cruz Creting RTH 5
) . i
d aplig ue:: Iosliﬂrlterlos dim | Corigs Solis Fermnando 9.282 )
esempate, el MULTISISTE -
ELEC utilizard 3 decimales Costa Dominguez Marisol 9.280
- paa ¢l cdlculo de la Herndndez Flores Jacinio 9.279 B
" evaluacion integral. I Castafieda Talonia Francisco ! . 9278 |
Cuenca Mufioz Sonia 9.269 J
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b} Se requiere contratar linicamente a un St por lo que se aplicaran los criterios de desempate
para los dos aspirantes que obtuyvieron la calificacién de 9,282, a continuacién se muestran
los criterios de desempate.

Barros Cruz Cortés Solks
Cristina Femando
R R i L e i ey pce . =P LISE —
; | Expeniencia Proceso Electoral 2014-2015 : 9700 : 9700
S 5 B B e Pt S Dol A0 T L S [ s T == -
Experiencia en capacltacion o docencia ‘ Si | Si J
i e e T S
e o e S e B T o e e e T Gl i e R S e
Callficacidn examen i 9.833 T 9601 1
o o e e e
Calificacidn entrewvista ! 9.501 \F 9885 f
S N N Y e T :
| Disponibilidad de tiempd fuera de lo habitual para realizar las | < <
actividades. :
i ek e S £ i VAT e R e e oD R ) |
| Saber manejar y contar con licencia de conduclr Si B

En la tabla anterior se observa que utilizando el primer y segundo criterio se mantiene el empate, al
aplicar el tercer criterio “Calificacion examen” se logra el desempate por fo que se contratard a
Barros Cruz Cristing porque obtuvo mayor calificacion que Coriés Solis Fernando.

¢} No se aplicardn el resto de los criterios.
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3.7 LISTA DE RESERVA

La lista de reserva estara conformada por todos aquellos aspirantes que tengan evaluacidn integral
y se podrdn obtener listas diferenciadas para sey cat.

las listas se ordenardn en forma decreciente de acuerdo z las calificaciones de la evaluacidn

integral.

En caso de existir una vacante de SE antes de que sean contratados los CAE, se elegira al aspirante
con mayor calificacién de la lista de la evaluacion integral correspondiente.

La lista de reserva del CaE se integrard por el resto de aspirantes que no fueron contratados en
orden descendente de calificacion.

Para ocuper las vacantes que se presenten se seguird estricemente el orden de
calificacién, aun traténdose de ccupaciones temporales. Se utilizard la lista de reserva de
acuerdo a ia figura a sustituir (SE 0 cag) siguiendo el orden aprobado por el Consejo
Distrital.

En el case de las secclones indigenas se dard preferencia al primera que aparezca en la
lista de reserva del s o caz dependiendo de la vacante, que hable lengua indigena, o cual
se informard af Consejo Distrital.

En caso de contar con listas diferenciadas se tomard de la relacién que corresponda al ambito

geografico.
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Excepcionalmente por cuestiones geogrificas o socioculturales los consejos distritales podran
aprobar que las listas de reserva de C4E se integren con aspirantes gue hayan obtenido
calificaciones menores a 6.000 (seis).

Con la finalidad de elegir al mejor aspirante de cada zona y de acuerdo a las caracteristicas de cada
Distrito, se podrén obtener del MuLTiGISTEMA ELEC listas de reserva diferenciadas para el CaE de
acuerdo a las siguientes categorias:

+Por sede de reclutzmiento
«Por localidad
*Par rmunicipio
*Por seccion

3.8 PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ DESIGNACION POR PARTE DEL CONSEIO DISTRITAL

Una vez obtenida la evaluacion integral y realizada fa designacién por los consejos distritales, los
resultados finales serdn publicados en los estrados de las juntas distritales en las siguientes fechas:

S +5€ - 04 de enero de 2016
t. ' . *CaE- l6deeneiode 2016

Los nombres de los aspirantes a quienes se les contratard asi como de aquellos que integrardn las
listas de reserva, que servirdn para ocupar ias vacantes gque se presenten, seran colocados en los
estrados de las juntas distritales ejecutivas y se publicaran en la pdgina de Internet del INE.

Cuando los miembros del Consejo Distrital consideren que alguno de los aspirantes no reline los
requisitos que establece la LGIPE v/o la Convocatoria, expresaran sus observaciones y objeciones
plenamente jushficadas, fundadas y motivadas. En caso de que se determine que no procede su
contratacion, se seleccionard a Jos aspirantes de la Lista de Reserva en orden descendente de
calificacion, hasta completar el niimero requerido.
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3.9 NUEVAS CONVOCATORIAS

En caso de no contar con el nlimero suficiente de SE, CAE 0 quedarse con 10 aspirantes o menos en
Lista de Reserva para cubrir las vacantes que se peneren por eventuales renuncias, terminacion
anticipada, o rescisiones de contrato, los consejos distritales podran determinar, de acuerdo al
formate autorizado por el Consejc General del INE, [a publicacién de nuevas convocztorias, el

ndmero de veces que sea necesario.

Al no contar con suficientes aspirantes en la lista de reserva a criterio de fa Junta y consejercs
elactorales se analizard la posibilidad de emitir una nueva convocatoria.

Feriodes de emision de nueyas convocatorias

Del 15 de enero al 15 de mayo de 2016

Cuando se abran nuevas convocatorias, se informard inmediatamente a la JLE para
que notifique de inmediato a la DECEYEC a través de la Direccitén de Capacitacién
Electoral, solicitanda la apertura del MulTsisTEMa ELEC, as{ coma el envio de un
Examen ¥ una Entrevista diferentes para aplicarse a Jos nuevos aspiranies.

Una vez realizada la notificacion a la DECEYEC, se llevara a cabo lo siguiente:

¢ Se reslizaran los procedimientos de reclutamiento y seleccidn considerando los siguientes

periodos:
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Fxamen
Debera acordarse el dfs; hors
o ysede '

v Se enviard via correo electrénico, en formato PDF, la nueva versidn del examen ¥y de la
entrevista. Por ningln motivo deberdn utilizarse las wversiones antericres de ambos
instrumentos.

¢ La nueva versién del examen sélo podra abrirse con una clave de acceso que serd enviada al
Vocal Ejecutivo Local quien deberd coordinar una reunion de trabajo para llevar a cabo %
reproduccion de dicho instrumento.

* Una vez impresos los examenes, se realizara la entrega y resguardo correspondiente en cada
uno de los distritos conforme a lo establecido en el apartado 3.3.2. Recepcién del examen en

{os drganos desconcentrados.

* Resulta importante sefalar, que tratindose de convocatorias extraordinarias la condicién
variable radica en el tiempo mas no en el estricto seguimiento de los procedimientos, por lo
que en todo momento debera atenderse a lo establecido en el presente ManyaL.

3.10  ParTICIPACION DEL CONSEXC DISTRITAL

El Vocal Ejecutivo invitara a los miembros del Consejo Distrital a involucrarse en todas las etapas del
procesc de seleccion de los prestadores de servicios de los SE y CAE [prestadores de servicios bajo el
régimen de honorarios), los consejeros como participantes en su desarrollo y los representantes de
los partidos politicos como observadores, conforme a sus atribuciones.

Il ANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTGRALES PAGINa | 53



Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

DIRECCION EIECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION ClviCa _‘_ |NE
DIRECCION EJECUTIVA DE QRGANIZACION ELECTORAL ImetRuts Nachosa! Biecrorsi

La participacion de los consejos es fundamental en |zs siguientes
actividades:

Reunidn de trabajo para la apertura y revisidn de los examenes recihidos. |

Aplicacion del examen

05 de diciembre de 2015

Reunién de trabajo para la calificacion de los ex@menes junto con todos los vocales

05 al 07 de diciembre de 2015

I Agendar fechas para aplicacion de entrevistas I

Aplicacion de entrevistas para SE y CAE

SE CAE
Del 10 2l 14 de diciembre de 2015 Del 04:al 12 de enero de 2016

Designar a los aspirantes que serdn contratados como SE

En la sesion del 04 de enero de 2016

Designar a los aspirantes gue serdn contratados coma CAE

En Ia sesién del 16 de enero de 2016

Determinar, en su caso, la publicacién de nuevas convocatorias

Evaluacién de SE y CAE

En la sesidh del 09 de abrit al 15 de junic de 2016
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CAPITULO 4 CONTRATACION

QRIETIVOS

= Establecer un contrato civil con los aspirantes aprobados per el Consejo Distrital.

= Cumplir con los requisitos administrativos para lz incorporacion formal de los
aspirantes designados como SE y CAE.

» Establecer los honorarios y gastos de campo.

= Establecer los motivos por los cuales se podria rescindir el contrato.

4,1, ASPECTOS ACONSIDERAR EN LA CONTRATACION

Periodos de contratacion ge sEy CAE

Asignaclén de ZORE 4 ARE

B

Entrega de expedientes de st y oAt al Vocal Secretarnio
wil

Honoraries, gastos de campo, seguro de vida y gastos médicos por accidente
& {34 Y E: E

— riEm—— + o

Procedimiento dealtasy bajas
Declinacign al carga

Causas deresclsion delcontrato o renuncia voluntaria

4.2, CONTRATACION PARA SE v CAE

Una vez obtenida la evaluacion integral de los aspirantes para SE y CAE, asi como la aprobacién de
los listados de los mismaos por los consejos distritales y una vez publicados los resultados en los
estrados y en la pagina electronica del INE; se procede a la contratacién temporal de los aspirantes
a SE y CAE a través de la firma de un contrato en donde se sefiale 1a figura a ocupar, fas actividades
que realizard, la centraprestacion que recibird y el tiempo durante el que desempefiard los
sarvicios, entre otros aspectos. La falta de firma del SE y CAE en el contrato no afecta la validez de
éste sise prestan los servicios y se cubren los honorarios.
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Los periodos de contratacion establecidos para ef PEL 2015-2016 s0n:

’ a5 - Del 16 de enero al 15 de juhio de 2616
" » cAE- Del 22 de enero al 15 de junio de 2616

4.3, LUGAREN EL QUE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES LOS SE v CAE

Cada s, se encargard de una Zona de Responsabilidad Electoral (20Re) que sera el lugar en donde
llevardn a cabo ias actividades de capacitacién y asistencia electoral en campo. La ZORe es el
espacio geogrifico en donde los st llevan a cabo las actividades de coordinacidn y supervisidn de
las actividades de capacitacién y asistencia electoral, estd conformada por un conjunto de Areas de
Responszbilidad Electoral (aRg).

En promedio cada S coordinara a:

« 8 CAE ] l . 5 CAE l

Zona'
‘Urbana

Las especificaciones para la conformacion de las 20RE se presentan en los Lineamientos y criteros
pora fa determinacidn de Z08¢ y A8e. (Anexn 12),

Por su parte, los CAE tendran un ARE que es el espacio geogrifico en el que el CAE desarrolla fas
actividades de capacitacion y asistencia electoral v ¢std integrado por una o varias secciones
electorales donde se prevé instalar un nimero determinado de casillas,

«6.3 Casillas ] [-74.2 Casillas
Fona.
Urbana

En promedio cada CAE tendra:
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La determinacidn de fas ARE obedece a criterios cuantitativos, geograficos electorales y
socioculturales especificos que se encuentran detallados en los Lineamientas y criterias pora lo
determinacion de ZORE y ARE. (Anexo 12).

4.4, ENTREGA DE EXPEDIENTES DE SE Y CAE

Ei vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica entregaré copia de los expedientes del
personal a contratar al Vocal Secretario o, en su caso, al enlace administrativo de cada Distrito,
para que se proceda & 'a captura de los datos correspondientes en el Sistema Integrol poro lo
Gestion Administrativa {SiG4), modulo Sistema de Nomina de Proceso Llectaral (SiNOPE), ¥ se
generen los contratos civiles ternporales, en los siguientes periodos:

+5E- 082l 10.de enero de 2016
*CAE - 19y:20.de enerc de 2016

(EETEET

Los contratos contardn con la firma digitalizada del Vocal Ejecutivo, del Vocal Secretario y del
Ceordinador Administrativo de la JLE,

Por ninglin mativo se podran contratar familiares consanguineos o por afinidad, hasta el 4° grado,
de algin Vocal de la Junta Ejecutiva o integrantes del Consejo Distrital correspondiente (consejeros
electorales y representantes de partidos politicos). Quien incurra en estos supuestos serd
sancionado eh términos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Plblicos.

En esta etapa se debe solicitar a los aspirantes:
" CURP
* RFC
* 5 folograffas amafo infantil
= Benefkiarios

Las renuncias {terminacién anticipada), bajas o faftas que conlleven incumplimiento de los
prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios, tendrdn que informarse de inmediato al
Coordinador o Enlace Administrativo para que se proceda a la actualizacion del SIGA-SINOPE, y a los
consejeros que presidan fas comisiones que atenderdn 15 Integracion de Mesas Directivas de Casilla
y Asistencia Electoral, asi como al Consejo Distrital en la sesién que corresponda.

fvhaNUAL DE CONTRATAZION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTENTES- ELECTORALES PAGINA | 57



Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

DIRECCION EIECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA _* |NE
DIRECCION EIECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL faatiirts Rackona Elsctore|

4.5, HONORARIOS, GASTOS DE CAMPO, SEGURD DE VIDA Y GASTOS MEDHCOS POR ACCIDENTE

4.5,1. HONCRARIOS

Los honorarios para los SE y CAE estan considerados de forma diferenciada por:

Distritos
Vida estandar - . Vida cara

La retribucién bruta mensual para los prestadores de servicios como SE y CAE serd la siguiente:

Vida Estandar (RS-SRS
| Vida Cara $10,191
La retribucién neta que redbirin estd sueto a .'as- impuestos que se determinen de acuerdo g lo
milscelinen flscol 2016,

Los 18 distritos considerados como vida cara son los siguientes:

MJ-uarez
i e R TE

lugrez

T ST

Heroica Matamoros

El monto de los honorarios asignados a los SE y CAE estd sujeto a aprobacion, en los terminos del
proyecto de presupuesto del iNE por parte de la Camara de Diputados del Congreso de (a Unidn.
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Para aguellos casos en gue la conclusion anticipada del contrato sea definitiva, es decir, que dejen
de prestar sus servicios, se procederd a realizar el pago proporcional de la compensacién de
honorarios a de fin de afio por el tiempo gue haya prestado sus servicios, en el mes de octubre o
diciembre, previa solicitud por escrito que presente el prestador de servicios para el otorgamiento
de este pago.

En estos casos se deberd informar, a través de oficio, a la Gireccidn de Personal y a la Direccién de
Recursos Financieros sobre la conclusién anticipada de contrato, a mds tardar el dfa siguiente de la
misma, con la finalidad de evitar pagos en demasia.

4.5.2.OASTOS DE CAMPO

El criterio para asignar los gastos de campo para S serd determinado a partir de los recorridos que
realiza en todas las ARE de los cae bajo su coordinacién, de acuerde 0oa lo siguiente:

Rango 1 2 3 4
2 Lot | A'mas de 30 minutosy |} Arias de 1 hioracon- | i
RS AACIININDS 0 hasta Thoray 30 % 1 30.minutosy | hasta 4 iz de 4, s B
Criterio © menos de la - ; recorrido.de Ja’
ek cabef'rlra distrizal = mifutos de’ l_a capece(a .hpras de n:abe Gra :abecera d|str|la4
distrital distr Ltal

Gastos
mensual 53,251.62 54,496.32 $5,467.20 $7,125.51

bruto

Lox gastos de campo estdn sufetos a las deducciones flscales que se determinen de acuerdo o la misceldnen fiscel 2016.¢

El criterio que se utilizard para la asignacidn de los gastos de campo a los CAE, serd el tiempo de
traslado de la cabecera municipal a las secciones electorales en donde desarrollardn sus
actividades. Se tomara en cuenta la distancia de la cabecera municipal, considerando que la
contratacion se lleva a cabo por municipios v el CaE tiene su residencia en ¢l municipio en el que
desarrolla sus actividades,

Para dicha asignacién se estabieceran 4 rangos, los cuales estardn determinados por las distancias
gue recorreran los CaAF asignados o las ARE cuyas secciones electorales se encuentran ubicadas a:

4 Estas cantidades también estdn sujelas a aprobacién, en jos términos del Anteproyecto de presupuesto del
Instituto Macional Electoral por parte de la Cimara de Diputados del Congreso de la Union.
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Rango 1 2 3 4
{‘A}O,m{nutpso, E _A'rn,qs de 3q4m:nutpsy A.maf'dg‘l hora CON i de 4 horas de |
AL rhenos de la % + hasta 1 hora y.30 30minutos y hasta 4 o :
Criterio L recorrido de la
oo caberera minutas de-la cabecera } kel L
i A [ FiEgnl i | cabecera municipal
 municipal - .- municipal ! T
Gastos
mensual £2,312.01 52,888 85 53,882.38 55,358.50
brutg

Los gastos de compe estdn sujetos a Jas deducdiores fisoales que se determinen de aruerdo o lg miscelénen fiscal 20169,
4.5.3.5EGURO DE VIDA Y G ASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE

Los SE vy Jos CAE contaran con un seguro de wda en caso de muerte natural, con monto de
$2224,000.00, v en caso de muerte accidental por $448,000.00%, ademds, los beneficiarios
previamente designados, recibirdn $24,000.00™ para gastos funerarios.

Si durante el iempo que esté contratado y como consecuenciz de un accidente sufrido por los
prestadores de servicios contratados bajo el régimen de honorarios, dentro de los 15 dias
siguiantes a la ocurrencia del mismno, la lesion produjera la pérdida de alglin drgano la compadia le
indemnizard de conformidad con una tabla de valores con una suma maxima de hasta
$224,000.00%,

Por accidentes personales sufridos en cumplimiento de sus actividades se entiende toda lesién
corporal sufrida involuntariamente por la accién sibita, fortuita y violenta de una fuerza externa, y
el asegurado recibird un reembolso de gastos médicos por accidente hasta por 551,000.00, apoyo
con el que contard durante la vigencia de su contrato.

Se le hard legar a los contratados un folleto y los formatos correspondientes efaberados por la
Direccion Ejecutiva de Administracion (DEa), con ia informacién necesaria de los beneficios con gue
cuenta, como realizar los tramites y requisitar los formatos para reclamar lo gue corresponda a

estos seguros,

4,6, PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION, MOVIMIENTOS Y TERMINACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS.

Los movimientos de prestadores de servicios sen, altas, bajas, cambios de radicacion, funciones v
reingreso, entre otros, los cuales se rezlizaran a través del Sistema de Nomina del Procese Electoral
{siNoPE) conforme a la Gliz de Responsabilidades v Manuales de Usuario del SINOPE, a la cual se
accede a través de la red INE en |a Jiga hitps//dea.ine.mx/Sinope/.

5 fdem.
* Los montos establecidos se pueden modificar, derivado del proceso de licitacién.
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Es responsabilidad de los Vocales Secretarios y Coordinadores Administrativos de las funtas Locales
Ejecutivas v de los Vocales Secretarios de las luntas Distritales Fjecutivas, la calidad de la
informacion, misima que es la base para generar los contratos y pagos correspondientes.

La )p instrumentara un mecanismo para notificar inmedlatamente a los
presidentes de [as comisiones gue atenderdn la Integracién de Mesas
Directivas de Casilla y Asistencia Electoral sobre los movimientos
efectuados.

4.6.1. CONSIDERACIONES ADM INISTRATIVAS PARA LA CONTRATACION, MOVIMIENTOS Y TERMINACION DE La
PRESTACION DE SERVICIOS.

¥ En los iempos establecidos por la DEA

CONTRATACION INICIAL
En lo que corresponde a los pagos, se sujetarin a lo siguiente:

Si el inicio de la prestacion dei servicio es entre el dia 1 y el dia 3 del mes, &l pago de la

AL
primera quincena se realizard el dia 15 del mismo,

8. Si el inicio de a prestacidon del servicio es entre el dia 4 y el dia 17 del mes, el pago se
redlizard el dia 30 del mismo.

c.  Sielinicio de la prestacidn del servicic es entre el dia 18 y el dia 30 del mes, el pago se
realizara el dia 15 del siguiente mes,

MOVIMIENT(OS

Los movimientos deberan registrarse en el Sisterma de Némine def Proceso Electorof (SINOPE) dentro
de los primeros cince dias de cada quincena, conforme al Calendario de Operaciones emitido por la
Direccién de Personal, para el con el propdsito de que los pagos se realicen puntualmente.

Luras Madza |Miirevlan | Jusar | Viemos | Eibado | Bomiags
AL - 2 E} 1 J [ T

B TF - 40 21 12 13 1

1E 1r T T“‘F‘ﬁ"‘[m

3 kil ) camen -7
i?'*'w
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En la imagen se muestran los primeros dias de cada quincena para el pago puntual, siempre y
cuando se registren los movirnientos en estos dias.

» Fuera del periodo establecido por la DEA

Los movimientos que se efectien fuers de los periedos establecidos en el Calendario de
Operaciones {movimientos extempordneos) se pagardn en la siguiente quincena aplicando el
concepio de retroactividad gue en ningin caso podrd ser mayor a 15 dias. De requerirse una
Nomina Extraordinaria, ésta se sujetard a los calendarios estipulados por la Bireccién de Personal.

» Responsable durante |a Primera y Segunda etapa de Capacitacion Flectoral

El Vocal de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica serd el encargado de notificar al Coordinader
0 Enlace Administrativo de los mevimientos que se susciten con el personal contratado para que se
realicen los movimientos correspondientes y se apliquen en el Sistema de Némina del Proceso
Electoral para todo el periodo de contratacion.

En caso de presentarse alguna baja en el transcurso de ka quincena, el Vocal
de Capacitacidn Electoral y Educacitin Chvica comunicard de inmediaty este
hecho al Coordinador o Enlace Administrativo, asl camo el motivo de la
baja, para que no entregue el cheque de honorarios y, si es @) caso, se
descuenten los dlas que cormespondan a aguellos que no prestd el servicio
de € 0 CAE Y, en su oportunidad, je informe al prestador del servicio el
motivo de la baja.

A continuacidn se representan las figuras responsables de notificar los movimientos en el Sistema

de Nomina del Proceso Electoral,
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4.6.2.CONSIDERACIONES PARS CUBRIR LAS VACANTES

En caso de surgir una vacante def personal para SE o CAE se cubrird el espacio faltante identificando,
de acuerdo al momento y la causa, el movimiento correspondiente. A continuacidn se detalla cada

uno de Jos movimientas,
= Declinacidn al contrato
Se entenderd como deciinacion al contrate cuando el aspirante no se presente a firmar su contrato

desde la publicacion de resultados y durante el periodo de contratacién.

Figura

resultados

|a eontra
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Tiempo para

Momento Tl Solucidn cubrir I

vacante
e récurrita’ata Lista de Reséiva de caf y se tomara g
al aspzranle ton mayor «calificacion. Se podra

al aspiranie  con rnaym cadrhcacmn Se podra inmediato
ufilizar las. Ilstas diferenaadas 3

*  Resclsién de contrato

Se presenta cuando un SE o CAE incUrre en alguna de (as siguientes causas:

Clando se presenta una denuncm por parte del cmd
compaﬁero y ésta es mrrobarada porun Vocal Qun Cl:msqero

Presentarse a orestar sus servicios bajo elinflujo de alcchol, drogas o
estupefacientes ya sea en el inmueble de a0k, en el domicilio de fos
ciudadanos,-en el centro de capacitacién o en cualquler otro lugar
donde realice actividades como parte del personal asignado al INE.

il 55 0 CAF no.debe darac Sonoger: pnr nlngun m-rmﬂos datos de in’
caudadanna pel ana aJena a; la |n5|1‘tu;‘ﬁn,va quason conf‘denclales |

nyi pmpndad del INE
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Cuando se detecta que el st o cae rnantlene vinculos con algdn
partido U Organizacidn  politica _proporcionando informacién
“confidencial (nombres, teléfonos o domicilios de los civdadanos),
material o documentos que le son entregados i;;or el INE, as? como
apoyara a’l'gOn"par-tidu"n candidato

l:uandc erss O CAE zgbandona las actmdadps objelo del contrato sin
causa ]usnhcad¢

En esta cause- puede mc)ulrse cualquler motwo grave que no sea
considerado en todas las anteriores y que lmplda la. realizacion
adecuada de ias actividades para las cuales fue contratado

Les formatos relacienados con la rescisién de contrato de este personal s0n los siguientes:

Farmato Anexo
Cédula de netificacion 13
Citatorio 14
Constancia de hechos 15
Natificacion de boja 16

s Renuncia al contrato (terminacién anticipada)

Cuando el aspirante yw cuenta con un contrate y renuncia of mismo de forma voluntaria por alguna
de las siguientes causas:

CGuande.el st o°CaE, por cualquier motivo cambie su lugaf de
remdenaa 2 otro-distrite, estado de ] Ri.':pl.hbllra e mciuso -3 oTro pais,
razén parla A:ual ya no podré seguir prﬁtando SUS Servicios en esa
Cuando el SE 0 CAE Ten uncie por obtener un trabajo en algin otro
Organismo o em presa,

En caso de que el personal rontratado como Sk © GAE sufraalguna
3. Enfermedad patologla quele |mp|da segu:r reallzando de manera adecuada SUS
actividades. J

Cuando el se o cat debe reahzar alguna drhgenua ya sea famitiar,
escolar, cultural, deportiva, etc., ¥ se encuentre imposibilitado para
curnplit adecuadamente con las actividades en el Nz

Cuando el prestador de servicios presenta su renuncia sin
argumentar alguno.de los motivos anteriores

1. Cambio de domicilio

2. Oferta ioboraf

4. Incompatibilidad con atros
octividodes

5. Por malivos personales
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En caso de renuncia al contrato se utilizard el formato Terminacién anticipada de contrato {Anexo

17) para dejar constancia de la decision del S o Cat.

¥ Situaciones que pueden presentarse

MANUAL DF CONTRATACKSN DE SUPERVISORES FLECTORALES Y C APACITADORES ASISTERTES-ELECTORALES

LR 4 [ 1] T S gonsdere
Como expresd que na esta
interesado se considera
Laroe llama 3 los declinacidn al contralo: por
) El aspirante responde .
aspirantes gue ue v 1o esta tanmg, se lama Declinacion al
obtuvieron las mayores g . ¥ mmeadiatamenle al siguiente contralo
Emtre la . interesado i
. calilicaciones en la aspirante con mavyor
publicacion de o '
. Evaluacidn Integral para calificacidn en la lista de
resultados y el )
Inlcio e pedirles que completen reserva
ala
. los reguistos Cormo no se ha localizado, se
coptratacidn . . . -
administralivos y ) considera declinacidn al
Elaspirante no o
cencluyan su proceso de responde 3 10 contrate, porlo tante sellama | Declinacion al
Ll 3
contratacion P Inrmed/ztamente al aspirante contrato
ilarados de la joE i
con mayor calificacidn qgue
sigue en Iz listz de reserva
i El aspirante le explice
G gue por molivos
ersonales
P Es decision del Vocal esperar al .
- {enfermadad, legal, B i ) Renuncia al
£ SE O CAE, Segun |2 siluacién que
o ate.) no lue ese dia conirato
3 5 {ast dste le haya planteado
- k-, perc que s
« Ya Inliado el interesado en
panads de -
e = presentar sus senvicios
contratachin [ Else ocar no se presenta
s T A Come expresd que y2 Ao estd
: x a tomar el taller de
s R o . interesado en presiar sus
Lbna vz que capacitacion para el El aspirante responde ) .
% g, senicios se considera renuncia
el asgiracte desarralio de sus que ya no esta
. g o ‘ al contrate, pordo lania se Renuncia al
PEERY -1 - actividades. La st o interesado en prestar
o I ; - llara Inmediatamente af contralo
registrado-€n- llama parz preguntar su 55 SErvICios como st o . i
y . i siguiente aspiranle con mayor
ol pEa yE 58 siluacion CaE o
b calificacién en la lista de
consisera
Tk Fasena
cama rentncla -
A A Fuld Corno no se ha iocalizade se
7 i considers declinacidn at
El aspirante no L
contratg, por lo tanto se llama | Declinacidn al
responde los llamados ) ) )
de la ok inmediatamente al aspirante contrato
con mayor calificacion que
sigue en la hista
PAGINA | 66
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L — 5 I
1t ~ 0 S oomsiters
- Momertn Lann Lo B Pl R AT
- | i T o i } Lo
Como expresd que no ests
interesado se considera como
El aspirante a i
renuncia al conlrate, por lo
contratar expresa gue
tante se llama Renuncia al
nc podra L
i Inmedhatamente af siguiente contrato
Un SE o CAE renuncia, desempefiarse como )
iy aspirante con mayor
2 por tanto 13 10€ [lama al SE O CAE ‘
o calibcacion en la lista de
siguiente aspirante con
o reserve
v ayor calilicacién en la
- . Come no se ha localizado se
lista de reserva )
considera renuncia al contrato,
£l aspirante ne .
por lo tanto se llama Renuncia al
responde a los . . )
inmediatamente al aspirante contrato
liamados de |a e .
o0 mayor calilicacion que
sigue en 12 lista de reserva

Nota En todos ios cosos es imporiante que en el expediente del aspirante que se bused para ser coniratado, se anote lo
fecha yhora en la que se realind la bisqueds.

2 personas no pueden ocupar la plaza el mismo dfa, por o tanto ta
sollchud de alta aplica parz el sigulente dla,

Administrativamente no es posible sollcitar perlcdos de contratacion de
manere retroactiva mayor a 15 dias.

4.7. IDENTIFICACION DE PRENDAS

Los SE y CAE contratados para el PEL 2015-2016, deben estar debidamente identificados como
personal que presta sus servicios en el INE, con el objeto de que los mudadanos los reconozean y se
genere la confianza necesaria, pues son precisamente fos SE y CAE quienes mantienen contacto
directo con la ciudadania.

La Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Fducacion Civica hard llegar 2 las juntas locales
ejecutivas el numero de prendas de identificacion de conformidad al nimero de SE y CAE asignados
en cada distrito electoral considerando un porcentaje adicional en caso de sustituciones.

MANUAL DE CONTRATACKIN DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTENTES- ELECTORALES PAGiNa | 67
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*Porta gafete

*Chaleco

+Cachucha

*Mochila

*Tabla de apoyo

+Manga (exciusiva para las zonas en las que se requiera)

Las prendas llegardn por lotes a fa ILE, a su vez, los vocales de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica y de Organizacion Electoral las distribuirdn a las juntas distritales ejecutivas de manera

equitativa con respecto a las tallas.

La entrega de las prendas a los SE y CAE estd prevista para ef siguiente periodo:

!
5 +Del 16 al 31 de enero de 2016
£

El responsable de entregar las prendas a los usuarios serd el Vocal de Capacitacion Electoral v
Educacién Civica de las juntas distritales ejecutivas.

Es importante sefialar que estas prendas son de uso exclusivo de los SE y CAE. En caso de renuncia o
rescision del contralo, se deberd solicitar gue las prendas de identificacion sean devueltas, a fin de

evitar gue se haga mal uso de eilas.

Los gafetes seran elaborados y proporcionados por el area administrative de la IDE

correspondiente,

Unicamente en caso de sustituciones se elaborard un gafete provisicnal que podrd obtenerse del
MULTISISTEMAELEC, el cual serd canjeado una vez que el drea administrativa emita el gafete oficial.

Para evitar el mal uso del gafete los SE ¥ CAE deben;

1. Notificar por escrito a los vocales ejecutivos v secretarios en caso de
extravio.
2. Entregaclo una vez que haya concluldo su periode de contratacién.
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?;Apﬁ-i_;_m S CAPACITACION ASE Y CAE

QBIETIVO

Proporcionar a los Sk y CAE los conocimientos tedrico-practicos necesarios para sensibilizar a
los ciudadanos sorteados, lograr que participen en los cursos de capacitacion y sean FMDC
responsables y comprometlidos el dia de la Jornada Electoral.

5. TALLERFS DE CAPACITACION A SEY CAE

Los prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios reciben dos talleres de capacitacion
para desarrollar con calidad sus actividades como SE y CAE.

Primery Segundo
Taller de Capacitactén

5.1, PRIMER TALLER DE CAPACITACION

5.1.1.08ETIVO

Propercionar los conocimientos y habilidades que cada figura requerird para realizar las actividades
de capacitacion y asistencia electoral, asi como aquella informacidn que les permita la
comprension de! dmbito institucional en el que participardn, los valores de una ciudadania
democratica, las etapas del procedimiento de capacitacidn a ciudadanos e integracién y ubicacion
de las mesas directivas de casilla, el desarrollo de la Jornadz Electoral, aspectos juridicos y

administrativos, entre otros temas.
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5.1.2. ORGANIZACIEN

El primer taller de capacitacién para cada figura se impartira en los siguientes periodos:

+5F - Del 16 4l 20 de enere 2016
*CAE - Del 22 al 31 de enero de 2016

GO

ta duracién aproximada del taller para Sk sera de 26 horas y para Cat de 27 horas.

Las juntas distritales ejecutivas pod i distribuir los tiempas de
acuerdo a sus necesidades, asegurando que se cubra la totalidad de
los contenidos del temario, 5in detrimento de la calidad, dando el
tiempo necesario para kos recorridos en campo.

Los talleres de capacitacidn para los 58 y CAE, se realizaran de manera prictica y vivencial, en las
instalaciones que considere el Vocal Ejecutivo Oistrital, de preferencia en la cabecera distrital,
contemplando la cantidad de SE y CAE contratados.

La inauguracién de los talleres estard a cargo del Vocal Ejecutivo Distrital, en caso de que existan
sedes alternas el Vocal encargado de dicha sede realizard la inavguracion. Después de la
inauguracion, se llevard a cabo una técnica de presentacion entre los asistentes al taller, la cuat
serd en funcion de la cantidad de los presentes y una vez finalizada se sugiere se trabaje con
grupos de 30 personas como maximo, con la finalidad de mejorar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Se recomienda que los temas sean abordados de forma dindmica
para mantener Ja atencién de los participantes y garantizar la
comprensidn de los temas.

Para optimizar la funcién del taller de capacitacion para cada una de las figuras; se propone que,
finalizado cada uno de los ejes temdticos, se realice un breve ejercicio que permita detectar al
facilitador si tos St y Cag han comprendido el contenido del terma y asi tomar las medidas necesarias
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para su correcci6n o reforzamiento. Es importante sefialar que durante fa impartician del tema de
yeconocimiento del ARE, se alternen los conocimientos tedricos con las actividades en campo, {se
tendrdn que realizar los recorridos de reconocimiento en los lugares donde se instaiaran las
casillas, al mismo tiempo que se hard la obtencién de anuencias), pera lo cual es indispensable que
los sE y cat utilicen los productos cartogréficos actualizados que les fueron dotados en el tema que
alude a estos materiales, y se programen los recorridos en coordinacion con los Vocales de
Organizacion y Capacitacion Flectoral y Educacion Civica.

Los 5t coordinaran los recoiridos de reconocimiento de las art que realizaran los cat y podrdr

organizar sesiones grupales para resclver las dudas y reforzar conocimientos,

Terminada la imparticion del primer taller para cada una de las figuras se propone Hevar a cabo un
ejercicio vivencial que abarque desde la entrega de la Carta-Notificacidn hasta la entrega del
paquete electoral al presidenie de la mesa directiva de casilla.

Se recomientda gque se realicen dindmicas con la técnica de

socio-drama para reforzar el conocimiento

Para la imparticién de los talleres de capacitacion se requerira el apoyo v participacién de todos los
vocales de las juntas distritales ejecutivas, ya que fungiran como instructores de acuerdo al area de
especialidad que desempefien en cada junta. Esta actividad deberd realizarse bajo la coordinacion

del Vocal Ejecutivo,

Los sE podrdn participar como facilitadores en el primer talter de
capacitacidn para CAE Unicamente bajo la supervkidn de los vocales
de la JoE.
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5.1.3. B5ES TEMATICOS

Insthuno Neckona! Eleciors!

Yl Siipervisor Electozaly el Capaciador-Assienie Electbral & las actvidedes de Capaciaciony

et i : !
¥ el yy ol fied o e Tl o

5.1,4, PROGRAMA DEL PRIMER TALLER PARA SE Y CAE

Programa del primer taller de capacitaciin a supervisores electoroles

Ourocion minimo def talier: 26 horas

Resporsehle

Duraclén aproximada |

Tema .

|minutas)
Inaugurocion del taller VE o0 el Vocat responsable de 1 sede 10
Presentocidn de fos participantes "VE o elvocal respensable de |z sede 20

T

E£L SUPERVISOR ELECTORAL EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ASISTENCIA ELECTORAL

Obfetivo: Canocer y comprender io importancia y caracterfsticos del st para e desempefio de sus crtividades de

capacitocion y asistencia electoral

Material diddcticn o Duracién
Tema Responsahle de apoyo aproximada
[minutos)
1. ¢Quién es el Suparvisor Electoral (SE)? Manual del SE
2. (Quién es el Capacitador-Asistente Elecroral VCEYEC v VOE Presentacién de 20
{CaE}? " PowerPolrt
I ANUAL DE CONTRATACKON DE SUPERVISORES ELECTDRALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES- ELECTORALES PAGINa [ 72
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i E£L SUPERVISOR ELECTORAL EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIGN ¥ ASISTENCIA ELECTORAL

Objetivo: Conocer y comprender la importancia y caracteristicas del SE para el desempefio de sus actividades de
capacitacion y gsistenciv electoral

Matertal diddctlco o Dura.clén
Tema Responsable de apoyn aproximada
{minutos)
3. (Qué.es la Supervisién Electoral y Ja Asistentia
Electoral?
4. {Qué esuna competéncnq?
4.1, iEudles son las competencias gque debes 0
maneysr como SE7 -
411, Liderazgo. Marnual del S -
4.1.2. Mars|oy re(o\ucmn dé prob|emz° Presentacion.ce
4.13. Trabajo ba) a preslon PowerPoInt
2.4, Planeacion. TR
4.15. Crientacidn al servicio,
4.16. Comunicacidn efectiva.. o
5. ¢Cémo r=a|lzar una retroalimentacién efective a
los CAE sobre las actmdades que degarrollan?
L3 2QUE DEBE SABER EN MATERIA ELECTORAL?
Obj=tivo: ident{fear o Informacién bdsica del dmbite institucional en el que porticipard
Responsable de la | Mazterial diddetico Duracidn
Tema Instruccldn o de apoyo aproximada
{minutos)
1. Defocracia y participacion ciudadana. ; oy
1.1. éQué es ls democratia?. &
1.2¢ Importama de [a pamcnpacnon cmdaddna an Manual-ﬁm CAE i
la consoldacidn de la democracia; VE. V5, YOE © “Termnao |
1.3, éQué es la ciudadsnia? <V‘C'E§EG 30
1.3.1. Derechos y obligaciores del cludadano. Presentacidn de
1.4 #Qué es'tz participacibn ciudadana? PowerPoint
1.5, Atencién a iz diversidad cuitural®
| 1.5, Usosycostumbres®.

*Ternas a abardar solamente en distritos que tlenen presencla de pablaclén Indigena
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’7 . JQUE DEBE SABER EN MATERIA ELECTORAL?
Objetivo: identificor la informacion basico del émbitc institucional en el que porticipard
Respansable de la | Material diddctico Puraciér
Tema Instruccién o de apoyo aproximada
{minutos)
2, Organos electorales federales,
2.1, Instituto Nacrona! Electoral: fungiones y fines.
2.2, Estructurz del Instituto Nacionat Electeral.
2.21. Consejo General.
2.2.2. Junta General Ejecutiva.
2.23. Juntas Locales Ejecutivas.
2.2.4. Consejos Locales. Manual del CAE
2.25 Juntas Distritales Ejecutivas, VE, VS, VOE, Tomol
2.2.5.1. Oficinas Municipales. VCEYEC, VRFE y &0
2.26. Consejos Distritales. 10SA, Presentacion de
2.27. Mesas directivas de casila. PowerPoint
2.3, Tribunal Electora! del Poder Judicial de Iz
Federacion [TERSF).
2.4, Fiscalia Especializada para ta Atencidn de
Delitos Flectorales (FEPADE).
2.5. sutorldades Electorales Jurisdiccionales
Locales.
3. Geografia electoral
3.1, Utilidad de los productos car‘fografncos F .
3.2, Orentacién. Manuaal-del GaE
3.3. Idertificacitn geoelactoral VRFE, Tomo |
331, Claves geoelectorales. CARTOGRAFOS € - &0
3.3.2, Simbalogia. : JOSA Cartografiade la
3.3.2.1. Simbolos.linzales. } DERFE
3.3.2.2. Simbolos puntuales
3.3.2.3, Simibolos areales.
3.4. (Como hacer el recorride de reconocimiento
en zomas urbanas? VRFE, VCEYEC, Manual del cas
3.5. (Cémo hacer el recorrido de reconoaimiento VOE y JOSA Tome it 60
en zonas no urbanas? Cartografia de 13
3.6. Recorrer e dentificar tu ARE, ubicacién de VCEYEC ¥ VOE DERFE
casillas y obrencidn de anuencias.
4. Lists Neminal de ElectDre'-' y Padrén Electoral
4.1. Credencis] para Votar : Manual del CaE
4.2, ¢Cotno obtener la Credencial para Votar? VAFE, JB3A 6 Jomo
4.2.1. Cafacteristicas de la Credenciai para . TECNICO 20
Vaotar Depuracion del Padrén Electoral: DE CAMPC | Presentacidn de
fallecidos, duplicados ¥ susperdidos de 1 PowerPoint
derechos polificos.
5. Organismos Publicos Locales.
5.1. Autoridades locales.
5.2 Relacion con el INE. OPL y VCBYEC oL 60
5.3, Cargos de eleccidn popular a renovarse an
2016.
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I 2QUE DEBE SABER EN MATERIA ELECTORAL?
Objetivo: identificar la informacidn bdsica del dmbita institucional en el que porticipars
Responsable de la | Materlal dlddctico Duracidn
Tema Instruccidn o de apoyo aproximada
{minutas}
& Proceso Electoral Local 20315-2016
B.1. Preparaclon de la eleccion
6.171. Procedimento de integracion defas
rnesas directivas dé casilla
611, 1. Primersorteo.
€.1.1.2. .Segundp sorteo.
6:12. ¢Quién es el Funcionario de Mesa
Directiva dg Casilla? I Manual del FMDC -
6123 e.f”omo s selecciona a los e Vot y © [Versidr cag)
mtegrantes }je las resas v'CEvEC fin ' [ 110
: difactivas-de casilla? & Manual.del CAE
8.13. Procedimienio de ubicacion de casillas. " Tomo 4
&14 Recepcnon preparacnon y entrega de la
documentacidn v matena\ glectoral,
£.1.5. Registro desrepresentantes de partidos
politicos y, en su ¢aso, candidatos
:rjdepenu‘lem'es ante las mesas
directivas de casilld y generales.
6.15. Observadores electorales. -
7. Llalemads Electoral,
7.1, Informacion basica.
7.2. Preparacion de la lornada Electoral. Manual del
7.3. Instalacion de |z casilla. Funcionario de
7.4, Volacian, VE. VS, VOE v Caslla (Versién
7.5. Conteo de los votos v llenado de las actas. VCEyEC CaE) 150
7.6 Integracidn de los expedientes de casilia,
publicacién de los resulados y remision del Presentacian de
paquete electoral al Consgjo Distrital. PowerPoint
7.7. Actos posteriores a la eleccion y resultados
electorales.
e AT i -Manual de) CAE
g l T1:|‘5|9 |
8. Dalitos elecioizles, . x 3 VE ¥ %5 1 ‘40
5 ; " Presatacinde
i in A 3 PawerPojnt
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. ACTIMIDADES A DESARROLLAR COMO SUPERVISOR ELECTORAL EN MATERIA DE CAPACITACION ¥
ASISTENCIA ELECTORAL
Objetivo: Conocer las ectividades que desarrollard durante ef Proceso Electorol para planecr y organizar $us taregs
Responsablede la | Matertaldiddetico | D40
Tema instruccion o de apoyo aproximads
[minutos)
1. Actividades de capacitacién etectoral s realizar
antes de |a Jornada Electoral.
171, Asistir al primer talier de capacitacion para SE
1.2. Apoyar enel pameér Laller de capacitacion
para el CAE.
1.3. Colaborar en la reahzazidn del primer sorteo
linsaculacion) y en ia impresion de las Cartas-
Notificacién: . Fy
1.4 Coordlnar, supenvisar yverficar la visita, la
notfficacién a ciudadanas sorteados y la
revisita.
1.4.1. Visitar, notifcar a-bos tjudadanos
: sorteados y revisitar.
1411 Llenado de talén comprobante
de visita!
it 1.4.1.2. Uenado del talén "cara-
notificacion?.
1.4.2. Conocér el Listado de razones por las
que un ciudadsne no bamc-lpa
1.5. (Qué debes hacer como 51 25735 2 cargo de |
Secciones de Atencion Especial? Ménual R
Tomo I [Ver.
16. Coordinar, supervisar v verficar la VCEVEC &E:na i sgt;;zma 150
Imparticion del euTsO de capacitacion a 121y122)
ciudadanos sorteados
1.7. Colaborar en la elaboracidn-del listaca de’
ciudadanos 3ptos
18 Venlficicién de la primera etdpa de
capacitacién {gabinete y campo)
25 Asistir al segundo taller de capacitacién para
SEV AR, b
1.10. Colaborar en ef segundo sorteg
{insaculacién), designacion de los
Funcionaries de casilla y clasificacién de
nembramientos por casilla,y are. :
g b Coo(d\narysuperVJsar la entrega de
rombramientos 2 cildadarios designados
como funcionanios de mesa directiva de”
casilla, -
1.12. Coordinar, revisar y verificar la impartictén
del segunds curse de capacitaciona -
cludadanos designados funcionarios de mesa
directiva de casills y su participacion en el
simuiacro y practicas.
1.13. Coordinar, supenvisar y venfhcar el
procedimiento de sustitucion de funcionarios
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ke ttuto Muclonsl Ewvctorsl

1i. ACTIVIDADES A DESARROLLAR COMO SUPERVISOR ELECTORAL EN MATERIA DE CAPACITACION Y

ASISTENCIA ELECTORAL

Objetivo: Conocer las actividodes que desarmolfard durante ef Procese Electoral paru planear y organizar sus toreas

Responsable de ta | Materlal diddetico Du@rlén
Tema instruccion o de apaya aproximada
{minutos)
de mesa directiva de gasfa,” -
. 1.14, Verificacion de b segunda etapd de
capacitacion {gabinete y campo).
2. Actividades a realizar en materia de capacitacion Presentaclc’?n de
X FowerPoint
electoral después de |a lornada Electoral.
2.1, Coordina.m.super\nsar ¥ ver!ﬂcarlla entrega de VCEYEC Manual del s¢ &0
recenacimientos a ios funcionarics de mesa
directiva de casillz.
3. Evaluacidn de la calidad de la capecitacién, Manual del Cag
tomo
4. Actividades de asistericia electoral {Programa de 3
Asistencia Electora]). ¥ |
4.1. Actividages de asistencia electoral a redhzar
arites de la Jarnada Electoral.
4.2 Ac}iwdau‘es de asistencia electoral a realizar YO anal dest 124
durante lajornada Electoral
4.3. Actividades d aslstencia alectoral 4 realizar
después de |3 Jornada Electoral, | 4
W 2COMO APRENDEN LAS PERSONAS A CAPACITAR?
Objfetivo: Conocer y adquirir les herramientas necesarias para logror el proceso de ensefiunze-gprendizaje en las
personas adultas
Responsable de ia | Material diddctico | _DVrCén
Tema InstrucelSn o de apoyo aproximada
{minutos)
1. Elproceso de apreridizaje. .
1.1. Caracteristicas de los participantes.
1.2 Procesa de emsefania-aprendizaje en las Presentacron de
personas aduitas, PowerPoint
1.3." Estilos de aprendizaja VEEYEC 50
1.3.1. £l comportamiento segin ¢l sistarna de : . Manual del ¢Aag
representacion desarrollado. Tome |
1.4 Llametivacidny el aprendizzje e las ]
pefsonas adultas. 4
Prasentacion de
2. Conduccidn de grupos. PowerPairt
2.1. Rolesde los participantes. VCEYEC 0
Manuz! del Cag
Tomo |
Presentacion de
; . s PowerPot
3. Proceso de enseflanza individuaiizads VCEYEC 4 10
Manual dél cae
Tome !
PAGINA | 77
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A INE

ImaLuto Haclonat EusClore!

iv. LCOMO APRENDEN LAS PERSONAS A CAPACITAR?
Objetive: Conocer y adquirir las herramientos necesarfas pora lograr el procese de ensefianza-cprendizafe en las
personas adultas
iéh
Responsable de 2 | Matertal diddetico | Doremen
Tema Instruccion ode apo aproximada
poye {minutos)
Presentacion de
4. Tecnicas didécticas. PowerPoint
4.1. Técnicas instruccionales, VCEYEC 30
4.2, Técnicas grupales. Manual del CAE
Tomo !
$  Matarizles didacticas. = !
5.3 Ei'uso de log materidles diddcticos.
SE .
5.2 Tipos de rivateriales TR e
521, Material: vlsu31 ph ne s
e FowerPoint
5,272 Matnrrafaud\owsua\ . :
i WCEYEC yWOE 30
5.2.3. Matenaj para’ I3 capacitacion ¢ dei CAE £ 2
s Manuzl cel CAE
5.24. Materiales para los cwudauanos A !
sorfeados ¥ funciomarios de mesa d
dlrectwa de casnlla
555, Materiales de crigntacidn uudadana. i
6. Retroziimentacién sobre las actividades Manual del CAE
WCEYEC y Vi 10
desarroliadas por el CAE con el ciudadano, yEC yVOE Tome |
: - e . i e ¥ Manual del car
7. é€gmo finalizar I2 sgedn com €l olcs participantes 7y WVCEYEC y VOE ramb 10
. COMPETENCIAS DEL CAE
Obfetivo: Conocer las competencias de los capotitadares-asistentes electarales para retroalimentor el desempefio de
sus capacttadores
Material Duracién
Rasponsable de 12 .
Tema . o didactico o de aproximada
instruccion )
apoyo {minutos)
1. -Persuasidn y negociaion ;
1.3, Sensnbmzacmn
1.2, Tipos de comunicacshn’ Comunigat on varbal
¥ N2 verbal Presentacion de ’
12 ,Hab:hdac! instruccional E VE, V5, VCEYES, PouvkerPoint
3. Resolucion de problemas 2 130
oy o i o) Lt 2 VOE y VEFE =
4. Trzbajo én campo. Manual del cae
5. Trabajo bajo presion Tarne |
€. Orientation al servicio.
7. Administracion deltiempo.
-8, Traba)o en equipo.
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bt st Nt honsd Elcicrml

¥1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Objetiva: Obtener informacidn respecto a sus derechos y obiigaciones derivades de su controtacidn

Responsable de la | Material didéctico Buracién
Tema Instruecidn o de apo aproximatia
¥o {minutos)
1. Lo gue debes evitar, como’se Czusas derascision, I - L
. ’ : 3 Pl IEC ! W C Y VOE 5=
. de contrafe. : TRAsEAl VOF: Presentacién de -
Honorarios. PowerPolnt €a

Gastos de campo.
Seguros de vida y gastos madicos.
Cornpensacion de honoranos a finde afio.

V1w

VS O ENLACE
ADMIMISTRATIVO

‘Manual dél se

Programa del primer tolfer de capucitacicn a capocitadores-asistentes electorales

Duracidn minima def taller: 27 horas

Tema Respansable de la Instrucclén Duracdn aproximada {minutos)
tnaugurocién delioller VE 0 el vocal responsable de la sede 10
P;gs'entamé)'i;de-,los participantes VE o el vacal resbcnsa‘nle de iz seds - 20
1 EL CAPACITADGR-ASISTENTE ELECTDRAL EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ASISTENCIA ELECTORAL
Objetivo: Comprender lo importancia y caractensticas del CAE paro ef desempefio de sus actividodes
Responsable de f2 Matedal Duracién
Tema InStruccén diddctike o aproximada
de apoyo {minutos)
1. Asistir 2l primer taller de capachtacion para o6 CAL ; Manuzl dél
2. éQuénesel Capaéntédor#\svstehtga-Eiz;c:torsl {cag)? “VE, VCEYEC y YOC CAE: 20
3. 0ué es ke Capdcitacion Blectoral ¥.ia Asistencia-Electoral? Tome |
4. ¢Qué es una competerkia?
4.1, ¢Cudlesson las competencias que debes manejar?
4.1.1. Persuasidn y negoclacion,
4.1.1.1. s§nsnbnllzaclon. o o Presentacion
4.1.1.2. Tipos de comunicacién: Comunicacion de
verbal y no verbal. PowerPoint
4.1.2. Habilidad instruccional. VE, VCEyEC v VOE 120
413, Traba%o en‘campq.' Manuz! del
4.1.4. Trabajo bajo presion.
) L. L CAE Tomo |
4.1.5. Orientacion al servicio.
4.16. Resolucidn de problemas.
41.7. Adminstracién del tiempo.
4.1.8. Trabajo enequipe.
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€ INE

ivatiute Hatlonsl Emriam!

i, SQUE DEBE SABER EN MATERIA ELECTCRAL?

Objetivo: Dbtener informacidn bdsica en materio electoral, propio del mbito instituciona! en el que participard

1.5 Aténcion a ladiversidad cuttural ™
1.6. Usogy costumbres.®

Materia! Duracldn
Responsable de
Tema didéctico o aproximada
la Instruccién
de apoyo [minutos)
1 Demacracla y participacibnciudadana .
1.1. ¢Q eslademocracia?’ - 2K
S e A R AL Presentacioh
1.2, Importancia gé la:participacion cludadania en Iz i
con de la dem C
. 2 50Hdacnon S = o‘E WS; VDEc FowerPoint p
13, rQue es |2 ciudadania? VCE £ ; 90
131 Dérechos.y ohhga,..omes.dd :rudadano 7 Mrarial e
- i
.14 é n ? K
1 Quées Iz pamcrpa: ciugadana? cAETome |

*Temas a abardar solatnente en distritos que tienen presends de poblacién indigena

2. Grganos electorales federales.
2.1, Instituto Nacional Electaral; funciones v fines.
2.2, Estructura de! Instituto Nacignal Eleczeral.
2.2.1. ConsejoGenersl.
2.2.2. Junta General Ejecutiva.

2.2.3. Juntas Locales Ejecutives.
2.2.4. Consejos Locales. Presentaciéan
2.2.5. Juntas Distritales Ejecutivas., VE, VS, VOE, PawerPoint
2.2.5.1, Oficinas Municipales. VCEYEC, VRFE v 60
2.2.6. Consejos Distritales. Josa Manual de!
2.2.7. Mesas directivas de casllla. CAE Tomo i
2.3, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacidén (TEPIF].
2.4. Fiscalia Especializada pars |z Atencion de Delitos
Electorales (FEPADE).
2.5, Autoridades Electorales Jurisdiccionales Locales.
3 Geografna e!ectorai
3.3 Utihdad delos prodJctD CRIT0Eraficos. oo )
3.2 Orentacién e VFE, a2
33, ldentificacién geoerecroml [ ‘ FARTGGRAFdSo CElbmey o
© 331, Clayes geoelectorales: I = TECRIEO 60
1 Pmductos
3.3.32. alrnbolegla - bE cértogréﬂms y
3.3.3. Simbolos Jinealess, CAPACITACION . de la DERSE
3.3.4. Simiolos purtuales 88 e
3:35..Simboles areales. .- g s
3.4. {Cdmo hacer el recorride de reconocimiento en
zonas urbanas? Manual del
P - CaE Tomo Il
3.5. ¢Como hacer el recorrido de reconociriento en VRFE, VCEYEC, 60
2onas no urbanas? VOE y JOSA Cartografia
3.6. Recorrer e idertificar tu ARE, ubitacién de casillas y
s . de la DERFE
obtencidn de anuencias.
4. Lista Nominal de Electores y Padron Eiectoral
4.1. Credencjzl para Votar: VRFE, JOSA y Manual del
4.2 ¢Comoaebtaner ia Credenaial para votar? TECNICO DE CAE Tomod 20
4.21. Caracreristicas de [a Credencial para Votar CAMIPG
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Ittty Haclonal Eectoral

ZQUE DEBE SABLR £N MATERIA ELECTORAL?

|

Obfetivo: Obtener informacidn bdsica en matera electoral, propfa def dmbito institucional en e que porticlipant

Materlai Duracién
Responsable de
Tema diddctico o aprimada
la instruccidn
de apoyo [minutos)
4.3. Depuracién dal-Padrén Elecroral: faliecidos;: Presértacidn
duplicados y suspendidos de derechos politicos de
r, B g 2 - il & b )
: ; i 5 ; RPowerPaint
5. Orgenismos Publicos Locales.
5.1, Autondadeslocales.
P P
5.2, Relacién con el INE. OPLy VCEYEC o &0
5.3. Cargos de eleccion popular a renovarse en 2016
6. ProtescElectorablos| 2015-7016. . X i
6.1 1 il
62 Procedimientorde mtegracidn de las mesas
dires 5 L :
lroctw::lu‘q.e_:casx!_la‘ * Manual del
£.21. Primarsorten, S
“ak Tomodd
6,2.2. Segundosorten, E3 ]
6. I
6.3 rég::lt:r;ese Funcnonano de Mesa DJre.ctwa de. : ; Mapuzl’ﬁel
VE, VS, VO s
B30 BComd séseleccions a los |ntegmnte5 de fas VERAROEY versiin 110
VCEYEC GAE) .
miesas direcias de casilla s
6.4 Proced:m\em:o de ubicag
Y Presertacian
6.5 Recepcion, preparamén oy entrega de T P
documentatién v matérlal efectoral 1 S
Err L T Al s PowerPoint
6.5. Reglstrode represéntantes de'partido peiitico v, en -
suUcaso candldatos mdr-jpendientes,_ antelas mesas ¥
‘eacllla geharales. i
5.7, Observadores elecmrafef Fl sk oF % 3
7. Lalornada Electoral Manual del
7.1, informatidn basica. CAE Tomo |
7.2. Preparacitnde la lornada Electoral,
7.3, Instalaclén de la casilta, Presentacién
7.4. Vetackn, de
VE, VS, VOE .
7.5. Conteo de los votos y llenado de las actas. E. VS, VOEy PowerPoint 150
. . VCEYEC
7.6, Integracidn de los expedientes de casilla,
publicaciénde los resultagos y remislén del Manual del
paquete electoral st Consejc Distrital. Funcipnario
7.7. Actos posteriores a Iz election y resultados decasilla
electorales. (warsion CAE)
R S = oy r TR = —
" y VIEII:IUE a6l
= f ' |_,\1' 0rr.;| 1 |
slos e ', ] s . A . A . F .
-8 Delitcs mlectiralis. - F ‘ o wE ',-_J.Pj. _! Pr m-@!-'-'.dll- a0
< =5 de 5
3 | PowerPaint. i

MANUAL DE CONTRATACKSN DE SUPERVISOHES ELECTORALES Y CAPACITADORLS ASISTENTES-ELECTORALES

PAGINA | 81




Instituto Macional Electoral
CONSEJO GENERAL

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL ¥ EDUCACION ChvICA _._ lN E
DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL UtRite Maclons! Ebecton!

il ACTIVIDADES A DESARROULAR COMO CAE EN MATERIA DE CAPACITACION Y ASISTENCIA ELECTORAL :‘
Objetivo: Conorer las actividedes que desarroliord durante ef Proceso Electoral poro planear y orgenizer sus tareas
Materlal Duracidn
Tama Responsable de diddctico o de aproximada
la Instruccidn
apoyo {minutos)
1. Adtividades a desarrollarén mat' ia de capacitacion )
electoral antes.de la Jornada Electera!
11 Visikary entregar Ca rtas-i\otlﬁcamon ac udadanos
sorteados. 3
111, Visita ) arts
1.1.1.1. Uenadede} talcm 'Comprobante dela Ma_nu;:_l e
Visita” e Toen;bn -
Il No‘ulrcamon 3 } :
1.1.2.1. Llenado del!u/"‘u de-la cartav B VCEYEC ! ety B 150
Socig-drama
s rﬁcat n | dirigido’por’
L1 Revall 47 losite {témas -
1.13. _1 L:sr.ado de razones por Ias que un 1978 1 21
mudadano no particips. i 7ol e
1.2 Capacitara ciudasdanos sorteados gara |ntegrar lzs E
mesas diractias de; casﬂla prlrnera etapa.
13 Identrﬁcacmn de lugares ¥ medalidades dé .
capaciacién. . L . FE
1.4, Guias de instruccidn para el curso de capac:tacnon
de manera individual y grupal a ciudadanos
sorteados. Primera etapa de capacitacion. Maauat del
1.5. Apoyo en (a elaboracion del listado de ciudadanos VCEYEC CAE &0
aptos. Tomo |l
1.6. Segundo curso de capacitacion y asistencia
electorsi.
1.7. Entfegar nombramientas a citidadznos designatos
como furciomanos de casilla. ; ;
1.8 Capacr&ar a ciudadanos des;ﬂnados como
funcwonarles de. casrlla [segunoa etnpa)
1.8.1. Capacrtacromrm\ildl.ral ¥ :
1.8.1.1. Guia de lnstru:cxbn,pa(a ef curso de
capacitatidnde:manerzindividual a
funcionarios de fmesa Hirectiva de - i
casilla: Segunda etapatletapchtacnon : ol © Manualdel- |
1.8.2; Capackacién arupal: £ e - CAE
1. £zl Guis-de mstruccnon para el gurse de Tomo Il
cagacitacion de-r manera‘grugala T
funcioparos de mega directivade - [ . \{c_:""i" Cuaderno de 420
casilla, Segunos, etapn- de capacltamén grarcicios para
183 Simulacro de ta Jom ath EiectoraT funcionarios
1.8.3.1. Gulade instruccién para elsimulacro de casilia
de la Jornada Elecloral Segunda etapa :
de capacitacion i
1.8.3.2. Ustado de actividades de dos
funcionaros de meszs directiva de
casilia. ’
1 833 Materizles con los que cuantas para la
realizacién del Simulacro.
1.8.4. Prictica de Ia Jorpads Electoral
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. ACTIVIDADES A DESARROULAR COMO CAE EN MATERIA DE CAPACITACION ¥ ASISTENCIA ELECTORAL

CObjetivo; Conocer las octividades que desarrollart durante el Proceso Electoral pora planeur y organizor sus toreos

Resporsable de Materlst Duracén
Tama pal diddctico o da aproximada
la Instrucclon !
apoyo {minutos)
1 E:S 4‘1 ‘Guiz de Instrucm mpara la practica de -
13 Jomada Electaral \eaunda ctapa de
. . capasitacion. iy ;
1.9 Sustitucidn de funcionarios de mesa directiva de VCEVEC Manual del 20
casilla. CAE Tomo Il
2 Attwidades de capaciiscion elestoral despiiés de Jar®
Jornada Flectoral. . BL Manaal :
nada Flectora VOEYEC . Manual def 20
2.1 rnr.regar reconacig entos 3losfuncignarios de i | "G Tomoll
mesa directivade casilla.~ . e 2 : 2
. Manual del
3, Juaci li fitacion, ao
Evaluacidn de 3 czlidad de fa capacitacion, VCEYEC CAE Tomo 0
4 _Actwldades de asitenda e[ecteral (ng;rama de ManuaJ del
JAsislencia Electoral] | CAETGmo i
4.1, Actividades de zsistencia eWectomI a reajpar antes F % oA
- dela lprnadi Elr-:stn al A 1
: VOF Presentacion
42 Actwndades de asaste-\:.a eler tora a reaaluar ol e_sege cl?‘n =g
- durane laJornadavE(ecmral S rPo\rf
H | I
43 Actividades Ge asistencia’ electc)rar a reaiu.a' oy

despuds dela Jornada Eletioral:

{ LI:EDE'I‘.KJ

v, 2O0MO APRENDEN LAS PERSONAS A CAPACITAR?

Objetivo: Conocer y adquirir los herramientas necesarias poro logror el proceso enseflenzo-oprendizale en fos

personas aduitos
ateria) uracion
Resporsable de M @ Duracio
Tema diddctico o aproximada
la Instruccldn
de apoyo {minutos)
1. El proceso 48 apreridizaje en laspersonas umltas'.
1.1. Camctensm:as de los -.:mnpaﬂten
12 r
ez Prqceso qg e er:‘a{1w-ap eridizaje. Manual-get
1:3. Estilos de aprendizg)e de [as:personas. cAEToma]
* 1.2.1. El comportafglento sein elsistema de : e
representacion desarrolladc VCEyEC y VOE PR 90
1.3.171.-Sistema de .rpresentacwon visual 1
da z
1.3.2.2 Skstea de represerr.anr.m 2Udilivo i :
PowearFoint
131, 3. Sisrerna de representaclon kinestésico
14 La motuar Gnyel:prendlza 2 n las parsonas
_aduitas. i
Presentacion
de
2. Conguccidnde grupos, PowerPoint
. YCEYEC v VOE 30
2.1, FRolesde los participantes. i
Manual del
CAETome |
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4 INE

Wmchurtn Naclons! Ehclorst

| . JCOMO APRENDEN LAS PERSONAS A CAPACITAR?
| chietive: Conocer v adquirir les herrarnlentas necesarias para fograr el proceso enseflonra-aprendizaje en ias
personas aduttas
Resporsatle de Material Duracién
Tema , diddeticn o aproximada
la Instrucclan
dezpoyo {mirutes)
Presentacion
‘ de’
3. Procéso de ensefianza individualizads VCEVES y VOE LOWEI RO, 10
Manuval del
cat Tomo )
Presentacién
de
4. Técnlcas didacticas. PowerPoint
4.1. Técnicas instruccionales. VCEYEC v VOE 30
4.2. Técricas grupales. Manual del
CAE
Tomo |
5. - Materiales didatticos. 0
5.1, ¢Para qie sifven los materiales diddcticos?
5.2 Tiposde matenales
5.2.1. Material visuzl. Bl "Manual del
'5.2.2 Materizi 2 udiovisual. VCEyEC y VOE CAE 30
53 Materiales para fa tapaciacion del Ga = Tomo |
54 Marenale _para los clugadarcs sorteados ¥ x :
funeionafios de mesa directiva de casilia. %
5.5 Materisles de orientacién cludadana.
6, Retroalimentacién sobre las actividades desarrolladas Manual dei
paor el CAE con el ciudadano. VCEyECYVDE CAE Tomo ! 1o
F 2 Como liRahzar |a sesidn con el o los participantes? V()'.‘E\;EG y\"dé Manual_def‘ 10
e 3 CAEToma |
‘ V. ASPECTOS ADMINSTRATIVOS
Objetivo: Obtener informacitn respecto a sus derechos y abligaciones derivadas de sif contratacidn
Resparsable de Ja Material Duracisn
Temna Instruccién didéctico o de aproximada
apayo {minutos)
1 Loque debes evitar coma CAE: Calsas da rescision de “Manual del
contrate : : “CAE Tamo |
2 Henoraras W
3. Gastos de campo |ENL¢CETNO Presentacion’ &0
4. Seputos de vida y gastos médicos. ADMIRS IR de
5.  Compengacidnde honoranioya i de afio © PowerPont
MANUAL DECONTRATACIGN DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADCRES ASISTENTES- ELECTORALES PAGINA | B4
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La JDE podrd invitar entre el 10 y 15% adicional de los aspirantes a caAE de la Lista de Reserva con las
calificaciones més altas, para que asistan al tafler de capacitacidn. Este mecanismo es para prever
que, en caso de existir bajas de CAf, quien ocupe la vacante tenga |z capacitacion necesariz para
desempeifiarse adecuadamente. Se informard a los participantes que Ja asistencia a ésta no
compromete o garantiza contratacién o remuneracién alguna.

Por ningdn motivo los o€ iniciardn sus acthvidades si no han sido
previamente capacitados

5.2, SEGUNDO TALLER DE CAPACITACICN

5.2.1.0BIETIVO

Reforzar los conocimientos adquiridos, especificamente sobre el desarrollo de la Jornada Electoral,
la integracién de las mesas directivas de casilla, las actividades de asistencia electoral, el desarrollo
de simulacros y practicas electorales, el correcto llenado de las actas, documentacion electoral y
aspectos relacionados con su participacién en el procedimiento que determine implementar ef OPL
para el seguimiento al desarrollo de la Jornada Electoral, asi como el procedimiento de los

computos distritales.

5.2.2.ORGANIZACION

El segundo taller de capacitacion se impartird en los siguientes periodos para ambas figuras y
tendrad una duracién minima aproximada de 19 horas.

;Ii i 4_5;1;&5[3{«! 01 al 05 de abril de 2018

Las juntas dstritales ejecutivas podrén distribuir los tiempos de
acuerdo a sus necesidades, asegurando gue se cubra fa totafidad de
los contenidos del remario, sin detrimento de la calidad.
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Se sugiere que al finalizar cada eje temdtico, se realice un breve ejercicio con la finalidad de
verificar gue el contenido haya quedado cfaro y en su caso reforzar [as debilidades detectadas, en
especial en el eje tematico "Simulacro y practica de la Jornada Electoral”, para verificar que fos sgy
cae desarrollen y transmitan adecuadamente las partes esenciales de estos ejercicios de la Jornada
Electoral y los contenidos de 1os temas sobre sustitucion de FrMOC el dia de 1a Jornada Electoral, la
clasificacion y conteo de los votos, el correcto llenado de la documentacion electoral y la

integracion del paguete electoral.

Se recomienda que:
= Los ternas sean abordados de forma dindmica para mantener la
atencion de los participantes y garantizar su comprensién,
*  Serealicen dipdmicas con la técnlca de
socio-drama para reforzar el conocimiento,

Todos los vocales de fa JDE participaran como facilitadores durante el desarrollo del taller, de
acuerdo a su drea de especialidad, con la finalidad de que los SE y CAE sean correctamente
capacitados; tarea especial gue tendran los vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y
de Organizacion Flectoral, pues ellos seran los del mayor contacto con los Sk y CAE durante el PEL
2015-2016.

5.2.3.EIES TEMATICOS
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5.2.4. PROGRAMA DEL SEGUNDO TALLER PaRA SE ¥ CAE

Programa def segundo tolier de capacitacion a supervisores electorales y capacitadores-osistentes

electorafes
DURACION MINIAMA DEL TALLER: 19 HORAS
Tema Responsable Duraclér! aproximada
{minutos)
Inauguraciéndel taller, VE o elvocal responsable 5
ge la sede
I I3 ACTIVIDADES DE CAPACITACION ELECTORAL A REALIZAR EN LA SEGUNDA ETAPA
Obfetivo: Reforzar los conocimientas de las actividodes a desarrolier de lo segundo etopa de capacitacitn electoral a
ciudadanas nembrmdos funcicnanos de mesa directiva de casilla y conocer como Henor cormectamente las formatos
Material Duracion
Tema Responsable diddctico © de aproximada
apoYD {minutes)
1. Actualizacidn sobre las a'cfiiné'adf:s de qapaci'tacibr E i 5
electorai (27 etapa).. ’ i
2715 Como integrar las mesas dlreﬂtn\/ar e casilla.
1.2. Capacitacion a Cludadanos ueslgnados come
Funcionarlos da casilla: Segunda etapa
121 Come reahzar: la capacKaCronEfunmonar}os de
casilla, simulacres y'practicas sobre e orhada
" Eleatoral. :
1212 Cepacitacidn ingividual: e =
127111 GUIa de nstraccidn para el cursn de VCEVEC Man.uali.‘el GAE - 180
capacltacu:\n de manera individual’a Fomo |l
funnonanot de mesa directiva de
casilla. Seglinda etapa de capaditaciar,
13212 Capaqta‘ci.én grupal i 5
1.2.1:2.1 Guia de instruc(mn para ¢l curso de
capacwwcmn grupal a funcronanas de
miesa directive de cas-lla Segunda etapa
de capagitacion. = g
1.2.2 Cémo Wenar los formates utiiizados enla
segunda etapa de capacitagidn
Manual de CAE
Tomo Il
2. Actuahzacidn sobre |2 Jornada Electoral. VE, V5, VOE Y
2.1. Revision del desarrollo de la Jornada Electoral. VCEYEC Manual del c
2.2, Aruerdos del Consejo General del INE y OPL que Funcionaric de 150
impactan en el desarrollo de la Jornada Electorzl. OPL Casilla
(Versidn a
color)
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2 INE

1At Haclons! Ekettors]

i SIMULACROS ¥ PRACTICAS DE LA JORNADA ELECTORAL

CUbhjetivo; Reforzar los conecimientas sobre lo instalacion de fo casill, sustitucidn de los funclonarios de casillo ef dia de
la Jormade Electora), closificacion de votus, llenada de lo documentacisn electorai e integracion del paguete electorol
asl como efectvar las actividades o desarvollar durante i priictica y ef simulacro de (v Jornado Electaral pare evitor

errores en el desorrolie de fos mismos.,

Tmmnal diddctice | DMracién
Tema Responsable o de apoye aproximada
[minutos)
1. Sustitucion de funcionanos WCEYEC Mafual de e &0
; > 4 Temo Il
WManual de CAE
Torne I
Manual del
Furcionario de
Casilla (Versidna
2. Cesarrollo de un simulacrode fa Jornada Electoral. color)
2.1, Guiade instruccidn para |z realizacion del
simulacro de la Jornada Electoral, Materiales muestra
2.1.1. Sustitucion de funcionarios de mesa para el desarrollo
directiva de casilla ¢l dia de lz de simulacros de iz
Jormada Electoral. VCEYEC y OPL Jornada Electorz! 240
2.1.2. Clasificacion de votos. Listado de
2.1.3. Efcorrecto llenado de la actividades de los
documentacidn electoral y actas de funcionarios de
escrutinic y computo, casilla
2.1.4. Integraclén del pagquete electoral.
Cartilia aspectos
imporanes a
cuidar durzrite la
Jornada Electoral
Socie-drzma J

1. ACTIVIDADES DE ASISTENCIA ELECTGRAL EN LA SEGUNDA ETAPA

il

Objetivo; Reforzor los conocimientos y actividedes @ desarvoltar en asistencia electoral para su adecuado desempefio

Materlal Duracién
Temo Responsable didactico ¢ de apraximada
3poyo {mirutos)
1. Actualizacidn de Tas sctiidades de asistancia i ’
electoral. = ged :
1.1, Fijar las publicaciones de los histagos ce
uibicacibn e integracion de las mesas
directivas de casilla. ;
1.2. Apoyar en los trabajos felativos al
equipamiento de I3k casillas
13. Recepadn de ios matenales electorales. VOE Manual del CaE 120
4 Distribucidn d2 la documantacidn y e} material
electoral a los presidentes de las masas
directivas de casiliz.
1.5. Identificacion de los jugares en les que s&
instalardn Jas caslias. ; [
1.6. Entrega de apoyo econdmice a funcionarios
de mesa directiva dé casilla.
M ANUAL DE CONTRATACKSN DE SUPERVISORES ELECTDRALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES PAGIna | B8
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i, ACTIVIDADES DE ASISTENCIA ELECTORAL EN LA SEGUNDA ETAPA

Obfetivo: Reforzar los conocimlentos v actividedes a desarrollar en asistencia electoral para su adecuado desempeho

Temna

Responsable

Material
didéctico o de
BpoYo

Duracién
aproximada
{minutos)

1.7.° Apoyo a los’ funcuonanos de.lz mesa dwoctlv.:
de gasilla en el thaslzdn de o paquetes
‘electorale°

18 Recpﬁeccmn de g oo umemamm ¥ demas
BNséres que se Utmzamr. gurante 3 Jornada
E\ectora[

18 Entrega de apoyé econdmica para Jimple"d 8
propietarios de mmuebh:-:- donde se
instalron Ias casilias electorales.

Objetivos e importancia del procedimiento que

determine implementar el OPL para el seguimiento

al desarrollo de |z Jornada Electoral.

Actividades de los S y CAE en relacion con el

procediniento que determine implementar el OPL

para el seguimiento al desarrollo de la Jornada

Electoral.

3.1. Activdades y responsabiiidades del St el dia
de la lornada Electoral. Resumen.

3.2, Adtividades y responsabliidades del ¢ag el dia
de |z Jornads Flecteral. Resurnen,

3.3. (Como Identificar un incidente e! diadela
Jornada Electoral?

OPL

QPL

iV, EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS SE ¥ CAE

Objetive: Conocer Jos criterios ton fos que serdn evaluadas los actividedes desarrofiodas o fin de garantizar que
se cumplon con eficacia, efitiencio, oportunidad y certeza.
Material Duracién
Tema Responsable diddctico o de aproximada
2poyo {minutos)
Evaluzcién de las sctividaded desarroliadas por jos SE 5 E i
v CAE. 7 i
1.1, Metas cuartitativas y.cualitat vayde z ; Manual de
capac\mclén y asistencia electoral 2VE, MCEVEC Y-VOE | comraracidn de. 60
1.2, Perfiles-competencia de actuacién SE'Y CAE
13, Criterios de-asignacidn del recono;nmiento al :
final del periodo. | A o
L P 120
Tareas de supervisién y verfficacion a los CAE. Manual de
2.1, Actividades a verificar. .
. VCEyEC contratackbnde Tema
2.2, Uenado de formatos para 2 evaluacién )
. o SE ¥ CAE exclusivo
cuantitativa y cualitativa.
para Sk
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V. ACTIVIDADES DESPUES DE LA JORNADA ELECTORAL
Objetivo: Conacer las actividades que reafizardn ung vez concluida la Jomada Electoral
Material Duracién
Tema Respansable didicticocde | aproximada
apoyo {minutos)
1 Entrega de réconocimientas b los cludgdanos que ey Ley Gengral iy
fungieren como furcicriafias. de casille ya . o OWSYVE Institiciones v
propletarios v/o respansables de los inmuebles ; +| Procedmiertcs | - 115
‘ o AT “OPL Electorales
2 Cémputos Distritales. 5 i ‘ . (LGPE).

5.2.5. EVALUACION DEL PRIMER ¥ SEGUNDC TALLER

Al finalizar cada uno de los talleres dirigidos a SE y a CaE se aplicard una evaluacidn sobre el
desarrollo y la imparticion de los mismos, Fvaluacion del talier de copacitocion para 56 y CaE
{Anexo 18), que evatuara:

oy

L

Malariales

¢ Lo
W

Eelerales
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5.3, MATERIALES DIDACTICOS PARA LOS TALLERES DE CAPACITACION

Los materiales didacticos que facilitaran la ensefianza y el aprendizaje en el proceso de instruccion
de los € y CAE, son los sigutentes:

Documento/Moterial

Descripcién

& INE

Lrpututs Mydlonsl Electoral

Dirigido a;

Manual del Supervisor
Electoral

Describe las actividades para Ilevar a cabo las tareas
de coordinacién y- supervision de los s hacia las
tareas reahzadas por los GAE en la integracion_de
mesés directwas de casilla yla capacitacion electoral,
asl como instrilcciones para el llenado de los diversos
formatos que debe requisitar ] s¢.

Manual defl Capacitador-
Asistente Electoraf Tomo |
{informocidn bdsica)

Indica el pape! del cae en el Proceso Electoral Local
2015-2016, brinda los conocimientos hecesarios
sobre: materia electoral, proceso  ensefanza-
aprendizaje de las personas, las habilidades que debe
desarrollar para el desempefio de sus actividades, asf
como los aspeclos referentes a su contratacion
temporal y la evaluacion que se realizard del
desempefo de sus actividades. [ |

SE y CAE

Manuol del Capacitmdor-
Asistente Electornd Toma it
{Operativo}

Describe fas actwld\édes' a desarrollar en-materia de
capamacton y asmencla electoral para ef desempeﬁo
de sus actividades como cag antes, durante y después
de la Jornada Eléctoral, como el taller de primera y
segunda etapa de eapacitacion,la visita, notificacion y
capadtacion 3 ios cudadanos en la primer etapa;
elaboracion del listade de ciudadanos aptos; entrega

. de nombramientos y capacitacion a los ciudadanos en

la segunda etapa; sustituciones de fMDc simulacros y
practicas e!ectorales y entrega de reconcnc-rmenlos a
FMDC y'a los propietarios de Tos |nrnuebles donde se
mstalaron las casillas.

SEY CAE

Manua! del Funcionario de
Casilla Version para cAE

Explica de forma detallada cada una de las aclividades
que desarrollardn los RMDC para fa recepcion, conteoy
registro de los vatos el dia de la Jornada Electoral.
Contiene un estudio de caso para que el CAE refuerce
su$ conocimientos sobre Jas actividades del dia de la
Jornada Electoral, Su disefio es en blanco y negro.

SE Y CAE
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4 INE

Lartulo Kacions] Electora!

Pocumenio/Material Descripcion Dirigido a:
Expiica defolladamente las actividades que realizan® T
cada uno de ios integrantes de las mesas direciivas de |

. “casilla,'dur‘ante la Jornada Elécmral, en relacidn con la ‘ 3 i :
aitie ¥ funcionarios *
tnstalacién de la casnlla,\ recepcnonl, conteo y registro ! e ety j
Manuad del fundonaric de de los votos. {\I Manua! se le incorperap imagenes en Do a ‘
casifla cqlor y- mensajes - visu_e.xles' que favqrecen la Casila i
comunicacion  inmediata, ~ pues faclitan Ja !
comprensién y refuerzan la explicacion, asi mismo se {Faamc) |
incluyen ejemplos del lienado correcte de actas v :
documentacion électoral. I G2 :
£s un apoyo diddctico para que los cae expliquen las T
actividades de Jos #mnc, el desarrollo de las etapas de
la Jornada Electoral y las facilidades que se deben dar
Rotafalio de o Jomada a los adultos .mayore.zs, mujeres embarazadas y . CAE Y
Electoral personas con discapacidad que acuden 2 votar; el ciudadanos
texto de cada larmina es reforzado con imigenes, sorteados
Este material didactico se elabora en dos lamafios
para ser ulilizados uno en centro y otro en domicilio y
espacio alterno.
Es un apoyo audiovisual que permile’ conocer el Funcionarios s
desarroilo de Ja Jornada Electoral, pues describe cada de Mesa !
Videa de la Jornada Fiectoro! una de Jas ‘etapas a desarrollar vy ;ﬁueslra lag Directva de !
actividades gué realiza «l dia de 3 Jornada Electoral Casilla
cada luncionario de casilla {FMDG)
Es un complemento del cuaderno de gjercicios. Funcionarios
D interactive para Consta de ejercicios interactivos para que el .de N.kesa
X . i i i i . i Directiva de
funcionarios de Casilly funcionario praclique su labor a desempenar el dia de casilla
la lornada Electoral.
[FMpC),

Los vocales de la juntas distritales ejecativas que participen como facilitadores podran apoyarse
con presentaciones de PowerPoint, herramientas didacticas, materiales 0 documentos para la
imparticién de los temas, estos deberdn ser normativos, es decir, del INE; y se tendrd que hacer del

conocimiento al Vocal Ejecutivo de la JOE.
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CAPITULO & EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR SE ¥ CAE

La evaluacidn de [as actividades que desarrollan los sE y caE tiene como finalidad supervisar y
verificar que las actividades de capacitacidn y de asistencia electoral que realizan estas figuras, se
lleven a cabo con eficacia, eficiencia, oportunidad, certeza y transparencia, a través de
instrumentos de evaluacion cuantitatives y cualitativos,

ORIETIVOS

= Evaluar Iz productividad y la calidad en el cumplimiento de las metas de capacitacion de los
SE y CAE.

*  Dotar de herramientas cuantificables gque permitan a tos vocales de capacitacion electoral y
educacidn civica de las juntas distritales ejecutivas llevar el control y seguimiento de los sty
CAE, para conocer los avances y rezagos en las metas asignadas, bhajo a coordinacion y
supervision de los vocales ejecutivos de juntas locales y distritzles ejecutivas.

" Garantizar la transparencia y objetividad sobre el proceso y resultados de fas actividades
desarrolladas por los SE y CAE durante todo el periodo de Iz contratacion, '

»  Designar a los ganadores de Jos incentivos.

6.1. RESPONSABLES DE L& EVALUACION

En la evaluacion de los SE y CAE, participan los vocales ejecutivos y de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica, v de Organizacion Electoral, asi como los consejeros distritales. Cade uno
evalla metas yfo aspectos en cada una de las etapas de capacitacion y asistencia electerat.

6.2, PERIODO DE EVALUACION

R e seyoe T
i * +@9de‘abril al 15 de finio de 2016

{ Bvaluacidn Unica
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6.3, CRITERIOS DE LA EVALUACION

Los vocales ejecutivos, de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica y de Organizacion Electoral de
las juntas dictritales ejecutivas; evaluzarzn a los SE y CAE en los siguientes aspectos generales:

Perfiles/Competencias de

Capatitacién Electoral Asistencia Elecioral

L s ey TR E]

Cada una de las figuras evaluadoras vigilaran que la evaluacidn de las actividades desarrolladas por
los s€ y CAE cumpla con lo establecido.

Los porcentajes que se apliczran en la evaluacién para los SE y CAE en las actividades de capacitacion
y asistencia electora! son los siguientes:

Para CAE
. Capacitacién Asistencia . .
Evaluacién Flactoral Electoral Perfiles/competencias de actuacion | Total
Unica 40% 40% 20% 100%
Para sE
Capacitacisn co::‘e’ﬁ;:: éas mm""'::::; < de | Coordinacién
Evaluagién y Asistenda verificaciones pe . pe e y supervision | Totl
de actuackin actuacian
Electaral ) [caE)
{vocales) [consejeros}
Unica 50% 30% 10% 5% 5% 100%

A continuacion se describen de forma genérica los criterios de evaluacion:
Vocoles ejecutivos, de Capacilacion Bectoraly Educacion Chvica y de Grganizacion Electorl,

1) Cada uno de los aspectos 2 evaluar contard con un porcentzje y en su conjunto
sumaran 100%.

2) Laevaluacidn de capacitacidn considerara aspectos cuantitativos y cualitativos.
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i Hulo Malkn s Elsctoral

Asistencia Flectoral

Entrega de notificaciones a propietarios donde se
instalaran las casillas; apoyo en recepcion,
conteo, sellado v enfajillado de boletas
electorales; participacion y entrega de b
documentacion y material electoral a los
presidentes de mesa directiva de casilla,
participacion en las actividades del
procedimiento que determine implementar ef
OFL para el seguimiento al desarrollo de la
lornada Electoral; apoyo para laentrega de
paquetes electorales en las sedes
correspendientes y entrega de reconocimientos
a propielarios y/a responsables de fos inmuebles
en los que se instalaron casillas.

40%

' Capacitaciin electoral
Capacitacién a funcionarios designados;
calidad de la capacilacién a los funcionarios
§ designados; sustituciones de funcionarios
E designados antes de la Jornada Flectoral;
=2 funcionarios participantes el dia de la
5 lornada Electoral; simulacros y practicas
ﬁ de la Jornada Elecloral y calidad de la
g capacitacion durante la semana previa ala
eleccion.
AD%
g
B 5 perfiles/com petencias de actuacian
w B
=® 20%

3

3) La evaluacion de las actividades de capacitacien serén registradas en el MuLTISISTEMA ELEC
por los vocales adscritos a las juntas ejecutivas respectivas,

4) Laevaluacion de los perfiles/competencias de actuacion serd de caracter cualitativo.

5) la evaluacién de las actividades de Asistencia Flectoral que no estdn relacionadas con la
ubicacidn de casillas deberdn ser proporcionadas por el OPL, via Junta Local, a més tardar 3
dias antes a la fecha en que debe ser capturada en el sistema correspondiente.

Consejeros distritales

1) Serdn los encargados de evaluar los perfiles/competencias de actuacion (5%) en lo

siguiente:

» Desempefio en planedcidn y maneje y resolucidn de problemas (5%).

2) Actividades de coordinacidn y supervision conforme a lo siguiente:

¥ Los resultados obtenidos del cuestionario aplicado a los Cat de cada SE {5%).
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El Presidente del Consejo Local y kos consejeros locales coordinardn, supervisardn y
apayardn en lo necesario a los consejeros distritales para que las evaluaciones que
les corresponda realizar cumplan con los criterios y tiempos establecidos,

En caso de que los consejeros electorales no llenen fa infermacién necesaria en ks
periodos establecidos, el MuLTisisTEMA ELEC en este rubro hard una reponderacian
Futomdtica de |z evaluacidn.

Supervisores eleclorales

Realizaran verificaciones de gabinete y en campo a las tareas que realicen cada uno de los cas que
estdn bajo su responsabilidad.

Generalidades sobre la evaluocicn

Los SE y Caf seran evallados de acuerdo a las metas establecidas en el Lineamiento de evaluacidn de
Supervisares Electoreles y Copacitadores-Asistentes Eectoroles (Anexo 19).

Los vocales ejecutivos de las juntas distritales ejecutivas deberdn garantizar que las evaluaciones
realizadas a los SE y Cag estén registradas en el MULTISISTEMA ELEC en el tiempa establecido.

los resultados de las evaluaciones serdn generados automaticamente por el sistema
correspondiente.
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6.4. EVALUACION DE CAE

A continuacion se describen los aspectos y porcentajes a evaluar ai CAE

FIGURA QUE
AALUACIO) VALOR .
META DE EVALUACION v
2 ' Capacitacibn a los funcionarios designagos L
§ | Ca \dad de la capacf(aoén 2 Ios funcwonanOs deswgnadns [ 10% |
o P sustituciones d funcmnanos designados antes de {a lornada E\ecroral | 2%
& '§ : VCEYEC
I ] Funcwonarlos participantes ei dia de la Jornada Electoral [ 4%
| T = e e i R e ——— A R
§ ! Srmulacrosy practicas de a Jo-nada Electoral ST
: Calidad de la capatitacion durante Iz semana previa a la eleccién ; 5%
g i Entrega de notificaciones & los propietarios e inmuebles dondese ! I ]
N H 2
z b o Ak instalaran las casillas B e
§ - i ApovD enla recepcnon contec, sellado y enfaJrHado de fas boletas 3%
& = . electorales .
é [ Parbicipacidn y entraga de documenta‘cién v material electoral alos: ! &%
o 3 preﬂdantes de casma M Pt 1) A, T i
' 5 ‘ Pamcrpaclén en las actividades del procedlrnrento gque determine VOE
implementar el OPL para el seguimiento al desarrolio de la Jornada 15%
£ A Electoral e
2 1 Apoyo para la entrega de paquetes glectorales en las sedes © i 89
| (]
__corréspondientes £
Entreﬂa Be reconoclmlentos a propietarios y/o responseb!es delos 2%
i ! .. Inmueblesenlosque se instalaron casiias IR
ﬁ | Colabnracmn
g E E | Disciplina :
£ 3 é ! Manejo y resolucién de problemes | 20% | VEyVCEyEC
é B w l COmumcacnon ;
g S ip et =g -
o Trabajo en equipo
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6.5. EvalUACION DE SE

Los aspectos y porcentajes a evaluar para esta figura se muestran a continuacién.

U
META DE EVALUACION ACTVIDAD VALOR F‘itﬁ\ni e
CAFAT:TMJONYASMLA r Promedio de la-calficaéién que obtienen los CAE bajo "r S !
g .. _memopat it TR Wcoommagn s T T
< i Gabinete | ’ VCEVEC v
g ! VERIFICACIONES (13%) < 30% YO
3, Campo }
: - L [5%) . o
i o Liderazge ! !
Man:ctaa:z?::iéién 7 7 10% | VE, VCEyEC
L
PERF) 0AS OE B e ¢ VOE
g LE::TDIKCTE»:N Manejo.y resolucion de problemas | ’ ¥
E Trabajo en eguipo i I
£ % _ Plareacibn . i e i
al | Manejo y resolucién de problemas 17" Comsejercs
CooR MY SO ¢l Cuestionario sobre el desempefio del s aplicado z los Sor distritales
NACK ERVISIO g,
- 1]

CAE bajo sU coordinacidn” ;

i

6.6. RESULTADDS

Los resultados de la evaluacidn se obtendran del sistema correspondiente en los siguientes
periodos.

[ " +Del 104115 jurio de 2016

De acuerdo a los resultados de la evaluacion, se asignara un reconocimiento a aquellos SE y CAE gue
por su rendimiento hayan obtenido las mas zltas calificaciones, de conformidad con el porcentaje
de figuras aprobado para tal efecto.

Los vocales ejecutivos de las juntas distritales coordmaran el registro de los SE y CaE acreedores al
reconocimlento en el sistema correspondiente en el plazo que se establezcan y serdn responsables
de {2 entrega del mismo.

El 23 de jumo en sesion ordinaria, las juntas locales y distritales ejecutivas informardn a sus
respectivos consejos, el procedimiento realizado para la evaluacidn de las actividades desarrofladas
por los 5¢ y CAE v los resultados obtenidos
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LO 7 VERIFICACION DEL RECLUTAMIENTO, SELECCIGN ¥ CAPACITACION DE

CAPf

Loé §E ¥y CAE

Con la finalidad de dotar de certeza y objetividad cada una de las etapas gUe comprenden ¢!
proceso de integracion de las mesas directivas de casilla y capacitacion electoral, se cuenta con los
Lineamiento para verificar la integracion de las mesas directivas de casilla y la capacitacion electoral
{Anexo 5 del Programa)®, con los que se corrobora gue se lleven a cabo de manera correcta los
procedimientos establecidos en los documentos normativos de la Fstrategia de Capacitacién 2015-
2016, para detectar posibles inconsistencias y corregirlas de forma inmediata, ademds de gue los
resultados de las verficaciones proporcionen informacion a fos drganos de direccidn para la
oportuna toma de decisiones en los casos de deficiencias operativas y/o problematicas

identificadas.

Los lineamientos mencionados incluyen la verificacion de los procedimientos para el reclutamiento,
seleccidon y capacitacién de los SE y Cag, gque son actividades institucionales que contribuyen a la
certeza, legalidad y transparencia de la seleccion del personal eventual que auxilia a las juntas
ajecutivas y consejos distritales en la visita, notificacion y sensibilizacién de los ciudadanos
sorteados, entrega de nombramientos y capacitacion a los designados FMDC, por tal razon es
primordial que se lleven a cabo con estricto apego a los documentos normativos, Derivado de lo
anterior, en el PEL 2015-2016 el seguimiento, verificacidn y supervision de los procedimientos
senafados serd una de las tareas primordiales del tnstituto.

Los lineamientos para verificar la integracién de mesas directivas de casilla v la capacitacién
electoral tienen el propdsito de orientar a los integrantes de fas juntas ejecutivas y consejeros
electorales locales y distritales, en |as fases y actividades a verificar, asi como indicar ios objetivos y
metas por alcanzar, ademas de los instrumentos para realizar su labor. En apoyo a las tareas de
verificacion, los vocales v consejeros electorales cuentan con los siguientes instrumentos:

1) Guias para la Verificacion: Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion de los SE y CAE {Anexo
20.1, 20.2 y 20.3). En estos documentos se indica a cada drgano en especifico las fases y
actividades que podra verificar, sus respectivas metas y los procedimientos para realizarlas
y registrarlas en el MuLTISISTEMA ELEC,

2) Mddulo de verificaciones en el MULTISISTEMA ELEC. En cada uno de los sistemas que
conforman el MutTISISTEMA ELEC habrd un modulo gue permitirda a fas distintas figuras
capturar los resultados de sus verificaciones, asi como imprimir cédulas de las cifras
acurnuiadas a nivel distrital, local y nacional, en su dmbito de competencia.

¢ Programa de intagracion de Mesas Diractivas de Casilla y Capacitacion Electoral. PEL 2015-2016
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3} Cuestionarios sobre la calidad de la capacitacién. Se aplicaran a los ciudadanos sorteados y
a los funcionarios designados que fueron capacitados, para evaluar la calidad de la
capacitacién, el nivel de satisfaccidn de 1os ciudadanos y el desempefio de los cat. (Los
cuestionarios los aplican los vocales, consejeros electorales y SE en la primera y segunda
etapas de capacitacién electoral).

4) Formatos de verificacidn (Anexo 20.1, 20.2 y 20.3). Se incluyen formatos para registrat los
resultados de todas las actividades de verificacién en gabinete y en campo de cada uno de
los procedimientos de reclutamiento, seleccién y capacitacion de St y CAE, que sean
realizadas por los vocales de las juntas locales v distritales ejecutivas, asi como por los
consejeros efectorales locales y distritales.

Los consejos locales y distritales del INE son instancias que por mandato legal tienen la atribucidn de
supervisar las actividades que realicen las juntas ejecutivas durante el PEL 2015-2016, por lo cual su
participacion es fundamental para el logro de los objetivos.
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* I N E SUPERVISOA ELECTORAL O CARACITAOOR-ASISTENTE ELECTORAL {HONORARIOS)

Insitteic Naclonal Elnctorsl PROCESO ELECTORAL Local 2015-2016

Este apartado es para W0 excluslvo del personal de b Junta Distrital Efecutiva

fecha de recepcidn I I NUm, de convocatoria® Folio del aspirante

Junta Distrital Ejecutiva del Instituto Macional Electoral en el estade de

Municipio Localidad
Sede™: Fig 3 Alterna (1

I, [ATOS PERSONALES*

AR ot S T B T T BT T

i8]0 /500 [ 0[] B KA
~ 0000000000000 000000000000000000

Apaltido Patetno f Apalido Matarme : _ Nembre(s)
( | . _ )
Luger da racimiermo i . Fechade Nacimients . Edad Sexp

C -V — e
Domidlio: | Calle y ndmero . 3 Colonla

L RE R | )

Cédige Postal 3 .I.\dunlclplooDeh;au&n i, ‘ Localidad

S ~ )
Secckin Bectora Cora ke demircond)__ Teboo  collr

1El no cormtar con estos dommnmos sur.'« uu‘&:hdl nr,duﬂﬁhm mmmﬁfﬁm da wrmntritadn sarsn obligatorios,

%,

i, ES.‘DLAR![H.D'
{Margue con una X su Ultimo grado de estudios concluido)

Primaria | A Primero 8. Segundo [C Teen  [D Cisrto’ [E Quimo [ Sexto—:l
Secundaris | G. Primero H. Segundo T & !"_J A

Bachillerato ; ; f Ferriws

oCarrera |J. Primero K. Segundo' (. Terero .|~

Téenien ; -

Licancirtura | M, Primera N. Segundo |0. Teren P 8’:;20 Q. Concluida R, Tiwlado Carrera
Posgrado |S5. Especislidad | T. Msestria |U. .Doctorado |
Estudios que realiza actualmama Instiucién

I OTROS DATOS*

1. &Por qué motivo quiere pacticipar come SE o CAE?

2. eParticipd en algdn Proceso Electoral? [ | No | 2.1 20l

22 iDequé | SE} rCAE | | DTF(O_I 23 Especifique

forma?

MANU AL DF CORTRATACION DE 56 Y CAE | ANEXD 1 Soucmup



Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

S oL I I T uUu D
SUPERVISOR ELECTORAL O CAPACITADOR-ASISTENTE ELECTORAL {(HONORARIOS)

4 INE
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M. OTROS DATOS*
3. ¢éHabfa alguna lengua indigena? 4. ¢Cudl?
5. JSabe manejar? E 6. ¢Tiené licencia de manejo? 5( |
7. éCuenta con vehiculo propio? Izl 8. Ancte marcay el modelo
- 9. JEsté usted dispuestola) a utilizar 3 .
su vehiculo parasus actividades, s) EI - 3 % -
. - . 2T lar? Si
€l INE le brinda unapoyo m 10. iTiene tekéfono celulars m
econoémico para combustibley
11, ¢Estd usted dispuesto(a) a utilizar
su teléfono celular para sus o ; .
A A .“: I
actividades, siel INE ke brinda los 12', Anote el nombre de la compadfa que le brinda el servicio
recursos econdmicos para la
compra de tiempo aire? g S
14, ¢ Tiene disponibilidad da tiemipo - A
Juera de |o habitual para prestar
13. iHa impartido capacitacién? b SDNI?IDSCOITfO'I’FT\? S e g - m
: la'atencién de la ciudadania
{incluyendo fines de semana y dias
festivos|?
15. &Tiene experiencia en maneiod . ' T oy :
trato con grupos? i A %, :
: i =i formasdn 3 Eapturar en el MULTSISTEMA ELEC.
V.  Experiancha Laborel ’
TR e I T NS et S RS e el L’%qalegs;resakln?s:n-r1 Xk B3 TN o £ . o
Periodo en laborf /i
Nembre de [a empress o inetituckin Puesto e -93 w:al_ —1 Teléfone
LR R L e N S S Sy e | L NI R EPT FTe
ey i -
Medto por el Cartel D Perilonec D Prensa D Television [:l _Pagina delINE D
que se emert ' Contacto Bolsa de Platicas
| . . .
de esta Volante D Radia D persanal [:I rabajo D informativas |:|
=
corwocotoria Red sacial D Otro:
DECLARD Fecha y firma dal aspirante
BT T T ™ PTE LR S R A R T iR R T 2" TLEE o o & oy
MO MILTAR EM NINGUN PAATIEO FOLITICO U ORGANIZACION POLITICA, NO HABER

PARTICIPADD ACTMAMENTE EN CamPARA ELECTORAL NI HABER SIDO REPRESENTANTE DE
PARTIDO POLITICO O CANDIDATO INDEPENDIENTE ANTE LA CASILLA FEDERAL O ESTATAL
DENTRD DE LOS (LTIMGS TRES AROS. DE COMPROBARSE QUE ALGUND DE LOS DATOS
ASENTADOS RESULTARA FALSD, LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL PUEDE DEJAR SIN EFECTO 1A PRESENTE SOLICITUD O, EN 3U CASO, EL
COMPROMISO QUE ESTABLECIERA PARA CONTAR CON MIS SERVICIOS, SIN QUE LA JUNTA
_INCURRA EN RESPONSABILIDAD ALGUNA SOBRE EL PARTICULAR
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4 JINNEE  DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

{natituta Haclne! Electorad SUPERVISOR ELECTORAL O CAPACTADOR -ASISTENTE ELECTORAL (HONGRARIOS)

PROCESO ELECTORAL LOcCcaAL 2015-201¢%86

C.
VOCaL EJECUTIVE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

EM EL ESTADD DE
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 303 numeral 3, de fa Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
{LGIPE), con el cbjeto de cumplir con los requisitos legales que me permitan aspirar a participar en el Instituto
Nacional Electoral como Supervisar Electora! © Capacitador-Asistente Electoral durante el Procese Electorz| Local

2015-2016.

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Ser cludadanc(a) mexicano(a) y estar en pleno go-:e Y ejercicio de mis derechos politicos y civiles.

N

— Tener ___ afios de edad y dedicarme a:

— Midomicilio es: Calle e $ Ndmero en la
Colonia P R . Belegacion/Munidpio

— Cédigo Postai _enel fesb:ﬂu de *

— Tel. Casa ok N Tcl ELIL..I:.r ﬂrnrzl'aclp e

— Que la documentacion arlgma'l que=1e ‘exhipe ante el nstituio Naconal Electoral para acreditar mi perhl

acadérice, mi experientiziztomaly mical dad o \.ﬂdhér\a surEirenticas.

Estar de acuerdo en 1 SOMEtErmE 3 [as evah..a:mnes e determinemslas au+or|dades del Instituto,

Tener disposicién para D‘Fd-mrrnsl & .gm ALt dadm pafe las L;u:- sEhmE contrate, incluso de tiempo

complete para cubrifas a capalidad eq fzs conticiones enguEsereqtion.

— Ensu casc, apoyar en fas a0 l‘.-ldanesq (e sereahoen dursnteelobmputn distrital y demds reladonadas en
el contrato de prestac:-‘.-n de SRyiCiod res;:et'{'eq,e-u il Ralg=ltle -'_l_ri: ien de la Junta distrital.

1

1

Asimismo, manifiesténo ser famlhar Gorsal nee a p-':r afmudad, Hastatuario grago, ge algun vocal delajuntao
del Consejé Distrita (conseieras yio rEDrE"EF‘n\. n*h‘ deparidos :\t\hncos o candioatos |ndrr:enuter‘i‘1‘es) tarnbién
deciaro bajo protesta de decir verdad gue no, miilt.c' &N NIREET uarlldo U organizacion polftica, ni scy simpatfzante
de alguno de estes, ni fui representante de partu:l@ palitice, candidate independiente © coalicidn ante casilla en
los dltimos tres afios en procescs electorales federal o estatal v que los datos asentades correspenden a mi
domicilio, ni haber participaco activamente en alguna campaha electoral. Por lo que autorizo al Instituto Nacicnal
Electoral parz gue rezlice las investigaciones gue considere pertinentes, en relacién con lo manifestado v
declarado en los puntos arnterlores que en @so de incurrir en falsedad, se dé por terminada mi relacion

contractual sin responsabilidad para el Instituto Nacional Electoral.

Finalmente manifiesto que me conduciré durante las actividades de supervisién o de capacitacion y asistencia
electoral conforme 2 los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad v
objetividad.

Anexo a la presente, fotocopia de mi Credencial para votar con fotografia.

Nombre completo Fecha Firma
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.CONVOCATORIA

Proceso Electoral Local 2015-2016

El Instituto Nacional Electoral
My ©  teinvita a participar como

Supervisor Electoral o Capacitador-Asistente Electoral

en el Proceso Electoral Lacal 2015-2016

Actividades a realizar

Supérvisor Electoral * . Capatttador-Asistente Electoral

l:mrdm.r, Apoyary \.-n.:w las acuvidades de capaciiacnn y a,mnma ¢lectoral rnlnu-d.n Volar, seisibihea, nam.c.r, capaciar a os Cludadanos siteadas Entregs I nomamenm
poi los Capaciu El ke Eija su idad. Dar J ey alos Ciuded nados funtionanos de casills’y proparchanarles los conocimienios
tiempd y forma at trabﬂln er-comendadc pata la ubicac m Invewac-on ¥ apcionamiento de nboesarios pau que realicen correciaments sus-actvidade; ¢ dia de fa Jornada Elecioral.
[ romezaas. oy ctivas de cavilla v a b cidn del 5 sokbreel d F Cnanhur ta hpalicion y fontionamienio-de L casillay ¢l dla de la thecidn. Infarmar
de la Jornada Elvctoral, ks mecamsmas de recokecidn y el taslido del paquete electoral. sobre el desarnoilo de La Jornada Electoral y apoyar an fa pperacion v lundionsmiens de los
‘mecanismos de ecolecion ywaslado e los paquetes elegwralys,
LEGALES

REQU-I-SITOS

ft e s e ase

Ser mudadano mexicano, en plenc jereicio de sus d:necho,s cwlles ¥ pollncos y contar con Credencal para Vular vigeple,
Gozar di buena repilacion y no haber sidé cundenado por F deljte uno, wlchug hubiese sido de cardeter xmpmdunml
Haber acredilada, como minimo, el nivel de educacién media bisi
Conlar con fos-conecimientus, experencia y habilidades Aecesarios para realizar Idi arhwdade-: de cada hguis

Ser residentc en el distiita eleaioral uninominal en 21 gle deba prestar sus servkivs

No teniy mas de 60 anos de adad al dfa de Ya Jornadd Elertoral

Ne: militar en ningin portido poliics, ni haber partivipado activemente en dalguna compafia electoral..

o haber pariicipadg como representante de partido pa!'nnco rcoalicién en alguna eleccidn czlebrada an 105 Ghimos hes ahos ¥

" Presemar solichud® conlorme a la Convoealoria que s ex:u&a acompafiada de fos documantos qua en ella se establézan,

ADMlNISIMTIVOS"

.

a
3] wﬁ#mﬁn comsla de: e\.-[:E!u&'wmcular, Pl i iIndLCOIos E Iﬂ.-ﬁuul}. _D?dras w.ru.l'\lral.ado[a)mwpf
A | : e C T ;

Acka de nacinienio {orginat ¢ copia cdntificadary copia simple)

Clvdennal parg Vatar vigente, del dislrito rnﬂPspmdmnb (nru;lnal ¥ rmra‘

Cu'npmhanle de dumicilic con vigandla No mayor a 3 mesis {ariginal y copia de. moibo de luz, 16éfono, predrl, etc) En el comprobante no necasaridmante
deberd apareper of nambre del interosde Sc a(LpV.\r‘\ la Crdencial pira Volar vigenle, siemps: y cuands conlenga ko dirercion; o fa Dedlaratora bajo protesta
de derir verdad).

Comprobante de esludits {original y coptal

Firmar 1a Declaraiaria b protesta de deor verdad (se propoteionard en la Juma Bistrical Ejecutiva).

Preseatar Guginal y copia ge CURP y- RFC.con hnmo(lawvxpedlda Pure Fel SAT fse-solicitardn al momentode & rmllahrmm, el.ng contar con-esins documenio
serd mol!vo suficiente para no contratar at asp:ranle B

Comar con bna cana que aaedsle«u expenancia coma decenle, mangjo o nalu con prupcs.de personas o halw paricipada en alpin priceso elecieral lederal o
iomal tel no comar con ellé Ao sera <causa de exclusion del aspirante).

Preferentemente sabér-condutir y eontar con liéncis de manejo vigenle iel No contar con ells no e causa de exclusion del asprranie)

Entregar & fotopraflas tamafio infantil al momenio.de la conlratacien

N ser (amiliar consanguineo o por arinidad, hasia el 42 grado, de algun vocal de la junta-o def Conssio
Asistira la platica de induccion que impartira la funta Distrital Ejecutiva

Aprobar | eviluacion wilepral que realizardn laJunta Disttal E'eculn.a yel Consejo Disirita| lnphmrmn de un examen de conacimientos, habilidades v actitudss
¥ Uha enlrevisial,

Disponibilidad de nempo mmplom PArA PIE~Iar sUs serCigh f.-n hurano fuera de lo habitdal Giecluvenda fines de seimana y dia® fesives] Mo esiar estudiando o
Isbaranda al momento de sU contrajacion,

Irial leonsisvos ¥ repeseatantes o pactido palilico),

La solicitind o puede cbteresen b Joma Dol Epzu-w\, 012 sede almm 2 en 1a pdgna el 1A W e Mix
LaJunca Distiital Ejex i ta-cooia de I

iPresenta tu solicitud y participa!
F EChoty

Contigo, México es mas. Sumate.

e

inutiteta Hacional Electeral \."L'\.-‘\.-'\-'I.'.Ikﬂ\'!,n‘ﬁ o1 800 433 20010




