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B PARTICIPACION ¥ ENTREGA DE DOCUMENTACION Y MATERIAL ELECTORAL A LOS PRESIDENTES DE MESAS
DIRECTIVAS DE CASILLA (B%).*

Tabla 8. Puntas a cbtener en Particlpacién yemnega de documentaddn y material electoral a los presidentes de mesas
directivas de @sila_

MATERIAL

624 o menos

Los puntos obtenidos se multiplican por 0.08, que corresponde al peso de 8% de esta evaluacién,
operacién que realizard de manera automdtica el sisterna respectivo.

B PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO QUE DETERMINE IMPLEMENTAR EL OPLPARAEL
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LA JORNADA ELECTORAL™

Del 15% de la calificacion considerada para el procedimiento que determine implementar el OPL
para el seguimiento al desarrollo de la Jornada Electoral, B% correspondera a la participacion en
los dos simulacros (4% para el primero y 4% para el segundo), mientras que para lz Jornada
Electoral serd el 7% restante.

Se realizaran dos simulacros del procedimiento que determine implementar el OPL para el
seguimiento al desarrolio de la Jornada Electoral por el drea de responsabilidad que les
corresponda, para garantizar que el dia de la Jornada Electoral se recabe y transmita informacién
fundamental que dé cuenta de la instalacion de las casillas electorales y la presencia de
funcionarios y de representantes de partidos politicos en la casilla, observadores electorales e
incidentes en las mismas.

Los pardmetros de evaluacién para SE y CAE asi como los puntos a obtener en los simulacros y en
la Jornada Electoral, son los siguientes:

Tabla 2, PRIMER SIMLILACRD: pardmetros de evakiacidn pams SE y CAE ¥ puntos a obtener
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Los puntos obtenidos en cada simulacro, se multiplican por 0.04, gue corresponde al 4% de esta
evaluacidn, operacién que realizard de manera automdtica el sistema respective.

Tabla 11, JORNADA ELECTORAL: pardmatros de evaluacidn para SE y CAE y puntos a obtener

Los puntos obtenidos se multiplican por 0.07, gue corresponde al peso de 7% de esta evaluacion,
operacion que realizard automaticamente el sistema respectivo.

E  APOYO PARA LA ENTREGA OF PAQUETES ELECTORALES EN LAS SEDES CORRESPONDIENTES [B%)*

Los puntos a obtener dependerdn del porcentaje de paquetes de su drea de responsabilidad que
se hayan entregado en a sede correspondiente.
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Tabla 12, Puntos a obtener an Apayo para la entrege de paquetes electarales en Jas sedes comespondlerntes
' ENTR E PACUETES P

Los puntos obtenidos se multiplican por 0.08, que correspende al 8% de esta evaluacion,
operacion que realizard de manera automdtica el sistemna respectivo.

W ENTREGA DE RECONOCIMIENTCS A PROPIETARICS Y/O RESPONSABLES DE LOS INMUEBLES EN LOS QUE SE
INSTALARON CASILLAS (296}

Los puntos a obtener dependeran def porcentaje de reconocimientos entregadas.

Tabla 13, Entrega de reconocimientos a propletarios v/o responsables de los Inmuebles en los que se Instalaron casllias

Los puntos obtenidos se multiplican por 0.02, que cerresponde al 2% de esta evaluacidn,

importante
* La evaluacién de las actividades que NO estén relacionadas con la
ubicacién de las casillas deberd ser proporcionada por el OPL, vla Junta
Local, a mas tardar 3 dias antes en gue deba ser capturada en el sisterna
de evaluacidn correspondiente,

2.3, METAS CUALITATIVAS PARA CAE
2.3.1. PERFIES/COMPETENCIAS DE ACTUACION (20%)

En este rubro se evaluaran los perfilesfcompetencias de actuacidn del cae. Esta evaluacidn se

capturard en el Sisterna de evaluacion de Sty CAE.
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Los cinco perfiles/competencias de actuacidn que se evaluard del CAE son [os siguientes:

»-Colaboracion,

»Disciplina.

»Manejo y resolucion de problemas,
»Comunicacién.

P Trabajo en equipo.

Los vocales ejecutivos, de organizacidn electoral y de capacitacion electoral y educacion civica
evaluaran por separado cada uno de los perfiles/competencias de actuacion.

Cada figura evaluadora utilizard los puntajes 10, 8, 6 y 4 para evaluar cada una de los
Perfiles/competencios de octuacion (Anexa 19.4). Informacidn que se registrara en el Sistema de
evajuocion de SE y CAF, el cual realizard automaticamente las operaciones correspondientes para

obtener la calificacién final de fa meta.
En casp de realizar esta evafuacion manuaimente los pasos a seguir son:

1. En el sisterna se revisacan las calificaciones asignadas por el vi, VOE y vCeyeC a los
perfiles/competencias de actuacion.

2. los puntajes asignados 3 cada uno de los perfiles/competencias de actuacion se
promediaran con la finelidad de obtengr una sola calificacion por figura.

FaolED

3. Para obtener una sofa calificacion se promedian los resuftados anteriores y ef resultado
se mulitiplica por 0.20 gue corresponde al 20% de esta evaluzcidn, por lo tanto se realiza

lo siguiente:

LALIFADGN
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2.4, EVALUACION FINAL DEL CAE

ta evaluacitn final se conformard por la suma de los resultados de las metas anteriores y es
generada automaticamente por el Sislerna de evaivacion de SE v CAE.

El siguiente concentrado es un ejemple de la cédula integral de la segunda evaluacién para CaE:

CALIFICACION
PONDERADA,
O T I A B o)

LT ST :

» Se suman las ponderaciones obtenidas por seccidén de cada una de las metas de los
aspectos de capacitacion, y perfiles/competencias de actuaciéon para obtener la

calificacion final.
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Por ejemplo:

2.5. Casos DONDE UN CAE APOYE EN OTRAS ARE

En los casos donde un CAE apoye a otro en las metas de la segunda etapa, se le podra otorgar
hasta un punto adicional en su evakliacion integral, siempre y cuando:

» El apoyo en otras ARE corresponda al 10% del total de las cantidades en las metas de su
propia ARE,
» Se encuentre debidamente documentado con las cédulas del MurmsisTema ELEC vy

documentos que el vocal considere relevantes,

El punto adicional serd registrade por el VE, VOE y WCEYEC, promediado entre tres.

2.6, EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS CAE CONTRATADCS CON POSTERIORIDAD AL
INICIO DEL PERIODO DE LA SEGUNDA ETAPA E INTERCAMBIO OE ARE

Para el caso de tos CaE que se incorporan con posterioridad al inicio de las actividades o sean
cambiados a otra ARE, sus calificaciones se obtendrdn con las mismas ponderaciones en cada uno
de los aspectos a evaluar en capacitacion y perfiles/competencias de actuacién y se fomard en
cuenta lo siguiente:

> Las actividades gue se encuentren pendientes por realizar seran consideradas como el
1060% para su evaluacion. Por lo anterior, no se tomaran en cuenta los resultados de las
actividades que efectud el CAE anterior.

» El Sistemo de evaluacién de SE y CAE realizard la redistribucion automatica de los

porcentajes de forma proporcional entre las actividades de capacitacion pendientes.
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3, EVALUACION PARA SE

EVALUACION DEL SE {100%}

Metas cuantitativas

ACTIVIDAD VALGR F‘GURA.Q U
Evailua
Capacitacidony B promedio de la calificacién que
asistencia electoral obtienen los CAE bajo su 50%
{50%) coordinacian VCEYEC ¥ VOE
Verificaciones B Engabinete 15%
(30%} En campo
Perfiles/competencias | ® Liderazgo
de actuacién W Planeacion
B Mandoy supervision VE, VCEYEC ¥
Vociles W Manejo y resolucién de problemas 10% VOE
{10%) B Trabajo en equipo
Perfiles/cormpetencias | ® Planeacidn
de actuacion W Manejoy resolucion de problemas CONSEIERDS
5%
Consejeros DISTRITALES
{5%)
Coordinacién y @ (Cuestionario sobre ef desernpefio CAE
s ; . {Los consejeros
supervision del s aplicado a los cae bajo su 5% icardn el
(5%) cocrdinacién ap ‘ &
cuestionario}

3.1, METAS CUANTITATIVAS PARA SE

3.1.1.CaPACITACION Y ASISTENCIA ELECTCRAL {50%)
Los percentajes que se aplicardn para los SE en las actividades de capacitacion y asistencia

electoral son los siguientes:

La evaluacidn de las metas cuantitativas equivalen al 50% vy sera el resultado del promedio que
cobtengan Jos CAE bajo su coordinacion. Ef MULTSISTEMA ELEC calculard automaticamente esta

meta.
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En caso de realizar esta evaluacién manualmente los pasos a seguir son:

1. Promediar cada una de las evaluaciones de los CAE y se muitiplican por 0.50, para obtener
la meta de Copocitocian y Asistencia Electorof del St

Por ejemnplo:

ARES ==
.’- mﬁ
—
arie ECES
. ﬂ

2, Eiresultado se multiplica por 0.50 para obtener la calificacidn ponderada al 50%.

5048*050=
2974
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3.1.2, VERIFICACION

Las actividades a verificar por el s€ durante la segunda etapa son:

A INE

barTteie Nazional Elaceoral

WVERIFCACION EN GARINETE 159

Verificacion de los documentos generados n cada ARE,
VER!F‘CER

UTILIZANDO
- l
o# il aciSe e nBmbFamiening Ifel:ﬂcop]a}y :
i 5 H&}a dedans para ol uurs-:l-.a'pluda ﬂanc}s ;
mhudmﬂ'ebwmﬁra Blapa . -
[S..—m‘rﬁ.mlhs. nms;umiﬂsmm =E
EGHIRAENELANDS195). | ]
b Ho;a de datos para el curso a funcmnarlos
de casilla
(C“lRRECU LLENADO, SE FEGISTRA EN EL Auexu 19, 55

N
2L Hﬂjideﬂm’ﬁar\a iiiso i Hunhonarlua

l Entrega r.hv

e B

£ [ 5 ﬂE'tB\SJ"a
e by tﬂm&s afﬁ,lwmﬂmumnfﬂswrmumu ;
iEfae L REGITRAENEL ANEXD 19,5,

Se verificard el

100% de Ja documentacicn.

WVER{FICAR UTILIZANDO SE
T R B HombERES G W R
= o e Hoj de dafos . para lirse: AT L b
o L :::::n.;:im dec. g b -"erif.lﬁlul"ﬂﬁ de. cnilla e ciudadam:us ; ;
St Ao L & : ; %

i T e xagmwmmaw 1 L E
I’MIL‘JDWUH 5 Hltj-'l?rlpr: . las ragones poe lasiue“'un i Ip pnr I:M mm& A
T | EBE ot II:!-LI:I.EN ﬂ:;" e ey sushtmﬂu o | mlmmb
: o . DE HOM i AT i

_'3 e c;p:.r}r-.ncvk:.'-' iﬁﬂmlﬂﬁﬂﬂlﬁiﬂw:ﬁﬂ r@.wu.wlwa U K
! e = mmwum Efmn[j = %L
: Ao 19) EeR sy

W Capacitacién al

. ) » Cuestionarios sobre (a calidad de {a
funcionario de

T‘T . "
5 casilla, capacitacion {Ane® 19.1).
[~ TR x = e T
o . e ;
[re] LT ! y Y
£ n Dﬁg:ru}lﬂ e LHIACTITAS
'g ‘siulacres’y AL de thrnadaEIBctoral [AN 1971
T | . pricticaseleionales. . T
p:a W Capacitacin de la
3 @llima semana antes » Cuestionarios sobre la calidad de la
de la Jornada capacitadién Anexo {19.3).
Electoral.
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M VERIFICACION EN GABINETE (1556)

La verificacién en gabinete consiste en la revision del 100% de la informacidn y documentacion
gue se haya generzdo en la segunda etapa de capacitacidn. Esta evaluacién se registrara en el
Sistema de evaluacion de 5€ y CAE, de la captura de los Reportes de la verficacidn en gabinete
{Anexo 19.5) gue realizaron fos SE, a partir de los cuales el sistema calculara el porcentaje de
cumplimiento de la meta y otorgard los puntos de acuerdo a |z siguiente tabla:

Tabla 14, Purtos a obtener en Vertflcadén en gablnete

9% DEVERIFICATION EN GABINETE | _PUNTOS DBTENIDOS

55-100

T ewes [l
:

 sosesns (NSRS
—omsomens T

Se tomarin en cuenta las verificaciones a los nombramientos, capacitacion, sustituciones y se
ponderardn por 0.15 que corresponde al 15% de la meta.

En caso de realizar esta evaluzcién manualmente los pasos a seguir son:

4. Con los reportes del 5E caleular el porcentaje de cumplimiento en cada ARE.

Par ejemplo, en un distrito se presentan los siguientes resultados:

= e :‘_-?r-:_.— | 2, oL - =
2 o w0 L R T T
3 -7 210 327

En el cuadro anterior se tiene el total de los avances de fa segunda etapa de capacitacion y los
avances gue a determinada fechz presentan las verificactones en nombramientos, capacitacion y
sustituciones. La operacion que se debe realizar es una regla de tres para obtener el porcentaje

de verificacién.
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{639*100)/947=
L. 67476

2. De acuerdo 2l porcentaje obtenido otorgar fos puntos de acuerdo a la Tabla 14. Puntos a
obtener en Verificacién en gabinete.

3. Promediar los puntos de las ARE y multiplicar 2l resultado por 0.15 para obtener la
calificacién del rubro de Verificacion en gabinete (15%).

Para el registro de la informacion de los SE, e) VCEYEC revisard de manera periddica los reportes
que los SE utilizardn para esta verificacién (Anexo 19.5) y los registrard en el Sistema de
Evaluacion sequnda etapa a fin de obtener cumplimiento de la verificacidn a cada SE.

B VERIFICACION EN CAMPO (15%)

Dusante esta etapa se deberan verificar los siguientes aspectos:

P Sustituciones efectuadas durante la entrega de nombramientos ¢ la capacitacion.
P Capacilacion a funcionarios de casilla y desarrollo de simulacros y practicas electorales,
P Capacitacion en la semana previa a la Jornada Electoral.

| VERIFICACICN DE LAS SUSTITUCIONES

En este rubro se evaluardn las verificaciones realizadas a los ciudadanos que no participan
durante |a entrega de los nombramientos o la capacitacidn (3 por cAE como minimo). En ambos
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casos se tendrd que aplicar ef Reporte de las razones por las que el ciudadano es sustituido [Anexo
19.6) y se cotejard con el acuse del nombramiento ¢ con 1z hoja de datos para el curso a
funcionarios de casilla, segin corresponda. Esta informacién se registrard en el Sistema de
evaluacién de SE y CAE, donde se calculard el porcentaje de cumplimiento de la meta y otorgara

los puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 15, Puntos a obtener en Verificad6n en SustituGones

Puntos obtenidos

r En los casos en los cuales no se presentan sustituciones se le otorgard el puntaje midximo. |

En caso de realizar esta evaluacion mansalmente los pasos a seguir son:
4. Obtener el avance de verificacién de las sustituciones considerando lo siguiente:

» Que Jameta de verificacion es de 3 por cada una de las ARE que integran |a ZORE.
» Enlos casos donde no se presenten sustituciones se otorgard el porcentaje maximo.

| SUETTUCIONES REALZADAS e
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2. Los resultados se promediardn y en funcién de porcentzje obtenido se otorgaran los
puntos con la Toblo 15. Puntos o obtener en Verificacion en Sustituciones.

FOaArICE VERIFICACICN SUSTIT LIDIONES

ES REALIZADAS

oy T
T el T

5

T T AR
SRAVRTI R gl 3
b R N SR TR P e

8 VERIFICACION DE LA CAPACITACION ELECTORAL

En este rubro se evaluara:

» Capacitacion a funcionarios de casilla con la aplicacion de los Cuestioncrios de colidad de
fa copacitacion electoral para Jos funcionarios de Mesos Directivas de Cosilfo Anexo 19,1
(3 por cae como ininimo). Esla etapa corresponde al inicio de la segunda etapa de
capacitacion hasta una semana antes de a2 Jornada Electoral.

» En la verificacion a simulacros y précticas electorales se utilizard fe Fvaluocion a
simulacros y practicas de fo Jornada Electoral {(Anexo 19.7) la meta consiste en observar el
desarrollo del simulacro {2 por cag).

» En la capacitacidn de Ja dlticma semana antes de la Jornada Electoral que corresponde a la
semana previa a la eleccion se utilizard el Cuestionaric de cofidad de i¢ capacitocion
electaral pora funcionarias de Mesas Directivas de Casilla {Sustitutas) Anexo 19.3 y se
aplicard a todos los presidentes y secretarios sustitutes, Para los casos donde el CAE no
terga necesidad de capacitar la semana previa a la eleccidn, derivado de que no hubo
sustituciones, se le otorgard el porcentaje completo del rubro,

stz informacidn se registrard en el Sistemo de evaluacign de SE y CAE, donde se calculara el
porcentaje de cumplimiento de la meta vy se otorgaran los puntos de acuerdo a la siguiente tabla:
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Tabla 16, Puntas 3 ohtener en verflcacion de la capadtadén
i

85-89,909
80-54.999 E

75-79.999
70-78.9% E
99

| &e90m |

£n caso de realizar esta evaluacién manualmente los pasos a seguir son:

1. Obtener el porcentaje de verificaciones en la capaciltacién a funcionarios de casilla, en
simulacros y capacitados en la semana previa a [a Jornada Electoral. Para los casos donde
el CAE no tenga necesidad de capacitar, se le otorgara el porcentaje completo del rubro.

g o S e B A e TR L A
R PO AT B0 I T P R S R

*No hubo sustituciones, por lo tanto se otorga el 100

En el caso de lo capacitacion durante la Gtima semana:

i o A T e e [P0t
R T T, R N R T
: o 1 2 0 0. .

o e AT R A ]
£ (7] ()
T4 e Il 4186
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2. Contiruando con el pracedimiento se otargaran los puntos para cada una de las metas
de capacitacion con la Table 16. Puntos o obtener en verificacion de lo capacitacion

3. Una ver que se oblienen todos los puntos de sustituciones y capacitacion se promediaran
y el resultado se multiplicard por 0.15 que corresponde al 15% de esta evzluacion.

{ENTR
INOASARAMIE

3.2, METAS CUALITATIVAS PARA SE
3.2.2. PERFILES/COMPETENCIAS DE ACTUACION { 20%)

Este rubro serd evaluado por vocales de la junta distrital ejecutiva {10%), consejeros electarales
distritales (5%) vy por los CAE asignados a cada ZORE (5%) 2 través del Cuestionario para evaiuar af
SE en coordinacién vy supervision [CAF) (Anexo 19.8} que serd aplicado por los consejeros
electorales.

El Sistema de evaluacién de SE y Cat realizara automaticamente las operaciones correspondientes

para obtener Jz calificacién final
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Los vocales y consejeros electorales distritales aplicaran los parametros de evaluacion del Anexo
19.4 y alimentaran el sistema respectivo con las calificaciones asignadas para cada uno de los sE
por separado. Esta evaluacion se obtendra del Sistema de evaluacion de S£ y cac.

B EVALUACION DE VOCALES {10%)

Los VE, VOE y VCEYEC de las juntas distritales evaluardn a los SF en los perfiles competencia de
actuacién utilizando los pardmetros de evaluacién del Anexn 19.4, esta evaluacién tendra un valor
de 10% y se capturard en ef Sistema de evaluacién de st y caf del MULTISISTEMA ELEC. Las

competencias que evaluaran son:

TN
VE, VOE y VCEYEC

(109)
Mandoy Manejo y resolucidn
Liderazgo Planeaclén Supervisicn de problermas Trabajo en equipo
S N’ S S

En caso de realizar esta evaluacion manualmente los pasos a seguir son:

1. Enel Sistema de evaitmcion de St y Caf se revisaran las calificaciones asignadas por cada
uno de los vocales a los perfiles/competencias de actuacion.

2. Llos puntajes asignados a cada uno de los perfilesfcompetencias de actuacion se
promediaran con la finalidad de obtener una sola calificacion por figura evatuadora.

PAANEID Y

3. U resultado se promedia y se pondera 0,10 que corresponde al 10% de la evaluacion.

M AHUAL DE CONTRATAZKIN DE SE ¥ CAE | AHEXO 19, LINEAMIENTD DE EVaLUACKIN DE SE Y CAE PAGINA | 32



Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

DIRECCION EiECUTIVA BE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION Civica ‘ INE
DIRECCIGN EJECUTIVA DE ORGANIZACON ELECTORAL Inwtiurs. dasiona) Ertorai

LA AT TE

WNANEG T TR0

e O0AL LIDERAZGD FLeniiasdey 0] CAFIEACION FrohEah WETA
Equra [Poymerana)
= J__ e T T R
g e R L B

o [ e ol e OOE

B EVALUACION DE CONSEIERCS (5%)

Los consejeros distritales evaluardn los perfiles competencia de los SE utilizando los parémetros
de evaluacidén del Anexo 19.4, esta evaluacién tendrd wun vator de 5% v se capturard en el

MULTISISTEMA ELEC, Las competencias que evaluaran son:

Consejeros Electorales
distritales

(5%)

Planeacion y Manelo oo uctdnde

e S

£n caso de que no todos los consejeros distritales capturen los perfiles/competencias de
actudcidn, se promedia con bas calificaciones de los consejeros que hayan registrods.
S no capturt ningunc, se asigna en automdtico el porcentaje total,

En caso de realzar esta evaluacion manualmente:

4. Se realizard el mismo procedimiento que para los vocales, con la excepcidon de que la
czlificacion se pondera por 0.05, que equivale al 5%, de la meta como se muestra en el

siguiente ejemplo:
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*Los campos con -, slgnlfican que no asignaron calificatones.

B EvALUADION DE |05 CAE (5%)

Los € serdn evaluados por los CaE en las competencias de coordinacion y supervision de las
actividades de capacitacion y asistencia electoral una ponderacidn del 5%.

E} instrumento z través del cual los CaAE evaluardn a los sE serd el Cuestionario paro evoluor af
Supervisor electorol en coerdinacién y supervision {CaF) [Anexo 19.8), los consejeros electorales
coordinaran 1a aplicacidn de éste.

La calificacion de cada uno de los cuestionarios debera capturarse por los consejeros electorales
bajo la coordinacién de los Vocales Ejecutivos, en el Sistema de evoluocidn de Se y CAE.

El sistema automaticamente calculard el promedio de las calificaciones de todos los cuestionarios
aplicados para cada s, el nimero a ingresar debe ser entre 2 y 10, El resultado de esta
calificacidén se muttiplicard por 0.05 que corresponde al 5% de esta evaluacion, operacién que
también realizard de manera automatica el sistema respectivo.

La tabla que se utilizard para que el sistema realice los cdiculos serd: -

Tablz 17. Puntos a obtener en coordinacidn ¥ supervisién de tos CAE

En caso de realizar esta evaluacidon manualmente los pasos a seguir son:

MANUAL DE CONTRATACKON DE SE ¥ CAE | ANEXD 19, LINEAMIENTD OF EVALUACKON DE SE ¥ CAE PAGINA | 34



o
g e{__o\c;W‘go\\yf
25 INI= 2
TN

Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

DIRECCION BJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL ¥ EDUCACION Cica _‘_ lNE
DIRECOON EIECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL indthute Hasians! Eactum)

1. Cbtener los resultados de la aplicacion de los Cuestionarios pora evoluar al SE en
caardinacion y supervision (CAF). |Los cuestionarios aplicados se calificardn manualmente,
cada pregunta tiene un valor de 2 puntos, siempre y cuando la respuesta sea afirmativa,
en caso de que la respuesta sea negativa no se obtiene calificacion.

2. Registradas las calificaciones se obtendra el promedio de los cuestionarios aplicados vy se
ponderaran por 0.05, que equivale ai 5%.

3.3 EVALUACION FINAL PARA SE

Una vez que se han evaluado cada uno de los rubros que conforman la evaluacién de los se
durante la segunda etapa, se obtendra del Sistema de evaluacion de st y caf una céduiz en la que
se integrardn todas las calificaciones y las ponderaciones correspondientes de los rubros
avaluados.

La cédula de la evaluacidn final de un sE quedariz como se muestra en ¢| siguiente ejemplo:
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3.4 INTERCAMEBIO DE ZORE

Cuando exista |2 necesidad de cembiar a un $E a una ZORE distinta, sus calificaciones se calcularan
con los mismos porcentajes antes mencionados, para ello se tendra en consideracion fo siguiente:

> Se evalvard en Ja meta de capacitacion electoral al st con el promedio de las
calificacicnes obtenidas por los cAE de 3 20RE en la que se encuentre en el momento de
la evaluacian.

» Paralameta de verificaciones en gabinete y campo se contabilizardn todas las que realizé
en la nueva ZORE.

» Parala mela de coordinacién y supervision se tomaran en cuenta todos los cuestionarios
que se hayan aplicado a los CAE bajo su supervisidn de la nueva ZORE.

4. CONSIDERACIONES GENERALES

» En la sesion de junio de 2016 se informara al Consejo Distrital del resultado de la
evaluacion de las actividades desarrolladas por SE y CaAE.

P De acuerdo a los resultados de la evaluacidn, se asignard un reconocimiento a aquellos se
y CAE que por su rendimiento hayan obtenido las més altas calificaciones, de conformidad
con el porcentaje de figuras aprobado para tal efecto.

> Los vocales ejecutivos distritales coordinarin el registro de los datos del personal gue se
haga acreedor al reconocimiento, en el sistema respectivo y plazos gue se establezcan,
asi como la entrega de la misma.
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Su informacitn es importante pues nos permite evaluar la calidad de la capacitadién que se le proporcioné. Por favor conteste
las siguientes preguntas, marcando con una "X" el recuadro que indique la respuesta correcta.

1. ¢ A QUIFNES LES CORRESPONDE LA INSTALACION DE LA CASILLAT

A los representantes de Partsdo Pol

Al

2. 5 UNA CAUSA POR LA CUAL SE PODRA N _h?i
e B
Los partidos politicos lo sefil 5B

s

A
B I F
C
D

ALl R
}ﬁl

FAVCRABLE DEL TRIBUNAL?
A | Se hace un llamado de atencidn a los in

B}

Se tendra que anotar el nombre del ciudadano al reverso de fa boleta.

5 de la mesa directiva de casilla.

=2 NaRi--]

5, LCUAL ES UNA DE LAS CAUSALES DE NULJDAD DE LA VOTACION EN UNA CASILLA?

A | No permitirvatar a un ciudadane gue lisgd después de las 6:00 p.m.

L =

Cometer errores e
D_|mpedi- que os 1

NOMBRE ¥ FIRMA OEL CIUDADAND

iGRACIAS!
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‘Q lNE CUESTIONARIO DE CALIDAD DE LA CAPACITACION ELECTORAL PARA
Inxtimrto Nacional Electoral FUNCIONARIOS DE MESA DIRECTIV A DE CASILLA (SUSTITUTOS)
PRODCESD ELECTORAL LDcCcat 2015-2016

E L
NOMBREDELCAE (%0 . . = ‘?

Su Informackin es Importante pues nos permite evaluar la calldad de la capadtacidn que se le proporciond. Por favor conteste
las slgulentes preguntes, marcando eon una “X” el recuadro que Indique la respuesta corrects,

1. {A QUIENES LES CORRESPONDE LA INSTALACION DE LA CASILLAT

T ™

Al presidente, secretario v escrutadores de |zs mesas directivas de casilla

py -

A
B
C
D

T A= — e

2. ES UNACALEA PDR LA CUAL SE PODRA NEGAR

R e
A | S hace un llamada de atencion a Jntegfr_‘ﬂ%dﬁélmesa directiva de casilla.

B
¢ | seterdra que
) :

5. £CUAL ES UNA DE LAS CALISALES DE NLILIDAD DE LA VOTACION EN UNA CASILLA?

A | Mo permitir votar a
- e

un ciudadano
sl

que lle

¢ después de las 6:00 p.m.

NOMBREY FIRMA DEL CILDADAND

iGRACIAS!
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PROCESO

EVALUACION DE LOS PERFILES/COMPETENCIAS DE SE Y CAE

ELECTORAL

LOCA

L

2015-2016

CEDULAS DE EVALUACIGN DE LOS PERFILES/COMPETENCIAS DE SE

COMPETENCIA SE

LIDERATGD

10

Mostrd capacidad para dirigir
las actividades de 5u equipo
de trabajo, orientando sus
objetives para el logro de las
metas, incluse con propuestas
de mejora e influyd consu
actuar en el desempefo eficaz
de las funciones de su grupo,

lo que permitis el

Mostré capacidad
para dirigir las
actividades de su
equipo de trabajo,
orientando sus
objetivos para el
fogro de las metas
colectivas e influyd
CongL actusr en el

Dirigic las
actividades de su
equipc de trabajo,

sin embargo, en
varias ocasiones
requiri¢ del apoyo
de sus superiores
jerdrquicos en el
controly

Dirigiés las
actividades de su
equipo de trabaje,

Unicarmente cuarde
le fue requerido por
SUs superiores
jerdrguicos,

torno de los objetives

coledtives, asimismo, mostré
capacidad para organizary

supervicar lasaccionesy
tareas de 50 equipe de
trabaje, estableciendo

controles cotidianos para
verificar que elavance enel
cumplimiento de las metas se
realizarancon los estdndares

de calidad y cantidad
establecidos.

responsabilidad su
autoridad entre os
miembres de su
equipode trabajo,
lo que le permitié
crganizar sus
tareas yverifi@ar
sus avancesenel
cumplimientc de
las metas
colectivas.

cumplimienito de las
actividades, perc en
ocasiones le talto
autoridad o se
excedio en el
ejercicio de ésta, lo
que derivd en fallas
en la coordinacién
de suequipo de
trabajo.

Jimient ticicad d peho eficaz orientacién de los
cumplimiento anticipado de.. .:ﬁela's I'F.Evzlones de objetivos de su
ias metas esta bleudaa J
: }_' -s-;.lgrupo grupo.
vostro mmmdpm 2 Wﬂmn'ﬁ:ﬁi’_“ | Establecie Mostré dificultades
aralizar fa, mfw:amq'x Inﬂué »I_'Egrl'mm;: ID s, 3N 3MNCF Qe pare defmlr fa
e pe-'ﬁgrt Ph urq:an‘iza:?~ Q’W i : _permmeron el relevancia de 12
;erarquz_a'! s psteate orgamry ¥ cu'np'iimiemo de los | informacién, loque
segui mﬁn a}cumphm:ewub _,r@:'a:qurzarias - phietvos de su le lmg:glrc temar
los ot Wﬁ'@ i cstmt E 5 ‘.Er&m sin Ej:nbargo, decisiores o
”‘! B 4 4 1
eqwundetrahap .|=~.=,J[l‘|s:n'\u:|.L % ae’p,'ulrw-:{ | embm&i 03 aftefngi\‘?:se;ara
preic, ubstél:ubs ¥ nﬁmpﬁ rm;mrﬂh I'ltﬂ e = B )
sollaER que impadid l-::s M‘% i - resu tacio de mejorar el
o erﬂe E'h = mE = 2 ‘consultar a sus desempefo de su
- cumplimierto deias metas, E'qmpi;_a dedrabap, 1 S‘ipe..r_'%?s._ | eauipodetrabajo
aﬂmm_&n‘ejm Iﬂoraﬂin i JEraniETs para - _engl cumplimiento
“promedio para w:éﬂ&;.ﬁﬁ -] ﬂesr-rr pefade .-..-déad-lrﬂbm‘ Ao | o fas metas
: M implerne ntacign. colectivas,
Ejercio con responsabilidad su
auloridad, lo que le permitié .
. Ejercié con - N
cohesionar a su grupo en Supervist el Ne ejercié la

autoridad conferida,
lo guUe propicié la
dispersién de su
grupe entorne de
las metas colectivas,
asicomo
deficiencias en el
controly
supervisién de su
equipo de frabajo.
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COMPETENCIASE

uc ||"N DE Mestré capacidad de andlisis
PROBLEMAS

ante situaciones complejas,
tomé decisiones acertadas
que resclvieron los problemas
c mejoraren los procescs
respecte de [a planeacien,
ceordinacion y desarroiio de
las actividades de su grupo, y
ademds interpretd y aplicd los
procedimientos establecidos
instrumentando y/o
corrigiendo accionesen fa

obstdculos o dificultddesenel’

PRoOCES O ELECTORAL LtOCAL

% s e i

Mostiré capacidad

problemas que se
presentaron en la

actividades de su

organizaciéndesus .°

actividades que evitaron -+ - Fﬁa’ble .

cumplimienta dg"aé_ne_“..a'ﬁ. ;

EVALUACION DE LOS PERFILES/ COMPETENCIAS DE SE Y CAE

Resolvit los
problemas que se
presentaronenla

planeacién,

coordlnacién y
desarrotlo de fas
actwvidades de su
grupoe, sinembarge,
en algunas
ocasiones el
descenocimiente de
los procedimientos
establecidos le
impidi6 la aplicacién
de Iz solucidn
adecuada.

2015-2016

Mostrd deficiencias
enfa interpretacion
y aplicaciénde los
procedimientos
establecidos para la
solucidn de los
problemnas que se
presentaron,
censuttando
frecuentemente a
$uS sUperiores para
resolver asuntes
refacionados con la
planeacién,
coordiracion o
desacrollo de las
actividades de su
grupo.

Mostrd -:spamﬂaﬂ pElel
integracse X 5L Equ.pd-dé

coleu:tums. mmm p‘rﬂg},lflb
elcumpl'masn{'c- de rﬂlas

unidad ent TF SURrIPD.
Organizd revpionss. cotidunas.,
para debatir v _rﬁmﬁm'r hs'_

“detarrollo detas al:l"md!dtw
funciones de los mteg[antes‘
de su grupo, as/ como para
escuchar sus propuestas
pertinentes; 1o que generd en
suequipc unambiente de
confianza y compremiso
irstitucioral, que optimizd ef
desempefo del grupoenel
logro de (os objetivos
colectivos.

ersrqranacsdad
parpﬂmeg,i'hnnr
Habicen BoLipa, -
wmh‘-:- fy@plcﬂ

trabapsen +Drhlﬁ.de-las MEtEs {

clgrasde res;en:.‘ rn:llscvpllr'k'].I

-:Fe nz.glas r_i.aras :Je
rr.sggtn dlsnpllna
y enidad ErEE S
ATUpE. Gererd un
..alnplvu.lmg ey B

mismo en el logro

i : 1, xmrdwné el
tunq:1.m-ento de las

10

mess c-olecilvas
o ek e i3 m|embros
e 54 grupo,
tumplendo unto
gpp'és'cas reglas
" claras de respetoy”
discipling, Sin~
embargoe, en
ocasiones organizé
las actividades de su
grupc sintemar en
cuenta g opinian de
sus integrantes, lo
que afectd la unidad
de éste.

Participé consu
grupo de trabajo en
el cumplimiento de

las tareas, sin
embargo, no fue
capaz de propiciar
unidad, confianza y
COMpromiso entre

" log.miembres de su

equipo, logue le
impidid identificar
los objetivos
colectivos del grupo
y gfectd
cualitativamente el
desempefo de éste
en el cumplimiento
de las metas,
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PROCESD ELECTORAL LODCAL 2015-2016

CEDULAS DE EVALUACION DE LOS PERFILES/COMPETENCIAS DE CAE.

! Cumplid en todo memento” | ,C_um‘p'Ih\é con

con 135 ipstrucciones | ] il Lo descuido Jas
| encmmendadas respet ndo Cumpho il L Instrucciones de
A puntualmente las - Instrucciones de
- los proced|m|entos by S sus-superiores
instriccionesde | sus Superiores
“establecidos, y3|empre 2 ; Jerérqun:os gor lo
SUs superiores: Jerarqmcos
asumid.un- compramisa Jerdrquicas, en el - mostmndo en que hubo
| “institucienal para mejorar i i necesndad de
i mareo de log ocasiones demora
eonstantemente los ] stipervisar
proced1mlentcs en la ejecucion de
resultadoé.de sus + © constaptemente
establemdeﬁ, fas mismas, Jo-que Y

actividddes, incluso cianto ! - sy trabajo, antée su

; aleanzando1as demerite los P G L
lo-desarroll6 bajo presion, s ] W7 falta de previsién -
ey perTmtJo resultados resyltados-de su T o A
9 esperados trabajo. -

anticiparse 4 los plazos’o
términes estaklenidos.

para desarrollar
sus funciones.
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COMBETENCIA
CAE

EVALUACION DE LOS PERFILES{ COMPETENCIAS DE SE ¥ CAE

PROCESO ELECTORAL

M@strtﬁ czpamdad panaa.
i fransrmt con alarida
certeza yspertunencla .dsa;,

procedlrmentos ¥

corrbmrnlemm. ald .

; \nstltuobnerrgene |

Taglitando, mcluso
antmpadamente el’

Pstableadas

& procedirn

. espatiosdednteraccion - |
 comunicativa y dé;

cumpllmlento de las retds

partléd pe. de
L -7 Ideas, el

mnmlqiremos a
|2 ciudadaniz’
autorldadav. ¥ -
wmpaheros o

rjfiap;a | gue Iefacmtb la

retroahmEntauén
. con eétas. para el

de,sarrajla de sus -

_ tarkss

ob‘teméndq los

resultados -
esperados,

LocalL

2015-2016

'_.: Muostré caﬁéﬁdéd
' para transmitirata

cmdadanla
autondades ¥
“cornpafieros;”

idegg,

" procedimientos 6

coROCiIentos,
een algunas
defidiencias en el
manejo y-
presentacion
~ apropiados.

M ANUAL DE CONTRATACION OE SE ¥ CAE | ANDXS 15,4 EvaLUACION OE LOS PERFILES/COMPETENCLAS DE SE v CAE

dlr'icultades Mara
_transmmr cen
clandad y

gl ppmnencra ideas,
; proced1m|entoso
feuly

mientos:a |a
ciudadania,
" autoridades y’

" compafiercs,
propiciando dudas
o confusion da
estos en relacion
con los objetivosa’
aleanzar,
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"OMPETENCIA
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Instituto Nacional Electoral

CONSEJO GENERAL

CUESTIONARIO PARA EVALUAR AL SE

& INE EN COORDINACION ¥ SUPERVISION

Inatturts Naclona) Electoral lCAE)

PROCESOD ELECTORAL LOCAL 2015-2016

Nombre del SE o .' e H :
Z0RE |

Fecha de aplicacién L S Py

Lee culdadosamente cada una de [as preguntas y marc con una X" |a columna *SF o

“No”, de acuerdo a tu experiencia.

Ell No

1. Cuanda tuviste dudas sobre tus actividades de capaditacion y asistencia efectoral, (el SE
|25 aclard de manerz precisa? .

2. Cuando se presentd algdn problerma en la rac-tlfl.,ar'ﬁng up.:mtaoon a los ciudadanos,

¢el SE te apoye para resolverlos? ? «\

3. Ef SE hizo observaciones o comeritzrics fera’ cc:nvglr f:rl],as an tuy tmbajo después de
haber realizado verificaciones en cabsnere q*eq Pahlpc: T

4. Cuando el SE te dio alguna i _c;@n FEre Feplizars ar,twlu:}ﬂe. de rapacnac:on ¥
asistencia electoral, dlo hnzb de r:mr-era‘ claray amabi b.s:.andu mejorar sl dadn‘e tu

trabajo?

S. Para el desarrollo de qu trehaju ¢x=-| "E te facil |'¢ j.: e-rrr:ga ‘de; materlales
oportunamente? it ] e ’ .

QGbservaciones:

| Gracias!

Nimero de
cuestionario:

Nimero de respuestas
afirnativas:

Nombre, firma y cargo:

M ANUAL DE CONTRATALIGN DE SEY CAE | ANEXS TQE QURSTIGNARIG PASA EVALLAY AL SE EH CODRDIKAIAN ¥ SUPERVISAN [CAE)
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GUIA PARA LA VERIFICACION

DE LA INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE
CASILLA

Y LA CAPACITACION ELECTORAL

ESTRATEGIA 2016

DE CAPACITACION Y ASISTEMCIA ELECTORAL

JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS
RECLUTAMIENTQO, SELECCION Y CAPACITACION DE LOSSEY

CAE
ANEX0 20,1
DEL
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION Civica WnstHarts Maclimal Rbpciomi

CONTENIDO

1. FASE DE VERIFICACKON: RECLLITAMIENTO), SELECOIGN Y CAPACITACION DE LOS SUPERVISORES ELECTORALES (SE} Y CAPACTTADORES-
1.1 PROPOGSITO DE LA VERIFICACION DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION ALDS SE ¥ CAE i viiees B
1.2 FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARA A CABO LA VERIFICACION Lrvtvvisies e essariiessasns s sseese s stan i smsarsssnanesssimnarss ©
1.3 TiPOS DE VERIFICACION Lot cearete cotecrs et semceemuenssress e st sse i e asnts seseasssbasane e et e s snansessstassm stecsens srrnsns D

1.3.1 DIFUSION DE LA COMYOUATORIA ovvuarateereersseete et sastetns e st sessassassemt abatassess e scs s senatsssmmassns soemenss 1
1.3.2 BVALUACION CURRICULAR ...c.etececann e sere b tnisme s em e rass sres s bt s 1aeee s st s sneevemsscoss arasnssssesns L2

1.3.3. PLATICA DE INDUCCION ... .17

1,38, APLICACION DEL EXAMEN (oo cirie s srrassriessess e e e entrsss ases sreessamsm s nsesssrasassass esansnsesissssanreesanses 200

1.3.5. CALIFICACION DELEXAMEN Y CAPTURA DE LOS ACIERTOS DEL EXAMEN APLICADO A LDS ASPIRANTES EN EL
MULTISISTEMA ELEC2D16B. .. oo st e e et vr e as e s rm e e e srerns e sresen s rassnnanr naes esesneeeeren S8

1.3.6. CAPTURA DE LOS RESULTADOS DE LA ENTREVISTA APLICADA A LOS ASPIRANTES EN FL MULTISISTEMA
ELEC2D16...

1.3.7. CAPACITACION A LOS SE Y CAE CONTRATADDS . c.vivets s nstterstesees seme s essrar sassesneesanmssssessess semsens seeeees 31

.28

1.3.8. ENTREGA DE PRENDAS DE IDENTIFICACION A LOSSE ¥ CAE CONTRATADOS ..o cvvtier e mrie s seee 35

MANUAL DE CONTRATASION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACTADORES ASISTENTES-ELECTORKLES |
AnExo 20 1. GUik PeAx VERIFICAR! JUNTAS L OCALES EIECUTIVAS Pigine | 2
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INTRODUCCION

ta verificacidn que realizan las juntas locales ejecutivas 2 las actividades que llevan a cabo
las juntas distritales ejecutivas para el reclutamiento y seleccién de los aspirantes a SEy CAE,
asi como la capacitacion que imparten a los SE y CAE contratados, es fundamental para
asegurar gue los procedimientos normativos se apliquen con base en los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Esta guia tiene como objetivos:

i) Orientar a las juntas locales ejecutivas para que supervisen los procedimientos para
el recfutamiento, la seleccién y capacitacion de los st y cae del Proceso Electoral

Local 2015-2016.
2) Proporcienar herramientas para que verifiquen las actividades en esta fase,

La verificacidn se plantea como la comprobacion de la veracidad o autenticidad de la
informacién que se genera con la aplicacién de los procedimientos de reclutamiento,
seleccion y capacitacién de los s€ y caf, garantizando la transparencia, legalidad, confianza
y eficacia en las actividades realizadas para la contratacidn de sz y cag, asi mismo, nos
permite detectar posibles desviaciones en la aplicaciéon de los procedimientos, para
corregirtas de manera oportuna y eficaz,

En este sentido resulta recomendable consultar el Lineamiento para verificar la integracion
de mesas directivas de casilla y (a capacitacion electaral {Anexo 4 del Programal®.

La Guia de la Fase de verificacién: Reclutamienta, seleccidn y capacitacion de las Se y CAE,
para Juntas Locales Ejecutivos que se presenta a continuacion, contempla los contenidos
siguientes:

¢ Meta por alcanzar para cada actividad a verificar.

e Periodo para realizar la verificacion.

Procedimiento para llevar a cabe la verificacion.

Forma en que se registraran los resultados de cada verificacidn,
» Formatos para registrar la verificacién de las actividades.

La informacién que se obtenga de las verificaciones serd muy util para la toma de
decisiones y servird como insumo para la elaboracidn de los informes que cada Junta Local
Ejecutiva presente al Consejo Local respective y los que remita a la Direccidn Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica {DECEYEC).

1 Programa de Integracidn de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacion Electoral. Proceso Electoral Local
2015-2016.

MANUAL DE CONTRATACION 5E SUPEAVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTERTES-ELECTORALES |
AREXO 20,1, GUIA PARAVERIAICAR: JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS Pasie | 3
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Es importante sefialar gue el objetivo de la verificacidn atiende al caracter dinamico de la
organizacidn del Proceso Electoral Local 2015-2016, buscando acompafiar y apoyar a los
distritos con Ja labor que tienen encomendada. Debe valorarse la distribucién de
actividades y distritos entre vocales y consejercs que desarrollan esta tarea para poder
abarcar el mayor nimero posible, cuanda asi se reguiera.

MAANU AL DE CONTRATACIGN DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
ANEXD 20.1. GUIA PaRA VERIFICAR: JUNTAS LOCaES EJECUTIVAS Pacina | 4
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1, FASE DE VERIFICACON: RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION DE LOS
SUPERVISORES ELECTORALES (SE) ¥ CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES [CAE)

Esta fase consiste en verificar las actividades relacionadas con el reclutamiento, seleccién y
capacitacién del personal gue sera contratado en {as juntas distritales ejecutivas como st o
CAE.

La verificacién de dichas actividades contribuye a llevar a cabo una buena integracion de ias
mesas directivas de casilla y un adecuado funcionamiento en los trabajos de asistencia
electoral, debido a que de una correcta seleccion y capacitacion de los st y cag, dependera
la realizacion de un buen trabajo en ta primera vy segunda etapa de capacitacion electoral.

Las actividades de verificacidn seran coordinadas por el Vocal Ejecutivo Local con el fin de
realizar un trabajo en equipo y colaborative entre todos los integrantes de la Junta Local
Ejecutiva.

Las actividades a verificar por los integrantes de fa Junta Locaf Ejecutiva, son las siguientes:

H
[ttty rr———

TR

Los integrantes del Organismo PUblico Local {OPL) podran reafizar las actividades de
verificacion del proceso de Reclutamiento, seleccian y capacitocion de los s& y caf,
conforme a lo establecido en las guias de verificacion. Asi mismo, las observaciones se
remitiran al Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva via oficio, quién realizard su
valoracion sobre la procedencia de las mismas.

Solamente se capturaran en el Multisistema ELEC2016 las verificaciones que fueron

realizadas porlos miembros de laJunta Local Ejecutiva del INE.

MAKUAL DE CONTARTACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
ANEXD 20.1. Guia PARA VERIFICAR! JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS Phatia | 5
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En el cumplimiento de las acciones de verificacidn tanto las juntas locales ejecutivas v el
Crgano Publico Local, no deberan interferir en las actividades que se asignen a los st v caE,
sino mas bien, ser un factor de apoyo para ellos y la labor que desempefan.

1.1 PROPOSITO OE LA VERIFICACION DE RECLUTAMIENTO, SELECCION ¥ CAPACITACION A LOS SE ¥ CAE

Verificar que las juntas distritales ejecutivas realicen el reclutamiento y seleccion de los
aspirantes a SE y Caf y la capacitacion de fos % y CAE contratados conforme a lo
establecido en el Monuwa! de Contratacidn de Supervisores Clectorales (sf) y
Copocitadores-asistentes Electoroles (CAE).

1.2 FECHAS EN LAS QUE SE i LEVARA A CABO LA VERIFICACION

Para el desarrollo de esta actividad se debe tomar en cuenta el calendarnio siguiente:

S LG URAVERFICADDRAT A8 PEr D g =t
VOCALES LOCALES Gel 17 de actubre de 2015 al 31 de
enero de 2016

1.3 TiPOS DE VERIFICACION

Las verificaciones que se proponen realizar son de dos tipos: en gabinete y en campa.

La verificacion en gabinete comprende la revisidn de la captura de informacidn que realizan
las vocalias de Capacitacién Electoral y Educacidn Civica distritales a traves del Multisisterna
ELEC2016 (Sisterna de Reclutarniento de st y CAE)

La verificacidn en campo consiste en realizar visitas a las oficinas de las juntas distritales
ejecutivas y revisar el soporte documental de las actividades realizadas, asi como acudir en
la fecha respectiva al lugar en el que se desarrollan las actividades para corroborar que se
estén implementando conforme lo indica el Monuol de Contratacian de s¢ y cat.

La verificacidn puede ser bajo la modalidad grupal o individual. La grupal se tomara como
una sola verificacion.

MANUAL DE CONTRATACIGN DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
AnExo Z0.1. GUia PARA VERIFICAR: JUNTAS LOCALES EJECUTVAS PhGHs | &
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Inatiuin Hacions! Elwctans

1.3.1 DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

Fs importante verificar los mecanismos de difusion de Jo canvocatorio para conocer si se
estd informando a la ciudadania a través de los medics de difusidn y en los tiempas
establecidos en el Manual de Contratacidn de St y CaL.

VERIFICACKON EN GABINETE

 PERIODO ENEL QUE
SE REALIZARA

Diel'26 de ictubre 3 30 de noviembre de 3015

25 i tY > e =

META

@ venficar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de Reclutamiento de S y CaE) que
la difusién de la convocatoria se esté realizando en los medios de difusidn
establecidos en el Manua! de Contratacion de SE y CAE en el 100% de los distritos.

PROCEDIMENTG

: 3) Se podra sohcnar al ch:al de Eapautaclon E%ect‘

] verrﬁra( Ies espacios y mied

1) Revlfar €n el M hststema FLEC :?')16 f5|~.rema de Rec:'utam;ente de sty CAf) que
en todds 1os d|stntos e la entidad s& este rr_glstrande 1a |nform.-:-'=on referentea la;
difusién dela cmvoca' i,

2} Analizar las lel as da cada distrite para canocer sk ex|sten casés dande se debd
poner espeuai Stencion por ejemplo: aquellos d:stntos donde haya atrasas en la
i captura ‘&'bien haya‘pom difusicn. :' e T b e T

Iy EdUC;h,IGI‘P Civica D|str|La- wa_'
_telefomca o' por corres efer.tromoo ‘entre. otras; la. ififormacion necesaria’ para.
ed:fusnon de.la r_unw:atortagrgulentes' ?

a)  Bolsa de trabap Pagma e‘lectmmca @ |nst|tuc|one5 en la cual se publlcn la
: c‘onvcv(atl.:-rla E
b} - Prensa: Notnbre dél medigd |mprpso por al. cual se dn‘undlo 3 oonvocatnna
c)  Radio_yitelévision. locales: Fecha y medio de comunicac
i difundié‘la convocatoria.
d) Int, net y tedes sotiafes: pagmas de internet y redes de camunicacion®
: como Facebook; twitter, entreotros.

Oanfmol_:s % Cada integrante de la Junts Local Ejecutiva que havya realizado verificaciones en
gzbinete, serz el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sisterna
VERFICACION ¥ ‘ o
de Reclutamiento de 8¢ y Cag} el resultado de sus verificaciones,
CAPTURA
v Se ufi[iza(é el -fbr[nato de verificacion en gabinete para registrar los resultados
. : de la revision realizada
RECOMENDACIONES

¥ Cuando la verificacion se realice de manera grupal se regiswara a los vocales o |
CONSEJeros. que partlc!pen misma gque se contabilizard come una sola
verificacion.

MANUAL DE CONTAATACION DE SUPEAVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADOAES ASISTENTES-E LECTORALES |

Anex0 20.1. Guls PaRA VERIPCAR: FUNTAS LOCALES EJECUTIVAS

Pacma | 7
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VERIFICACION EN CAMPO
PERIO U AS N :
DO EN EL QUE SE Del 26 de octubre al 30 de noviembre de 2015
REALIZARA . . R
@ En fos distritos seleccionados, verificar que la difusidn de la convocatoria se
esté realizando en por lo menos dos medios de difusién establecidos en el Manua!
de Contratacién de SEy CaAE.
META
De2allD Entrte 2y 5
Mas de 10 Al menos & ]
1)-En. reunidén de trabajo coordindda por el Vocal Ejecutive Local y tornando.en
cuenta fa venﬁcacnon realizada en gabinete, se determinardn los distritos a os
| cuales se visitars para verificar la difusién de la convotatoria, Les consejeros
: el_ectorales locales que asi lo deseen, oodran participar.
2) En el distrite ai que se‘acudd a verlf:car la difusidn dé la convocatoria se realizara
16.siguiente: d
a) Solicitar al Vocal de &lpautacuon Eleetcral y Educacién Civica Distrita! los
_soportes documentales de ok medios de difusion de la convocatoria, como
puede_n,.sstr fotos, videos ofigios, relaciones; etc
PROCEDIMIENTC b} Verificar que Ja difusion se realizd a través de por Io inenos dos medios de
difusion establecidos en el Manuai de Contratacion de SE y CAE: carteles,
'vofanteo platicas infarmativas % penfoneo Para la venﬁcacuon de los
miedios ‘e difusién se podrd selicitar al vocal de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica Distrital entre oiros lo siguiente::
®  Carteles o volantes: Fotos o videos del lugar donde  fueron
colocados o enfregados; relacion con acuse de recibo.
" ® Platicas informalivas: Acud|r al lugar donde se esté lealnzando la
difusién de Ia convocatoria:
s Prensa; Recortes-del medie don de_fue’ publicada la convocatoria
* Perfeneo: Acudir al Jugar donde se estd difundiendo la
convocatoria
ION . . . .
GBSERVACIONES % En caso de encontrar inconsistencias deberdn ser comunicadas &l Vocal
DURANTE LA X . s se e L
VERIFICACION ¥ Ejecutivo y al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica distritales, con
CAPTURR el propésito de gue se resuelvan a la brevedad posible, como puede ser la

colocacion inmediata de carteles.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACTADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
AREXD 20.1. GUIA PARA VERIFICAR: JUNTAS LOCALES BJECUTIVAS PiGINA | 8
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

% Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones en
campo, serd el responsable de capturar en el Multisisterna ELEC2016 {Sisterno
de Reclutamiento de st y caf) el resultado de sus verificaciones.

¥ Se podran sugerir estrategias de difusién de la convocatoria.

| v Se utilizara el formato de verificacion en campo pata registrar los resultados de

b gl la revisian realizada.
RECOMENDACIONES et i

¥ Cuando Ja verificacion se realice da manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, rhisma que se contabilizard como una sola
verificacion.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |

ANEXD 20.1. Gula PARA VERIACAR: JUNTAS LOCALES EJECUTIVES Phoima | 9
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PROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016

,‘, I N E DIFUSIGN DE LA CONVOCATORIA

Instituto Nacional Electoral VERIFICACION EN GABINETE
JunTA Local EJECUTIVA

ENTIDAD: VERIF.CACION: [INDMDUAL JGRUPALJ
FecHa: / /

INFORMACION DE La DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EN EL
MuLTisisTema ELEC20167

EN LA DIFUSION DE LA CONVOCATORIA?

BOLSA DE TRABAIO
PRENSA 4‘
RADIO LOCAL

TELEVISION LOCAL
INTERNET ¥ REDES SOCIALES

["Encaso de que algune de los medios de difusién cleados én la 1abls Medios de difusion de fo convacatorio verifizedas, no fue utitiiade por oy distrivas
venficados anofe “No Aplica™)

NOMBRE CARGO Y VOCALlA FIRMA

ManuAL DE CONTRATACION CF SUPERVISDRES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTERTES-ELECTORALES
Arexo 20.1. GUIA PARA VERIECAR: JUNTAS LOCALES EJECUTIAS Picina | 10
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PROCESD ELECTORAL LocaL 2015-2016

Institato Nagionsl Etectorsl
DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
VERIFICACION EN CAMPO
« JunTa Locat EJecutiva
EnTIDAD: VERIFICACION: | rNDNmUALJ GRUPAL J
DISTRITO: FECHA: / /
 MEDIOS DE DIFUSION DELACONVOOKTORMVERIFCABOS -~~~ 'S/N5/Ng']
e e ot ko g o e B e S R s AmGAE T
CARTELES |
VOLANTED i
PLATICAS INFORMATIVAS
PRENSA
PERIFONED
OTRO (ESPECIFIQUE CUAL):

(*Encaso de que afguno de los medios da difusidn citados en ta wabla Medios de dfusidn de lo canvoootero verificadas, ne fue uvitizads por €l distrivo

verificado ahote "Na Azhea™)

SREQUIERE ATENCIGN POR PARTE DE La JUNTA D:STRITAL EJECUTIVA?

{54 WARCD ST COMENICARIQ A4 VEY YOECEC DISTRIALES]

ST T PR = e e T - T e e
-:Q’nsmwgqh_ss;ﬂamobgmmm‘ 2 et LA A P4 104 a1 32 T LIRS L R T T L1 0 18 =T
R T ) iy : i o B e T N e e T e e
CarGo
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA Firma

DISTRITAL QUE ACOMPARA)

MaAHUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISIRES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |

ARExo 70.1. Guia pARA VERIFICAR: JUNTAS LOCALES EIECUTIVAS Pigma | 11
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1.3.2 EVALUACION CURRICULAR

En la verificacién

de la evaluacién curricular de los aspirantes, se revisard que la

documentacidn cumpla con los requisitos legales y administrativos establecidos en el
Manual de Contratacidn de S y Cat.

[ VERFICACION EN GABINETE
PERIODG EN EL QUESE | Del 03 de navieribre al 03 de diciembre de 2015
REALIZARA - e
@ verificar en el Multisistera ELEC2D16 (Sisterna de Reciutamiento de St y car)
META que en el 100% de los distritos de la entidad se esté capturando la informacion
correspondiente a | evaluacién curricular.
3 Rewsar en al. Multrmstema ELECZDlﬁ (Ststema de- Recfutam;ento de S y €AF) que
en 10¢ distritos de |a entidad sé este capturdndo la infor macion aelamonada con la
evaluacion eurricular.
PROCEDIMJENTO :
S 2 Andlizar las cifras de cada distrito para conocer & I'existen casos-en donde se deba
poner espectai atencidn, por ejemplo: aquellos distrites: donde $e tengan muy pocaf.
"sallcltu des reC|h|das con respecto aI nimero de SEy CAE @ contratar
OBSERVACIONES # Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones en
DURANTE LA . . . ‘
VERIFICACION ¥ gabinete, serd el responsable de capturar en el Mth‘lsrlsterna ELEC2016 (Sistema
de Reclutamiento de 3£ y cag) el resultado de sus verificaciones.
CAPTURA
1 Se vtilizara el formato de verificacion en gabmete para registrar fos resultados
dela revision realizada.
RECOMENDACIONES |-, Cuandg la vefificacion se realice dé manera grupal sé registrard a los vocalés o
Consejeres que participen, misma que se contabilizard come una sola
verificacion

MAKNUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISCRES ELECTORALES ¥ CARACTADDRES ASISTENTES-ELECTORALES |

Anexo 20.1. GUis PARA VEATEICAR: JUNT.S LOCALES EJECUTIVAS
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VERIFICACION EN CAMPC
PERICDOEN EL QUESE | Del 03 de noviembre al 03 de, diciembre de 2015
REALIZARA
& verificar al menos el nimero de distritos en la entidad conforme a lo siguiente.
META Entre 2y 5
Mas de 10 Al menos & |
e £n cada distrito, verificar al menos el 5% de los expedientes de los aspirantes a
SE ¥ CAE que se recibieron durante todo el periodo.
1) En reunion de tlabajo coordlnada por el Vocal Gjecutivo Local y tomando en
cuerita la verificacién reallzada &n gabmete, se determmaran ios distritos a.los
cuales se visitard para,verificar Ja evaluacion curricular Los éonsejeros electorales
locales que aS| lo_deseen, podran participar
2) En el distrrtd al que se’acuda a verificar la-evaluacion curricular se realizard lo
siguiente
a) De manera aleatoria se elegifa: una mue%tra del 5% de los
expedlentes delos aspirantes a sty CAE
b) Se sohatala al Vocal de Capamtacmn Electoral y Educ,aCIon Civica
Distrital los -expedientes de la muestra selecticnada.
¢} En cada e)tpednante selecciopado se verificara que se cuente con.
rnda ta documéntacion y que ésta-cumpla con los requisitos Iegaﬂes v
administrativos descritos en el Manualde Contratacion de.5e y CAE
OSEDMENTO d) En el formato “Relacién de documentaciér  entregada por el
aspirante a s y CAE”, se rewsara qué el solicitante hava respandido
las siguiéntes-preguntas;

*  Experiencia previa como docente.

. Disponibilidad de tiempo para préstar sis sérvicios en horario
fuera de lo habitual (mcluvendo fines de sermana y dias
festwos)

® ‘Experienciaen man’eio o trate con grupos de persenas.

s Representante de'partide politice o militancia en algin partido
u organizacidn politica.

3) Revisar si existen casos de parentesco entre-los asplrantes y los miembros de la
Junta Distrital Ejecutiva o'del Consejo Distrital
OBSERVACIONES

AAMUAL DE CONTRATAQION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
ANEXD 20.1. Gula para vERIFICAR” JUNTAS LoCaLEs EJecumvas Fagie | 13
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DURANTE LA, 4 En caso de encontrar inconsistencias deberdn ser comunicadas al Vocal
VERIFICACION Y Ejecutivo y al Vocal de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica distritales, con
CAPTURA el propdsito de que se resuelvan de inmediato.

% Cadaintegrante de laJunta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones en
campo, serd el responsable de capturar en el Multisistemna ELEC2016 (Sisterna
de Reclutamiento de St y cag) el resultade de sus verificaciones.

¥ Se utilizars el formato de verificacién en campo para registrar los resultades de
la revisin realizada.
RECOMENDACIONES

¥ Cuando la verificacion se realice de manera grupal se registraré a fos vocales o
consejeros gue participen, misma que se contabilizard como unma sola
varificacién.

MANUAL DE CONTRATACIGH DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ C APACITADORES ASISTENTES- E LECTORALES |
AnEx020.1. GUlA PARA VERFICAR: JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS PAGINA | 14
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Inaltirte Naclonal Electeral

PROCESO ELECTORAL LocaL 2015-2016

EVALUACION CURRICULAR
VERIFICACION EN GABINETE
JUNTA LocaL EJECUTIVA

ENTIDAD: VERIFCACION: | INDIVIDUAL [ GRuPAL |

FECHA: / /

Emwnmuwnmcum A

si/No.

]ﬁnﬁuE EN cukies

¢TODQS LOS DISTRITOS DE LA ENTIDAD ESTAN CAPTURANDG LA
INFORMACION RELAC'ONADA CON LA EVALUACION CURRICULAR
EN EL MULTISISTEMA ELEC20167

tw A

(_EX!STEN DISTRITOS DONDE 5S¢ DEBA PONER ESPECIAL
ATENCION EN LA EVALUACION CURRICULAR?

_m-nwwmmwmﬁwamh L e

HORSERVACIONES V0 ARO8. EMATICAS qammsé-mhmp?ﬁp@;ﬂﬁ@;

£ e 2 P

.a|mu<|Mn=n|$nwyﬁﬂhmw". i
R L Pl 3 ek R

NOMBRE CARGO Y VOCALIA

Flama

MARUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPAQTAQORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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Proceso ELEcTORAL LocaL 2015-2016
EVALUACION CURRICULAR
VERIFICACION EN CAMPO

JunTA LOCAL EXECUTIVA

ENTIDAD: VERIFICACION: | INDIVIDUAL |GRUPALJ

DisTRITO: FECHA:

MUM. DE EXPEDIENTES VERIFICADOS

ACTA DE NACIMIENTO

CREDENCIAL PARA VOTAR

ULTIMO GRADO BE ESTUDIGS

COMPROBANTE DE DOMICILIC

DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

REGISTRGC FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC)™ {OPCIONAL)

CLAVE UNICA DEL REGISTRO DE POBLACION {CURP)™ (OPCIONAL)

FOTOGRAFIAS DEL ASPIRANTE™ {OPCIONAL)

"EN EL COCUMENTO "RELACIGN DE  DOCUMENTACION
ENTREGADA POR EL ASPIRANTE A SE O CAE", JSE TIENEN
CONTESTADAS LAS 4 PREGUNTAS ?

Sf VERIFICO QUE LOS ASPIRANTES A SE Y CAE, NO TIENEN
PARENTESCO CON MIEMBROS DE LA JUNTA O CONSEIO DISTRITAL

mcfn Idlbh.-’.‘ﬂb:-lbil'l.r Mmumyu’.‘l
MMMM_

*NO ES OBUGATORIC QUE SE ENCUENTREN ESTOS DOCUMENTOS EN EL EXPEDIENTE DE CADA

ASPIRANTE ANTES DE 54 CONTRATACKIN {Ex AQUEILOS CASOS QU DICHA INFORMACION NQ SE ENGLIENTRE AUN,

HEALIZAR [L REGISTRO CON "CERCE”)

ToTaL

¢ REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EIECUTIVA? m

[51 WARCA "SI7, COMUNICARE AL VEY AL VCIYES DISTRITALES)

TR

F 111 S TUAC VT E TR

-

%ERE_M&‘F;G mmwmmmakmnmw%mw ggpx-xm;uum et .‘xmwpmn inm-u B

CARGO
NOMBRE {REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
DISTRITAL QLIE ACOMPARA)
tAANUAL DE CONTRATACION DL SUPERVISGRES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
ANEXO 20.1. GUIA PARR VERINCAR: JUNTAS LOCALES EIFCUTIVAS Pagma | 16
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1.3.3. PLATICA OF INDUCCION

En la verificacidn a la platica de induccién se revisara que los aspirantes z St y CAE conozcan
las funciones y responsabilidades de los puestos, conforme a la Guie para el desarroila de ia
platica de induccian para aspirantes & SE y CAE

VERIFICACION EN CAMPO

PERIODO EN EL QUE SE
REALIZARA

Del 03 de novierbre al' D5 de diciembre de 2015

META

6Veriﬁcar al menos el nlimero de distritos en la entidad conforme a lo siguiente.

De 2310 Entre 2y 5
| Misde1d Al menos 6

© £n cada distrito, verificar de manera presencial al menos 3 platicas de induccién a
los aspirantes a SEy CAE.

PROCEDIMIENTO

{ 1) En reunién de trabajo coordinada por el Vocal Ejecutive Local se determinaran, jos

distritos a'los cuales se'visitara para verificar [as pliticas de inducoidn. Los consejeros
electorales locales que asi lo deseen, podran participar.

2) Se mantendrd contacto con los vocales de Capacitacion Electoral y Educacién
Civica de los distiitos seleccionados para verificar fa imparticion de ia pldtica de
induccion, a fin de que proparcienen la programacidn de las piaticas a Impartir ea -
cada uno ¥ dr-termmar de manéra conjunta los dias que se verificard la actividad.

3) En el distrito al que se acuda a verificar la platica de induccién se realizara lo
siguiente:

a) Observar [a imparticién de la plitica de induccién.

b) Verificar que se ajuste a los ternas establecidos en la Guig pora el desarrofio
de lo pldtica de induccion para aspirontes @ SE ¥ CAE haciendo énfasis en fas
responsabilidades de los st y CAE.

) Que los aspirantes a SE y CAE contesten el formato para evaluar la platica de
inducgion y lo depositen en una taja gue serd habilitada en el lugar donde se
impartaa plitica

QBSERVACIONES.
DURANTE LA
YERIFICACION ¥
CAFTURA

4% En caso de detectar errores en la imparticidon de la pldtica de induccion, es muy
importante que sean comunicadas a los expositores de manera respetuosa y
buscando el momento oportuno, con el propdsito que se resuelvan de manera
inmedsiata situaciones como puede ser fa omisién de un tema o no contestar las
dudas planteadas, por ejemplo.

% Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones en
campo, sera el responsable en capturar en e Multisistema ELEC2016 {Sistemo de
Reclutamiento de sty car) el resultado de sus verificaciones.

MARUAL BE CONTRATACION O SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACTADORES ASISTENTES- ELECTORALES |
AnexD 20.1. Gula PARA VERIFICAR: JUNTAS LOCALES EJECUTIvAS PreiNa | 17
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v’ Se utilizard el formato de verificacién en campo para registrar los resultados de la
revision realizada. i

¥" Cuando la verificacion se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizara coma una sela verificacion.

RECOMENDALIONES

MANUAL DE CONTRETACKON DE SUPEAVISORES ELECTORALES ¥ (APACTTADDRES ASISTENTES-E LECTORALES |
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ENTIDAD:

DISTRITO:

PROCESO ELsCTORAL LOCAL 2015-2016
PLATICA DE INOUCCION

VERIFICACION EN CAMPO

JunTa Local EJecuTiva

VERIFICACION | INDIVIDUAL ] GRUPAL
FeCHA: / /

.»_Los TEMAS DE LA PLATJ(,A DE INDUCCION sE IMPARTEN DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA EL
DESARROLLO DI LA PLATICA DE INDUCCION PARA ASPIRANTES A SE ¥ CAE?

¢LO5 ASPIRANTES CONTESTARON EL FORMATO PARA EVALUAR LA PLATICA DE INDUCCION Y LO DEPOSITARGN £N
LA CAJA HABILITADA PARA DICHO FIN?

EN $U CASO, ¢SE CONTESTARON LAS DLIDAS PLANTEADAS POR LOS ASPIRANTES?

¢ REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DisTRiTAL EJECUTIVA?

(51 MARCA VST, CORALNICEALD AL VLY AL VCEVEE DISTRAALES)

Dﬁ!ﬁvﬁmrkéﬂnpguwﬁm mmﬁjﬁmnmfrmmumrﬁmn L L VR I L AT ‘:l:'&jpuﬂi {11 15 '_ {
i b at PR PR IR T iR s e e
CARGO
NOMBRE [REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA Firma
DISTRITAL QUE ACOMPARA)

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES -ELECTORALES |
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1.3.4. APUICACION DEL EXAMEN

En la verificacidn de la aplicacidn del examen de conacimientas, habilidades y actitudes a
los aspirantes a s y CAE, se revisara que se realice conforme el procedimiento que se
establece en el Manual de Cantratacion de e y CAE.

PERICDO ENEL QUE SE
REALIZABA

VERIFICACION EN CAMPO
05 de diciembre de 2015 :

META

@ verificar al menos el nimero de sedes regisiradas en la entidad para la
aplicacién del examen conforme a lo sigufente.

DeZad
50 mds Al menos 5

PROCEDIMIENTD

"1) Antes de a fecha.de la aplicacion del-examen, se llevard a cabo una reunién de

trabajo cdordinada por’ el Vocal Ejetutivo Local con |85 vocales de la Junta-Local

| Ejequtiva, para determinar los:distrited y las sedés en donde se acudird a verificar la

aplicacion del examen de conocimientes, habilidades y.actitudes a los aspirantes a

'SE y CaE. Los consejétos électorales.locales que asi ko deseen, podrdn participar,

ﬂ?,} El \}Qcal de la tuntz Local Ejecutiva responsable, de- verificar alguna sede;

establecera comunicacion con el Vocal Ejecutivo Distrital respective, para informar
sobre la venficacian que realizard eri'la sede donde se aolicard el examen, adetnas

' de conocer los preparativos dél examen en el distrite:

3) Ei dia del examen, en la sede a |3 que se acuda a verificar, el vacal de Ja Junta
Local Ejecutiva corfoborard que el examen se lleve a. cabo conforme a o
establecido en el Manual de Contratacién de sk cat.

a) Enel meménto de recibir a los aspirantes en la sede donde se aplicard €l
examen se revisard que se les solicite!’

¥ Oredencial pasra votar e .una identificacion oficial vigente con
fotografia. :

v’ Comprabante de asistencia 2 la platica de induccion. En caso de que
no cuenten con éste, se revisard gue en Ja lista de asistentes a la
plitica de induccion esté el nombre del aspirante, generade en el
Multisistema ELECR0T6 (Sistemo.de Reclutamiento de St p Cat).

b} En el salén, antes de que los aspirantes contesten el examen, se
verificard que los aplicadores del examen realicen lo siguiente:

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPCRVISORLS ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTENTES- E LECTORALES |
AnEx0 20.1, Guis Para vERIFICAR: JUNTAS LOCALES EJECuTIvAS Phctha | 20
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¥ Indiquen 2 los aspirantes que deben anotar con tinta negra o azul su
] riombre complete.en cada hoja y en la ultima su firma.

4 Expllquen que el examen consta de 90 reactivos y que para cada
prégunta hay una sofa 1espuesta vilida.

¥ Expliqiien ‘que las respuestas deberdn ser marcadas con tinta en Ja
hoja de respuestas, donde deben anotar su nombre v firma al
reverse

¥ Comuniquen que disponen de 2-horas para contestailo

¥ Mencioneh gue no podrdn utilizar teleéfono celuldr, asistente
“personal dlg\tal ni otros dispositivos ni medios electrénicos ni de
‘caleulo.

¥ Informen k3 fecha en que se publicaran los resultados del examen,

c) Al finalizar el examen se verificard que Se realice lo sighiente:

v Que acada aspirante se le enty egue el comprobante de preseftacién
del examen de conocimientos, habilidades y actitudes.
¥ Que los-examenes contestadas:

s Se guarden en un sobre.
s Secierre y se selle el sobre
. Se anote la cantidad de exdmenes que contiene el sobre
s Sg 'fnme por los mlemb:os del Consejo y “los yocales o
personal auxiliar de la Junta local o Dlstntal Ejecutwa que
estén.comisionados y presentes.
s Sean entregados ‘al Vocal Ejecutivo Distrital para su
resgudrdo. ;
¥ Los exdmenes sobrantes. sean cancelados con dos lineas didganales y
guardados en un sobre, gue <erd firmado y sellado y serd entregado
a,l"\(‘o‘ral Ejecutivo Distrital para su resguardo.

4) Al concluir se tevante el acta circunstanciada.

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAFTURA

% En caso de detectar errores en la aplicacion del examen, es muy importante que
sean comunicados en el momento a la persona que estd a cargo de la aplicacien
del mismo, con el propdsito de que se resuelvan de inmediato. Al finzlizar la
aplicacion del examen se informard de esta situacion zl Vocal Ejecutivo vy al
Vocal de Capacitacion Electoral y de Educacién Civica distritales.

< Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones,
serd el responsable de capturar en el Multisisterna ELEC2016 (Sisterng de
Reclutarmiento de ¢ v Cak} el resultado de sus verificaciones.

* Silas inconsistencias detectadas se consideran de gravedad, es decit, gue tienen

MANUAL DE CONTRATACION CE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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consecuencias de indofe normativa yfo politico, se reportardn a la Direccién
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de inmediato,
¥ Se utilizars el formato de verificacion en camipo para registrar los resultados de
la revision realizada. ]
RECOMENDACIONES | ¥ Cuando la verificacion se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
: consejeros que. participen,. misma que se’ contabilizard como una sola
verificacion ; |

MaNUAL OE CONTRATACION DE SUPERVISORLS ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |

ANEX0 20.1. Guia PARA VERIICAR: HUNTAS LOCALES ESECUTIVAS PaGINa | 22



Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

4INE

Institute Nacional Electoral

ENTIDAD:

PrOCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016
APLICACION DEL EXAMEN
VERLFICACION EN CAMPO
JUNTA LOCAL EJECUTIVA

VERIFICACION: ﬁND!VlDUAL \GRUPAL |

DISTRITO: FecHA: / /

SEDE DEL EXAMEN

= T T S TE

¢SE SOLICITG A TODCS LOS ASPIRANTES QUE MOSTRARAN SU IDENTIFICACIGN?

¢A TODOS LGS ASPIRANTES SE LES PIDIO QUE MOSTRARAN SU COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA
PLATICA DE INDUCCION PARA PODER SUSTENTAR EL EXAMEN? O ¢5E BUSCO EN LA LISTA DE ASISTENCIA
DE LA PLATICA DE INDUCCIGN EL NOMBRE DEL ASPIRANTE?

¢LOS ASPIRANTES RECIBIERON LAS INSTRUCCIONES, AS[ COMO LA INFORMACION NECESARIA PARA
CONTESTAR SU EXAMEN?

¢SE CANCELARON LOS EXAMENES SCBRANTES CON DOS RAYAS DIAGONALES ¥ SE GUARDARCN EN UN
SOBRE?

¢ FIRMARON LOS RESPONSABLES EL SOBRE DONDE SE GUARDARON LOS EXAMENES SOBRANTES?

& FIRMARON LOS RESPONSABLES EL SOBRE DONDE SE GUARDARGN LOS EXAMENES APLICADOS?

¢ SE LEVANTG ELACTA CIRCUNSTANCIADAT

¢HUBG ALGUNA PROBLEMATICA DURANTE LA APLICACIGN DEL EXAMENT
{SrEARRCE. “547 COMUNICARLO AL VE ¥ ALVEEVIC LISTRAALES)

ki o g e e e g e M ety
CarGo
NOMBRE {REGISTRAR AL PERSOMAL DE LA VOTALA FiRha
DISTRITAL QUE ACOMPARA)

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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1.3.5. CALIFICACION DEL EXAMEN Y CAPTURA DE LOS ACIERTOS DEL EXAMEN APUICADO ALDS

ASPIRANTES EN EL MuLTisIsTEMA ELEC2016

En la verificacion a la calificacién y captura de los aciertos del examen de conocimientos,
habilidades y actitudes aplicado a los aspirantes a SE y CAE, se supervisara que se realice
conforme a lo establecido en el Manua! de Contratacién de st y Cat.

VERIFICACION EN CAMPO

PERIODO EN EL QUE SE
REALIZARA

Del 05 al 07 de diciembre de 2015

META

€ verificar la calificacion del examen al menos el nimero de distritos en fa
entidad conforme a lo siguiente,

De 7310 Entre 2y S
Mas de 10 Al menos 6

6 En el distrito que se haya decidido verificar la calificacion del examen, se deberd
verificar al menos el 5% de los exdmenes czlificados, comprobando que los aciertos
asentados en el examen impreso coincidan con lo capturado en el Multisistema
FLEC2016 (Sistema de Reclutamienio de Sty CAE).

PROCEDIMIENTO

1) En reunién de trabajo coordinada por el Vocal Ejecurtive Local con los vocales de
fa Junta Locai Ejecutiva: se determinaran los’ dlstntos a los cuales se zcudird a

‘ super\nsa! 'y cotejar la calificacién del examen aplicado a los aspirantes a 3E y CAE.

Los consejeros electoral les lacales que asi lo- dgseeq podran participar,

2} En cada distrito que e acuda a verificar |3 calificaéi_éri d-:el examen y captura de

los aciertos se realizara lo siguiente:

a) Durante la calificacién del examen se supervsara que:

v (nicamente las vocales de-la Junta Distrital Ejecutiva vy 165 conse;eros
electorales distritales cahhquen los examenes.

¥ Llos representantes de los partldos pahtlcos que se encuentren
presentes sdla ohserven la calificacion de los'exdmenes.

¥" los tesponsables de calificar los exdmenes no volteen la hoja de
respuestas para conocer el nombre del aspirante.

¥ Ef Vocal de Capacitacién Electoral y Educacién Civica Distrital sea el
respansable que se capturen Jos aciertos del examen por rubro, en el
Multisisterna ELEC2016 (Sistema de Reclutamienta de St y Cag).

MANUAL DE CONTRATADION BE SUPEAVISORES ELECFORALES T C APACTADORES ASISTENTES-ELECTORLLES |
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b) Al conclur la captura’ de los aciertos “del examen por rubro en el
Multisisterna ELEC2016 {Sistema de Reclutorniento de 5 y CAE):

¥ Se elegira de manera aleatoria el 5% de los examenes calificados.
¥ Se soliditaré al Votal de Capacitacién Electoral v Educacion Civica
Distrital.los exdmenes gue fueron seleccionados para la verificacian.

" Con la ayuda del Vocal de Capacitacion: Electoral y Educacién Civica
Distrital se revisard en el Niultisistema ELEC2016 (Sistemo de
Rechutomiento de S y cat) que los aciertos por rubro {conacimientos,

- habilidades y actitudes) sean los mismos que estsn plasmados en el
examen impresa. ey ] i

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

&
o

X

En caso de detectar errores u omisiones en el momento de la calificacidn de los
eximenes, se comunicard de inmediato al Vocal Ejecutive y Vocal de
Capacitzcion Electoral y Educacién Civica distritales, para que se corrijan de
manera inmeadiata.

Si durante el cotejo de las calificaciones impresas en los exdmenes y (o
capturado en el Multisisterna ELEC2016 (Sistema de Reclutemienio de 5 y caE)
se encontraran diferencias, se comunicaran de inmediato al Vocal Ejecutivo y al
Vocal de Capacitacién Electoral y Educacidon Civica distritales, para que sean
corregidas en ese momento.

Si se encuentran diferencias en el cotejo se verificara el 106% de los examenes.

Si las inconsistencias detectadas se consideran de gravedad {afectan a los
aspirantes), se reportaran a la Direccién Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y
Educacién Civica de inmediato.

Cada integrante de la Junta Local Ejectitiva que haya realizado verificaciones,
serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutamiento de st y cae) el resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

Se utilizard el farmato de verificacion en campo para registrar los resuitados de
la revisin realizada.

Cuando la verificacion se realice de manera grupal se registrara a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacion )

MANUAL DE CONTAATACION OF SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACTADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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Proceso ELecToraL Local 2015-2016
CALIFICACION DEL EXAMEN
VERIFICAGGN EN CAMPO

JUNTA LOCAL EJECUTIVA

4INE

Imstitute Nacional Electoral

VERIFICACION: | INDIVIDUAL |GRUPAL

ENTIDAD:
DisTRITO: FecHa: / /
[ ASpECS 05 h VERIFICAR DURANAE Ua CALIFICACION DS EXAMEN e o3

¢ LOS EXAMENES FUEADN CALIFICADOS UNICAMENTE POR LOS VOCALES Y CONSEJERDS ELECTORALES
DEL DISTAITG?

EN CASO DE QUE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDCS POUTICOS ASISTIERON, ¢S0LO
CRSERVARON LA CALIFICACION DE LOS EXAMENES?

¢DURANTE LA CALIFICACION DE LOS EXAMENES SE GUARDO (A CONFIDENCIALIDAD DE LOS
MISMOS?

5 [ ]

¢ HUBO ALGUNA PROBLEMATICA DURANTE LA CALFICACIGN DEL EXAMENTY
1S MMREA ST COMUNICARLO ALVEY AL VETYEC DRTRITALES)

imh?‘w“ﬂ'"p’”m“?‘m Ff‘.:&“"?‘ HEM"F‘?.M"T“@H*W“N“!%Wi&f%ﬂ}l?ulw] -

=

=4

CARGO
NOMBSRE {REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
DISTRITAL QUE ACOMPARA)
MANYAL DE CONTRATAGON DE SUPERYISOAES E LECTORALES ¥ CAPACOTADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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ENTIDAD:
DISTRITO:

NOMEROD DE EXAMENES COTEIADOS

PROCESO ELECTORAL Locat 2015-2016
CAPTURA DE LA CALIFICACHIN DEL EXAMEN
VERIFICACION EN CAMPO

JUNTA LOCAL EJECUTIVA

VERIFICACION: ﬂNDanDuAL JGRUPAL \
Fecha: fF !

CON L0 CAPTURARD EN ELMULTRETEM ELiC2016)

@ . TS — - - — o
'_f_u 'Mymngmqgmmpu:mwu Tm't‘as | Algmos | NiNGuKo! -

¢LOS ACIERTOS CBTENIDOS EN LOS EXAMENES CALIFICADDS SON LOS

MISMOS QUE SE CAPTURARDN £K ELMULTISISTEMA ELEC20167

@

EN CAS0 DE ALGUNGS INDIQUE EN CUANTOS ¢ FUE NECESARID VERIFICAR £L 100% OE LOS s | No

WO COINCIDE EXAMENES?

[ANOTE EL NUM. DL ERAMENES EN LOL CLUALES NO COMCIDEN LOS ACERTOS

¢ REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA?

{51 1AL, ST COMUNICARLD AL YL Y AL YCIVEC DISTRITALER)

= - =1

T v
*QMAUUHF.S'}{J mﬁﬂt (EAS DE ; ) ‘lmn--mrwmmmw;w mmmmmmumqwuumﬂl |
Rl Ta El.id!ﬂd'n’ﬂ-tuumﬂlrﬁn'sﬁ'ln\:qm:mnmm 3] LS S w0 ]
CARGO ——I
NOMBRE {REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA Firmia
DISTRITAL QUE ACOMPARA)
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1.3.6. CAPTURA DE LOS RESULTADGS DE LA ENTREVISTA APLICADA A LOS ASPIRANTES EN EL
MuLTISISTEMA ELEC2016

—

VERIFICACION EN CAMPO

PERIODO EN EL QUE
SE.REALIZARA

Del 10 de diciembre de 2015 al 16 de enero de 2016

META

€ Verificar al menos el nomero de distritos en la entidad conforme a lo siguiente.

De 2210 Entre 2y 5
[ Misde1o Al menos 6

9 En cada distrito 2 verificar se corroboraré al menos un porcentaje de fas
calificaciones de las entrevistas realizadas a los aspirantes a SE y Caf en el Multisistema
ELEC2016 (Sisterna de Reclutamiento de St y CaL) conforme z [o siguiente.

SE Al menos el 10%

CAE Al menos el 5%

PROCEDIMIENTD

1) En reunién de trabajo coordinada. poi el Vocal Ejecutive Local con los vocdles de la
Junta Local Ejecutiva: se determinaran ios d|stntos a los cuales se acudird a cotejar las
calificiciones de la.entrevista aphcada a los- ‘aspirantes a SE y CaE Llos- conse[eros
electorales locales que asi lo deseen podran participar.

2) En el distrito a verificar |3 captura de los resultados de |3 entrevista se reallzara lo |

siguiente;

a)

b}

)

d)

. Se séléccionard dé manera aleatoria al menos el 10% de los formatos de las

calfficaciones de la entrevista aplicada = los aspirantes a.5¢ y al-menos el 5%
de los formatOS de las, cahhcacaones de la entrevista aphcada a les aspiranies
a CAE.,

Se sollatafa al Vocal de Capacstacmn ‘Electora! y Educacion Civica Distrital los
formatos seleoc;onados y una impresién del listado de las calificaciones de la
entfévista capturadas en el Multisistema  ELEC2016 {Sistema  de
Reciufamiento de SE y CAE),

Se-comparar que I35 caiificaciones estiitas en los formatos de Iz entrevista
sean iguat a las qle se encuentran en el listado obtenido del Multisisterna
ELEC2016 {Sistema de Reclutamiento de SEy CAE).

Si se encuentran diferencias entre las calificaciones. de. los formatos de
entrevista y lo capturado en el Multisisterna ELEC2016 (Sistema de

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ U APACT ADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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reriiura Haclonal Flecteral

Reclutamiento de SE y CAE) se haré una revisién del 100% de las calificaciones.

OBSERVACICNES
CURANTE LA
VERIFICAZION ¥
CAPTURA

2,
e

Si durante ef cotejo de las calificaciones impresas en [os formatos de la entrevista y lo
capturado en e! Multisistema ELEC2016 (Sistema de Reclutamiento de st y caf) se
encontraran diferencias, se comunicard de inmediato al Vocal Ejecutive y al Vocal de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica distritales, para que sean corregidas de
manera inmediata.

Si las inconsislencias detectadas se consideran de gravedad [afectan a los aspirantes}
se reportardn a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de
inmediato.

Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones, serd el
responsable de capturar en el Multisisterna ELEC2016, (Sistemo de Reclutumiento de
SEvcag) el resultado de sus verificaciones,

RECOMENDACIONES

Se wtilizara el formato de verificacion en campo para registrar los resultados de la
revision realizada.

Cuando, Iz verificacién se realice de' manera grupal se registrard a los vocales o
consejetos que participer, misrna que se contabilizara como una sola verificacion.
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Proceso ELecTorat LOCAL 2015-2016
ENTREVISTA

VERIFICACION EN CAMPQ

JUNTA LOCAL EJECUTIVA

4INE

Inskituto Hacional Electorst

VERIFICACION: | INDIVIDUAL | GRuPAL |
FecHa; / /

ENTIDAD:
DISTRITC;

NUM. DE ENTREVISTAS DE SE VERIFICADAS NUM. DE ENTREVISTAS DE CAE VERIFICADAS

¢SE ENCUENTRAN LOS FOIMATOS CRIGINALES EN LOS CUALES SE

ASENTARDN LAS CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS?

dLAS CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS A SE COINCIDEN CON LAS

CAPTURADAS EN EL MULTISISTEMA ELEC20167

¢LAS CALIFICAC ONES DE LAS ENTREVISTAS 4 CAE COINCIDEN CON LAS

CAPTURADAS EN EL MULTISISTEMA ELEC20167

@ 3

EN CASC DE QUE SEAN ALGUNGS INDIQUE |, AE & FUE NECESARIO VERIFICAR FL 100% .
EN CUANTOS NO DE LGS FORMATOS DE LA ENTREVISTA? Si No
[BNOYL EL RUM. DE FORMATOS QLE HO CCINCRILN LAS CALIFICACIINES

COM LO CAPTURADD EN B, MULLTIESTEMA ELEC2016)

ZREQUIERE ATENCIGN POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA?

(51 MAACE "B, COMUNICANLG AL VTV AL VTEYES DISTATTALES)

%Mmﬁ?frﬂf Lm{ﬂﬁﬁ%DE‘fﬁrm]nlﬁlm..rmuirumsmwmuunﬁummaemwum.m - ‘
Lot annm-mmﬂu:mmmmﬂm BAE LM TR RESVT i » : _LJ
CARGO
NOMBRE {REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA Frama
DISTRITAL CHIE ACOMPARA)
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1.3.7. CaAPACITACION A LOS SE ¥ CAE CONTRATADOS

VERIRCACION EN CAMPO

PERIODO EN EL QUF SE
REALIZARA

Del 16 al 31 de enero de 2016

META

@ verificar al menos el ndmero de distritos en la entidad conforme a lo
siguiente,

92310 Entre 2y 5
Mas de 10 Al menos 6

@ En cada distrito a verificar se supervisard la capacitacion impartida por los
vocales distritales a los SEY CAE contratados.

7 NURRERD DESESIDNES A

AERIFICAR

SE
CAE

Al menos una sesion

= Se gntiende por sesion, los temas desarrollados en el horario matutino o
vespertino, es decir, en un mismo dia puede haber dos sesiones.

PROCEQIMIENTG

1) En reunidn de trabajo coordinada por el Vocal E]ecutwo Local con los vocales

de la Junta Local Ejecutiva se deterrmnaran los distritos a los cuales se acudird a
-] wverificar la capacntacmn impa da a los SE y Caf contratadns Los -consejercs
4 eJectoraIes locales que asi o deseen, podran participar.

2) Una semana antes quie inicie la capacrtaaon a. los-SE y CAE oontratados el Vocal
de Capacutamon Electoral y Educacidon Civica Lbcal pedlra 3 los vocales de
Gapafltacmn flectmal y Educacién Civica de Ios distritos selecgionados, envie el
programa- de capautacnon ‘que utillzaran para |mpart|r eI primer taller. de

capacitacion

3) £l Vocal de Capacitacién. Electoral y Educacidn Civica local revisard que &l

| programa tumpla conlos temds y fiempos establecides en el Manual de

Contratacicn de St peAE.

4) £l dia de la venificacion de la capacitacidn 2 los SE y CAE contratados en el
distrito los vecales revisaran que:

a} Participen los vocales distritales responsables de impartir la
capacitacion a Jos SEy CAE contratados.

MANULL OF CONTRATACION DE SUPERVISORES FLECTORALES ¥ CAPACITADODAES ASISTENTES-E LECTORALES |
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"b} Aborden los temas eétablecidos en el Monual de Contrutacion de SEy
CAE. F {

c} Se ajusté a los tiempos establecidos en el ‘Manual de Contratacion de
PSE Y CAE. ; :

5) Al final de |a.capacitacidn, se anotar cudnitos SE y CAE contratados asistieron al

taller de capacitacion.

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y CAPTURA

*

&

L3

En caso de detectar inconsistencias u omisiones en el programa de
capacitacidn enviado por los vocales de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica distritales, se comunicaran al Vocal Ejecutive y al Vocal de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica distritales para que se realicen las correcciones
necesarias.

En caso de detectar errores en la imparticién de la capacitacién a los st yfo
CAE, se comunicard a los expositores, de manera respetuosa y en un momento
oportuno, con el propdsito que se resuelvan de manera inmediata.

Cada integrante de lz Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones
en campo, serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016
{Sisterna de Reclutamiento de si y cAf) el resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

Se utilizara el formato de vérificacion en campo para registrar los resultzdos
de la revision realizada. i

Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrars a los vocales o
consejeros ‘que participen, misma que se contabilizard como ura sola
verificacion, ’

MANUAL DE CONTRATATIGH DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ C APACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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PrOCESO ELeCTORAL LoCAL 2015-2016
CAPACITACION A SE

VERIFICACION EN CAMPO

JUNTA LOCAL EJECUTIVA

ENTICAD: VERIFICACION; \INDIVIDUAL GRUPALJ

DisTRITO: Fecha:

/

/

SEDE:

¢ CUANTQS SE CONTAATADOS ASISTIERON AL TALLER?

MARCAR CON UNA “X*

| SESON

i PG oS D o e

Marumna | VespeRuma

VERIFICAREN, L&

A= SRR U S 1

CONTRATACIGN DE SE Y CAE?

¢ EL PROGRAMA DEL TALLE ISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE

TEMA QUE LES CORRESPONDIA?

4EN ELTALLER DE CAPACITACION A LCS SE CONTRATADOS, PARTICIPARON LOS VOCALES DISTRITALES EN EL

CONTRATACION DE SE Y CAE?

¢ SE IMPARITERON TODOS LOS TEMAS CONFORME A LOS CCNTENIDGS COMO LO INDICA £ MANUAL DE

¢S AJUSTARON LOS TEMAS A LOS TIEMPOS ESTIPULACOS EN EL MIANUAL Dz CONTRATACION DE SE ¥ CAE?

(51 M=RCS 51, COMURICERLO AL VE ¥ VCITEC DATRITALD)

REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JNTA DiSTRITALESECUTIVA? BEEEETE

Jémmﬁtﬁmﬁugf u

o =

SERVACIONES Y/ PROBIEMATICAS DETECTADAS fanare 4 nwcse oo

iy I8 D4 SRR M A i 4 @miﬁn:gagﬁ_mhbmw;-'m;mr g

Sh |

CaRGo

NOMBRE {REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA Firtaa
DISTRITAL QUE ACOMPARIA}
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; Proceso ELECTORAL Local 2015-2016
I N E CAPACITACION A CAE

Instituto Nackonal Electorat VERIFICACION EN CAMPO
JUNTA LOCAL EJECUTIVA
ENTIDAD: VERIFICACIGN: | {NDIVIDUAL | GRUPAL |
DisTRITO: FecHA: / /
SEDE: MARCAR CON UNA “X*
R

¢ CUANTOS CAE CONTRATADRS ASISTIERGN AL TALLER? Marutina

¢ EL PROGRAMA DEL TALLER CUMPLE CON LGS REQUISITOS ESTABLECIDCS €N £EL MANUAL DE
CONTRATACION DE SE Y CAE?

¢ENEL TALLER DE CAPACITACION A LOS CAE CONTRATADOS, PARTICIPARON LOS VOCALES DISTRITALES EN
EL TEMA QUE LES CORRESPQNDIA?

¢ SE tMPARTIERON TODGS LOS TEMAS CONFORME A LOS CCNTENIDOS COMO L0 INDICA EL MANUAL DE

CONTRATACION DE 5E ¥ CAE?
¢SE AJUSTARON LOS TEMAS A LOS TIEMPOS ESTIPULADOS EN EL MaNUAL DE CONTRATACION DE SE ¥ CAE?

¢REQUIERE ATENCION POR PARTE OF La JUNTA DisTriTaL Eiecutiva? [ &1 [ No |

51 MARCA "SI, COMUNIZARIO AL VT Y VEEFIC DB TANALES

-_,1."? UPRMQEEEI‘@QF@&EML u\s.ump. umw,wudq&;;wrﬂmfmm:g:mmtm“muﬂnnx i

£ - f R i, o Lk % i
ool s L St o S

CARGO
NGOMBRE {REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALA Frrraa
DISTRITAL QUE ACOMPARA)
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1.3.8. ENTREGA DE PRENDAS DE IDENTIFICACIGN A LOS SE Y CAF CONTRATADCS

VERIFICACION EN CAMPO

PERIODO EN EL QUE SE
REALIZARA

Del 16 al 31 de enero de 2016

MEeTA

€ verificar al menos el nimero de distritos en fa entidad conforme a lo siguiente.

De2s 10 Entre 2y 5
Mas de 10 Al menos 6

0 £n cada distrito seleccionado se revisard que al 1009 de los 5€ v CAE contratados
se les hayan entregado las prendas de identificacion.

PROCEDIMIENTO

1)Enel distrito 2 gefi—ﬁ;a'r las prendas de identificacion a fos sty GAE contratados, e!
vocal de la Juntd Local Ejecativa reslizard lo siguiente:

a) Solicitara al.Vocal de Capégitaci,é‘i_h Electoral y Edbcacidn Civica Distrital el
-formato donde os SE y GAE confratados firtharon gue las prendas de
identificacién les fueron entregadas. ;

b) "Revisard que el formate cojnten‘ga el nombre y firma de los sE y cak
| contratados. : :
¢} Corroberard que las prendas  de identificacion Ffueron entregadas |
conforme lo establece el Manual de Cantratacién de st y CAE.

ORSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

En caso de detectar inconsistencias u omisiones, se comunicardn al Vocal
Ejecutivo y al Vocal de Capacitacién flectoral y Educacion Civica distritales para
que se corrijan de inmediato.

Cada integrante de |3 lunta Local £jecutiva que haya realizade verificaciones en
campo, serd el responsable de capturar en e Multisistema ELEC2016 (Sistemg
de Reclutarniento de SE y cag) e} resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACIOMES

Se utilizaré el formato de vefificacidn en campo para registrar los resultados de
la revisién realizada.

Cuando la verificacion se realice de manera grupal se registrara a los vocales o
consejeros que participen, misma gue se contabilizard como una sola
verificacion.

MARUAL DE CONTRATACIIN OF SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITAOGRES ASISTENTES- ELECTORALES |
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Proceso ELecTOrAL Local 2015-2016
* I N E ENTREGA DE LAS PRENDAS DE IDENTIRICACION
Instituto Nacional Electoral VERIFICACION EN CAMPO
JUNTA LOCAL EJECUTIVA
ENTIDAD: VERIFICACION: | INDIVIDUAL IERUPAL l
DisTrITO: FechA: / /

ASPECOS AV FICAN EN X ENGRECA DE PRENDAS BEIL R B N
¢EL FORMATO DE RECIBG CONTIENE NOMBRE Y FIRMA DE LOS SE
CONTRATADOS?
¢EL FORMATO DE RECIBO CONTIENE NGMBRE Y FIRMA DE LO5 CAE
’ CONTRATADOS?
¢LAS PRENDAS DE (DENTIFICACION FUERGN ENTREGADAS CONFORME LO
ESTABLECE EL MANUAL DF CONTRATACION DE S ¥ CAE?

EN CASO DE ALGUNQOS INDIQUE EN CUANTOS NO

(AMCTE EL UM DE SEY CAE QUL HO REGISTREADN SU HOMBRE T FIRMA FN €L FORWATO DF RECIBQ)

P T s TR e a ,.»-;r"‘ T = T = e e | P
- OOBSERVACIONES %10 PROBLEMATICAS DETECTAGAS mote i R o4 -t e EAFEh o AL YA 8 AR o
£ L% sl o A AELFNHTE] e i ¥4 I Haey L Gy L R i -]

CARGO
NOMBRE [REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCAL(A FIRMA
DISTRITAL QUE ACOMPARA)
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GGUIA PARA LA VERIFICACION

DE LA INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE
CASILLA

Y LA CAPACITACION ELECTORAL

ESTRATEGIA 2016

DE CAPACITACION ¥ ASISTEMCIA ELECTORAL

CONSEJEROS LOCALES ELECTORALES Y ORGANISMO

PUBLICO LOCAL
RECLUTAMIENTOQ, SELECCION Y CAPACITACION DE LOSSE Y

CAE

ANEX0 20.2
DEL
MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES
ELECTORALES
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INTRODUCTION

La verificacién que realfzan los consejeros electorales locales a las actividades que llevan a
cabo las juntas distritales ejecutivas para el reclutamiento y seleccién de los aspirantes a Se
y CAE, asl como la capacitacidn que imparten a los SEy CAf contratados, es fundamental para
asegurar que los procedimientos normativos se apliquen con base en los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Esta guia tiene como objetivos:

1) Orientar a los consejeros electorales locales para que supervisen los procedimientos
para el reclutamiento, la seleccidn y capacitacidon de los s& y ¢ae del Proceso
Electoral Local 2015-2016.

2) Proporcionar herramientas para que verifiquen las actividades en esta fase,
La verificacién se plantea coma la comprabacion de la veracidad o autenticidad de la
informacion que se genera con la aplicacion de los procedimientos de reclutamiento,
seleccidn y capacitacién de los st y cag, garantizando la transparencia, legalidad, confianza y
eficacia en las actividades realizadas para la contratacidn de st y cag, asi mismo, nos
permite detectar posibles desviaciones en la aplicacién de los procedimientos, para
corregirlas de manera oportuna y eficaz.

En este sentido resulta recomendable consultar el [ineamiento para verificar la integracicn
de mesas directivas de casilla y la capacitacidn efectaral {Anexo 4 del Programa)®.

La Guia de la fase de verificacidn: Reclutamienta, seleceion y capacitacién de Jas St vy CAE,
para Censejeros Electorales locoles que se presenta a continuacién, contempla los
contenidos siguientes:

e Meta por alcanzar para cada actividad a verificar.

* Periodo para realizar {a verificacidn.

s« Procedimiento para llevar a cabo la verificacidn.

s Formaen que se registraran los resultados de cada verificacion.
¢ Formatos para registrar la verificacion de las actividades.

La informacién que se obtenga de las verificaciones serd muy 0til para la toma de
decisiones a nivel distrital, mediante las observaciones que formulen los consejeros
electorales locales.

1 programa de Integracidn de Mesas Directivas de Cesilla y Capacitacidn Electoral. Proceso Electoral Local
2015-2Q16.
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Es importante sefialar que el objetivo de la verificacion atiende al cardcter dinamico de {a
organizacidn del Proceso Electoral Local 2015-2016, buscando acampaiiar y apoyar a los
distritos con la labor que tienen encomendada. Debe vzlorarse la distribucién de
actividades y distritos entre vocales y consejeros que desarrollan esta tarea para poder
abarcar el mayer nimero posible, cuando asise requiera,

MaNUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES {
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1. FASE DE VERIFICACION: RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION DE LOS
SUPERVISORES ELECTORALES (SE) ¥ CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES
{caE)

Esta fase consiste en verificar las actividades relacionadas con el reclutariento, seleccién ¥
capacitacidn del personal que sera contratado en las juntas distritales ejecutivas como SE o
CAE.

La verificacion de dichas actividades contribuye a llevar a cabo una buena integracidn de las
mesas directivas de casilla y un adecuado funcionamienta en los trabajos de asistencia
electoral, debido a que de una correcta seleccién y capacitacion de los SE y ¢Af dependera
la realizacion de un buen trabajo en la primera y segunda etapas de capacitacion electoral.

Las actividades de verificacion serdn coordinadas por el Consejero Presidente del Consejo
Local con el fin de realizar un trabajo en equipo y colaborativo entre los consejeros
electorales locaies. £sto no se contrapone con las actividades que requieran llevar a cabo
por su cuenta.

Las actividades a verificar por los consejeros electorales locales, son las siguientes:

Los integrantes del Organismo Piblico Local {OPL) podran realizar las actividades de
verificacién del proceso de Reclutarniento, seleccion y capacitacion de los st v CAF, conforme
a lo establecido en Jas guias de verificacion. Asi mismo, las observaciones se remitiran al
Vocal Ejecutivo de la Juntz Local Ejecutiva via oficio, quién realizara su valoracion sobre |a
procedencia de las mismas.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADDRES ASISTENTES-E LECTORRLES |
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Solamente capturaran en el Multisisterna ELEC2016 las verificacicnes que fueron realizadas
por los miembros del Consejo Local del INE,

En el cumplimiento de las acciones de verificacidn tanto los consejeros electorales locales y
el Organo Plblico Local, no deberdn interferir en las actividades que se asignen a los sg y
CaE, sino més bien, ser un factor de apoyo para ellos v la labor que desempefian.

1.1 PROPOSITO DE LA VERIFICACION DE RECLUTAMIENTO, SELECCION ¥ CAPATITACION DE LOS SE Y CAE

Verificar que #as juntas distritales ejecutivas realicen el reclutamiento y seleccidn de los
aspirantes a st y CAE y la capacitacidn de fos s€ y CAE conliatados conforme a lo establecido
en el Manual de Comtralacion de Supervisores Electorales {5£) y Capacitadores-asistentes
Electarales (CAE}.

1.2 FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARA A CABO LA VERIFICACION

Para el desarrollo de esta actividad se debe tomar en cuenta el calendario siguiente:

o LHAVE Ei.I.TiCADFA . (PERIAGC

CONSESEROS ELECTORALES Del 17 de octubre de 2015 al 31 de
LOCALES enere de 2016

1.3 Tip0S DE VERIFICACION

Las verificaciones que se proponen realizar son de dos tipos: en gabinete y en compo.

La verificacidn en gabinete comprende la revision de la captura de informacién que realizan
las vocalias distritales de Capacitacién Electoral y Educacidn Civica a través del Multisisterna
ELEC2016, (Sisterna de Reciutamiento de St y Cag).

La verificacion en campe consiste en realizar visitas a las oficinas de las juntas distritales
ejecutivas y revisar el soporte documental de las actividades realizadas, asi como acudir en
la fecha respectiva al lugar en el que se desarrollan las actividades para corroborar que se
estén implermentando conforme lo indica el Manuoi de Cantratacion de sE y ca.

La verificacién puede ser bajo la modalldad grupal o individual. La grupal se tomarad como

una sola verificacion.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISOAES ELECTORALES ¥ CAPACTADORES ASISTENTES-ELECTORALES
Anex0 202, Guis Pars vERIFICAR: CONSEIERCS ELECTORALES Locates y OPL PiGINAL S
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1.3.1 DIFUSICN DE LA CONVOCATORIA

Es importante verificar los mecanismos de difusion de la convocatoria para conacer si se
esta informando a la ciudadenia a traves de los medios de difusion y en los tiempos
establecidos en el Monual de Cantratacion de sy CAk.

VERIFICACIGN EN GABINETE

"PERIODO EN EL-QUE
SE REALIZARA

Dél 26 dé octubre al 30 de noviembre:de 2615

META
PROPUESTA

e Se sugiere verificar en el Multisistema ELEC2016 (Sisterna de Reciutamiento de s¢
y cAg) que la difusion de la convocatoria se esté realizando en los medios de difusion
estableudos en el Monua! de Contratacron de SEy CAE en el 100% de los distritos,

* PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

"1) Se SUgIE‘I’(‘ reviear en-el Mthsmstema ELEC2016 {Sist ena de Rec!utam:ento descy
‘cag)-que. en todes |os distrites dedla “entidad se esté |eglstrando la |nformacnon
\ieferente 4 la difusion dela convocatoria, ;

2) Se recomlenda ﬂnahzar Ias cifras de cada distril para conocer i existen casos
donde se deba pmm‘r espacial atencion, por ejemplo aquelms distritos donhde hava

_at-'dsos en Ia CROIUC (l bae_r- haya pn-:a drfu5|on

13) se. sur_ﬂere ml:-. tar al "-"I:C]Crll de Capacitacion E1ec10|ai‘y Edycacion Civica Distrital,

wa telefShica o por corres EEttrclrl antie otras, la |nformacnon necesaria para
verificar’ 1@5 @SPAGIOSY, medcus de di hr-smn de la Eonwvocatona sngulente';

Bolss de tnhajo Pagma eleetromca e mstmumones en la Lual se.
 pubdici:|a corvecatdria, - - Es

b) Prensa: N"-mbre del medio. impreso- por el cual se difundid la

convocatoria.

¢} Radip y lelevision lbcales: Fecha y medio de comunicacian por <l
. cualse d|fund|o la convocataria,

dj. lr-ternet ¥ tedes sociales: - pagirias de internet y redes de
" camunicaciénicomo Facebook, twittel; eftre otros.

Al

DBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION ¥
CAPTURA

% Cada Consejero Electoral Local que haya realizado verificaciones en gabinete,
serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutarniento de St y cag) el resultado de sus verificaciones.

RECOMENM:IONES

¥ Se podra, utlhzar el jormato de werificacion én gabineté para Tegistrar los-
resultados de la rewsmn realizada. ]

¥ Cuando la ver,lﬁcacién‘-se realice de rnariera grupal se registrard a Jos vocales o
‘consejerus gue participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacién

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y L APACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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VERIFICACZION EN CAMPO

( PERIGDO EN EL QUE SE
REALIZARA

Del 26 de octubre al 30 de noviembre de 2015

META
PROPUESTA

o En los distritos seleccionados para verificar, se sugiere revisar que la difusion de
la convocatoria se esté realizando en por lo menos dos medios de difusion
establecidos en el Manual de Contratacion de SE y CAE,

Oe2ald Entre 2 y5
Mas de 10 Al menos 6

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

.1} En.reunién de frabajo céordinada por.el Consejerd Presidente del Consejo Local |
'y tomando en cuenta la verificacion realizada en gabinete, se determinardn los

distritos a los-caales se visitard para verificar a difusién de fa convocatoria.

2) En el distrite al que se acuda a verificar la difusion de Ia convocatoria se:sugiere
realizar lo siguiente:

a) Se .soVIJcit-a'larai Vocal dAe-Ca’pac‘jtacu')n Electoral y Educacion Civica Distrital
los soportes documentales de los medios de difusion de la convocatoria, |
como pueden. ser: fotos, videes, ofitios, relaciones, etc.

b) Se recomienda verificat ‘que la difusién se realizé a través de por lo menos -
dos medies de difusion establecidos en el Manual de Contratacion de St y
c4g: cartéles, volanteo, pldticas informativas y perifoneo. Para la
verificacién de los medios de difdsitjn se podrd salicitar al Vocal de
Capacitacion Electoral v Educacién Civica Distrital entre otros lo siguiente;

e Carteles o volantes: Fotos o videos del lugar donde fueran
colocados o éntregados, relacion con acuse de recibo. :

®  Pliticas informativas: Acudir al Jugar donde se esté realizando la
difusion de la convocataria.

¢ Prensa: Recortes del medio donde fue publicada la convocatoria.

e Perifoneo:  Acudit al lugar donde se estd difundiendo Ja|
convocatoria,

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION ¥
CAPTURA

% En caso de encontrar inconsistencias deberdn ser comunicadas al Vocal
Ejecutivo y al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica distritales, con
el proposito de que se resuelvan a 2 brevedad posible, como puede ser la
colocacion inmediatz de carteles.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACTTADORES AFISTEMTES-E LECTORALES |
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%+ Cada Consejero Flectoral Local que haya realizado verificaciones en gabinete,
sera el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistemo de
Reclutamiento de Sty CAf) el resuftado de sus verificaciones.

r ' Se podrdn sugerir estrategias de difustdn de la convacatoria.

¥ Se podrd ufjlizar el formato de verificacion en campo para registrar los

i resultados de |z revision realizada.
RECOMENDACIGNES -

¥ Cuando la verificacion se realice de Imanera grupal se registrara a los vocales o
consejeros gue participen, misma que se contabilizard como uma sola

verificacién,

MiANUAL DE CONTRATACION DF SUPERVISORES ELECFORALES ¥ L APACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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* I N E DIFUSIGN DE LA CONVOCATORIA

VERIFICACION EN GABINETE
CONSEIEROS ELECTORALES LOCTALES

Entidad: Verificacion: [ Individual [ Grupal |

Fecha: / /

—

Mﬁmmwm&mﬂ mreum~+
{ Pz O Serass

cTODOS LOS DISTRITOS DE LA ENT\DAD ESTAN REGISTRANDQ LA
INFORMACION DE LA OIFUSION DE LA CONVOCATORIA EN EL

MuLTisISTEMA ELEC2016

PEET 'r; ' Y N Ve
L

(D el o

b" i
2EXISTEN Dusmrros DONDE SE DEBA PONER ESPECIAL ATENCION
EN LA DIFUSION DE LA CONVOCATORIA? J J

fmmﬂ DIFUSION.DEA: 1A

© jaadilE i e mfﬁdauﬁmgmumﬁn'*x ‘
BOLSA DE TRABAJD

PRENSA

RADID LOCAL

TELEVISION LOCAL

INTERNET ¥ REDES SOCIALES

{*En caso de que zlgune ¢ 103 medios de difusln cradds en la tabta Meglos de difusrdn de la convocotorio venficades, no fue Utilizado par ius distrhos
veriicadas anote “Ne Aplica™}

NOMBRE CARGO FIrmMA

MANUAL DE CONTRATACIEIN DF SUPERVISORES ELECTORALES v CARACITADORES ASISTENTES-ECECTORALES |
Anex 20.2, Gula PaRA VERIFICAR: CONSEIERDS ELECTORALES LOTALES ¥ OPL PAGINa | 10
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*_‘l N E DIFUSION DE La CONVOCATORIA

VERIFICACION EN CAMPO
CONSEIEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD: VERIFICACION: \.‘NDI\nDUAL |GRUPAL |
DISTRITG: FECHA: / /

anemmsmmw@tnmmmmm B, e ek & e LA PA T R
SR e T MM i e o, o e e AP
CARTELES ]
VOLANTEG ]
PLATICAS INFORMATIVAS
PRENSA

PERIFONED

CTRO (ESPECIFIQUE CUAL):

{*En cosa de que 2iguna de ios medios de Giusitn Citados en la tabla Medios de difusion de ls comeacatars verficodos, no fue utizrado por el distine
verficado anate "No aplic*)

ﬁ‘BﬁEﬂ‘ﬂﬁﬂﬂﬁi‘Eﬂ mm}_mmmqﬁmm mmﬁmmn_mumm wmmnop-.n.-dmmma.
S 5 il 2

CARGO
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA vOCALIA Fiama
LOCALO DISTRITAL QUE ACOMPARA)

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTENTES-FLECTORALES }
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1.3.2 EVALUACION CURRICULAR

En la verificacién de la evaluacion curricular de los apirantes, se revisara que fa
documentacion cumpla con los requisitos legales y administrativos establecidos en el
Manual de Contratacidn de S£ y CaE,

VERIFICACION EN GABINETE
- PERIODO EN EL QUESE | D&l 03 de naviembre al 03.de'diciembre de 2015
REAUZARA
META @ se sugiere verificar en el Multisisterna ELEC2016 (Sisterna de Reclutamiento de
PROPUESTA Sf y caEf que en e 100% de ios distritos de 2 entidad se esté capturando lz
informacién correspondiente a la evaluacion curricular.
1] Se racomlenda TYISaf en el Mutnsustema ELEEZGlE S tema de Reclutgmienta
i de sy caf) que en‘les distritos de'la Pnt;dad se este . pturando 13 tnformacion
; 1 relamonada ;con la evaluacuén curricular. - E
PROCEDIMIENTO : - ;
SUGERIDO .2) Se suglere anahzar la% Cifraside cada, dlSTFrl’O para ‘conocer si existed, casos en |
donde se deba poner. especial atencién; for EJEmplﬂ aduellos distritos: donde. se
tengan iy’ pcr.as sohcatudes recnb»das .on respecto afaumero de SE v CAE a
aon:ratar = e g :
BSERVAC . . A .
OD:;:CEOJB # Cada Consgjero Electoral Local que haya realizado verificaciones en gabinete,
serd el responsable de capturar en el Multisistema £ELEC2D16 {Sisterng de
VERIFICACION Y . - :
Reclutamiento de st y cAE) el resultadao de sus verificactones.
CAPTURA
-/ Se comenda utilizar el Tormato-de wverfficagion en gabinete para registrar tos
réi tados de 1a revisicn reahzada
REGOMENDACION |
Gebuddl = -f Cuando la. w-rlﬁcacuon 58 realice de manera grupal se *Emsrraré 2 los vocales o
r:onsejerm e pamqpen mlsma ‘que ze ccﬂtablllzara como una sola
verificacion. 7
VERIFICACION EN CAMPO
PERIODO EN ELQVESE | Del O3 de novierbre af 03 de diciembre de 2015
REALIZARA -
ME7a @ se sugiere verificar al menos el nimero de distritos en 1z entidad conforme a lo
PROPUESTA siguiente.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERWISGRES ELECTGRALES ¥ CAPACTADGRES ASISTENTES-E LECTORALES |
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0 En cada distrito, se recomienda verificar al menos el 5% de los expedientes de
los aspirantes a SE y ¢ak gue se recibieron durante todo el periodo.

1) En reunién de traba_{o coordlnada por. el Consejero Presidente del Consejo Local y

‘tomando en cuenta |a verificacién realizada en gabinete, se determinaran los
distritos a los cuales se visitars para vérificar |a evaluacién curricular. Los consejeros

electorales locales que asi lo deseen, podran participar.

| 2} En-el distrito al-oue se acudata verificar la- evaluacnén curncular se suglere realizar
 lo siguiente:

a) De marera aleatoria se elegird unia muestra del 5% de los expedientes de
los asplrantes a5 ¥ CAE.
b} Se:solicitars al Vocal' de Capacntacnon Electoral y Educaaon Civica Distrital
los exped|entes de la muestra seleccionada.
¢) En cada expedlente seleccienado se verificard que’se cuente con: toda I2
dicumentacién v que esta cumpla con - los  requisitos Iegales y

* PROCEDIMIENTO administrativos descritos en el Maonualde Controtacids.de st ¥ CAE
SUGEDD d} En el formato “Relacién de documentacion. entregada por el aspirante a SE
y CAE”, se revisard que e! soharante Faya respondide Ias siguientes
preguntas:
. Expenencra previa como docente
*  Disponibilidad de tiempo para prestar sus servicios en h:arano fuera
de lo habitual {imcluyendo fines dé semana y dias festivos). ]
. Experiencia en manejo o trato con grupos de personas,
. Representante de partide politice o m|l|tanC|a en algun partrdo u
organizacion politica. i
3) Se sugiere, revisar si existen’ casos de parentesto ‘entn;= los aspirantes y los
miemnbros de la Junta Distrital Ejecutiva o del Consejo Distrital.
4 En caso de encontrar inconsistencias se sugiere sean comunicadas al Vocal
Ejecutivo y al Vocal de Capacitacién Electoral y £ducacion Civica distritales, con
OBSERVACIONES s ‘ ‘
&l propésito de gue se resuelvan de inmediato.
DURANTE LA
vmé:::ﬁ“ < Cada Consejero Electoral Local que haya realizado verificacidn en gabinete sera

el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutamiento de st y cat) el resultado de sus verificaciones.

WIAHLUAL DE CONTRATATION OF SUPERYISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES- E LECTORALES |
ANEXC 20.2. Guls pARA vERIFICAR: CONSEIEROS ELECTORALES LOCA LES ¥ OPL PAGINa | 13
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¥ Se recomienda utilizar el formato de verificacién en campo para registrar los
resultados de la fevisién realizada.

RECOMENDACIONES | 3 ik :

¥ Cuando la verificacién se realice de manera grupal se-registrara a los vocales o
conisejeros . que participen,. misma gue se contabilizard  ¢omo una sola
vérificacion % 1 ; : : :

MANUAL DE CONTRATACIKON DE SUPERVISGRES ELECTORALES ¥ CAPACT ADOIKES ASISTENTES-E LECTORALES |
ANEXO 2D 2. Guia PaRa VERIFICAR: CONSEIEROS FLECTORALES LOCALES ¥ OPL Picing | 14
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* I N E PROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016
Instituio Naclonal Elactoral EVMUACIGN CURRICULAR
VERIFICACION EN GABINETE

CONSEJEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD: VERIFCACION: [ INDIVIDUAL | GRUPAL |
FECHA: / /

05 DISTRITOS DE LA ENTIDAD ESTAN CAPTURANDO
INFORMACKIN RELACIONADA CON LA EVALUACION CURRICULAR
ENEL MULTISISTEMA ELEC20167

¢EXISTEN DiSTRITOS DONDE 56 DEBA PONER ESPECIAL
ATENCION EN LA EVALUACHIN CURRICULAR?

NOMBRE CARGO FIRMA

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVEORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES- ELECTORALES |

ANEXD 20.2. Guia PARA VERIFICAR: CONSEJERDS ELECTORALES LOTALES ¥ OPL Pigina | 15
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Insiltuie Naclonal Elactoral

PROCESO ELECTORAL LocaL 2015-2016

EVALUACION CURRICULAR
VERIFICACION EN CAMPO

CONSEJEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD: VERIFICACION: | INDIVIDUAL | GRUPAL

DISTRITO: FECHA:

NUM DE EXPEDIENTES VERIRCADOS

CREDENCIAL PARA VOTAR

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS

COMPROBANTE DE QOMICILIO

DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC)* {OPCIONAL)

CLAVE UINICA DEL REGISTRO DE POBLACION [CURP)* {OPCIONAL)

FOTOGRAFIAS DEL ASPIRANTE® {GPCIONAL)

]
]

EN EL DOCUMENTO “RELACION DE  DOCUMENTACION
ENTREGADA POR EL ASPIRANTE A SE O CAE”, ¢SE TIEMEN

CONTESTADAS LAS 4 PREGUNTAS?

SE VERIFICG QUE LOS ASPIRANTES A SE Y CAE, NO TIENEN
PARENTESCO CON MIEMBROS DE LA JUNTA O CONSEIQ DISTRITAL

T

- DETECTARON ANCONSISTENCIRS
| SeTiE i bomas oo i mareeEs
A0 POt vt R M B T

*NO ES OBLIGATORIO QUE SE ENCUENTREN ESTOS DOCUMENTOS £N EL EXPEDIENTE DE CADA

ASPIRANTE ANTES DE 54 CONTRATACION (EN AQUELLOS CASOS QUE DICHA INFORMACIGN N0 SE ENCUENTAE AUK,

REALIZAR ELREGISTRO CON "CERUS™)

ToTaL J

DA LEFa

33“ L%N 70 PAORLEMATICHS DE TECTATIAS A wsi RrimtCoa s o A oA T oA AT A o
e=F P e A I A ] e R A AR TR T 3 :

—
CARGO ]
MNOMBRE {REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCAL(A FIRMA
LOCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARA)
MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADDRES ASISTENTES-ELECTORALES |
PiGA | 16

ANEXD 20.2. Guia PARA VERIFICAR: CONSEIEROS ELECTORALES LOCALES Y OPL




Instituto Macional Electoral
CONSEJO GENERAL

A INE

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL ¥ EDUCACION CIVICA Ieatitisbn ol omet Elvctornd

1.3.3. PLATICA DE INDUCCION

En laverificacidn a la platica de induecién se revisard que los aspirantes a ¢ y CAE conozcan
las funciones y responsabilidades de los puestos, conforme a la Guia para el desarrallo de la
pldtica de induccian para aspirantes a St y CAE

VERIFICACION EN CAMPO
PERIODO EN ELQUESE | Del 03 de noviembre al 05 de diciembre de 2015
REALIZARA -
@ se recomienda verificar al menos e) nimero de distritos en la entidad conforme a
lo siguiente,
META
FROFUESTA - r
ROFU De Z2a 10 Entre 2y 5
Mas de 10 Al menos 6
@ ©n cada distrito, se sugiere verificar de manera presencial al menos 3 pliticas de
induccion a los aspirantes a SE y CaAE.
1) En reunidn de trabajo-coordinada por el Consejero Presidents del Consejo Local se
determinardn los distrites"a” los cuales se wisitard para verificar las platicas de
induccién. Lo consejeros electorales locales que asi lo deseen, podran participar.
2) En el distrito al que se acuda a y'rer'iﬁca,r la platica de induccidn se sugiere realizar o
| siguiente: 3 i M
proceomient |,
0 Ao : L iyt ) : 5
R a) Observar la imparticién de la pldtica de induccidn,

b) Verificar que se ajuste a los temas establecidos en la Guia para el desarrollo
de la'plética de induccion para aspirantes a S y'CAE hatiendo énfasis en las
responsabrlidades de'los 5 y CAE,

¢}. Quelos aspirantes a SE y CaE contesten:él formato para evaluar ia plitica de
induccion y lo depesiten en una caja que ser habilitada en el lugar donde se
imparta la platica de induccion.

% E£n caso de detectar errores en la imparticidn de la platica de induccion, se sugiere
sean comunicadas a los expositores, de manera vespetuosa y buscando el
OBSERVALIONES momento oportuno, con e! propdsito que se resuelvan de manera inmediata
DURANTE LA situaciones como puede ser la omisidon de un tema o no contestar {as dudas
VERIFICACION Y plantezdas, por efemplo.
CAPTURA

# Cada Consejero Electoral Local que haya realizado venficacién en campo sera el
responsable de capturar en el Multisisterna ELEC2016 (Sisterma de Reclutamiento
de st y cag) el resultado de sus verificaciones.

MANUAL DE CONTRATACKON DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTEMTES-ELECTORALES |
Anexo 20.2. GUih PARA VERIFCAR! CONSEIEROS ELECTORALES LOCALES ¥ OPL PAGINA | 17
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v Se recomienda utilizar el formato de verificacion en campo para registrar los

y resultados de la revision realizada.
RECOMEN DACIONES 2 2

¥ Cuando la verificacion se réalice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros gue participen, misma que se contabilizard como una sola venficacidn,

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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Proceso ELECTORAL LOcaL 2015-2016

* I N E PLATICA DE INDUCCION
Inktituts Nacional Bleciaral VENFICACIOH EN CAMPO
CONSESEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD; VERIFICACION: | INDIVIDUAL | GRUPAL |
DISTRITO: FECHA: / /
KRSPECTOS AVEIACAR ENLAPRTICAREINDUGEON 81 =9

¢ LOS TEMAS DE LA PLATICA O INDUCCION SE IMPARTEN DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA
EL DESARROLLO DE LA PLATICA DE INDUCCION PARA ASPIRANTES A SE y CAE?

¢ |.OS ASPIRANTES CONTESTARCN EL FORMATO PARA EVALUAR LA PLATICA DE INDUCCION ¥ LO DEPOSITARON
EN LA CAJA HABILITADA PARA DICHO FIN?

EN 50 CASO, ¢SE CONTESTARON LAS DUDAS PLANTEADAS POR LOS ASPIRANTES?

s E il e oo

TR — T ey T = e
H{ﬁﬁﬂ@_ﬂ#ﬂﬁpmsu@mwmwﬁmmuﬁmaawfmnomm

LOCALO DISTRITALQUE ACOMPARA)

CARGO —l
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA vOCALlA FIRMA

M AKUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
ANex0 20.2. Guia paRA VERIFICAR: CONSEIERCS FLECTORALES LOcaLes v OPL PAcika | 19



Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

A& INE

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA Tnatitets Huclons? Eloctornt

1.3.4. APLICACION DEL EXAMEN

En la verificacion de |z aplicacidn del examen de conocimientos, habilidades y actitudes a
los aspirantes a SE y CAE, se revisard que se realice conforme el procedimiento que se
establece en el Manual de Contratacion de St y CAE.

VERIFICACION EN CAMPO

To 2 C
- PERIODO EN EL QUE
E 05 de dlcaembre de 2015,
SE REALIZARA
@) Se recomienda verificar al menos el némero de sedes registradas en la
entidad para la aplicacién del examen conforme a lo siguiente.
META
PROPUESTA
Delad De 2a4
I 5o mas Al menos 5
1) Antes de la fecha de’la aplicacion del examen, se ltevard a cabo una
reunion de trabaJo coordinada por el Consejero- Pre5|dante del Consejo Local
con Ios consejeros electOTales locales para determmar los distritos y - Ias
sedes en donde se -acudira a verificar (a apllcacvon del examen de
COI‘IDClmle ntos, habmdades v actitudes 3los aspirantes a SE Y GAE,
2) El dia del examen en lasede a Ia que se acuda a verificar; se recomienda
que el Consejero Electoral Local carrobore que el examen se lleve a cabo
cenforme ale establecudo en el Manua| de Contratamon de SE y CAE.
: ‘a) En el m_o'ment:' de re;ibir a los aspirantes en |a sede donde se
PROCEDIMIENTO aplicara el examen;se s;uglere revisarque se les-solicite:
SUGERIDD, i 3

v Credencual para votar'o una ldentrflcauon oficial vigente con
fotografia.

v Compeobante. dé aswtencna ala platlca de induccién. En caso
de ‘que no cuenten. ¢on este, se revicara que en la lista de
asisténtes a la platica- de’ induccion esté el nombre del
asplrante generaro en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutomreqto de sey cae) ésté el nombre del aspirante.

b} En el salén, antes de que los. aspirantes contesten el examen, se
sugiere verificar que los aplicadores del examen realicen lo siguientée:

¥ Indiguen a los aspirantes que deben anotar con tinta negra o

M aMUAL DE CONTRETACION DF SUPERVISOAES ELECTORALES ¥ C APACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
ANEx0 202, Gula Para vERIFICAR: CONSEIERDS FLECTORALES LGCALES ¥ OPL Phging | 20
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azu) su nombre completo en cada hoja y en la Gitima su firma.

¥ Expliquen que el examen consta de 90 reactivos y que para
cada pregunta hay una sola respuesta valida.

¥ Expliquen que [as respuestas deberdn ser marcadas con tinta
en [a hoja de respuestas, donde deben anotar su nombre y
firma al.reverso.

¥ Comuniquen gue disponen.de 2 heras para contestarlo

v’ Mencionen que no podran utilizar telefono célular, asistente
personal digital, ni otros dispasitivos ni medios electronlcos ni
de caleulo,

¥ Informen la fecha en gque se publicaran los resultados del
- examen. !

c) Al finalizar el examen se recomienida supervisar que se realige lo
siguente:

¥ Que a cada asperante se le entregue el comprobante de
presentamon del examen dc— conocimientos, habilidades y
actitudes. -

¥ Que les'exdmenes contestados:

Se guarden en un sobre.
Se clerre v se.selle el sabre

e Se anote la c;anttdad de examenes que cont+ene el sobre

= Sk f|rme por los miembros del Consejo y- tos. vocales o
pérsonal auxiliar de la Junta Local o Distrital Ejecutiva
gue estén comisionados y presentes

.» Sean entregados. al Viocal 'Ejecutive Distrital para su

re_sguardd

v Lo examenes scbrantes sean cancelados can dos lineas
diagonales y guardados en un sobre, que sera firmado vy
sellado, y serd éntregado al Vocal Ejecutivo Distrital para su
resguardo

3) Al coricluir se'levante el acta circunstanciada

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION ¥
CAPTURA

% En caso de detectar errores en la aplicacion del examen, es muy
importante que sean comunicadas en el momento a la persona que esta
a cargo de la aplicacién del mismo, con el propésito de que se resuelvan
de inmediato. Al finalizar |a aplicacidn del examen se informara de esta
srtuacién al Vocal Ejecutivo y al Vocal de Capacitacidn Electoral y de
Educacion Civica distritales.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ C APACITADORES ASISTENTES- ELECTORALES |
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% Cada Consejero Electoral Local que haya realizado verificacidn en campo
sera el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 [Sistermo de
Reciutamiento de se y cag) el resultado de sus verificaciones.

%+ Silas inconsistencias detectadas se consideran de gravedad, es decir, que
tienen consecuencias de indole normativa y/o politico se reportaran a la
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de
inmediato.

¢ Se sugiere utilizar el formato de verificacién en campa para registrar los
; resultados de Ja revision realizada.

RECOMENDACIONES : 3 s
| ¥ ‘Cuando 1a verificacion se realice de manera grupal se’ registrara a los
\goca,]‘es o consejéros gque participen, misma gue se contabilizara; ceriio
una sola verificacion.

MAKUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTDRALES ¥ T APACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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PrOCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016

* l N E APLUCACION DEL EXAMEN
{ El:

VERIFICACION EN CAMPO
CONSEIEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD: VeriEicaciOn: [ InDivioua | GRupal |
DisTRITO: FecHa: / /

SEDE DEL EXAMEN

| ASPECTOS AVERIFIEAR EN LA AUCACION DL BAMEN - L sUNe
£ SE SOUCITO A TODGCS LOS ASPIRANTES QUE MOSTRARAN SU IDENTIFICACIONT

(A TODOS LOS ASPIRANTES SE LES PIDIO QUE MOSTRARAN SU COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA

PLATICA DE INDUCCION PARA PODER SUSTENTAR EL EXAMENT O ¢SE BUSCO EN LA LISTA DE ASISTENCIA

DE LA PLATICA DE INDUCCION EL NOMBRE DEL ASPIRANTE?

£LOS ASPIRANTES RECIBIERON LAS INSTRUCCIONES, ASI COMO LA INFORMACIGN NECESARIA PARA j
CONTESTAR SU EXAMEN?

¢ SE CANCELARON LCS EXAMENES SOBRANTES CON DOS RAYAS DIAGONALES ¥ 5E GUARDARON EN UN

SOBRET

¢ FIRMARON {05 RESPONSABLES EL SOBRE DONDE 5E GUARDAROM LOS EXAMENES SOBRANTES?

¢ FIRMARDN LOS RESPONSABLES EL SOBRE DONDE SE GUARDARDN LOS EXAMENES APLICADOS?

¢ SE LEVANTG EL ACTA CIRCUNSTANCIADA?

¢ HUBO ALGUNA PROBLEMATICA DURANTE LA APLICACION DEL EXAMEN?

{51 R2RC ST, COMUNICARLO AL VE ¥ AL VEEYEC OISTRTALES)
.ﬁmwmlmﬂnwmuhmﬁ?%wwﬂﬁﬂﬂgwmmm;mwummxmm## e ; |

] CARGO
NOMBRE {REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FiRMA
LOGAL O DISTRITAL QUUE ACOMPARNA)

L

MANUAL DE CONTRATAZICN OF SUPERVISORES ELECTORM €5 ¥ CAPACITADORES ASISTENTES -ELECTORALES |
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1.3.5. CALIFICACION DEL EXAMEN ¥ CAPTURA DE LOS ACIERTOS DEL EXAMEN APLICADD A LOS

ASPIRANTES EN EL MUiTisisTEma ELEC2016

En la verificacidn & la calificacién y captura de los aciertos del examen de conocimientos,
habitidades y actitudes aplicado a los aspirantes a sE y CAE, se supervisard que se realice
conforme a lo establecido en el Monual de Contratacidn de Sty CaE.

VERIFICACION EN CAMPO
PERIODO EN ELQUESE | Del 05 al 07 de diciembré de 2015 -
- REALIZARA ] ; i
€ se recomienda verificar la calificacién del examen al menos el nimero de
distritos en la entidad conforme a lo siguiente.
PRQ:’S:STA De2alld Entre 2y 5
Mas de 10 Al menos 6

8 tn ei distrito que se haya decidide verificar fa calificacion del examen se sugiere
verificar al menos ¢l 5% de tos exdmenes calificados, comprobando que los aciertos
asentados en el examen impreso coincidan con lo captiurado en el Multisistema
ELEC2016 (Sistema de Reclutamiento de SE y CAE).

1) En reunidn’ dé trabajo codrdinada por ef Cansejero Presidente del Corisejo Local
“con los consejeros eiectorales locales se determinardn los' distrites a los cuales se
acudivi a supervisar y cotejar fa ca|rfIC‘aC|0I"| del examen aplicado  los aspirantes a
SE y CAE:

2) En'cada dlstrrto que se acuda a verlﬁcar la calificacién del examen y captura de
los aciertos se-sugiete realizar lo:siguiente:

: v ! if e s isa F] o
AN a) Durante la calificacign del examen se supervisard qu
SUGERIDO

v Unlcamente los vocales de la Junta. Djsmtal Ejecutiva y los consejeros
electorales dlstntales cahﬁquen los examenes,

¥ Que los representantes da Jos partidos politicos que se encuentren
presentes solo observen la calificacion de los exdmenes.

¥ los responsables de calificai los exdmenes no volteen la hoja de
respuestas para conader el nombre del aspirante.

¥ Que el Vocal de Capacitacién Electoral y Educacidn Civica Distrital sea
el responsable de que se capturen los aciertos del examen por rubro
en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de Reclutamiento de S€ y Cag),

MAaHUALDE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTOR2LES ¥ CAPACT ADORES ASISTENTET- ELECTORALES |
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b) Al_conduir la captura de los aciertos del examen por rubro en el
Multisistena FLEC2016 (Sistema -de Reclutarmenta de SE y cAf) se
recomienda realizar lo siguiente

¥ Elegir de manera aleatoriael 5% de los exdmenes calificados.

v Solicjtar al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Distrital
los examenes gue fueron seleccipnados para la verificacion. |

v Con la ayida del Viocal de Capacitacion Flectoral 'y Educacion Civica
Distrital se recomienda revisaren el Multisistema ELEC2016 (Sistema
de Récl’utarniento de sy CAE que los aciertos” por Ty bro-
(conocimientod, habilidades y actitudes) sean los mismos gue estan
plasmados en el examen impreso

OBSERYACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAFTURA

%

*

rs

En caso de detectar errores u omisiones en el momento de la calificacion de los
exdmenes, se recomienda comunicar de inmediato al Vocal Ejecutivo y Voczl de
Capacitzcion Electoral y Educacion Civica distritales, para que se cornjan de
manera inmediata.

Si durante el cotejo de las calificaciones impresas en los exdmenes y o
capturado en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de Reclutamiento de SEy CAf)
se encontraran diferencias, se recomienda comunicar de inmediato al Vocal
Ejecutive v al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica distritales, para
que sean corregidas en ese momento.

Si se encuentran diferencias en el cotejo se verificara el 100% de los examenes.

Si las mconsistencias detectadas se consideran de gravedad {afectan a los
aspirantes) se reportardn al Consejero Presidente y al Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica quien avisard a la Direccidn Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica de inmediato.

Cada Consejero Electoral Local que haya realizado verificacion en campo serd el
responsable de capturar en el Multisistema ELECZ016 (Sistema de
Reclutemiento de st y cag) el resultado de sus verificaciones. J

—

RECOMENDACIONES

b

Se podrd utilizar el formato de Qeri-ﬁca_;ién- en campo para tegistrar Ips
resujtados de la revisién realizada

Cudndo la verificacion se realice dé manera grupal se registrars 3 los vocales o
consejeros que  participen, misma que se contabilizaré tomo una sola
verificacion.

MaARUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPATITADORES ASISTENTES-E LECTORELES |
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4‘; I N E CALIFICACION DEL EXAMEN

institute Macional Electoral VERIFICACION EN CAMPO

CONSEIEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD; VERIFICACIGN: HDIVIDUALJ GRUPAL
DisTRITO; Fecha:

S AVERIFICARDURANTEIACALFICACION OEL EXAMEN e

e ek

¢ LOS EXAMENES FUERDN CALIFICADOS INICAMENTE POR LOS VOCALES ¥ CONSEJEROS ELEUORALES
DEL DISTRITO?

EN CASD DE QUE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIONS POLITICOS ASISTIERON, dSOLO
OBSERVARON LA CALIFICACION DE LOS EXAMENES?

MISMOS?

(f.DURANTE LA CALIFICACION DE LOS EXAMENES SE GUARDS LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS

¢ HUBO ALGUNA PROBLEMATICA DURANTE LA CALIFICACION DEL EXAMEN?
{51MARCA "SI COMUNICARLD AL VE ¥ AL VCETLE DISTRITALES)

B ‘l_w |¢?¢MEWI. nwqusrlxlmwmmmuwuom#mm Hm%r_muwu : L

CARGO
NOMBRE - (REGISTRAR AL PERSCNAL DE LA VOCALLA Firma
LOCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARA}

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECT ORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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PrOCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016
CAPTURA DE LA CAURCACION DEL EXAMEN
VERIFICACION EN CAMPO

CONSEIEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD:
DIsSTRITO:

VERIFICACION: [ [NDviDUAL | GRupaL |

FECHA: / /

NUMERO DE EXAMENES COTEIADOS

@

s

Aﬁpmmsnm\nmanumumwmwmﬁm&xmm Topos

e i _ {.

NINGUND®

¢LOS ACIERTOS O8TENIDOS EN LOS ExAMENEs CALIFICADOS SON LOS
MISMOS QUE 5F CAPTURARON EN EL MULTISISTEMA ELEC20167?

@ ®

EN CASO DE ALGUNOS INDIGUE EN CUANTOS ¢FUE NECESARIO VERIFICAR EL 100% DE
NO cOINCiDE LOS EXAMENES?

S| No

{ANDTE €L NON. DE EXAMENES €1 LO3 CUALES HO COINCICEN LGS ACIERTOS
CON L0 CRPTURAIO EM £L MULTKISTEMA EEC016)

Eﬁ‘f?ﬁ mlﬁﬁkﬂ. mmmuﬁmmxmrmmms.mnmu ]

it '::."-i-.ﬂ:ﬂm

BasEvacio
G

lfrr-mmmn&mummmrlg L E ¥ it

CARGO j

[REGISTRAR AL PERSONAL DE LA vOCaLla
LOCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARA}

NOMBRE

FIRMA

BAANMUAL DE CONTRATACION DE SUFERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
ANEXD 20.2. GUIA PARA VERIFICAR: CONSHIERDS ELECTORALES LOCALES ¥ OPL
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1.3.6. CaPTURA DE LOS RESULTADCS DE LA ENTREVISTA APLICADA A {05 ASPIRANTES EN EL
MuLTIsisTEMA ELEC2016

—

VERIFICACION EN CAMPO

PERIODO EN EL QUE
SE REALIZARA |

Del 10 de diciembre de 2015 al 16 de enérc de 2016

META
PROPUESTA

€ se sugiere verificar at menos el nimero de distritos en la entidad conforme a lo
siguiente.

De 2 a 10 Entre 2y 5

| Misde10 Almenos &

® tn cada distrito a verificar se recomienda corroborar al menos un parcentaje de fas
calificaciones de las entrevistas realizadas 2 los aspirantes a SE y CaE en el Multisistema
ELEC2016 (Sistena de Reclutarmiento de St v CAE) conforme a lo siguiente.

o e CAUFICAGIONES N

FIGUI‘U'I_;-

VEREICAR
SE Al menos el 10%
[ CAE Al menos el 5%

PROCEDIMIENTG
SUGERIDG

|2

o
1} En reunion de trabajo coordinada por el Consejero Presidente del-Consejo’Local con
los consejeros electorales locales serdeterminazan- los distritos a.los clales se
acudiza’a cotéfar las catificacionés-de la entrevista aplicada a-los agpirantes a St y
CAE. ] ) :

2) En el distrith a verificar la captura de fos ifé‘suﬁa dds de I'argntre\{ista se sugiere realizar,

o siguiente:

3] Una seleccion de manera aleatoria de al menos el 10'% de los formatos de las
calificacignes de la éntrevista aplicada a los aspirantes a €y al ménos el 5%
de fos fqr-ina'tos de las calificaciones de la entrevista aplicada a los aspirantes
atrE ;

b} Solicitar al Vocal de Capatitacion Electoral y. Educacién Civica Distrital los
formatos seleccionados y una impresion del listado de las calificaciones de la
entrevista capturadas en el " Multisistema  ELEC2016 (Sisterma de
Reclutomiento de € y cag).

¢) Comparar que las calificaciones escritas en los formatos de entrevista sean
igual a las que se encuentran en el listado obtenido del Multisistema

. ELEC2016 {Sistema de Reclutamiento de SEy CAE).

MMaKUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ C APACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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dl Si se encuentran diferencias entre las calificaciones de los formatos de I3
entrevista y lo capturade en el "Multisistema ELEC2016 (Sistemma de
Reclutamiento de 5t y CAE) se recomienda revisar el 100% de las calificaciones.

OBSERVACICNES
DURANTE LA
VERIFICACION ¥
CAPTURA

<&

Se sugiere que si durante ef cotejo de las calificaciones impresas en los formatos de
la entrevista y fo capturado en el Multisisterna ELEC2016 (Sisterna de Reclutomiento
de st y caf) se encontraran diferencias, se comunicara de inmediato al Vocal
Fjecutivo y al Vocal de Capacitacion Flectoral y Fducacion Civica distritales, para
que sean corregidas de manera inmediata.

Si Jas inconsistencias detectadas se consideran de gravedad {afectan a los
aspirantes) se reportaran al Consejerc Presidente y al Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica guien avisarad a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacidn Civica de inmediato.

Cada Consejero Electoral Local que haye realizado verificacidn en campo serd el
responsable de capturar en el Mulbisistema FLEC2016 {Sistemo de Reclutomniento
de 5t y cag) el resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

v" Se recomienda utilizar el formato. de verificacdn en campo para registrar los

resultados de Ja revision realizada.

v" Cuando Ja verficacidn se realice de ‘manera gripal se registrard a los vocales o

consejeros que participen, misma que se contabilizarz como una sola verificacion.

BAANULL DE CONTRATACION OE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ ( APACTADORES ASISTENTES- ELECTORRLES |
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* I N E PrOCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016
Mmclona! ENTREVISTA

VERIFICACION EN CAMPO
CONSEIEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD: VERIFICACION: | INDIViDUAL | GRUPAL
DISTRITO: FECHA: / /

NUM. DE ENTREVISTAS DE SE VERIFICADAS _ NUM. DE ENTREVISTAS DE CAE VERIFICADAS

¢SE ENCUENTRAN Los FORMATOS ORIGINALES EN LOS CUALES SE
ASENTARON LAS CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS?

¢LAS CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS A SE COINCIDEN CON LAS
CAPTURADAS EN EL MULTISISTEMA ELEC2016?

¢LAS CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS A CAE COINCIDEN CON LAS
CAPTURADAS EN EL MULTISISTEMA ELEC20167

@ @
EN CASO DE QUE SEAN ALGUNOS INDIOUE [iSE || ¢FUE NECESARIO VERIFICAR £L 100% OE
EN CUANTOS NO LOS FORMATOS DE LA ENTREVISTA?

{ANOTE EL #UM OF FORMATDS QUE NO COINGDON LAS CAUFICAQONES
CON LO CAFTURADG Er EL MULTISS TEMA ELEC2 01 §)

SO No

‘ﬁ }-ﬂﬂl l‘W mﬁm_ﬁmmmmmmnﬁdrmmm{unmmmmm“gm

ERVACIONES
’ﬂmmﬁmum ﬂuﬂr PR M L o R AL AL # 3L

CARGO
NOMBRE {REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
LOCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARA)

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERYISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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1.3.7. CAPACITACION A LOSSE ¥ CAE CONTRATADOS

VERIFICACION EN CAMPO

PERICDO EN EL QUE SE
REALIZARA

Del 16 al 31 de enero de 2016

META
PROPUESTA

@ Se recomienda verificar al menes el nimero de distritos en la entidad conforme
a lo siguiente.

DeZald Entre 2y 5
Mas de 10 Al menos 6

2 sugiere gue en cada distrito a verificar se supervise la capacitacion impartida
por los vocales distritales a los St y CAE contratados.

MRS DESEIEMES B
VERIFIGAR

FIGLRA

Al menos una sesion

¢ Se entiende por sesion, los temas desarrollados en el horario matutino o
vespertino, es decir, en un mismo dia puede haber dos sesiones.

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

| 2)En reumén de trabajo coordinada por el Conselero Presidente del Consejo Loca!
{ con los.consejeros, electorales locales se sugiere determmen los- distritos a fos

42) Ei dia de’la verificacién’ dela capacitzeion adies St y CAE.contratados en el distrito

' asistieron al taller de capacitacion.

cuales se acy drra 3 verificar fa capac:tacton |mpart|da alos sEy CAE cnntratados

se lecomrenda revisat gue:

a) Par hc[pen los yocaes. u‘|str|tafes respensables de impartir ia capacitacion
alds SEYCAE contratados.
b Aborden los temas establecudos en el Manud! de Contratacidn de SE Y

CAE. 4
¢} Se juste a los iempos e‘sfap'lecitﬂ_os en el Manual de Contralocion de st
VALCAE, !

3} Al finat.de la capacitacidn; se recomienda aniotal cuadntos SE y CAE contratados

OBSERVACICNES
DURANTE LA
VERIFICACION ¥
CAPTUAA

< En caso de detectar inconsistencias u omisiones en el programa de capacitacién
enviado por los vocales de Capacitacién Electoral y Educacidn Civica distritales,
sé recomienda comunicar al Vocal Ejecutivo v al Vocal de Capacitacion Electoral

MaNUAL DE CONTRATACION DE SUPERWVISORES ELECTORALES ¥ C APACITADONES ASISTENTES-ELECTORALES |
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y Educacidn Civica distritales para que se realicen las correcciones necesarias.

En caso de detectar errores en la imparticion de la capacitacidn a los sE y/o CAE,
se recomienda comunicar a los expositores, de manera respeluosa y en un
momento oportuno, con el propdsito de que se resuelvan de manera inmediata.

Cada Consejerc Electoral Local que haya realizado verificacién en campo serd el
responsable de capturar en el Multisisterna ELEC2016 (Sistema de
Reclutarniento de SE y cag) el resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACICONES

Se recomienda utilizar el fermato de verificacien en campo para registrar dos

_resultades de la revision realizada

Cuando a- verificacion se realice de rmanéra giupal se registrara a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacion

MadLAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ C APACTTADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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PrROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016

-‘:I N E CAPACITACION A SE

VERIFICACION EN CAMPO
CONSEJEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD: VERIFICATION: \ INDIVIDUAL j GRUPAT‘

DisTRITO: FECHA: / /
¢ CUANTOS SE CONTRATADCS ASISTIERON AL TALLER? MATUTlNAJ VESPER'”NA

ICARENACAPACITAGION A (DS 5E e g

d,EL PROGRAMA DEL TALLER CUMPLE CON LOS REQLUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE
CONTRATACION DE S5E Y CAE?

¢EN EL TALLER DE CAPACITACION A LOS SE CONTRATADODS, PARTICIPARON LOS VOCALES DISTRITALES EN EL
TEMA QUE LES CORRESPONDIAT

¢ SE IMPARTIERON TODOS LOS TEMAS CONFORME A LOS CONTCNIDOS COMO LO INDICA FL MANUAL DC
CONTRATACION DE SE Y CAE?

¢ SE AJUSTARON LOS TEMAS A LOS TIEMPOS ESTIPULADOS EN EL MANUAL DE CONTRATACION DE SE'Y CAE? |

PWE@T@ MmmmeM1|uuwwmﬁﬁﬁm|nnﬁ£q;;mmy 1
Q—,,_Lm_._ ey | Lo 3t ¥ o
CARGO
NOMBRE {REGISTRAR AL PERSOMAL DE LA vOCAL(A FIRMA

LOCAL © DISTRM AL QUE ACOMPARA)

MANUAL DE CONIRATACION DE SUPERVISORES FLECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E(ECTORALES |
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PROCESO ELECTORAL LocaL 2015-2016
CAPACITACION A CAE

VERIFICACION EN CAMPO

CONSEJEROS ELECTORALES LOCALES

VERIFICACION: [ INDIVIDUAL | GRUPAL

ENTIDAD;

DISTRITO: FECHA: / /

SEDE! MIARCAR CON UNA “X*
.Z"_ ’ H, "SEH;N Al

¢ CUANTOS CAE CONTRATADOS ASISTIERON AL TALLER?

T

MATUTINA I VESPERTINA

(EICARENIACAACTACOH A

¢ EL PROGRAMA DEL TALLER CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MIANUAL DE
CONTRATACION DESE Y CAE?

e P R R T ey LD T L )

¢EN EL TALLER DE CAPACITACION A LOS CAE CONTRATADOS, PARTICIPARON LOS VOCALES DISTRITALES EN

EL TEMA QUE LES CORRESPONDIA?

¢ SE IMPARTIERON TODOS LOS TEMAS CONFORME A LOS CONTENIDOS COMO LO INDICA EL MANUAL DE

CONTRATACION DE SEY CAE?

¢ SF AJUSTARON LOS TEMAS A LOS TIEMPOS ESTIPULADOS EN EL MANUAL DE CONTRATACION DE SE Y CAE?

[

oy

]

HANCTE | CETIVECR TG Em ORTE 27 A CTACS R 10 LA e
T R e 5

i

NOMERE

CARGO
{REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
LOCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARA}

MANUAL DE CONTRATACKSN DE SUPERVISORES £t ECTORALES » CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |

AnExo 20.2. Guia PARA VEAIFICAR: CONSEIERDS E1ECTORALES LOTaLES ¥ OPL
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1.3.8. ENTREGA DE PRENDAS DE IDENTIFICACION A LDS SE ¥ CAE CONTRATADROS

[

VERIFICACION EN CAMPO

| PERIODO EN EL QUE SE

;Del 16al 31 de’ enero de 2016

REALIZARA 5
@ se recomienda verificar al menos el nimero de distritos en la entidad conforme
a lo siguiente,
META
PROPUESTA
De Za 10 Entre 2y 5
Mas de 10 Almenos 6
9 En cada distrito seleccionado se recomienda revisar que al 100% de los St y CaE
contratados se Ies havan entregado las prendas de identificacion.
1) En el distrito a vérificar fas prenda: de |dent|f|cacmn alos £y caE contratados ,
se sugiere realizar o sigmente;
a) Selicitar 8l "Vecal de Capacitacion Electoral y Fducacién Civica Distrital el
PROCEDIMIENTO formato. donde los: se v CAg cortratades fimmaton que las prendas de
SUGERIDO identificacién les fueron ennegadas
b} Revisar gue el formato contenga el nombre y firma de los SE y CAE
contratados.
r) Corrobofar que 13s preéndas de identificacion fueron entregadas unforme
lo establace <l Manual d& Contratacion de s& ¥ CAE:
% En caso de detectar inconsistencias u omisiones, se recomienda comunicaran al
Vocal Ejecutivo y al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica distritales
OBSERVACIONES " ) )
para gue se corfijan de inmediato.
DURANTE LA
VERIFICACION ¥ . . e .
CAPTURA % Cada Consejero Electoral Local gue haya realizado verificacién en campo serd el
responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sisterna de
Reclutamiento de St y cat) el resultado de sus verificaciones.
¥ Se sugiere ytilizar el formata de verificacién en campo para registrar los
resultados de la revizion realizada.
RECOMENDACIONES

v’ Cuando la verificacidn se realice de manera grupal se registrara a los vocafes o
consejeros fgue participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacion.

MAHUAL DE CONTRATACIEN DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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PROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016

ENTREGA DE LAS PRENDAS DE IDENTIFICACION

VERIFICACION EN CAMPO

CONSEJEROS ELECTORALES LOCALES

ENTIDAD: VERIFICACION: | iNDIVIDUAL | GRuPaL |

DISTRITO: FECHA: / /

A£NTREGA DE PAENDAS DE IDENTIICATION

Tapcs

“AlGUNGS | NiNeuwna |

CONTIENE NOMBRE Y FIRMA DE LOS SE

CONTRATADOS?

¢EL FORMATO DE RECIBO CONTIENE NOMBRE ¥ FIRMA DE LOS CAE
CONTRATADOS?

{LAS PRENDAS DE IDENTIFICACION FUERQON ENTREGADAS CONFORME LO
ESTABLECE L MANUAL DE CONTRATACION DE SE Y CAE?

EN CASO DE ALGUNOS INDIQUE EN CUANTOS NO

[AMOTE EL MUM. OF SEY CAE QLUE ¥ REGISTRAACH SUNDNMBAE Y FIRMA EN [LFORMATO DE RECIBO)

P;OHSEW&-CIWG FMEMH -r’ TeaT iﬂlﬁw umuwunmnﬁqqmrjmmpmwwﬂm:ma

S TlAra sl ralToAL l'_'l.'.'ﬂ % = d 5
CaRGO
NOMBARE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
LDCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARA)
IHANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES FLECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES -ELECTORALES |
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GUIA PARA LA VERIFICACION

DE LA INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE
CASILLA

Y LA CAPACITACION ELECTORAL

2016

ELECCIONES LOCALES

ESTRATEGIA

DE CAPACITACION Y ASISTENC|A ELECTORAL

CONSEJEROS DISTRITALES ELECTORALES
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION DE LOS SE Y CAE

ANEX0 20.3
DEL
MANUALDE CON'TRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES
ELECTORALES

PROCESC ELECTORAL LocaL 2015-2016
DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACIGN ClvicA

Contlgo, México es mds. Sdmate.
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INTRODUCCION

La verificacion que realizan los consejeros electorales distritales a las actividades que llevan a
cabo las juntas distritales ejecutivas para el reclutamiento y seleccién de los aspirantes a se y cat,
asi como la capacitacion que imparten a los 5F ¥ CaE contratados, es fundamental para asegurar
que los procedimientos normativos se apliquen con base en los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Esta guia tiene como objetivos:

1) OCrientar a los consejeros electorales distritales para que supervisen los procedimientos
para el reclutamiento, la seleccién y capacitacién de los st v cae del Proceso Electoral
Local 2015-2016.

2) Proporcionar las herramientas para que verifiqguen las actividades correspondientes en
estafase.

La verificacion se plantea como la comprobacién de {a veracidad o autenticidad de la informacién
quese genera con la aplicacion de los procedimientos de reclutamiento, seleccién y capacitacion
de los st y cag, garantizando |z transparencia, legalidad, confianza y eficacia en las actividades
realizadas para la contratacion de se y cag, asi mismo, nos permite detectar posibles desviaciones
en [a aplicacion de los procedimientos, para corregirlas de manera oportuna y eficaz.

En este sentido resulta recomendable consultar el Lineamiento para verificar ja integracidn de
mesas directivas de casilla y la capacitocion efectoral {(Anexo 4 del Programa)?.

La Guia de la Fase de verificacian: Reclutamiento, seleccion y eapacitacion de los s€ y cat, para
Consejeros Electorales Distritales que se presenta a continuacion, contemnpla los contenidos
sigufentes:

e Meta poralcanzar para cada actividad a verificar.

Periodo para realizar la verificacion.

Procedimiento para llevar a cabo la verificacion.

Forma en que se registraran tos resultados de cada verificacion.
o Formatos para registrar la verificacion de las actividades.

* 8 @

La informacidn que se obtenga de las verificaciones serd muy Util pars la tora de decisiones en
las sesiones del Consejo Distrital.

! Programa de Integracién de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacién Electoral. Proceso Electoral Local 2015-
2016.

MANUAL DE CONTRATACKON OF SUPLAVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES- ELECTORALES |
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1. FASE DE VERIFICACION: RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION DE LOS
SUPERVISORES ELECTORALES (SE) Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES

(caE)

Esta fase consiste en verificar las actividades relacionadas con el reclutamiento, seleccidn v
capacitacion del persanal que serd contratado en las juntas distritales ejecutivas como st o Cak.

La verificacion de dichas actividades contribuye a llevar a cabo una buena integracion de las
mesas directivas de casilla y un adecuado funcionamiento en los trabajos de asistencia electoral,
debido a que de una correcta seleccidn y capacitacion de los St y cae dependera la realizacion de
un trabajo de calidad en la primera y segunda etapas de capacitacién electoral.

Las actividades de verificacién serdn coordinadas por el Consejero Presidente del Consejo
Distrital con el fin de rezalizar un trabajo en equipo y colaborativo entre los consejeros electorales
distritales.

Las actividades que se propone sean verificadas por los consejeros electorales distritales, son las
siguientes:

|

f

i

-
2] =
i
]
o

=
%
-' .:. -

Los integrantes del Organisrno POblico Local {OPL) podran realizar las actividades de verificacidn
del proceso de Reclutamiento, seleceidn y capacitacion de los se y cae, conforme a lo establecido
en las guias de verificacion. Asi mismo, las observaciones se remitirdn al Vocal Ejecutivo de la
Junta Local Ejecutiva via oficio, quién realizara su valoracién sobre la procedencia de las mismas.

|

L‘._

{

Solamente se capturardn en el Multisistema ELEC2016 las verificaciones gue fueron realizadas
por los miembros de la Junta Loca! Ejecutiva de! INE.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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En el cumplimiento de las acciones de verificacién tanto los consejeros electorales distritales y el
Organo Plblico Local, no deberan interferir en {as actividades que se asignen a los st y caE, sino
méas bien, serun factor de apoyo para eflos y la labor que desempefian.

1.1 PROPOSITC DE LA VERIFICACIGN DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACKIN DE LOS SE Y CAE

verificar que las juntas distritales ejecutivas realicen el reclufamiento y seleccidn de los
| aspirantes a se y cAg v la capacitacidn de los sk y Cae contratados conforme a lo establecido
en el Manual de Controtacion de Supervisores Electarales (s€) p Copacitodoses-esistentes
Electorafes (Cag).

1.2 FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARA A CABO LA VERIFICACION

Para el desarrolio de esta actividad se debe tomar en cuenta el calendario siguiente:

Del 03 de nowembre de 2015 al 31 ge

(CONSEJEROS ELECTORALES

DISTRITALES enero de 2016

1.3 TiPOS DE VERIFICACION
Las verificaciones que se proponen realizar son de dos tipos: en gabinete y en campo.

La verificacidn en gabinete comprende la revisién de la captura de infarmacién que realizan las
vocalias distritales de Capacitacién Electoral y Educacion Civica a través del Multisisterna
ELEC2015 (Sistema de Reclutamiento de St y CAE).

La verificacién en campo consiste en acudir en la fecha respectiva al lugar en el que se
desarrollan las actividades para corroborar que se estén implementando conforme lo indica el
Manual de Contratocion de se y Car.

La verificacion puede ser bajo la modalidad grupal o individual. La grupal se tomard como una
sala verificacidn.

MANDAL DE CONTRATACIGN BE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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1.3.1 EvALUACION CURRICULAR

En la verificacion de la evaluacién curricular de los aspirantes, se sugiere revisar que la
documentacién cumpla con Jos requisitos legales y administrativos establecidos en el Manual de

Contratacion de se y caf

—

VERIFICACION EN GABINETE

PERIODO EN ELQUE SE | Del 03 de noviermbre af 03 de diciembre de 2015
REALZARA ‘ i ‘
META ® sc recomienda verificar al menos el 10% de los expedientes de los aspirantes
PROPUESTA a SE y CAF, que se recibieron durante todo el periodo.
1Jse sugiere ;re'_a“li"ia'r. '|u“s'rgl1:ieﬁ'té': g T t
&) Eh_gu de mangeta aleatm ia -una muestra ‘det 10% de fos expedmntes de Ios
“Sspiraptes a4f y.CAE; 1
by Selicitar &l Vocal de Capacitacion - E«-nn:toral ¥ l-dllcacu:n Civiea, Dlstntal los
' expedlentes i b muesha seleccronam : v |
) ’En vada -expediente; ﬁeleu:lunado ée recomienda Veriﬁcar que se. cuenfe(
. .= COn togda’ I.. d.;-u.unantdmn yaque ésta cumplacon a3 requisites legales y.;
 administratigs dE"ﬁrrltD’S on ol Mangal de Controtocidn dé SEY CAL.
d} - En el formatu ‘Relacian de documentacion entragadapor &l aspirante a BE
PHEDIMIENTD' 4 SO CAEY e |l;<.1‘..'|rnlenda reyisar Gue L' solimtante haya respondide las
EUGERIDG vslgwe*] as preguntiﬁ el ‘ -
‘s Experl?nr‘la |erwm coma -:'lur.ente 2 .
[ D.spum.':uhdad de tiempe. para: prestar SUS Servicios e *heraro fioera:
de lp Fabitual(incluyendo fines de sémana y dias féstivos).
s . Experiencia en manejo.y tratocon grupos de persohas.
. Represpratanre de parhdo poil‘u'n o mllltanua en algun partido u,
-organu?wu po fica, T
2) Se: recomnenda varificar si existen casgs de-parentesco pntre los asplrantes y los
| miembios.de 1a it | Distrital Ejécutiva'c del Conseje istrital L. o -
€ En caso de encontrar inconsistencias se sugiere sean comunicadas al Vocal
ORSERVACIONES Ejecutivo y al Viocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica distritales, con
DURANTE LA el propésito de que se resuelvan de inmediato.
VERFICACION Y
CAFTURA # Cada Consejero Electoral Distrital que haya realizado verificaciones en gabinete,
serd el responsable de capturar en ef Multsisterna ELEC2016 {Sistema de
Reclutamiento de St y CAE) el resultado de sus verificaciones.
RECOMERpEILES v Se recomienda utilizar el formato de verificacion en gabmete para registrar los
. resultados de la venﬁcamon realizada, -

M apuAL DE CONTRATACIGN DE SUPERVISORES ELECTORALLS ¥ CAPACITADORES ASISTENTES- ELECTORALES |
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¥ Coando la verificacion se realice de manera grupal se registrara a los vocales o
conseleros gue parficipen, misma que se contabilizard como una sola

verificacion.

M ANUAL DE CONTRATAL ION OF SURERVISORES £ LECTORALES ¥ C£PACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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Proceso ELectoral Local 2015-2016
EVALUACION CURRICULAR

VERIFICACION EN GABINETE

CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES

4 INE

Institvio Waclonal Electoral

VERIFICACION; | INDIVIDU AL J GRUPAL

ENTIDAD:
DisTrITO: FECHA; / /
NUM DE EXPEDIENTES VERIFICADCS [ R v oS Gt eE
Mo e e i by L3
R e . ETECTARDN INCONSISTENGIAS
el e :@_ Dhownic v oA S ATV TR Vg e Sy

CREDENCIAL PARA VOTAR

ULTINVO GRADG DE ESTUDICS

COMPROBANTE DE DOMICILIO

DECLARATORIA BAIO PROTESTA DE DECIR VERDAD

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC)™ (OPCIONAL)

[ CLAVE UNICA DEL REGISTRO DE POBLACION (CURP}* (OPCIONAL)

[ FOTOGRAFIAS DEL ASPIRANTE * (OPCIONAL)

EN  EL  DOCUMENTO  "RELACION DE  DOCUMENTACION
ENTREGADA POR EL ASPIRANTE 4 SE™© CAE”, iSE TIENEN
CONTESTADAS LAS 4 PREGUNTAS?

SE VERIFICO QUE LOS ASPIRANTES A SE Y CAE, NO TIENEN

L ETH ALY LI o i At ot Tl

PARENTESCO CON MIEMBROS DE LA JUNTA O CONSEIQ DISTRITAL
*NO £5 DBLIGATORID QUE SE ENCUENTREN ESTOS DOCUMENTOS EN EL EXPEDIENTE DE CADA

TOTAL J

ASPIRANTE ANTES DE SU CONTRATACKON (EN AQUELLOS CASDS DUE DICHA INFORMACION NO SE ENCUENTRE AN,
CAPT(RAR "CERDS™) .

¢ REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVAT
[ DESERVACIINES ¥/ PADBLEMATICAS DETECTADAR (i a1 s #aramis (04 i sinconsts e e

(51 MARCA "SI”, COMUNICARLD AL VE ¥ YCETEC DISTRITALES]

TH L MR 1L AR AL T O
i s i U gt iy T R

AL e BB L Ty T ST

NOMBRE CARGO FIRM A

IMAKUAL DE CONTRATACION DE SUPEAYISORES ELECTORALES ¥ C APACITADDRES ASSTENTES-ELECTORALES |
Arexo 203 Gula para venificar: Consejeros Electorales Distritales
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1.3.2. PLATICA DE INDUCCION

En la verificacion a la platica de induccion se revisara gue los aspirantes a SE y CAE conozean las
funciones y responsabilidades de los puestos a contratar, conforme a la Guig para el desarrollo
de la platica de induccidn para aspirantes a Supervisores Electoroles y Capacitadores-osistentes

Electorales,
VERIFICACKON EN CAMPO
PERIODO EN ELQUESE | Del 03 de naviembre al 05 de didiembre de 2015
REALIZARA -
META 05e sugiere verificar de manera presencial al menos el 10% de las platicas de
PROPUESTA induccidn impartidas durante todo el periodo a los aspirantes a SE 'y CAE.
1), Se sugiere gue se solicite al Vocal de Capaatacmn Electorat y Educacion Civica
Dlstntal la prograrnacmn de Ias platmas 3 impartir en'el dlstnto b
2} Con base en la programacién proporcionada, se determinara gué dias se
realizardn las vefificaciones. .
. 3)° €l di se decida ve ificar la platica de induccion, se recomlenda realizar:lo .
PROCEDIMIENTO ) 5 minqt:e ey !
SUGERIDO g :
3 a) Observar la |mpartnuon de ia platica de induccidn
b} Verificar que sé- ajuste a los. temas estahleudos en la Guia parg el
desarrollede o pldticg de inducciéd pora aspirantes @ S v CAE |
c) Que los aspirantes a SE\y CAE contesten el formato para evaluar Ja platlta
de induecién y-lo deposlten en una'caja que sera habilitada eni el Tugar
donde se imparta la plitica de induccién
% Fn caso de detectar errores en la imparticidn de la platica de induccién, se
sugiere sean comunicadas a los expositores, de imanera respetuosa y buscando
OBSERVACIGNES el momento oportune, con el proposito de gue se resuelvan de manera
DUAANTE LA inmediata situaciones como puede ser la omisién de un tema o no contestar
VERIFICACION ¥ dudas planteadas, par ejemplo.
CAPTURA,
< (ada Consejero Electoral Distrital que haya realizado verificaciones en campo,
serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sisterna de
Reciutariento de St y cag) el resultado de sus verificaciones.
i ¥ Se recomienda utilizar e! formato de verificacién en campo para registrar los
RECOMENDACIONES resultades de | revision realizada.

" Cuando lz verificacion se realice de manera grupal se registrara a los vocales o
comsejeros que participen, misma que se contabidizard como una sola
verificacién.

I ANLL AL DE CONTRATAZISN DE SUPERVISORES E LECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTEMTES- ELECTORALES |
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_‘_ IN E PLATICA DE INDUECION

VERIFICACION EN CAMPO
CoNSEIEROS ELECTORALES DISTRITALES

ENTIDAD: VERIFICACION: | INDIVIDUAL IGRUPAL J
DISTRITO! FECHA: / /

EBE: S e S A S LB 0

4

¢ LOS TEMAS DE LA PLATICA DE tNDUCCION SE IMPARTEN DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA GUfA PARA
EL DESARROLLO DE LA PLATICA DE INDUCCION P ARA ASPIRANTES A SE Y CAET

¢LOS ASPIRANTES CONTESTARON EL FORMATO PARA EVALUAR LA PLATICA DE INDUCCISN Y LO
DEPOSITARON EN LA CAIA HABILITADA PARA DICHO FINY

ENSU CASG, ¢5E CONTESTARDN LAS DUDAS PLANTEADAS POR LOS ASPIRANTES?

S REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EIECUTIVA? m

(Srm1AR.LA "51”, COMUNICAALO AL VE ¥ VECYEC DISTRTALES)

O -‘{moﬁ;ﬁ\'ﬁ)ﬁﬁﬂhﬁﬁ L’DETEC Im Tty '. :u&n‘r'.uﬂrmh'h_-m:mg.hmmn_. 57 .-.Eu.t:-lnm "19.._ i ._-_J
:WE It L St e L X A ; ML J o g TR - o 1
CaRGO
NOMBRE [REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCAL[A FIRmA

LOCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARA)

IHANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES FLICTORALES ¥ CAPAGITAGORES ASISTENTES-E LECTORALES |
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1.3.3. APLICACICN DEL EXAMEN

En la verificacion de la aplicacion del examen de conocimientos, habilidades y actitudes a los
aspirantes a s€ y CAE se sugiere revisar que se realice conforme el procedimiento que se establece
en el Manual de Contratacion de e y CAE.

VERIFICACION EN CAMPO

PERIODO EN EL CIUE SE
" REALIZARA

05 de dlcnembre de’ 2[}15

META
PROPUESTA

05e recomienda verificar al menos una sede donde se realizard la aplicacion del
examen. 5e sugiere sea la sede donde no haya algln Consejero Electoral Distrital a
cargo de la aplicacion del examen.

Esto octividad sdlo podran verificarla los consejeros distritales que no estén a cargo
de una sede como aplicodores del examen.

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

1) El did del exameén en la sede ala que se acuda a verificar, se recomienda que el
Consejero Electoral Distrital corrobore que el examen.se lleve a cabo confarme se |
establecié enel Manua.’de Controtacran de SEy CaE.

2} En &l momento de recublr a los aspirantes en fa sede donde se aplicara el examen
5o sugiere revisar que se les sohmte

a) Credenoal para votaro una identificacion aficial ¥igente con fotografia.

b) Comprobante de asmtenma ala piatica de induccién. En caso de gue no
cugénten fon éste, de revisard gue en la lista de asistentes alz platica de
mdur_cmn este el nombre del aspirante, generado_en el Mulhsnstema
ELEC2016 (S;stema de Rec.'utameento de SE y CAE) esté el'nombie del
aspirants, ;

" 3) En-el'salon antes 'de que los aspirantes contesten el examen, se sugiere verificar

.que s aphcadores realicen lo siguiente:

a) lndlquen a los aspuantes que deben anotar con tinta negra o azul su
.nombre cmpleto en cada hoja'y en la dltima‘su firma

b) Exphquens que el examen consta de.S0 reactivos y que para cada

: pregunta hay una sola respuesta valida.

¢} Expliguen que las respuestas fienen gue ser marcadas con tinta en la,
hoja de- respuestas, donde deberdn anotar su nombre y firma al reverso.

d) Comumquen que-disponen de dos horas para contestarlo,

e} Mencionen gue no podran utilizar teléfono celular, asistente personal
digital, ni otros dispositivos, pi medios electrénicos ni de calculo.

) Informen'la fecha en que se publicaran los resultados.del examen.

4) Al finalizar &l examen se recomienda supervisal’ que se realice lo siguiente:

MAHUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES £ LECTORALES ¥ CAPACTTADORES ASISTENTES- ELECTORALES |
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a) Que acada aspirante e le entregue el comprobante de presentacion def
examen de conocimientos, habilidades y actitudes.

b} Quelos exdmenes contestados.

Se guatden en uh sobre, ..
Se cierre y seselieel sobre
Se.anotea cantidad de exdmends quecontiene el sobre.
e firme por-jos miembras del Consejo y los vocales o personal
- auyliar de la Junta Loeal o Dlstntal Ejecutiva’ que eskén
comisionadosy presentc'
* Sean entregados al Vocal- -Ejecutivo Distrital para su resguardo.
¢) Lo exdrenes sobrantes sean’ cancelados con dos lineas diagonales y
guardados, en un scbre, que.serd firmado’ vsellado, y sera entregado al ;
Vocal EJecutwo D|str|tal para sy resguardo

gt PR iy paf 1’

S1Al conclun_r §e-fevante el d¢ta circunstanciada:

. o, % A

CBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

4% Fn caso de detectar errores en la aplicacion del examen, es muy importante que
sean comunicadas en el momento a la persona que estd a cargo de la aplicacion
del mismo, con el propésito de que se resuelvan de inmediato. Al finalizar la
aplicacion del examen se informard de esta situacién al Vocal Ejecutive y al
Vocal de Capacitacidn Electoral y de Educacion Civica distritales.

% Cada Consejero Electoral Distrital que haya realizado verificaciones en gabinete,
serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutamiento de & y cAE) el resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

v Si laé inconsistencias detectadas se cohsideran de gravedad, es decir, tienen
consecuencias de {hdole normative /o politico, se sugiere sean reportadas a-la
Direccidn Ejecufiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica de inmediato.

" Se sugiere utilizar ‘el formato ‘de verificacién en campo. para ‘registrar los
resultados de la revision realizada.

v' Cuangdo la verificacitn se realice:de manera grupal se registrard a los vocalés o
consejercs que  participen, misma  que se contabilizard como wna sola
verificacion.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISOAES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
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APLICACION DEL EXAMEN

" I N E VERIFICACION EN CAMPO

Hecionn! Blectoral CONSEIERDS ELECTORALES DISTRITALES

ENTIDAD: VERIFICACION: \ INDIVIDUAL l GRUPAL
DiSTRITO; FECHA; / /

SEDE DEL EXAMEN

St4No,

¢ SE SOLICITO A TODOS LOS ASPIRANTES QUE MOSTRARAN SU IDENTIFICACI@N?

A TODOS LOS ASPIRANTES SE LES PIDIS QUE MOSTRARAN SU COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA
PLATICA DE INDUCCION PARA PODER SUSTENTAR EL EXAMEN? O ¢SF BUSCO EN LA LISTA DE ASISTENCIA
DE LA PLATICA DE INDUCCION £L NOMBRE DEL ASPIRANTE ?

¢ LOS ASPIRANTES RECIBIFRON LAS INSTRUCCIONES, AS! COMO LA INFORMACKIN NECESARIA PARA
CONTESTAR SU EXAMENT

¢ SE CANCELARON LOS EXAMENES SOBRANTES CON DOS RAYAS DIAGOMALES Y SE GUARDARON EN UN
SOBRE?

¢ FIRMARON LOS RESPONSABLES EL SOBRE DONDE SE GUARDARON LOS EXAMENES SOBRANTES ?

¢ FIRMARON LOS RESPONSABLES EL SOBRE DONDE SE GUARDARON LOS EXAMENES APLICADOS?

£5E LEVANTO EL ACTA CIRCUNSTANCIADAT

|
1
o]

£HUBO ALGUNA PROBLEMATICA DURANTE LA APLICACION DEL EXAMEN?

{51 mARCA "5I", COMUNICARLO AL VE ¥ ¥CETES DISTRITALES)

r— o

2
{m:_hquua.nﬂ_\uﬂg?hw llwﬂlirmtl’lurmml’l-\m hmr.mhuuwn Fm.l.lwrlcwn nr..-p_g.'nu. ang'y:q;mr’

CARGC
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE £A VOCALIA Firnma
LOCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARIA)

MANLAL DE CONTRATACION DE SUPERMISORES ELECTORALLS ¥ CAPACITADGRES ASISTENTES-E LECTORALES |
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1.3.4. CAPTURA DE LOS ACIERTOS DEL EXAMEN APLICADO A LOS ASPIRANTES EN £L MULTISISTEMA
ELEC2016

En la verificacién de la captura de los aciertos del examen de conocimientos, habilidades y
actitudes aplicado a los aspirantes a 3£ y CaE, se sugiere supervisar que se realice conforme se
establece en el Monua! de Contratacidn de sE y CAe

\

PERIQDO EN EL GUE SE
_REALIZARA

VERIFICACION EN GABINETE i

Del 05 al 07'de digiembre de 2015 "

META
PROPUESTA

ﬂ Se sugiere verificar al menos el 10% de los exdmenes cafificados, es decir, los
aciertos asentados en el examen impreso deberan cotejarse con Ig capturado en el
Multisisterna ELEC2016 (Sistema de Reclutamiento de SE y CAE).

PROCEDIMIENTO
SUGERIDG

)M conelyirda captura de.los aciertos dal examen ‘por rubro én el Multisistema

ELEC2016 |Sisterma de Reclutamientodest y Cag):

calificados. ; _ A 3 f
~b) Se sugiere solicitat &l Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Givica
" Distrital los exsmends-que fueron selfecionadas para ser berificados.
¢) Con la ayuda del Vocal de Eapacitacidn, Electoral y dé Fdusacion Civica |
' Distrital sé propane revisar en &l Mhltisisterna ELECZ016 (Sistema de
Reclutamiento.de 5¢ y CaE) Gie los dsiertos por ribro {eonecimientos,
habilidades. y actitudes) sean los mismos que.estan‘plasmades &n: el
. examénimpreso. 3

a). Se recomienda efegir de manera aleatoria el 10% de Jos exdmenes

OBSERVACIONES
DURANTE LA
YERIFICACION Y
CAPTURA

L.

P

En caso de detectar errores u omisiones en la calificacién de los exémenes, se
sugiere comunicar de inmediato al Vocal Ejecutivo v al Vocal de Capacitacién
Electoral y de Educacién Civica distritales, para que se corrija de inmediato.

Si durante e) cotejo de las calificaciones impresas en los exdmenes y lo
capturado en el Multisisterna ELEC2016 (Sistema de Reciutamiento de SE y Cag)
se encontraran diferencias, se comunicaran al Vocal Ejecutivo Distrital, para
que segn corregidas de manera inmediata.

Sise encuentran diferencias, se sugiere verificar el 100% de los examenes.

Si las inconsistencias detectadas se consideran de gravedad (afectan a los
aspirantes), se recomienda sean reportzdas a la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de inmediato.

Cada Consejero [Electoral Distrital que haya realizado verificaciones en
gabinete, serd el responsable de capturar en el Multisisterna ELEC2026
(Sistema de Reclutamiento de £ y CAE) el resultado de sus verificaciones.

MANUAL OE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES ELECTORALES |
ANEXD 20.3. Guia PARA VERIFICAR: CONSEIEROS ELECTORALES DISTRITALES Figina | 14
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| ¥ Se podra utilizar el formato de venﬁcacm-n en gablnete para registrar los

e resu/tados de la revision realizada:

;- RECOMENDACIONES i

¥ Cuando fa verificacion se realice de manera grupal s reglstrara a los vocales o
consejeros gue participen, ‘misma que se contabilizard como una. sola
vern‘lcacron o i

MANUAL DE COMTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CARACITADQRES ASISTENTES-ELECTORALES |
Anex0 20,3, Guis parA VERIFICAR: CONSEIERDS ELECTORALES DISTRITALES Pacina | 15
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Proceso ELecTORAL LocaL 2015-2016
‘ CAPTURA DE LA CALIFICACION DEL EXAMEN
I N E VERIFICACION EN (GABINETE

InstHuto Hacional Electoral
ConsEIEROS ELECTORALES DISTRITALES

ENTIDAD: VERIFICACION: WDIWDUAL JGRUPALj
DISTRITO: FECHA: / /

NUM. OE EXAMENES COTEJADOS

p...i-’ '-St‘ i ™ ‘*3 # —p
-u-’s?"“kﬁ ‘f‘i's" LT I.a-_.§ E‘ |

£LOS ACIERTOS OBTENIDOS EN LOS EXAMENES CALIFICADOS SON 105
MISMOSQUE SE CAPTURARON EN EL MULTISISTEMA ELEC20167

@ 3

EN CASO DE ALGUNOS INDIQUE EN CUANTOS 2 FUE NECESARIQ VERIFICAR EL 5 N
NO CONCIDE (ANGTE L uumEHG B GxAMINS TN LOS EOAES HO 100% DE LOS EXAMENES? e
COINGIDEN LR ACIERTOT CON LD CAPTURADO €M EL MuLnsisTiva ELEC20]6)

{REQUIERE ATENCIGN POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVAT?

{51 MARCA 517, COMUMCARLD A, VL ¥ VITEC CUSTRI FALES)

Ly Tl i 9 :
qummfﬂmmmmmm H_%‘iﬁﬂ‘;@““i&f‘:ﬂ Pﬁm
NOMBRE CARGO FIRMA

MANUAL DE CONTRATACSGN DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES {
ANExo 20.3. GUIAPARA YERIFICAR: CONSE/ERDS ELECTORALES DISTRITALES Phciva | 16
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1.3.5, CAPTURA DE LOS RESULTADOS DE LA ENTREVISTA APLICADA A LOS ASPIRANTES EN EL MULTISISTEMA
ELECZ016

VERIFICACION EN GABINETE

PERICDO EN EL QUESE
REALIZARA

De! 10 de diciembre de 2015 al 16 de enéro de 2016

MEeTA
PROPUESTA

GSe recomienda corroborar al menos un porcentaje de ias calificaciones de las
entrevistas aplicadas a los aspirantes a SE y CAE en el Multisistema ELEC2016
{Sistema de Reclutamiento de SE y Cat).

Al menos el 10%

[ (AE Al menos et 5%

PROCEBIMIENTO
SUGERIDO

1 Al realizar la venfn:auun de la' captura de ios resuitades; de I& entrevista se
sugiere realizar lo siguiente:

a) Realrzal una selﬁ,mr:\n de -manera alealoria de al menos el 10%de los
{formates de’lag cahﬁcacmnes de 'la entrevista aplscada a’los asplrantes a
SE y de al mignas &l 5% de 104 Inrmatos de las callftcacmnes de entrewsta
aplicada a les ai;luantes a CAE,

b}. Soflcntaral chr;al de €apdcitacién Electoral y de Edurarlon Civica Distrital |

los formatos sefeccuonados ¥ una lmpresmn ‘del listade de fas

“Calificaciones de Ia entrewsta rapturadas en eI Multrsrstema ELEC2016
{sss tema.de Recfutamnento de SEv CAE)

¢} Comparar que las rallflcaprones escr:tas enlos formatos’ de Ia entrevista
"sean igual a las que se encoeftran en el listads abtenido del
M /Mlsbema ELECZOJG (Smrema de Redmam!ento de sk y Cag).

d)-Si se encuentlan diferencia$ entre ias calificaciones de los formatos de
entrewsta y lo Lapturado en el Multisisterna ELEC2016. (Sistema de
Reclutarhiento de %y CrE), se- reoam]enda revisar el 100% de las
calificaciones.

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION ¥
CAPTURA

% Se sugiere que si durante el cotejo de las calificaciones impresas en los formatos
de la entrevista y lo capturado en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutamiente de SE y CAE) se encontraran diferencias, se comunique de
inmediato al Vocal Ejecutivo y al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica distritales, para que sean corregidas de manera inmediata.

4 §i las inconsistencias detectadas se consideran de gravedad (afectan a Foﬂ

M ANUAL DE CONTRATACION OE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES- E LECTORALES |
ANDO 20.3. GUiaPrRa VERIFICAR: CONSEIERCS ELECTORALES DHSTRITALES Pheina | 17
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aspirantes), se sugiere sean reportadas al Consejerc Presidente y al Vocal de
Capacitacidn Electoral y Educacion Civica quien avisarad a la Direccién Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de inmediato.

Cada Consejero Electoral Distrital gue haya realizado verificaciones en gabinete,
sera el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistemo de
Reciutarniento de St y CaE) el resultado de sus verificaciones.

" RECOMENDACIONES

Se ri‘comrenda utlhzar &l formato de verl' caclon en gabmete para registrar los
resuliad@s de la revisionrealizada. :

Cuando 13 \'.*enﬁcactun s fealice’ de manera- grupal SB registrard a los vocaies 0’

consejeres  que. participen; rmsrna que* se. contabilizard como una sola:
verlhcauon i

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES £ LECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-E LECTORALES |

Anpxo 20.3. Guis PARA VERIFICAR: CONSDERDS ELECTORALES (ISTRITALES

Phsina | 18
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ProcEso ELECTORAL LocaL 2015-2016

& INE e
Inatitute Neclonal El " VERIFICACION EN GABINETE

CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES

ENTIDAD: VERIFICACION: \ INDIVIDUAL | GRUPAL |
DisTRITO: FECHA: / /

MNUM. DE ENTREVISTAS DE SE VERIFICADAS NUM. DE ENTREVISTAS DE CAE VERIFICADAS

| Movoy | Awgunos | Mikcumo

¢SE ENCUENTRAN LOS FORMATOS ORIGINALES EN LOS CUALES SE ASENTARCN
LAS CALIFICACIONES DE [AS ENTREVISTAS?

¢LAS CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS A SE COINCIDEN CON LAS
CAPTURADAS EN EL MULTISISTEMA ELEC20167

{LAS CAUFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS A CAE CCINCIDEN CON LAS
CAPTURADAS EN EL MULTISISTEMA ELEC20167

@
[ EN CASO DE QUE SEAN ALGUNOS INDIQUE ThE
EN CUANTOS NO

[ANOTE EL NUMERG DE FORMATOS DUE KO COIN DY Lis
CAURCAD BHES DON LO CAPTURADO EM I MuLTissTEMA ELEC2 016!

¢FUE NECESARIO VERIFICAR EL 100%

5 | No
DE LOS FORMATOS DE LA ENTREVISTA?

¢ REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA?

(SMAREE "1, COMUNIEMLO AL VI Y VOEYEC DISTRIYALCS)

mrﬁr@;mu@_ﬁcmwﬁw‘u'

mﬂ-!nmnﬂgmnw &! E M ﬂ':mﬁ.

NOMBRE CARGO FIRMA

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAFACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
ANEXD 20.3. GUIA PARA VERIFICAR: CONSEIEROS E LECTORALES DISTRITALES Pégina | 19
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1.3.6. CapaCITACKON A LOS SE ¥ CAE CONTRATADGS

VERIFICACION EN CAMPO

PERIODO EN EL QUE SE
REALIZARA

Del 16 al 31 de enero de 2016

META
PROPUESTA

0 Se sugiere se supervise al menos un nimero de sesiones de capacitacion
impartida por los vocales distritales a los SE y CAE contratados.

SE Al menos una sesion
CAE Al menos dos sesiones

* Se entiende por sesion, los temas desarrollados en e! horario matutine o
vespertino, es decir, en un mismo dia puede haber dos sesiones.

PROCEDIMIENTO -
SUGERIEO

1} Se sugiere que dias antes de que inicien los talleres de capacitacién a Ios SE ¥

* CAE contratados, se sollmte al Vocal de Capacitacidn EIecto; al ¥ de Educacnon

- Civicd Distrital fa progr‘amacmn ‘de Ys.capacitacién que utilizara para impartit el

primer taller de capacstamon 'S8 recomienda revisar que el programa cumpla
conos.temas 1% tlempos- Pstableudos en e) Manum‘ de Contmtacron de SE y CAE.

2) El dia de la venflcacuon de la Lapacxtauon a los SE y CAE  contratados se
recomlenda revisar que
a) Parnupen todos los vocales respnnsables de impartir Ia capacitacion a
los st ¥ CAE contratados.
b) Aberden los ternas establecidos en el Monual de Cantratotion de s y
CAE, 7 .
© ¢} Se ajusté 3 los tiempos establecidos en el Manuol de Contratacion de st
V CAE, s ; -
3). Al final de’la cdpacitacion, se recomienda ‘anotar la cantidad de SE ¥ CaE

contratados que asistieron al taller de capacitacion,

OBSERVACIONES
DURANTE L&
VERIFICACION ¥
CAFTURA

% En caso de detectar inconsistencias u omisicnes en el programa de capacitacion
enviado por los vocales de Capacitacién Electoral y de Educacion Civica
distritales, se recomiendz comunicar al Vocal Ejecutive y al Vocal de
Capacitacidén Flectoral y Educacion Civica distritales para que se realicen las
correcciones necesarias.

En caso de detectar errores en l2 imparticidn de la capacitacién a los SE y/o Cag,
se sugier@ comunicar a los expesitores, de manera respetuosa y en un momento
oportung, con €l propdsito de que se resuelvan de manera inmediata.

L3

S ANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES E LECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTINTES- ELECTORALES §
Anexo 20.3. Guia PaRA VERIFICAR: CONSDIERDS ELECTORALES CNSTRITALES PagiNa | 20
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< Cada Consejero Clectoral Distrital que haya realizado verificacionas en campo,
serd el responsable de capturar en el Multisistena ELEC2016 (Sistema de
Reclutamienta de SE y CAE) el resultado de sus verificaciones.

¥ Se recomienda utilizar el formato de venficacion en campo para registrar los
resyltados de la revision realizada..

Cuando la \:'g'riﬁcaqic')n se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacién F

 RECOMENDACIONES | ,

M ANUIAL DE CONTRATACION OE SUPERVISORES E LECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
ANExXO 20.3. GUir PARA VERIFICAR CONSEIEROS ELECTORALES DISTRITALES PAgiNa | 21
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Proceso ELecToRAL LocaL 2015-2016
_‘ I N E CAPACITACION A SE
VERIFICACION EN CAMPO

CONSEJERCS ELECTORALES DISTRITALES

Institute Haclanal Electaral

ENTIDAD: VERIFICACION: |7|NDIWDUAL4I GRUPALj
DisTRITO: FECHA: / /
SEDE! MARCAR CON UNA “KY
" SEAON. et

o M

Cdig - T =
MATUTINA | VESPERTINA

¢ CUANTOS SE CONTRATADOS ASISTIERON AL TALLER?

ASHFCios A VEREICAR 4 A CROAG AGIABRRE.

SifhG.

dEL PROGRAMA DEL TALLER CUKPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDO'S EN EL MANUAL DE CONTRATACION
DE SEY CAE?

{EN EL TALLER DE CAPACITACION A LOS SE CONTRATADOS, PARTICIPARON LOS VOCALES DISTRITALES EN EL
TEMA QUE LES CORRESPONDIAT

4 SE ABORDARON TODOS LOS TEMAS CONFORME A LOS CONTENIDOS COMO LO INDICA EL MANUAL DE
CONTRATACION DE SE Y CAE?

4 SE AIUSTARON LOS TEMAS A LOS TIEMPOS ESTIPULADOS EN £2 MANUAL DE CONTRATACION DE SE Y CAE?

¢ REQUIERE ATENCIGN POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA ?

150 MARCA "SI, COMUSICAALD AL V¥ VETYIC DISTRITALES]

T

1

P T T e e I T S P | Ve e - IP L g
E_mmmfwﬁuws;_}_ » -..-."'q:\.— B Ao e v

CARGO
NOMBRE [REGISTRAR AL PERSONAL BE LA VOCALIA FIRMA
L0CAL O DISTRITAL QUE ACOMPARA)

MANUAL BE CONTRATATON DE SUPERVISDRES ELICTORALES ¥ CAPAGITADDAES ASISTENTES-E LECTORMES |
Ane0 20.3. GUIA PARE VERIFICAR; CONSEIERDS ELECTORALES DISTRITALES

PRGINA | 22
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PrRoceso ELECTORAL LocalL 2015-2016

_& l N E CapaciTACION A CAE

VERIFICACION EN CAMPO
CONSEIEROS ELECTORALES DISTRITALES

ENTIDAD: VERIFICACION: | INDIVIDUAL | GRUPAL

DistriTo: FEChHA: / /

MARCAR CON UNA X
SEDE: L SESION

MATUTINA VESPERTINA

¢ CUANTOS CAE CONTRATADOS ASISTIERON AL TALLERF

fmmlﬂrmm Wm!m - ThL e A L 415'#3” '
¢ EL PROGRAMA DEL TALLER CUMPLE CON LDS REQUFSITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE
CONTRATACIGN DE SE Y CAEY
¢ EN EL TALLER DE CAPACITACION A LOS CAE CONTRATADOS, PARTICIPARDM LOS VOUALES DISTRITALES EN
EL TEMA QUE LES CORRESPONDIAY
¢ SE ABORDARON TODOS LOS TEMAS CONFORME A LOS CONTENIDOS COMO LO INDICA EL MANUAL DE
CONTRATACION DE SEY CAE?
£SE AJUSTARON LOS TEMAS A LOS TIEMPOS ESTIPULADOS EN EL MANUAL DE CONTRATACION DE SE Y
CAE?

¢ REQUIERE ATENCIGN POR PARTE DE LA JUNTA DisTRITAL ESECUTIVA?

{51 MARCA “51°, COMURICARLD AL VE ¥ WITVIS DYSTRITALES)

R

" GBSEAV! o Egﬁﬁ?lﬁhEmwmmﬁmeLmMnmmﬂ‘l.;-nrmsrlrmutmlﬂmmmmub1uﬁ|dlt

roust AL et $ o LT : o ; y i TS

CaRGO
NOMBRE (REGISTRAR Al PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
LOCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARLA)

MENUAL GE CONTRATACION BE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITAODRES AMSTENTES-ELECTORALES |
ANEXO 20.3. GUIA PARA VERFICAR: CONSHIEROS ELECTORALES DISTRITALES Pheing | 23
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1.3.7. ENTREGA DE PRENDAS DE IDENTIFICAZION A LOS SE Y CAE CONTRATADDS

VERIFICACION EN GABINETE
PERIODO EN EL QUESE | Del 16.al 31 de enera.de 2016
REALIZARA i ; e
META ) 5e recomienda verificar en el distrito al 100% de los SE y CAE contratados se les
PROPUESTA haya entregado las prendas de identificacion.
1 Al reairzar la verlﬁcacmn de la entrega de prendas de rdenm;cacnon E l0q SEY ChAE.
Nratados sesigen teahzar Io S|gu1ente . .
: ej '%ollcumr al Vocal de (.a;l')mtacmn Eléctoral y dé Educacidn Civica Distfital
PROCEDIMIENTO : gl formato donde Ios 5 v CAE contratados firmaren que-las prendas de
"SUGERIDO ¥ |dﬂt|ﬁc-aucn lés Fu?rnn entiegadas. i
b - Rewsar ‘que él formate mnbenga el nombre y firm de los Sy €AE
wntratadnr AL
c) Corrobarar duie las pleﬂda% ‘de |dennflca<:|on fueron entregadas conforme
losestablece e} Matiual de Controtacion de S y Cagi
% En caso de detectar inconsistencias u omisiones, se recomienda comunicar al
OBSERVALIONES vocal Ejecutive v al Vocal de Capacitacion Blectoral y Educacion Civica distritales
DURANTE LA para gue se realicen las correcciones de inmediato.
VERIFICACION Y
CAPTURA 4% Cada Consejero Electoral Distrital gue haya realizado verificaciones en gabinete,
serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistermag de
Reclutamiento de 5t y CaE) el resultado de sus verificaciones.
v Se. -suglers ufitizar el f-ormato ‘de verificacion en campo pari |eg|strar los
s restitados de'la revision reatizada.
RECOMENDACIONES ;

f" Cuando Ia verification se reahc:e de:manera grupal 58 leg|s’nara alos voca?es o]

COOSEJEFOS que partnupen MiSma * gue; se contablhzara comd una sola
verificacién :

hAANU AL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALFS |
ANpxe 20.3. GUiA PARA VERIFICAR: CONSEMEROS ELECTORALES DISTRITALES PAGINA | 24
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PrOCESO ELECTORAL LocaL 2015-2016
‘*_ I N E ENTREGA DE LAS PRENDAS DE IDENTIFICACION
VERIFICACION EN GABINETE

CONSEJERCS ELECTORALES DISTRITALES

EnTIDAD: VERIFICACION: mDIVIDUAL jGRUPAﬂ
DISTRITO: FECHA: / /

PECTOS A VERIFICAR By LA ENTREGA OF PRENDAS DEIDENTIFICACION. |
EL FORMATO DE RECIBO CONTIENE MOMBRE Y FIRMA DE LOS SE
CONTRATADOS?

dEL FORMATO CE RECIBO CONTIENE NOMBRE ¥ FIRMA DE LOS CAE
CONTRATADDS?

&LAS PRENDAS DE IDENTIFICACION FUERON ENTREGADAS CONFORME LO
ESTABLECE EL MANUAL DE CONTRATACION DE SE Y CAE?

s —
EN CASO DE ALGUNOS INDIQUE EN CUANTOSNO - | 8B ﬁ'ﬁE -
{A0TE B AEMERQ 08 B ¥ CAL G NO REGISTRARON S NOIBRE ¥ FIRMA BN €
FORMATO DL RECIEO)

ul&mﬁ'll. ™ _n.l.Mnrmnw-nﬂMﬂinw:og LR e mn

NGMBRE CARGO FiIrMA

BAANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES FLECTORALES Y CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
ANEXC 20.2. Gula PaRS VERIFICAR: CONSEIERDS ELECTORALES CISTRITALES Pagma | 25
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PRESENTACION

La organizacién de las elecciones en México representa un gran reto pare el Instituto Nacional Electoral y
para los servidores piblicos que integran los érganos centrales y desconcentrados, toda vez que implica

garantizar ¢! derecho y el ejercicio del voto de miltones de ciudadanos.

H instituto tiene la gran responsabilidad y compromiso en el cumplimiento de esta tarea, sin embargo
factores diversos en cumplimiento de este propdsito, obligan a implementar un esquema de participacion

integral en los organos centrales y desconcentrados.

Por esto, los Mecanismos de Coordinacién Institucional (DECEYEC-DEOE-DERFE-DEA-UNICOM/IL-ID/CL-CD)
constituyen fa implantacion de un proceso continuo de ransformacion crganizacional, que se afianza en
un sentido estratégico compartido, ur: propdsito, un habito de mejora continuz como dnica posibilidad de
&xito en la organizacion de las elecciones, en donde se articula la visidn, la misidn, las metas y objetivos
institucionales acordes a fas expectativas ciudadanas, y desarroflar estrategias y ticticas que, en el marco
de los Procesos Electorales postreros, se orienten z satisfacer las necesidades de los ciudadanos y crear
con ello valor pdtlico v, de este modo, cumplir con los compromisos y responsabilidades establecidos

constitucionalmente.

MECANISMOS DE CODRDINAGIGN INSTITUOONAL PAGINA [ 3



m_t{\‘?jj:f/

ll
.;,-.J

Instituto Nacional Electoral
CONSEJOQ GENERAL

A INE

DiRecCION EJECUTIVA DE GARACITACION EiLECTDRAL Y Epucacion Clvica natHres Macatmat EReriorsl
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

RESUMEN

La Estrotegior de Capacitacion y Asistencia Electoral 2015-2016 es el documento normativo que da una
vision compartida y objetivos comunas, responde a los compromisos constitucionales, y para ello debe
dotarse de “Mecanismos de Coordinacién Institucional {DECEYEC-DEQE-DERFE-DEA-UNICOMAL-ID/CLCD)”, de
cotaboracidn institucional, administrativa y responsabilidad compartida, que posibilite la articulacion entre
direcciones ejecutivas, juntas y consejos locales y distritales, destinada a incrementar la eficienda vy el
impacto de las intervenciones en materia de capacitacidn y asistencia electoral, y garantizando el
adecuado cumplimiento.

Estos Mecanismos de Coordinacion institutional {DECEYEC-DEOE-DERFE-DEA-UNICOMALID/CL-CD) permiten
alcanzar un nuevo modelo de colaboracion para la articulacién funcional del Instituto, en los que se ha
buscado una mayor integracion entre las politicas en materia de Capacitacidn y Asistencia Electoral.

Ahora bien, el logro de los objetivos estratégicos del Instituto implica avanzar en los mecanismos de
articulacion que han de lograr una accién coordinada de ias dreas involucradas, a través de los cinco
puntos siguientes:

*  Definicion de ambitos de competencia de las areas involucradas vy la corresponsabilidad de todas
ellas en los procesos de implementacion de las fineas estratégicas para el logro de los objetivos
(DECEYEC-DEDE-DERFE-BEA-UNICOM/ILE-ILD/CLCD).

=  [stablecimiento de una comunicacion permanente durante el proceso electoral local,

*  El desarrollo de un sistema de informacién constante entre las dreas que permita y mejore los
procedimientos establecidos y su impacto,

el establecimiento de procedimientos e instrumentos basados en esquemas sencillos, flexibles v
dindmicos, que ayuden a reducir progresivamente los tiempos, mejorando la comunicacion e
interaccidn, a través de una simplificacion administrativa que permita acada Junta Local y Distrital
establecer sus propios mecanismos de trabajo.

*  |a implementacion de medidas, transformaciones y disefio de instrumentos que coadyuven al
cumplimiento de los objetivos de la Estrategio.

MECANISMES DE COORDINACION INSTITUCIONAL [DECEYEC-DEQE-DERFE-DEA-UNICOM/IL-ID/CL-
co) -

LINEA ESTRATEG|CA

Implementar las mecanismos necesarios que permiton comelaciones con otras dreas del Instituto pare ko
obtencidn de las fines instifucionales, que mediante el establecimienm de acuerdos necesarios garantice la
coordinacion entre las distintas dreas det instituto, tanko a nivel de oficinas centrales como de los 6rganocs
desconcentrados, con el propdsito de garantizar la instalacién de las casillas en los proximos procescs
electorales, basado en el respeto de los ambitos de competencia v la equidad de responsabilidades.

MEGANSMOS 0E COCRDINACION INSTITUQONAL PAGINA | 4
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4 QuE es?

Fi vinculo del significado conduce a plantear la importancia que reviste ei trabajo en conjunto, de ahi que
es necesario reflexionar acerca del papel que cumplen todos los funcionarios del Ing de fomentar la unidad
y la vision de equipo para el alcance de los objetivos institucionales, los temas de cooperacion y la
sincronizacion de las fases de) praoceso electoral de las distintas dreas dentro del Instituto.

éPor qué es importante contar con mecanismas de articulacidn? Porque en toda institucion se
reguiere desarroliar mecanismos que promuevan y fomenten el trabajo en equipo, y por ende, mejorar e!
rendimignto del perscnal para el logro de los objetivos bajo una visidn comun o cornpartida.

¢Céma se kogran consolidar los mecanismos de articulacidn? Foementando la participacion entre
los funcionarios pdblicos; politica interna de informacion clara y precisa, sobre cémo se transmite Ja
informacion; establecer reuniones estratégicas, para determinar procesos para la direccion de las
actividades prograrnadas, que se instituyan en reuniones productivas y llevadas hacia una motivacion de
trabajo en equipo, finalmente poner en relieve los éxitos defl grupo de trabajo, y asimismo tomando en
cuenta lo gue no se alcanzd o las dificultades para lograr las metas. Este tipo de informacion debe ser
tornada como una ventzna de oportunidad para fortalecer el trabaje colegiado e integral.

£l desarrollo de una sinergia institucional contempla ef uso adecuado de los mecanismos de articulacion
siguientes:

ol compromise con Iog ey

5 priotamos

« Identificacion de las mejores pracicas que faciliten el trabajo colaborativo, asuncion de medidas, reformas y disefis de instrumentes
que eleven los niveles de mvolucramiento de los funcionarios en las direcciones ejecatives, juntas y cansejos locates y distritales.

OBJETIVO GENERAL DE LO5 MECANISMOS DE COORDINACION [NSTITUCIONAL (DECEYEC-DEQE-DERFE-DEA-
UNIcoM/IL-InfeL-cp)

Alinear los planes estratégicos institucionales entre las Divecciones Ejecutivas y Crganos Desconcentrados con la
Estrategie de Capaditacion y Asistencia Hectoral 2015-2016, conternplando de la misma forma la estructura en su

organizacion y procesos

Los MECANISMOS DE COQRDINACION INSTITUCIONAL, LAS ETAPAS Y LOS ACTORES PAR'i'lCIPANTES

Es importante sefialar que en cada una de fas etapas que comprende este capitulo es aplicable Bnio en el dmbito
Jocal como en & distrita!, satvo aquellas que por el nivel de responsabilidad sea aplicable solo en un ambito,

MECANISHOS DE COORDINACIONTNETITUCORAL PAGINA {6
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Funciones y Actividades

A) Sociolizacicn de la Estrategia

£n cada Juntz, vy en cada ambitc de accion —ya sea total o Distrital— estableceran los acuerdos ¢
procedimientos para llevar a cabo la socializacion de la £strategia, con la finalidad de conocer los criterios,
procedimientos y etapas que comprende cada una de las lineas estratégicas.

Bl Vocal Ejecutivo —Local y Distrital- tendrd la responsabilidad de coordinar los trabajos de Iz socializacidn
de la Estrategia, a través de reuniones de trabajo. Asimismo, oonvocard a cada vocal a que participe
explicande los temas que corresponde a su 2mbito de competencia para comprender con mayor precision
la Estrotegiay los plazos de ejecucion;

VOCAL TEMA

ve' - Mecanismos de Arhculacnon proced:mmnto para ias reuniones de’trabajp —ordén del dia—,
deﬁmclon de. caiendano Mision, Vision y Lineas Estratégicas
V5 Aspectos administratives y ejercicio del presupuesto: plazos y procedimientos a seguir. Manual
de Contratacién de St v Cae [en lo relativo a honorarios, prestaciones y recision de contrato) y
simplificacién administrativa. Estos temas serdn impartidos en coordinacidn con el VE
VRFE  Lista Nominal:composicion y, fechas importintes’a tomar en cuenta :
VOE Ublcacmn de castllas, Asistencia Electoral computos distritales Iocaies supervision y seguimiento.
VCEYEC  Seccionés de Aténeibn Especnal lntegmaon de Mesas Ditectivas Casﬂia, Capacitacién Electaral
1 (pnmera y segunda etapa), Simulacros, Procedimiento de Sustitucion, ARE ¥ 20%, Jas figuras de s
y caF, Manual de Contratacion dé % Y CAE {en lo |e[at|vo El plOCEdlmIEHtD de reclutamients,
seleccmn, capaeitacidn’y evaluacion de S VCAE en oeordlnac:on conal VOE)

B} Comunicacicn Oficinas Centrales, Organas Descancentrodas y OPL

Las juntas locales, a través de las distintas vocalias, asumirdn lz responsabilidad de comunicar a las juntas
distritales los asuntos de su competencia, de mado tal que la informacion fluya en tiempo y forma por los
medios mds apropiados para cumplir con cada una de las etapas que comprende la Estrotegio, pero
también es responsabilidad del vocal Ejecutive de convocar a reuniones de trabajo para comunicar lo
relativa a la informacion recibida, para que cada vocalia esté en sincronia con el trabzajo de cada una de las
areas y asumir los tramos de conlro! y responsabilidad correspondiente de trabajo conjunto, siempre v
cuando la informacién contribuya a la obtencién de los objetivos de la Estrategio:

QOrigen de la Informacion Primer Contacto Segundo Contacto
i D
PRESIDENCIA VE, VS, VRFE, VOE, VEEYEC VE, VS, VRFE, VOE, VCEYEC, CONEIERDS
SECRETARIA EJECUTIVA VE, V5, VRFE, VOE, VCEYEC VE, VS, VRFE, VOE, VCEYEC, CONSEJEROS
DIRECCION EXECUTIVA DE ADMINSTRACION VE, VS, VRFE, VOE, VCEYEC VE, VS, VRFE, VOE, VCEYEC, CONSEIERCS

MECANEMOS DE COORDINACION INSTITUCIONAL PAGINA | 7
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DIRECCION EJECUTIVADEL REGISTRO FEDERAL VE, VS, VRFE, WOE, VCEYEC VE, VS, VRFE, VOE, VCEYEC; CONSEIEROS

DE ELECTORES

DIRECCIGN EIECUTIVA DE ORGANIZACION VE, VS, VRFE, VOE, VCEYEC  VE, V'S, VRFE, VOE, VCEYEC, CONSEIERGS

" ELECTORAL

DIRECCION ElFCUTIVA DE CAPALITACICJN VCEYEC, VF, V5, VRFE, VOE, VCEYEC, VE, VS, VRFE, VOE, CONSEIERDS

ELECTORALY EDUCACION ChicA
UNDAD TECNICA CE SERVICICSDE

| VE,VS, VRFE, VO, VCEYEC  VE, V%, VRFE, VCE, VCBYEC, CONSEIERDS

- INFORRATICA

La UMICOM se reunird de manera periddica con las dreas responsables de los sistemas para la adecuada
operacion y funcionamiento de los sistemas que se utilizan para la capacitacion y la asistencia electoral.

| UNIDAC TECNICA DE VINCULATIGN CON

Origen de la Informacidn Primer Contacto Segundo Contacto Destino de la
1D I informacion
VOEALIA DEL SECRETARIADD S vgME S B Vs, vE! PRESIDENCIA, SECRETARIA
: o s 3 , EIECUTVADEA
VOCALlA DEL REGISTRG FEDERAL VE, CONSEJEROS VAFE, VE, VOE, VCEYEC DERFE, DEOE, DECEYEC
DE ELECTORES -
© VoCALIA DE QRGANIZACION VE, Vs, CONSEJERGS VOE, VS, VRFE, VCEYEC,  DEOF, DERFE, DECEYEC, DEA
ELCTORAL : e A o
VOCALIADE CAPACITACION VE, Vs, CONSEJEROS WCEYEC, VS, VL, VOE,  DECEYEC, QEOE, DERFE, DEA,
BLECTORAL Y FDUCATION QVICA VCEYEC LOCAL VAFE, CONSEJERDS CVOPL
Crigen de [a Informacién Primer Contacto Segundo Contacto
(i PRESIDENCIA, SECRETARIAEIECUTIVA, DIRECCIGN JUNTALOCAL

EJECUTIVADE ADMINISTRACION, DIRECGION -
EJECUTIVA DEL REGISTRC FEDERAL DE ELECTORES,
DIREECION EECUTVADE ORGANIZAODN
ELECTDRN., DIRECCIEN EIECUTI#A DE CAPACTTACION
. ELECTORAL ¥ EDUCACEN CIVICA

ORGANISMD‘S PUBLICOS LUCAI.ES

C) Proceso de seleccion y contratacion de SEy CAE

Para la integracidn de !a mesas directivas de casilla se contrata personal eventual bajo la figura de
Supervisor Electoral (SE) y Capacitador-Asistente Electoral {CAF). El SE es el enlace entre ios Vocales de la
Junta Distrital y el SE, redne y verifica la informacion proporcionada para registrar el avance de las
acuvidades de la capacitacion electoral e integracidn de mesas direclivas de casilla, El CAE es el
responsable de convencer a los ciudadanos para que participen el dia de la Jornada Eecteral como
Funcionarios de Casilla, asi como proporcionarles los conocimientos necesarios para que desempefien un
trabajo eficiente, eficaz y transparente.

MECAMSMOS DE COORDINCIONIRSTITUODNAL PAcina | 8
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Por lo anterior, tanto en las Juntas Locales como Distritales, bajo fa coordinacion del Vocal Ejecutivo,
estableceran los acuerdos y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccion de los SE y CAF, con
base en el Manual de Contratacidn, con la finalidad de conocer los criterios, procedimientos y etapas que
comprende todo el proceso administrativo. Asimismo, convocara a cada vocal a que participe explicando
los temas que corresponde a su ambito de competencia para comprender con rmayor precision la

Fstrategia y fos plazos de ejecucién:

TEMA O ACTIVIDAD

VE -

b

VRFE
VOE

VCEYEC

CONSEXEROS

Coordinard los trabajos de seleccidn dé S8 ¥ CAF. Supervisaré la aplicacion de los exdmenes y
aplloara -entrevyistas

E:ghcara a los mtegrantes del CDDSEJO el procedimento de selecnon de S y CAE y
presentara la lista definitiva’ de los-aspirantes gue se desemoenaran Como SE ¥ CAE, asi como
ia lista de reserva .

Explicara los temas relativos al procese administrativo a los integrantes de la Junta que
deberdn sepuir los aspirantes, los honorarios que recibiran, gastos de campo y prestaciones.
Levantard las actas en las etapas que asilo sefialen. Establecera contacto permanente con la
DEa. Aplicara examen y enbrevistas.

Haborara los contratos de prestacidn de servicios de SE y CAE.

Realizard los movimientos de Altas y Bajas de S€ y CaE.

Apoyara la dlfusrun dela oonvocatona Apllcara examen yentrevlstas

Particpard en las tareas de difusion de la convocatoria y recepcion de documentacidn de los
aspirantes,

Participara en las tareas de la platica de induccion. Explicara a la Junta los temas relativos a
la Asistencia Blectoral que desempenaran los s y CAE ¥ ARE Y 20RE, con la finalidad de que se
tormen en cuenta al momento de la entrevistas, sobre todo lo relativo a competencias y
habiiidades que deben tener. Aplicard examen y entrevistas.

Conformard las ZORE y ARE (en coordinacién con el vevec)

Conformara las ZOREy: ARE {en coordlnauon conel VOF.)

Partiapara en la coordmacron 'y apoyara en las tareas de dlfusuon de 15 convocatona ¥
recepcron de documentacién de ios | asplrantes

Participard en Iastaneas dela glatxca de induecion.

Bplicard ala Jinta los termas reIatms ala lntegracmn de mesas directivas de casiia v Ja
capacitacién elecioral que:desempiaran los:sE'y caf, cop | findlidad-de que se tormer en
cuenta al mormento de la entrevistas, sebre todo lo relativa a- competencias y habilidades
que deben tener.

Apoyara con infermacién y do‘cumentac:on a! Viacal Secretario en el procedimiento
para la contratacién de los S y CaE, altas y bajas, asi como en los casos de rescisiones
de contratos.

Entregard las prendas de Jdentlﬁcaclon alos SEy CAE.

Seran observadoresen la aphcamon del examen y aplicaran entrewstas, y colaboraran con el
VE.

D) Primer talfer de capocitacion a SEy CAE

MECANEMOS (E COORDINACIONINSTITUCIONAL PAGINA )8
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En este taller se brinda informacién sobre las técnicas y habilidades que requieren para realizar las tareas
de capacitacion electoral, asistencia y/o supervision electoral, con énfasis en técnicas de negociacion y
persuasion, De igual manera, se les explics aspectos laborales y administrativos, ademas de (a informacion
que les permita la comprension del dmbito institucionzl en el que participan y los valores para el ejercicio
de una ciudadania democratica.

En este primer taller de capacitacidn serd importante que se les imparta los ternas necesarios en relacion
won la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2015-2016, para dar a conocer el valor del trabajo
articulado entre las distintas areas del inskituto,

VOCAL TEMA O ACTMDAD

VE - Coordinaré los traba jos daCapacatacnon de SE v .CaE.-Explicard la importancia del trabajo en
equipo y explicars ta Estrolegia de Capacftacton v Abstencia Electaral  2015:2016 en sus
partes sustantiyas “mision, Vision y'Lineas Estrategmas A

Vs Bplicard los temas relativos al process administrative; gastos de €campo y prestaciones.
Bxplicard los procedimientos y causas de rescision de contrato.
VRFE. Explxzra los temas, relatives a Padrdn r;lectoral y Lista NornfnaJ con. fotografia —quiénes la
conforman Y- fecha 'mportanteyycredenual para votar, asi como el uso dela cartografia.
VOE Bxplicara el contenido del programa de Asistencia Electoral, haciendo énfasis en ios

proyectos, actl\ndades ¥ plazos

VCEYEC Bxplicard los ternas |elanvos a:la primera y segunda etapas de Capacrtacmn Electoral, el

2 papel del Supewrsor ¥ Capamtador Eléctoral, timo se evaluaran visita, revisita'y ent ega ‘e

carta-notificacion, plazasa eumplii ‘[Objetl\ﬂE)S" -
Expllmra de manera detallada la fuincitn yla importancia de seguir ol Orden de Visita.
Aplicard, el "Pru;;rarna de Integracmn de Mesas Divectivas de Casnlla ¥ Capautauon
Electoral” Y onientar a los vocales 50bre su coptenido. A
Parhcipara en “la coordmacmn 1% superwsmn de las actividades de capacitacién
electaral e integracibn de mesas directivas dé casula de Ios SE

CONSEJERCS  Partidparan con temas relatlvos al papel de los consejeros electorates en la primera etapa

de capacitacion (Verificaciones)

E} Primera Insactiacién, Visfta, Notificacion v Primera Etopa de Capacitacion Electora!

El proceso de Insaculacion es el método que garantiza Ja imparcialidad de Ja integracidn de las mesas
directivas de casilla, ya que son tos ciudadanos quienes quedan facultados para recibir los votos de los
ciudadanos v son ellas mismos los que Hevan a cabo el escrutinio ¥ coémputo de los votos depositados en
las urnas. La fase siguiente es la blsqueda, notificacion y capacitacion de los ciudadanos insaculados a
través de los CAE La primera etapa de capacitacidn comprenderd [a visita, notificacion y sensibilizacion
sabre la importancia de la participacién de los ciudadanos como funcionarios de casilla y como votantes.
Asi mismo en esta primera etapa el CAE identificara a los ciudadanos que son aptos, es decir, que cumplen
con los reguisitos de ley, adem3s de que acepten participar como funcionarios de casifla,

VOCAL TEMA O ACTMDAD
DECE . Verificar la conformarién de casillas extraordinarias
VE Supervisard los cursos y simulacros de primera insaculacion; convocard al Consejo y a la Junta

MECAMISMOS [E COORDINACIONINSFITUGONAL PAGINA[ 10
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para el proceso de insaculacidn y explicara ¢! procedimiento; supervisard el proceso de
insaculacién; finmara la ista de ciudadanos sorteados y las cartzsnotificacion y entregard copia
de la lista de Jos ciudadanos sorteados a los representantes de los partidos politicos; colocard en
los estrados de la Junta copia de fa lista de ciudadanos sorteados. Supervisara los trabaps de
visita, nonhaacmn ¥ capamtacmn a ciudadanos sorteados

WS Levantard las actas de seskon yacta i:lrcunstancnarda dél proceso de msaculaaon, firmard la
Jista deé cmdadanos sorteados s
VRFE Apoyaré en el poceso de prlrnera rnsaculauon, expl:cando al COFISQJD como estd

conformada la lista nominal a utilizar en ef proceso y proporcionara el material cartogréfico
para los trabajos de visita, no nﬁcacron y primera etapa de capacitacion.

VOE- Apoyam en el proceso de prlmera msaculaq‘ n,
VCEYEC Partidpard en los cursos y snmulacros de primera |nsaculacmn Coordinars el proceso de
primera insaculacion y a los SE y CaE en las tareas de impresion de Cartas-nolificacion;
coordinard y supenvisara (os trabajos de visita, nolificacion y capacitacion a ciudadanos

sorteados, presentara lnFormes sobre el avance de wsnta, no‘uﬁmcmn ycapautaaon
COMSEIEROS Partiupamn en jas-sestones de’ nsejo, én el procéso de primera insaclilacin ¥ firmaran el
listado de cmdadano; sorteados verificardn los-trabajos de visita, notificacion ¥y capacitacion

aciudadanos sorteaaos . art e

£} Segundo toller de Capacitacién a SE y CAE

El segundo taller de capacitacion a SE y CAE tiene como finalidad proporcionar los conocimientos
tedrico-practicos para capacitar a los ciudadanos designados funcionarios de casilla con el propésito
de profundizar en los conocimientos respecto a la operacién de las mesas directivas de casilla y las
tareas que cada funcionario tiene que desarrollar. En este taller se brinda informacién sobre temas
del desarrollo de la Jornada Electoral, la instalacidn de la casilla, el llenado correcto de formatos y
documentos electorales, el armado del paquete electoral, la asistencia y/o superyision electoral. De
igual manera, se les expiica aspectos laborales y administrativos, y de evaluacién de las actividades
a desarrollar.

VOCAL TEMA O ACTMDAD

VE: Coordinard fos trabjos de segunda capacitation a % Y”CAE reforzara o relanvo a las lineas
estratépicas establecigas erJ-a Estrgtegia. ~ i
Convocard al Comsejo, Junta y 5 Y GAE 2 que asuman comg :-uyas da. mlslon y.vision de fa,
T _EsfrutPgJa,
VRFE anallmla temas relanvos ala lista nomlnal que contienen los paquetes electorales.

3 Bplmra en-coordinacion con el- OPLE tod Jo relatwo aia Asistencia Electoral {identificacian
de lugares para la ublcaelon de. mésas dnechvas de casilla y equlpamlento, entrega de.
anuencias, recepcion y d|str|huclon de la documentacmn ¥ materiales electorales;
verificacion e informe en su caso de la instalacion -y ciausura de las mesas directivas de
casilla y traslade de paguetes.

VCEYES Expllicard todo el proceso de capacitacion electoral, enfatizando en el llenado correcto de los
formatos y documentacidn electoral y la forma de clasificar y contar los votos.
Explicara el desarrollo e importancia de los simulacros y practicas electorales.
Bxplicara el proceso de sushitucion a funcionarios de casilla y suplencias el dia de la Jornada
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X Electoral .
‘" CONSE¥ROS  Verificardn el desarrollo de segundo curso de capacitacion.

G} Segunda insaculacion, entrega de nombramientos, capacitacién a funcienarios de casilla,
simulacros y pricticas electorales, y sustituciones

Bl procedimiento de insaculacion determina quiénes de los ciudadanos aptos integrardn las mesas
directivas de casilla. A partir de la letra sorteada, se seleccionara 2 los siete funcionarios requeridos para la
integracidn de las mesas directivas de casilla {Consejos Distritales) y, utilizando el criterio de escolaridad, se
asignara el cargo que desempefardn los funcionarios el dia de 'a Jornada Electoral (juntas distritales
ejecutivas), asimismo, a través de un curso de capacitacion y desarrollo de simulacros o practicas de la
jornada electoral, se les proporcionan los conocimientos necesarios para €l desempeiio de sus actividades
el dia de la jornadaelecioral.

VOCAL TEMA O ACTVIDAD

WE Coordinard |o$ trabayis preparstorios para el proceso desegunda insaculation.
Supemsara dos.cursos y simulacros.de segunda insaculacion:
Convocard 4 Conssjo vy a la Junta para el proceso de’ msaa.llauon y explicara el
procedimiento,
Supervisard el proceso de’ msaculauon firmara-la’ lista de funcionarios de casilla y Jos
nembramishtos y eniregars copia de. fa lista de los crudadanos dtﬁlgnados funcionarios de
casilla @ los representantes-de: Ios pamdos politicos y, en. 'su. caso,. representantes de
cand|datos lndependlentes
Colocard en los estrados de la funta copia de [alista de cmdadanas desngnados funcionarios
de-casilla.
" Supervisard los. trabaps: de entrega de nomhramlentos, capacitacion y gesarrollo de
s.|mulatros y priticas electoiales de’los funcionarios de Casills
Supefvisard.el procedlmlento de sustityciones.

Vs Levantara las actas de sesion y acta circunstanciada del proceso de insaculacén.
. Firmard la lista de funcionarios de casilla v los nombrarmientos
VOE Coordlnara las artmdades relativas a la asstencia electora!
VCEYEC Parnupara en los cursos y simulacros de segunda |nsacuIaC|on apoyara al vE en la

explicacion del procest de segunda insaculacion.

Apoyard en el proceso de segunda insaculacion y coordinard a kos SE y CAE en las tareas de

impresion de los nombramientos.

Coordinara y supervisard los trabajos de entrega de nombramientos, capacitacién y

simulacros y pricticas electorales a funcionarios de casilla y sustituciones; presentara

informes sobre el avance de entrega de nombramientos, capacitacion y simulacros.
CONSEEROS  Parficipardn en las sesiones de*Conssjo, en alproceso de segunda insaculacién y firmaran el

: listado de funcionarios de casilla.
Verificaran la entrega de nombramientos, capacitacion, simulacios, practicss electorales y
susttuciones.

H} Verificaciones

MECANIZMOE CE COORDINACION INSTITUCIONAL Phcinaj 12
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La verificacion a fa integracion de las mesas directivas de casilla y a la capacitacion electoral tiene como

objetivo garantizar legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza y transparencia en la aplicacién de los
procedimientos, ademds de gue los resultados de la verificacion proporcionen informacion a los
Srganos de directidn y ejecutivos a nivel nacional, local y distrital para la oportuna toma de decisiones
en los casos de deficiencias operalivas yfo probleméticas identificadas,

AMBITO LOCAL
VOCAL TEMA Q) ACTMDAD
VE Coordinard los trabaps de venﬁcacnon durante la preparamon del Proceso Electoral {federal
ylocales wncurrenta) ;
Determinard y planeam laswrmcacrones a realizar.
Pmpomlonara losrecursos Y, apoyos guie se :eqwelan
Parbupa h-tas tafeas de verificacién.
Pmmovera ta partxmpamon de los dentas vocalesen estas tareas.
Gapmrara [ |nformac10n de las venﬁcauones en el Multnsvstema ELEC2016
3 Participardn en todas las fases y actividades de verfficacién
VOE Realizaran verificacién en gabinete y en campo
VRFE Capturardn la mformacnon de las verificaciones en el Mu!tmstema ELEC2016
VCEYEC Elaborara un prograrna de visitad de Verificacion -
Parbupam en todas, Ias{ases y.actividades de venhcauon
Reallza venﬁcamon en gabmete ¥ efl campo
A'ualzam las observaciones do los: ‘consejeros electorales 1ocales y distritales -
Vigllara el cumplimiento de lasmetas de venﬁcaaon X
I’-ealizaran verification en gablnete yen campo’
Capturard la mformauon de [as verificacienes én él Multisistema ELEC2016
CONSEIEROS  Participardn en las fases ¥ actividades d verificacion
Informardn los resultados de las venficaciones gue realizaron
Capturaran la informacién de las verificaciones en el Multisistema ELEC2016
AMBITO DISTRITAL
VOCAL TEMA O ACTIVIDAD
VE Coordinaridos trabajos.de verificacion darante la preparacién deJ Procese Electoral Local.
Determinard y. planeara las venhcacmnes arealizar,
"Proporelonara los recursosy apoyos que serequieran
" Participard en Jas tareas de verificacion,
Promoverd |5 parhclpamon ‘de los demds votales-en estas tareas
Capmrara fa mformaaon de las verificaciongs en el Multsisterna ELEC2016
Vs Participardn en todas las fases v actmdades de verificacion
VOE Realizardn verificacion en gabinete y en campo de las tareas que reslicenlos SE y CAE
VRFE Revisaran el registro y actualizatién de la informacion en el Multisistema ELEC2016
Capturardn la informacidn de las verificaciones en el Multisistema ELEC2016
VCEYEC Participara en las tareas de verificacion

Analizard los avances régistrados en el Multisistema ELEC2016

MECANIEMOS DE COORDINAGICN INSTITUOONAL
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7 Identificard |as zonas que registran rezago o altos niveles ©

Prug‘amaré visitas en campo paraverificar el trabajo de Ios CAE

Analizars 0% & avances de las ve r:hca’lones reahzadas

Coordmara reuniones _periddicas eon 185 SE v, con tos CAE con el fin de analizar avances,
resultados de venﬁcacmnes, entre otros- - :

'Realizari verificiadn en gabinete yen campo de jds tareas; que realican los SE y CAE

Dard segwmmnta alass inegnsistencias y llevari. uh regstrer de [as saluciones aplicadas
Manhendré corunicacion constante con el VE Y VOE

Ca rardla, mformacnon dedas verrhcacmnes en el Mulfisisterna ELEC2016 .

CONSEEROS Participaran en las fases ¥ actividades de verificacion

Iformaran fos resultados de las verificaciones que realizaron
Capturardn la nformacion de las verificaciones en el Multisistema ELEC2016

Aspectos generales de las JUNTAS DISTRITALES

VOCAL TEMA O ACTIVIDAD

vE

V3

Codrdinar y=~superwsar las actividades de: capaciticion electordl e mtegracwon de mesas
dlrectwas de casilla de los 5Ey cAE, asi como fas deasistencidrelectoral.

Elaborar lag minutas de las reuniones de coordinaciin distrital. efectuadas.

Jnfon'nar oportunamente a todod los vocales distritales sbbre 165 comumrad@s de -oficinas
centrales y de la Junta Local Ejecutiva. sobre I3s actwldadesdnte% menmonadas

Evaluar ‘enla’ siguiente. reunion, de tiabaje, la pr-rnnencna de las medidas adoptaoas para la
soluitidn dé prublemas asicomosevaluar a lbs SE Y CAE ;¥

nformar a la Junta lpcal Ejecutiva sobre Jos - problémias presentados v las alterpativas de
solucién adoptadas

Adoptar “decisiones, : definir n,r|terlos de operacmn % autorlzar &l empleg aportuno de los
_recursos humanos, flnancu,aros y maferiatés.para las actividades senaladas 1

Apmbar las sahcltudes para att"nden necesidades. extrac:rdmanas gue.na cudran los programas,

‘proyeetos v presupuesto de: da Junta Distrital EJecutwa e instruir al Vecai Secretano para realizar

ites correspondientis ante la Junta Local Ejegutiva.

r r’a todos los |ntegrantes de la Junta Dastntal Ep-cutwa a las reuniones de coordmamon
dlstutal‘progra miadas en el Calentarin, 3

Pl:es|d|r lasreuniones de cuordlnacmn distritaly proponer el arden del dia:

Incorporar ¥y ma' tener actuahzada la nnformamon delas reuniones de coordinacion distritai
célebradas en @l sistéma infdrmatico’ dlsenado para tak efecto, dentra de las 48 horas
posteriores’ a .su reahzacltn En el sistema, incorporado a la releE se Incluiran los datos
relatlvos ala amstencwa de vocales, fecha de la yeunion y temas tratados. Ademas, se podran
emitir reportesy se elaboraran las minutas,

Convocar, a la mayor brevedad, a reunién a los integrantes de la Junta Distrital Ejecutiva para
atender Ios prablemas presentados en las actividades y que requieran la adopcidn urgente de
medidas dé solucidn,

Apoyar al Vocal Fiecutive Distrital en la elaboracion de las minutas y en el registro y
actualizacion de informacién en el sistema infermdtico de las reuniones de coordinacion.

los tr
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YRFE

“vos

Informar en cada reunion el avance en los trdmites administrativos y gestiones realizadas en
apoyo al personal eventual (SE y CAE}.

Informar en cada reunién de coordinacién sobre el presupuesto autorizado, ejercido y
d|5pomb|e de los programas y proyectos de capacitacién y asistencia electoral,

Apoyar, en su caso, én ‘la resoluctdn de problemas présentados en las actividades de
capacitaciin y -asistencia electora] con los productos cartogréficos para fas tareas de visita,
notificacion y capacitacion.,

Partlt:Ipar en la evaluacion de! desampeno de los 3E y CAE ¥ en la entrega de prendas de

identficacion.
Aplicar el Programa de Asistencia Electoral y orientar a los vocales, SE y CAE sobre su contenido.
Conocer los avances periddicos (diarios y semanales) de las actividades de todos los CAE en
materia de Asistencia Electoral.
Conocer e informar de inmediato al Vocal Ejecutivo Distrital sobre probfemas presentados en la
ejecucion de las actividades de Asistencia Electoral, asi como al vocal Local de Organizacidn
Electoral.
VCEYEC Supennsar Y. €nsu caso, reg;stra| infor maclon enel Multlsnsrema ELEC2016
Participar an |a &valuacion del desempeno de los Sty CaE.
ConoceT lps avances penodicos (diarios- y semanales) de las actjvidades de-todes los CAE en la
capacitacion alector zlei tegracmn de mesas dnectlvas de casllla
Distribuir 165’ matenales ‘didacticos ¥ de époyo alos SEy CAE v Funcionarios de casilla, asi como
entrega-de prendas de identificacién.
Conooer e informar de inmediato-al Vocal E;ecutlvo Distrital:sobre problemnas presentados enla
e}ecucmn de las actividades de capacitacién eléctoril . mtegracnon de-miesas directivas de
. casilla de los SE y CAE yca:togmﬂa asi come al Vocal Local de Capacitacion.
Aspectos Generales de |a JUNTA LOCAL
YOCAL TEMA O ACTIVIDAD
; ‘Informar Oportunamente atodod Jos vocalestlocales v distritales sobre los comumcados de oficinas
centrales relacionados cofi las actvidades de. capaciticion y asistencia electoral
VE' Incorporar y mantener actualizadela informacion de-as reuniones de coordinagion focal

celebradas en eI 5|sterna infgi matico dJsenado para tal efectl dentrode las 48 horas poestenores
a'su realizacién. En ef Sistema (releE)Jse podran emitif repertes y'sé elaboraran:las rhiniutas,
Adoptar-decisiones, defifir criteficitde operacion yvautorlzar el emplea oportuno de los recursos
humanos, financieros Y matenales paralas actw;dadessena ladas.

Aprabar las solicitides p para atendefr necesldades ext'aor-dmanas gue no cubrar lps’ progiamas,
proyectos y presupuésto detas juntas dlstrrteles ejecutivas, & instruir. al Voeal Secretario para
realizar los tramites ante la Diréccién Ejecubva correspondiente

Convocar a tedos los integrantes de |3 Juhta Local Ejecutiva & las reuniones de coordinacion local
programadas en el Calendario de la Junta Local,

Presidir Jas reuniones de coordinacién localy proponer el erden del dia.

Con'vocara la mayor brevedad a reunién a los integrantes de la Junta Local Ejecutiva, para atender
los problemas presentados en las actividades distritales y que reguieran la adopaon urgente de
medidas de solucion.
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Elaborar las minutas de las reuniones de coordinacién local efectuadas y supervisar la elaboracién
de las minutas distritales. i
Evaluar, en [a siguiente reunion de trabajo, sobre la pertinencia de fas medidas adoptadas para la
solucién de problemas en los distritos.
Comunicar al Yocal Ejecutivo, DECEYEC y la DEOE sobre enfermedades, accidentes de trabajo o
v$  problemas (aborales de los 5€ v C2E.
Supervisar ef suministro oportuno de los recursos materiales y financieros necesarios para
efectuar cada una de las actividades de capacitacion y asistencia electoral en los distritos, como
son: vehiculos, gasolina, pasajes, vidticos, material de oficina, etc.
Informar en cada reunion de coordinacién sobre el presupuesto autorizado, ejercido y disponible
de los programas y proyectos de capacitacion y asistencia electoral.
Apayar al Vocal Ejecutivo Local en la elaboracion de las minutas y en el registro y actualizacion de
informacién en el siskema informético de las reuniones de cocrdinacion.
Informar en cada reunion el avance en los trémites administrativos y gestiones realizadas ante
oficinas centrales en apoyo al personal eventual (s y CAE)
Supervnsar la orsentacmn ¥ 25esoria proporclonada pOrsus hnmologos distritales a los Vocales, se y
: CAE sobre los productos. cartograﬁcus para la detérminzcion de: ARE’ YZORE, a5| como para la
vRFE  localizacidn de los:cludadanes.
Supervnsar Ias actwldades de apoyo que brindan sus vocales homolugos enlas d|ferentesetapas
de la integracion de-cadillas’
Superviar |a enfrega oe- producmscartograﬁaos
Coordinar y supervisar el apoyo distrital, en su caso, en la resolucsén de problemas presentados en
las actividades de capacitacidn y asistencia electoral.
VOE  Superyisar los avances peniddicos (diarios y semanales) de las actividades de asistencia electoral en
los distritos.
Coordlnarysupemsal la aplicacién del Programa ile Gapacitacion Blectoral e Integracion de
Mesas Duectwas de Casillay, ensu caso, orientar a los vocales logales vy distritales
Supemsar Ia evaruacmn del desempeno ‘de JosSEy CaE.
Supemsar los avances oenodnonsfdlanos y semanales) de-las actividades de capamtaaon electoral
e mtegmqon de mesassdwecnvas de caml?a en Ios distritos,
Conocef ¢ informar. de nmedlah:: al Voral EJecutrvo Local vala DECEyEC sobre problemas
VCEYEC presentados en la EJEO‘JCIOH de1as acbwdade_s ‘de capacitacion ekictoral e mtegrauon de mésas
directivas.de, ca5|lla en los: dlstntos de la entdad
Coordinar y ysuper\nﬁr la dlstnbucron de los matranales didacticos Y de apoyo 3 las juntas-
dlstntales :
Supervsar el reg]stro de informacion en el Multisistema ELEC2016

1} Progromacién de Reuniones de Coordinacidn Institucionol

El Vocal Ejecutivo de los drganos locales y distritales convocard a todos los vocales a reuniones de
coordinacion, por lo menos una vez por mes, a partir de la instalacion del Consejo General del
Instituto con el que da inicic el Proceso Electoral, hasta el mes de junio y tendrd la responsabilidad
de incorporar la informacion de las sesiones en el sistema informdtico de la RedINE

correspondiente.
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También podra convocar a mas reuniones para atender indicaciones que deriven de Acuerdos del
(onsejo General, en materia de capacitacién y organizacién electoral, y/o para atender
problemadticas urgentes a que se presenten en las juntas ejecutivas, vinculadas con estas dreas

Las reuniones de coordinacidn se celebraran de acuerdo con los siguientes criterios:

e Seran presididas por el Vocal Ejecutiva, quien convocard y propondrd el orden del dia con
los puntos a tratar, previc consenso con todos los vocales de ios érganos desconcentrados,
*  Deberan participar, invariablemente todos los vocales de as juntas ejecutivas.

Finalmente las reuniones tienen el propésito de planear, coordinar, implementar, llevar el control,
dar seguimiento y evaluar las actividades de capacitacion v asistencia electoral para el
cumplimiento de las metas de [a Estrategia, ademds de coordinar la utilizacion de los recurses
humanos, financieros y materiales aprobados en los programas y proyectos, asi como para
compartir informacién sobre el avance y evaluacion de actividades y de la aplicacidn de recursos.
De cada tema se podran tratar asuntos diversos, abordandolos en sus diferentes fases de
planeacion, seguimiento, controly evaluacién.

MECANISMOS CE COORDINACION INSTITUCIONAL Phcina |17



Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

ESTRATEGIA 2016

DE CAPACITACION Y ASISTENCIA ELECTORAL

PROGRAMA DE ASISTENCIA ELECTORAL
PROCESOS ELECTORALES LOCALES
2015-2016

DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016

Contigo, México es mas. Slimate



Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

4. INE

trxi i Wecion Elec1om|

DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

Contenido

R L eI UL T T OO |
2. Fundamentolegal................orsvcevivevianas
B, OBJEUIVOS 1ottt i s s b mra s rkara  memEa RS b b e nea e SR b nane 8
4. Metas .. SR T AU OSSR ORI . |
5. Ac‘llwdades de apoyo de los SE y CAE . .
5.1 Preparacion de la eleccion .. SO ...8
5.2 Durante la jomada electoral del 5 deJumo de 2016.... ..... 20
5.3 Despuésdela Jornada Electoral..................o 21
6. Niveles de responsabilidad.........cc i s sesiesteseseesssesenes 23
6.1 Direccion Ejecutiva de Organizacion Elecloral ... iveciieiiiiee e, 23
6.2 Mecanismos de Coordinacidn INStUCIoNaL....... ..o e 23
7. Supervision y seguimiento ........c.... e et ts e s s A S s st e nann nE arnrs 23
7.1 Consejos v Juntas Ejecutivas Distrilales........c.occo e iiimeiesienenre e cec e, 23
7.2 Consejos y Juntas Ejecutivas Locales ..., 24
7.3 Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral ..o ocvceeciiincciinin . 24

B. CTONOQIAIMIA o cseveiiiiiisan o seeesaniasses s asuresmsssasas sarmasressss simsnssnbesss ssbensnsssss sanssnsmsrs sonmsesns

PROGRAMA DE ASISTENCIA ELECTORAL 2015-2016 PAGINA | 2



Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

€ INE

DIRECCISN EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Imatizete Heshensd Zhectaral

1. Introduccién

En los procesos electorales locales 2015 - 20186, el Instituto Nacional Electoral en el ejercicio
de las atribuciones constitucionales que tiene como autoridad electoral nacional, participa
en la organizacidn de elecciones locales en 13 entidades, incluyendo 12 para el cargo de
gobernador. En particular, el INE se hara cargo de la capacitacidn electoral, la ubicacién de
tas casiflas v lafiscalizacidn de los recursos de los partidos politicos, como actividades nuevas
correspondientes a las atribuciones de la autoridad electoral nacional.

El presente Programa de Asistencia Electorai tiene como objetive principal apoyar las
actividades de organizacion electoral en los procesos electorales locales 2015-2016.

Las entidades en las que se llevaran a cabo estas elecciones son: Aguascalientes, Baja
California, Chihuahua, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas,
Tlaxcala, Veracruzy Zacatecas. .

En este contexto, resaltan las tareas encomendadas a las juntas ejecutivas y consejos
distritales en la etapa de preparacion de la eleccidn y la propia Jornada Electorai que no se
podrian llevar a cabo sin la colaboracidn de los Supervisores Electorales (SE} v Capacitadares
Asistentes Electorales {CAE), quienes distribuidos en las 13 entidades del territorio nacional,
son Ja carta de presentzcidn y los representantes del Instituto Nacional Electoral ante los
ciudadanos gue facilitaran sus domicilios para la ubicacidn de las casillas electorales y
aguellos responsables de recibir y contar el voto popular,

Desde hace varios procesos electorales, |a Estrategia de Capacitacidn y Asistencia Electoral,
ha sido |a base conceptual y normativa a partir de la cual se planean, desarrollan y supervisan
las actividades operativas de apoyo en el ambito local y distrital que realizan directamente
los SEy CAE, para el conteo, sellado y agrupamiento de las boletas electarales, la ubicacién
de las casillas electorales, integracion e instalacidn de ias mesas directivas de casilla en la
lornada Electoral, asi como los mecanismos de recoleccion de los paguetes electorales para
garantizar la devolucion de los expedientes de las casillas a la sede de los consejos distritales
a fin de dar paso a la etapa de resultados de la eleccién.

La Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electaral 2015- 2016 esta conformada por dos ejes
fundamentales:

e Programa de Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas Directivas de Casilta, y
e Programa de Asistencia Electoral,

Los dos programas comparten los proyectos del Manual para la contratacidn de SE y CAE y
el de mecanismos de coordinacidn en |as juntas ejecutivas, mismos gue se incluyen como
documentos de fa propia Estrategia.

Por su parte, en el Programa de Asistencia Electoral se establecen los proyectos de apoyo
siguientes:
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e Ubicacion de las casillas electorales.
AsistenciaBlectoral.
Computos distritales yjo mumicipales locaies:
Supervision y seguimiento.

Lo anterior constituye un instrumento normativo integral gue define ios lineamientos
centrales y los criterios especificos para la organizacién de los trabajos en materia de
asistencia electoral; las lineas de accién, los objetivos de cada procedimiento, los niveles de
responsabilidad y los procesos de seguimiento y control de cada una de las autoridades
Institucionales que intervienen.

2, Fundamento legal

El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn, el Decreto por el
gue se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de
los Estados Unides Mexicanos en materia politico electoral. En este sentido, el articulo 41 de
la Constitucidn, Base V establece que [a organizacian de las elecciones es una funcién estatal
que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Crganismas Piblicos Locales.

De conformidad con lo dispuesto en el mismo articulo 41 Constitucional, parrafo segundo,
Base V, Apartado B, inciso a), numerales 1 y 4, corresponde al Instituto Nacional Electoral,
en los términos que establece la propia Constitucién General y las leyes, para los Procesos
Electorales Federales y locales, la capacitacién electoral, la ubicacién de las casillas y la
designacién de los funcionarios de sus mesas directivas.

En el ejercicio de esta funcidn estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad serdn principios rectores.

Asimismo, el 23 de mayo de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto
por el que se expide la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE),
aprobada por el H. Congreso de la Unidn.

El articulo 1, numerales 2 y 3 de la LGIPE establecen que las disposiciones de dicha Ley son
aplicables alas elecciones en ei dmbito federal y local respecto de las materias que establece
la Constitucion. Las Constituciones y leyes locales se ajustaran 2 lo previsto en la Constitucion
y en la LGIPE.

El articulo 25, numeral 1, dispane que las elecciones locales ordinarias en las que se elijan
gobernadores, miembros de las legislaturas locales, integrantes de los Ayuntamientos en los
estados de la Reptiblica, asi como Jlefe de Gobierno, diputados a fa Asamblea Legisiativa y
titulares de los érganos politicos- administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, se celebraran el primer domingo de junio del afio que corresponda.
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El articulo 29 de la Ley mencionada, refiere que el Instituto es un organisme publico
auténome dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya integracién
participan el Poder Legislativo de la Union, los partidos politicos nacionales y los ciudadanos,
en los términos que ordene esta Ley. El Instituto cantara con los recursos presupuestarios,
técnicos, humanos y materiales que requiera para el ejercicio directo de sus facultades y
atribuciones.

El articulo 30 de la LGIPE, establece que son fines del Instituto entre otras, contribuir al
desarrollo de la vida democratica; asegurar a los ciudadanos el ejercicic de los derechos
politicos-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la cefebracion
periddicay pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo
y Ejecutivo de Ja Unién, asi come ejercer las funciones que la Constitucion le otorga en los
procesos electorales locales, velar por ta autenticidad y efectividad del sufragio y llevar a
cabo la promocidn del voto y coadyuvar a la difusion de la educacién civica y la cultura
democratica,

El articulo 32, numeral 1 dispone que el Instituto tendrd para los procesos electorales
federales y locales las atribuciones de: capacitacién electoral; geografia electoral; padidn y
la lista de efectores; ubicacién de las casillas y la designacion de los funcionarios de sus mesas
directivas; las reglas, hneamientos, criterios y formatos en materia de resuttados
preliminares; encuestas ¢ sondeos de opinidn; observacion electoral; conteos répidos;
impresién de documentos y materiales electorales y la fiscalizacidn de los ingresos y egresos
de los partidos politicos y candidatos.

El articulo 44, numeral 1 incisc ee) establece que el Consejo General tiene ia atribucién de
ejercer las facultades de asuncion, atraccién y delegacién, asi como en su caso aprobar la
suscripcion de convenios, respecto a las procesos electorales locales canforme a tas normas
contenidas en la LGIPE.

El articulo 61, numeral 1, inciso a), b} y ¢) de (a Ley de la materia, mandata que en cada una
de las entidades federativas, el Instituta contara con una delegacion integrada por la junta
local ejecutiva y juntas ejecutivas distritales; el vocal ejecutivo, y ef consejo local o el consejo
distrital, segln corresponda, de forma temporal durante el proceso electoral federal.

El articulo 62 de la Ley antes mencionada, dispone que las juntas locales ejecutivas son
érganos permanentes que se integran por el Vocal Ejecutivo y los vocales de Crganizacion
Electoral, del Registro Federal de Electores, de Capacitacion Electoral y Educacion Civicay el
Vocal Secretario.

E!l articulo 63, numeral 1 de la Ley General mandata que las juntas locales ejecutivas
sesionaran por lo menos una vez al mes, y tendran, dentro del dmbito de su competencia
territorial la atribucidn de supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas y las
acciones de sus vocalias y de los drganos distritales; supervisary evaluar el cumplimiento de
los programas relativos al Registro Federal de Electores; Crganizacién Electoral; Servicio
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Profesional Electoral Nacional, y Capacitacion Electoral y Educacion Civica; llevar a cabo las
funciones electorales que directamente le corresponden ejercer al Instituto en los procesos
electorales locales, de conformidad con lo previsto en la Constitucion, y supervisar el
ejercicio, por parte de los Organismos Publicos Locales, de |as facultades que les delegue el
Instituto en términos de la Constitucién y esta Ley, entre otras.

El articulo 71, numerales 1 y 2, de la LGIPE mandata que en cada uno de los 300 distritos
electorales el Instituto contara con los siguientes organos: la junta distrital ejecutiva; el vocal
ejecutivo, vy el consejo distrital. Los drganos distritales tendran su sede en la cabecera de
cada uno de los distritos efectorales; por su parte, el articulo 72, numeral 1, establece que
las juntas distritales ejecutivas son los drganos permanentes que se integran por el Vocal
Ejecutivo, los vocales de Organizacidn Electoral, del Registro Federal de Electores, de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica y un Vocal Secretario,

De conformidad con lo que refiere el articulo 73, numeral 1, incisos a) al d) de ta LGIPE fas
juntas distritales ejecutivas sesionaran por fo menos una vez al mes y tienen atribuciones
para evaluar el cumplimientc de los programas refativos a arganizacion electoral y
capacitacion electoral y educacion civica; proponer al consejo distrital correspondiente el
numero y ubicacidn de las casillas que habran de instalarse en cada una de las secciones
comprendidas en su distrito de conformidad con el articulo 256 de esta Ley; capacitar a los
ciudadanos que habran de integrar las mesas directivas de casillas, asi como presentar al
consejo distrital para su aprobacion, las propuestas de quienes fungiran como asistentes
electorales el dia de la jornada electoral,

El articulo 98 nurmerales 1y 2 establece que ios Organismos Publicos Locales estan dotados
de personalidad juridica y patrimonio propios; gozardn de autonomia en su funcionamiento
eindependencia en sus decisiones en los términos previstos en la Constitucion, la LGIPE, las
constitucicnes y leyes locales, y son autoridad en la materia electoral.

Los Organismos PUblicos Locales, de conformidad con el articulo 104 de la Ley General de
Instituciones y Pracedimientos Electorales, tienen entre sus atribuciones las siguientes:

s Garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de los partidos poiiticos.

s Desarrollar y ejecutar los programas de educacidn civica en la entidad que fe
corresponda.

¢ Preparacion de la Jornada electoral.

» |mprimir documentos y producir materiales electorales.

» Efectuar el escrutinio y cdmputos con base en los resuftados de las actas de computo
distritales y municipales.

® Declarar fa validez y otorgar las constancias en las elecciones locates.

e Ffectuar el computo de la eleccidn de! titular del Poder Ejecutivo de la entidad.

¢ Implementar y operar el Programa de Resultados Electorales Preliminares canforme
a las reglas emitidas por el Instituto Nacional Electoral.

¢ Verificar el cumplimiento de la normatividad en materia de encuestas o sendeos de
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opinién en ia entidad.

e Garantizar el derecho de los ciudadanos para realizar labores de observacion
electoral,

e Ordenar la realizacidn de conteos rapidos basados en las actas de escrutinio y
computo de casilla, de conformidad con los lineamientos del INE.

¢ QOrganizar, desarrollary realizar el cémputo de votos y declarar los resultados de los
mecanismos de participacion ciudadanaen la entidad.

e Supervisar las actividades gue realicen {os drgancs distritales lacales y municipales de
fa2 entidad durante el proceso electoral.

e Fjercer lafuncidn de oficialia electoral respecto de actos o hechos exclusivamente de
naturaleza electoral.

s Informar a! Instituto Nacioral Electoral sobre el ejercicio de fas funciones delegadas,

Es conveniente sefialar que de confermidad con el punto Primero del Acuerdo del Consejo
General INE/CG100/2014, de fecha 14 de julic de 2014, por el que se reasumen los funciones
correspandientes a la capacitacion electoral, asi como la ubicacion de los casillas y lo
designacidn de funclonarios de mesa directiva en fos pracesos electarales locales, delegoda o
fos arganismas publicos, el Instituto Nacional Electoral reasume las funciones
correspondientes a la capacitacion electoral, asi como la ubicacién de las casillas v la
designacién de funcionarios de la mesa directiva, delegadas a los Organismos Publicos
Locales.

De conformidad con el articulo 207, numeral 1 de la LGIPE, el proceso electoral es el conjunto
de actos ordenados por la Constitucidn y la LGIPE, realizados por las autoridades electorales,
los partidos politicos, asi como los ciudadanos, gue tiene por objeto la renovacion periddica
de los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo tanto federal coma de las entidades
federativas, los integrantes de los ayuntamientos en ios estados de la Republica y los Jlefes
Defegacionales en el Distrito Federal,

El articulo 208 numerales 1y 2 de la LGIPE, establece que para los efectos de esta Ley, el
proceso electoral ordinario comprende las etapas siguientes: a) Preparacién de la eleccion;
b) larnada electoral; ¢} Resultados y declaraciones de validez de las elecciones y, d) Dictamen
y declaraciones de validez de la eleccién.

La etapa de la jornada electoral se inicia a las 8:00 horas del primer domingo de junio y
concluye con la clausura de casilla.

Par otra parte, e! Consejo General en cumplimiento con el articulo 215, numerales 1y 2 de
la LGIPE, serd ef responsable de aprobar los programas de capacitacién para funcionarios de
mesas directivos de casifla. En este sentido, ef instituto, y en su guxifio los Organismos Piblicos
Locoles, serén los responsobles de flevar a cabo lo capacitocion de los funcionarios que
integraron los mesas directivas de cosillo conforme a los programas referidos.

El articulo 303, numerales 1y 2, de ia LGIPE, dispone que los consejos distritales, con la
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vigifancia de los representantes de los partidos politicos, designaran en el mes de enero del
afio de ta eleccion, a un ndmero suficiente de Supervisores y Capacitadores Asistentes
Electorales, de entre los ciudadanos que hubieren atendido la convecatoria publica expedida
al efecto y cumplan los requisitos a que se refiere el parrafo 3 de este articulo.

3. Objetivos

El propésito del Programa de Asistencia Electoral es proporcionar las herramientas
necesarias que permitan a las juntas ejecutivas, asi como a los consejos locales y distritales,
en colaboracién con los Organismos Publicos Locales coordinar y supervisar las tareas gue
realizardn los Supervisores Electorales (SE) y Capacitadores Asistentes Electorales (CAE)
antes, durante y después de la Jornada Electoral de los Procesos Electorales Locales 2015-
2016, y asegurar que se cumplan cada una de las actividades previstas en la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales {LGIPE) y las que expresamente le confiere el
Consejo Distrital.

En lo partcular, pretende identificar las acciones de asistencia electoral gue deben cubrir los
SE y CAE, establecer las funciones de los drganos ejecutivos y directivos del Instituto en la
materia y definir el &mbito de responsabilidad de los mismos, asi como los niveles de
coordinacion entre el Institute Nacional Eiectoral y los Organismos Piblicos Locales para
llevar a cabo la instrumentacion, seguimiento, supervision y evaluacién de fas actividades de
los Procesos Electorales 2015-2016 en fas13 entidades de la Republica.

4. Metas

e« Verificar que en cada uno de los distritos electorales locales de las 13 entidades de
la Republica con elecciones locales, se cuente con los lugares idoneos en términos
de espacio y funcionalidad para instalar las Mesas Directivas de Casilla y que éstas
cuenten con todos los elementos necesarios de apoye para el desarrollo de sus
funciones, responsabilidad de los Organismos Pdblicos Locales.

¢ Quelos lugares aprobados para instalar las Mesas Directivas de Casilla, garanticen el
facily libre acceso de los ciudadanos.

s Asegurar que la totalidad de los presidentes de las mesas directivas de casiflas
designados, reciban de los presidentes de los consejos competentes, la
documentacidn, utiles y elementos necesarios para el funcionamiento de la casilla,
dentro de los cinco dias previos al anterior de la eleccidn de conformidad con el
articulo 263 de la LGIPE.

» En su caso, reportar el dia de la Jornada Electoral, la informacién que al efecto
determine cada CFL, sobre el desarrollo de los comicios, con base en las bases y
criterios que al efecto emnita el Consejo General.

e Apoyar para que la totalidad de los paquetes que contienen los expedientes de a
eleccion, sean entregados dentro de los plazos establecidos, a las sedes de los
organos competentes de fos Organismos Pablicos Locales.
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s Auxiliar en los trabajos de los cémputos locales en |z eleccion que lleven a cabo los
Organismos Publicos Locales.

S. Actividades de apoyo de los SEy CAE

El Capacitador Asistente Electoral (CAE) es el encargado de visitar y notificar a los ciudadanos
que integraran ias mesas directivas de casillas y de rezalizar de manerasimultanea las diversas
actividades de asistencia electoral; son coordinados de manera paralela por los vocales de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica y de Qrganizacion Electoral; por su parte, los
Supervisores Electarales {SE) cumplen unafuncién de enlace entre las vocalias del ramoy los
CAEvy constituyen el primer nivel de supervisién y seguimiento a las actividades de campo.

Los trabajos de apoyo que realizan los SE y CAE se deben cefir al Programa de Asistencia
Electoral, conforme a las etapas del proceso electoral establecidas en la LGIPE y 2 lo previsto
en el marco de la Estrategia 2015- 2016.

5.1 Preparation de la efeccion
5.1.1 identificacién de lugares para la ubicacion de las mesas directivas de casifla

De conformidad con el articulo 81 riumeral 3, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales en cada seccian electoral se instalara una casilla para recibir la
votacién el dia de la jornada electoral, con excepcidn de lo dispuesto en los parrafos 4, 5y 6
def articulo 253 de esta Ley.

En los términos de {a Ley General y Procedimientos Electorales, las secciones en que se
dividen los distritos uninominales tendrén como maxime 3,000 electores.

En toda seccién electoral por cada 750 electares o fraccién se instalard una casilla para recibir
lavotacidn de los ciudadanos residentes de la misma; deserdos o mas se colocaran en forma
contigua y se dividird (a lista nominat de electores en orden alfabético.

Cuando el crecimiento demografico de las secciones lo exija, se estara a lo siguiente:

a) En caso de que el nimero de ciudadanos inscritos en la lista nominal de electores
correspondiente a una seccion sea superior a 3000 electores, se instalardn en un
misme sitio o lecal tantas casillas como resulte de dividir alfabéticamente el
nimero de ciudadanos inscritos en la lista entre 750, y

b} Ne existienda un local que permita la instalacién en un mismo sitio de las casillas
necesarias, se ubicaran éstas en lugares contiguos atendiendo a la concentracién
y distribucion de los electores en la seccidn.

Cuando las condiciones geograficas de infraestructura o socioculturales de una seccién
hagan dificil el acceso de todos los efectores residentes en ella 2 un mismo sitio, podra
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acordarse la instalacién de varias casillas extraordinarias en Jugares que ofrezcan un facil
acceso a los electores. Para (o cual, si técnicamente fuese posible, se debera elaborar el
listado nominal conteniendo Unicamente los nombres de los ciudadanos que habitan en la
2ona geografica donde se instalen dichas casillas.

En las secciones que fa Junta Distrital correspondiente acuerde se instalaran las casillas
especiales a que se refiere el articulo 258 de la LGIPE,

En cada casilla se garantizara la instalacidn de mamparas donde los votantes pueden decidic
el sentido de su sufragio.

El disefio y ubicacidn de estas mamparas en las casillas se hard de manera que garanticen
plenamente el secreto del voto. En el exterior las mamparas y para cualquiertipo de eleccién,
debera contener con visibilidad la leyenda “el voto es libre y secreto”.

De conformidad con el articulo 256 numera! 1 incisos a) al f) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el pracedimiento para determinar la ubicacién de
las casillas sera el siguiente:

a) Entre el 15 de enero y el 15 de febrero del afio de la eleccién, las juntas distritales
ejecutivas recorreradn las secciones de los correspondientes distritos con el
prop&sito de localizar lugares que cumplan con los requisitos fijados y no incurran
en las prohibiciones establecidas por el articulo 255;

b) Entre el 16 y el 26 de febrero, las juntas distritales ejecutivas presentaran a los
consejos distritales correspondientes una lista propeniendo los lugares en que
habréan de ubicarse las casillas;

¢) Recibidas las listas, los consejos examinaran que los lugares propuestos, cumplan
con los requisitos fijados por el articulo 255 y en su caso, harédn los cambios
necesarios;

d) Los consejos distritzles, en sesidn que celebren a mas tardar durante la segunda
semana de abril, aprobaran la lista en la que contenga la ubicacidn de las casillas;

e) El presidente del consejo distrital orde nara {a publicacidn de (a lista de ubicacion
de casillas aprobadas, a mas tardar el 15 de abril del afio de la eleccidn, y

f} Ensu caso, el presidente del consejo distrital ordenard una segunda publicacidn de
la lista, con los ajustes correspondientes, entre el dia 15 y el 25 de mayo del afie

de la eleccion.

En el mes de erera del afio de ta eleccidn (2016), los consejos distritales designaran a un
nimero suficiente de supervisores y capacitadores asistentes y de manera inmediata
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postericr a su contratacién, se les imparte el primer curso de capaditacion.

Es importante que acompafien a los vocales en algunos recorridos, particularmente en
aquellas secciones que les han sido asignadas como Areas o Zonas de Responsabilidad (ARE
¥ ZORE) con el objeto de conocer el territoric donde desarraliarén sus actividades operativas
cotidianas. Ademds, conforme al Programa de Asistencia Electoral los SE y CAE deben apoyar
a las juntas ejecutivas distritales en la cbtencion de las anuencias de los propietarios o
responsables de los ligares dande se instalaran las mesas directivas de casilla.

La anuencia es el consentimiento exprese y por escrito del propietario o responsable del
inmueble para ocupar el local bajo su posesion o responsabilidad a efecto de instalar la Mesa
Directiva de Casilla en !a Jornada Electoral.

Aun cuando las anuencias pueden ser recabadas durante los recorridos que efectdan los
propios vocales de las juntas ejecutivas distritales, el primer efercicio de asistencio electoral
de las CAE es acudir a los domicilios particulares, escuelas, oficinas pablicas y en su caso,
autoridades municipales tratdndose de lugares publicos, previstos para la operacion de las
casillas electorales en sus respectivas ARE, a fin de obtener las anuencias faltantes, Las
mismas deben ser entregadas de inmediato al Vocal de Organizacidn Electoral.

Asimismo, es conveniente que ef CAE se mantenga en contacto con el propietario o
responsable del inmueble para verificar que se cumplen con las condiciones de acceso para
los electares, espacio suficiente para la instalacion de canceles para ejercer el vato, verificar
gue no han cambiado las caracteristicas deliocal (como haber sido habitada posteriormente
por un servidar pdblico de confianza o candidato registrado, que haya sido transformada en
establecimiento fabril, templo de cuito, local de partido politica, cantina o centro de vicio)
para asegurar la utilizacion del inmueble el dia de la eleccidn y estar pendiente de las
necesidades de eguipamienta y avituallamiento necesarios para la operacidn de la mesa
directiva de casilla.

Los SE deben dar cuenta al Vocal de Organizacion Electoral sobre las anuencias de su ZORE
e informary dar seguimiento a las condiciones de los inmuebles previstos para ser utilizados
en la ubicacion de las casitlas electorales.

El avance de esta actividad debe registrarse por el Vocal de Organizacion Electoral de la junta
ejecutiva distrital en e! Sistema de Ubicacidn de Casillas, con el fin de preparar el informe
correspondiente al consejo distrital respective, para que fas instancias locales y centraies
puedan dar puntual seguimiento al desarrollo de esta actividad.

El perioda de ejecucian para la recoleccién de anuencias inicia el 15 de enero de 2016y debe
concluir previo a la presentacién de la propuesta de iugares para la ubicacién de las casillas
gue formule |a junta ejecutiva al consejo distrital en sesién que se convogque a mds tardar en
la segunda semana de abril de 20186, can el objeto de tener la certeza en la ocupacidn de
todos los inmuebles considerados.
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5.1.2 Reportar a la Jurta Distrital respecto de la identificocion y verificacién de aquelias
secciones electorales en fas que se encuentren instalaciones milttares y novales

Cabe destacar gue las Secretarias de la Defensa Nacional y Marina constituyen un invaluable
apoye en el traslado y la custodia de la documentacion electoral, aunque una de las
dificultades que en cada eleccién enfrenta el Instituto se presenta en aquellas secciones
electorales en las que existen instalaciones militares o navales; éstas pueden cubrir parte de!
territorio seccional u ocupar su totalidad.

La dificultad estriba en el hecho de que por la movilidad del personal castrense, es
complicado el procedimiento para integrar las mesas directivas de casilla en estas secciones,
ademas de que en algunos casos, no es viable instalar casillas electorales al interior o en los
limites de este tipo de instalaciones.

Por ello, los SE y CAE en cuyas ZORE y ARE existan instalaciones de esta naturaleza, deben
comunicar este hecho a los vocales de su respectiva junta ejecutiva distrital para que
propongan alternativas de solucién.

El Vocal Ejecutivo debe establecer comunicacién con las autoridades militares o navales a
efecto de tratar la ubicacidn e integracién de la mesa directiva de casilla y presentar al
consejo correspondiente el lugar para su operacion y garantizar el derecho al sufragio de
tados los ciudadanos inscritos en la lista nominal de la seccidn electoral,

En los recorridos para la ubicacién de casillas, es importante que el CAE identifique las
secciones con instalaciones militares y/o navales, verificar si ocupan total o parcialmente ei
area de laseccién y reportar esta informacién al Vocal de Organizacién Electoral.

5.1.3 Colaborar en la fijacién de las publicaciones de los listados de ubicacioh e
integrocidn de las mesas directivas de casilla, en las edificios poblicos y lugares mds
cancurridas del distrito, tal como lo indigue el VOE a través del SE

De conformidad con el articulo 254 numeral 1, inciso g) de la LGIPE, a mas tardar el 8 de abril,
las juntas distritales integrardn las mesas directivas de casilla con los ciudadanos
seleccionadosy determinardn seglinsu escolaridad las funciones que cada uno desempefiara
en la casilla, Asimismo, el articulo 256, numeral 1, inciso d) dispone que los consejos
distritales, en sesién que celebren a mas tardar durante la segunda semana de abril,
aprobarén la lista en la que se contenga la ubicacion de casillas,

Con base en lo anterior, el presidente del consejo distrital ordenara la publicacidn de la lista

de ubicacién de casillas aprobadas, a mas tardar ei 15 de abril del afio de la eleccidn tal como
lo establece el incisa e) numeral 1 del articulo arriba invacada.
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Las publicaciones de ubicacién e integracidn de las mesas directivas de casilla se fijaran en
los edificios y lugares publicos mds concurridos de la demarcacion distrital (art. 257.1 de la
LGIPE)

Asimismo, en caso de que la lista aprobada de ubicacion de casillas haya sido modificada por
Acuerdo del Consejo Distrital debido a causas supervenientes, con base en el articulo 256,
numeral 1, inciso f), el presidente del Consejo ordenard una segunda publicacidn con los
ajustes correspondientes entre el 15 y el 25 de mayo del afic de Iz eleccion.

Para llevar a cabo esta actividad, los SE y CAE deben atender lo dispuesto por el Consejo
Distrital para la fijacién de las tabletas que contengan las listas considerando el exterior de
las oficinas de dependencias federales, estatales, municipales o delegacionales, plazas
poblicas, parques, mercados, estaciones y terminales de transporte plblico, entre otros, de
conformidad con la disposicidn legal aplicable.

5.1.4 Apoyor en la entrego de fas notificaciones a los propietarios y/o responsables de
los inmuebles cuyo domicilio ha sido aprobado por el Consejo Distrital para la
instalacion de las casiflos electorales

Una vez aprobada la lista de ubicacién de las casillas en los consejos distritales, ademas de la
difusién de las mismas, es imprescindible comunicar oficialmente a los propietarios y
responsables de los inmuebles acordados que su domicilio ha sido formalmente considerado
por la autoridad electoral para su utilizacién el dia de la Jornada Electoral.

A partir del dia siguiente a la aprobacion de las casillas electorales, el Vocal de Organizacion
Electoral imprimira, de! sistema respectivo, fas notificaciones y las distribuira a los SE y CAE
para que sean entregadas con acuse de recibo a los ciudadanos que facilitaran sus inmuebles
para fa Jornada Electoral.

La MNotificocidn es la comunicacion formal con los propietarios de inmuebles que fueron
aprobados para instalar las casillas. €l CAE recabard las firmas e informara de los avances
obtenidos al SE.

5.1.5 Apoyar en la entrego de fas notificaciones personales a los ciudadanos de fas
secciones can menos de 100 efectores a g las de aquellas con mds de 100 efectores en
las que por acuerde del Consejo Distritol na se instalard una casifla o fin de informarles
la seccidn y domicifio donde podrdn ejercer su derecho af voto

El articulo 147 numeral 2y 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
establece que la seccidn electoral es la fraccion territorial de los distritos electorales
uninominales para la inscripcidn de los ciudadanos en el Padrén Eiectoral y en las listas
nominales de electores, Cada seccidn electoral tendra coma minimo 100 electores y coma

maximo 3,000.
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Sin embargo, como casos de excepcidn existen secciones electorales con menos de 100
electores y secciones con mas de 100, una de las causas que provoca este fendmeno es la
movilidad de poblacién, como ejemplo se presenta cuando se realiza un deszalojo de predios
irregulares, situacidn que no permite integrar las mesas directivas de casilla, para ello los
consejos distritales, a propuesta de sus respectivas juntas distritales ejecutivas, aprobaran la
seccién y la casilla electoral donde podran emitir su voto los ciudadanos que se encuentran
en este supuesto.

Para estos casos el CAE, en el momento del reconocimiento de !as secciones del Area de
Responsabilidad, tendran que identificar y notificar al Vocal de Organizacion Electoral para
que los consejos distritales medifante Acuerdo determinen la seccién electoral en la que
ejerceran su voto los electores que pertenezcan a las secciones que cuentan con un listado
nominal inferior a 100 electores o aquellas que teniendo mas de 200 electores el numerose
hubiera reducido por causas supervenientes.

Los electores acudirén a ejercer su voto, a la casilla basica de la seccidn vecina mas cercana
a su domicilio a la que fueron asignados, independientemente del niumero de casillas que
tenga dicha seccion, para lo cual el CAE les notificara por escrito a estos ciudadanos.

Por Acuerdo del Consejo Distrital se determinara la seccién electoral en la que ejercera su
voto. Los electores acudiran a ejercer su voto a la casilla basica de la seccién vecina mas
cercana a su domicifio a la que fueron asignados. Una vez aprobada la casilla, en |2 que
ejerceran el voto los ciudadanos con menos y con mas de 100 electores, se les debera
notificar.

5.1.6 Apoyor en la colocacidn de avisos de identificacidn de los lugares donde se
instalardan las casillas electorales, es importante que en los recorridos por el ARE se
revise gue los avisos permonezean colocados y en buenas condiciones

Una de Jas tareas responsabilidad de fos SE y CAE se vincula a Ja difusién que realiza el
Instituto para dar a conocer a los ciudadanos, la localizacion de la o las casillas electorales
que se instalarén el dia de la Jornada Electoral en cada una de las secciones electorales de
los 300 distritos.

Para ello el Vocal de Organizacion Electoral de la Junta Ejecutiva Distritat, dispondra de los
carteles de aviso de ubicacidn de las casillas y a cada CAE le asignara los correspondientes a
su ARE para que sean fijados en algun lugar visible del local. Asimismo, el CAE debera vigilar
que los carteles se mantengan hasta la Jornada Electoral.

Conviene destacar que esta actividad se desarrolla a partir de la aprobacién de la lista de

ubicacién e integracidn de las mesas directivas de casilla.

5.1.7 identificar las necesidades de equipamijento de las casillas electorales, con Io
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finaglidad de que cuenten con fodo lo necesarlo para su instalacién y garantizar la
secrecia del voto e informar al Vocal de Organizacion a través del SE

Entre los diversos trabajos que deberan realizar las juntas distritales ejecutivas a través de
los CAE, durante los recorridos de localizacion de los inmuebles para ubicar las casillas
electorzles, v especificamente durante la etapa de obtencidn de la anuencia de los
propietanos y/o responsables de los inmuebles, deberan identificar las necesidades de
equipamientoy acondicionamiento para cada una de las casillas propuestas, el equipamiento
podriaser dependiendo de las caracteristicas del local.

Para la optima operacion de una Mesa Directiva de casilla, deberd contar con mesas o
tablones y sillas, asi como de ser necesario con el siguiente mobiliario:

e Lonas,

* Sanitarios portatiles, en su caso;

e |amparas;

e Accesorios eléctricos;

e Carpas;
e« Senalizaciones;
¢ Rampas.

5.1.8 Apoyar en la identificacion de los domicilios aprebados para ubicar la casilia, que
presentan problemnas de acceso paro Jos electores con algun tipo de discapocidad, con
&l objeto de que se adopten las medidas correctivas

La LGIPE establece que son fines del Instituto entre otros, contribuir al desarrolio de la vida
democratica; asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politicos-electorales y
vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracidn periédica y pacifica de
las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo de la
Unidn, asi como ejercer {as funciones que la Constitucion le otorga en los procesos
electorales locales, velar por la autenticidad y efectividad del sufragio y llevar a cabo la
promocién del voto y coadyuvar a la difusidn de la educacidn civica y la cultura demacratica.

Para que a los ciudadanos con discapacidad se les facilite el acceso a la casilla electoral para
ejercer su voto, se deberan eliminar obstaculos, en caso necesario se podran colocar rampas
sencillas, o realizar adecuaciones.

Asimismo, se estabiece que las casillas deberan ubicarse en lugares que propicien el facil y
libre acceso para los electores; en este sentido, desde varios procesos electorales federzles,
el Instituto hz implementado unz serie de acciones orientadas a garantizar la emision del
sufragio a personas con discapacidad, asi como para propiciar la no discriminacion.

Para ello el Consejo General ha adoptado una serie de acuerdos y la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral ha emitido circulares tendientes a facilitar el acceso a las casiilas y ia
emision del voto a los ciudadanos con discapacidad, los adultos mayores y las mujeres
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embarazadas.

Adicionalmente, se mandata a las juntas distritales ejecutivas para que, ademds de sujetarse
a las disposiciones legales en la materia, propongan que la ubicacién de las casillas se haga
conforme a los siguientes criterios:

e Los locales deberan encontrarse, de preferencia, en un solo nivel dentro de un
terreno plano y poco accidentado;

¢ Se evitardinstalar casiflas en lugares que impliquen riesgos de caidas o accidentes;

¢ Parafacilitar el paso a las personas con discapacidad visual, se evitard ia presencia de
obstaculos naturales o de mobiliario en los lugares de acceso a la mesa directivay a
la mampara.

Con lafinalidad de evitar aglomeraciones que impidan el libre transito de los concurrentes,
se procurara que los alrededores de las casillas seran espacios abiertos.

Una vez determinada la ubicacién de los iugares de instalacion de las casillas, de existir
escalones, desniveles o cualquier otro accidente en la superficie del terreno dande se
encontrard ubicada la casilla o de detectarse condiciones que no cumplieran con las
condiciones idéneas, se deberan adoptar medidas de correccidn.

Al respecto, el Supervisor Electoral y Capacitador Asistente Electoral deberan conocer las
condiciones del local donde se ubicara la casilla electoral vy, en su caso, reportar ias
condiciones de acceso al vocal del ramo quien sera el responsable de informar at consejo
distrital y adoptar las acciones que procedan como la colocacidn de rampas, sefializaciones,
acordonamiento, entre otras.

En el equipamiento de rampas y sefalizaciones para facilitar el acceso de los ciudadanos con
discapacidad a la casilla electoral, resultara fundamental contar con el apoyo de los
responsables de los centros educatives o escuelas para la construccicn ¢ adecuacion que sea
necesaria.

Los SE y CAE deberan llevar a cabo pldticas de sensibilizacion para que los gastos de
construccién de rampas, espacios y sefalizaciones se realicen a cargo de los centros
educativos o escuelas, destacando siempre la ventaja que aportara dicho gasto, toda vez que
se tratara de una construccidn que servira permanentemente para atender a los alumnos de
las escuelas con alguna discapacidad.

Paor otro lado y en relacién con la adaptacién de dreas de accese, transito y estancia se
deberan colocar letreros y graficos con letras de 5 ¢cm. de alto como minimo, en color
contrastante con elfondoy colocados a 2.10 m. sobre el nivel del piso. Enlos letreros tactiles,
las letras @ ndmeros tendrdn las dimensiones siguientes: 2 mm. de relieve, 2 cm. de alturay
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colocarse a 1.40 m. de altura sobre la pared mas proxima.

5.1.9 Participar, en su caso, en las cursos-taller de capacitacidn para la operacion y
Juncionamiento del procedimiento que determine implementar el OPL para el
seguimiento al desarrollo de la Jornada Electoral.

El procedimiento gue determine implementar el OPL para el seguimiento al desarrollo de la
Jornada Electoral, sesvira para informar de manera permanente y oportunz a los directivos
y organos competentes del INEy de los Organismos Publicos Locales Electorales, sobre e!
desarrollo de la Jornada Electoral en los Procesos Electarales Locales 2015-2016.

En caso de que se defina la participacién de los SEy CAE para la recopilacién de la informacion
durante sus recorridos por las casiilas, sera necesaria la capacitacion de dichas figuras para
la implementacién de los procedimientos que para tal efecto se determinen.

5.1.10 Auxiliar en lo recepcidn de boletas, actas urnas, y liquide indeleble que se
utilizardn el dia de la Jarnada Electaral

La ley dispone que una de las actividades inicizles de los asistentes electorales, es la de
auxiliar en la recepcion y distribucidn de la documentacidn y materiales electorales en los
dias previos a la eleccion.

En acatamiento a esta disposicion, los SE y CAE deberan apoyar en los trabajos de descarga,
traslado, verificacidn y acomodo de toda la documentacidn y material electoral gue se reciba
en los organismos competentes.

5.1.11 Apoyar en las toreas de conteo, sellado y agrupamiento (enfajillado} de boletas,
asi coma en la preporacion e integracion de las documentos y materiales electorales
que se entregan a los presidentes de mesos directivas de casifias

Los consejos distritales acordaran con los Organismos Publicos Locales que los 5E y CAE,
auxilien en las actividades de conteo, sellado v agrupamiento de las boletas electorales, asi
como en la integracién y entrega de la documentacidn y materiales electorales que se haran
llegar a los presidentes de las Mesas Directivas de Casilla.

En ese sentido, el articulo 268, numeral 2, incisos e}y f) y el numeral 3 de la LGIPE, dispone
que esta actividad se debe llevar a cabo el mismo dia 0 a mas tardar el siguiente, por lo que
los drganos competentes procederan a contar las boletas para precisar la cantidad recibida,
consignando el nimero de los folios, sellarlas al dorso y agruparlas en razdn del nimero de
electores que corresponda a cada una de !as casillas a instalar, incluyendo las de fas casillas
especiales segiin el nimero que acuerde el Consejo Distrital.

De la misma manera los representantes de los partidos politicos acreditades, bajo su mas
estricta responsabilidad, si lo desearen, podran firmar las boletas, levantar un acta en la que
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consten el nimero de boletas que se les die a firmar y, en su caso, e} nimero de boletas
faltantes después de haber realizado el procedimiento de firma.

Para el conteq, sellade y enfajillade de las boletas para la eleccién local, se determinara que
un grupeo de Capacitadares-Asistentes Electorales suficiente, colaborard con el OPLE en |3
realizacion de dichas actividades, en los términos que defina el Consejo General.

5.1.12 Apoyar en la preparacion y distribucion de los documentos y materiales
electorales a fos presidentes de las mesas directivas de casilla en los dias previos @ le
Jornada tlectoral y entregar los recibos firmados al Supervisor Electoral

De conformidad con las eleccicnes locales, fos organos competentes deberan entregar la
documentacion y materiales a cada Presidente de Mesa Directiva de Casilla dentro de los
cinco dias previos al anterior de la eleccion, por lo que se tendra que disefiar una
programacion para la entrega aportuna y segura.

Paraello, se deberan observar las siguientes acciones:

* Elaborar un programa de entrega de la documentacion y materiales electorates a los
presidentes de Mesas Directivas de Casilla.

= Celebrar reuniones de coordinacién y sensibilizacion con el personal invelucrado en
la entrega de la documentacion y matenales electorales, con el objeto de definir y
aclarar dudas sobre dicha actividad. Los vocales ejecutivos y de organizacion electoral
deberan coordinar dichas reuniones.

" Previo a la entrega de la documentacidn y materiales electorales, los CAE deberan
concertar una cita con los ciudadanos que hayan side designados como presidentes
de Mesas Directivas de Casilla que les corresponda. La cita se establecera
considerando los factores de mayor seguridad para el material y doccumentacidn
electorales.

* Silas circunstancias del tiempo y lugar requieren necesariamente atender la entrega
de la documentacion y material electoral en horarios poce usuaies, se recoamienda
extremar precauciones y que el CAE sea asistido por al menos otro compaftero.

= Lacita programada se debe conformar antes de que la documentacién y materiales
electorales saigan del lugar en donde se encuentran resguardados.

Es importante sefialar que, con base en el calendario gue se disefie para la entrega de la
documentacién y materiales a los presidentes de las Mesas Directivas de Casilla, los vocales
de Organizacion Electoral deberan de estar en constante comunicacién con los CAE, a efecto
de conocer las fechas de entrega y registrarlas de manera inmediata en el Sistema de
Distribucién de ia Documentacidn y Materiales Electorales del Sistema de Ubfcacidn de
Casillas, desagregada por dia.

Se acordara con el Organismo Publico Local de cada entidad federativa, que el CAE realice la
distribucién de la documentacidn y materiales electorales a los Presidentes de Mesa
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Directiva, incluyendo las casillas especiales.

Esta tarea serd ccordinada por el drganc competente con la supervisidn del vocal de
organizacion electoral.

5.1.13 Apoyar en su caso, en los tareas relocionadas con el funcionamiento de los
oficinas municipales instaladas en sus ZORE y/o ARE

El propdsito de instalar una oficina municipal, es servir come centro de apoya y coordinacisn
para la realizacion de actividades previas, durante y posteriores a la Jornada Electoral, en
aquelias zonas o regiones habitadas que se encuentren mas alejadas de la sede distrital y con
una vasta extensién territerial, con el objetive de hacer mas eficientes las tareas del proceso
electoral en los distritos que manifiestan un zlto grado de complejidad territorial.

Entre los factores que pueden ayudar a definir la viabilidad de la elaboracién de una
propuesta de oficina municipal que justifigue su instalacién se destacan los siguientes:

s Las caracteristicas de complejidad de las secciones electorales que atenderia.

* Llasuperficie territorial de {as secciones electorales que se atenderdn, respecto a la
superficie total del territorio del Distrito.

e Eltiempo de traslado de la sede distrital a la oficina municipal, respecto al promedio
a nivel distrital.

Las actividades que se desarrollan en una oficina municipal deben facilitar el funcionamiento
de la oficina como base de operacidn para las actividades de los SE y CAE, también funcionar
como centros de capacitacidn electoral para ciudadanos insaculados que integraran las
Mesas Directivas de Casilla, durante ia Jornada Electoral.

Por otra parte una oficina municipal debe funcionar como centro de enlace informativoy de
operaciones entre los CAE y el Consejo Distrital y, en su caso, puede funcionar como Centro
de Recepcidny Traslzdo de los paquetes electorales.

5.1.14 Concertar con los propietarios y/o responsables de los inmuebles en donde
operaran los mesas directivas de casillas la opartuna opertura de los instalaciones

En ia etapa de identificacidn de los domicilios susceptibles de ser considerados para ubicar
las casillas electorales, el CAE realiza recorridos mediante {os cuales se organizan las labores
de asistencia electoral; una de estas actividades es la de identificar las necesidades de
equipamiento de las casillas, cuya finalidad es de que cuenten con tedo o necesario para su
instalacion.

Previo acuerdo con los propietarios y/o responsables de los inmuebles, el CAE concertara la
hora en que abrirdn el local para instalar el equipamiento, podraser un dia antes o el mismao
dia de la eleccidn, es importante mencionar que a partir de la experiencia acumulada en
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pracescs anteriores, las casillas se instalan regularmente en escuelas o casas particulares, las
escuelas proporcionan el mobiliaric, en el casc de particulares se contratara la renta de
lonas, sillas, tablones.

5.1.15 Apoyar en la distribucion y colpcacion del equipomiento requerido para lo
operacidn de las cosillas

El Vocal de Crganizacidn Electoral se encargara de contratar a las empresas que rentaran las
lonas, sillas y tablones, las cuales convienen que instalen las lonas un dia antes o muy
temprano el dia de la Jornada Electoral, el Vocal de Organizacidn Electoral comunicara al CAE
para que verifique la instalacién de las lonas y la entrega de mobiliario restante, dichos
instrumentos seran colocados por los CAE y se prevé que para que cperen las Mesas
Directivas de Casilla, deben de contar con mesas o tablones y sillas.

Ademas de to anterior, se pueden mencionar los siguientes requerimientos: lugares que sean
facilmente identificables por la ciudadania; suficientemente ventilados y con iluminacién e
instalacién eléctrica para conectar elementos adicionales de iluminacién yfo aparatos
eléctricos si fueren necesarios; espacio interior para albergar simultaneamente a un nimero
suficiente de personas por casiila incluyendo a los funcionarios de la Mesa Directiva,
representantes de partidos politicos y candidatos independientes, asi como con accesos y
salidas de emergencia bien identificados y protegidos de las condiciones climaticas.

5.2 Durante |a Jornada Electoral del 5 de junio de 2016

5.2.1 Verificar e informar, en su caso, sobre ef desarrolio de lo Jomada Electoral,

El dia de 'a eleccién en cada casilla se fevantara el acta de la jornada electoral, que contendrd
los datos comunes a tedas las elecciones, asi como las actas relativas al escrutinio y computo
de cada una de lzs elecciones.

El procedimiento a utilizar por el OPL para el seguimiento al desarrollo de la Jornada
Electoral, sobre la base de los criterios que defina ef Consejo General, permitira mantener
oporfunamente informados a las instancias correspandientes de! INE y del OPL respecto al
desarrollo de la Jornada Electoral.

Por atra parte, y de ser ei caso, el SE verificara que los CAE a su cargo, estén en el ARE que le
corresponda para que inicie su recorrido por las casillas gue deban atender en la hora previa

establecida, y vigila que realice las actividades previamente encomendadas.

5.2.3 Auxiliar a las funcionarias de mesa directiva de casifla durante las actividades de
lo Jarnada Electoral

El dia de la Jornada Electoral (os funcionarios de casilla son autoridades efectorales y deben
presentar su nombramiento y portar su gafete de identificacion. Entre las actividades que
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realizan, estan las de llenar el acta de la Jornada Electoral, recibir la votacion, realizar la
clasificacion y conteo de votos, llenar las actas de Escrutinioy Cémputo de cada eleccion,
publicar resultados y clausurar la casilla y permanecer en ésta casilla desde su instalacidn
hasta su clausura.

La presencia del CAE en las casillas de su responsabilidad resulta esencial para el correcto
funcionamiento de las mesa directivas ya que debe orientar a los funcionarios desde la
adecuada colocacidn del equipamiento, el armado de las urnas y elementes modulares, asi
como atender las consultas y dudas que se presenten sobre la operacién de la casilla; el
contar con un medio de comunicacion le permite ademas, informar a las autoridades
electorales distritales sobre el desarrollo de la votacion y sobre cualquier incidente que se
presente en el transcurso de la misma o durante el procedimiento de escrutinio y computo,

5.2.4 Verificar la clausura de las cesillas bajo su responsabllided

A partir de la clausura de las casiilas |a legislacion detalla la formacion del expediente, el cual
esta integrado por un ejemnplar del acta de la Jornada Electoral, el acta final de escrutinio y
cdrputo y los escritos de- protesta que se recibieron, en sobre separado la lista nominal,
boletas sobrantes, boletas inutilizadas, votos validos y votos nulos por cada eleccion, esto
formara un paquete electoral en cuya envaltura firmaran los integrantes de la Mesa Directiva
de Casilla v los partidos politicos, de esta manera se garantizara la inviolabilidad de la
documentacion.

Clausurada la casilla, los presidentes de las Mesas Directivas de Casilla, fijardn avisos en lugar
visible del exterior de las mismas con los resultados de cada una de las elecciones, los que
serén firmados por los funcionarios y representantes de fos partidos politicos.

El papel del CAE en esta fase de la jornada electoral radica en asegurar la debida integracién
de los expedientes de las elecciones de la casilla para su traslado en los paquetes electorales
y verificar la colocacién de los carteles con los resultados de la votacion al exterior de las
casillas.

5.3 Después de la Jormada Electoral

5.3.1 Apoyar a los funcionarios de las mesas directivas de casilla en el trasiado de los
poquetes electorales o las sedes de los Consejos Distritales o en su caso af Centros de
Recoleccion y Traslado fijos o itinerantes, de conformidad con las decisiones tomadas
en coordinacién can los Organismos Publicos Locales

Esta actividad responsabilidad del OPLE, se sujetara a los lineamientos que al efecto emita el
Consejo General del Instituto.

No obstante, se confirmara la identificacién de los lhigares en los que se proponcra la
ubicacién de los Centros de Recoleccion y Traslado, fijos o itinerantes, asi como la operacién
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de Dispositivos de Traslado de los PMDC {DAT), de conformidad con las decisiones que se
tomen en coordinacién con los Crganismos Plblicos Locales.

La Junta Distrital elaborara un estudio de factibilidad de los mecanismos, considerando los
factores como: complejidad geogréfica del territorio, dispersién poblacional, vias y medios
de cornunicacién, transporte, infraestructura y existencia de grandes distancias entre las
casillas y la sede de los consejos distritales y/o municipales del OPLE, cuestiones
sociopoliticas, e incluso fendmenos climatoldgicos previsibles para el dia de la Jornada
Electoral, factores que implican una inversion considerable de tiempo y recursos econdmicos
para los presidentes de las Mesas Directivas de Casilia en la entrega de! paguete electoral
con el expediente de la eleccion en la sede del Consejo Distrital y/o Municipal Local.

5.3.2 Apoyar, en st cuso, en el desarrollo de las sesiones de eomputa municipal yfo
distrital focal

Toda ver que el recuento de la votacion de las casillas en los computos de las elecciones
federales y locales esta expresamente reconocida en la LGIPEy la mayoria de las legislaciones
estatales, si en los convenios de coordinacion que suscriba el Instituto con los OPLE se
establece que los SEy CAE auxilien en los trabajos de cémputo de los érganos competentes,
las juntas distritales asignaran a un nimero suficiente para realizar esta tarea.

Para ello resulta necesario que el OPLE imparta los cursos de capacitacion en la materia para
los SE y CAE designados, conforme a lo acordado en el convenio respectivo.

5.3.3 Recolectar ef moterial electoral sobrante y demds enseres utilizodas en las casilias
durante lg Jornada Electoral, asi como verificar que las inmuebles donde se instalaron
los casillas estén en condiclones similares a los que tenian antes de la votacién

Al equipar y acondicionar los lugares donde se instalaran las casillas electorales para el dia
de la Jornada Electoral, se debe tomar en cuenta que ésta es una de las actividades que en
materia de organizacion electoral genera un gasto importante, en consecuencia, los
materiales que no se recuperan implican un costo adicional toda vez que la mayoria son
adquiridos para ser reutilizados en los procesos electorales subsecuentes.

Por ello, es fundamental que el CAE concientice a los propietarios y responsables de los
inmuebles, asi como a los funcionarios de casilla, de laimportancia de dar un uso correcto al
material, mantenerlo en buen estado, y tener prevista la logistica para que el CAE recupere
todo el material electoral: urnas, canceles y el equipamiento como: mesas, sillas, lonas.

5.3.4 Apoyar en lo entrega de recanocimientos a los propletarios y/a responsobles de
fos inmuebles en donde se instolaron las casilfas

En caso de que los Organismos PUblicos Locales decidan entregar reconocimientos a todos
los ewdadanos que facilitaron el uso de ios inmuebles de su propiedad o bajo su
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respansabilidad para instalar las casillas electarales y garantizar a todos los electores su
derecho al sufragic en condiciones adecuadas de acceso, los SE v CAE entregaran diches
reconacimientos como parte de sus actividades.,

6. Niveles de responsabilidad

6.1 Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

La Direccion Ejecutiva es el area responsable de elaborar el programa en materia de
asistencia electoral, en el cual se establecen los procedimientos a seguir para la ejecucion de
los objetivas, las lineas de accidn, el cumplimiento de las metas esperadas y la evaluacién
correspondiente.

También es la encargada de planificar y darseguimiento a las actividades de los SEy CAE en
el marco de las funciones de la organizacion electoral, concentrar la informacidn desde el
ambito distrital, realizar la revisién y validacién de la misma, elaborar los informes estatales
y nacionales periédicos sobre el inicio, desarrolio y conclusian de dichas actividades.

6.2 Mecunismos de Coordinacion institucional

Se establecen mecanismos de coordinacidn, colaboracién, administracion y responsabilidad
compartida que posibilitan la articulacién entre direcciones ejecutivas, juntas y consejos
locales y distritales y Organismos PUblico Locales que propicien planear, implementar, (levar
el control, dar seguimiento y evaluar las actividades de capacitacién y asistencia electoral
con procedimientos eficientes y eficaces, garantizando el cumplimiento de las metas de la
Estrotegio de Capacitacion y Asistencia Electoral 2015-2016, realizando reuniones a partir
del mes de octubre de 2015 y hasta el mes de mayo de 2016.

Los mecanismos de coordinacién institucional permiten alcanzar un nuevo modelo de
colaboracién para la articulacién funcional del Instituto, buscanda una mayor integracion
entre las politicas de Capacitacion y Asistencia Electoral.

7. Supervision y seguimiento

7.1 Consejos y Juntas Ejecutivas Distritales

Las actividades que realiza el CAE se desarrollan principalmente en ef ambito distrital, por lo
cual las actividades de supervision y seguimiento por parte de éstos drganos
desconcentrados deberan cubrir, por [6 menas dos aspectos: la verificacidn en e avance de
las tareas operativas de fa materia y la captura de la informacién en los distintos sistemas
informaticos de la RedINE,

Los Vacales de Organizacidn Electoral, recibiran y revisardn permanentemente los avances
de los SEy CAE en los procedimientos reiativos a la asistencia electoral, lo que les permitira
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elaborar los informes que se presentaran tanto al Yocal Ejecutivo, como al seno del Consejo
Distrital.

7.2 Consejos y Juntas Ejecutivas Locales

Dentro de las atribuciones de los drganos delegacionales se encuentra la de supervisar las
tareas que desarrollan los 6rganos distritales, para lo cual, éstos deberan identificar aguellos
casos en los que no se estén cumpliendo las tareas encomendadas y en caso de ser necesario
realizar una visita al organo que se encuentra en este supuesto a fin de elaborar un
diagndstico de la problematica que se esta enfrentando y proponer a |a Direccion Ejecutiva
de Organizacion Eiectoral las medidas que se consideren pertinentes.

P

7.3 Direccidn Eecutiva de Organizacicn Electoral

La asistencia electoral implica una serie de actividades y de precedimientos especificos que
se desarrollan en diversas etapas, la Direcciéon Ejecutiva de Organizacion Electoral dard
seguimientc a cada una de las actividades involucradas en fa asistencia electoral mediante
las siguientes acciones:

s Verificar que las juntas gjecutivas reciban oportunamente los acverdos del Consejo
General y lineamientos emitidos por la Direccidn Ejecutiva de Organizacién Electoral.
e Vigilary darseguimiento en los avances de las actividades.

8. Cronograma
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. Eneroa
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municipales instaladas en sus
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Apoyar en la recoleccion de Del 15de
anuencias de los propetarios y/o enero
prop K v/ Junta Distrtal

responsables de los inmuables al15de
que serdn propuestes para la febrerc
insialacion de las casillas.
Reportar a Ila Junta Oistrital Oel 15 de
respecte de la identificacion y o enero

s . Junia Distrital
verilicacién de aquellas secciones al 15 de
electorales en las que s febrero
encuentren instalaciones
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Presentacién

La reciente reforma electoral atribuye al Instituto Nacional Electorzal en el articulo 32, inciso
a}, fraccion |, IV, V de la Ley General de Instituciones y Procedimiento Electorales (Leipe), la
responsabilidad directa de la ubicacidn de las casillas, integracidn de mesas directives de
casilla y {a capacitacién electoral en aquellas entidades en que se celebren elecciones
locales y federales a través de la instalacion de mesa directiva de casilla, en donde los
ciudadanas podran ejercer su derecho al voto por los cargos de la eleccién popular en el
ambito local.

El presente docurnento busca un efecto sinérgico gue facilite alcanzar mayor eficiencia y
efectividad en el proceso de ubicacidn de casillas, integracion de mesas directivas de casilla
(en la modalidad gue establece la LGiPE), capacitacion y asistencia electoral, entre el
Instituto v fos oPL, mediante Ja participacién, apoyo y coordinacidn que deberd regir la
consecucidn del interés comin y superior a tutelar.

Los arganismos pudblicos locales coadyuvaran al {ogro de la misidn institucional establecida
por el INE; movilizar recursos humanos y financieros; establecer los compromisos de {os
Consejos Electorales de los organismos publicos locales que corresponda, respecto a la
misidn, vision e implementacion de la sexta linea estratégica de la Estrategia 2015-2016.

Por eflo, en este documento se estabiecen los criterios a seguir en materia de articufacién
Interinstitucional que permita el {ogro de los objetivos institucionales planteados desde el
Institute Nacional £lectoral en materia de ubicacion de casillas, integracion de mesas
directivas de casilla, capacitacién y asistencia electoral que los Organismas PUblicos Locales
deberan implementar.

Instituta Nacional Electorai
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Lfnea estratégica

La ARTICULACION INTER-INSTITUCIONAL con fos organismos publicos locales busca ordenar et
conjunto de actividades en materia de ubicacién de casilla, Integracién de Mesas Directivas
de Casilla y Capacitacién Electaral, establecidas en la Estrategio de Capacitacion y
Asistencia Electaral 2015-2016, las cuales se encuentran diferenciadas por su caracter
general y operacional, con el objetivo de agruparlas e integrarlas en forma mas apropiaday
en el mormento mds oportuno, de manera gue la ejecucion planeada se realice con fluidez.

Articulacion Inter-Institucional (INE-oPL), Linea Estratégica 6

Lg Articulacidn Interinstitucional establece los acuerdos necesarios can los Organismos Publicos
Locales poro el logro de fos fines institucionales en materia de Integracicn de Mesos Directivas de
Cosilfa, Capacitacidn y Asistencia Electoral y uhicacion de casillas.

Articulacién con los oPL (INE-0OPL).

El Libro Tercero (articulos 32 y 104), asi como el Titulo Cuarto de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales regula la coordinacién entre las Auvtoridades
Electorales, por tanto, las responsabilidades que tienen los Organismos Piblicos Locales
con el Nt para la ubicacién de casillas, integracién de las mesas directivas de casilla y la
capacitacion electoral de los ciudadanos que las integraran, contemplan las materias
siguientes:

1. Administracion general
2. Capacitacion electoral
3, Organizacion Electoral

Es preciso sefialar gue la relacion gue ambas instancias se basa en la cooperacion, el respeto y
reconocimiento mutuo de las facultades y atribuciones que mandata lz Constitucién, la Ley, vy
demas disposiciones aplicables, asi como los acuerdos INE/CG100/2014, INE/CG861/2015 e
INE/CG/830/2015, per el cual el Consejo General del INE reasume 'as funciones correspondientes a
la capacitacién electoral, ubicacién de casillas y la designacidn de funcionarios ante Mesas
Directivas de casillas, y por el que se crea la comision temporal para el seguimiento de los procesos
electorales loczles 2015-2016.
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Entidades y cargos a elegir
Entidad Tipo de efeccion | Nimero decargos a Inicia de Proceso
Federativa elegir Electoral
Aguascalientes Gobérnador 1 ; 1% Semana-de octubre
Diputados MR 18 de 2015
Diputados RP. 9
Ayuntamientos 11
Baja California Diputados M.R. 17 2° Domingo de
septiembre 2035
Diputados R.P, a priem
i Ayuqtgmienws 5
Chihuahua Géberniador 1- 01 de dicieinbre de
Diputados MR, 22 2015
Dipiitadcs RP. 11 .
Ayuntamientos 67
Durango Gobernador 1 1¢ Semnana de
ctubre de 2015
Diputados M. 15 ° ¢
Diputados RP. 10
Ayuntamientos 39
Hidalgo Gobernadér 1. 15 de diciembre del
Diputados MR 18 2015
Dipitados RP. 12
. Ayuntamientos 84 :
Oaxaca Gobernador 1 Primera semana de
Diputados M.R. 25 octubre del 2015
Diputados RP. 17
Ayuntamientos 570
Puebia Gobernador 1 42 semanade
noviemnbre de 2015
Quintana Roo Gobernador 1 16de marzode 20156
Diputados M.R, 15
Diputados R.P. 10
Ayuntamientos 10
Sinaloa “Gobernadbr 1 12 Quincena de
. - — tubre del 201
Diputadas M.R 24 bl
‘ Diptitados R.P. 16
. Ayuntamientos - i8 :
Tamaulipas Gobernador 1 22 Domingo de
Diputados MR 22 septiembre del 2015
Diputados R.P. 14
Ayuntamientos 43
Tlaxcala Gobernador 1 Seis meses antes dela
Diputades M.R 15 fechade la eleccién
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Entidad Tipo de eleccidn Nimerv de cargos a Inicio de Proceso
Federativa elegir Electoral

Diputados R.P. 10
Ayuntamientos 60

Veracruz Gobernader 1 Entreel 1y 10 de
Diputados MR, 30 noviembre del 2015
Diputados RP. 20

Zacatecas Gobernador .1 7 de septiembre de
Diputados MR 18 2015

} Diputados RP. 12 "
Ayuntamientos 58
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Mapa Estratégico

v

. Comisiénde -
- ArEulaciin

Unidad Técnica de )
. ifV»"t‘,riquI'idnj'rﬁ conlos |

Dfirings Certrales

Juntas Lotales
Ejecutivas 4

Juntas
Distritales
Ejecutivas.
Articularidn o vinculacion S

format
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Niveles de Responsabilidad

El Instituto Naciona! Electoral, a través de la Comisién de Vinculacidn con los Qrganismmos
Publicos Locales para el Proceso Electoral Local 2015-2016, la Comisién Temporal para el
Seguimiento a las Actividades de los Procesos Electorales Locales 2015-2016, de las
Direcciones Ejecutivas de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, de Organizacién
Electoral, la Unidad Técnica de Vinculacién con fos Organismos Publicos Locales y las juntas
locales ejecutivas, serdn los responsables de coordinar, evaluar e informar sobre el
desarrollo de las actividades de los organismos plblicos locales, articulando acciones con
los niveles de drganos locales y distritales de Instituto Nacional Electoral.

La Unidad Técnica de Vinculacion con jos Crganismos Publico Locales, con base en las
atribuciones asignadas en el articulo 60 de la LGwE, se encargard de promover la
coordinacion entre el instituto Nacional Electoral con los organos publicos locales
electorales.

La ubicacién e integracién de mesas directivas de casilla vy la capacitacién electoral,
constitucionalmente es una responsabilidad que corresponden al INE vy es compartida por
los organos que integran el sistema electoral mexicano.

Objetivos de la Articulacién Interinstitucional

El INE cuenta con una Comision de Vinculacion con los Organismos Pablicos Locales que
funciona de manera permanente y estd integrada por cuatro Consejeros Electorales del
Consejo General del INE que dar2 seguimiento al desarrollo de los trabajos de vinculacidn
con los ©pL a través de la Unidad Técnica de Vinculacidn con tos Organismos Publicos
Locales. Del mismo, el Consejo General del INE, aprobd mediante acuerdo
INE/CGB38/2015, la comision temporal para el seguimiento de los procesos locales 2015-
2016, con 5 consejeros electorales, que tiene las siguientes funciones:

¢ Dar seguimiento al cumplimiento de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral para los
Procesos Etectorales Locales 2015- 2016.

¢ \igifar que se cumplan los actos y plazos previstos para el calendario.

¢ Contribuir 2 la vinculacién con los Organismos Piblicos Locales a fin de garantizar que el
ejercicio de las funciones gue corresponden 2l Instituto en los Procesos Electorales Locales
2015-20186, se lleven & cabo de manera eficiente y adecuada.

¢ Dar seguimiento a los procesos electorales extraordinarios a celebrarse en 2015 y 2016.

Los objetivos de la Articulacidn Interinstitucional son los siguientes:
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i.  Asegurar el establecimiento de canales de coordinacidén y comunicacion entre el
Institute Nacional Electoral y los Organismos Publicos Locales.

if.  Establecer, de manera general, los grados de participacion, mecanismos de
coordinacidn y tramos de responsabilidad que corresponden al INE y OPL para fograr la
adecuada ejecucidn de las lineas estratégicas gue contempla la Fstrategio de
Capacitacion y Asistencia Electoral 2015-2016.

iii. Definir tas funciones, acciones y gestiones que cada organismo publico local deberd
llevar a cabo para coadyuvar con las juntas y consejos locales y distritales del INE en la
ejecucidn de las actividades de preparacion y desarrollo de la jornada electoral.

iv. Formular, ejecutar, monitorear y evaluar las lineas estrategias de acuerdo a las
competencias y funciones de cada Organismo Plbtice Local, en coordinacién con los
organos centrales, Jocales y distritales del INE,

v.  Establecer con los drganos del INE, a través de las Direccicnes Ejecutivas, y organismos
plblicos locales, la implementacién de canales de comunicacidén permanentes para el
sepuimiento y monitorec de las lineas estratégicas establecidas en materia de
capacitacién y asistencia electoral.

Unidades Responsables

Unidad Técnica de Vinculacidn con los Organismos Publicos locales para el Proceso
Electoral 2015-2016

Tiene como cbjetivo principal coordinar el procese de articulacién interinstitucional,
elaborande fineamientos e implementando estrategias y mecanismos de coordinacidn y
articulacion para el cumplimiento de las lineas estratégicas, alineando las prioridades de los
organismos publicos electorales locales a los fines institucionales.

Através de la Unidad Técnica de Vinculacion se aterderan los aspectos correspondientes al uso y consulta
de los diversos sisternas de la RED INE para la atencion a GPL y se recurrird con las dreas del INE para el
desarrollo y operacién de los sistemnas en tiempo.

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral v Educacidn Civica.

Es la responsable de dirigir y coordinar los trabsajos relatives a la integracion de mesas
directivas de casilla y capacitacidn electoral, en el marco de las lineas estratégicas de la
Estrategia de Capocitacion y Asistencio Electorol 2015-2016.

Direccion Ejecutivo Organizacion Electoral,

Es la responsable de dirigir y coordinar los trabajos de preparacion de la jornada electoral
asi como los relativos a la ubicacidn de casillas, y elaborar los lineamientos sobre
equipamiento, elaboracion de lineamientos para la produccién de materiales y documentoes
electorales, asi como los trabajos de asistencia electoral, en el marco de las lineas
estratégicas de la Estrategia de Capocitacion y Asistencia Electorol 2015-2016.
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Proyectos a Desarrollar

Para cumplir estrictamenie con cada una de las Lineas Estratégicas contempladas en la
Estrategia de Capecitacion y Asistencia Electaral 2615-2016, y de acuerdo a las atribuciones
constitucionales otorgadas al Jnstitute Nacional Electoral, los Organismos Publicos Locales,
deberan alinear sus proyectos y lineas estratégicas a los criterios establecidos por ef
Instituto.

En ese sentido, se contemplan, en materia de integracion de Mesas Directivas de Casilla,
Capacitacion y Asistencia Electoral 5 grandes Ejes:

A. Materiales Electorales: Los Organismos Pablicos Locales deberdn cumplir con los
criterios y lineamientos establecidos por el INE, material que serd validado por el drea
correspondiente del Instituto.

B. Capacitacién Electoral: Los Organismos Piblicos deberdn cumplir con tas medidas,
normas v objetivos establecidas en el documenta “Criterios para la elaboracién de
materiales didacticos y de apoyo” ajustandolos a las necesidades de cada entidad.

C. Ubicadgén de Casilla. Los Organismos Publicos Locales podran acompafar a los
organos locales y distritales del INE en materia de ubicacion de casillas, bajo las
directrices que establezca la Direccidn Ejecutiva de Organizacién Electoral.

D. Asistencia Electoral. Los Organismos Plblicos Locales deberan cumplir con los
lineamientos y criterios que establezca la Cireccidn Ejecutiva de Organizacion
Electoral en materia de asistencia electoral; apoyar a los funcionarios de mesa
directiva de casil'a en la distribucidn de la documentacidn y materiales electorales a
los presidentes de las mesas directivas de casilla v en el trasiade de los paguetes
electorales a los drganos competentes, bajo la Supervisidn de los Vocales de
Organizacién Electoral de! INE. ’

E. Intercambio de informacién, Los Organismos Publicos Locales deberan intercambiar
informacién que contribuya y facilite el trabajc de los drganos desconcentrados, asi
como facilitar Jos espacios que permitan un mejor desempefio en las actividades de
capacitacién electoral e instalacidn de casillas,

Acciones Programdticas
EN MATERLA DE ADMINISTRACION

i. Las areas cormrespondientes de los ofL a cargo de aspectos operativos de las
funciones reasumidas por el Ing, proporcionaran con la debida anticipacién toda la
informacidn que requieran los responsables designados de fa coordinacion
administrativa para realizar en tiermpo y forma los procesos administrativos.

ii. Lacoordinacidn de actividades entre el INE ¥ kos Organismos Publicos Locales estara
a cargo de la Comisidn de Vinculacién con las Organismos Piblicos Locales y del
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iii.

vi.

Consejero Presidente de cada Organismo Piblico Local, a través de fa Unidad
Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, en los términes
previstos en la LGIPE —articulo 119—- y demas disposiciones que emita el Consejo
General del INg. En el caso del seguimiento de la aplicacién de la presente Estrategia
de Capacitacidn y Asistencia Electoral estara a cargo de la Coemisién Temporal de
Procesos Electorales 2015-2016.

La DCEYEC, la DEOE, o en su caso el area que corresponda elaborara los proyectos
de acuerdos y disposiciones necesarios para coordinar la organizacion de los
procesos electorales en las entidades federativas, en términos de lo dispuesto por el
inciso a) del Apartado B de la Base V del articulo 41 de la Constitucidn, la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales —articulo 60— y demas
disposiciones gue emita el Consejo General del INE.

Es responsabilidad del opL. gestionar ante sus maximos érganos de direccidn, la
adopcién de los acuerdos necesarios para la adecuada ejecucién de las acciones
derivadas de la Articulacion Institucional.

El inE v oPL correspondiente estan obligados a la difusidn del presente documento
para la operatividad en toda su estructura, incluyendo a los funcicnarios de las
mesas directivas de casilla en lo que respecta a los contenidos de su competencia,
para su fiel y estricto cumplimiente.

Los opL deberan cubrir, conforme al acuerdo establecido por el ine y el op, el costo
respectivo de los materiales y documentacion electoral, y de capacitacion electoral,
sobre la informacion relativa al proceso electoral de su entidad, y, en su caso, la
totalidad de los gastos exclusivos que eroguen para elecciones locales (Acuerdo
INE/CG/839/2015).

EN MATERIA DE CAPACITACION ELECTGRAL

ARTICULACTON INTERINSTITUCION AL

E! procedimiento de seleccion, contratacion y capacitacidon de Supervisores
Electorales —se~ y Capacitadores-Asistentes Electorales —cas— se realizard de
conformidad con la Estrategia de Capacitacidn y Asistencia Electoral 2015-2016
aprobada por el Consejo General del ng, las disposiciones legales correspondientes
y aquéllas que emita el Consejo General del iNg, y cuya responsabilidad recaerden la
Direccidn Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacion Civicz, asi coma en los
érganos locales y distritales del institute,

Los procesos de primera y segunda insaculacion; laimpresién de cartas-notificacian
y nombramientos; as{ como {a integracion y capacitacion de los funcionarios de
rnesas directivas de casilla se realizard de conformidad con la Estrategia de
Capacitacién y Asistencia Electoral 2015-2016 aprobada por el Consejo General del
INE, las disposiciones legales correspondientes y aquéllas que emita el Consejo
General del Ne, y cuya respensabilidad recaerd en la Direccion Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica, asi como en los drganos focales y
distritales del Instituto.
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vi,

vii.

il

Xi,

Xii.

La Convocatoria para reclutar, seleccionar y contratar a los Supervisores Electorales
y Capacitadores-Asistentes Electorales la emitira el ing, de acuerdo con el modelo,
los requisitos y plazos aprobados por ef Consejo General del Ine.

La determinacion de honorarios, gastos de campo y prestaciones sociales gue se
otorguen a [os SE y CAE seran respansabilidad del INg,

El rectutamiento, la seleccién y contratacidn de los Supervisores Electorales y
Capacitadores-Asistentes Electorales se realizard en los tiempos y formas gue para
el efecto ha disefiado el ne v aprobado por su Consejo General. Asimismo, se
informara a los opL carrespondientes sobre e} personal contratado para SE v cak que
aprueben los consejos distritales del INE.

La capacitacidn a los ciudadanos insaculados que participaran comeo funcionarios de
mesa directiva de casilla se realizard por los s£ y Caf, contratados por la junta
distrital del mve.

El iNE, & través de sus consejos distritales, realizara la primera y segunda
insaculacién de los ciudadanos que participardan como funcionarios de mesa
directiva de casilla de conformidad con la Ley, los documentos normativos
aprobados por su Consejo General y con apoyo del Multisistema ELEC2016. Se
convocara a representantes o a las autoridades del opPL para gue asistan como
observadores en estas actividades.

Los formatos de cartas-notificacidn que se entregaran a los ciudadanos gque resulten
insaculados, los de nombramiento de funcionarios de mesas directivas de casilla, asi
como otros materiales de capacitacién que {o ameriten sera responszbilidad del
Instituto, fos cuales son aprobados por la Comisién para el Seguimiento de los
Procesos Electorales Locales 2015-2016.

El ine serd el responsable de emitir las cartas-notificacién a [os ciudadanos
insaculados, en la primera etapa, ¥ los nombramientos a los funcionarios, en la
segunda etapa, con apayo del Multisisterna ELEC2016. Cada Junta Distrital Ejecutiva
imprimira las cartas-notificacion necesarias para asignar las cargas de trabajo por
seccion para la primera etapa y, en su momento, el total de nombramientos de la
casilla para la segunda etapa, por cada uno de los cag; el Vocal Ejecutive y Secretario
de cada Junta Distrital Ejecutiva, segln corresponda, inscribirdn su firma,

Los manuales de capacitacion electoral se elaboraran de acuerdo con las medidas,
normas y objetivos establecidos en el documento "Criterios para la elaboracion de
materiales didacticos y de apoyo” ajustandolos a las necesidades de cada entidad.
Lz notificacion y capacitacién & los ciudadanos insaculados se realizara conforme a
la Estrategic de Capacitocidn y Asistencic Flectaral 2015-2016 que al efecto
apruebe el INE y bajo la modalidad presencial, pricritariamente en el domicilic de ios
propios ciudadanos, pudiéndose también llevar a cabo en los Centros de
Capacitacion fijos e itinerantes que establezca el Institute. Asimismo, la capacitacidn
de los ciudadanos gue fungiran come funcionarios de mesas directivas de casiila,
debera cantemplar ef desarrollo de practicas y simulacros de la Jornada Electoral.

El procedimiento de sustitucién de funcionarios de mesas directivas de casilla se
basara en os procedimientos que establece la LGIFE vy los que acuerde el Consejo
General del Instituto.
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xiti.  Con la finalidad de homologar los documentos y materiales electorales utilizados
por ef Instituto, los Organismos Plblicos Locales deberan cumplir con los criterios
que en documentacién y material electoral establezca el Instituto.

xiv.  Los requisitos que se consideraran para ser funcionarios de mesa directiva de casilla
se estabiecen en e! art. 83, numeral 1, de la LGIPE.

xv. Los requisitos que se consideraran para ser Supenvisor Electeral y Capacitador-
Asistente Electoral se establecen en el art. 303, numeral 3 de la LG{PE.

EN MATERIA DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION

i. Para el desarrollo de las tareas de seguimiento y supervisién se utilizara el sistema
informatico que para tales efectos ha disefiado el v, denominado Multisistermna
ELEC2016. La informacidon que recaben los Supervisores Electorales de los
Capacitadores-Asistentes Electorales serd entregada oportunamente a los Grganos
distritales del tnE para su captura en el Multisisterma ELEC2016,

ii.  Eftrabajo de supervisién que realice el ing cubrird dos aspectos fundamentales:

a} Laverificaciény control de (as tareas que realicen los s€ v cat tanto en domicilio
como en centro de capacitacién para prevenir o detectar inconsistencias o
irregularidades en la informacidn que proporcione ese personal sobre la
entrega de cartas-notificacion; el desarrollo de la primera y segunda etapas de
capacitacién; la entrega de nombramientos; {os rechazos que la ciudadania
haga de los nombramientos; desarrollo de simulacres y las sustifuciones; v,

b) La supervision y control del manejo del sistema informético por parte del

personal de apoyo, para mantener actualizada la captura de la infarmacion que
acompana cada una de {as etapas que estén desarrollande y, en su caso,
subsanar los errcres de captura de informacién que sean detectados. Los
responsables dei area de Capacitacién Flectoral del WE que corresponda,
revisardn en forma continua los avances de los ¢cac a través del sistema
informatico, para conocer la productividad de cada uno de ellos y en su caso,
instrumentar las medidas de correccidn que subsanen los rezagos y deficiencias
gue se pudiesen presentar.
Las tareas de supervision llevadas a cabo por los Supervisores Electorales
consistirdn en inspeccionar que el trabajo de los Capacitadores-Asistentes
Electorales se lleve a cabo de conformidad con los criterios previstos en el
Programg de Integrocion de mesas Directivas de Casifla y Capacitacion
Electaral. Los Supervisores Electorales recorreran Jas dreas de responsabilidad
asignadas a los Capacitadores-Asistentes Electorales para que comprueben la
veracidad del avance reportado, y en caso de detectar rezagos y deficiencias
deberan informar a los responsables del ramo de capacitacidn para que se
apliquen fas medidas de correccidn necesarias que determine el Instituto,

iii. A los Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales contratados
por el Instituto, durante e! desarrollo de sus actividades y después de concluidas, se
les aplicard la evaluacion del desempefio, que defina el e, en cuanto a los
lineamientos, procedimientos y criterios que se utilicen para tal fin.
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v

Los Organismos Publicos Locales tendran acceso al Multisisterma ELEC 2016 para dar
seguimiento a los procesos de integracién de mesas directiva de casilla y
capacitacién electoral, y conocer los avances de cada etapa, para lo cual se les
brindard asesoria para su usa y operacion.

EN MATERLA DE ORGANIZACION ELECTORAL

it

vi.

vil.

viii.

La asistencia electoral se realizaré por los St y CAE, contratados.

E' INE realizara los recorridos para la localizacidn de los lugares para !a ubicacian de
casillas electarales, que cumplan con los requisitos sefialados en el articule 255 de
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. Los OPLs podran
acompanar en sus recorridos al personal del INE.

El nimero de casillas Basicas y Contiguas a instalar se proyectard con base al corte
estadistico de padron y lista nominal que para tal efecto empleé el g y se
determinara y aprobara conforme al ultimo corte del estadistico del listado nominal
por seccitn conforme a lo estipulado en el articulo 256 y 258 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales.

El nimero y ubicacion de las casillas Extraordinarias y Especiales a instalar se
realizara atendiendo lo dispuesto en la legislacion federal vigente y demds
disposiciones que emita el Consejo General del INE.

El INe entregard al oPL que corresponda, los listados preliminares v definitivos de
vbicacidon de casillas, para que sean de su conocimiento por sus Grganos
competentes.

El INE definira el disefio de la documenrtacion electoral, y coordinara la entrega al
orL de los disefios aprobados.

El conteo, sellado vy enfajillado de las boletas de la eleccion local, se realizard por el
OPL, a través de los Capacitadores-Asistentes Electorales contratados por et INE.

La distribucidn y entrega de la documentacidén y materiales electorales a los
presidentes de mesa directiva de casilla, correspondera al opLe, a través de los
Supervisores y Capacitadores Electorales.

La publicacién y circulacidn de las listas de ubicacién e integracion de mesas
directivas de casilla, se realizara bajo la responsabilidad del ive. Ambos Institutos
contaran con el archivo electrénico que, en su momento, contendrad la lista
definitiva de ubicacidn e integracién de mesas directivas de casilla, para su
resguardo.

Las acreditaciones de observadores electorales se realizaran de conformidad con Jas
disposiciones normativas que para tal efecto apruebe el Consejo General del INE v
remitidos por el OPLE.

El INE podrd llevar a cabo la firma de canvenios con organismos plblicos federales,
estatales o municipales, cuyo objeto sea la obtencion de la autorizacién
correspondiente para el uso de sus instalaciones con objetivos electorales.

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PAGINA | 14
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PRESENTACION

El Instituto Nacional Electoral {INE}, en el marco de los procesos electorales locales 2015-
2016 que tendran verificativo en 13 entidades de pais, el primer domingo de junio ha
disefiado los presentes Criterios pore lo eioboracion de moterioles didocticos, con el
proposito de que los organismos plblicos locales (OPL) correspondientes elaboren, con
reglas claras, precisas y homogéneas, los manuales de capacitacion dirigidos a los
diferentes actores que participaran en el proceso local, ya sea como Supervisores
Electorales (SE), Capacitadores Asistentes Electorales (CAE) o funcionarios de mesas
directivas de casilla, a efecto de que conozcan las actividades que habrdn de desempefar,
considerando las particularidades de cada una de las entidades participantes.

De igual manera, se abordan las caracteristicas que deberdn observar en la elaboracién de
los diversos materiales de apoyo y documentos, asi como los materiales muestra para los
simulacros y/o practicas de la Jornada Efectoral,

Para todos los casos se precisan, ademds de las caracteristicas y contenidos minimos
requeridos, los criterios para su distribucién y las especificidades técnicas.

El cumplimiento a lo dispuesto en los presentes criterios habrd de garantizar parametros
de calidad homogéneos a nivel nacional en lo que es una de las tareas fundamentales del
proceso electoral, que contribuye a generar confianza, transparencia y certeza en los
resultados electorales: la capacitacién electoral.

La elaboracién de los materiales didacticos por parte de los organismos publicos locales,
con apego a lo establecido en los presentes Criterios, deberd ser validada por la Direccién
Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica (DECEyEC) del INE, antes de su
impresion y distribucién al publico al que va dirigido. Cabe mencionar que la revisién para
la validacion de los materiales requiere de cinco dias y que éste no podra ser impreso
hasta contar con un oficio que especifique que “el material ha sido validado y se puede
proceder a su impresién” Por lo que se refiere a los materiales de apoyo (Carta-
Notificacidn, Nombramiento y Hojas de Datos), el INE elaborard los modelos, asi como los
manuales dirigidos a SE y CAE,

En caso de que algin OPL elabore material adicional para la capacitacidon a los
funcionarios de casilla, ademds del sefalado en los presentes criterios, deberd notificarlo
a la DECEYEC y enviarlo para su validacion y autorizacion correspondiente, previe a su

impresion.

CRITERIDS PARA LA ELADORACION DE MATERIALES DIDACTICOS ¥ DE APOYD PAGINA | 2



%:[_
%Q;f-c Wiz -o .

""- .é‘

Ef*
\\%i‘:;// &

instituto Nacional Electoral
CONSEJO GEMERAL

4 INE

DIRECCION EIECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA Inewiuto Macions! Ehctort

Para la revisién y validacion de los materiales didicticos elaborados por los OPL se

deberan seguir los pasos que a continuacion se sefialan:

1. OPL envia mediante oficio el material, a la Junta local del INE correspondiente.
Este material deberd remitirse en archivo electrénico en un formato editable.

2. El vocal ejecutivo de la lunta Local del INE remite también mediante oficio el
archivo electrénico a la DECEYEC con copia para la Unidad Técnica de Vinculacién
con OPL (UTV).

3, Una vez recibido en la DECEYEC, ésta revisa y/o valida, en un pericdo de cinco dias
y remite oficio con cbservaciones o validacion a la Junta Local correspondiente,
con copia a la UTV y a la Presidencia de la Comisién.

4, E)vocal ejecutive de la Junta Local involucrada remite observaciones y/o validacién
a OPL

En caso de observaciones, el OPL realiza las modificaciones y envia nuevamente para
validacién siguiendo la ruta antes mencionada. Hasta que el material haya sido autorizado

se procederd a su impresién.
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FUNDAMENTO LEGAL

El articulo 41, base V, parrafo primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que la organizacién de las elecciones es una funcion estatal que se
realiza a través del Instituto Naciona! Electoral, y de los organismos publicos locales, en los
términos que establece la Constitucidn,

Asimismo en el Apartado B) del mismo ordenamiento, se estipula que el INE asumird
mediante convenio con las autoridades competentes de las entidades federativas que asi
lo soliciten, la organizacién de procesos electorales locales, en los términos que disponga
la legislacién aplicable.

Para el caso de los procesos electorales federales y locales el INE tendra a su cargo las
actividades relativas a la capacitacién electoral y la designacién de los funcionarios de
mesas directivas, ademas de las que determine la ley.

El articulo 35, numeral 1 de la Ley General de instituciones y Procedimientos Electorales
(LGIPE), indica que el Consejo General es el drgano superior de direccidon del INE,
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral, asi como de velar porque los principios rectores guien todas las
actividades del instituto.

De conformidad con el articulo 58, incisos e} y f), de la LGIPE, es atribucién de la Direccién
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, disefiar y promover estrategias
para la integracién de mesas directivas de casilla y la capacitacién electoral; ademas de
preparar el material didactico y los instructivos electorales,

Adicionalmente, el articulo 215, numeral 1, establece que el Consejo General serd
responsable de aprobar los programas de capacitacion para funcionarios de mesas
directivas de casilla; asimismo, el numeral 2 indica que el Instituto, y en su auxilio les
organismos plblicos locales, serdn responsables de Ilevar a cabo la capacitacién de los
funcionarios que integraran las mesas directivas de casitla conforme a los programas
referidos en este articulo,

Asimismo, la LGIPE en su articule 32, numeral 1, inciso a), fraccién V, establece que el
instituto tiene entre sus atribuciones emitir: las reglas, lineamientos, criterios y formatos
en materia de resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinidn; cbservacién
electoral; conteos rdpidos; impresion de documentos y preduccién de materiales
electorales.

Por otro lado, el articulo 104 de la LGIPE, en su numeral 1, incisos, a) y g) sefiala entre las

funciones de los organismos pliblicos locales aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades le confiere la

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE MATERIALES DIDACTICOS ¥ DE APOYO PAGINA | 4
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Constitucién, ademas, imprimir los documentos y producir los materiales electorales, en
términos de los lineamientos que al efecto emita el Instituto Nacional Electoral.
Adicionalmente, el articulo 216 de la legislacion en materia electoral, indica que los
documentos y materiales electorales deberan elaborarse utilizando materias primas que
permitan ser recicladas, una vez que se proceda a su destruccion.

De acuerdo con el Articulo 303, parrafos 1 y 2, los consejos distritales, con la vigilancia de
los representantes de los partidos politicos, designaran en el mes de enero del afio de la
eleccion, a un numero suficiente de supervisores y capacitadores asistentes electorales,
de entre los ciudadanos que hubieren atendido la convocatoria piblica expedida al efecto
¥ cumplan los requisitos a que se refiere el parrafo 3 del articulo, asimismo sefiala que los
supervisores y capacitadores asistentes electorales auxiliardn a las juntas y consejos
distritales en los trabajos de:

a) Visita, notificacién y capacitacién de los ciudadanos para integrar las mesas directivas
de casillas,

b) Identificacién de lugares para la ubicacién de las mesas directivas de casillas;

¢) Recepcidn y distribucion de la documentacion y materiales electorales en los dias
previos a la eleccion;

d) Verificacién de la instalacidn y clausura de las mesas directivas de casilla;

e) Informacién sobre los incidentes ocurridos durante la jornada electoral;

f) Traslado de los paquetes electorales apoyando a los funcionarios de mesa directiva de
casilla;

g) Realizacién de los cdmputos distritales, sobre todo en casos de recuentos totales o
parciales, y

h) Llos que expresamente les confiera el consejo distrital, particularmente lo sefialado
en los pdrrafos 3 y 4 del articulo 299 de la LEGIPE.

En este sentido, cabe sefialar que el 14 de julioc de 2014 en sesion extraordinaria, el
Consejo General del instituto Naciona! Electoral aprobd ef Acuerdo INE/CG100/2014,
mediante el cual se reasumen las funciones correspondientes a la capacitacion electoral,
asi como la ubicacidn de las casillas v la designacién de funcionarios de la Mesa Directiva
en los Procesos Electorales Locales, delegada a los Organismos Publicos Locales.
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ASPECTOS GENERALES DE LOS MATERIALES DIDACTICOS

Materiol diddctico es un conjunto de medios y recursos que facifitan la ensefianza y el
aprendizaje. Se utilizan dentro del ambiente educativo para facilitar la adquisicion de
conceptos, habilidades, actitudes y destrezas, ayudan a quienes imparien la capacitacién a
explicar, Hustrar, clarificar, evidenciar y/o ejemplificar un contenido determinado.

Los materiales didacticos:

s Proporcionan informacion al participante.

* Son una guia para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Facilitan la comunicacion entre el CAE y el ciudadano sorteado o funcionario de
casilla.

» Despiertan la motivacidn y crean interés hacia el contenido del curso.

e Ayudan a ejercitar y desarrollar habilidades,

» Complementan las técnicas didacticas y economizan tiempo.

¢ Permiten evaluar los conocimientos de los participantes.

¢ Deben tener un propdsito definido y estar orientados a los objetivos de
aprendizaje esperados,

En general, los materiales diddcticos deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

* Didactica: el enfoque del mensaje debe estar claramente enfocado al aprendizaje.

e Simplicidad: evitar elementos que distraigan su asimilacién por parte del
participante, es decir, que confundan o hagan “ruido” en la transmisién del
mensaje,

o legibitided: el objetivo principal del material didactico es transmitir informacion de
distinto tipo (conceptual, procedimental o actitudinal) para que se obtenga un
aprendizaje significativo, por lo que se ha de privilegiar la claridad del mensaje.

o Motivantes para el participante: un disefio y una estructura que llamen la
atencion de los participantes y estimulen su aprendizaje.

¢ Contextualizar a los participantes; Incluir imdgenes u objetos que el participante
pueda refacionar con lo que se le esta explicando.

De acuerdo con lo anterior, los materiales diddcticos que elaboren los OPL para la

capacitacién electoral:

e Deben ser practicos y diddcticos.
e Suredaccion y estilo debe ser sencillo, claro y directo.

CRITERIOS PARA LA ELABCRACION DE MATERIALES DIDACTICOS Y DE APOYD PAGINA | 6
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Debe incluir elementos didacticos para facilitar la comprensién y aplicacion de las
actividades a desarrollar antes y durante la Jornada Electoral.

incluir objetivos especificos para cada unc de los capitulos del manual,
describiendo lo que se espera que los funcionarios sean capaces de hacer al
finalizar.

Los procedimientos, con sus actividades, tareas y responsabilidades del funcionario
de casilla, asentadas en el manual, deben proporcionarle el soporte necesario,
considerando que el ciudadanc desconoce lo asentade en la ley y los
procedimientos que la rodean.

E! manual del funcionario de casilla es una herramienta de apoyo que debe
responder a todas las preguntas que se pueden presentar antes y durante la
Jornada Electoral.

Los ejemplos y ejercicios que se incluyan en los manuales, han de reflejar
situaciones reales de supuestos que se pueden presentar durante la Jornada
Electoral e involucrar a todos los contendientes.

Deberd cuidarse que el disefio de los materiales no contenga colores que se
confundan con aquéllos que identifican a los partidos politicos,

Los textos, imdgenes y dibujos deben ser incluyentes para evitar reproducir
estereotipos discriminatorios.

Existen materiales didacticos dirigidos a responsables de coordinar e impartir la
capacitacién, en este caso los SE y CAE y otros para los ciudadanos insaculados ¥

funicionarios de casilla que son a quienes capacitan los CAE,

Es importante tener en cuenta que el capacitador es el responsable de administrar la
informacion a los ciudadanos, por lo tanto debe conocer y dominar los materiales para los
participantes, revisindolos con el tiempo suficiente y necesario que le permita prepararse
y despejar sus dudas.
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MATERIALES DIDACTICOS PARA LA CAPACITACION ELECTORAL

MANUALES DEL CAPACITADOR ASISTENTE ELECTORAL

Manuz! del Capacitador Asistente Electoral Tomo t (Informacion bdsica)

Material que sirve de apoyo para que los
capacitadores-asistentes electorales realicen
su labor, ©brindindoles herramientas
diddcticas para capacitar a los ciudadanos
sorteados vy a los funcionarios de casilla, asi
como las actividades de asistencia electoral a

realizar a lo largo del proceso electoral.

./. ¥ Manual del
G te Hect . .
5 ﬁtﬁi‘?:.‘:i..“.u“:';! El manual de capacitador-asistente electoral

se divide en seis capftulos con una
presentacion inicial. Al final de cada capltulo
se incluye una autocevaluacién para reforzar
lo estudiade en él.

El temaric es el siguiente:

I. EL PAPEL DEL CAE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ASISTENCIA ELECTORAL

0

0O o 0 O

¢Quién es el CAE, qué es la capacitacion electoral y qué es la asistencia electoral?
¢Quiénes son los funcionarios de mesa directiva de casilla?

¢Coémo se selecciona a los integrantes de las mesas directivas de casilla?

¢Qué actividades debes realizar como CAE?

Lo que debes evitar como CAE: causas de rescision de contrato

Il. $§CUALES SON LAS COMPETENCIAS QUE DEBES MANEJAR COMO CAE?

o]

Q0 00 00O C

¢Qué es una competencia?

éCudles son las competencias que debes manejar?
Persuasién y negociacidn

Habilidad instruccional

Resolucién de problemas

Trabajo en campo

Trabajo bajo presion

Orientacién al servicio
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s}
o]

Administracién del tiempo
Trabajo en equipo

fll. ¢§QUE DEBES SABER EN MATERIA ELECTORAL?

OO0 C 0 0000

Dermocracia y participacién ciudadana

¢Qué es la democracia?

importancia de 1a participacion ciudadana en la consolidacién de la demaocracia
dQué es la ciudadanja?

Derechos y obligaciones del ciudadano

{Qué es la participacién?

Atencién a la diversidad cultural

Uscs y costumbres

Autaridades electorales federales y locales

[e]

000 O0QCO0OO0OO0OC0CO0OC0

Instituto Nacional Electoral: funciones y fin

Estructura del Instituto Nacional Electoral

Consejo General

Junta General Ejecutiva

Juntas Locales Ejecutivas

Consejos Locales

Juntas Distritales Ejecutivas

Oficinas municipales

Consejos Distritales

Mesas directivas de casilla

Organismos Puiblicos Locales

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn (TEPJF)
Tribunal Electoral de los estados

Fiscalia Especializada Para la Atencién de Delitos Electorales (FEPADE)

Geografia electoral

=]

0000 QOO

Cartograffa y su utilidad
Orientacion

Identificacién geoelectoral
Claves geoelectorales
Simbologia ‘
Simbolos lineales
Simbolos puntuales
Simbolos areales

Lista Nomlnal de Electores

o
o]
Q

Credencial para Votar
Caracteristicas de la Credencial para Votar
Pasos para obtener la Credencial para Votar
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o Causas por las que un ciudadano puede no estar incluido en la lista nominal de
electores
o Depuracién del Padrén Electoral
o

Cargos de eleccion popular a renovarse en 2016

o]

Elecciones locales

Proceso Electoral

o

G 0 0 0 GO

O 0o 0 0O

Preparacién de la eleccion

Procedimiento de integracion de las mesas directivas de casilla
Primer sorteo {primera insaculacién)

Segundo sorteo (segunda insaculacion)

Procedimiento de ubicacion de casillas

Recepcion y preparacién de la docurnentacion y material electoral
Registro de representantes de partido politico y de candidatos independientes
ante las mesas directivas de casilla y generales

Delitos electorales y sanciones

Observadores electorates

La Jornada Electoral

Informacién basica

Actos posteriores a la eleccidn y resultados electorales

IV. :COMO APRENDEN LAS PERSONAS QUE VAS A CAPACITAR?

Q

OO0 G OO0 000000000

o 0O

El proceso de aprendizaje en las personas adultas

Caracteristicas de los participantes

Proceso de ensefianza-aprendizaje

Estilos de aprendizaje de las personas

El comportarniento segin el sistema de representacion desarrollado

La motivacion y el aprendizaje en las personas adultas

Conduccidn de grupos

Roles de ios participantes

Proceso de ensefianza individualizada

Técnicas didacticas

Materiales did4cticos

éPor qué debermos utilizar los materiales didacticos?

Tipos de materiales

Materiales para la capacitacion del CAE

Materiales para los ciudadanos sorteados y funcionarios de mesa directiva de
casilla

Materiales de orientacién ciudadana

Retroalimentacion sobre las actividades desarrolladas por el CAE con el ciudadano
¢Cémo finalizar la sesién con el o Jos participantes?
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V. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
o Honorarios
Gastos de campo

O 0 o

Aguinaldo

Seguro de vida y gastos médicos por accidente

Vi. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS CAE
Glosario de términos cartogréficos

Plano Urbano Seccional {PUS)

Plano Mixto por Seccidn Individual (PMSI)
Plana Rural por Seccidn Individual {PRSI}

o

(o]

o Plano Urbano par Seccidn Individual (PUSH}
o

(e

e

Plano de Localidad Rural con Amanzanamiente Definido (PLRAD)

Especificaclones Técnicas

Este manual serd@ presupuestado, elaborado, impreso y distribuido por la Direccidn
Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral y Educacidn Civica (DECEYEC) del Instituto Nacional

Electoral.

A continuacidn se presentan las especificaciones técnicas del Monual! de! Copocitador-
Asistente Electoral Tomo [ elaborado por el INE para el proceso electoral 2014-2015.

MANUAL PARA EL CAPACITADOR-
ASISTENTE ELECTORAL TOMO |

INTERIORES: __ PAGINAS TAMARNO CARTA,
IMPRESAS A 4 X 4 TINTAS SOBRE PAPEL BOND |-
DE 90 GRS. PORTADA Y CONTRAPORTADA
IMPRESAS EN SELECCION DE COLOR {4 X O
TINTAS) SOBRE PAPEL COUCHE MATE DE 210
GRS. LA PORTADA ¥ CONTRAPORTADA LLEVAN
LAMINADO  PLASTICO MATE. ACABADOS:
PEGADO HOT-MELT, EL PROVEEDOR DEBERA
CALCULAR EN ANCHO DEL LOMO. EMPAQUE
EN CAlJA DE CARTON  CORRUGADO
IDENTIFICADAS  PARA SU  DISTRIBUCION
CONFORME A PAUTA.

Criterios para su distribucién

El criterio utilizado por el INE para determinar la cantidad de ejemplares a imprimir y
distribuir, fue el nimero de CAE y SE autorizados por distrito; mas un porcentaje adicional

para cubrir sustituciones de CAE,
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La DECEYEC entregard impresos a las juntas locales de las entidades con elecciones los
ejemplares del Manual del Capacitador-Asistente Electoral Toma | {Informacidn bdsica)
para que éstas realicen su distribucién a las juntas distritales del INE, las que deberdn
contar con este material a mds tardar el 11 de enero de 2016,

Manual del Capacitador-Asistente Electoral Tomo ll {Operativo)

Material en el que se describe de manera detallada
cada una de las actividades que el CAE realiza en

/‘ - . v . .
e 1 b materia de capacitacién y asistencia electoral
& FL antes, durante y después de la Jornada Electoral.

.-’-I /

§

i

P - .
Sefiala los procedimientos a seguir durante la

capacitacién a los ciudadanos en sus dos etapas y

e

i

/( wanual dal ) - I P de la J d
Capacidor Asisterrle Electoral en los simulacros y prdcticas de la Jornada
Torno Ll @perating

Electoral, las guias de instruccidn en las que se
detallan los temas a desarrollar, los propdsitos del
curse, las técnicas didacticas que se sugiere utilizar,
las actividades de aprendizaje, los recursos
diddcticos necesarios y el tiempo gue se propone

para abordarlos, tanto para la capacitacién individual como para [a grupal a quienes seran

los funcionarios de casilla.

O 00 Q00000 o 0 OO0

o]

ACTIVIDADES QUE DEBES DESARROLLAR COMO CAE EN MATERIA DE
CAPACITACION ELECTORAL
Actividades de capacitacion electoral antes de la Jornada Electoral
Asistir al primer taller de capacitacion del CAE
Asistir a la asignacién de casillas por capacitador-asistente electoral
Recorrer e identificar tu Area de Responsabilidad Electoral {ARE}, ubicar las casillas
a tu cargo y recabar las anuencias
Visitar y entregar cartas-notificacion a ciudadanos sorteados
Visita y Revisita
Llenado del talén comprobante de la visita
Notificacién
Llenado del “Talén acuse de recibo” de la carta-notificacion
Listado de razenes por las que un ciudadano no participa
¢Qué debes hacer si estds a cargo de secciones de atencidn especial?
Capacitar a ciudadanos sorteados para integrar las mesas directivas de casilla:
primera etapa
Identificar de lugares y modalidades de capacitacign

<
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Llenar la “Hoja de datos para el curso de capacitacién a ciudadanos(as) sorteados
{as)”

Utilizar [a Guia de instruccin para el curso de capacitacion a ciudadanos sorteados
(curso individual y grupal). Primera etapa de capacitacién

Apoyar en a integracién del listado de ciudadanos aptos

Asistir al segundo taller de capacitacidn y asistencia electoral para CAE

Entregar nomhramientos a ciudadanos designados funcionarios de mesa directiva
de casilla

Capacitar a ciudadanos designados funcionarios de mesa directiva de casilla:
segunda etapa

Llenar la “Hoja de datos para el curso de capacitacion a funcionarios{as) de casilla”
Capacitacién individual

Capacitacién grupat

Guia de instruccién para el curso de capacitacion a funcionarios de mesa directiva
de casilla {curso individual y grupal). Segunda etapa de capacitacion

Realizar Simulacros de la Jornada Electoral

Llenado del formato para el registro de simulacro o de practica de la Jornada
Electoral

Guia de instruccion para la realizacion del simulacro de la Jornada Electoral.
Segunda etapa de capacitacidn Guia de instruccidn para la realizacién del
simulacro de la Jornada Electoral. Segunda etapa de capacitacion

Materiales para la realizacion del simulacro

Realizar Practicas de la Jornada Electoral

Guia de instruccidn para la realizacién de la prdctica de la Jornada Electoral.
Segunda etapa de capacitacion

Sustitucién de funcionarios de mesa directiva de casilla

Listado de razones por las que un ciudadano es sustituido

Suplencias el dia de la Jornada Electoral

Actividades de capacitacién electoral después de la Jornada Electoral

Entregar reconocimientos a los funcionarios de mesa directiva de casilla

ACTIVIDADES QUE DEBES DESARROLLAR COMO CAE EN MATERIA DE
ASISTENCIA ELECTORAL
Realizar actividades de asistencia electoral antes de la Jornada Efectoral
Realizar actividades de asistencia electoraf durante la Jornada Electoral
Realizar actividades de asistencia electoral después de la Jornada Electoral

Anexos

Anexo 1. Ejercicios para el llenado de los formatos de fa visita, notificacidn y capacitacion
al ciudadano sorteado y funcionario de casilla.

Anexo 2. Algunas sugerencias para enfrentar los retos del capacitador-asistente electoral

en el desernpefio de sus actividades.
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Anexo 3. Situaciones que pueden presentarse durante el desarrollo de las actividades de
los capacitadores-asistentes electorales.

Especificaciones Técnicas

Este manual serd presupuestado, elaborado, impreso y distribuido por la Direccién
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica (DECEyEC} del Instituto Nacional
Electoral,

& continuacidn se presentan las especificaciones técnicas del Manual del CAE Tome [l
elaborado por el INE para el proceso electoral 2014-2015.

INTERIORES: PAGINAS TAMANO CARTA,
IMPRESAS A 4 X 4 TINTAS SOBRE PAPEL BOND
DE 90 GRS. PORTADA Y CONTRAPORTADA
MANUAL PARA EL CAPACITADOR- IMPRESAS EN SELECCION DE COLOR (4 X 0
ASISTENTE ELECTORAL TOMO 1 TINTAS) SOBRE PAPEL COLUCHE MATE DE 210

GRS. LA PORTADA Y CONTRAPORTADA LLEVAN
LAMINADO PLASTICO MATE. ACABADOS:
PEGADO HOT-MELT, EL PROVEEDOR DEBERA
CALCULAR EN ANCHO DEL LOMO.

Criterios para su distribucidn

El criteric utilizado por el INE para determinar la cantidad de ejemplares a imprimir y
distribuir, fue el nimero de CAE y SE autorizados por distrito; mas un porcentaje adicional
para cubrir sustituciones de CAE.

La DECEyEC entregard impresos a las juntas locales de las entidades con elecciones los
ejemplares del Manual del Capacitador-Asistente Electoral Tomo Il (Operotivo) para que
éstas realicen su distribucidn a las juntas distritales del INE, las que deberdn contar con

este material a mds tardar el 11 de enero de 2016,
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MANUAL DEL SUPERVISOR ELECTORAL

Los temas que contiene el Manua! del
Supervisor Electoral son los esenciales para el
desarrollo de fa labor de coordinacion y
supervision de los trabajos realizados por el
personal que tendrd a su cargo: los
Capacitadores Asistentes Electorales.

Se incluyen temas como: definir quién es el
Supervisor  Electoral, quiénes son los
Capacitadores-Asistentes  Electorales o las
figuras que estardn a su cargo; cudles son las
competencias minimas que regquieren para
desempefiar el cargo, y por ultimo, las
actividades que deben desarrollar antes,

durante y después de la Jornada Electoral, tanto en materia de capacitacion como de

asistencia electoral,

Ademds, el Manual contiene una serie de ejercicios, con el fin de que los Supervisores
Electorales autoevaluen los conocimientos adquiridos.

A continuacién se presenta el contenido temdtico del Manual del Supervisor Electoral:

s EL PAPEL DELSUPERVISOR ELECTORAL EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y

ASISTENCIA ELECTORAL

a0 0 0O

¢ Quién es el Supervisor Electoral (SE)?

£Quien es el capacitador-asistente electoral {CAE)?

¢ Qué es la supervision electoral?

Cuadro general de las actividades a realizar por el supervisor electoral (antes,

durante y después de la Jornada Electoral)
o ¢Coémo realizar una retroalimentacion efectiva a los CAE sobre las actividades

que desarrollan?

o Lo que debes evitar como supervisor electoral: causas de rescisién de

contrato,

e (CUALES SON LAS COMPETENCIAS QUE DEBES MANEJAR COMO SUPERVISOR

ELECTORAL?

o ¢Quées una competencia?

o ¢Cudles son las competencias gue debes manejar?

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE MATERLALES DIDACTICOS Y DE APOYD PAGINA | 15
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Manejo y resolucién de problemas
Trabajo bajo presion

Planeacién

Orientacién al servicio
Comunicacion efectiva

00 0 0 C O

ACTIVIDADES QUE DEBES DESARROLLAR COMO SUPERVISOR ELECTORAL EN
MATERIA DE CAPACITACION ELECTORAL

o Actividades de capacitacion electoral antes de la Jornada Electoral

o Actividades de capacitacion electoral durante la Jornada Electoral

o Actividades de capacitacion electoral después de la Jornada Electoral

ACTIVIDADES QUE DEBES DESARROLLAR COMO SUPERVISOR ELECTORAL EN
MATERIA DE ASISTENCIA ELECTORAL

o Actividades de asistencia electoral antes de la Jornada Electoral

o Actividades de asistencia electoral durante la Jornada Electoral

o Actividades de asistencia electoral después de la Jornada Electoral

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS SUPERVISORES
ELECTORALES

Adicionalmente, con el fin de que el Supervisor Electoral cumpla con las tareas de
verificacion y control de las actividades que realiza el personal a su cargo, referente a la
capacitacion a ciudadanos sorteados y funcionarios de casilla, se sugiere utilizar formatos
de reporte, que se deberdn incluir en los temas correspondientes, tanto para la primera
etapa de capacitacién como para la segunda.

Formatos para la primera etapa de capacitacién a ciudadanos sorteados.

El Reporte de verificacion en gabinete primera etapa, deberd contener los sigutentes

apartados:
1. Titulo del reporte y etapa que corresponde
2. Espacio para el nimero de zona de responsabilidad {(ZORE) del SE
3, Area de responsabilidad {ARE) de! personal encargado de capacitar a los
ciudadanos sorteados
4. Nombre del capacitador-asistente electoral a su carge
5. Instruecion de llenado

Columnas para anotar:
a) El nimero de seccidn verificada
b) La fecha de la verificacidn
¢} El ndmero de talones comprobantes de visita (verificados)
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d) El nimero de Hojas de datos del curso de capacitacién a ciudadanos{as)
sorteados {as) {verificadas}

e) El numero de folio del ciudadano verificado

f) Inconsistencias encontradas

g) La descripcién de la inconsistencia

Fitas para anotar:

1

2.

El total de talones comprobante de visita, talones acuse de recibo de carta-
notificacion y hojas de datos verificadas.
El nombre y firma del SE que realizé la verificacién de documentos

Otro formato sugerido es el Reporte de verificacion de las razones por las que un
ciwdadano no participa, en la primera etapa de capacitacién efectoral, el cual debera
contener los siguientes rubros y espacios:

W o~ W h

10
11

12
13

Titulo del reporte y etapa que corresponde

Rubros para marcar la actividad a verificar (visita, notificacién y capacitacién)
Calificacién

Numero de zona de responsabilidad (ZORE) del SE

Nombre del SE

Nidmero de drea de responsabilidad (ARE) del capacitador-asistente electoral (CAE)
Nombre del CAE

Fecha de la verificacion

Numero de seccion verificada

Instruccién de llenado

Un apartado por cada etapa de visita, notificacidn y capacitacién, {segin la etapa
verificada) con el fin de preguntar si coincide o no la causa por [a que no participa;
en el caso de la notificacidn y capacitacion espacio para especificar el mativo.
Firma de quien proporciond Ja informacién

Nota para aclarar que si coincide se pone 10 (diez) de calificacidn, si ho coincide es
0 (cero}.

Asimismo deberd tener un cuestionario para evaluar la calidad de fo capacitacidn o fos
cludadanos {as) sorteados{as), que contenga los rubros y espacios siguientes:

[=-JRN < TS, R N PP R )

Titulo del cuestionario

Numero de seccidn verificada

Fecha de la aplicacion del cuestionario

Calificacién

Ndmero de drea de responsabilidad (ARE) del capacitador-asistente electoral (CAF)
Nombre del CAE

Numero de zona de responsabilidad (ZORE) del SE

Nombre del SE
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8 Instruceidn de llenado

10 Por fo menos 5 pregunlas esenciales, que permitan evaluar |2 calidad de la
capacitacién recibida {con valor de dos puntos cada una}

11 Nombre y firma del ciudadano

Formatos para [a segunda etapa de capacitacién a funcionarios de casiila.

Reporte de verificacion en gabinete segundo etapa, el cual debe contener los siguientes
rubros y espacios:

1. Titulo dei reporte y etapa que corresponde
2. Espacio para el niimero de zona de responsabilidad (ZORE) del SE
3. Area de responsabilidad {ARE) del perscnal encargado de capacitar a los
ciudadanos sorteados
4, Nombre del capacitador-asistente electoral a su cargo
Instruccién de llenado
6. Columnas para anotar;
a} la fecha de la verificacion
b} El nimero de seccion verificada
c) Numero de casilla
d) Elndmero de acuses de recibo de nombramiento {verificados)
e) El ndmero de Hojas de datos del curso de capacitacion a funcionarios(as) de
casilla {verificadas)
f) Elnimero de folio del civdadanc verificado
gl Sise encontraron inconsistencias o no
h} La descripcién de la inconsistencia

©

Filas para anotar:

1. Eltotal de Acuses de recibo de nombramientos verificados.
2. Elnombrey firma del 5E que realizé la verificactén de documentos

Reporte de verificacion de las razones por las cuales el funcionario es sustituido, en la
segunda etapa de capacitacidn electoral, el cual debera contener los siguientes rubros y
espacios;

1 Titulo del reporte y etapa que corresponde

2 Rubros para marcar la actividad a verificar (entrega de nombramiento y
capacitacién}

3 Calificacion

4 Nomero de zona de responsabilidad (ZORE) del SE

5 Nombre del SE
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6 Nimero de drea de responsabilidad {ARE) del capacitador-asistente electoral (CAE)
7 Nombre del CAE
8 Fecha de la verificacién
9 Nimero de seccidn verificada
10 Instruccidn de llenado
11 Un apartado por cada actividad a verificar, Notificacion y capacitacién, (segun la

12
13

etapa verificada} con el fin de preguntar si coincide o no [a causa por la que no
participa; espacio para especificar el motivo.

Firrna de quien proporciond la informacidn

Nota para aclarar que si coincide se pone 10 {diez) de calificacion, si no coincide es
0 {cero).

Se sugiere un cuestionario para evaluar lo colidod de lo copacitecion o fos
funcionariosfes) de casilla, que contenga los rubros y espacios siguientes:

W~ B W

[ory
o

11

Tituio del cuestionario

Nimero de seccién verificada

Fecha de la aplicacién del cuestionario

Calificacién

Niamero de drea de responsabilidad {ARE) del capacitador-asistente electoral {CAE}
Nombre del CAE

Numero de zona de responsabilidad {ZORE) del SE

Nombre del SE

Instruccién de llenado

Por lo menos 5 preguntas, de opcién multiple, esenclales, que permitan evaluar la
calidad de la capacitacidn recibida (con valor de dos puntos cada una)

Nombre y firma del ciudadano

Un cuestianario para evaluar fas simulecros o précticas de la Jarnada Electoral con los
siguientes rubros y espacios:

e

e

Nombre del CAE

Sede

Numero de seccidn verificada

Fecha de la aplicacion del cuestionario

Calificacién

Por lo menos 5 preguntas para respender con sl o no sobre el ambiente de
confianza creado, sobre la utilizacion de los materiales, el ejercicio de clasificacion
de votos, practicas de llenado de actas y si se resolvieron dudas

Nimero de funcionarios que participaron

Nombre y firma del funcienario de casilla
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Y por dltimo un cuestionario para evaluor la calidod de lo capocitacion que imparte el
CAE ua fos funcionarios{as) sustitutos, se sugiere un cuestionario que contenga los rubros y
espacios siguientes:

Titulo del cuestionario

Numero de seccion verificada

Fecha de la aplicacién del cuestionario

Calificacion

Numero de area de responsabilidad (ARE) del capacitador-asistente electoral (CAE)
Nornbre del CAE

Nimero de zona de responsabilidad {ZORE) del SE

Nombre del SE

Instruccién de llenado

Por lo menos 5 preguntas, de opcién mdltiple, esenciales, que permitan evaluar la
calidad de la capacitacion recibida (con valor de dos puntos cada una)

11 Nombre y firma del ciudadanc

[T == N e R, T S

=
o

Especificaciones Téchicas

Este manual serd presupuestado, elaborade, impreso y distribuide por la Direccidn
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEyEC) del instituto Nacional
Electoral.

A continuacién se presentan las especificaciones técnicas del Manuol del Supervisor
Electorol elaborado para el proceso electoral 2014-2015:

MANUAL DEL SUPERVISOR INTERIORES: PAGINAS TAMANO CARTA,
ELECTORAL IMPRESAS A 4 X 4 TINTAS SOBRE PAPEL BOND
DE 90 GRS, PORTADA Y CONTRAPORTADA
IMPRESAS EN SELECCION DE COLOR (4 X O
TINTAS) SOBRE PAPEL COUCHE MATE DE 210
GRS. LA PORTADA Y CONTRAPORTADA LLEVAN
LAMINADO PLASTICO MATE. ACABADOS:
PEGADO HOT-MELT, EL PROVEEDOR DEBERA
CALCULAR EN ANCHO DEL LOMO. J

Criterios para su distribucion

El criterio utilizado por el INE para determinar la cantidad de ejemplares a imprimir y
distribuir, fue el nimero de SE autorizados por distrito; mds un porcentaje adicional para
cubrir sustituciones.

La DECEYEC entregard impresos a las juntas locales de las entidades con elecciones los
ejemplares del Manuol del Supervisor Electoral para que éstas realicen su distribucidn a
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las juntas distritales del INE, las que deber&n contar con este material a mas tardar el 11
de enero de 2016,

RoTAFOLIO DE LA JORNADA ELECTORAL

Es un apoyc didictico que tiene el propésite de
auxiliar a los CAE en |a explicacion al ciudadano de las
etapas de la Jornada Electoral, en cada una de las
ldminas que lo integran se busca transmitir
informacién a través de imagenes y poco texto.

Las l[dminas que lo integran son:

+ Informacién basica sobre fa Jornada Electoral
¢ Preparacién e instalacion de la casifla

s llenado de actas

* VYotacién

o Cierre de la votacién

Conteo de los votos y llenado de las actas {aspectos generales)
Conteo de los votos y llenado de {as actas {clasificacién de los votos)
Contec de los votos y llenado de las actas (Llenade de actas)
Integracion del expediente y del paquete electorai

¢ Publicacién de los resultados y clausura de la casilla.

Toda vez que en la primera etapa no se cuenta adn con las versiones finales de la
documentacion que deben llenar los secretarios durante el escrutinio y computo, para la
segunda etapa se incorporan a los rotafolios ejemplares muestra del cuadernillo de
operaciones y del acta de Escrutinio y Computo.

Con la finalidad de facilitar a los CAE su traslado y uso, este documento se elabora en
material plastificade y en dos tamafios: uno para centro de capacitacion y otro para
domicilio y/o espacio alterno, este dltimo se presenta en una carpeta que facilita su
traslado y la demostracion a los ciudadancs. Cabe mencicnar que se envian por separado
las hojas y en los distritos electorales éstas se integran a las carpetas.

Especificaciones Técnlcas
Este material, asi como los que contengan informacidn especifica de la Jornada Electoral,

sera presupuestado, elaborado, impreso y distribuido por cada uno de los Organismos
Publicos Locales, previa revisién y autorizacidn por parte de la DECEyEC del INE.
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El periode para el envio a la DECEYEC para revision y validacién es del 1 de noviembre ai 7
de diciembre.

La revisidn por parte de la DECEYEC para fa validacidn de dicho rotafolio requiere de cinco
dias y éste no podrd ser impreso hasta contar con un oficio que especifique que “et
material ha sido validado y se puede proceder a su impresion”,

A continuacion se presentan las especificaciones técnicas de los rotafolios y las laminas
adicionales, élaborados por el INE para el proceso electoral 2014-2015:

ROTAFOLIO DE LA
JORNADA
ELECTORAL.
DOMICILIO

____HOJAS. TAMARO OFICIO 21.5%34 CM. IMPRESOS A 4X0 TINTAS
SELECCION DE COLOR. PAPEL BOND 90 GR. CARPETA 25.5X112 €M
CON ALMA DE CARTON COMPRIMIDO FORRADAS EN VINIL COLOR
NEGRO CALIBRE 10 CON IMPRESION DE SERIGRAFIA EN UNA TINTA.
BISAGRAS PARA DOBLEZ CON BOTONES DE VELCRO. 8 EXHIBIDORES
DE 22X35 CM EN PLASTICO TRANSPARENTE SEMIRRIGIDO CALIBRE
5/6 SELLADO CON CALOR UNIDOS EL CENTRO E INTERIOR DE LA
CARPETA. LAS HOJAS ¥ LAS CARPETAS SE EMPACAN POR
SEPARADO. EMPAQUE EN CAJA DE CARTON CORRUGADO
IDENTIFICADAS PARA SU DISTRIBUCION CONFORME A PAUTA.

ROTAFOLIO DE LA
JORNADA
ELECTORAL AULA

HOJAS. TAMARNO 40X60 CM. IMPRESOS A 4X0 TINTAS
SELECCION DE COLOR. COUCHE SATINADO 210 GR. LAMINADO
PLASTICO MATE. ARMADOS TIPO ROTAFOLIO CON WIRE-Q
METALICO. EMPAQUE EN CAJA DE CARTON CORRUGADO
IDENTIFICADAS PARA SU DISTRIBUCION CONFORME A PAUTA

LAMINAS
ADICIONALES
ROTAFOLIO,
DOMICILIO

HOJAS TAMANO OFICIO: 21.5 X 33.5 CMS. IMPRESAS A 4 X 0

TINTAS (SELECCION DE COLOR) SOBRE PAPEL BOND DE S0 GRS.
EMPACADOS EN PAQUETES DE PAPEL DOBLE KRAFT DE 125 GRS,
CON 200 PIEZAS CADA UNO IDENTIFICADOS PARA SU DISTRIBUCION
CONFORME A PAUTAS.

LAMINAS
ADICIONALES
ROTAFOLIO. AULA

—_ HOJAS TAMARO 40 X 60 CMS. IMPRESAS A 4 X 0 TINTAS, EN
SELECCION DE COLOR SOBRE COUCHE MATE DE 210 GRS. CON
LAMINADO PLASTICO MATE. EN PAQUETES DEPAPEL DOBLE KRAFT
DE 125 GRS. CON 200 PIEZAS CADA UNO IDENTIFICADOS PARA SU
DISTRIBUCION CONFORME A PAUTAS.

Criterios para su distribucién

El criterio utilizado por el INE para determinar la cantidad de ejemplares a imprimir y
distribuir para el rotafolio tamafio domicilio fue el ndmero de CAE y SE autorizados por
distrito; en el caso del rotafolio tamafio aula, ef criterio fue el ndmero de SE por distrito,
en ambos casos se considera un porcentaje adicional para cubrir sustituciones de CAE.
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Cada OPL entregara impresos a [a junta Local del INE que le corresponda los ejemplares
del rotafolio para que éstas realicen su distribucién a las juntas distritales el INE, las que
deberan contar con el material a mas tardar el 11 de enero de 2016.

Manuai DEL FUNCIONARIO DE CASILLA

Documento que explica a detalle teodas las
actividades que realizan cada uno de los integrantes
de las mesas directivas de casilla durante la Jornada
Electoral, en relacidn con: a} preparacion e
instalacién de la casilla, b} la votacién (inicio,
desarrollo y cierre), c) el conteo de los votos y el
llenade de las actas, d} la integracién del
- : expediente y del paquete electoral y e) la

A Manual del publicacién de resultados y clausura de la casilla,
/’“"“"""“’a‘:.mﬂ'.: Los procedimientos, con sus actividades, tareas y
responsabilidades del funcionario de casilla
asentadas en el manual, deben proporcionarle el
soporte necesario, considerando que el ciudadano
desconoce lo asentado en fa ley y los
procedimientos que la rodean.

El Manual del funcionario de casilla es una herramienta de apoyo que debe responder a
todas las preguntas que los ciudadanos designados funcionarios de casilla pueden tener
respecto a la Jornada Electoral antes y el mismo dia de {a eleccidn.,

Los textos del Manual se complementan con imdgenes y mensajes visuales, que favorecen
la comunicacién inmediata, pues facilitan la comprensidn y refuerzan la explicacion.

Asimismo, contiene instrucciones de llenado de actas y ejemplos de la documentacidén
electoral requisitada. Los ejemplos que se incluyen en los manuales deben reflejar
situaciones reales de supuestos que se pueden presentar durante la Jornada Electoral

Derivado que durante todo el proceso electoral se emiten acuerdos que impactan el
desarrollo de la Jornada Electoral, para la capacitacion a SE y CAE se edita una primera
versidn (impresa en blanco y negro) con la informacién de los acuerdos del Consejo
General y la documentacién aprobada hasta el momento de la impresidn del Manual,

Para la segunda etapa se actualiza la informacién {nuevos acuerdos) y se edita una nueva
version dirigida a los ciudadanos que son designados funcionarios de casilla. Es importante
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mencionar que un ejemplar de la Ultima versién, también se entrega a cada SE y CAE
siendo éste el que se revisa durante su segunda capacitacion.

El INE elaborard el modelo del manual del funcionario de casilla con ilos contenidos a
incluir, los OPL modificaran o actualizarén dichos contenidos con la informacidn especifica
aplicable a su eleccidn local y, unicamente especificaran los aspectos que difieran con lo
sefialado en el modelo del manual y en su caso, eliminaran la informacién que ne aplique
para su eleccién, por ejemplo: si la ley local no considera coaliciones, se elimina del
manual el tema de coaliciones.

El disefio, formacién e inclusién de imdgenes serd responsabilidad de cada OPL,

En la versién del manual que se envie para validacién se deberan senalar los cambios
realizados al modelo del manual.

El Manual del funcionaric de casilla se divide en sejs capitulos, los dos primeros dedicados
a aspectos generales de la jornada electoral y el resto a cada una de las cinco etapas en
que se divide la Jornada Electoral.

I. Informacion basica
a} ¢Qué esla Jornada Electoral?
b) Fecha de la eleccién
¢) Cargos aelegir
d) Tipos de casilla
e) Los 5 momentos de la JE {enlistar)

Il. Actores de la JE
a) Electores
b} Funcionarios de casilla
¢} Representantes de Partido Politico y/o Candidato independiente
d) Observadores Electorales
e} Otros participantes
f} Documentacién y materiales electorales a utilizar durante la JE.

lil.Preparacidn e Instalacion de la casilla
a) ¢Déndey quiénesinstalan la casilla?
b) Horario de instalacién
¢} ¢Cudndo se puede cambiar la casilla?
d) Integracién de la casilla
e} Suplencias
f)  Procedimiento para la instalacion
gl Llenado del acta de la Jornada Electoral
h) Hoeraric de inicio de vatacidn
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IV.Votacidn

a)
b)
¢
d
e)
f)

g)
h)
i)

Pasos a seguir para recibir los votos

Actividades de cada funcionario

Situaciones que pueden presentarse

Lugar donde votan los representantes de partido politico
Dénde votan los funcionarios de casilla

Quién puede votar

Quiénes pueden entrar 2 la casilia

Orientacion ciudadana

Cierre de la votacion Llenado del Acta de 1a JE

V. Conteo de Votos y llenado de las actas.

a)
b)
c)
d)

Lienado del cvadernilio de operaciones
Concepto de votos vélidos y votos nulos
Clasificacién de los votos

Llenado del Acta de Escrutinio y Cémputo

Vi.Integracidn del paguete electoral

VIl. Publicacion de resultados y clausura de casilla

Para los civdadanos que integran las casillas especiales se elabora una versién de Manual
del Funcionario especificamente con el procedimiento para recibir, contar y registrar los
votos de este tipo de casillas, e} sistema que se ocupa y la presencia del operador del
equipo de computo.

En resumen, se elaboran tres versiones de este material diddctico:

v Manual del funcionario versién CAE
¥" Manual del funcionario de casilla
¥" Manual del funcionario de casilla especial
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Especificaciones Técnicas

Estos manuales, asi como el material que contenga informacion especifica de la Jornada
Electoral, serdn presupuestados, elaborados, impresos y distribuidos por cada uno de los
Organismos Pablicos Locales, previa revisién y autorizacién por parte de ta DECEyEC del
INE.

La revisién por parte de la DECEYEC para la validacién de dichos manuales requiere de
cinco dias y estos no podrdn ser impreso hasta contar con un oficio que especifique que
“el material ha sido validado y se puede proceder a su impresién”.

A continuacién se presentan las especificaciones técnicas de los manuales elaborados por
el INE para el proceso electoral 2014-2015

INTERIORES: PAGINAS TAMARO CARTA, IMPRESAS A 4 X 4
TINTAS SOBRE PAPEL BOND DE 90 GRS, PORTADA Y
CONTRAPORTADA IMPRESAS EN SELECCION DE COLOR (4 X 0
TINTAS) SOBRE PAPEL COUCHE MATE DE 210 GRS. LA PORTADA Y
CONTRAPORTADA  LLEVAN LAMINADO PLASTICO  MATE.
ACABADQS; PEGADO HOT-MELT, EL PROVEEDOR DEBERA
CALCULAR EN ANCHO DEL LOMO, EMPAQUE EN CAJA DE CARTON
CORRUGADO IDENTIFICADAS PARA SU DISTRIBUCION CONFORME
A PAUTA.

INTERIORES: ___ PAGINAS TAMARO CARTA, IMPRESAS A 4 X 4
TINTAS SOBRE PAPEL BOND DE 90 GRS. PORTADA Y
CONTRAPORTADA IMPRESAS EN SELECCION DE COLOR (4 X O
MANUAL DEL| TINTAS) SOBRE PAPEL COUCHE MATE DE 210 GRS. LA PORTADA ¥
FUNCIONARIO  DE|CONTRAPORTADA  LLEVAN LAMINADO PLASTICO MATE.
CASILLA {FEDERAL) |ACABADOS: PEGADO HOT-MELT, EL PROVEEDOR DEBERA
CALCULAR EN ANCHO DEL LOMO. EMPAQUE EN CAJA DE CARTON
CORRUGADO IDENTIFICADAS PARA SU DISTRIBUCION CONFORME
A PAUTA,

INTERIORES: ___ PAGINAS TAMARNO CARTA, IMPRESAS A 4 X 4
TINTAS SOBRE PAPEL BOND DE 90 GRS. LA PORTADA Y
CONTRAPORTADA IMPRESAS A 4 X O TINTAS (SELECCION DE
MANUAL DEL| COLOR) SOBRE PAPEL COUCHE MATE DE 210 GRS. ACABADOS:
FUNCIONARIO  DE|PEGADO HOT-MELT. LA PORTADA Y CONTRAPORTADA LLEVAN
CASILLA ESPECIAL | LAMINADO PLASTICO MATE, EL PROVEEDOR DEBERA CALCULAR
EN ANCHO DEL LOMO, EMPAQUE EN CAJA DE CARTON
CORRUGADO IDENTIFICADAS PARA SU DISTRIBUCION CONFORME
A PAUTA

MANUAL DEL
FUNCIONARIO  DE
CASILLA  (VERSION
CAE)
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Criterios para su distribucién
Manual del Funcionario de Casilla (Versidn CAE)

El pericdo para el envio a la DECEYEC para revisién y validacién es del 1 de noviermnbre al 7
de diciembre de 2015,

El criterio utilizado por el INE para determinar la cantidad de ejemplares a imprimir y
distribuir, fue el numero de CAE y SE autorizados por distrito; mas un porcentaje adicional
para cubrir sustituciones de CAE y 5E, éste se calcula de acuerdo al porcentaje de
sustituciones de este personal eventual en el dltimo proceso electoral.

Cada OPL entregard impresos a la Junta Local del INE que le corresponda los ejemplares
del Manuol del funcionoria de cosillo fversién CAE) para que éstas realicen su distribucion
a las juntas distritales del INE, las que deberdn contar con el material a mds tardar el 11 de
encro de 2016.

Manual del Funcionadrio de Casillo

El periodo para el envio a la DECEYEC para revisién y validacion es del 1 de febrero al 10 de
marzo de 2016.

Para este material, el criterio es el nimero de casillas proyectadas por el nimero de
funcionarios requeridos (propietarios y suplentes) y un porcentaje adicional para cubrir
sustituciones, el cual se calcula de acuerdo al porcentaje de sustituciones de funcionarios
de casilla del pasado proceso electoral,

Cada OPL entregara impresos a la Junta Local del INE gue le corresponda fos ejemplares
del Manuol def funcienorio de casillo para que éstas realicen su distribucion a las juntas
distritales del INE, las que deberdn contar con el material a mds tardar el 25 de marzo de
2016.

Monual del Funcionario de Cosillo Especial

El periodo para el envio a la DECEYEC para revisidn y validacion es del 1 de febrero al 10 de
marzo de 2016.

En este caso el criterio es el ndmero de casillas especiales proyectadas o el nimero
maximo de casillas especiales que se pueden aprobar por distrito por el nimero de
funcionarios requeridos (propietarios y suplentes) y un porcentaje adicional para cubrir
sustituciones que se calcula de acuerdo al porcentaje de sustituciones de funcionarios de
casilla del pasado proceso electoral.
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Cada OPL entregara impresos a la Junta Local del INE que le corresponda los ejemplares
del Manual del funcionario de casillo especial para que éstas realicen su distribucién a las
juntas distritales del INE, las que deberdn contar con el material a mas tardar el 25 de
marzo de 2016,

INFORMACION BASICA PARA CIUDADANCS SORTEADOS
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Folleto que explica de manera general el procedimiento de integracién de mesas
directivas de casilla, los cargos de eleccidn popular a renovar, los momentos de la Jornada
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Electoral y describe brevemente las principales actividades que cada funcionario de casilla
deberd desarrollar durante la Jornada Electoral.

Su objetivo es darle a conocer al ciudadano sorteado, de manera muy general, las
actividades que deberd realizar durante la Jornada Electoral para asf sensibilizarlo y
persuadirlo a participar en la segunda etapa de capacitacion.

Especificaciones Técnicas

Este material, asf como los que contengan informacidn especifica de la Jornada Electoral,
serd presupuestado, elaborado, impreso y distribuido por cada uno de fos Organismos
Publicos Locales, previa revision y auterizacién por parte de la DECEYEC del INE.

E! periodo para el envio a la DECEYEC para revisidn y validacién es del 1 de noviernbre al 7
de diciembre de 2015.

La revision por parte de la DECEYEC para la validacion del folleto Informacidn bdsice pora
ciudadanos sorteados requiere de cinco dias y éste no podra ser impreso hasta contar con
un oficic que especifique que "el material ha sido validado y se puede proceder a su
impresion”,

A continuacién se presentan las especificaciones técnicas del folleto Informocdién bdsica
paro ciudadanos sorteados elaborado por el INE para el proceso electoral 2014-2015.

FOLLETO INFORMACION BASICA PARA | CUADRIPTICO. TAMANO EXTENDIDO 21.5 X 34

CIUDADANOS SORTEADOS CMS. 4 X 4 TINTAS S0BRE PAPEL BOND DE 120
GRS. EMPAQUE EN CAJA DE CARTON
CORRUGADO  IDENTIFICADAS  PARA  5U
DISTRIBUCION CONFORME A PAUTA,

Criterios para su distribucidn

El criterio utilizado por el INE para determinar Ja cantidad de ejemplares a imprimir y
distribuir, fue el nimero de ciudadanos sorteados por distrito; mas un porcentaje
adicional. Este material se anexa a la Cartg-notificacidn y se entrega durante la visita al
ciudadano sorteado,

Cada OPL entregard impresos a la dunta Local del INE que le corresponda los ejemplares
del folleto lnformocién basica pero ciudodonos sortecdos para que éstas realicen su
distribucion a las juntas distritales el INE, las que deberan contar con el material a més
tardar el 11 de enero de 2016.
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MATERIALES DE APOYO PARA LA CAPACITACION

Para registrar que el Capacitador-Asistente Electoral cumpia en las tareas de capacitacion
a ciudadanos sorteados y funcionarios de casilla se utilizan los siguientes formatos:

CarTAa-NoTIFICACION

Es el documento por medio del cual se informa a los ciudadanos sorteados que podran ser
funcionarios de mesa directiva de casilla, A través de ésta se les convoca a tomar el curso
de sensibilizacién y capacitacién sobre la Jornada Electoral que el Instituto imparte, ya sea
en su domicilio, en espacio alternc o en un centro de capacitacidn,

Vo e locaa I

Gt i 4 s, |t

LINE

A través de la Carta-Notificacién, el Instituto establece el primer contacto con el
ciudadano sorteado, por ello, contiene en el anverse un mensaje motivacional cuyc
objetivo es persuadir al ciudadano para que acepte participar, ademds de lo siguiente:

Logotipo del INE y OPL correspondiente

Titulo

Texto de la notificacién al ciudadano sorteado

Eslogan del INE

Firma del Vocal Ejecutivo y Presidente del Consejo Distrital
Teléfono para informes o consultas

e Ndamero de la Junta Distrital

+« Domicilio

+ Teléfono
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Cabe sefialar que el logotipo del OPL correspondiente se obtendrd directamente del
MULTISISTEMA ELEC al momento de imprimir la informacion del ciudadano sorteado, por
lo que serd necesario que los OPLenvien a la DECEyEC dichos logotipos en el periodo del 1
de noviembre al 7 de diciembre.

En el reverso en la parte superior
o Eslogan del Instituto Nacional Electoral
» logotipo del INE

En la parte inferior:
Dos talones: el primero que servird de Talon acuse de recibo de la carta-notificacion vy el

segundo que servird como Taldn comprobante de la visita.

Informacién que debe contener el Talon acuse de recibo de la carta-notificacion es la
siguiente:

Bl primer apartado contiene datos prellenados por el sistema, datos generales del
ciudadano sorteado:
+ Ndmero de listado por orden de visita
¢ (Cddigo de barras
Clave de elector
Seccion
Nombre completo del ciudadano

* &

En el segundo apartado, espacic para datos durante la notificacion:

¢ Observaciones, en donde se pondra si el ciudadano es apto o si tiene alguna razén
para no participar

¢ Nombre de quien recibié la notificacién

* Para elegir a la persona que recibid la notificacién (ciudadano sorteado, padre,
madre, conyuge o pareja, otro familiar, vecino(a), personal de servicio, personal de
seguridad, autoridad, patrén.

¢ Firma de quien recibié la notificacién y teléfono

» Numero de revisitas al domicilio del ciudadano

e Fecha de la notificacian

En el apartado tercero:
¢ ARE
ZORE
Nombre y firma del CAE

Informacién que debe contener el Taldn comprobante de la visita:

El primer apartado datos prellenados por el sistema,
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¢ Ndmero de listade por orden de visita
* (Cddigode harras
* Clave de elector
s Seccién
¢ Nomhre completo del ciudadano
En el segundo apartado (opciones)

¢ Entregaste la notificacién, 5i (llena el acuse de recibo) o No (revisita al ciudadano)
* El ciudadano es imposible de localizar Si, marca una opcidn del 1 al 9 {claves de las

razones por |as que no se puede localizar)

Otro apartado (espacios)

¢ Ensu caso, anota el nombre de quien proporciond la informacion

* \Visita: fecha y hora
* ARE

+ ZORE

* Nombre del CAE

+ Firma del CAE

Especificaciones Técnicas

La Carta-Notificacién serd presupuestada, elaborada, impresa y distribuida por la
Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral vy Educacién Civica (DECEYEC) del instituto

Nacional Electoral,

A continuacién se presentan las especificaciones técnicas de la Carta-Netificacidn

elahorada por el INE para el proceso electoral 2014-2015,

CARTA NOTIFICACION TAMARNO QFICIO: 21.5 X 34 CMS. IMPRESA A 1
X 1 TINTAS SOBRE PAPEL BOND DE 90 GRS.
EMPAQUE EN CAJA DE CARTON CORRUGADO
IDENTIFICADAS
CONFORME A PAUTA.

PARA SU  DISTRIBUCION

Criterios para su distribucidn

El eriterio utilizado por el INE para determinar la cantidad de ejemplares a imprimir y
distribuir, fue el nimero de ciudadanos sorteados por distrito; mds un porcentaje
adicional. La Carta-Notificacion se entrega durante la visita al ciudadano sorteado junto
con el folleto informocidn basica para ciudadanas sorteados.
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La DECEYEC entregard impresas a las juntas locales de las entidades con elecciones los
ejemplares de las cartas-notificacion para que éstas realicen su distribucidn a las juntas
distritales del INE, las que deberdn contar con este material 3 mas tardar el 11 de enero
de 2016.

HoJA DE DATOS PARA EL CURSO DE CAPACITACION A CHUDADANOS(AS) SORTEADDS{AS)

En este formato, el CAE recaba los datos personales del ciudadane y Ja informacién
referente 3 la capacitacion que impartié durante la primera etapa de capacitacion. Esta
hoja, una vez llenada y firmada por el ciudadano, debe entregarla al SE para que se
registren los datos en el Multisisterna ELEC,

la Hoja de datos para ef curso a ciudadanos{a) sorteadasfos), se dividird en dos partes,
una para el instituto y la otra como comprobante del curso capacitacion para el
ciudadanc, en la primera etapa.
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En el anverso de la parte para el Instituto contendra:

* logotipo del INE
» Titulo Heja de datos para el curso a ciudodanos(a) sorteados(as)
« Ndmero de folio del ciudadano

Un apartado para Datos generales del cludadano(a) sorteado(a)
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Espacios para:
s« Nombre completo
* [Edad
s Sexo
s Domicilio particular
» Clave de elector
e Entidad federativa
e Distrito electoral

e Localidad
*  Municipio
+ Seccién

* Teléfono particular

s Teléfono celular

* Teléfono de trabajo o caseta

* Correo electrénico

* Sisabeonoleer

e Ultimo grado de estudios (con clave)

» Profesién

e  Ocupacién

e Dias y horarios en que se puede localizar
¢ Otro domicilio donde se puede localizar
¢ Teléfono

El Comprobonte del curso de copacitocidn o ciudodanos{a) sorteodos(as) contendra en el
anverso este titulo y:

» Nombre completo
* Entidad federativa
o Distrito electoral

*  Municipic
* Localidad
¢ Seccién

¢ ARE

« Z0RE

¢ Nombre del capacitador-asistente electoral
¢ Teléfono del CAE

* Firma del CAE

¢ Nimero de laJunta Distrital

* Domicilio de la Junta Distrital

s Teléfonodela ID
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En el reverso del apartado para el Instituto contendra:

s & & @

Un apartado sobre los Datos de l2 capacitacién

Ndmero de revisitas hechas al ciudadano(a)

Lugar de la capacitacidn {domicilio particular, centro de capacitacion —fijo o
itinerante, nimero- o espacio alterno, especificar dénde)

Modalidad de la capacitacidn (individual o grupal}

Fecha de la capacitacidn

Hora de la capacitacién

Observaciones durante la capacitacidn {es decir, si es apto o no, con clave}

Otro apartado para el Croquis del domicilio del ciudadano (Espacio para un croquis)
Y un dltimo apartado para Recibo

Recibl capacitacion {espacio para la firma del ciudadano)
Nombre del capacitador-asistente electoral {espacio)
ARE (espacio)

ZORE (espacio)

Firma del CAE {espacio)

En el reverso del comprobante para el ciudadano,

La leyenda de aviso de privacidad y fundamento legal.
Teléfono del Instituto para dudas o consultas

Eslogan del Instituto

Logo del Instituto

Especificaciones Técnicas

la Hojg de datos para el curso a ciudodonos(a) sorteodos{as), sera presupuestada,
elaborada, impresa y distribuida por la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica (DECEYEC) del Instituto Nacional Electoral,

A continuacién se presentan las especificaciones técnicas de la Hojo de datos pora ef
curso o ciudadanos{a) sorteados{as) elaborada por el INE para el proceso electoral 2014-

2015,

HOJA DE DATOS PARA ELCURSODE | TAMARO CARTA: 21.5 X 28 CMS. IMPRESA A 1 X
CAPACITACION A CIUDADANCS 1 TINTAS SOBRE PAPEL BOND DE 50 GRS
SORTEADOS EMPAQUE EN CAJA DE CARTON CORRUGADO

IDENTIFICADAS  PARA  SU  DISTRIBUCION
CONFORME A PAUTA,
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Criterios para su distribucién

El criterio utilizado por el INE para determinar la cantidad de ejemplares a imprimir y
distribuir, fue del cincuenta por ciento del nimero de ciudadanos sorteados por distrito;
mas un porcentaje adicional.

La DECEyEC entregard impresas a las juntas locales de las entidades con elecciones los
ejemplares de las hojas de datos para que éstas realicen su distribucién a las juntas
distritales del INE, las que deberdn contar con este material a mds tardar el 11 de enero
de 2016.

Ho)A DE DATOS PARA EL CURSO DE CAPACITACION A FUNCIONARIOS(AS) DE CASILLA

En este formato, el CAE recaba los datos personales del ciudadano designhado funcionario
de casilla y la informacion referente a la capacitacién que impartié durante la segunda
etapa de capacitacién. Esta hoja, una vez Henada y firmada por el ciudadano, debe
entregarla al SE para que se registren los datos en el Multisistema ELEC,

También estara dividida en dos partes, una para el Instituto y otra como comprobante
para el ciudadano, en el anverso de la parte para el instituto contendra:
¢ Logotipo del INE

s Titulo del formateo
¢ Espacio para Nimero de folio del ciudadano
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Un apartado de ldentificacidn de la casllla con espacios para:

e Entidad federativa

+ Distrito

s Municipio

e Seccion

e Datos de la Casilla {tipo y nimero)

QOtro apartado para marcar Cargo gue ocupa en ja mesa directiva de casilla

Presidente, secretario, primer escrutador, segundo escrutador, primer suplente, segundo

suplente, tercer suplente.

Un apartado de Datos generales del funcionario(a) de casilla

s Nombre completo

Domicilic particular

Teléfono particular

Teléfono celular

Teléfono de trabajo o caseta

Caorreo electrénico

Ocupacidn

Dias y horarios en que se puede iocalizar
s Otro domicilio donde se puede localizar
¢+ Teléfono

Especificaciones Técnicas

la Hoja de datas para el curso de capacitacion a funcionarios(a) sorteados{as}) serd
presupuestada, elaborada, impresa y distribuida por la Direccién Ejecutiva de Capacitacién
Electoral y Educacién Civica {DECEYEC) del Instituto Nacional Electoral.

A continuacion se presentan las especificaciones técnicas de |la Hoja de datos para el
curso de capacitacién a funcionarios(a) sorteados({as} elaborada por el INE para el
proceso electoral 2014-2015.

HOJA DE DATOS PARA EL CURSO DE | TAMARNO CARTA: 21.5 X 28 CMS. IMPRESA A 1 X
CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE | 1 TINTAS SOBRE PAPEL BOND DE 90 GRS.

CASILLA EMPAQUE EN CAJA DE CARTON CORRUGADO
IDENTIFICADAS  PARA  SU  DISTRIBUCION
CONFORME A PAUTA.
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Criterlos para su distribucién

El criterio utilizado por el INE para determinar la cantidad de ejemplares a imprimir y
distribuir, fue el nimero de funcionarios designados por distrito; mas un porcentaje
adicional.

la DECEYEC entregard impresas a las juntas locales de las entidades con elecciones los
ejemplares de las hojas de datos para el curso de capacitacién a funcionarios(as) de casilla
para que €stas realicen su distribucién a las juntas distritales del INE, las que deberdn
contar con este material a mas tardar el 25 de marzo de 2016.

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CASILLA

Es el documento oficial que faculta a los ciudadancs para constituirse en autoridad
electoral y realizar sus atribuciones el dia de la Jornada Electoral, segin el cargo
designado.

Contiene en el anverso, entre otros datos, la seccidn, ubicacion y tipo de casilla, cargo del
funcionaric y el espacic para la firma de protesta, asf como el escude nacional y nombres
del INE y del OPL correspondiente. Al reverso aparece el fundamento legal. Este material
se imprime directamente del Multisistema ELEC.
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Especificaciones Técnicas

El Nombromiento de funcionario de cosilfo serd presupuestado, elaborado, impreso y
distribuido por la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacidn Civica
(DECEYEC} del Instituto Nacional Electoral.

A continuacién se presentan las especificaciones técnicas del Nombraomiento de
Juncionario de casilla elaborado por el INE para el proceso electeral 2014-2015.

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS | TAMARO OFICIO: 21.5 X 33.5 CMS, IMPRESOS
DE CASILLA A1 X1 TINTAS SOBRE PAPEL BOND DE 90 GRS.
EMPAQUE EN CAJA DE CARTON CORRUGADO
IDENTIFICADAS PARA  SU  DISTRIBUCION
CONFORME A PAUTA.

Criterios para su distribucion

El criterio utilizado por el INE para determinar la cantidad de nombramientos a imprimir y
distribuir, fue el numerc de funcionarios designados por distrito; mds un porcentaje
adicional.

La DECEYEC entregara impresos a las juntas lccales de las entidades con elecciones los
formatos de nombrarnientos para que éstas realicen su distribucién a las juntas distritales
del INE, fas que deberdn contar con este material a mas tardar el 25 de marzo de 2016.

DDCUMENTOS Y MATERIALES MUESTRA PARA LOS SIMULACROS DE LA JORNADA
ELECTORAL

Para el desarrollo de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral se requiere contar
con muestras de |a documentacion y el material que se utilizara en las casillas. Estos
ejemplares deben ser iguales a los que usaran los funcionarios, en disefio y tamafio, con la
finalidad de que los funcicnarios los identifiquen el dia de la Jornada Electoral, podran
editarse en un solo color, en blanco y negre ¢ a colores. La documentacién electoral
deberd realizarse en material plastificado a fin de ser reutilizada durante toda la etapa de
simulacros.,
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Algunos ejemplos de la documentacidn electoral muestra son:

+ Boletas muestra

« Acta de la Jornada Electoral

¢ Acta de escrutinio y computo de casilla
+ Hoja de incidentes

¢ Constancia de clausura y remisién del paguete
electoral al Consejo Distrital

+ Recibo de copia legible

¢ Lista Nominal

* Guia de clasificacién de votos
¢ Bolsas (sobres):

» Para votos validos

. Votos nulos

- Boletas sobrantes

. Expediente de casilla
" Lista Nominal

» Tarjetas para bolsas {por cada una de las
bolsas se elabora una tarjeta con la imagen o
imagenes de la docurnentacién que se guarda, por
ejemplo la tarjeta para el expediente de casilla
contiene las imagenes del acta de la Jornada
Electoral, del acta de escrutinio y cémputo, del
cuadernillo de operacicnes, de fas hojas de
incidentes, de un escrito de incidentes y de un
escrito de protesta).
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Especificaciones Técnicas

las especificaciones técnicas con las cuales se elaboraron los documentos muestra para
simulacros utilizados en el proceso electoral 2014-2015 se presentan en el siguiente
cuadro. Cabe mencionar que el tamafio de la documentacidn estd de acuerdo con lo
establecido por la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral (DEOE) del INE para la
documentacién que se utilizara en las casillas, excepto las tarjetas para el armado de las
bolsas {sobres) y del paquete electoral asi como los blocs de actas, materiales que se usan
sélo para los simulacros.

Este material, as{ como los que contengan informacién especifica de la Jornada Electoral,
sera presupuestado, elaborado, impreso y distribuido por cada uno de los Organismos
Publicos Locales.

22 X 28 IMPRESION A 1 X O TINTA SOBRE PAPEL
COUCHE BLANCO DE DOS CARAS MATE DE 135
BOLETA MUESTRA PARA SIMULACRO GRS, ACABADO: PLASTIFICADO BRILLANTE.

ELECTORAL EMPAQUE EN CAJA DE CARTON CORRUGADO
IDENTIFICADAS PARA SU  DISTRIBUCION
CONFORME A PAUTA.

TAMARNO: 43 X 28 CMS. IMPRESION: 4 X O
TINTAS SOBRE COUCHE BLANCO DOS CARAS
MATE DE 150 GRS. LAS IMAGENES EN
SELECCION DE COLOR SON MINIMAS EN SU
ACTA DE LA JORNADA ELECTORAL MAYORiA ES TEXTC EN NEGRO ACABADO
PLASTIFICADO BRILLANTE. EN PAQUETES DE
PAPEL DOBLE KRAFT DE 125 GRS. CCN 200
PIEZAS CADA UNO IDENTIFICADOS PARA SU
DISTRIBUCION CONFORME A PAUTAS.

TAMANO: 43 X 28 CMS. IMPRESION: 4 X 0
TINTAS SOBRE COUCHE BLANCO DOS CARAS

* ACTADE ESCRUTINIOY MATE DE 150 GRS. LAS IMAGENES EN
COMPUTO SELECCION DE COLOR SON MIiNIMAS EN SU
s ACTA DE ESCRUTINIOY MAYORIA ES TEXTO EN NEGRO. ACABADO:
COMPUTO (RP) {SOLO CASILLA | PLASTIFICADO BRILLANTE. EN PAQUETES DE
ESPECIAL} PAPEL DOBLE KRAFT DE 125 GRS. CON 200

PIEZAS CADA UNC IDENTIFICADOS PARA SU
DISTRIBUCION CONFORME A PAUTAS.

TAMARO: 43 X 28 CMS. IMPRESION; 4 X ©
TINTAS SOBRE COUCHE BLANCO DOS CARAS
MATE DE 150 GRS. LAS IMAGENES EN
SELECCION DE COLCR SCN MINIMAS EN SU
MAYORIA ES TEXTO EN NEGRO ACABADO
PLASTIFICADO BRILLANTE EN PAQUETES DE

HOJA DE INCIDENTES
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PAPEL KRAFTCENA DE 240 GRS. CON 200
PIEZAS CADA UNO IDENTIFICADOS PARA SU
DISTRIBUCION CONFORME A PAUTAS,

CONSTANCIA DE CLAUSURA DE CASILLA
Y REMISION DEL PAQUETE ELECTORAL
AL CONSEIO DISTRITAL

33.5 X 21.5 CMS, TAMANO OFICIO IMPRESION
A 4 X 0 TINTAS (SELECCION DE COLOR) SOBRE
COUCHE BLANCO DOS CARAS MATE 150 GRS.
LAS SELECCIONES DE COLOR SON MIiNIMAS,
ACABADO: PLASTIFICADO  BRILLANTE. EN
PAQUETES DE PAPEL DOBLE KRAFT DE 125 GRS.
CON 200 PIEZAS CADA UNO IDENTIFICADOS
PARA SU DISTRIBUCION CONFORME A PAUTAS,

RECIBO DE COPIA LEGIBLE DE LAS ACTAS
DE CASILLA PARA LOS REPRESENTANTES
DE LOS PARTIDOS POLITICOS Y DE
CANDIDATOS INDEPENDIENTES

33.5 X 21.5 CMS. TAMANO OFICIO IMPRESION
A 4 X 0 TINTAS (SELECCION DE COLOR) SOBRE
COUCHE BLANCO DOS CARAS MATE 150 GRS,
LAS SELECCIONES DE COLOR SON MINIMAS.
ACABADO: PLASTIFICADO  BRILLANTE. EN
PAQUETES DE PAPEL DOBLE KRAFT DE 125 GRS.
CON 200 PIEZAS CADA UNC IDENTIFICADOS
PARA SU DISTRIBUCION CONFORME A PAUTAS.

GUIA PARA LA CLASIFICACION DE
VOTOS

TAMARNO 140 X 90 CMS. IMPRESION 4 x 0 DE
720 DPI's SOBRE TELA DE POLIESTER
EMPACADAS EN  CAJAS DE  CARTON
CORRUGADO DE 20 PIEZAS POR CAJA
IDENTIFICADAS  PARA  SU  DISTRIBUCION
CONFORME A PAUTAS.

BOLSA PARA:

¢  VOTOS VALIDOS DE DIPUTADOS
FEDERALES SACADOS DE LA
URNA :

e VOTOS NULOS DE DIPUTADOS
FEDERALES SACADOS DE LA
URNA

s BOLETAS SOBRANTES DE
DIPUTADOS FEDERALES

e EXPEDIENTE DE CASILLA DE
DIPUTADOS FEDERALES

s ACTAS DE ESCRUTINIOY
COMPUTO POR FUERA DEL
PAGQUETE ELECTORAL

¢ LISTA NOMINAL DE ELECTORES

s EXPEDIENTE DE CASILLA
ESPECIAL DE DIPUTADOS

FEDERALES

30 X 40 CMS, IMPRESO A 3 TINTAS SOBRE
POLIETILENO DE BAJA DENSIDAD CALIBRE 300.
CON FUELLE DE 9 CMS., SOLAPA DE 3 CMS. Y
CIERRE "IN LINE® CON CINTA ADHESIVA DE
SEGURIDAD,
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TARJETA PARA SOBRE (BOLSA):

TOTAL DE VOTOS VALIDOS DE
DIPUTADOS SACADOS DE LA
URNA

TOTAL DE VOTOS NULOS DE
DIPUTADOS SACADOS DE LA
URNA

BOLETAS SOBRANTES DE LA
ELECCION DE DIPUTADOS
FEDERALES

EXPEDIENTE DE CASILLA DE LA
ELECCION DE DIPUTADOS
FEDERALES

ACTA DE ESCRUTINIO Y
COMPUTO POR FUERA DEL
PAQUETE ELECTORAL

PREP

LISTA NOMINAL DE ELECTORES
SOBRE PARA EL EXPEDIENTE DE
CASILLA ESPECIAL DE LA
ELECCION DE DIPUTADOS
FEDERALES

21.5 X 33.5 CMS. [TAMARNO OFICIO) IMPRESA A
1 X O TINTAS SOBRE PAPEL CAPLE BLANCO,
REVERSO CAFE, DE 10 PUNTOS. EN PAQUETES
DE PAPEL DOBLE KRAFT DE 125 GRS, CON 200
PIEZAS CADA UNO [DENTIFICADOS PARA SU
DISTRIBUCHON CONFORME A PAUTAS,

LISTA NOMINAL DE ELECTORES

FOLLETO: 21.5 x 28 CMS (TAMANO CARTA) 8
PAGINAS IMPRESAS A 1 X 1 TINTAS SOBRE
COUCHE BLANCO DOS CARAS MATE DE 150
GRS. LA PORTADA Y CONTRAPORTADA SON
PARTE DEL PLIEGO. ACABADO: PLASTIFICADO
BRILLANTE Y ENGRAPADO & CABALLO CON DOS
GRAPAS. EN PAQUETES DE PAPEL DOBLE KRAFT
DE 125 GRS, ' CON 200 PIEZAS CADA UNO
IDENTIFICADOS  PARA  SU  DISTRIBLUCION
CONFORME A PAUTAS.

CARTEL "IDENTIFICACION DE CASILLA"

51 X 66 CMS. IMPRESO A 1 X O TINTAS SOBRE
PAPEL COUCHF BLANCO DOS CARAS MATE DE
150 GRS, ACABADO PLASTIFICADO BRILLANTE
EN PAQLIETES DE PAPEL DOBLE KRAFT DE 125

GRS, CON 200 PIEZAS CADA UNO
IDENTIFICADOS  PARA  SU  DISTRIBUCION
CONFORME A PAUTAS.
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PLANTILLA BRAILE PARA BOLETA DE
DIPUTADCS

TARJETA DE 20 X 28 CMS. CON IMPRESION DE
GRABADO BRAILE SOBRE CARTULINA BRISTOL
BLANCA DE 10 PUNTOS. IMPRESION 1X0
TINTAS. EN PAQUETES DE PAPEL DOBLE KRAFT
DE 125 GRS. CON 200 PIEZAS CADA UNO
IDENTIFICADOS  PARA  SU  DISTRIBUCION
CONFORME A PAUTAS,

INSTRUCTIVO DE PLANTILLA BRAILLE
PARA BOLETA DE DIPUTADOS

HOJA CARTA DE 21.5 X 28 CMS. IMPRESA A1 X
1 TINTAS SOBRE PAPEL BOND DE 90 GRS, EN
PAQUETES DE PAPEL DOBLE KRAFT DE 125 GRS,
CON 200 PIEZAS CADA UNO IDENTIFICADOS
PARA SU DISTRIBUCION CONFORME A PAUTAS,

RELACION DE CIUDADANOS QUE NO SE
LES PERMITIO VOTAR PORQUE NO
APARECEN EN EL LISTADO NOMINAL

33.5 X 21.5 CMS. TAMANO OFICIO IMPRESA A 1
X 1 TINTAS SOBRE PAPEL COUCHE BLANCO DOS
CARAS MATE DE 150 GRS. PLASTIFICADO
BRILLANTE. EN PAQUETES DE PAPEL DOBLE
KRAFT DE 125 GRS. CON 200 PIEZAS CADA
UNO IDENTIFICADOS PARA SU DISTRIBUCION
CONFORME A PAUTAS.

RELACION DE LOS REPRESENTANTES
GENERALES DE PARTIDO POLITICO

21 X 28 CMS. (TAMANO CARTA) IMPRESA A 4 X
0 TINTAS (SELECCION DE COLOR) SOBRE PAPEL
COUCHE BLANCO DOS CARAS MATE 150 GRS,
LAS SELECCIONES DE COLOR SON MIiNIMAS.
ACABADO: PLASTIFICADO  BRILLANTE. EN
PAQUETES DEPAPEL DOBLE KRAFT DE 125 GRS,
CON 200 PIEZAS CADA UNOQO IDENTIFICADCS
PARA SU DISTRIBUCION CONFORME A PAUTAS.

RELACION DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS PARTIDOS POLTICOS ANTE LAS
MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA

21 X 28 CMS, (TAMANO CARTA) IMPRESA A 4 X
0 TINTAS (SELECCION DE COLOR) SOBRE PAPEL
COUCHE BLANCO DOS CARAS MATE 150 GRS,
LAS SELECCIONES DE COLOR SON MINIMAS,
ACABADO: PLASTIFICADO  BRILLANTE, EN
PAQUETES DE PAPEL DOBLE KRAFT DE 125 GRS.
CON 200 PIEZAS CADA UNO IDENTIFICADCS
PARA 5U DISTRIBUCION CONFORME A PAUTAS.

FOLLETO: TAMARO FINAL 21,5 X 33,5 CMS, 8
PAGINAS IMPRESAS EN 4 X 4 TINTAS SOBRE
PAPEL COUCHE BLANCO DOS CARAS MATE DE
150 GRS, ACABADO: PLASTIFICADO BRILLANTE

g‘;gg:g:ghﬁ DEPC%RI\:PUT'-lOACER LAS Y ENGRAPADO A CABALLO CON DGS GRAPAS,
EN PAQUETES DE PAPEL DOBLE KRAFT DE 125
GRS. CON 200 PIEZAS (CADA UNO
IDENTIFICADCS PARA  SU  DISTRIBUCION
CONFORME A PAUTAS.
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CARTEL "RESULTADO DE LA YOTACION
EN ESTA CASILLA"

70 X 95 CMS, IMPRESO A 4 X 0 TINTAS
(SELECCION DE COLOR) SOBRE PAPEL COUCHE
MATE DE 150 GRS, LAS SELECCONES DE COLOR
SON  MINIMAS. ACABADO: PLASTIFICADO
BRILLANTE. EN PAQUETES DE PAPEL DOBLE
KRAFT DE 125 GRS, CON 200 PIEZAS CADA UNO
IDENTIFICADCS  PARA  SU  DISTRIBUCION
CONFORME 4 PAUTAS.

ACTA DE ELECTORES EN TRANSITO
(SOLO CASILLAS ESPECIALES).

TAMARNO: 33.5 X 21.5 CMS. IMPRESION: 2 X O
TINTAS SOBRE COUCHE BLANCO DOS CARAS
MATE DE 150 GRS. LAS IMAGENES EN
SELECCION DE COLOR SON MINIMAS EN SU
MAYORIA ES TEXTO EN NEGRO ACABADO
PLASTIFICADO BRILLANTE. EN PAQUETES DE

PAPEL DOBLE KRAFT DE 125 GRS,
DENTIFICADOS PARA  SU  DISTRIBUCION
CONFORME A PAUTAS.

CUADERNILLO  PARA  HACER LAS
OPERACIONES DE COMPUTO DE LA
ELECCION DE DIPUTADOS (CASILLAS
ESPECIALES)

FOLLETC: TAMARNO FINAL 21.5 X 33.5 CMS. 12
PAGINAS IMPRESAS EN 4 X 4 TINTAS SOBRE
PAPEL COUCHE BLANCO DOS CARAS MATE DE
150 GRS. ACABADQ: PLASTIFICADO BRILLANTE
Y ENGRAPADO A CABALLO CON DOS GRAPAS,
EN PAQUETES DE PAPEL DOBLE KRAFT DE 125

CARTEL "RESULTADO DE LA VOTACION
EN ESTA  CASILLA" {CASILLAS
ESPECIALES)

GRS. CON 200 PIEZAS CADA UND
IDENTIFICADOS  PARA  SU  DISTRIBUCION
CONFORME A PAUTAS,

70 X 95 CMS. IMPRESO A 4 X 0 TINTAS

{(SELECCION DE COLCR) SOBRE PAPEL COUCHE
MATE DE 150 GRS. LAS SELECCONES DE COLOR
SON MINIMAS, ACABADO: PLASTIFICADO
BRILLANTE. EN PAQUETES DE PAPEL DOBLE
KRAFT DE 125 GRS. CON 200 PIEZAS CADA UNO
IDENTIFICADOS  PARA SU  DISTRIBUCION
CONFORME A PAUTAS.

BLOCK "ACTAS PARA LA REALIZACION

TAMARNG OFICIO: 21.5 X 33.5 CMS. 220
PAGINAS X BLOC IMPRESAS A 1 X 1 TINTAS
SOBRE PAPEL BOND BLANCO DE 90 GRS,
LLEVAN UN SOPORTE DE CARTULINA CAPLE
GRIS DE 10 PUNTOS. LAS HOJAS DERERAN IR

DE SIMULACROS ELECTORALES" PEGADAS CON  GOMA DESPRENDIBLE.
EMPAQUE EN CAIA DE CARTON CORRUGADO
CON 10 EJEMPLARES CADA UNO
IDENTIFICADAS PARA SU  DISTRIBUCION
CONFORME A PAUTA.
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TAMANO OFICNO: 21.5 X 33.5 CMS. _
PAGINAS POR BLOC IMPRESAS A 1 X 1 TINTAS
SOBRE PAPEL BOND BLANCO DE 90 GRS.
LLEVAN UN SOPORTE DE CARTULINA CAPLE
GRIS DE 10 PUNTOS. LAS HOJAS DEBERAN IR
PEGADAS CON  GOMA  DESPRENDIBLE.
EMPAQUE EN CAJA DE CARTON CORRUGADO
CON io EIEMPLARES CADA UNO
IDENTIFICADAS  PARA  SU  DISTRIBUCION
CONFORME A PAUTA,

BLOCK "ACTAS PARA LA REALIZACION
DE SIMULACROS ELECTORALES"
{CASILLAS ESPECIALES}

Criterlos para su distribucién

El criterio utilizado por el INE para determinar la cantidad de ejemplares a imprimir y
distribuir de los documentos muestra para simulacros es el nimero de CAE autorizados
por distrito con un porcentaje adicional para cubrir sustituciones. En el caso, de los
documentos muestra para casillas especiales se consideraron 5 por distrito.

Algunos ejemplos del material electoral muestra son:

*  Urnas
®» Porta urnas
s Cancel

+ Paguete electoral

s Aplicador del liguido indeleble (por cada aplicador del liquido indeleble se enviaron
cinco tapas para practicar la forma de abrirlo, los aplicadores para simulacros
contenian agua con color)

Especificaciones Técnicas

Las materiales electorales muestra son producidos de acuerdo con las especificaciones
técnicas definidas por la Direccién Ejecutiva de Organizacidn Electoral (DEOE) del INE para
ios materiales electorales que se utilizan en la lornada Electoral.

Criterios para su distribucién

El criterio utilizado por el INE para determinar la cantidad de ejemplares a producir y
distribuir en los materiales muestra fue diferenciada por material, por lo que se refiere a
fos porta urnas y aplicadores del liquido indeleble fue de acuerdo el ndmero de CAE
autorizados por distrito, los paguetes y canceles fueron dos por SE, por lo que se refiere a
las urnas se considerd reutilizar urnas muestra del proceso anterior y producir un nimero
menor considerando que cada CAE debia tener una urna {nueva o reutilizada), De la
misma manera que en el resto de los materiales se elabord un porcentaje adicional para
cubrir sustituclones y el desgaste del material.
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Cada OPLentregard impresa a la Junta Local del INE que le corresponda la documentacicén
y el material muestra para que éstas realicen su distribucion a las juntas distritales ef INE,
las que deberdn contar con el material a mas tardar ef 25 de marzo de 2016.

LISTADC DE ACTIVIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE CASILLA

Es un material disefiado para utilizarse el dia de la

b rsernonn o

Jornada Electorat con el propdsito de recordar a los

BINE (oo de Actividades [
de los ium:mnanos de casilla

e ——an.

integrantes de ia mesa directiva de casilla las

actividades a realizar por cada uno de ellos, segin su
cargo. En él, en forma de lista, se mencionan las
actividades a realizar durante la: a) preparacion e
instalacion de la casilla, b) la votacion (inicig,
desarrolio y cierre), c) el conteo de los votos y el
llenado del acta, d) la integracidn del expediente y del
paquete electoral y e} la publicacién de resultados y

clausura de la casilla.

Los funcionarios pueden consultar este material en
caso de dudas al recibir, contar o registrar los votos
durante la Jornada Electoral. Se utiliza como apoyo
durante los simulacros, pricticas y el dia de la Jornada
Electoral,

Especificaciones Técnicas

Este material, asi como los que contengan informacién especifica de la Jornada Electoral,
serd presupuestado, elaborado, impreso y distribuido por cada uno de los Organismos
Pablicos Locales, previa revision y autorizacion por parte de la DECEyEC del INE,

El periodo para el envio a la DECEyEC para revision y validacion es del 1 de febrero al 10 de
marzo de 2016,

La revisién por parte de la DECEyEC para la validacién de dicho listado requiere de cinco
dias y éste no podrd ser impreso hasta contar con un oficio que especifique que “el
material ha sido validado y se puede proceder a su impresién”

A continuacion se presentan las especificaciones técnicas del Listado de actividades de los
funcionarios de casilla elaborado por el INE para el proceso electoral 2014-2015.
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LISTADO DE ACTIVIDADES DE LOS | FOLLETO DE ___ PAGINAS (LOS FORROS SON
FUNCIONARIOS DE CASILLA PARTE DEL PLIEGO) TAMANO FINAL 28 X 43
CMS. IMPRESA EN 4 X 4 EN BOND BLANCO DE
90 GRS, DOBLADO, REFINADO Y
ENCUADERNADO A DOS GRAPAS. EMPAQUE EN
CAJA DE CARTON CORRUGADO IDENTIFICADAS
PARA 5U DISTRIBUCION CONFORME A PAUTA.

Criterios para su distribucién

Se incluye un ejemplar dentro de la documentacion electoral que, previo a la Jornada
Electoral, se entrega a los presidentes de las mesas directivas de casilla, por lo tanto se
imprime un ejemplar por cada casilla proyectada. Ademds para su uso en los simulacros se
imprime y distribuye un ejemplar por cada CAE.

Cada OPL entregara impresos a la Junta Local del INE que le corresponda los ejemplares
de los listados de actividades de los funcianarios de cosillo para que éstas realicen su
distribucion a las juntas distritales el INE, las que deberan contar con el material a mas
tardar el 25 de marzo de 2016.

CARTILLA "ASPECTOS IMPORTANTES A CUIDAR DURANTE LA JORNADA EtEcTORAL"

Este material es disefiado para utilizarse el dia de la
lornada Electoral y tiene la finalidad de orientar a los
presidentes de casilla acerca de situaciones o conductas
que pueden producir la nulidad de la votacion en la casilla.
Es un material de consuita rdpida, por ello la informacidn
se presenta en textos cortos.

Para que los funcionarios la conozcan e identifiquen su
utilidad, también se utiliza como apoyo durante los
simulacros y practicas de la Jornada Electoral.

Especificaciones Téchicas

Este material, asi como los que contengan informacion espec(fica de la Jornada Electoral,
serd presupuestado, elaborado, impreso y distribuido por cada uno de los Organismos
Publicos Locales, previa revisidn y autorizacidn por parte de la DECEYEC del INE.
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El pericdo para el envic a la DECEYEC para revision y validacién es del 1 de febrero al 10 de
marzo de 2016,

La revision por parte de la DECEyEC para la validacién de dicha Cartilia requiere de cinco
dias y ésta no podrd ser impresa hasta contar con un oficio que especifique que *el
material ha sido validado y se puede proceder a su impresign®,

Las especificaciones técnicas utilizadas para la impresion de la cartilla para el proceso
electoral 2014-2015 fueron las siguientes:

SAA::I;EITI'AOS FOLLET_O DE PAGINAS (LOS FORROS SON PARTE DEL PLIEGO)
IMPORTANTES A TAMANO FINAL 14 X 21.5 CMS. IMPRESA EN 4 X 4 EN BOND
CUIDAR DURANTE BLANCO DE 90 GRS. DOBLADO, REFINADO Y EP!CUADERNADO A

DOS GRAPAS. EMPAQUE EN CAJA DE CARTON CORRUGADO

LA JORNADA .
ELECTORAL" IDENTIFICADAS PARA SU DISTRIBUCION CONFORME A PAUTA.

Criterios para su distribucidn

Se incluye un ejemplar dentro de la documentacién electoral que, previc a la Jornada
Electoral se entrega a los presidentes de las mesas directivas de casilla, por lo tanto se
imprime un ejemplar por cada casilla proyectada. Ademds, para su uso en los simulacros
se imprime y distribuye un ejemplar por cada CAE.

Cada OPL entregara impresos a la Junta Local del INE que le corresponda los ejemplares
de las Cartilias “Aspectos importantes o cuidar duronte lo Jornode Electoral” para que
éstas realicen su distribucion a fas juntas distritales el INE, las que deberdn contar con ef

material a més tardar el 25 de marzo de 2016.

MATERIALES ADICIONALES PARA LA CAPACITACION ELECTORAL

Los materiales adicionales que se muestran a continuacion, de ser considerados por cada
OPL para su elaboracién, deberan ser presupuestados, impresos y distribuidos por cada
uno de los Organismos Publicos Locales,

Cabe recordar que en caso que algun OPL elabore material para la capacitacidn a los
funcionarios de casilla adicicnal al sefialado en los presentes criterios deberad netificarlo a
la DECEYEC del [NE y enviarlo para su validacion correspondiente previe a su impresion

ta revisidn por parte de la DECEyEC para la validacion de los materiales adicionales

requiere de cinco dias y estos no podran ser impresos hasta contar con un oficio que
especifique que “el material ha sido validado y se puede proceder a su impresion”,
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CARTELES DE ORIENTACIGON CIUDADANA

cComo votar en la casitla?

e e

duitres coenian Cartel que se coloca en la casilla y
o worlned), atigm. o femilane &

Coma votar etz Casilla
Federal:

ot 70w chglvernet niol

muestra los pasos a seguir por el
elector para emitir sy voto.

¢Quiénes cuentan tus votos?

Cartel que se coloca en la casilia
que hace  hincapié en la
participacion de los vecinos det
drea para recibir, contar y registrar
los votos asi como mencionar
brevermnente el proceso de seleccidn
de los funcionarios de casilla.

Funcionarios de Casllla Federal

§
J
i
I

Ambos carteles deben contener
imdgenes y colores atractivos.

Especificaciones Técnicas

A continuacién se presentan las especificaciones técnicas de los carteles de orientacién
ciudadana elaborados por el INE para el proceso electoral 2014-2015.

(CARTEL ‘DE ORIENTACION | 40 X 90 CMS. IMPRESO EN 4 X 0 TINTAS EN

CIUDADANA {COMO VOTAR? COUCHE BLANCO DOS CARAS MATE DE 210
GRS. EN PAQUETES DE PAPEL DOBLE KRAFT DE
125 GRS, CON 200 PIEZAS CADA UNO
IDENTIFICADOS ~ PARA  SU  DISTRIBUCION
CONFORME A PAUTAS,

CARTEL DE ORIENTACION | 40 X 90 CMS. IMPRESO EN 4 X 0 TINTAS EN
CIUDADANA ¢QUIENES CUENTAN | COUCHE BLANCO DOS CARAS MATE DE 210
TUS VOTOS? GRS. EN PAQUETES DE PAPEL DOBLE KRAFT DE

125 GRS. CON 200 PIEZAS CADA UNO
IDENTIFICADOS  PARA  SU  DISTRIBUCION
CONFORME A PAUTAS,
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Criterios para su distribucién

Para este material, el criterio es el nimero de casillas proyectadas y un porcentaje
adicional para cubrir aigin posible incremento de éstas.

El periodo para el envio a la DECEyEC para revisién y validacion es del 1 de marzo al 29 de
abril de 2016.

Cada OPL entregard impresos a la Junta Local del INE que le corresponda los carteles de
orientacién ciudadana para que éstas realicen su distribucidn a las juntas distritales el INE,
las que deberan contar con el material a més tardar el 16 de mayo de 2016,

CUADERNO DE EJERCICIOS PARA FUNCIONARIDS DE CASILLA

Es un complemento al manual y contiene ejercicios
. para la clasificacidn de votos y para el llenado de actas,
F lo que permite poner en practica y reforzar los
cohocimientos que los funcionarios designados estan
asimilando, consiste en la parte practica de la
capacitacién,

Para guienes integran las casillas especiales se realiza
una versién diferenciada del cuaderne con ejercicios

3 brstruct . il s i
W gy Uit para la clasificacién de votos de mayoria relativa y de
! %ﬁ,ﬁﬁmﬁfm‘ﬁ i representacion proporcicnal, asi como el llenado de
. rn el fectreaty
actas.

En resumen, se elaboran dos versiones de este material diddctico:

¥" Cuaderno de ejercicios para funcionarios de casilla
v" Cuaderno de ejercicios para funcionarios de casilla especial

Especificaciones Técnicas

A continuacidn se presentan las especificaciones técnicas de los cuaderncs de ejercicios
elaborados para el proceso electoral 2014-2015; cabe mencionar que derivado de la
aprobacidn de coaliciones y de las diferentes combinaciones que podian presentarse en
cada distrito electoral, en 2015 el INE incluyé en el cuadernc de ejercicios la explicacion
respecto al conteo de los votos y llenado de actas.,
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INTERIORES: PAGINAS TAMANG OFICIO, IMPRESAS A

s CUADERNO DE 1 X 1 TINTAS SOBRE PAPEL BOND DES0 GRS. LA PORTADAY

ETERCICIOS PARA CONTRAPORTADA IMPRESAS A 4 X O TINTAS (SELECCION DE

FUNCIONARIO DE  |COLORj SOBRE PAPEL COUCHE MATE DE 210 GRS.

CASILLA ACABADOS: PEGADO HOT-MELT. LA PORTADA ¥
¢ CUADERNO DE CONTRAPORTADA LLEVAN (AMINADO PLASTICO MATE EL

EIERCICIOS PARA PROVEEDOR DEBERA CALCULAR EN ANCHO DEL LOMO,

FUNCIONARIO DE |EMPAQUE EN CAJA DE CARTON CORRUGADO

CASILLA ESPECIAL | IDENTIFICADAS PARA SU DISTRIBUCION CONFORME A
PAUTAS

Criterios para su distribucién
Cuaderno de ejercicios para funcionario de casilla

Se imprime y distribuye la misma cantidad que el manual del funcionario de casilla por lo
tanto el criterio es el mismo: nimero de casillas proyectadas por el ndmero de
funcionarios requeridos (propietarios y suplentes) y un porcentaje adicional para cubrir
sustituciones, el cual se calcula de acuerdo al porcentaje de sustituciones de funcionarios
de casilla del pasado proceso electoral.,

Cuaderno de ejercicios para funcionaric de casilfa especial

El ndmero de ejemplares a imprimir y distribuir es igual que el manual del funcionario de
casilla especial por ello se utiliza el mismo criteric, casillas especiales proyectadas o el
nimero miximo de casillas especiales que se pueden aprobar por distrito por el nitmero
de funcionarios requerides (propietarios y suplentes) y un porcentaje adicional para cubrir
sustituciones gue se calcula de acuerdo al porcentaje de sustitucicnes de funcionarios de
casilla del pasado proceso electoral.

El periodo para el envio a la DECEYEC para revisién y validacién es del 1 de febrero al 10 de
marzo de 2016.

Cada OPL entregard impresos a la Junta Local del INE que e corresponda los ejemplares
de los cuadernos de ejercicios para que éstas realicen su distribucion a las juntas

distritales del INE, las que deberdn contar con el material a més tardar el 25 de marzo de

2016.
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CD INTERACTIVO DE LA JORNADA ELECTORAL

Es un complemento al cuaderno de ejercicios y
contiene diversas actividades que permiten
repasar y autoevaluar los conocimientos sobre
la Jornada Electoral, es importante aclarar que
el cuaderno de ejercicios se centra en el llenado
de actas y en el CD se integran prdcticas de
todas las etapas de la Jornada Electoral. Los
temas que se revisan son:

» Actores de la Jornada Electoral

* Cargos a elegir

* Tipos de Casilla

+ Momentos de la Jornada Electoral

* Material y documentacién electoral

» Quiénes pueden ingresar a la casilla

& |a votacién

¢ Como se clasifican y cuentan los votos
¢ Cdmo se integra el paquete electoral
e Simuladores de llenado de actas

* Cuestionario de autoevaluacion

Especificaciones Técnicas

Las especificaciones técnicas con las cuales se realizd la reproduccion de los CD para el
proceso electoral 2014-2015 son las siguientes;

CD INTERACTIVO QUE DEBERA CONSIDERAR MULTICOPIADO CON
INYECCION DE DATOS. CADA CD LLEVA CARATULA IMPRESA EN OFFSET
EN SELECCION A COLOR. SE DEBERA CONSIDERAR EL ALCE DE CADA CD
PARA SER INTRODUCIDOS EN UN ESTUCHE TRANSPARENTE. SE
ENTREGARA EN CAJAS DE CARTON CORRUGADO QUE CONTENGAN 100
UNIDADAS CADA UNA. LAS CAIAS DEBERA ESTAR IDENTIFICADAS PARA
SU DISTRIBUCION CONFORME A PAUTAS

cD
INTERACTIVO

Criterios para su distribucién

Se entrega un CD a cada funcionario de casilla, por lo tanto el criterio para determinar la
cantidad a reproducir y distribuir es el mismo que ya se menciond para el manual del
funcionario (nimero de casillas proyectadas por el numero de funcionarios requeridos y
un porcentaje adicional para cubrir sustituciones).
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El periodo para el envio a la DECEyEC para revisidn y validacion es del 1 de febrero al 10 de
marszo de 2016.

Cada OPL entregara a la Junta Local del INE que le corresponda el CD interactivo para que
éstas realicen su distribucién a las juntas distritales el INE, las que deberan contar con el
material a mas tardar el 25 de marzo de 2016.

VI0EO DE LA JORNADA ELECTORAL

Es un apoyo audiovisual a la capacitacion de los funcionarios de
casilla y su contenido se enfoca a evitar las conductas que
pueden activar las causales de nulidad en la casilla. Su
propdsito es demostrar cdmo se realizan las actividades de la
Jornada Electoral, principalmente para recibir y contar los
votos,

Especificaciones Técnicas

Las especificaciones técnicas utilizadas para la reproduccion del video para el proceso
electoral 2014-2015 son las siguientes:

DVD QUE DEBERA CONSIDERAR MULTICOPIADO CON INYECCION DE
DATOS. CADA DVD LLEVA CARATULA IMPRESA EN OFFSET EN SELECCION

Y;S;SADA A COLOR. SE DEBERA CONSIDERAR EL ALCE DE CADA DVD PARA’SER
ELECTORAL" INTRODUCIDOS EN UN ESTUCHE TRANSPARENTE. SE ENTREGARA EN
{OVD) CAJAS DE CARTON CORRUGADO‘ QUE CONTENGAN 100 UNIDADAS

CADA UNA, LAS CAJAS DEBERA ESTAR IDENTIFICADAS PARA SU

DISTRIBUCION CONFORME A PAUTAS

Criterios para su distribucidn
Para determinar la cantidad de ejemplares a reproducir y distribuir el criterio utilizado fue
el nimero de CAE y SE autorizados por distrito; con un porcentaje adicional para cubrir

sustituciones,

El perioda para el envio a la DECEyEC para revisién y validacian es del 1 de febrero al 10 de
marzo de 2016.
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Cada OPL entregard a la Junta Local del INE que le corresponda el video de la Jornada
Electoral para que éstas realicen su distribucidn a las juntas distritales el INE, las gue
deberdn contar con el material a mds tardar el 25 de marzo de 2016,

FOLLETO DE LA JORNADA ELECTORAL

Este documento se elabora para la segunda etapa de capacitacién,
estd dirigido a los funcionarios que tienen dificultades para leer
{zonas indigenas o de baja escolaridad), ya que presenta @ manera de
folleto el rotafalio de la Jornada Electoral {sin actas) lo cual permite
que las personas asocien las imagenes con {a explicacion que de
manera oral dio el CAE,

Especificaciones Técnicas

Las especificaciones técnicas utilizadas para la impresién de! folleto para el proceso
electoral 2014-2015 fueron las siguientes:

FOLLETO DE LA |TAMARNO OFICIO: 21.5 X 33.5 CMS. PAGINAS IMPRESAS A 4 X
JORNADA 4 {SELECCION DE COLOR) SOBRE PAPEL BOND BLANCO DE 90 GRS.
ELECTORAL LA PORTADA Y CONTRAPORTADA SON PARTE DEL PLIEGOC.

(COMUNIDADES ACABADOS: ENGRAPADC A CABALLC CON DOS GRAPAS. EMPAQUE
INDIGENAS ¥ BAJA|EN CAJA DE CARTON CORRUGADO IDENTIFICADAS PARA SU
ESCOLARIDAD) DISTRIBUCION CONFORME A PAUTA,

Criterios para su distribucién

Estos folletos se imprimen y distribuyen de acuerdo al 50% de manuales del funcionaric
de casilla, es decir, si a un distrito se envian 100 manuales del funcionaric a ese mismo
distrito se remiten 50 folletos.

El periodo para el envio a la DECEyEC para revisidn y validacidn es del 1 de febrero al 10 de
marzo de 2016.

Cada OPL entregard impresos a [a funta Local del INE gue le corresponda los ejemplares
de los Folletos de lo Jornada Electoral para que éstas realicen su distribucién a fas juntas
distritales el INE, las que deberdn contar con el material a mas tardar el 25 de marzo de
2016.
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MATERIALES PARA OBSERVADOR ELECTORAL

MANUAL PARA EL OBSERVADOR ELECTORAL

Material que brinda un panorama general sobre el proceso
efectoral a los solicitantes de acreditacién como observadores
electorales para que realicen sus actividades de manera
informada, contiene las referencias a les articulos de fa ley o
acuerdos de los organos electorales a fin de profundizar ¢

centrar su observacion en algin tema y puedan consultar mas

Mpnoal def
Hedoral

informacién facilmente. g
Gbservador

El temario es el siguiente: - 2INE
Introduccion

| Sistema Electoral Mexicano
1. Cargos de eleccién popular a renovarse en (nombre de la entidad] 2016

2. Geografia electoral en (nombre de la entidad)

3. Consulta popular {en su caso)

Il Observadores Electorales
1. Derechos y obligaciones

lIt Organismo Publico Local {(nombre del OPL)
1. Naturaleza, estructura y funciones
2. Organos que lo integran

IV instituto Nacional Electoral.
Actividades del INE en los procesos locales
1. Estructura y funciones vinculadas a los procesos locales

V Partidos politicos, candidatos independientes y agrupaciones politicas nacionales
1. Partidos politicos

1.1. Derechos y obligaciones

1.2, Coaliciones y/o candidatos comunes

1.3. Precampafias

1.4. Campafias

1.5. Financiamiento

1.6. Fiscalizacién a partidos politicos
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1.7. Acceso a radio y television

2. Candidatos independientes

2.1. Convocatoria y registro de los candidatos independientes
2.2. Derechos y obligaciones

2.3. Financiamiento

2.4. Acceso a radio y televisién

2.5. Franquicias postales

2.6. Fiscalizacién a candidatos independientes

3. Agrupaciones politicas nacionales

VI Proceso Electoral
1. Etapas del proceso electoral

Vi Medios de Impugnacién

VIl Compra y Coaccion del Voto

IX Delitos Electorales

Especificaciones Técnicas

Este rnaterial, asi como los que contengan informacion especifica de Observadores
Electorales, serd presupuestado, elaborados, impresos y distribuidos por cada uno de los
Organismos Publicos Locales, previa revision y autorizacion por parte de la DECEYEC del
INE.

La revision por parte de la DECEYEC para la validacién de dicho manual reguiere de cinco
dias y éste no pedrd ser impreso hasta contar con un oficio gue especifique que “el

material ha sido validado y se puede proceder a su irmpresion”

A continuacion se presentan las especificaciones técnicas del Manual del Observador
Electoral elaborade por el INE para el proceso electoral 2024-2015.

INTERICRES: __ PAGINAS TAMANO: 21 X 27.5
CMS. IMPRESAS A 1 X 1 TINTAS SOBRE PAPEL BOND
DE 90 GRS. LA PORTADA Y CONTRAPORTADA
IMPRESAS A 4 X 0 TINTAS (SELECCION DE COLOR)
SOBRE PAPEL COUCHE MATE DE 210 GRS
?LIESTUSRLADLELOBSERVADOR ACABADOS: PEGADO HOT-MELT. LA PORTADA Y

CONTRAPORTADA LLEVAN LAMINADO PLASTICO
MATE, EL PROVEEDOR DEBERA CALCULAR EN
ANCHO DEL LOMO. EMPAQUE EN CAJA DE CARTON
CORRUGADO IDENTIFICADAS PARA  SU
DISTRIBUCION CONFORME A PAUTA.
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Criterlos para su distribucién

El criterio utilizado por el INE para determinar la cantidad de ejemplares a imprimir y
distribuir, fue el nimero de Observadores Electorales acreditados en el proceso electoral
inmediato anterior y un porcentaje adicional.

Cada QPL entregard impresos a la lunta Local del INE que le corresponda ejemplares de
los Manuales pare observodares electorales para apoyar los talleres de capacitacién que
imparta ei INE.

HERRAMIENTAS DIDACTICAS PARA IMPARTIR EL TALLER DE CAPACITACION A OBSERVADORES

ELECTORALES

Este manual tiene como propésito apoyar a guien tenga la
labor de capacitar a los ciudadanos que solicitaron su
acreditacion como observadores electorales, ya que orienta
en diversos aspectos relacionados con el proceso de
ensefianza-aprendizaje y propotciona herramientas diddcticas
Gtiles para conducir un grupo.

rhmlmmduaalczsm i idacti 1
T 2 e s El manual de Herramientas diddcticas contiene una

b #"Observadores Bectorsles — presentacién inicial y se divide en tres capitulos. Al finai de
éste se incluyen autoevaluaciones para reforzar lo estudiado.

El indice es el siguiente:

Presentacidn

l. El observador electoral y su proceso de aprendizaje
« ¢Quién es y qué hace el observador electoral?
+ Requisitos para ser observador electoral
s Procedimiento para obtener la acreditacidn
» ¢Qué actividades pueden observar y dénde pueden realizar su funcion?
¢ ¢ Qué deben evitar los observadores electorales?
» Elaprendizaje en las personas que vas a capacitar
o Proceso de ensefianza-aprendizaje en los adultos
o La motivacidn en el aprendizaje de los adultos
o Tipos de motivacion en el aprendizaje
o Motivacidn intrinseca
o Motivacion extrinseca
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1. Caracteristicas del facHitador
¢ Habilidades que facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
capacitacian
¢ Lo que debes evitar como facilitador
e (Qué esunadindmica grupal?
o Dinamica grupal adecuada

li. Estrategias didacticas que facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje

* Gufa de instruccién para el facilitador
e Técnicas didacticas
o Técnicas didicticas de trabajo individual
© Técnicas didacticas de trabajo grupal
o Técnica expositiva
o Técnica interrogativa
o Luvia de ideas
o Lectura de comprension
* Recursos didécticos
o Materiales didacticos
o Materiales para el facilitador
o Materiales para el participante
* Autoevaluaciones
* Respuestas a las autoevaluaciones

Anexo

. Instructivo para el llenado de la “Hoja de datos para el taller de capacitacién &

observadores electorales”

Este material, asl como los que contengan informacidén especifica de Observadores
Electorales, sera presupuestado, elaborado, impreso y distribuido por cada uno de los
Organismos Publicos Locales, previa revision y autorizacién por parte de la DECEYEC del
INE.

La revisién por parte de la DECEyEC para la validacion de dichc manual requiere de cinco

dias y éste no podrd ser impreso hasta contar con un oficio que especifique que “el
material ha sido validado y se puede proceder a su impresion”
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A continuacién se presentan las especificaciones técnicas del manual Herromientos
diddcticas para impartir el taller de capacitacion a Observadores Electorales elaborado
por el INE para el proceso electoral 2014-2015.

HERRAMIENTAS DIDACTICAS PARA | INTERIORES; ____ PAGINAS TAMANO: 21 X 27.5
IMPARTIR ~ EL  TALLER  DE|CMS. IMPRESAS A 1 X 1 TINTAS SOBRE PAPEL
CAPACITACION OBSERVADORES [ BOND DE 90 GRS. LA PORTADA Y
ELECTORALES CONTRAPORTADA IMPRESAS A 4 X O TINTAS

(SELECCION DE COLOR) SOBRE PAPEL COUCHE
MATE DE 210 GRS. ACABADOS: PEGADO HOT-
MELT. LA PORTADA Y CONTRAPORTADA LLEVAN
LAMINADO PLASTICO MATE, EL PROVEEDOR
DEBERA CALCULAR EN ANCHC DEL LOMO,
EMPAQUE EN CAJA DE CARTON CORRUGADO
IDENTIFICADAS  PARA  SU  DISTRIBUCION
CONFORME A PAUTA,

Criterios para su distribucién

El criterio utilizado por el INE para determinar ia cantidad de ejemplares a imprimir y
distribuir se calculé considerando el nimero de personas responsables de impartir la
capacitacion correspondiente a cada junta distrital.

Cada OPL entregara impresos a la Junta Local del INE que le corresponda los ejemplares
de los Manuales Herrumientos didécticas pore importir el tafler de capacitocion a
observadores para apoyar los talleres de capacitacidn que realice el INE.

HoJA DE DATOS PARA EL TALLER DE CAPACITACION A OBSERVADORES ELECTORALES

), L E
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En este formato el funcionario designado para impartir los cursos de capacitacién a los
ciudadanos interesados en participar como observadores electorales, recaba ltos datos
personales de estos y la informacidn referente a la capacitacidn que impartié,

La Hojo de dotos para el tafler de capacitocidn a observadores electorales, se divide en
dos partes, una para el Instituto y la otra como comprobante del curso de capacitacion
para el ciudadano,

En el anverso de la parte para el Instituto contendrd:

¢ Logotipo del Instituto y del OPL
e Titulo Hojo de dotos para el toller de copacitacion a observadores electorales

Un apartado para la siguiente informacion:

R Datos de la capacitacién

s Fecha

+ Entidad federativa

e Distrito

e Fue capacitado por: Personal del INE, Personal del OPL u Organizacién a la que
pertenece

It. Datos personales del observador electoral
¢ Nombre completo
e« Edad
*  Sexo
e Escolaridad
Ocupacién actual
Entidad federativa
Distrito electoral

Seccion

¢ Domicilio

®  Municipio o delegacién

e Teléfono particular

e Teléfono celular

e Clave de elector

s Es Observador independiente, Sf o No
« Organizacidn a la que pertenece

e« Firma
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El Comprobante de asistencio of taller de capacitaclén a observadores electorales
contendrd en el anverso este titulo, el logotipo del INE y del OPL, el proceso electoral y el
nimero de INETEL, ademas espacios para la siguiente informacion:

Nombre completo del ciudadano

Nombre de la persona que impartié el taller de capacitacién y firma

Nombre de! funcionario del INE presente durante el taller de capacitacién y firma
La leyenda: “Si fuiste elegido para ser funcionario(a) de mesa directiva de casilla, te
informamos que no podras participar como observador electoral”.

Especificaciones Técnicas

Este material, asi como los que contengan informacién especifica de Observadores
Electorales, serd presupuestado, elaborado, impreso y distribuido por cada uno de los
Organismos Publicos Locales, previa revisidén y autorizacion por parte de la DECEyEC del
INE.

La revisién por parte de la DECEyEC para la validacion de dicho documento reguiere de
cinco dias y este no podra ser impreso hasta contar con un oficio que especifique que “el
material ha sido validado y se puede proceder a su impresidn”

A continuacidn se presentan las especificaciones técnicas de la Hoja de datos para el
toller de copocitacion o observadores electorales elaborada por el INE para el proceso
electoral 2014-2015.

TAMARNO CARTA: 21.5 X 28 CMS. IMPRESA A1 X
HOJA DE DATOS PARAELTALLERDE |1 TINTAS SOBRE PAPEL BOND DE 90 GRS.

CAPACITACION OBSERVADORES EMPAQUE EN CAIA DE CARTON CORRUGADC
ELECTORALES IDENTIFICADAS ~ PARA  SU  DISTRIBUCION
CONFORME A PAUTA,

Criterios para su distribucién

£l criterio utilizado por el INE para determinar la cantidad de hojas a imprimir y distribuir,
fue el niumero de Observadores Electorales acreditados en el proceso electoral inmediato
anterior y un porcentaje adicional.

Cada OPL entregara impresas a la Junta Local del INE que le corresponda las hejas de
datos porg el taller de capocitacitn o observadores para utilizarlas en los cursos que

imparta el INE.
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RUTA PARA LA VALIDACION DE LOS MATERIALES DIDACTICOS

Para la revisién y validacién de los materiales didicticos elaborados por los OPL se
deberdn seguir los pasos que a continuacién se sefialan:

En caso de
observaciones se
sigue la ruta
nuevamente

] ; SO DECEVEC envia ) :
VEdg Junta  dp ; = I Gl VEde Il con R VEde L remite
Lacalenvia a'la | I '+ - |- a0l
obsgruacionas o | i obisrvaciones
o validacion

CFLontreps.s R :

| ladunta Lacal 4§ M owalida |5

Pasos:

1. OPL envia mediante oficic el material, a la Junta Local del INE correspondiente. Este
material deberd remitirse en archivo electrénico en un formato editable.

2. El vocal ejecutivo de la Junta Local del INE remite también mediante oficio el archivo
electrénico a la DECEYEC con copia para la Unidad Técnica de Vinculacién con OPL

(UTV).
3, Una vez recibido en la DECEYEC, ésta revisa y/o valida, en un periodo de cinco dias y

remite oficio con observaciones o validacién a la Junta Local correspondiente, con
copia a la UTV y a la Presidencia de la Comisidn.

4, El vocal ejecutivo de la Junta Local involucrada remite observaciones o validacién a
OPL.

En caso de observaciones, el OPL realiza fas modificaciones y envia nuevamente para
validacion siguiendo la ruta antes mencionada. Hasta que el material haya sido autorizado

se procederd a su impresién,
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