REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION Y REMOCION DE LAS Y LOS
CONSEJEROS PRESIDENTES, LAS Y LOS CONSEJEROS ELECTORALES Y LA
O EL SECRETARIO DE LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES
ELECTORALES.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1. El presente Reglamento es de observancia general y de aplicacion obligatoria para
el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, y tiene por
objeto regular los procedimientos de seleccion, designacién y en su caso remocion de
las y los Consejeros Presidentes, las y los Consejeros Distritales y Municipales y la o
el Secretario de los Consejos Distritales y Municipales Electorales del organismo
publico local electoral en el estado de Oaxaca.

Articulo 2

1. La interpretacién de las disposiciones de este Reglamento se llevara a cabo
conforme a los criterios gramatical, sistematico y funcional establecidos en los
articulos 1°; 14, ultimo parrafo y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como el articulo 5, numeral 2, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

2. Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Consejo General del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, de conformidad
con los principios generales del derecho en materia electoral y la jurisprudencia
aplicable.

Articulo 3

1. A falta de disposicion expresa se podran aplicar, en lo que no se opongan, la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; La Ley del Sistema de Medios
de Impugnacion en Materia Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de
Oaxaca y Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca.




Articulo 4

1. El Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca es la autoridad facultada para designar y en su caso remover a las y los
Consejeros Presidentes, las y los Consejeros Electorales y los Secretarios o
Secretarias de los Consejos Distritales y Municipales Electorales del Instituto.

2. Para el cumplimiento de las atribuciones previstas en el presente Reglamento, el
Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca se auxiliara de los siguientes 6rganos:

a) La Secretaria Ejecutiva;

b) La Comisidn de Capacitacion, Organizacion Electoral y Vinculacion con el
Instituto Nacional Electoral del Consejo General, y

c) La Comision de Quejas y denuncias del Consejo General.

Articulo 5
1. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera:
I. Por lo que se refiere a los ordenamientos juridicos:

a) Ley General.La Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales;

b) Ley de Medios. La Ley del Sistema de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de
Oaxaca;

c) Reglamento de Quejas y Denuncias. El Reglamento de Quejas y
Denuncias del Instituto.

Il. Por lo que hace a las autoridades, organismos, érganos, estructura central y
desconcentrada:

a) Instituto. El Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca;

b) Consejo General. El Consejo General del Instituto;

c) Consejos Distritales y Municipales. Los Consejos Distritales y
Municipales Electorales del Instituto.




d) Secretarias Distritales y Municipales. Las y los Secretarios de los
Consejos Distritales y Municipales Electorales del Instituto.

lll. Por lo que hace a la terminologia:

Articulo 6

a) Aspirante. Ciudadana o ciudadano mexicano que, una vez publicada
la Convocatoria para el proceso de seleccion y designacion para la
integracion de los o6rganos desconcentrados del Instituto, desee
participar en el proceso de seleccion;

b) Convocatoria. Es el documento que aprueba el Consejo General del
Instituto, y que se dirige a la ciudadania interesada para participar en un
procedimiento de seleccion y designacion de la o el Consejero
Presidente, las o los Consejeros Electorales y las o los Secretarios de los
Consejos Distritales y Municipales.

c) Designacion. Es la atribucion del Consejo General de nombrar a los
integrantes de los Consejos Distritales y Municipales;

d) Remocion. Es la atribucién del Consejo General para que, conforme
al procedimiento establecido en el presente reglamento, determine la
separacion del cargo de Consejera o Consejero Presidente, Consejeras
o Consejeros Electorales y las y los Secretarios de los Consejos
Distritales y Municipales.

1. Son atribuciones del Consejo General:

I. Dentro del procedimiento de seleccion y designacion, las siguientes:

a) Designar a la Consejera o Consejero Presidente, Consejeras o Consejeros
Electorales y las y los Secretarios de los Consejos Distritales y Municipales;

b) Aprobar las Convocatorias para participar en los procedimientos de seleccion
y designacion;

c) Realizar la designacion correspondiente en caso de que ocurra una vacante;

d) Resolver, en el ambito de su competencia, lo no previsto en el presente
Reglamento.

Il. Dentro del procedimiento de remocion, las siguientes:




a) Remover a la Consejera o Consejero Presidente, Consejeras o Consejeros
Electorales y las y los Secretarios de los Consejos Distritales y Municipales,
cuando se acredite alguna de las causas a que se refiere el presente
Reglamento;

b) Resolver, en el ambito de su competencia, lo no previsto en el presente
Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESIGNACION

Articulo 7

1. El proceso de seleccion consistira en una serie de etapas tendentes a la eleccion
de las y los ciudadanos para ocupar los cargos, y se sujetara a los principios rectores
de la funcién electoral y a las reglas de transparencia aplicables en la materia, en
especial por el principio de maxima publicidad.

2. Para verificar el cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales, asi como
para seleccionar a los perfiles idoneos de los aspirantes, se ajustaran al siguiente
procedimiento:

a) El Consejo General debera emitir una convocatoria publica con la debida
anticipacion a la fecha en que los aspirantes a Consejos Distritales vy
Municipales deban presentar la documentacion que les sea solicitada para
acreditar los requisitos establecidos para aspirar a la ocupacién del cargo.

b) La convocatoria sefalara la documentacion que deberan presentar los
aspirantes y las etapas que integraran el procedimiento.

Articulo 8
1. En cada una de las etapas se procurara atender la igualdad de género.

2. Las y los aspirantes seran evaluados en atencion a los principios de objetividad e
imparcialidad y sin discriminacién motivada por origen étnico, género, condicién social,
orientacion religiosa, preferencias sexuales, estado civil o cualesquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.
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3. Para la designacion de los consejeros electorales de los Consejos Distritales y
Municipales, se debera tomar en consideracion como minimo los siguientes criterios:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Compromiso democratico;

Paridad de género;

Prestigio publico y profesional;
Pluralidad cultural de la entidad;
Conocimiento de la materia electoral,
Participacion comunitaria o ciudadana, y

Objetividad e imparcialidad.

4. Para la valoracién de cada uno de los criterios se debera considerar lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

Para efectos del compromiso democratico, la participacion activa en la
reflexién, disefio, construccion, desarrollo e implementacion de procesos
y/o actividades que contribuyen al mejoramiento de la vida publica y
bienestar comun del pais, la region, entidad o comunidad desde una
perspectiva del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, bajo los principios que
rigen el sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y
la tolerancia.

Respecto de la paridad de género asegurar la participacion igualitaria de
mujeres y hombres como parte de una estrategia integral orientada a
garantizar la igualdad sustantiva a través del establecimiento de las mismas
condiciones, trato y oportunidades para el reconocimiento, goce, ejercicio y
garantia de los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas
discriminatorias y disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en la vida politica y publica del pais.

Se entendera por profesionalismo y prestigio publico, aquél con que
cuentan las personas que destacan y/o son reconocidas por su desempefo
y conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada
su conviccidn por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en
beneficio de su pais, region, entidad o comunidad.

Se entendera por pluralidad cultural, el reconocimiento de la convivencia e
interaccion de distintas expresiones culturales y sociales en una misma
entidad.




e) En cuanto a los conocimientos en materia electoral, deben converger,
ademas del manejo de las disposiciones constitucionales y legales un
conjunto amplio de disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos
que puedan enfocarse directa o indirectamente a la actividad de organizar
las elecciones, tanto en las competencias individuales como para la
conformacién integral de cualquier 6rgano colegiado.

f) Se entendera por participacion ciudadana a las diversas formas de
expresion social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad
de contenidos y enfoques a través de los cuales se generan alternativas
organizativas y operativas que inciden en la gestion y/o intervienen en la
toma de decisiones sobre asuntos de interés publico.

g) Para efectos de valorar la objetividad e imparcialidad de las y los aspirantes
se tomara en consideracion no militar en ningun partido politico, ni haber
participado activamente en alguna campana electoral.

5. El procedimiento debera ajustarse al principio de maxima publicidad. Los consejos
tendran que designarse mediante un dictamen que pondere la valoracion de los
requisitos en el conjunto del Consejo Distrital o Municipal Electoral como érgano
colegiado.

Articulo 9

1. Las etapas del procedimiento para la designacion de las y los integrantes de los
Consejos Distritales y Municipales, seran las siguientes:

a) Inscripcion de las y los candidatos.

b) Conformacién y envio de expedientes al Consejo General.
c) Evaluacion de aspirantes.

d) Revision de los expedientes.

e) Elaboracién y observacion de las listas de propuestas, y
f) Integracion y aprobacion de las propuestas definitivas.

2. Los resultados de aquellos aspirantes que hayan aprobado cada etapa del
procedimiento se deberan hacer publicos a través del portal de Internet y los Estrados
del Instituto, garantizando el cumplimiento de los principios rectores de maxima
publicidad y proteccion de datos personales.




Articulo 10
1. Los aspirantes deberan satisfacer los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadana o ciudadano oaxaquefio, en pleno goce de sus derechos
politicos y civiles, estar inscrito en el Registro Federal de Electores vy
contar con credencial para votar con fotografia;

b) Ser vecino del Estado con residencia de cinco afos;

c) Contar con conocimientos en materia politico electoral, que le permita el
desempenio adecuado de sus funciones;

d) No desempefiar o haber desempefiado cargo de eleccion popular, en los
tres afios anteriores a la designacion;

e) No desempefiar o haber desempefiado cargo o empleo publico de
mando superior en el Municipio o Distrito de que se trate, en los tres
anos anteriores a la designacion;

f) No ser o haber sido dirigente estatal o municipal de algun partido
politico, en los tres afos inmediatos anteriores a la designacioén; y

dg) No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter no intencional o imprudencial.

Articulo 11

1. La inscripcion de las y los candidatos se realizara a partir de la emision de la
convocatoria en la fecha en que determine el Consejo General, debiendo presentar las
documentales para satisfacer los requisitos del articulo anterior en la sede del Instituto
o en la sede que designe para tal efecto.

2. Al momento de presentar la solicitud de registro, las y los aspirantes recibiran un
acuse con un folio asignado y la descripcién de la informacion y documentacion
entregada al Instituto, el cual deberan firmar de conformidad.

3. No se podra descartar o rechazar solicitud alguna que se presente. En caso de que
algun aspirante no entregue la totalidad de la documentacion, podra subsanar la
omisidon siempre y cuando se encuentre dentro del periodo de registro establecido en
la Convocatoria.




Articulo 12

1. En la convocatoria publica se solicitara a los aspirantes al menos la siguiente
documentacion:
a) Curriculum Vitae; el cual debera contener, entre otros datos, nombre y apellidos

b)

d)

f)

g)

h)

i)
2. En

completos, domicilio, teléfonos y correo electrénico, estudios realizados,
trayectoria laboral, académica, politica, docente y profesional, publicaciones,
actividad empresarial, cargos de eleccion popular, participacion comunitaria o
ciudadana y el caracter de dicha participacion.
Original y copia del acta de nacimiento;
Copia por ambos lados de la Credencial para Votar con Fotografia;
Comprobante de domicilio, preferentemente, correspondiente al distrito
electoral o municipio al que pertenezca,;
Certificado de no antecedentes penales o declaracién bajo protesta de decir
verdad, de no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiere sido
de caracter no intencional o imprudencial,
Declaracion bajo protesta de decir verdad, en el que manifieste:
I.  No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién
popular en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion;
. No haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algun partido
politico en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion;
lll.  No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion
publica federal o local;
En su caso, las publicaciones, certificados, comprobantes con valor curricular, u
otros documentos que acrediten que cuenta con los conocimientos para el
desempeno adecuado de sus funciones;
Un escrito en el que la o el aspirante exprese las razones por las que aspira a
ser designado.
En su caso, copia de su titulo y cédula profesional.

todos los casos, las y los aspirantes deberan presentar un escrito de dos

cuartillas como maximo, en las que exprese las razones por las que aspira a ser
designada o designado Consejera o Consejero o Secretaria o Secretario.

3. La convocatoria publica tendra una difusion amplia a través de, al menos, la pagina
de Internet del Instituto y los Estrados. Asimismo, se debera difundir ampliamente el
contenido de la convocatoria en las universidades, colegios, organizaciones de la
sociedad civil, en las comunidades y organizaciones indigenas y con lideres de
opinion de su entidad.




Articulo 13

1. La etapa de conformacion y envié de expedientes al Consejo General constara de
las siguientes fases:

a) La Comisién de Capacitacion, Organizacion Electoral y Vinculacion con el
Instituto Nacional Electoral, con el apoyo de las Direcciones Ejecutivas de
Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral, Educaciéon Civica y
Servicio Profesional Electoral, seran las encargadas de la revision y
verificacion del cumplimiento de los requisitos legales de los aspirantes, y se
integraran los expedientes respectivos, clasificados por distrito electoral, con
una base de datos de los aspirantes.

b) Culminado la integracion de los expedientes, sera publicada la lista de
aspirantes que habiendo cumplido los requisitos legales, pasaran a las
siguientes etapas. Hecho lo anterior, se enviaran los expedientes respectivos
al Consejo General para su analisis.

Articulo14

1. Las y los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos constitucionales
y legales, seran sujetos de una valoracion curricular y una entrevista.

2. La valoracion curricular y la entrevista debera ser realizada por la Comisién de
Capacitacion, Organizacion Electoral y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral,
con el apoyo de las Direcciones Ejecutivas de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Servicio Profesional Electoral, pudiendo en
todos los casos contar con la participacion de la Presidencia del Consejo General.

3. Para la valoracion y entrevistas se deben tomar en consideracion criterios que
garanticen la imparcialidad, independencia y profesionalismo de las y los aspirantes.

Articulo 15

1. En la etapa de elaboracion y observacion de las listas de propuestas se atendera a
lo siguiente:

a) Se integraran las listas de propuestas con las y los aspirantes que hayan
pasado la fase de la entrevista.




b) Las listas de propuestas se notificaran a las y los representantes de los partidos
politicos acreditados ante el Consejo General, quienes podran presentar por
escrito, las observaciones y comentarios que consideren convenientes respecto
de cada una de las y los aspirantes; el escrito debera acompanarse de los
elementos objetivos que sustenten o corroboren sus afirmaciones.

Articulo 16

1. En la etapa de integracion y aprobacidén de propuestas definitivas se observara lo
siguiente:

a) Se integraran las propuestas definitivas de las y los aspirantes que seran
sometidos a la consideracion del Consejo General, con base en los criterios
establecidos en el articulo 8 de este Reglamento.

b) El Consejo General del Instituto, designara por al menos el voto de cinco
Consejeras o Consejeros, a las Presidentas y Presidentes, Consejeras y
Consejeros Electorales y Secretarias y Secretarios, que integraran los
Consejos Distritales y Municipales Electorales.

Articulo 17

1. Son causas por las que se puede generar una vacante antes de la conclusién del
periodo de designacion entre otras, las siguientes:

a) Renuncia;
b) Fallecimiento;
c¢) Incapacidad permanente total;

d) Remocioén del cargo por haber incurrido en alguna de las causas a que hace
referencia el presente lineamiento.

2. La Secretaria Ejecutiva del Instituto notificara la vacante al Consejo General. El
Consejo General del Instituto en sesion publica, aprobara la designacién de la o el
Consejero Presidente, Consejera o Consejero Electoral o Secretaria o Secretario del
Consejo Distrital o Municipal en un plazo de diez dias a partir de la generacion de la
vacante.
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CAPITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO DE REMOCION

Articulo 18

1. Las y los Consejeros Presidentes, las y los Consejeros Electorales y la Secretaria o
Secretario del Consejo Distrital o Municipal estaran sujetos al régimen de
responsabilidades de los servidores publicos previsto en la Constitucion y las leyes de
la materia con independencia del procedimiento de remocidén que describe el presente
capitulo.

2. Las y los Consejeros Presidentes, las y los Consejeros Electorales y la Secretaria o
Secretario del Consejo Distrital o Municipal, podran ser removidos por el Consejo
General por incurrir en alguna de las siguientes causas:

a) Realizar conductas que atenten contra la independencia de la funcion electoral,
o cualquier accion que genere o implique subordinacion respecto de terceros;

b) Inmiscuirse indebidamente en cuestiones que competan a otros 6rganos del
Instituto;

c) Tener notoria negligencia, ineptitud o descuido en el desempefio de las
funciones o labores que deban realizar;

d) Conocer de algun asunto o participar en algun acto para el cual se encuentren
impedidos;

e) Otorgar nombramientos, promociones o ratificaciones infringiendo las
disposiciones legales;

f) No poner en conocimiento del Consejo General todo acto que tienda a vulnerar
la independencia de la funcién electoral,

g) No preservar los principios que rigen el funcionamiento del Instituto en el
desempenio de sus labores;

h) Emitir opinion publica que implique prejuzgar sobre un asunto de su
conocimiento; y

i) Dejar de desempefiar las funciones o las labores que tenga a su cargo.

Articulo 19

1. El Consejo General del Instituto es la autoridad competente para remover a las
autoridades de los Consejos Distritales y Municipales por incurrir en alguna de las
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causas graves establecidas en articulo que antecede en los términos y conforme al
procedimiento previsto en el presente Reglamento.

2. La Comision de Quejas y Denuncias del Consejo General, sera la instancia
responsable de sustanciar el procedimiento de remocion.

Articulo 20

1. La autoridad que reciba una queja o denuncia de responsabilidad en contra de una
Consejera o un Consejero Presidente o de una Consejera o Consejero Electoral o
Secretario o Secretaria de Consejo Distrital o Municipal, que se refiera o de la que se
desprendan conductas de las establecidas en el presente reglamento, lo comunicara a
la brevedad posible a la Comision de Quejas y Denuncias, para que determine lo
conducente.

2. En cualquier etapa del procedimiento, la Comisién de Quejas y Denuncias del
Consejo General dara vista de la denuncia a la autoridad que corresponda, respecto
de aquellos hechos que pudieran configurar alguna causa de responsabilidad e
informara de inmediato a los integrantes del Consejo General.

Articulo 21
1. El procedimiento se podra iniciar de oficio o a instancia de parte.

I. Se iniciara de oficio cuando cualquier 6rgano, instancia o funcionario del Instituto
tenga conocimiento de que algun o algunos de los funcionarios de los Consejos
Distritales y Municipales pudieron haber incurrido en alguna de las causas descritas
en el presente reglamento.

Il. Iniciara a peticion de parte cuando la queja o denuncia sea presentada por
cualquier partido politico o persona fisica o0 moral.

lll. Los partidos politicos deberan presentar su queja o denuncia por escrito, a travées
de sus representantes debidamente acreditados ante el Consejo General del Instituto.

Articulo 22
1. El escrito inicial de queja o denuncia debera cumplir con los requisitos siguientes:

a) Nombre del quejoso o denunciante;
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b) Domicilio para oir y recibir notificaciones y, en su caso, la persona autorizada
para tal efecto;

c) Los documentos necesarios e idoneos para identificarse o acreditar la
personeria. Este ultimo requisito no sera exigible tratandose de los integrantes
del Consejo General del Instituto;

d) Narracién clara y expresa de los hechos en que basa la queja o denuncia,
asi como los preceptos presuntamente violados;

e) Ofrecer y aportar las pruebas con que cuente o, en su caso, mencionar las
que habran de requerirse, siempre que el denunciante o quejoso acredite que
las solicitd por escrito al rgano competente, por lo menos cinco dias previos a
la presentacién de la queja o denuncia y no le hubieren sido entregadas;

f) La relacion de las pruebas con cada uno de los hechos narrados en su
escrito de queja o denuncia; y

g) Firma autdgrafa o huella dactilar.

2. No seran admitidas y se desecharan de plano sin prevencién alguna, las denuncias
0 quejas andnimas, asi como aquellas que incumplan con lo previsto en el inciso g)
del numeral 1 de este articulo.

Articulo 23

1.Ante la omision de los requisitos establecidos en los incisos c), d), e) y f) del articulo
anterior, la Comision de Quejas y Denuncias prevendra a la o el denunciante para que
en un plazo improrrogable de tres dias, contados a partir de su notificacion, los
subsane o aclare las circunstancias de modo, tiempo y lugar. En caso de no hacerlo,
se tendra por no presentada la queja o denuncia.

2. Ante la omision del requisito establecido en el inciso b) del articulo anterior, se
prevendra al quejoso o denunciante, para que en el mismo plazo de tres dias, sefale
domicilio para oir y recibir notificaciones, con el apercibimiento que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones se haran por estrados, aun las de caracter personal.

Articulo 24

1. La queja o denuncia para iniciar el procedimiento de remocion sera improcedente y
se desechara de plano, cuando:
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l. La o el denunciado no sea integrante del Consejo Distrital o Municipal;
Il. La queja o denuncia sea anonima o carezca de firma autégrafa;
lll. Resulte frivola, entendiéndose como tal:

a) La demanda o promocion en la cual se formulen pretensiones que no se
pueden alcanzar juridicamente, por ser notorio y evidente que no se
encuentran al amparo del derecho;

b) Aquellas que refieran hechos que resulten falsos o inexistentes de la
solo lectura cuidadosa del escrito y no se presenten las pruebas minimas
para acreditar su veracidad, y

c) Aquellas que unicamente se fundamenten en notas de opinion
periodistica o de caracter noticioso, que generalicen una situacion, sin
que por otro medio se pueda acreditar su veracidad.

IV. Por actos o hechos imputados a una misma persona, que hayan sido
materia de otra queja o denuncia ante el Instituto, y en cuyo caso exista una
resolucion definitiva;

V. Los actos, hechos u omisiones denunciados no constituyan alguna de las
causas previstas en el presente Reglamento;

VI. Cuando se actualice la prescripcidon de los actos, hechos u omisiones
materia de la denuncia;

VII. Cuando desahogada la prevencion o transcurrido el plazo para desahogarla
sin que se haya hecho, la o el denunciante no ofrezca elementos de prueba, o
de los aportados no exista algun indicio respecto de los actos, hechos u
omisiones denunciados.

2. Procede el sobreseimiento de la queja o denuncia, cuando:

a) Habiendo sido admitida la queja o denuncia, sobrevenga alguna causal de
improcedencia, o

b) Fallezca la persona a la que se le atribuye la conducta denunciada.

Articulo 25

1. Cuando se actualice alguna causa de improcedencia o sobreseimiento de la queja,
la Comisidn de Quejas y Denuncias del Consejo General, dentro de los cinco dias
contados a partir de la recepcion de la queja o de haberse agotado el plazo para
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subsanar los apercibimientos a que hubiere lugar, debera elaborar el proyecto
respectivo y someterlo a la consideracion del Consejo General en la siguiente sesion
que celebre.

Articulo 26

1. El ejercicio de la accidén respecto de los actos o hechos objeto del presente
procedimiento prescribe en un plazo de un afo.

Articulo 27

1. En el procedimiento de remocion seran admitidos como medios de prueba los
siguientes:

a) Documentales publicas;

b) Documentales privadas;

c) Testimoniales;

d) Técnicas;

e) Presuncional legal y humana; y
f) La instrumental de actuaciones.

2. La prueba testimonial unicamente sera admitida cuando se ofrezca en acta
levantada ante fedatario publico o funcionario que cuente con esa atribucion, que la
haya recibido directamente de los declarantes, siempre que estos ultimos queden
debidamente identificados y se asiente la razén de su dicho.

3. Tendran valor probatorio pleno las diligencias realizadas por la Oficialia Electoral
del Instituto en las que sea necesario dar fe publica acerca de actos o hechos a fin de
contar con elementos para mejor proveer o resolver, asi como aquellas llevadas a
cabo por Comisién de Quejas y Denuncias, derivadas de la instruccion de los
procedimientos de remocion.

4. Las pruebas técnicas deberan precisar las circunstancias de modo, tiempo y lugar;
queda a cargo del oferente proporcionar los medios para su desahogo.

5. Las pruebas admitidas y desahogadas seran valoradas en conjunto, atendiendo a
las reglas de la logica, la sana critica y a las maximas de la experiencia, con el objeto
de que produzcan conviccidén sobre los hechos denunciados.
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6. Las partes podran aportar pruebas supervenientes hasta antes del cierre de la
instruccién.

7. Se entiende por pruebas supervenientes los medios de conviccidn ofrecidos
después del plazo legal en que deban aportarse, pero que el oferente no pudo aportar
por desconocerlos, por existir obstaculos que no estaban a su alcance superar o
porque se generaron después del plazo legal en que debian aportarse.

8. Admitida una prueba superveniente, se dara vista al quejoso o denunciado, segun
corresponda, para que en el plazo de cinco dias manifieste lo que a su derecho
convenga.

Articulo 28

1. La Comisién de Quejas y Denuncias, llevara a cabo la investigacion de los hechos
denunciados, con apego a los siguientes principios: legalidad, profesionalismo,
congruencia, exhaustividad, concentracion de actuaciones, idoneidad, eficacia,
expeditez, minima intervencién y proporcionalidad. Podra ordenar la realizacion de
diligencias y agregar al expediente cualquier elemento probatorio a su alcance, con la
finalidad de determinar la veracidad de los hechos denunciados.

2. La Comision de Quejas y Denuncias, contara con un plazo maximo de investigacion
de treinta dias, contados a partir del dictado de la determinacién que la ordene. Dicho
plazo podra ser ampliado hasta por un periodo igual, de manera excepcional y por una
sola ocasion, previo acuerdo debidamente fundado y motivado.

Articulo 29

1. Recibida la queja o denuncia, la Comision de Quejas y Denuncias le asignara
numero de expediente. Asimismo, se llevara un registro de las denuncias que reciba,
informando de su presentacién al Consejo General.

Articulo 30

1. La Comisién de Quejas y Denuncias del Consejo General contara con un plazo de
cinco dias para emitir el acuerdo de admision o propuesta de desechamiento,
contados a partir del dia en que se reciba la queja o denuncia.
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2. En el supuesto de que la Comision de Quejas y Denuncias del Consejo General
hubiera emitido una prevencion, se tomaran en cuenta los mismos plazos para dictar
el acuerdo de admision o desechamiento a que se refiere el parrafo anterior, los que
se computaran a partir del dia siguiente en que se hubiera dado respuesta a la
prevencion por parte del denunciante, o bien, cuando hubiera fenecido el plazo sin
que se hubiera dado respuesta a la prevencion.

3. Si del anadlisis a las constancias aportadas por el denunciante se advierte la
necesidad de efectuar diligencias preliminares de investigacion antes de resolver
sobre su admision o desechamiento, la Comisidn de Quejas y Denuncias del Consejo
General, dictara a través de un acuerdo las medidas pertinentes para llevarlas a cabo,
debiendo justificar su necesidad y oportunidad. En este caso, el plazo para la
admisién o desechamiento se computara a partir de la conclusién de las diligencias
mencionadas.

Articulo 31

1. Las notificaciones se haran a mas tardar dentro de los tres dias siguientes al que se
dicten los acuerdos o resoluciones que las motiven, y surtiran efectos el dia que se
practiquen.

2. Las notificaciones podran hacerse de forma personal, por cédula o por oficio
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Quejas y Denuncias. De toda
notificacion se levantara la razon correspondiente, la cual se glosara al expediente
respectivo.

Articulo 32

1. Admitida la denuncia, la Comision de Quejas y Denuncias del Consejo General,
emplazara personalmente a la denunciada o denunciado para que comparezca a una
audiencia, notificandole mediante acuerdo el lugar, dia y hora en que tendra
verificativo; los actos u omisiones que se le imputan, las consecuencias posibles y su
derecho a comparecer asistido de un defensor. Para ello, debera correr traslado con
copia simple de la denuncia presentada en su contra, asi como de todas las
constancias del expediente integrado con motivo de la queja o denuncia.

2. La Consejera o el Consejero Presidente, Consejera o Consejero Electoral o
Secretaria o Secretario del Consejo Distrital o Municipal, podra dar contestacion a la
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queja o denuncia por escrito, el cual debera ser presentado a mas tardar el dia y hora
sefalada para la celebracion de la audiencia.

Articulo 33

1. El escrito de contestacion a la queja o denuncia debera contener nombre y firma
autografa de quien la suscribe y referirse exclusivamente a los hechos motivo de la
denuncia.

Articulo 34

1. La audiencia sera publica, tendra lugar en la sede, dia y hora en la que fue
convocada, entre la fecha de la citacion y la de la audiencia debera mediar un plazo
no menor de cinco ni mayor de diez dias contados a partir de la legal citacion de la o
el Consejero o la o el Secretario denunciado.

2. La audiencia se llevara a cabo de manera ininterrumpida, en forma oral, y sera
conducida por el personal que designe la Comision de Quejas y Denuncias del
Consejo General. La inasistencia de alguna de las partes o ambas no sera obstaculo
para su realizacion.

3. Abierta la audiencia se dara el uso de la voz a la parte denunciada o a su defensor
para que responda a la queja o denuncia refiriéndose a todos y cada uno de los
hechos que se le imputan, afirmandolos o negandolos, expresando los que ignore por
no ser propios, o narrandolos como crea que tuvieron lugar. Dicha contestacion podra
realizarse por escrito o de forma verbal.

Articulo 35

1. Al término de la audiencia, se abrira el periodo de ofrecimiento de pruebas, para lo
cual se otorgara a las y los denunciados tres dias para que ofrezcan por escrito los
medios de conviccion que estimen pertinentes y que tengan relacion con los hechos
que se les imputan.

2. Concluida la etapa de ofrecimiento de pruebas, la Comision de Quejas y Denuncias
procedera a dictar, dentro del término de tres dias, el acuerdo de admision de
pruebas, y en su caso dictara las medidas para su preparacién, y en su oportunidad
ordenara la celebracion de una audiencia para el desahogo de aquellas que lo
requieran, debiendo citarse a las partes.
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3. La audiencia sera publica, tendra lugar en la sede, dia y hora en la que fue
convocada, entre la fecha del acuerdo que la ordene y la audiencia debera mediar un
plazo no menor de cinco ni mayor de diez dias.

4. La audiencia se llevara a cabo de manera ininterrumpida, en forma oral, y sera
conducida por el personal que la Comision de Quejas y Denuncias del Consejo
General previamente designe. La inasistencia de alguna de las partes o ambas no
sera obstaculo para su realizacion.

5. Para el desahogo y valoracién de las pruebas se observaran, en lo conducente, las
reglas previstas en el Reglamento de Quejas.

Articulo 36

1. Celebrada la audiencia de desahogo de pruebas que, en su caso se realice, 0 una
vez desahogadas todas y cada una de las pruebas que fueron admitidas, la autoridad
sustanciadora dara vista a las partes para que en el plazo de tres dias formulen por
escrito los alegatos que consideren pertinentes. Hecho lo anterior, declarara cerrada
la instruccion, y contara con diez dias para elaborar el dictamen con proyecto de
resolucién, que sera puesto a consideracion del Consejo General.

2. De todas las actuaciones que se realicen en los procedimientos de remocion se
dejara constancia, la que debera contener invariablemente la firma del o los
funcionarios que en ellas intervengan.

Articulo 37

1. Para que proceda la remocion de la o el Consejero Electoral o la o el Secretario
denunciado, se requiere de al menos cinco votos de los integrantes del Consejo
General.

2. Si se resolviera la remocion, el propio Consejo General debera ejecutar la
separacion del cargo y declarar la vacante correspondiente.

3. En el supuesto anterior, se debera proveer lo necesario para la debida integracion
del érgano desconcentrado.
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Articulo 38

1.Si se resolviera rechazar el proyecto de resolucion, en un plazo no mayor a cinco
dias la Comision de Quejas y Denuncias del Consejo General, elaborara y remitira
una nueva propuesta, debiendo considerar los razonamientos y argumentos que
hubiese formulado el Consejo General en la sesidn correspondiente. En caso de que
sean requeridas nuevas diligencias, el plazo comenzara a correr a partir de que se
hayan agotado las mismas.

Articulo 39

1. Las determinaciones a que hace referencia el presente Reglamento podran ser
recurridas ante el Tribunal Estatal Electoral en términos de lo previsto por la Ley del
Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral y de Participacion Ciudadana
para el Estado de Oaxaca.

TRANSITORIOS

Primero. Este Reglamento entrara en vigor el dia de su aprobacién por el Consejo
General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca.

Segundo. Para el caso de que el Instituto Nacional Electoral emita disposicion
normativa en la materia del presente Reglamento, este ultimo sera aplicable en todo
aquello que no la contravenga.
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