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Presentacion

La Comisién Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO), en cumplimiento de sus atribuciones y en
congruencia con el marco constitucional, legal y reglamentario en materia de igualdad sustantiva,
derechos humanos, inclusidn y no discriminacién, presenta el Programa de Trabajo 2025-2026,
como un instrumento de planeacidn y gestién que orienta las acciones institucionales en esta
materia.

El presente programa tiene como propdsito promover la transversalizacién de la perspectiva de
género, la igualdad sustantiva, la interseccionalidad y la inclusidon en el ambito politico-electoral,
tanto al interior del Instituto como en la relacion con los partidos politicos y los Sistemas Normativos
Indigenas del estado de Oaxaca. De esta manera, la Comisidn busca contribuir al fortalecimiento de
una democracia paritaria, incluyente, intercultural y diversa, que garantice el pleno ejercicio de los
derechos politico-electorales de todas las personas, en condiciones de igualdad y libres de cualquier
forma de discriminacién o violencia, especialmente de aquellas poblaciones en situacién de
vulnerabilidad; personas indigenas, afromexicanas, mujeres, jovenes, personas adultas mayores,
personas de la diversidad sexual, personas con discapacidad.

Durante este periodo, la Comision reafirma su compromiso para el cumplimiento de los principios
de igualdad, no discriminacién, interculturalidad, perspectiva de género, interseccionalidad y
respeto a los derechos humanos, establecidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, asi como en la normativa
electoral nacional y local.

Este documento se estructura a partir de un objetivo general, objetivos especificos y lineas de
accién que orientan el quehacer institucional de la Comisién durante el periodo octubre 2025-
octubre 2026 que comprende el programa.

Asimismo, se fortaleceran el uso de herramientas digitales (como el micrositio de igualdad), con el
fin de promover la difusidn y el acceso a informacién en materia de igualdad y derechos humanos.
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Objetivos de la Comision Permanente
Objetivo General

Promover y fortalecer la transversalizacién de la perspectiva de género, la igualdad sustantiva, la
interseccionalidad, la inclusidn y la no discriminacion en el quehacer institucional y en los procesos
politico-electorales, tanto en municipios regidos por partidos politicos como aquellos regidos por
Sistemas Normativos Indigenas, con la finalidad de garantizar el ejercicio de los derechos politico-
electorales en condiciones de igualdad, libres de discriminacién y de cualquier forma de violencia,
especialmente para las poblaciones en situacion de vulnerabilidad; personas indigenas vy
afromexicanas, mujeres, juventudes, personas adultas mayores, personas de la diversidad sexual y
personas con discapacidad.

Objetivos Especificos

- Promover la incorporacion de la perspectiva de género, igualdad sustantiva
interseccionalidad y uso de lenguaje incluyente y no sexista en las politicas, programas,
acuerdos y acciones del Instituto, asi como en el dmbito de los partidos politicos y de los
municipios que se rigen por Sistemas Normativos Indigenas, durante los procesos politico-
electorales y los mecanismos de participacién ciudadana.

- Coadyuvar en la formulacién, implementacién y evaluacién de estrategias y mecanismos
institucionales que garanticen la igualdad sustantiva, la inclusion y la no discriminacion en
el ejercicio de los derechos politico-electorales.

- Fortalecer las capacidades institucionales del personal del IEEPCO, mediante el impulso de
acciones de formacién y capacitacion en materia de igualdad de género, derechos
humanos, interseccionalidad, interculturalidad e inclusién.

Lineas estratégicas

l. Inclusién y No Discriminacion:

Revisar y acompafiar las propuestas de politicas publicas y acciones afirmativas que garanticen la
participacion de poblaciones histéricamente discriminadas (mujeres, personas indigenas y
afromexicanas, personas con discapacidad, personas de la diversidad sexual, juventudes y personas
adultas mayores) en condiciones de igualdad y libres de violencia.
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Il. Paridad y Representacion Politica de las Mujeres:

Consolidar el principio de paridad de género y promover la participacién politica de las mujeres en
los sistemas de partidos politicos y en los Sistemas Normativos Indigenas, desde una perspectiva
intercultural e interseccional.

lll. Prevencion y Erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género:

Dar seguimiento a los mecanismos institucionales para la prevencidn y erradicacion de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género (VPMRG).

IV. Formacion, Capacitacion y Cultura Institucional:

Dar seguimiento y apoyar en el fortalecimiento de los procesos de formacién en igualdad de género,
derechos humanos, inclusién y no discriminacion dirigidos al personal del Instituto y la ciudadania,
promoviendo una cultura institucional libre de violencias.

V. Vinculacion y Difusion:

Impulsar alianzas con instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil, medios de
comunicacion y la academia para promover los derechos politico-electorales de las mujeres y de las
poblaciones en situacion de discriminacion.

Para dar cumplimiento a los objetivos de la Comisiéon Permanente de Igualdad de Género y
No Discriminacidn, se realizardn las siguientes acciones:

Linea

Inclusién y no Discriminacién

estratégica |

Actividades. e Solicitar la contratacién de servicios de interpretacién en lengua de
sefias mexicana y lenguas indigenas en las sesiones donde se traten
asuntos relevantes para la ciudadania; asi como, en eventos
institucionales.

e Gestionar acciones institucionales para visibilizar los desafios que
implica el ejercicio de los derechos politico electorales de las personas
en situacién de vulnerabilidad.

e Promover 2 encuentros de mujeres indigenas, afromexicanas y de la
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diversidad sexual, en el marco del Proceso Electoral 2026-2027.

e Impulsar la creacion de una Guia de inclusidon y no discriminacion
adaptada al contexto institucional.

e Coadyuvar con las diversas areas del Instituto, para que todos los
procesos y programas institucionales se realicen a la luz de los
principios de igualdad, no discriminacién e inclusiéon de personas en
situacion de vulnerabilidad.

Linea
estratégica ll

Paridad y Representacion Politica de las Mujeres

Actividades e Impulsar, al menos, 2 encuentros de mujeres electas para el
intercambio de experiencias.

e Dar seguimiento al disefio de campafias de difusién con perspectiva
de género e interculturalidad para promover la participacion politica
paritaria y la no discriminacién, incorporando materiales libres de
estereotipos y prejuicios.

e Realizar, al menos, una mesa de trabajo con personas representantes
de partidos politicos para presentar y discutir las acciones afirmativas
preparatorias del Proceso Electoral Ordinario 2026-2027.

Linea

Prevencion y Erradicacion de la VPMRG

estratégicallll

Actividades e Promover la conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra las Mujeres, asi como los Dias Naranja, a través
de eventos especificos.

e Revisar las propuestas de infografias sobre prevencién de la Violencia
Politica, con mirada interseccional y las relacionadas con la
participacién politica, derechos politico electorales de poblacién en
situacién de vulnerabilidad.

e Promover al menos un proceso de capacitacidn especializada en
VPMRG para personal del Instituto.

e Impulsar al menos un proceso de intercambio de experiencias con los
partidos politicos, respecto a los mecanismos que han implementado
para la prevencién, atencién y erradicacion de la Violencia Politica
contra las mujeres en razén de género.

e Propiciar al menos un Concurso de videos sobre cémo viven la
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democracia las mujeres jovenes, con discapacidad, indigenas,
afromexicanas, adultas mayores y personas pertenecientes a la
comunidad LGBTTI.

Formacidn, Capacitacion y Cultura Institucional

Actividades e Incentivar la realizacién de un ciclo semestral de capacitacién sobre
igualdad de género, derechos humanos y no discriminacion para todo
el personal.

e Impulsar la revisidn, analisis y en su caso, actualizacidn de los Lineamientos
para prevenir, atender y sancionar el Hostigamiento, Acoso Sexual y/o
Laboral para las personas integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional y Personal de la Rama Administrativa del Instituto, emitidos
mediante el acuerdo del Consejo General IEEPCO-CG-99/2021.

e Impulsar la revisiéon, andlisis y en su caso, actualizacion de los
Lineamientos en materia de paridad entre mujeres y hombres y
acciones afirmativas que deberan observar los partidos politicos,
coaliciones, candidaturas comunes, candidaturas independientes y
candidaturas independientes indigenas y afromexicanas en el registro
de sus candidaturas ante el Instituto Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana de Oaxaca.

Vinculacion y Difusion

Actividades e Impulsar la elaboracién y difusién de infografias en lenguas indigenas,
adaptados a la diversidad cultural y linglistica del Estado, promoviendo la
no discriminacién, inclusidn y equidad social.

e Dar seguimiento a la integracion y adecuado funcionamiento de la Red de
Mujeres Electas (AMCEE) tanto en el sistema de partidos politicos como en
los Sistemas Normativos Indigenas.

e Dar seguimiento al proceso del disefio e implementacién de un micrositio
gue reuna la informacién y documentacion especifica, ademas del material
grafico en materia de igualdad de género y no discriminacién, de
conformidad con los criterios establecidos por el Instituto Nacional
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Electoral.

e Participar en eventos nacionales e internacionales sobre igualdad de
género y democracia inclusiva.

*Las actividades propuestas sélo son indicativas, mas no limitativas por lo que podran ser

modificadas segun las necesidades de la Comisidn.

Cronograma de actividades

Actividades

ENE | FEB | MAR | ABR| MAY |JUN | JUL | AGO | SEP | OCT

Linea estratégica I. Inclusiéon y No Discriminacion

Solicitar la contratacién de servicios
interpretaciéon en lengua de sefias
mexicana y lenguas indigenas en las
sesiones donde se traten de asuntos
relevantes para la ciudadania; asi como,
en eventos institucionales.

Gestionar acciones institucionales para
visibilizar los desafios que implica el
ejercicio de los derechos politico
electorales de las personas en situacion
de vulnerabilidad.

Promover 2 encuentros de mujeres
indigenas, afromexicanas y de la
diversidad sexual, en el marco del
Proceso Electoral 2026-2027.

Impulsar la creacion de una Guia de
inclusién y no discriminacion adaptada al
contexto institucional.

Coadyuvar con las diversas areas del
Instituto, para que todos los procesos y
programas institucionales se realicen a la
luz de los principios de igualdad, no
discriminacion e inclusiéon de grupos en
situacion de vulnerabilidad.

Linea estratégica Il. Paridad y Representacion Politica de las Mujeres

Impulsar, al menos, 2 encuentros de |

N 0 N N
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Actividades

mujeres electas y mujeres autoridades
para el intercambio de experiencias.

Dar seguimiento al disefio de campaiias
de difusion con perspectiva de género e
interculturalidad para promover la
participacion politica paritaria y la no
discriminacién, incorporando materiales
libres de estereotipos y prejuicios.

Realizar, al menos, una mesa de trabajo
con personas representantes de partidos
politicos para presentar y discutir las
acciones afirmativas preparatorias del
Proceso Electoral Ordinario 2026-2027.

Comision Permanente de Igualdad de Género
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2026

m MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT

Linea estratégica Ill. Prevencion y Erradicacion de la VPMRG

Promover la conmemoraciéon del Dia
Internacional de la Eliminaciéon de la
Violencia contra las Mujeres, asi como los
Dias Naranja, a través de eventos
especificos.

Revisar las propuestas de infografias
sobre prevencién de la Violencia Politica,
con mirada interseccional y las
relacionadas con la participacion politica,
derechos  politico  electorales de
poblacién en situacién de vulnerabilidad.

Promover, al menos, un proceso de
capacitacién especializada en VPMRG
para personal del Instituto.

Impulsar al menos un proceso de
intercambio de experiencias con los
partidos politicos, respecto a los
mecanismos que han implementado para
la prevencidn, atencién y erradicacion de
la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género.

Propiciar al menos un concurso de videos
sobre cémo viven la democracia las
mujeres jovenes, con discapacidad,
indigenas, afromexicanas adultas
mayores y personas pertenecientes a la
comunidad LGBTTI.
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Actividades
ENE | FEB | MAR [ ABR| MAY |JUN | JUL | AGO | SEP | OCT

Linea estratégica IV. Formacion, Capacitacion y Cultura Institucional

Incentivar la realizacion de un ciclo
semestral de capacitacidn sobre igualdad
de género, derechos humanos y no
discriminacién para todo el personal del
Instituto.

Impulsar la revision, analisis y en su
caso, actualizacion de los Lineamientos
para prevenir, atender y sancionar el
Hostigamiento, Acoso Sexual vy/o
Laboral para las personas integrantes
del Servicio Profesional Electoral
Nacional y Personal de la Rama
Administrativa del Instituto, emitidos
mediante el acuerdo del Consejo
General IEEPCO-CG-99/2021.

Impulsar la revisién, analisis y en su
caso, actualizacion de los Lineamientos
en materia de paridad entre mujeres y
hombres y acciones afirmativas que
deberdn observar los partidos politicos,
coaliciones, candidaturas comunes,
candidaturas independientes y
candidaturas independientes indigenas
y afromexicanas en el registro de sus
candidaturas ante el Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana
de Oaxaca.

Linea estratégica V. Vinculacién y Difusion

Impulsar la elaboracion y difusidon de
materiales en lenguas indigenas,
adaptados a la diversidad cultural y
linglistica del estado, promoviendo la
no discriminacidn, inclusién y equidad
social.

Dar seguimiento a la integracion vy
adecuado funcionamiento de la Red de
Mujeres Electas (AMCEE) tanto en el
sistema de partidos politicos como en
los sistemas normativos indigenas.
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NOV| DIC |ENE|FEB | MAR | ABR| MAY [JUN | JUL | AGO | SEP | OCT

Dar seguimiento a los acuerdos que se
han generado con el Instituto Nacional
Electoral y las OPLES para el proceso de
disefio e implementacion de un
micrositio que reuna la informacién y
documentacién especifica, ademas del
material grafico en materia de igualdad
de género y no discriminacion.

Participar en eventos nacionales e
internacionales sobre igualdad de

género y democracia inclusiva.

Calendario de sesiones.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 42, de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Oaxaca; 4, parrafo 1, inciso a); 6; 10y 15, del Reglamento de Comisiones
del Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca, las
sesiones de la Comisién permanente de Igualdad de Género y No Discriminacién, se realizaran
conforme a los siguientes criterios:

a) Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo de manera trimestral, durante la cuarta
semana del mes que corresponda y/o de manera general se desarrollaran el ultimo
miércoles del mes que transcurra. La Comisién Permanente rendird informe de actividades
en las sesiones ordinarias programadas.

b) Lassesiones extraordinarias, seran convocadas por la Presidencia de la Comisidn cuando
asi se estime necesario, o en su caso a solicitud de la mayoria de sus integrantes.

Todas las sesiones referidas estardn sujetas a disponibilidad y ajuste de fecha de acuerdo a la
carga de trabajo de las Consejeras Electorales integrantes de la Comisién Permanente, en
coordinacion con la Unidad Técnica para la Igualdad de Género y No Discriminacion de este
Instituto.

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2025-2026

TIPO DE SESION FECHA

Instalacion Octubre de 2025
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CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2025-2026

TIPO DE SESION FECHA
Primera Ordinaria Enero de 2026
Segunda Ordinaria Abril de 2026
Tercera Ordinaria Julio de 2026
Cuarta Ordinaria Octubre de 2026
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