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TITULO PRIMERO
DE LAS DIRECCIONES DEL PARTIDO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente ordenamiento son de observancia general y
obligatoria para las personas afiliadas, los 6rganos, las instancias y las direcciones del
Partido de la Revolucion Democrética Oaxaca. Tiene por objeto reglamentar la organizacion
y funcionamiento de las Direcciones en todos sus niveles y sus gabinetes tematicos de
trabajo, regular las facultades, atribuciones, funciones y obligaciones que el Estatuto les
confiere; asi como, la competencia en los asuntos sometidos a su consideracion.

Articulo 2. Las direcciones, estatal y municipales son instancias colegiadas de direccion y
son parte de la estructura organica del Partido de la Revolucion Democrética Oaxaca y se
integraran conforme a lo establecido en el articulo 31 del Estatuto inciso a), b), ¢), d), e) y

f).

Articulo 3. Las Direcciones, estaran facultadas para constituir gabinetes tematicos de
trabajo que consideren necesarias para desarrollar de manera transversal ejes estratégicos,
velando siempre por el interés superior de las personas afiliadas al partido, respetando y
garantizando en todo momento los principios de certeza, legalidad, imparcialidad,
objetividad, equidad y transparencia, teniendo en cuenta su naturaleza de ente de interés
publico.

En lo que respecta a las Direcciones, tendran las facultades para atender, resolver, decidir
e implementar las acciones pertinentes a la vida politica, organizativa, administrativa y
financiera del Partido, establecidas en el articulo 32 apartado A respecto de las
Direcciones Municipales establecidas en el articulo 35 apartado A del Estatuto.

Articulo 4. Las Direcciones en todos sus &mbitos deberan contar con una oficialia de
partes, dependiente de la Secretaria Técnica designada de forma colegiada por las
direcciones del &mbito respectivo.

En lo que respecta a las direcciones municipales la secretaria técnica podra ser nombrada
de entre los integrantes del Organo.

Articulo 5.- Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:
. Partido: El Partido de la Revolucion Democratica Oaxaca;
[I. Estatuto: El Estatuto del Partido de la Revolucién Democratica Oaxaca;

[ll.  Direcciones: Son las direcciones a nivel estatal y municipal,
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IV. Gabinetes tematicos de trabajo: Los gabinetes tematicos de trabajo son aquellas de
caracter politico, administrativo y operativo de las tareas partidarias, dependientes de
las Direcciones en el &mbito de su competencia;

V. Reglamento: Es el presente reglamento;
VI. Conciliacion: Medio alternativo de solucién de controversias;

VII. Convenio: Instrumento mediante el cual se establecen los términos de la conciliacion,
elaborado por la o el secretario técnico de la Direccion estatal en su calidad de 6rgano
mediador;

VIII. Personas afiliadas: Las mexicanas 0 mexicanos que reunan los requisitos
establecidos en el Estatuto, con pretension de colaborar de manera activa en la
organizacion y funcionamiento del Partido, contando con las obligaciones y derechos
observados en el presente ordenamiento, comprometiéndose con su ideologia y
haciendo suyos los documentos basicos del mismo;

IX. Asuntos mediables: Resultan de la valoracion de la Direccion Estatal Ejecutiva, a
efecto de determinar si el asunto en el que intervendra en calidad de mediador se
encuentra fuera de los casos de excepcion a que se refiere el articulo 89 del Estatuto.

Articulo 6. Conforme al articulo 21 del Estatuto, no se podran desempefiar
simultdneamente, en ningln ambito:

a) Cargos de direccion estatal y municipal;

b) Cargos de direccion y eleccion popular;

c) Integrante de la mesa de debates de la Asamblea estatal; y
d) Cargos de representacion ante los organismos electorales.

Articulo 7. Conforme al articulo 22 del Estatuto, las personas afiliadas al Partido que
ejerzan un cargo publico no podran ser representantes electorales del Partido.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SESIONES DE TRABAJO DE LAS
DIRECCIONES EN TODOS SUS AMBITOS

Articulo 8. Las Direcciones en todos sus ambitos deben sesionar de manera ordinaria y
extraordinaria:

Ordinarias: Son aquellas sesiones que deben celebrarse por lo menos cada 15 dias de
acuerdo con lo establecido en la norma estatutaria, para el ambito que corresponda.
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Las convocatorias deberan ser publicadas con 4 dias previos a la fecha que la sesion deba
desarrollarse.

Extraordinarias: Son aquellas sesiones convocadas cuando la direccién del &mbito que
corresponda, lo estime necesario o a peticion de la mayoria simple de sus integrantes, para
tratar asuntos que por su urgencia no puedan esperar a ser desahogados en la siguiente
sesion ordinaria.

Las convocatorias a sesiones extraordinarias por su naturaleza seran convocadas con 48
horas previas a que deban desarrollarse.

Los Integrantes de las Direcciones en el ambito que corresponda, tienen la facultad de
solicitar, a peticion de la mayoria simple, se convoque, siendo la Secretaria Técnica quien
realice el tramite correspondiente en el ambito de que se trate.
La publicacion de las convocatorias, ya sean ordinarias o extraordinarias, se hara al dia
siguiente de su expedicidn, en la pagina electronica oficial del Partido en su area de
estrados electrénicos, en los estrados del 6rgano convocante o en un periddico de
circulacién en el ambito territorial de que se trate.
Dicha convocatoria debera precisar:

1. Lugar, fecha y hora de inicio de la sesion;

2. Sefalar el caracter ordinario o extraordinario de la sesion;

3. Orden del Dia; y

4. Las demas que establezcan el Estatuto y los Reglamentos que dé el emanen.

En el dia y hora fijada en la convocatoria respectiva, se reuniran los integrantes del 6rgano
previa verificacion de asistencia y certificacion de la existencia de quérum.

Sesionaran validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes, en
primera convocatoria.

En caso de no reunirse el quérum al que hace referencia el parrafo anterior, después de
sesenta minutos de la primera convocatoria, se atendera una segunda convocatoria para la
sesién correspondiente, con un quérum no inferior a la tercera parte de sus integrantes.

El retiro unilateral de una parte de sus integrantes, una vez establecido el quérum, no
afectara la validez de la sesion ni de los acuerdos tomados siempre que permanezca en la
sesién una cuarta parte de los mismos.

Las Direcciones en el ambito correspondiente, podran declararse en sesion permanente
por decision mayoritaria del pleno, una vez que éste haya sido instalado.
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Articulo 9. Las Direcciones en todos los ambitos, tomaran decisiones de forma colegiada,
siempre tomando en cuenta los principios de legalidad, certeza, independencia,
imparcialidad, objetividad, probidad, experiencia, equidad, transparencia y profesionalismo.

CAPITULO TERCERO
DE LOS GABINETES TEMATICOS DE TRABAJO

Articulo 10. Las Direcciones funcionaran de manera colegiada en el ambito
correspondiente y podran acordar la integracion de gabinetes tematicos de trabajo e
incorporar a personas que contribuyan al desahogo de los ejes estratégicos sefialados en
los articulos 32 apartado A fraccion IV y 35 apartado A inciso e) del estatuto, que deberan
atender transversalmente los ejes tematicos relativos a la Organizacion, Politicas Publicas
y la Agenda Social.

Los gabinetes tematicos de trabajo son entes integrados por las personas titulares de las
Secretarias que asi lo soliciten y coordinados por la Secretaria General Estatal, se
constituyen con el objeto de distribuir el universo de trabajo y los ejes tematicos propios del
Partido de la Revolucion Democréatica Oaxaca, para eficientar las labores, acciones,
respuestas y demas a que haya lugar respecto de los asuntos politicos, administrativos,
operativo y los que de manera superveniente surgieran, pudiendo ser de caracter honorifico.

Los ejes tematicos son enunciativos, mas no limitativos, por lo que las direcciones tienen
facultad de establecer los gabinetes teméticos de trabajo que consideren necesarias para
el buen desarrollo de sus atribuciones y funciones.

Articulo 11. La base de los ejes tematicos, distribuidos para su atencién en los gabinetes
tematicos de trabajo, seran las siguientes:

I. Organizacién Interna;
Il. Politica de alianza;
lll. Planeacién estratégica;
IV. Asuntos electorales y de comunicacion politica;
V. Derechos humanos, movimientos sociales, gobiernos y politicas publicas;
VI. Sustentabilidad y ecologia,;

VII. Coordinacion y desempefio legislativo, desarrollo econémico en relacion a la iniciativa
social y privada;

VIIl. Paridad sustantiva y no discriminacion, la participacion politica de grupos en situacion
de discriminacion; la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia de
género, personas migrantes, indigenas, afromexicanas, con discapacidad, asuntos
internacionales, juventudes y de la diversidad sexual; y
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IX. Las demas que se definan por la Direccién correspondiente.

Cuando la Comisién Electoral y de Afiliacién no estén instalados, la Direccién Estatal
instruira a alguno de sus gabinetes tematicos de trabajo formalmente constituidas para que
asuma Yy desarrolle, ademas de las que tenga a su cargo, las funciones que de manera
ordinaria realiza la Comisién Electoral y de Afiliacidn, que, entre otras son:

a) La elaboracion y entrega de constancias de afiliacion y antigiiedad de las personas
afiliadas al partido;

b) EIl Sistema Integral de Afiliacion;

c) Atencion de requerimientos en materia de acceso a la informacién y derechos ARCO
de personas afiliadas al Partido en coadyuvancia con el area de Transparencia; y

d) Para la actualizacion y publicacién de las listas de asambleistas y consejerias en
todos sus niveles, para el caso de las sesiones de Asamblea y consejos, ordinarias
y extraordinarias con caracter de no electivo.

Asumiendo también a lo relativo a la atencion de requerimientos realizados por instancias
jurisdiccionales o que en materia de transparencia se soliciten en coadyuvancia con la
Unidad de Transparencia. De conformidad con lo establecido para tal efecto en los
reglamentos de ambos érganos.

O en su caso, podra determinar la constitucion de una o varios gabinetes teméticos de
trabajo Especiales, pudiendo ser de caracter honorifico, para que atienda y resuelva las
tareas anteriormente descritas, las cuales estaran integradas por tres personas.

El gabinete tematico de trabajo que asuma las funciones en comento, las desempefiara
conforme a lo establecido en el Estatuto, Reglamento de Elecciones y Afiliacion,
respectivamente y demas aplicables.

Articulo 12. Los gabinetes tematicos de trabajo estaran integrados con un minimo de tres
y hasta por cinco personas que cuenten con el perfil iddneo para el desarrollo de las tareas,
quienes seran designadas por las Direcciones del ambito de su competencia.

Articulo 13. Toda accién, decisién o tema a los gabinetes tematicos de trabajo que le sean
turnadas para su atencion deberan pasar como proyecto de resolucién al pleno de la
Direccion en su ambito respectivo.

Para el efecto de presentar los proyectos de resolucion los gabinetes tematicos de trabajo
deberan reunirse colegiadamente para realizar observaciones, correcciones o0
modificaciones a los proyectos, los cuales sOlo pasaran a pleno de la Direccion de su
competencia, previa sancién de éstos por la reunién de evaluacion de los gabinetes
tematicos de trabajo respectivos.
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Articulo 14. Son funciones del gabinete tematico de trabajo:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Recibir las documentales que fueron ingresadas a la Direccion correspondiente
mediante la oficialia de partes de la Secretaria Técnica para que la misma turne a
cada gabinete lo que le corresponda dentro de su universo de trabajo;

Dentro de los integrantes del gabinete temético de trabajo, nombraran un responsable
de recibir y enviar las documentales que le fueron remitidas a cada integrante del
gabinete tematico de trabajo, para el adecuado desarrollo de sus funciones, el
desempefio de sus labores serd en absoluta coadyuvancia con la Secretaria Técnica
de la Direccion;

Analizar los asuntos que sean de su competencia y en caso de que alguno estuviera
fuera de su ambito de trabajo, turnar oficiosamente a la que le sea competente,
informando de ello a la Secretaria Técnica respectiva;

Elaborar los anteproyectos de resolucion, atencion que habran de presentarse ante el
pleno de la Direccion de su ambito, para su aprobacion;

Reunirse por lo menos veinticuatro horas previas a la presentacion de los proyectos
de resolucién ante el Pleno de la Direccion respectiva, para evaluar y en su caso
observar, adecuar y modificar los mismos;

Crear la Base Digital de Proyectos y Resoluciones de los gabinetes teméticos de
trabajo de las Direcciones en el &mbito correspondiente, asi como mantener en fisico,
ordenado y sistematizado los archivos, resguardarlos y cumplir con la normatividad en
materia de transparencia y acceso a la informacion, asi como la proteccion de datos
personales en posesion de sujetos obligados;

Mantener actualizada la base de anteproyectos, proyectos y resoluciones para que la
informacion se encuentre a disposicion;

Dar seguimientos a las resoluciones hasta su cabal cumplimiento o en su defecto
elaborar informe justificado en caso de que éstas no se implementen al 100%;

Asesorar a las Direcciones del ambito correspondiente en los temas de su
competencia,

Informar a las Direcciones del &mbito correspondiente sobre cualquier asunto que, de
manera inesperada, subita o de urgencia llegara para su atencion;

Convocar a reunion de trabajo general de los integrantes del gabinete tematico de
trabajo, para realizar la evaluacion al respecto del desarrollo y atencion de los ejes
tematicos de su competencia, y que le hayan sido delegados para su atencién; y

Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus tareas y que
autoricen las Direcciones y los lineamientos de trabajo emitidos por las mismas del
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ambito correspondiente.

Articulo 15. El gabinete teméatico de trabajo de Organizacion tiene como universo de trabajo
el recibir, tramitar, y presentar anteproyecto de resolucion ante la reunién de evaluacion de
los gabinetes tematicos de trabajo para su posterior presentacion al pleno de las
Direcciones del &mbito correspondiente sobre asuntos competentes y vinculados a:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Organizacion Interna;

Politica de alianza;

Planeacion estratégica;

Asuntos electorales y de comunicacion politica;

Derechos humanos, movimientos sociales, gobiernos y politicas publicas;
Sustentabilidad y ecologia;

Coordinacion y desemperio legislativo, desarrollo econémico en relacion a la iniciativa
social y privada;

Paridad sustantiva y no discriminacion, la participacién politica de grupos en situacion
de discriminacién; la prevencién, atencidn, sancion y erradicacion de la violencia de
género, personas migrantes, indigenas, afromexicanas, con discapacidad, asuntos
internacionales, juventudes y de la diversidad sexual;

Las deméas que se definan por la Direccion correspondiente.

Articulo 16. El gabinete tematico de trabajo en Politicas Publicas tiene como universo de
trabajo el recibir, tramitar, y presentar anteproyecto de resolucion ante la reunion de
evaluacion de los gabinetes teméaticos de trabajo para su posterior presentacion al pleno
de las Direcciones del &mbito correspondiente sobre asuntos competentes y vinculados a:

a) Coordinacion y Desempefio de Gobiernos estatales y municipales;
b) Coordinacion y Desempefio Legislativo Local;

c) Desarrollo Econémico en Relacién a la Iniciativa Social y Privada;
d) Asuntos Internacionales y Politicas migratorias y

e) Sustentabilidad y Ecologia.

Articulo 17. El gabinete tematico de trabajo de Agenda Social tiene como universo de
trabajo el recibir, tramitar, y presentar anteproyecto de resolucion ante la reunion de
evaluacion de los gabinetes tematicos de trabajo para su posterior presentacion al pleno
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de las Direcciones del &mbito correspondiente sobre asuntos competentes y vinculados a:
a) Movimientos Sociales;

b) Juventudes;

c) De la Igualdad de los Géneros;

d) Indigenas;

e) De la Diversidad Sexual; y

f) De los Derechos Humanos
Articulo 18. Todos y cada uno de los gabinetes teméticos de trabajo son responsables de
dar seguimiento a las resoluciones emitidas por el pleno de las Direcciones del @ambito
correspondiente.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION ESTATAL

Articulo 19. La Direccién Estatal es la autoridad superior del Partido en el estado entre
asamblea y asamblea.

La Direccion Estatal se reunira de manera ordinaria por lo menos, cada quince dias; las
sesiones de caracter extraordinario podran ser convocadas por la mayoria simple de sus
integrantes, conforme lo establezca el Estatuto.
Articulo 20. La Direccién Estatal estara integrado por:

I. La Presidencia Estatal, con voz y voto;

Il. La Secretaria General Estatal, con voz y voto;

lll. Las tres personas integrantes que ocuparan las Secretarias Estatales, con derecho a
V0z Yy VOto;

IV. En su caso, la Coordinacion del Grupo Parlamentario del Partido en el Congreso local
con derecho a voz;

V. La Presidencia de la Mesa de los Debates de la Asamblea Estatal con derecho a voz;
y

VI. Larepresentacion del Partido ante el OPLE, con derecho a voz.

Articulo 21. Son funciones de la Direccion Estatal, las sefialadas en el articulo 32 apartado
A del Estatuto las cuales son:
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Mantener la relacién del Partido, a nivel internacional, nacional y estatal, con las
organizaciones politicas, organizaciones de la sociedad civil y apoyo a causas o
movimientos sociales que tengan una vision progresista y democrética, asi como con
las organizaciones no gubernamentales, a fin de vincular la lucha politica del Partido
con las demandas de la sociedad y sus organizaciones y se asignara el seguimiento
de las actividades que de aqui se desprendan a la Secretaria de la que se trate;

Aplicar las resoluciones que tenga a bien emitir la Asamblea Estatal;

Analizar la situacion politica nacional, internacional y estatal para elaborar la posicion
del Partido al respecto;

Desarrollar de manera transversal los siguientes ejes estratégicos: la organizacion
interna, la politica de alianzas, planeacion estratégica, de los asuntos electorales,
comunicacion politica, derechos humanos, movimientos sociales, gobiernos y politicas
publicas, de la sustentabilidad y la ecologia, coordinacién y desempefio legislativo,
desarrollo econémico en relacion a la iniciativa social y privada, de la paridad
sustantiva y no discriminacion, la participacion politica de grupos en situacion de
discriminacion la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de
género, personas migrantes, indigenas, afromexicanas, con discapacidad, asuntos
internacionales, juventudes y de la diversidad sexual;

Conocer los recursos financieros del Partido a nivel estatal y difundir de manera
periodica y publica el estado que guardan dichos recursos, de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento de Transparencia del Partido, cuya supervisién estaran a cargo de
las personas que ocupen la Presidencia y Secretaria General de la Direccion Estatal
Ejecutiva;

Proponer a la Asamblea Estatal el plan de trabajo del Partido;

Elaborar, aprobar y presentar el informe sobre el gasto anual, el programa anual de
trabajo y el proyecto de presupuesto, que contenga de manera pormenorizada lo
referente a la capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres, asi como lo concerniente a la asesoria, orientacidon y acompafamiento
adecuados a las victimas de violencia politica contra las mujeres en razon de género,
en términos de la normatividad aplicable, en los primeros cuarenta y cinco dias
naturales al iniciar el afo;

Cuando la Asamblea Estatal no sesione en el plazo establecido, la Direccion Estatal
Ejecutiva tendra la facultad de aprobar por la mayoria calificada de los presentes un
proyecto que cubra los primeros seis meses del ejercicio;

El ejercicio del presupuesto destinado a la capacitacion, promocion y desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres, sera aprobado por la Direccion Estatal Ejecutiva
derivado de la presentacion de Proyectos de Trabajo que cumplan con las Reglas de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral en ese rubro, la persona titular de la

9



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA OAXACA
e —————————— T ——— . ————————
REGLAMENTO DE DIRECCIONES DEL PARTIDO DE LA

REVOLUCION DEMOCRATICA OAXACA.

Presidencia y las personas titulares de las Secretarias podran presentar Proyectos,
mismos que seran implementados con perspectiva de género, teniendo prioridad los
Proyectos presentados por la Secretaria de Igualdad de Género; de Agendas
Sustentables, de Derechos Humanos, de la diversidad sexual, Juventud, Educacion,
ciencia y tecnologia y la Coordinacion Estatal de la Organizacion Estatal de Mujeres;

La Secretaria de Igualdad de Género; de Agendas Sustentables, de Derechos
Humanos, de la diversidad sexual, Juventud, Educacion, ciencia y tecnologia y la
Coordinacion Estatal de la Organizacion Estatal de Mujeres seran quienes presenten
de manera conjunta ante la Direccion Estatal Ejecutiva el anteproyecto de trabajo que
recoja las propuestas a que se refiere el parrafo anterior;

La Direccion Estatal Ejecutiva debera elaborar y presentar un informe de gastos anual
a la Asamblea Estatal, donde se observe el estado financiero y las actividades
realizadas por la misma, el cual debe contener de manera pormenorizada lo referente
a la capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, asi
como lo concerniente a la asesoria, orientaciéon y acompafiamiento adecuados a las
victimas de violencia politica contra las mujeres en razon de género, en términos de
la normatividad aplicable. En todos los casos, dicho informe se ajustard a lo
establecido en el Reglamento de Transparencia del Partido;

Elaborar, aprobar y presentar a la Asamblea Estatal el Proyecto de convocatoria para
la eleccion de las candidaturas a cargos de eleccion popular del ambito estatal, asi
como para los cargos de 6rganos de direccion y representacién del Partido en los
ambitos estatal y municipal; y una vez aprobada por la Asamblea Estatal, ordenar su
publicacion;

Dicha aprobacién debera realizarse por parte de la Asamblea Estatal a mas tardar tres
dias antes del vencimiento de los plazos contemplados por las normas electorales
aplicables a la eleccion constitucional que corresponda y en caso contrario, la
Direccion Estatal ejecutiva, la aprobard de manera definitiva,

En caso de que la Asamblea Estatal omita aprobar o remitir el método electivo o la
convocatoria a cargos de eleccibn popular a méas tardar 72 horas antes del
vencimiento de los plazos legales contemplados dentro del proceso electoral
constitucional, sera facultad de la Direccion Estatal Ejecutiva la emision de la misma,;

Nombrar y sustituir a las personas que ocupen la representacion ante el Consejo
General y sus 6rganos desconcentrados del OPLE;

La Direccion Estatal Ejecutiva, podra revocar a las representaciones del Partido ante
los Consejos General, Distrital y Municipal del OPLE, en los siguientes casos:

a) Que esteé en riesgo la representacion partidaria, por ausencia injustificada; o

b) Que la persona, propietaria o suplente, de la Representacion incurra en
incumplimiento, desacato u omita realizar sus obligaciones institucionales y
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estatutarias.

Nombrar personas como delegadas Politicas o en su caso, Direcciones Municipales
Ejecutivas, en aquellos municipios que:

a) El funcionamiento institucional del Partido, su administracion o su actividad politica
no cumpla con las metas establecidas en el plan estatal de trabajo o los resultados
electorales sean inferiores al 3% de la votacion valida emitida; y

b) Cuando las Direcciones Municipales Ejecutivas sin causa justificada de manera
reiterada incumplan en sus obligaciones, excedan o sean omisos en el ejercicio de
sus atribuciones establecidas en el presente Estatuto.

Las personas designadas por la Direccion Estatal Ejecutiva serdn responsables de
coadyuvar en el Plan de trabajo y establecer las directrices politicas, ejecutivas y
financieras que considere pertinentes.

Las personas delegadas Politicas 0 en su caso, integrantes de las Direcciones
Municipales Ejecutivas designadas, no seran integrantes de la Asamblea Estatal,
al menos que tenga dicha calidad.

Las personas delegadas estardn obligadas a ejercer las facultades otorgadas a
efecto de que las acciones que implementen permitan coadyuvar e implementar un
programa de desarrollo partidario en el municipio a efecto de que el Partido se
convierta en una clara opcioén politica y electoral competitiva.

Su nombramiento ser&a hasta por un afio, pudiendo ser ratificado por dos periodos
iguales;

Informar a la Comisién de Justicia Intrapartidaria aquellos casos en los que personas
afiliadas, integrantes de érganos de direccion y representacién en todos sus niveles,
incurran en actos o declaren ideas en cualquier via de comunicacion, en perjuicio a la
Declaracion de Principios, Linea Politica, Programa, Protocolo para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia Politica en contra de las Mujeres en Razén de
Género, Estatuto, Politica de Alianzas Electorales y decisiones de Asamblea Estatal y
de Direccién en sus respectivos niveles, asi como de hechos que puedan constituir
actos de violencia de género y discriminacién, para iniciar el procedimiento
sancionador de oficio, garantizando en todo momento su derecho de audiencia, por
ende, sera sustanciado en los plazos y las formalidades esenciales del debido proceso
gue se establecen en el presente ordenamiento, de conformidad con el catalogo de
conductas establecido en el articulo 86 inciso n) del presente Estatuto, en el
Reglamento de Disciplina Interna y el Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar,
Reparary Erradicar la Violencia Politica en contra de las Mujeres en Razén de Género;

Convocar, en su caso, a sesiones de Direcciones Municipales Ejecutivas, reuniones
de trabajo y coordinacion para implementar acciones conjuntas y fomentar el
desarrollo del Partido;
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Atraer la eleccion de candidaturas cuando:

a) Exista riesgo inminente de que el Partido se quede sin registrar personas
candidatas; y;

b) No se haya realizado la eleccién en la Asamblea Estatal.

Elaborar la estrategia electoral de la entidad federativa; y aplicarla en coordinacion
con las Direcciones Municipales Ejecutivas;

Proponer la Politica de Alianzas Electorales a la Asamblea Estatal;

Tomar las resoluciones politicas y orientar el sentido de los votos emitidos por el Grupo
Parlamentario del Partido, cuando se trate de asuntos de gran trascendencia, asi
como aquellos que estén vinculados con la Linea Politica y la Declaracién de
Principios;

Tomar las resoluciones politicas y orientar el sentido de las politicas publicas por los
Gobiernos del Partido, cuando se trate de asuntos de gran trascendencia, asi como
aguellos que estén vinculados con la Linea Politica y la Declaracion de Principios;
Presentar propuestas a la Asamblea Estatal;

Organizar, resguardar y poner a disposicion la informacién publica que posea o emita,
en términos de lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Ley
General de Partidos Politicos, Ley General de Archivos y la legislacion local de la
materia y el Reglamento de Transparencia del Partido;

Designar a las personas titulares de:

a) La Coordinacion del Patrimonio y Recursos Financieros Estatal;

b) La Unidad y el Enlace de Transparencia Estatal,

c) El &rea Coordinadora de Archivos;

d) El &rea de Comunicacién Social; y

e) Unidad de Atencion a Victimas de Violencia de Género.

La Direccion Estatal Ejecutiva realizard evaluaciones sobre el desempefio de estas
areas y efectuara las sustituciones tanto de la persona titular como del personal

dependiente del mismo cuando éstos incumplan o sean deficientes en sus tareas
asignadas.
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La persona que ocupe la Coordinacion del Patrimonio y Recursos Financieros Estatal
tendra la obligacion de acudir a las sesiones de la Direccion Estatal Ejecutiva, para
entregar los informes correspondientes a dicha coordinacion.

En cumplimiento y observancia con lo dispuesto en los Lineamientos para que los
Partidos Politicos Nacionales y, en su caso, los Partidos Politicos Locales, Prevengan,
Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Politica Contra Las Mujeres
en Razdén de Género, el Partido implementara, entre otras acciones, talleres de
sensibilizacién en materia de violencia politica contra las mujeres en razon de género
para toda la estructura partidista, incluyendo las areas del Partido encargadas de la
administracion de recursos y de comunicacion;

De igual forma, designara al personal operativo responsable de las areas de ambos
organos.

La Direccion Estatal Ejecutiva realizara evaluaciones sobre el desempefio de todas
las areas y efectuara las sustituciones tanto de la persona titular como del personal
dependiente del mismo cuando éstos incumplan o sean deficientes en sus tareas
asignadas. Asimismo, ante la renuncia o remocion de cualquiera de ellas, nombrara a
la persona sustituta.

XXVIII.LEn caso de renuncia, ausencia o remocion de las personas titulares de las Secretarias

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

gue integran la Direccion Estatal Ejecutiva, podra nombrar una persona encargada del
despacho, la cual s6lo contard con derecho a voz, hasta que la Asamblea Estatal
designe la sustitucion que corresponda,;

Las personas que formen parte de la Direccion Estatal Ejecutiva que sean designadas
como encargadas de despacho, no podran formar parte de la Asamblea Estatal.

Presentar a la Asamblea Estatal propuestas de las personas que seran postuladas en
las candidaturas a cargos de la Gubernatura; Diputaciones Locales y Miembros a los
Ayuntamientos, con perfiles idoneos y competitivos;

Aprobar los convenios de coalicion, conforme a la Politica de Alianzas Electorales que
corresponda;

Aprobar los convenios de candidatura comun, conforme a la Politica de Alianzas
Electorales que corresponda;

Constituir frentes con partidos registrados y con agrupaciones politicas locales de
cualquier género, con o sin registro o sin personalidad juridica, mediante un convenio
politico de caracter publico;

Disefar y aprobar la estrategia de comunicacion politica;

Aprobar los lineamientos del pago de cuotas ordinarias y extraordinarias;
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Convocar a la instalacion de la Coordinadora Estatal de Autoridades Locales
Legislativas;

Aprobar las actuaciones de los 6rganos dependientes de la Direccion Estatal
Ejecutiva, de conformidad con los reglamentos aplicables;

Designar a la persona responsable de realizar el registro de precandidaturas y
candidaturas en el Sistema Nacional de Registro de Precandidatos y Candidatos del
Instituto Nacional Electoral;

Intervenir en la solucion de controversias a través de mecanismos de justicia
alternativa;

Celebrar convenios de colaboracién con autoridades ministeriales, policiales y demas
instituciones de seguridad publica, a efecto de gestionar y facilitar medidas de
proteccion a las victimas; asi como establecer lineas de emergencia y protocolos de
actuacion en casos de violencia de género y discriminacion;

Constituir la Unidad de Atencion a Victimas de Violencia de Género, la cual
proporcionara asesoria, orientacion y acompafamiento adecuados a las victimas de
cualquier tipo de violencia de género y discriminacién, informara a la victima de sus
derechos y alcances de su queja o denuncia, asi como de las otras vias juridicas con
gue cuenta, e instancias competentes que pueden conocer y, en su caso, investigar y
sancionar la violencia politica en razon de género;

Para tal efecto, el Partido podra destinar un presupuesto apropiado y suficiente para
su funcionamiento, el cual no podra ser obtenido del 3%, mismo que debera ser
destinado a la capacitacion, promocién y desarrollo del liderazgo politico, a efecto de
estar en condiciones eficientes para atender los casos que sean puestos a
conocimiento de la Secretaria relativos a la violencia politica en razon de género, en
términos de lo establecido en los Lineamientos para que los Partidos Politicos
Nacionales y, en su caso, los Partidos Politicos Locales, prevengan, atiendan,
sancionen, reparen y erradiquen la Violencia Politica contra las Mujeres en razén de
Género;

La Unidad de Atencion a Victimas de Violencia de Género, para su debido
funcionamiento, podra contar con personas licenciadas en derecho, que cuenten con
titulo profesional para el ejercicio del mismo, asi como de personal para realizar
funciones administrativas para la operacion y atencion de los casos que hayan puesto
a su conocimiento y atencion.

La Unidad también tendra como funcion canalizar y vincular a las probables victimas
de violencia politica en razén de género con las instituciones u organizaciones que
puedan brindar el apoyo psicolégico, médico o juridico que asi se requiera, tales como
la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra la Mujeres u otras
instancias correspondientes de conformidad con los Lineamientos para que los
partidos politicos nacionales y, en su caso, los partidos politicos locales, prevengan,
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atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica contra las mujeres en
razén de género.

XLI. Verificar através de la Comisién Electoral y de Afiliacién cuando se trate del registro
de candidaturas del partido, la candidatura comun o en su caso la coalicion en la que
se participe, que las personas candidatas no se encuentren en el Registro Nacional
de Personas Sancionadas y con sentencia definitiva y firme en Materia de Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razon de Género condenadas por algun tipo de delito
contra las mujeres en razon de género o que tengan desvirtuado el requisito de
elegibilidad consistente en tener un modo honesto de vivir; y

XLIl. Las demas que establezca este Estatuto y los reglamentos que de éste emanen.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION MUNICIPAL

Articulo 22. La Direccion Municipal es el érgano superior del Partido en el municipio; se
reunira por lo menos, cada quince dias, a convocatoria de la mayoria de sus integrantes,
conforme al articulo 54 del Estatuto vigente.

Articulo 23. La Direccién Municipal se conformara por tres integrantes nombrados por el
Consejo Municipal conforme a lo establecido en el articulo 53 inciso d) del Estatuto y podran
ser nombrados por el Consejo Estatal solo cuando se actualicen los supuesto establecidos
en el articulo 43 inciso e) del mismo ordenamiento.

Articulo 24. Son funciones de la Direccién Municipal las siguientes:

I.  Mantener la relacion del Partido, a nivel municipal, con las organizaciones politicas,
organizaciones de la sociedad civil y apoyo a causas o movimientos sociales que
tengan una vision progresista y democrética, asi como con las organizaciones no
gubernamentales, a fin de vincular la lucha politica del Partido con las demandas de
la sociedad y sus organizaciones y se asignara el seguimiento de las actividades que
de aqui se desprendan a la Secretaria de la que se trate;

II.  Aplicar las resoluciones gque tenga a bien emitir la Asamblea Estatal y la Direccidn
Estatal Ejecutiva;

lll. Informar a la Asamblea Estatal y a la Direccién Estatal Ejecutiva sobre sus
resoluciones;

IV. Analizar la situacién politica Municipal, para elaborar la posicion del Partido al
respecto;

V. Desarrollar, de manera transversal, los siguientes ejes estratégicos: la organizacion
interna, la politica de alianzas, planeacion estratégica, los asuntos electorales,
comunicacion politica, derechos humanos, movimientos sociales, gobiernos y
politicas publicas, sustentabilidad y ecologia, coordinacién y desempefio legislativo,
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desarrollo econdmico en relaciéon a la iniciativa social y privada, de la paridad
sustantiva y no discriminacion, la participacion politica de grupos en situacion de
discriminacion, la prevencién, atencion, sancion y erradicacién de la violencia de
género, personas migrantes, indigenas, afromexicanas, con discapacidad, asuntos
internacionales, juventudes y diversidad sexual;

Realizar Asambleas Municipales de caracter informativo, deliberativo, de organizacion
y de trabajo del Partido en el &mbito territorial;

Elaborar y presentar a la Direccion Estatal Ejecutiva el plan de trabajo anual dentro
de los primeros cuarenta y cinco dias naturales al iniciar el afio;

Proponer a la Direccion Estatal Ejecutiva la representacion del Partido ante Consejo
Municipal del Organismo Publico Local Electoral, para en su caso, ser aprobada por
la misma;

Convocar, en su caso, a sesiones de la Direcciéon Municipal Ejecutiva;

Elaborar y aplicar, en coordinacién con la Direccion Estatal Ejecutiva, la estrategia
electoral en el Municipio;

Presentar propuestas y proyectos de trabajo a la Direccion Estatal Ejecutiva;

Organizar, resguardar y poner a disposicion la informacién puablica que posea o emita,
en términos de lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la
Ley General de Partidos Politicos, la Ley General de Archivos, la legislacion local
correspondiente; y el Reglamento de Transparencia del Partido;

Designar a la persona titular de la Unidad y al Enlace de Transparencia por la mayoria
calificada de las personas integrantes presentes, mismo que se abocard a dar
cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Reglamento de Transparencia del
Partido, encargado exclusivamente de las solicitudes presentadas ante esta instancia,
en coordinacion con la que se nombre en la Direccién Estatal Ejecutiva;

En caso de renuncia, ausencia de un plazo mayor al de treinta dias naturales o
remocion de las personas que integran las Secretarias de la Direccion Municipal
Ejecutiva, podra nombrar una persona encargada de despacho, la cual sélo contara
con derecho a voz hasta que la Asamblea Estatal designe a la persona sustituta que
corresponda; y

Los demas que establezca este ordenamiento y los Reglamentos que de éste
emanen.

TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO
DE LA CONCILIACION COMO MEDIO
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ALTERNATIVO DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 25. Las disposiciones del presente Capitulo norman lo establecido en el articulo
89 del Estatuto del Partido de la Revolucion Democratica Oaxaca y son de observancia
general para las personas afiliadas e integrantes de los 6rganos del Partido.

Articulo 26. Las actuaciones que tengan como fin la conciliacién y con ello dar una solucién
alternativa a las controversias que se susciten entre personas afiliadas al partido que
afecten la vida, actividades o relaciones propias e inherentes de su participacion en el
Partido, se desarrollardn con apego a los principios de unidad partidaria, certeza, buena fe,
honradez, legalidad, imparcialidad, equidad y eficiencia.

Articulo 27.-Son principios rectores de los mecanismos alternativos los siguientes:

a) Voluntariedad: La participacion de los Intervinientes debera ser por propia
decision, libre de toda coaccién y no por obligacion;

b) Informacion: Debera informarse a los Intervinientes, de manera clara y completa,
sobre los mecanismos alternativos, sus consecuencias y alcances;

c) Confidencialidad: La informacion tratada no debera ser divulgada y no podra ser
utilizada en perjuicio de los Intervinientes dentro del proceso jurisdiccional;

d) Flexibilidad y simplicidad: Los mecanismos alternativos careceran de toda forma
estricta, propiciaran un entorno que sea idoneo para la manifestacion de las
propuestas de los Intervinientes para resolver por consenso la controversia; para
tal efecto, se evitara establecer formalismos innecesarios y se usara un lenguaje
sencillo;

e) Imparcialidad: Los mecanismos alternativos deberan ser conducidos con
objetividad, evitando la emisién de juicios, opiniones, prejuicios, favoritismos,
inclinaciones o preferencias que concedan u otorguen ventajas a alguno de los
Intervinientes;

f) Equidad: Los mecanismos alternativos propiciaran condiciones de equilibrio entre
los Intervinientes.

Articulo 28.- La conciliacion es el mecanismo voluntario mediante el cual los intervinientes,
en el libre ejercicio de su autonomia, proponen opciones de solucién a la controversia que
se encuentran involucrados y en el cual el facilitador ademas de propiciar la comunicacion
entre los intervinientes podra sobre la base de criterios objetivos, presentar alternativas de
solucion, en apego a lo siguiente:

I.  Conducirse con respeto a los derechos humanos;

[I. Actuar con prontitud, profesionalismo, eficacia, transparencia, objetividad e
imparcialidad;
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Vigilar que en los Mecanismos Alternativos no se afecten derechos de terceros,
intereses de menores, incapaces, disposiciones de orden publico o interés social;

Abstenerse de fungir como testigos, representantes juridicos o abogados de los
asuntos relativos a los Mecanismos Alternativos en los que participen;

Excusarse de intervenir en asuntos en los que se vea afectada su imparcialidad,

Solicitar a los Intervinientes la informacién necesaria para el cumplimiento eficaz de la
funcién encomendada;

Cerciorarse de que los Intervinientes comprenden el alcance del Acuerdo, asi como
los derechos y obligaciones que de éste se deriven; Verificar que los Intervinientes
participen de manera libre y voluntaria, exentos de coacciones o de cualquier otra
influencia que vicie su voluntad;

Mantener el buen desarrollo de los mecanismos alternativos y solicitar respeto de
los Intervinientes durante el desarrollo de los mismos;

Asegurarse de que los Acuerdos a los que lleguen los Intervinientes sean apegados
a la legalidad,;

Abstenerse de coaccionar a los Intervinientes para acudir, permanecer o retirarse
del Mecanismo Alternativo; y

Mantener la confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso en el gjercicio
de su funcion.

En la conciliacion las partes tendran la Gltima palabra para la solucién del conflicto,
entendiéndose como:

a)

Acuerdo. Las propuestas manifiestas y consensuadas de las partes de forma verbal,
que se plasmaran en un convenio por escrito;

b) Convenio. Escrito mediante el cual se plasman los acuerdos obtenidos o

consensuados entre las partes a voluntad expresa y que estos firman, el cudl
presentara el facilitador a la Direccion Estatal mediante proyecto de dictamen para
su formalizacion;

Dictamen. Instrumento juridico por escrito que contiene el convenio celebrado por
las partes ante el facilitador y que ha sido formalizado por la Direccion Estatal, que
pone fin a la controversia, adquiriendo con ello fuerza de cosa juzgada.

Articulo 29. Los conflictos susceptibles de ser sometidos a conciliacibn como medio
alternativo de solucion a controversias, seran aquellos que versen sobre derechos de los

cuale

s se puede disponer libremente, sin afectar el orden publico y los intereses del Partido,
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atendiendo a los casos de excepcion a que se refiere el articulo 89 del Estatuto; esto es,
seran considerados asuntos conciliables los conflictos individuales y personales entre
afiliados.

No seran sujetos de conciliacion los siguientes:

a) Asuntos de disciplina y sanciones;

b) La legalidad de actos emitidos por 6rganos del Partido;

c) Violaciones a derechos politicos y electorales; y

d) Casos de violencia politica en razén de género.
Las personas afiliadas se sujetaran de manera voluntaria a la conciliacion.
La Comision de justicia Intrapartidaria, tendra la obligacién de recomendar a las partes los
asuntos que considere susceptibles de conciliacion, dejando a salvo el derecho de las
partes, de que, en caso de no llegar a la conciliaciébn puedan recurrir a la instancia
jurisdiccional que corresponda.
Articulo 30. La Direccién Estatal podra intervenir en la solucion de controversias a traves
de medios alternativos y para ello designara a una persona que se denominara “Facilitador”
siendo este dependiente de la Direccidon del ambito respectivo encargada de atender los
trabajos relacionados con los mecanismos alternativos de solucion de controversias del

Partido de la Revolucion Democratica Oaxaca.

Son requisitos para ser facilitador:
I. Ser persona afiliada al Partido;

II. Honestidad y solvencia moral; y
[ll.  Conocimiento juridico, estatutario y cualquier otra normatividad Intrapartidaria.

Articulo 31. Las personas afiliadas al partido podran acudir a solicitar el uso de los medios
alternativos para la solucion de controversias, ante la Direccion Estatal.

Una vez iniciado un procedimiento de conciliacion el facilitador dara vista al 6érgano de
justicia Intrapartidaria, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la presentacion de la
solicitud por escrito.

Articulo 33. Los conflictos o controversias entre las personas afiliadas sometidos a
conciliacién2ante la Direccion Estatal, en caso de llegar a la conciliacién, se presentara
convenio al facilitador, el cual elaborara dictamen que remitira a la Direccion Estatal y a la
Comision de Justicia Intrapartidaria para los efectos legales a que haya lugar.

Articulo 33. La sujecién a la conciliacién debera ser voluntaria, a peticion de parte y expresa
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mediante escrito presentado ante la oficialia de partes de la Direccion Estatal. Tendra una
sola instancia de solucion y debera ser sumaria y expedita, empleando términos sencillos y
de facil comprension.

En todo momento, las partes seran asistidas por el facilitador designado por la Direccién
Estatal.

Articulo 34. La Direccion Estatal a través del facilitador garantizara que los acuerdos
alcanzados sean consensuados libremente por las partes.

El acuerdo alcanzado, por tratarse de una manifestacion de la voluntad, no admite recurso
alguno.

El incumplimiento de los acuerdos alcanzados podra reclamarse ante la Comision de
Justicia Intrapartidaria.

Articulo 35. La Direccion Estatal, para el desarrollo de las actuaciones tendientes
a lograr la solucién de controversias mediante la conciliacién, proveera al facilitador las
herramientas técnicas y operativas necesarias, para el cumplimiento de sus funciones,
siendo éstas las siguientes:

I. Asistir a los afiliados que acudan a la Direccion Estatal a fin de solicitar su intervencion
mediante el procedimiento de conciliacion de controversias;

II. Determinar si un asunto es susceptible de someterse a conciliacion y en su caso;
orientar a los afiliados a fin de que acudan a la instancia competente;

[ll.  Dirigir las audiencias conciliatorias con derecho a voz;
IV. Levantar el acta de las audiencias conciliatorias;

V. Asistir a las partes en la elaboracion del convenio correspondiente; el cual dara fin a
la controversia;

VI. Elaborar proyecto de dictamen cuando las partes presenten convenio conciliatorio
a éste;

VII. Auxiliar a la Direccion Estatal en la instrumentaciéon, coordinacién y operacion de
los asuntos conciliables;

VIIl. Prestar apoyo y asesoria técnica, cuando asi se le solicite o estime conveniente,
a los o6rganos del Partido; y

IX. Las demés que le sean encomendadas por la Direccién Estatal en los asuntos en
gue esta intervenga como conciliadora.

Articulo 36. La conciliacion como medio alternativo de solucion de controversias, iniciara
con la solicitud por escrito de intervencién por parte de un militante, a la Direccion Estatal.
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Dicha solicitud debera presentarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel en
que acontecio el motivo del conflicto o controversia.

En dicho escrito se haré patente la voluntad de intentar la amigable composicion respecto
de una controversia o conflicto individual y personal con otro afiliado.

El escrito de solicitud a que se refiere el primer parrafo del presente ordenamiento, debera
contener lo siguiente:

I.  Nombre y domicilio de la persona solicitante, asi como correo electrénico;

Il. Domicilio para recibir notificaciones, mismo que debera encontrarse dentro de la
Ciudad de México, asi como sefalar persona o personas autorizadas para oir
notificaciones y recibir documentos;

[ll.  Motivo de la solicitud, en el que hace una breve resefia de los hechos en que la funda;
y

IV. Nombre y domicilio de la persona requerida.

En caso de que el solicitante no sefiale domicilio dentro de la Ciudad de Oaxaca las
notificaciones aun las de caracter personal se realizaran mediante estrados de la Direccion
Estatal.

Articulo 37. Una vez interpuesta la solicitud de procedimiento de conciliacién en la oficialia
de partes de la Direccién Estatal, esta tendra un plazo de veinticuatro horas contadas a
partir de la recepcion de dicho documento, le sera notificado al correo electronico facilitado
en la solicitud si hay lugar a éste o no. Si fuera un asunto susceptible de conciliacion, se
realizard la invitacion a la contraparte dentro de los tres dias siguientes a la notificacion por
correo de la parte actora.

La Invitacion a que se refiere el parrafo anterior la realizara dentro de los cinco dias habiles
siguientes contados a partir de la fecha del registro del expediente del caso, esta se hara
de manera personal y debera precisar:

I.  Nombre y domicilio de la persona solicitante;

[I. Motivo de la Invitacion;
[ll. Lugary fecha de expedicion de la invitacion;
IV. Indicacion del dia, hora y lugar de celebracion de la sesion conciliatoria;

V. Breve explicacion de la naturaleza del mecanismo con su fundamento legal; y

VI. Nombre y firma de la persona facilitadora designada por la Direccion Estatal
responsable del procedimiento.
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Una vez notificada la invitacién la contraparte tendra un plazo de cinco dias contados a
partir del dia siguiente a la notificacion referida, para dar respuesta alegando a lo que a su
derecho convenga y refiriendo si acepta o no continuar con el procedimiento conciliatorio,
pudiendo hacerlo por escrito, en cualquier caso, debera cumplir con los requisitos
establecidos el presente reglamento.

Si la contraparte acepta, las partes deberan presentarse en la fecha y hora determinada por
el facilitador en la sede de la Direccidon Estatal para celebrar las reuniones de conciliacién,
las cuales podrén llevarse a cabo hasta en un maximo de diez dias a fin de alcanzar
acuerdos y celebrar el convenio respectivo. Si la contraparte rechaza la invitacion, se le
notificara a la actora en las siguientes veinticuatro horas via correo electrénico para que
ésta ejerza lo que a su derecho convenga.

En la audiencia de conciliacion, el facilitador dara inicio al acto de la audiencia de
conciliacion y pedira a las partes que expresen la voluntad de someterse a la conciliacion.
Si una no comparece a la audiencia conciliatoria, se hara constar esta circunstancia y se
cerrara de inmediato el acta quedando a salvo los derechos para que se hagan valer ante
el érgano jurisdiccional partidario.

De consentir las partes expresamente someterse a la conciliacion, el facilitador designado
por la Direccion Estatal lo hara constar en el acta y acto seguido escuchara los argumentos
que expongan, invitando a las partes a remediar sus diferencias haciendo valer la razon, la
verdad y la unidad del Partido.

Articulo 38. Los acuerdos a los que lleguen las partes adoptaran la forma de convenio,
mismo que sera redactado por los intervinientes o por el facilitador designado por la
Direccion Estatal recogiendo los términos pactados por las partes.

El convenio conciliatorio ser& firmado por las partes y el facilitador, este altimo elaborara el
dictamen siempre que éste no contravenga las normas intrapartidarias, ni sea violatorio de
derechos humanos, y lo remitira a la Direccion Estatal para su aprobacién en un plazo no
mayor a tres dias habiles.

Hecho lo anterior, la Direccion Estatal, lo debera aprobar en un plazo no mayor a tres dias
habiles contados a partir de su recepcion. Estos deberan siempre ajustarse al principio pro
persona, en caso de existir alguna contrariedad, se citar4 a las partes a fin de que el
convenio sea ajustado.

Aprobado el convenio por la Direccion Estatal, éste tendra fuerza de cosa juzgada mediante
el sello oficial del érgano de Direccion.

Una vez formalizado el dictamen que incluye el convenio, les sera notificado a las partes en
el domicilio que hubiesen sefialado para tal efecto o bien via correo electrénico si asi lo
hubiesen dispuesto para la notificacién respectiva.

Articulo 39. La interpretacion de las disposiciones del presente Reglamento y del orden
juridico relacionado con el mismo se hara con base en los criterios gramatical, sisteméatico
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y funcional.

Articulo 40. Lo no previsto o concurrente en este reglamento se ajustara a las disposiciones
establecidas en las normas intrapartidarias correspondientes y a las decisiones
complementarias que sean aprobadas por el pleno de la Asamblea Estatal a propuesta de
la Direccion Estatal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrard en vigor una vez que sea aprobado por el
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, y sera publicado en
términos de lo establecido en el acuerdo que emita dicho Instituto.

SEGUNDO. Lo no observado en el presente reglamento sera resuelto, conforme a lo previsto
en el Estatuto y el presente Reglamento, por los integrantes de la Direccion Estatal Ejecutiva
del Partido de la Revolucién Democratica Oaxaca, reconocida por el instrumento juridico
denominado: “RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA, RELATIVA A LA
SOLICITUD DE REGISTRO COMO PARTIDO POLITICO LOCAL PRESENTADA POR EL
OTRORA PARTIDO POLITICO NACIONAL PARTIDO DE REVOLUCION DEMOCRATICA,
EN EL ESTADO DE OAXACA”

TERCERQO. El presente reglamento sélo podra ser modificado en todo o en sus partes por el
Consejo Estatal o Asamblea Estatal.

CUARTO. Notifiquese al Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca
para dar cumplimiento a lo establecido en el instrumento juridico denominado:
“RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y
DE PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA, RELATIVA A LA SOLICITUD DE
REGISTRO COMO PARTIDO POLITICO LOCAL PRESENTADA POR EL OTRORA
PARTIDO POLITICO NACIONAL PARTIDO DE REVOLUCION DEMOCRATICA, EN EL
ESTADO DE OAXACA”.
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