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PRESENTACION.

La Comision Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacion rinde su informe
de actividades, correspondiente al periodo octubre de 2024 a septiembre de 2025, el
cual incluye el reporte de las sesiones realizadas, y las actividades estipuladas en el
Programa Anual de Trabajo, asi como su cumplimiento.

Durante el periodo que se informa, la Comisién Permanente de Igualdad de Género y
No Discriminacion, celebrd las siguientes sesiones:

' Nam. | Fecha de sesién | Tipo de sesién
1 14 de octubre de 2024 | Sesion de Instalacion
2 11 de diciembre de 2024 Sesion Extraordinaria
8 30 de enero de 2025 Primera Sesion Ordinaria
4 24 de abril de 2025 Segunda Sesion Ordinaria
B 24 de julio de 2025 Tercera Sesién Ordinaria
6 03 de octubre de 2025 Cuarta Sesion Ordinaria p

(4
Estas sesiones se realizaron en cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual i
de Trabajo y de acuerdo a los asuntos emergentes en el marco de su competencia.

Integracién e instalacion de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
No Discriminacion.

En sesidon extraordinaria celebrada el 04 de octubre de 2024, mediante acuerdo
IEEPCO-CG-130/2024, se aprobd por unanimidad de votos la integracion de las
Comisiones Permanentes y Temporales del Consejo General de este Instituto, entre

ellas, la Comision Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacion, la cual
quedod conformada de la siguiente manera:

Gabriela Fernanda Espinoza Blancas [ Presidenta

Jessica Jazibe Hernandez Garcia Integrante e
Ana Maria Marquez Andrés Integrante

La sesion de instalacién, asi como la toma de protesta de las Consejerias integrantes
de esta Comisidn, tuvo lugar el 14 de octubre de 2024.

Elaboraciéon y aprobacion del plan de trabajo de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y No Discriminacion.






En cumplimiento al articulo 9 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del
Instituto, durante los meses de octubre y noviembre de 2024, se realizaron los trabajos
relativos a la planeacion y preparacion del plan de trabajo anual, el cual fue aprobado
por unanimidad de votos el 11 de diciembre del mismo afio, en sesion extraordinaria.

En dicha sesion se dieron a conocer las actividades planeadas para el 2025 en el
marco de las atribuciones de la Comision, como el calendario de sesiones ordinarias
de la misma. Dicha sesidn puede consultarse en el siguiente enlace electrénico:

https://www.youtube.com/watch?v=INmWoo8XgaM

de larepresentacion —
Presidenta de la Comision

dad de Género y no Discriminacién 11-12-

Sesion dinaria de la Comi: F de
2024

El programa anual de trabajo de la Comision Permanente fue construido bajo los
siguientes objetivos:

Objetivo general: Promover y dar seguimiento al disefio e implementacion de
acciones relativas a la ftransversalizacion de la perspectiva de género,
interculturalidad, interseccionalidad e igualdad y no discriminacién, con el fin de
consolidar una cultura democratica en el ambito politico-electoral en los sistemas
electorales de Partidos Politicos y Sistemas Normativos Indigenas.

Objetivos especificos:

l. Inclusion y No Discriminacién. Promover y dar seguimiento a las acciones que
favorezcan los derechos politicos electorales de las personas que se encuentran en
situacion de discriminacion y estas sean libres de todo tipo de violencias, incluida la
violencia politica en razén de género, a través de procesos de formacion y difusion
como pueden ser, de manera enunciativa, talleres, foros, conversatorios, encuentros
con actores estratégicos, etcétera.






Il. Paridad de género en los regimenes de Sistemas Normativos Indigenas y de
Partidos Politicos. Dar seguimiento a los procesos de formacién y difusion, para
promover el ejercicio pleno de los derechos politicos electorales de las mujeres, libre
de violencia politica en razon de género bajo los principios de igualdad, no
discriminacion, interseccionalidad e interculturalidad, en ambos sistemas electivos.
Ello a través de procesos de formacion y difusibn como pueden ser, de manera
enunciativa, talleres, foros, conversatorios, encuentros con actores estratégicos,
etcétera.

lll. Formacion y vinculacion. Establecer alianzas estratégicas y dar seguimiento y
continuidad a las existentes, con los diversos actores claves para el fortalecimiento de
la participacion politica de las mujeres libre de violencia politica en razén de género,
asi como la promocion de los derechos politicos de las mujeres, la prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género,
y la paridad de genero con perspectiva intercultural.

Lineas Estratégicas.

Objetivo especifico |, alineado a la linea estratégica |, objetivo especifico Il, alineado
a la linea estratégica Il y Ill, y el objetivo Ill, alineado a la linea estratégica IV, V y VI.

I. Promover y dar seguimiento a las politicas de inclusion y no discriminacion hacia las
poblaciones indigenas, afromexicanas, con discapacidad, LGBTQ+, muxes,
juventudes, personas adultas mayores, tanto al interior como al exterior del Instituto.

Il. Supervisar y acompafar los programas de formacion y capacitacion para la
promocion de los derechos politicos electorales en el regimen de Sistemas Normativos
Indigenas como en el de Partidos Politicos.

lll. Dar seguimiento a los mecanismos de prevencion, atencion, y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género en los Sistemas Normativos
Indigenas, de partidos politicos, al interior como al exterior del Instituto, asi como
brindar el debido acompafamiento en la atencidn a las victimas de violencia politica
en razon de geénero.

IV. Promover la vinculacién institucional con la finalidad de generar estrategias que,
fortalezcan los derechos politicos electorales de las mujeres y de la personas y
poblaciones histéricamente discriminadas.







V. Dar seguimiento 0 en su caso, implementar la Red de Mujeres Candidatas, asi
como la Red de Mujeres Electas, tanto por el sistema de Partidos Politicos como por
el Sistema Normativo Indigena correspondiente.

VI. Implementacion de Micrositio, sera un espacio alojado en la pagina web
institucional (https://www.ieepco.org.mx) que albergara informacion y documentacion
especifica en materia de igualdad de género y no discriminacion, de facil acceso y con
perspectiva de género e inclusion en la cultura institucional, asi como la promocion de
las actividades en fomento a la educacion y cultura de igualdad de género y No
Discriminacion.

En seguida se presentan las actividades realizadas durante el periodo que se informa:
INFORME DE ACTIVIDADES.

Linea estratégica |. Promover y dar seguimiento a las politicas de inclusion y no P
discriminaciéon hacia las poblaciones indigenas, afromexicanas, con discapacidad,
LGBTQ+, muxes, juventudes, personas adultas mayores, tanto al interior como al |
exterior del Instituto. Cﬁg

a) Conversatorio “Retos y avances de los derechos politico-electorales de las
personas con discapacidad”

En el marco del Dia internacional de las personas con Discapacidad, el 05 de
diciembre de 2024, se llevo a cabo el conversatorio titulado “Retos y avances de los
derechos politico-electorales de las personas con discapacidad”, con el objetivo de
generar un espacio de reflexion y andlisis sobre las barreras y retos que enfrentan las
personas con discapacidad, en el ejercicio de su participacion ciudadana y sus
derechos politico-electorales, asi como los avances en la materia.

En el evento participaron la diputada local suplente, Cecilia Olivia Cruz Merlin; el
Director del Centro de Rehabilitacion para Ciegos y Débiles Visuales de Oaxaca,
Edgar Cruz Lujan; el jefe de departamento de Garantia de Derechos a Personas con
Discapacidad del DIF Oaxaca, Julio César Hernandez Mufioz; el titular de la Direccion
Ejecutiva de Partidos Politicos, Prerrogativas y Candidatos Independientes del
IEEPCO, Miguel Angel Garcia Onofre; asi como la consejera presidenta de la
Comisién Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacion, Licenciada
Gabriela Fernanda Espinoza Blancas y la Doctora Ana Maria Marquez Andres,
integrante de la Comisién, quien estuvo a cargo de la moderacion del evento.







La actividad, que estuvo enmarcada en la campana “La inclusion te incluye”, conto
con la presencia del Consejero Electoral, Manuel Cortés Muriedas; la Encargada del
Despacho de la Secretaria Ejecutiva, Luisa Rebeca Garza Lopez; representantes de
partidos politicos ante el Consejo General; la diputada local y Presidenta de la
Comision de Situacién de Vulnerabilidad del Congreso del Estado, Kelly Jannet
Cabrera Gonzalez; la diputada local Maria Eulalia Velasco Ramirez; representantes
de asociaciones de personas con discapacidad y funcionariado del IEEPCO.

b) Interpretacion en lenguas indigenas y en Lengua de Sefias Mexicanas de las
sesiones relativas al proceso de renovacién de autoridades de municipios
de Sistemas Normativos Indigenas.

1. EI 25 de junio de 2025, en Sesion Extraordinaria Urgente, el Consejo General del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca aprobd la
actualizacion del Catalogo de municipios sujetos al régimen de Sistemas
Normativos Indigenas (SNI) del Estado de Oaxaca.

Como una politica de inclusién, desde la Comision se impulsé que, en dicha
sesion, dada la relevancia del tema abordado para los municipios que se rigen por
sus Sistemas Normativos Indigenas, y los cuales cuentan con un gran nimero de
poblacién hablante de lenguas originarias, se realizara la interpretacion de esta
sesion, en dichas lenguas.

Las interpretaciones que se realizaron corresponden a las siguientes lenguas
indigenas y sus respectivas variantes:

Mixe Alto del Norte, variante de San Cristébal Chichicaxtepec.
Zapoteco de la Sierra Juarez, Variante Xidza.

Zapoteco del Valle, Variante de San Pablo Glila.

Mazateco; variante de Huautla de Jiménez.
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¢ Mixteco, variante de Coicoyan de las Flores.

Por otra parte, en esta misma sesion se realizo la interpretacion en lengua de
sefias mexicana, como parte de las politicas de inclusién a favor de las personas
con discapacidad auditiva que impulsa esta Comision Permanente.

% IEEPCO®
E ne@

& Sigue #EnVivo la Sesion Extraordinaria del Consejo
General del instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de #Oaxaca (#IEEPCQ) en #Mazateco variante
de #Huautla de Jiménez por https://www youtube com/
watch?v=mvPuL KQuwdU

)
Intérprete de
Lengua Indigena

Mazateco
Roberto Angel

@ Venegas Gallardo g .
Variante de Huautla de Jiménez Sesion Extraordinaria del Consejo General 25-06-2025

% |£FP¢0 ) swema fy Megema P 4 Camgani -

De igual manera en la sesion extraordinaria urgente del Consejo General de fecha
18 de julio de 2025, en la que se aprobaron los acuerdos IEEPCO-CG-SNI-

19/2025, |IEEPCO-CG-SNI-20/2025, |IEEPCO-CG-SNI-21/2025, IEEPCO-CG-
SNI-22/2025, IEEPCO-CG-SNI-23/2025, IEEPCO-CG-SNI-24/2025, y IEEPCO-
CG-SNI-25/2025; relativos a los procesos electivos comunitarios de los municipios

de Santa Maria Yavesia, Santiago Zoochila, Villa Talea de Castro, San Pedro \ '
Mixtepec, Santiago Lalopa, Santa Cruz Tacahua y San Baltazar Chichicapam,
respectivamente.

La interpretacion de la sesion se realizod en siguientes lenguas indigenas y sus
respectivas variantes: j

- Zapoteco de la Sierra Sur, variante de San Pedro Mixtepec.
- Zapoteco, variante San Baltazar Chichicapam.
- Zapoteco serrano, variante de Santiago Lalopa.

En esta misma sesion, se realizé la interpretacion en lengua de sefias mexicana.






Sesion Extraordinaria Urgente del Consejo
General 18-JUL-2025

mas

Durante la sesién extraordinaria urgente del Consejo General del 12 de
septiembre de 2025, relativos a los procesos electivos comunitarios de los
municipios de Mixistlan de la Reforma, San Pedro Nopala, San Pedro Quiatoni,
San Pedro Yaneri, Santiago Comaltepec, San Juan Quiahije, San Miguel del Rio,
San Pedro Cajonos, Teococuilco de Marcos Pérez, San Antonino el Alto, y Santa 4
Catalina Quieri, se realizo la interpretacion de la sesion en las siguientes lenguas
indigenas y sus respectivas variantes:

- Zapoteco, variante de San pedro Yaneri
- Zapoteco, variante de San Antonino el Alto

Pedro Yaneri por https://www.youtube.com/watch?
v=MZ2IE9HgXj4Y

@ '
gSigue #EnVivo la Sesion Extraordinaria del Consejo

General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion

Ciudadana de #0axaca (#IEEPCQ) en Zapoteco de San .

Intérprete de
Lengua Indigena

Zapoteco /

_Eduardo Pérez Velasco
Variante de San Pedro Yaneri

\\ﬂng

En esta misma sesion, se realizo la interpretacion en lengua de sefias mexicana.






4 dias - &8

@ IEEPCO & transmiti6 en vivo.
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& #EnVivo | Sesidn Extraordinaria del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciu... Ver mas

c¢) Traduccién e interpretacion en lenguas indigenas en la presentacion de
quejas de mujeres hablantes de una lengua indigena

1. Se hicieron las gestiones para que el Centro Profesional Indigena de Asesoria,w
Defensa y Traduccion CEPIADET A. C realizara el servicio de interpretacion en
zapoteco del valle del sureste medio, de la comunidad de Asuncion Ocotlan, en el
expediente CQDPCE/CA/03/2025.

Este servicio se brindé por un total de 19 horas y se realiz6 los dias 11, 12 y 20
de junio del 2025, esto de acuerdo a lo informado por la E. D. de La Unidad
Técnica Juridica y de lo Contencioso Electoral mediante ficha informativa remitida
a esta Unidad Técnica el 17 de julio del afio en curso.

2. En cumplimiento al oficio CQDPCE/1324/2025 emitido por la Secretaria Técnica
de la Comision de Quejas y Denuncias o Procedimiento Contencioso Electoral, se g
realizaron las gestiones necesarias para la prestacion del Servicio de traduccion /
en lengua indigena Mixe de Asuncién Cacalotepec de un video y un audio
institucionales. w

Dichos materiales fueron traducidos por la Red de Intérpretes y Promotores
Interculturales, garantizando con ello el acceso a la informacién en lengua
materna y promoviendo el respeto a los derechos linglisticos de las comunidades
indigenas, en apego a los principios de inclusion y no discriminacion.

Linea estratégica Il. Supervisar y acompafiar los programas de formacion y
capacitacion, para la promocién de los derechos politicos electorales en el regimen de
Sistemas Normativos Indigenas como en el de Partidos Politicos.






a) Taller al Partido Movimiento Unificador de Jovenes en el Estado y sus
Regiones (MUJER).

En cumplimiento al acuerdo IEEPCO-CG-137/2024, emitido por el Consejo General
del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, el 13 de
diciembre de 2024, se llevd a cabo un curso de capacitacion orientado al desarrollo
del liderazgo politico dirigido a las mujeres militantes y excandidatas del Partido
Politico Movimiento Unificador de Jovenes en el Estado y sus Regiones (MUJER).

b) Foros, talleres, encuentros regionales en municipios de Sistemas Normativos
Indigenas

1. Santos Reyes Tepejillo

A solicitud de la directora de la Instancia Municipal de la Mujer del municipio de Santos
Reyes Tepejillo, el 11 de noviembre de 2025, se llevd a cabo un taller sobre
participacion politica de las mujeres indigenas, asi como prevencion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

El propésito de este taller, fue sensibilizar y promover la participacion activa y efectiva
de las mujeres indigenas en los procesos politicos, entendiendo las barreras y retos
que enfrentan y fortaleciendo sus herramientas para el ejercicio de sus derechos
politicos, sociales y culturales.

El taller se llevé a cabo de manera participativa, con exposiciones tedricas y discusion
grupal. Ademas, se utilizaron materiales audiovisuales y analisis de casos para
fortalecer el aprendizaje.






2. Ixtlan de Juarez

El 25 de enero de 2025, en el auditorio municipal de Ixtlan de Juarez, se realizdé un
taller regional dirigido a mujeres autoridades de Sistemas Normativos Indigenas,
que tuvo como objetivo generar procesos informativos y formativos, para prevenir la
violencia politica contra las mujeres en razén de género con perspectiva intercultural
y de género.

Se contd con la participacion de 49 personas, 46 mujeres y 3 hombres. De estos
trabajos se tuvo como resultado el registro de 44 mujeres a la Red de Mujeres Electas
por Sistemas Normativos Indigenas.

e - : .
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3. San Pedro y San Pablo Ayutla

El 20 de febrero de 2025, en San Pedro y San Pablo Ayutla se llevo a cabo un taller
regional dirigido a mujeres autoridades electas por sistemas normativos indigenas,
el propésito de este taller fue generar procesos informativos y formativos para prevenir
la violencia politica contra las mujeres en razon de género con perspectiva intercultural
y de género. El enfoque fue participativo, con exposiciones tedricas y una discusion
grupal. Ademas, se utilizaron materiales audiovisuales y analisis de casos para
fortalecer el aprendizaje.
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Se contd con la participacion de 34 personas provenientes de los municipios de
Tamazulapam del Espiritu Santo, San Juan Juquila Mixes, San Lucas Camotlan,
Santiago Ixcuintepec, Mixistlan de la Reforma, Santa Maria Tlahuitoltepec, Santo
Domingo Tepuxtepec, Totontepec Villa de Morelos, y San Pedro y San Pablo Ayutla
Mixes.

4. San Sebastian Tutla

El 7 de marzo de 2025, en San Sebastian Tutla, se realizé el foro denominado
“Acceso de los Derechos Politicos de las Mujeres en los Municipios de Sistemas
Normativos Indigenas de Valles Centrales” dirigido a mujeres autoridades de
sistemas normativos indigenas, con el objetivo de generar un espacio de reflexion e
intercambio de experiencias a través de un encuentro colectivo entre mujeres, que
abone a garantizar el acceso efectivo a la participacion politica en los municipios que
se rigen por sistemas normativos indigenas, de la regidén de los Valles Centrales.

El evento se realizé6 en el marco del Dia Internacional de la Mujer, y conté con la
asistencia de la Consejera Presidenta de la Comision, Licda. Gabriela Fernanda
Espinoza Blancas, asi como de la Consejera Licda. Elizabeth Sanchez Gonzalez,
Presidenta del Consejo General, las Consejeras Electorales, Licda. Jessica Jazibe
Hernandez Garcia y Mtra. Zaira Alheli Hipdlito Lopez, los Consejeros Electorales,
Mtro. Alejandro Carrasco Sampedro y Mtro. Manuel Cortés Muriedas, la Contralora
General, C.P. Rosa Elia Vasquez Flores, y los integrantes del Cabildo de San
Sebastian Tutla. El foro contd con la asistencia de mas de cien mujeres autoridades
de alrededor de 25 municipios de los Valles Centrales.
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5. Santa Maria Yucuhiti

El foro “Las cuotas de género frente a la autonomia y libre determinacion, en las
elecciones municipales 2025", se llevo a cabo en Santa Maria Yucuhiti el 08 de
marzo de 2025, con el objetivo de conversar sobre la aplicacion de las cuotas de
genero en los sistemas normativos indigenas, especialmente en lo que respecta a la
organizacion de las elecciones municipales que se celebraran en el 2025. En esta
actividad se contd con la participacion de aproximadamente 80 personas.

6. San Juan Mixtepec

El taller “Paridad y Prevencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género en los Sistemas Normativos Indigenas”, se realiz6 el 10 de
marzo de 2025, en San Juan Mixtepec, con el objetivo de generar procesos
informativos y formativos para prevenir la violencia politica contra las mujeres en razén
de género con perspectiva intercultural y de género.

Se contd con la participacion de 36 personas, 27 mujeres y 9 hombres, convirtiéndose
en un espacio para sensibilizar y educar sobre las diversas formas en que las mujeres
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son objeto de violencia en el ambito politico, asi como fomentar una cultura de respeto
y equidad.

El taller concluyé con un llamado a seguir trabajando en conjunto por la paridad de
género en el municipio, reiterando la importancia de la participacion activa de las
mujeres para garantizar sociedades més justas e igualitarias. Se acord6 continuar con
futuras actividades de seguimiento y acompafamiento a las mujeres en politica.

7. San Juan Numi

E| 14 de marzo de 2025, se realizo el taller “Paridad y Prevencién de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género en los Sistemas Normativos
Indigenas”, en San Juan Numi, con el objetivo de generar procesos informativos y
formativos para prevenir la violencia politica contra las mujeres en razon de género
con perspectiva intercultural y de género.

En el taller se conté con la participacion de 98 personas, 24 mujeres y 74 hombres, y
se analizd qué se entiende por violencia politica contra las mujeres, destacando sus
formas de manifestacion, que incluyen agresiones fisicas, psicoldgicas, verbales y
sexuales, tanto en el espacio publico como en el privado. Se hizo hincapie en la
violencia estructural y simbolica, asi como la violencia digital que ha cobrado
relevancia en los ultimos afnos.

Se examinaron también los efectos que tiene la violencia politica sobre la participacion
politica y el liderazgo de las mujeres, y como este tipo de violencia crea un ambiente
hostil que limita la posibilidad de las mujeres para acceder a espacios de toma de
decisiones y para participar activamente en la politica.
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8. San Pedro Molinos

El 23 de marzo de 2025, se realizd en San Pedro Molinos el taller “Paridad y
Prevencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razéon de Género en
los Sistemas Normativos Indigenas”. En este taller participaron 10 hombres y 4
mujeres integrantes del Ayuntamiento.

Se discutieron los principales obstaculos que enfrentan las mujeres indigenas para
acceder a roles politicos dentro de sus comunidades, tales como la normatividad
patriarcal, las estructuras de poder tradicionales que limitan la participacion de las
mujeres, y los prejuicios de género profundamente arraigados en algunas
comunidades.

El taller concluyé con un compromiso colectivo de continuar trabajando en la

promocion de la paridad de género y la prevencion de la violencia politica de género
en su comunidad.
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9. San Felipe Tejalapam

El taller “Paridad y Prevencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género en los Sistemas Normativos Indigenas”, se realizo el 5 de mayo
del 2025, en el que asistieron 23 mujeres y 9 hombres. De este taller se destacan los
siguientes aspectos:

e Las personas participantes pudieron dialogar sobre su sistema de cargos y
metodo de eleccion.
e Sefialaron que la inclusidon de las mujeres ha sido complicada, revisando

algunos obstaculos e identificando las acciones que les han permitido lograr en
la comunidad una mayor participacion politica de las mujeres.
e De igual forma, al abordarse el tema de VPMRG, mencionaron que ha

existido numero de ataques a través de redes sociales hacia algunas

autoridades.

10.Santa Maria Jaltianguis
El taller “Paridad y Prevencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en

Razén de Género en los Sistemas Normativos Indigenas”, se realizo el 7 de mayo
del 2025, participaron 95 mujeres. De este taller se destacan los siguientes aspectos:

16






® La Autoridad convocé a la Asamblea de mujeres.

° Las participantes sefialaron la importancia de reconocer los aportes de las
mujeres en la comunidad, sefialando buenas practicas en la comunidad que
han sido propuestas de las mujeres, como las acciones del comité de salud.

° Las participantes sefialaron que el machismo impide que las mujeres puedan
participar en los espacios de toma de decisiones en condiciones de igualdad,
exponiendo vivencias personales que ejemplifican esta situacion.

. En este taller estuvieron presentes las autoridades municipales.

11.Santiago Yosondua

El taller “Paridad y Prevencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género en los Sistemas Normativos Indigenas”, se realizé el 9 de mayo
del 2025, participaron 14 mujeres y 34 hombres. De este taller se destacan los
siguientes aspectos:

e Se dialogd sobre la importancia de que no retrocedan en la paridad, que ya
lograron en la integracién de su Ayuntamiento.
e Seinvito a los asistentes a que tomen decisiones en pro del ejercicio del cargo
libre de violencia.

12.Santa Catarina Ticua
17






El taller “Paridad y Prevencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género en los Sistemas Normativos Indigenas”, se realizé el 9 de mayo
del 2025, participaron 17 mujeres y 18 hombres. De este taller se destacan los
siguientes aspectos:

e Las personas asistentes manifestaron que la asamblea ya acepta la
participacion de las mujeres; sin embargo, las mujeres siguen llevando todo el
peso de los quehaceres y de los hijos, y no se les deja tiempo para poder hacer ,

su cargo.
e Al abordar el tema de VPMRG, sefialaron que en redes sociales ha circulado

informacion que afecta su vida politica y social.

e Se dialogd con respecto a continuar con la progresividad en cuanto a asumir
responsabilidades diversas a las alcanzadas hasta el momento, ya que se nota
que los cargos siguen vinculados a condiciones de género.

y

13.San Martin Huamelulpan

El taller “Paridad y Prevencién de la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género en los Sistemas Normativos Indigenas”, se realizo el 14 de mayo
del 2025, participaron 6 mujeres y 2 hombres. De este taller se destacan los siguientes
aspectos:

e La convocatoria la realizé la autoridad municipal sin embargo hubo poca
asistencia de participantes.

e La comunidad ya no tiene un sistema de cargos tan especifico como
anteriormente se tenia.

¢ Se hatenido que cambiar la forma de asignar a las y los candidatos, ya que la
poblacion ha presentado un incremento en la migracion de jovenes y hombres
que buscan trabajo.
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e La asamblea determina quienes participan con respecto a su servicios y
responsabilidad como ciudadanos.

14.San Carlos Yautepec

El taller “Paridad y Prevencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género en los Sistemas Normativos Indigenas”, se realiz6 el 16 de mayo
del 2025, participaron 6 mujeres y 4 hombres. De este taller se destacan los
siguientes aspectos:

e El taller fue impartido a las personas que integran el Ayuntamiento y algunas
mujeres que acudieron. Se realizd convocatoria a las mujeres, sin embargo,
ese dia también se realizo la entrega de tarjetas de programas sociales, por lo
gue no acudieron al taller.

¢ Se dialog6 sobre la importancia de fortalecer su sistema normativo en relacion
al método de eleccidn para garantizar la paridad en esta eleccion.

e Las autoridades sefalaron que solicitaran la participacion del IEEPCO en su
asamblea previa, para que se informe sobre los derechos politicos electorales
de las mujeres y se brinde asesoria respecto a como observar la paridad.

15.Coicoyan de las Flores
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El taller “Paridad y Prevencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género en los Sistemas Normativos Indigenas”, se realizé el 19 de
mayo del 2025, asistieron 3 mujeres y 7 hombres. De este taller se destacan los
siguientes aspectos:

La regidora de Servicios Municipales apoyo en la traduccion e interpretacion de
la informacién proporcionada en el taller.

Los asistentes manifestaron su descontento por la poca participacion;
mencionaron que son 14 autoridades en total y solo estan 2 presentes.
Actualmente no necesitan hacer cargos previos para acceder a los cargos de
importancia.

Las propietarias y propietarios trabajan en oficina y las suplencias trabajan en
campo.

l : LEL)

16.San Francisco Tlapancingo

El taller “Paridad y Prevencién de la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razo6n de Género en los Sistemas Normativos Indigenas”, se realiz6 el 19 de mayo
del 2025, participaron 6 mujeres y 2 hombres. De este taller se destacan los siguientes
aspectos:

La Presidenta Municipal sefialé que se hizo la convocatoria por perifoneo a toda
la localidad, sin embargo, solo asistieron los del cabildo.

Sefialaron que en la localidad reconocen y valoran la conducta de las personas
y los resultados que han tenido en los servicios que prestan, esto para la
asignacion de cargos de mayor jerarquia.

La autoridad sefald que las personas de este municipio casi no asisten a estas
reuniones, pero reconocen que son necesarios estos espacios de reflexion para
sensibilizar a la ciudadania en general sobre la importancia de garantizar los
derechos politicos electorales.
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17.San Juan Cieneguilla

Se realizé6 el 20 de mayo del 2025, participaron 2 mujeres y 24 hombres. De este
taller se destacan los siguientes aspectos:

o Se destaca la participacién de los hombres y la baja participacion de las
mujeres.

e 4 personas asistentes, en reiteradas ocasiones mencionaron que las mujeres
no quieren participar, asimismo, que no existe violencia ni machismo en el
municipio.

e Mencionaron que existe una situacion delicada ya que 2 mujeres que son parte
del cabildo ya no se presentan a cubrir sus funciones.

o De igual forma, manifiestan que no son respetados sus “usos y costumbres” ni
su autodeterminacion ya que estan obligando a las mujeres que estén haciendo
servicios; mencionan que es mas dificil para ellos, porque no las pueden obligar
ya que estarian cayendo en violencia politica; afirman que su organizacion esta
bien y que asi ha funcionado por muchos arios.

e Ante la afirmaciones, la facilitadora invité a reflexionar sobre los derechos de
las mujeres, antes no estaban reconocidos, pero ahora que las instituciones
trabajan por el respeto a esos derechos se hacen visibles en estos espacios;
de igual forma se invitd a que reflexionen sobre el reconocimiento de los
servicios que hacen las mujeres; y que mujeres y hombres son parte importante
de la comunidad.
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18.San Simoén Zahuatlan

El taller “Paridad y Prevencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razoén de Género en los Sistemas Normativos Indigenas”, se realizd el 20 de
mayo del 2025, participaron 118 mujeres y 51 hombres. De este taller se destacan los
siguientes aspectos:

e Porlas condiciones del espacio y de los asistentes, se decidié realizar la sesion
de forma expositiva.

o El Secretario Municipal y el Presidente Municipal apoyaron en la traduccion e
interpretacion del objetivo de la sesién; asi como haciendo mencién de los
derechos politicos y lo que significa la VPMRG.

e Se suscitdé una-situacién con un poblador que mencioné situaciones sensibles
en contra del presidente municipal, por lo que la facilitadora de manera
respetuosa intervino describiendo de nuevo el objetivo de la reunion y se le
invitd a que enfocara su participacion con temas que estuvieran relacionados
con dicho objetivo.

19.San Juan Yucuita
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Se realizo el 21 de mayo del 2025, participaron 9 mujeres y 6 hombres. De este taller
se destacan los siguientes aspectos:

En este taller acudieron pocas personas pese a la convocatoria de la autoridad.
En reiteradas ocasiones comentaron que personas que no viven en el municipio
quieren participar en el sistema de cargos y brindar servicios; los asistentes
mencionan gue no tienen derecho a la participacion ya que no se les considera
como parte del municipio.

La autoridad municipal sefialdo que existe una sentencia del TEEO que ordend
que se impartiera talleres respecto a los derechos politicos electorales de las
mujeres.

Por consiguiente, las personas asistentes senalaron su inconformidad con la
sentencia; mencionando que desconocen y no entienden muchos elementos
que dictamina el TEEO.

Se acordo con la autoridad municipal programar el taller para dar cumplimiento
a la sentencia.

20.San Andrés Nuxifo

El taller “Paridad y Prevencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género en los Sistemas Normativos Indigenas”, se realizo el dia 09 de
junio de 2025; en el Auditorio Municipal; participaron 21 mujeres y 28 hombres. De
este taller se destacan los siguientes aspectos:

La regidora manifestd que es dificil la participacidbn, mencionando algunas
complicaciones que presento al recibir el cargo. También comentd que la dieta
facilitaria el ejercicio del cargo, ya que en el municipio las madres solteras son
las que realizan los cargos; por lo tanto, percibir ese apoyo ayudaria en el
sustento familiar. En asamblea han propuesto la asignacion de dieta a los
integrantes del cabildo; pero la Asamblea aun no lo avala.
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La Asamblea ya ha avalado la participacion de las mujeres sin importar su
estado civil.

Otra propuesta para impulsar la participacion de las mujeres que se ha puesto
a consideracion de la Asamblea, es que a las mujeres casadas o con pareja
que realicen algun servicio, se le reconocera tambien a la pareja y ambos
tendran derecho al descanso. Esta propuesta aun no se ha aprobado.

Un ciudadano manifestd que esta falta de participacion de las mujeres no la
considera como una responsabilidad de los hombres, menciona que en su
municipio la forma de organizacién y participacion ha sido asi desde hace
mucho tiempo; concluye sefalando que entiende que los cambios que se dan
respecto a la integracion de las mujeres en los ayuntamientos, se han ido dando
de acuerdo a los tiempos y necesidades que va presentando la comunidad.
Bajo diferentes mecanismos han tratado de incluir a mujeres casadas para que
gjerzan cargos municipales, sin embargo, -refieren- las mujeres no han querido
participar. Se identificaron las dificultades que existen para su participacion.

21.San Miguel Tulancingo

Se realizé el 09 de junio del 2025, en el Palacio Municipal; en el que participaron 2
mujeres y 3 hombres. De este taller se destacan los siguientes aspectos:

Los derechos politico-electorales solo los ejercen las mujeres solteras,
divorciadas o viudas.

Anteriormente las mujeres no podian ser policias, actualmente ya se
encuentran dos mujeres en ese cargo.

Aunque ya esta en un reglamento que las mujeres tienen que participar; existen
diversas circunstancias por las que a veces no quieren aceptar los cargos para
las que son nombradas.
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22.San Pedro Jaltepetongo

El taller “Paridad y Prevenciéon de la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género en los Sistemas Normativos Indigenas”, se realizo el 10 de junio
de 2025, en la Casa de Salud del Municipio, en el que participaron 52 mujeres y 4
hombres. De este taller se destacan los siguientes aspectos:

e Mencionaron que se les complica la participacion porque tienen que
desempefar cargos en las escuelas y en la clinica.

e Dentro de las participaciones se mencioné que en la poblaciéon hace falta
fortalecer el trabajo entre mujeres y generar redes de apoyo.

e Dentro del Taller se pudieron establecer acuerdos en donde las mujeres se
comprometian a generar actitudes de respeto hacia las demas compafieras.

23.San Juan Tamazola

Se realizo el 11 de junio de 2025, en el Auditorio Municipal; participaron 12 mujeres y
40 hombres. De este taller se destacan los siguientes aspectos:

e La participacion activa de 40 hombres en el que se resalto la importancia de su
presencia en estos ejercicios que inciden en el dialogo y la reflexion.

25






Un participante menciond que desde hace 11 afios se da dieta, por esa razén
muchos hacen el servicio.

Expresd que los hombres son celosos, esto influye en las relaciones de las
mujeres que ejercen un cargo, sefialando que la mujer empieza con muchos
animos ejerciendo el cargo, sin embargo, por esta problematica al final salen
tristes.

La suplente de la Regiduria de Salud, expres6 que el exceso de trabajo no
permite desempefiar mejor el cargo; enfatizé que para las madres solteras es
aun mas dificil; ya que la dieta no alcanza para vivir, por lo tanto deben buscar
mas recursos para sus familias.

24.San Miguel Aloapam

El taller “Paridad y Prevencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género en los Sistemas Normativos Indigenas”, se realizé el 23 de junio
de 2025 en el Auditorio Municipal, en el que participaron 6 mujeres y 23 hombres. De
este taller se destacan los siguientes aspectos:

En plenaria, las personas participantes comentaron que las mujeres no tienen
la preparacion para asumir los cargos municipales, esto fue sefialado mas por
los hombres.

en el cabildo.

Mencionaron que es importante que a través de la Unidad Técnica para la
Igualdad de Género y No Discriminacion se lleve el mensaje al Instituto, de
todas las complicaciones que existen con respecto a la participacion de las
mujeres.
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25.Teococuilco de Marcos Pérez N

Se realizé el 23 de junio de 2025 en el pasillo del Palacio Municipal; participaron 10
mujeres y 3 hombres. De este taller se destacan los siguientes aspectos:

e Enreiteradas ocasiones se mencioné la falta de reconocimiento de los servicios
que realizan las mujeres y que solo se pueden dar a nombre del esposo.

e Algunas mujeres hicieron comentarios con desinterés hacia la participacion
politica. Muchas de ellas no lo perciben como un derecho.

e Aunque la participacion de las mujeres no tiene restricciones, participan mas
mujeres solteras.

26.Santa Maria Papalo
El taller “Paridad y Prevencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en

Razén de Género en los Sistemas Normativos Indigenas”, se realiz6 el 06 de julio de
2025 en el pasillo del Palacio Municipal; participaron 7 mujeres y 35 hombres. De este
taller se destacan los siguientes aspectos:

« Se hace mencion que muchas veces la falta de participacion e integracion de las
mujeres es debido a las condiciones e implicaciones que conllevan los cargos,

como las dobles jornadas de trabajo.
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» Aunque se considera la participacion de las mujeres, la presidenta menciona que
se requieren acciones y estrategias para con las mujeres en donde puedan adquirir
habilidades para desempeniar el cargo, ya que ello les limita muchas veces el querer
participar.

» Aln siguen estando marcados los estereotipos y roles que conllevan la inequidad
entre los hombres y mujeres.

» Consideran un reto implementar la paridad debido a que es necesario reforzar,
sensibilizar y brindar condiciones dignas para la participacion de las mujeres,
porque es importante llegar a esos espacios, pero al estar ahi, se reflexiono sobre
;quiénes brindan ese acompafamiento para fungir las actividades requeridas?

27.San Pedro Martir Quiechapa

El taller “Paridad y Prevencién de la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género en los Sistemas Normativos Indigenas”, se realizd el 20 de julio
de 2025 en la cancha municipal. Si bien en las listas de asistencia se anotaron 22
mujeres y 37 hombres, el equipo de la Unidad Técnica contabiliz6 la presencia de 90
a 100 personas. Lo anterior, en razén de que algunas personas no quisieron anotarse
en las listas de asistencia.

De este taller se destacan los siguientes aspectos:

*Realizaron su asamblea de eleccidon en la que no alcanzaron una integracion
paritaria, por lo que van a definir si realizan una asamblea extraordinaria.

+ Las mujeres participantes manifestaron que es de suma importancia su
participacion en los cargos de eleccién, sin embargo, dichos cargos contintan
marcados por roles y estereotipos de género.

28

S we §






28.Santa Maria Tlahuitoltepec

Se realizo el 22 de julio de 2025 en la cocina comunitaria; participaron 50 personas,
13 mujeres y 37 hombres. De este taller se destacan los siguientes aspectos:

]

Buena participacion por parte de las personas asistentes, quienes realizaron
las actividades con mucha disposicion y se pudieron retomar temas que ya se
han mencionado en asamblea.

Se pudo observar que la herramienta “arbol del problema” les ayud6 a
identificar y proponer soluciones en equipo.

Como principales brobleméticas se identificaron las “costumbres” con respecto
a las formas de participacion; estan diferenciadas por sexo, cuando un hombre
estd en el cargo, la mujer pasa a tomar todas las responsabilidades del hogar
y saben cdémo hacerlo. Por otro lado, cuando una mujer toma el cargo, los
hombres no generan ingresos econdmicos, ni asumen responsabilidades del
hogar e hijos. Otra problematica son los “prejuicios” limitar a las mujeres en su
participacion en espacios publicos, asi como sus actividades definidas por el
género (cocinar, limpiar, etc.); la tercera limitante mencionada fue el sistema de
cargos ya que excluye a las mujeres e invisibiliza su participacion.
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29.San Bartolomé Quialana

El 29 de junio de 2025 se realizé el dialogo regional: "Mujeres compartiendo la
palabra para fortalecer nuestra participacién comunitaria”, en San Bartolomé
Quialana.

El objetivo fue generar un espacio de encuentro colectivo, escucha activa y reflexion
entre mujeres de distintos territorios, para compartir experiencias que fortalezcan su
participacion en el ambito publico y comunitario.

Participaron 49 mujeres autoridades y ciudadanas provenientes de municipios del
estado de Oaxaca 'y 5 hombres autoridades.

30.San Pedro Teozacoalco

Se realizé el 03 de agosto de 2025 en el pasillo del Palacio Municipal; participaron 58
mujeres. De este taller se destacan los siguientes aspectos:

o El taller permitid generar un espacio de dialogo y reflexion colectiva, en el
gue las participantes compartieron experiencias, retos y propuestas para
fortalecer su participacion comunitaria.
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e Se observd un alto interés y disposicion de las mujeres participantes por
adquirir herramientas que fortalezcan su liderazgo y presencia en los
espacios de toma de decisiones.

¢ Se identificaron principales obstaculos para la participacion de las mujeres,
como practicas comunitarias restrictivas, carga desproporcionada de
trabajo doméstico y limitaciones en el acceso a la informacion.

e Se fortalecidé el conocimiento de las asistentes en torno a los derechos
politico-electorales de las mujeres, asi como a los mecanismos legales y
comunitarios para ejercerlos y defenderlos.

31.San Juan Bautista Cuicatlan

El 26 de agosto de 2025, se realizo el segundo Dialogo regional para el {

fortalecimiento del ejercicio del cargo de mujeres autoridades en el municipio de
San Juan Bautista Cuicatlan, dirigido a mujeres que han ocupado cargos de toma de
decisién y a mujeres que actualmente los desempefan. Participaron 32 mujeres
(autoridades y ciudadanas) y 2 hombres (autoridades) de los municipios de: San Pedro
Jocotipac, San Miguel Santa Flor, Cuyamecalco Villa de Zaragoza, Santos Reyes
Papalo, Santa Maria Tlalixtac, San Juan Bautista Cuicatlan, San Juan Tepeuxila, San
Pedro Jaltepetongo, Santa Maria Papalo y Santa Ana Cuauhtémoc.

INSTITUTO NACIONAL

DE LOS PUEBLOS

INDIGENAS
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32.San Juan Ozolotepec

El 05 de septiembre de 2025, se realizo el taller “Paridad de género y prevencion
de la VPMRG en Sistemas Normativos Indigenas” en San Juan Ozolotepec, al que
asistieron 14 personas (10 hombres y 4 mujeres).

El objetivo de la actividad fue brindar un proceso informativo y de aprendizaje, para
promover la participacion politica e las mujeres en los municipios regidos por Sistemas
Normativos Indigenas, con enfoque intercultural, interseccional y de género.

e

33.Santo Domingo Ozolotepec

El 05 de septiembre de 2025, sé realizo el taller "‘Paridad de género y prevencion
de la VPMRG en Sistemas Normativos Indigenas” en Santo Domingo Ozolotepec,
al que asistieron 38 personas (12 hombres y 26 mujeres).

Estuvieron presentes también integrantes del Cabildo Municipal: ’
1. Presidente Municipal y suplente
2. Sindico Municipal /
3. Tesorero
4. Regidoras: Obras, Salud, Educacion (suplente): Regidores: Hacienda

El taller permitio visibilizar tanto los avances como los retos en la participacion politica

de las mujeres de Santo Domingo Ozolotepec. Se destaco la relevancia de continuar
con este tipo de espacios de formacion y reflexion colectiva.
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c) Foros, talleres, encuentros regionales en municipios de Partidos Politicos %
1. Santa Gertrudis, Zimatlan

El 18 de marzo de 2025, en Santa Gertrudis Zimatlan, se realiz6 el taller “Paridad de
Género y prevencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género en el Sistema de Partidos Politicos”, con el proposito de analizar la
interseccion entre la paridad de género y la violencia politica contra las mujeres en el
contexto del sistema de partidos politicos. Este taller fue impartido a las y los
integrantes del Ayuntamiento y se contd con la particion de 7 mujeres y 2 hombres.

El objetivo fue sensibilizar y capacitar a las y los participantes sobre como la violencia
politica de género puede obstaculizar el acceso de las mujeres a los espacios de poder
politico, y como la implementacién de politicas de paridad de género puede contribuir
a prevenirla y erradicarla.

El taller adopté una metodologia participativa y dinamica, combinando exposiciones
teodricas con analisis de casos practicos. La discusion fue rica y diversa, permitiendo
un intercambio de ideas sobre cémo mejorar la equidad de género en la politica y
prevenir la violencia politica.

—p——
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2. Ciudad Ixtepec

El 25 de marzo de 2025, se realizé un taller regional dirigido a mujeres autoridades
en Ciudad Ixtepec, con el objetivo de fortalecer la participacion de las mujeres desde
el ejercicio del cargo a traves del liderazgo con principios de igualdad y no
discriminacion.

Se convocaron a mujeres electas por el Sistema de Partidos Politicos, de 32
municipios de la region Istmo. El taller se desarrollé utilizando una metodologia
participativa y experiencial, que incluyd mesas de trabajo en donde las participantes
compartieron sus experiencias y plantearon soluciones a los desafios comunes; y s
contd con la participacion de 39 mujeres y 2 hombres.

La actividad fue un paso fundamental, para promover la participacion politica de las
mujeres y fortalecer sus capacidades de liderazgo. A través de la capacitacion, el
intercambio de experiencias y la creacién de redes de apoyo, las participantes
pudieron mejorar sus habilidades y estrategias para enfrentar los desafios politicos de
manera efectiva, contribuyendo asi al avance hacia una politica mas inclusiva y
equitativa.

3. Puerto Escondido

El 10 de abril de 2025 se realizd un taller regional dirigido a mujeres autoridades
en la agencia municipal de Puerto Escondido, San Pedro Mixtepec.

Se conto con la participacion de 33 mujeres autoridades de la Region Costa, quienes
adquirieron habilidades para mejorar su desempefio en la toma de decisiones,
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promover politicas publicas inclusivas y fomentar un entorno de trabajo respetuoso y
equitativo.

En este taller las asistentes revisaron la forma en que estaban ejerciendo su liderazgo
y coincidieron en la necesidad de promover la igualdad de género en sus respectivas
comunidades y ambitos de accion.

4. Huautla de Jiménez

El 12 de mayo de 2025, se realiz6 el taller regional en el Municipio de Huautla de
Jiménez. Tuvo como objetivo fortalecer el ejercicio efectivo del cargo de las mujeres
autoridades municipales, dotandoles de herramientas para el desarrollo del liderazgo
politico desde un enfoque de género, intercultural e interseccional, que les permita
incidir en la politica publica local.

Se contd con la participacion de 14 mujeres, quienes adquirieron habilidades para
mejorar su desempefio en la toma de decisiones, promover politicas publicas
inclusivas y fomentar un entorno de trabajo respetuoso y equitativo.
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5. Huajuapan de Ledn

El taller regional dirigido a mujeres autoridades se realizo el 27 de junio de 2025
en el Municipio de Huajuapan de Leon.

Tuvo como obijetivo fortalecer el ejercicio efectivo del cargo de las mujeres autoridades
municipales, dotandoles de herramientas para el desarrollo del liderazgo politico
desde un enfoque de género, intercultural e interseccional, que les permita incidir en
la politica publica local.

Se contd con la participacion de 44 mujeres provenientes de 12 municipios de la -
Mixteca, quienes adquirieron habilidades para mejorar su desempefio en la toma de
decisiones, promover politicas publicas inclusivas y fomentar un entorno de trabajo
respetuoso y equitativo.

Linea estratégica lll. Dar seguimiento a los mecanismos de prevencion, atencion, y
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género en los
Sistemas Normativos Indigenas, de Partidos Politicos, al interior como al exterior del
Instituto, asi como brindar el debido acompariamiento en la atencion a las victimas de
violencia politica en razén de género.

a) Talleres en cumplimiento a las sentencias emitidas por Tribunal Estatal \\\]
Electoral de Oaxaca (TEEO).

1. San Pedro Coxcaltepec Cantaros
En cumplimiento a la resolucion emitida por el Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca

dentro del expediente PES/13/2024, el 09 de diciembre de 2024, se llevé a cabo un
proceso de sensibilizacion y capacitacion, con el objetivo de concientizar y fortalecer

36






la participacién politica de las mujeres, dirigido al cabildo municipal de San Pedro
Coxcaltepec Cantaros.

El objetivo principal de este taller, fue promover el empoderamiento y la inclusion de
las mujeres en los procesos politicos, proporcionando herramientas y conocimientos
que les permitan participar activamente en la toma de decisiones a nivel local. En aras
de sensibilizar sobre los derechos politicos de las mujeres, identificar las barreras que
enfrentan y fomentar un entorno de apoyo y solidaridad para fortalecer su liderazgo
politico.

A través de la reflexion, el aprendizaje y el intercambio de experiencias, el taller se
ofreci® como un espacio para contribuir a la construccién de una sociedad mas
equitativa y democratica, en la que las mujeres tengan un papel protagonista en la
politica.

2. San Pedro Yaneri

En cumplimiento a la resolucién emitida por el Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca
dentro del expediente JDCI/63/2024, el 07 de febrero de 2025 se llevaron a cabo
mesas de trabajo con las personas integrantes del ayuntamiento de San Pedro Yaneri.

El objetivo principal de las mesas fue desarrollar un enfoque integral y coordinado para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia politica de género, promoviendo la
participacion activa de las mujeres en la politica de manera segura y libre de
discriminacion.

La interaccion fue muy activa, y se destaco el interés en continuar con acciones que
contribuyan a erradicar la violencia politica.
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3. San Martin Peras w

En cumplimiento a la sentencia dictada por el Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca,
dentro del expediente JDCI/16/2024, sobre temas relacionados con el respeto a los
derechos politico-electorales de las mujeres en el ejercicio del cargo y la permanencia
en ellos, libre de violencia de género, el 28 de agosto de 2025, se llevo a cabo un taller
en el que se conto con la presencia de 30 personas, incluyendo a integrantes del
Cabildo Municipal, Agencia de San Juan del Rio, Nucleo Rural Guadalupe del
Progreso, Colonia Agua Buena, Localidad Loma Bonita, Agencia Piedra Azul, Colonia

Tierra Blanca y Localidad de Ahuejutla. ’
De este taller se destacan los siguientes aspectos:

- Por acuerdo con las autoridades municipales, el taller se realizé en el municipio

de Santiago Juxtlahuaca.

- Las y los participantes mostraron interés y disposicion para dialogar sobre la F;]/
igualdad de género y la participacion politica de las mujeres, compartiendo ]
experiencias y perspectivas de sus comunidades. é

- Se destacdé la importancia de continuar promoviendo la educacion vy
sensibilizacion sobre los derechos humanos, la paridad y la prevencion de la
violencia politica contra las mujeres, para fortalecer la cohesion comunitaria y
garantizar espacios equitativos para todos.
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b) Capacitacion para asegurar el cumplimiento de los lineamientos para que los
partidos politicos prevengan, atiendan y erradiquen la violencia politica contra
las mujeres en razén de género.

Para la implementacion de la actividad se conto con la colaboracion de las Comisiones
Permanentes de Prerrogativas, Partidos Politicos y Candidaturas Independientes, y
de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Para esta capacitacion, previamente, se elabord, en coordinacion con la Secretaria
Ejecutiva, la Direccidn Ejecutiva de Partidos Politicos, Prerrogativas y Candidatos
Independientes de este Instituto, el programa de capacitacion, definiendo el objetivo,
la metodologia y el eje tematico.

La capacitacion se realizé el 8 de mayo del 2025, y fue dirigida a representaciones de "
los partidos politicos ante el Consejo General del Instituto y titulares de las areas de
género y afines de sus dérganos directivos, con el objetivo de capacitar sobre los
lineamientos para que los partidos politicos prevengan, atiendan y erradiquen la
Violencia Politica contra las Mujeres en Razdén de Género, para su adecuada
observancia.

N

Esta Unidad Tecnica facilitd los temas relativos al primer bloque de la capacitacion,
en los que se abordaron los conceptos basicos de género, derechos politicos
electorales de las mujeres, liderazgo y violencia politica contra las mujeres en razén
de género.







c¢) Atencion de primer contacto u orientacion sobre presuntos casos de VPMRG

Con el objetivo de orientar a las mujeres en los supuestos que ellas consideren que
pueden ser constitutivos de VPMRG y canalizar a la instancia correspondiente para
su oportuna atencién, durante el periodo que se informa se atendieron los siguientes
casos:

ORIENTACIONES REALIZADAS
F.echa de Gargo c!e !a Rosiole Observaciones
orientacion victima
29/11/2024 Presidents Miiisiial Se le brindd orientaciéon sobre un presunto
P caso de VPMRG, via telefonia celular.
I Se le brindd orientacidn presencial sobre un
1142024 Sindiea presunto caso de VPMRG.
; i Se le brindd orientaciéon sobre un presunto
et lidatics Presidanta Kuniclpal caso de VPMRG, via telefonia celular.
T Se le brindd orientacién presencial sobre un
271272024 =IRFIG presunto caso de VPMRG.
i Se le brindd orientaciéon sobre un presunto
SYieead Sindica caso de VPMRG, via telefonia celular.
10/01/2025 Suplente regiduria de | Se le brindd orientaciéon sobre un presunto
obras caso de VPMRG, via telefonia celular.
. Se le brindé orientacién presencial sobre un
10/01/2025 Ex sindica Bresiifito 50 d& VPMRG.
Gt Se le brindd orientacion sobre un presunto
10/01/2025 RUplEis regiaans caso de VPMRG, via telefonia celular.
5 % Se le brindd orientacion sobre un presunto
13/01/2025 Sindica caso de VPMRG, via telefonia celular.
. - Se le brindd orientacion sobre un presunto
Il Regidora municipal | 5 de VPMRG, via telefonia celular.
. , Se le brindd orientaciéon sobre un presunto
toilletes Regldora ce@ecioga caso de VPMRG, via telefonia celular.
: Se le brindd orientacion sobre un presunto
171012025 Regidorade cultura | <, de VPMRG, via telefonia celular.
- Se le brindd orientacién sobre un presunto
2R enas SifUIe caso de VPMRG, via telefonia celular.
5 53 Se le brindd orientacién sobre un presunto
22/01/2025 Sindica caso de VPMRG, via telefonia celular.
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Se le brind¢ orientacion presencial sobre un

22/01/2025 Regidora de Hacienda presunto caso de VPMRG.
23/01/2024 Regidora d}e Equidad de Sg le brindd ‘orlentaclon via servicio de
Género videoconferencia.
y - Se le brindd orientacidon sobre un presunto
14/02/2025 Sindica Municipal caso de VPMRG, presencial,
16/05/2025 Hija de Regidora de Se le brindd orientacion sobre un pi.”esunto
salud caso de VPMRG, de manera presencial.
. . Se le brindd orientacion sobre un presunto
09/07/2025 Frasidents Municlgel caso de VPMRG, de manera presencial.
. Se les brindd orientaciéon sobre un presunto
Sindica FOGUEERLE ¥ caso de VPMRG, de manera presencial, y se
05/08/2025 | Regidora de Turismo de . pie TIPS DSOnel;
San Pedro Mixtepec canalizaron a la Unidad Técnica Juridica y de{
P lo Contencioso Electoral de este Instituto.
Se les brind6 orientacion sobre un presunto
11/09/2025 Ciudadana de caso de VPMRG, de manera presencial, y se

Magdalena Apasco

canalizaron a la Unidad Técnica Juridica y de
lo Contencioso Electoral de este Instituto.

Total de atenciones:

21

d) Mesas de trabajo en el marco de la elaboracion de la “Guia de actuacién para
el personal ministerial y de investigacion en materia de Violencia Politica contra

las Mujeres en Razon de Género

La Fiscalia Especializada en Delitos Electorales convocé a esta Unidad Técnica y a

-

otras instancias, a tres mesas de trabajo para la revision del contenido y estructura de
esta Guia, las cuales se realizaron el 2, 12 y 27 de mayo del 2025, respectivamente. ‘),

Estas actividades se realizaron en el marco de los objetivos para dar cumplimiento al
Programa Anual en Materia de Prevencion de la Violencia Politica contra las Mujeres
en Razén de Género 2025 de la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales; asi
como del Sistema Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia de Género, que contempla la colaboracion interistitucional.







El 25 de junio de 2025, se llevd a cabo la presentacion de la Guia, organizado por la
Fiscalia Especializada en Delitos Electorales del Estado de Oaxaca.

- I

¥E EEPCO\A.
Integrantes del Consejo General del #MEEPCO, asistieron a
la presentacion 4, Il de la "Guia de Actuacion para el
Personal Ministerial y de Investigacion para atender la
wiclencia politica contra las mujeres en razdn de género”
organizado per la Fiscalia Especializada en Delitos
Electorales de! Estado de #0axaca

& La guia tiene el abjetivo de brindar herramientas y
recomendaciones practicas que onenten al personal en a
atencién adecuada y con perspectiva de género,
garantizando el acceso a la justicia de las mujeres que
enfrentan este tipo de violencia

001«

e) Proceso de capacitacion dirigido al personal del IEEPCO.

Para fomentar la cultura de la no violencia contra las mujeres, el 24 de junio del 2025,
en el marco de la Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres, se realizo el taller denominado “Derecho a la igualdad
y principio de no discriminacion® en coordinacion con la Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de Oaxaca DDHPO; en el que participaron 33 personas, 18
mujeres y 15 hombres, provenientes de las Direcciones Ejecutivas de Organizacion y
Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Participacion Ciudadana, Partidos
Politicos, Prerrogativas y Candidatos Independientes, y de Sistemas Normativos
Indigenas, asi como de las Unidades Técnicas de Servicios de Informatica y
Documentaciéon, Transparencia y Acceso a la Informacién, Juridica y de lo
Contencioso Electoral, de la Presidencia del Instituto, la Secretaria Ejecutiva y la
Oficialia de Partes.

Este espacio tuvo como objetivo reflexionar sobre las implicaciones de la

discriminacion y sus efectos, con la finalidad de promover el conocimiento en torno al
respeto al derecho a la igualdad de las personas.
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f) Dictamen técnico relativo al "Protocolo para atender los casos de violencia
politica contra las mujeres en razén de género al interior del partido politico
Fuerza por Oaxaca”

El 11 de julio del presente, la Unidad Tecnica llevd a cabo la revision del documento
denominado “Protocolo para atender los casos de violencia politica contra las mujeres
en razon de género al interior del partido politico Fuerza por Oaxaca”. Derivado del
analisis, se emitid el dictamen técnico correspondiente, en el que se valoraron los
contenidos, la congruencia con el marco normativo aplicable y se emitieron
recomendaciones para fortalecer su implementacion efectiva. El dictamen fue
considerado en la Resolucion del Consejo General IEEPCO-RCG-14/2025, por la cual
se declaro la procedencia constitucional y legal de dicho protocolo.

g) Revision de informes relativos al cumplimiento de los Lineamientos para que
los partidos politicos prevengan, atiendan y erradiquen la violencia politica
contra las mujeres en razon de género

o
\\‘.

Se realizo la revision de los informes presentados por los partidos politicos relativos
al cumplimiento de los Lineamientos para que los partidos politicos prevengan,
atiendan y erradiquen la violencia politica contra las mujeres en razon de género.

El analisis comprendié la verificacion de las acciones implementadas, el grado de
cumplimiento de las obligaciones establecidas y la identificacion de areas de
oportunidad para fortalecer sus mecanismos de prevencion, atencién y erradicacion.

<=

Se revisaron los informes de los siguientes partidos politicos:

- Partido del Trabajo

- Fuerza por Oaxaca

- Movimiento Ciudadano
- Morena
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- Nueva Alianza Oaxaca

- Partido de la Revolucién Democratica Oaxaca
- Partido Revolucionario Institucional

- Partido Verde Ecologista de México

h) Conmemoracién del Dia naranja

1. EI 25 de noviembre del 2024, en el marco de la Conmemoracion del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, en coordinacion
con la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales del Estado de Oaxaca, se
realizd la conferencia Magistral “Avances y retos jurisdiccionales en materia de
Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género”, impartida por la
Magistrada del TEPJF Dra. Janine M. Otalora Malassis, asi como el Panel “Atencién
a la Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género”.

En él que se contd con la participacion del Mtro. Manuel Cortés Muriedas,
Consejero Presidente de la Comisién de Quejas y Denuncias o Procedimiento
Contencioso Electoral del IEEPCO, el Mtro. Ivan Garcia Loépez, Fiscal
Especializado en Delitos Electorales del Estado de Oaxaca, la Mtra. Rogelia
Gonzalez Luis, Subsecretaria de Prevencién de la Violencia de Género de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca y la Licda. Gabriela Fernanda Espinoza
Blancas, Consejera Electoral y Presidenta de la Comision Permanente de Igualdad
de Género y No Discriminacion, como moderadora.

—

2. El 25 de diciembre del 2024, se difundid en redes Institucionales un video
informativo sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Geénero, en el
que participaron las consejeras Ana Maria Marquez Andrés y Jessica Jazibe
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Hernandez Garcia, integrantes de la Comision Permanente de Igualdad de Género
y No Discriminacion del Instituto.

El video tiene como fin, concienciar sobre la importancia de proteger los derechos
politicos de las mujeres y crear espacios seguros e inclusivos donde puedan ejercer
su participacion plenamente. Ademas de sensibilizar al publico sobre la violencia
politica que enfrentan las mujeres en los contextos electorales y de toma de
decisiones, visibilizando las diversas formas de violencia (fisica, psicoldgica,
simbdlica, econdémica) que ocurren tanto en el ambito publico como privado.

P

¥ I|EEPCO @
¥ Q@

W #DiaNaranja. Todas las personas debemos vigilar que
las mujeres ejerzan sus derechos politico electorales en
contextos libres de todo tipo de violencia. Conoce aqui los
datos de contacto para interponer una queja o denuncia
por #VPMRG ante el #IEEPCO.

g
.| ®
_ 'l ¥
{4 Vidloncia Pofltica comtra s Mufors en Razon de Génoro,
£ 1002 ac6i0n L OMIBON que realiza cudlgUEr Persona o gripo

3. El 25 de febrero del 2025, en el marco de la Conmemoracion del Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, se difundié en redes _
Institucionales una infografia sobre las acciones que limitan la participaciéon politica :
de las mujeres, con el objetivo de sensibilizar y concienciar al publico sobre las
barreras estructurales, culturales y sociales que impiden o restringen el pleno
gjercicio de los derechos politicos de las mujeres.






o &

Vialencia Politica
contra las Mujeres

Actianes que limitan la Pastic parion Politics
de fas mujeres en el ejercicio del canga
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4, El 25 de marzo del 2025, se difundié en redes Institucionales una infografia dirigida
a municipios de Sistemas Normativos Indigenas, con informacion relativa a las

acciones que constituyen Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn de ;
Género, con el objetivo de sensibilizar a las autoridades y a la sociedad en general
sobre las barreras estructurales y culturales que enfrentan las mujeres indigenas,

y como estas barreras contribuyen a su exclusién de la participacion politica plena

y efectiva.

Identifica la Viclencia
Politica Contra las
Mujeres en Razdn de

Género (VPMRG)

¢0ué es la VPMRG?

mars =]
4 Urstad (e s
Detcaryar squi ol frato ov orefe 3]0 g ‘
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5. El 25 de mayo y junio del 2025, en el marco de la Conmemoracion del Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, se difundieron en
las redes institucionales unas infografias relativas a dicha fecha.

5 IEEPCO @
! 1 dias - A

@ #DiaNarania #iDiaNaranja
: VISIDILIZAR, Y

VIOLENCIA

= ] 3 r POLITICACONTRA LAS MUJERES
Cada 25 del mes es un llamado a prevenir [a violencia ot EN RAZON DE CENERD
contra las mujeres. - A DONDE ACUDIR?

. . + " FRBA CEIENTACMON O AT AT ¥ ALDMPARAMENTO
En el #[EEPCO trabajamos para erradicar la violencia JURDICD SE PUEDE ACUGSR A LAS SICUSENTE' INSTANCIAS.

politica en razdn de género, que busca limitar los

derechos y funciones de las mujeres en el ambito FLOB, ' Contrm [statal te Meacsin letegibl o Mujerns an Sausrida da Vismarta
publico. \:_.4_ e Démero CEAT) e in Gecsatarts do ias Mugoren ded Estado de Omacs

#DiaNaranja

* Usidant Thcnics pace la iguatdad de Gimers » Mo Disc-vainneida NETPCO!
PARA PIEERTAR bR GEWUNG A O D46 A L PUEDE ACLOE
A LAY SICUNNTES IV TRALIAS
Fencaia Lapmeaahizdas ea Dot Eletor ki FEDE)

% Trbsanal Elactocal def Extado do Fanaca (TEEQ]
¥

Unéda Tecnma Jundica ¢ 9 to Contencersa Elgcioral dul bmtute § sttm
Eisctaral p de Partispacida Cludadana de Gumaca JEIPUC)

8 5175 do codames, ea un dipora
i actuar, conceneio ¥
prevanir ka violencia contra los

mujerea.

T e ehectass 1a Loy do bsticionnsy Pacnemierus ~

E) (EEPEC anvel farbito da sus alribuciones, o frovis de ws dfersntes
e mplsmenitn arcicnes por s, Steni e
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6. Los dias 25 de julio y 25 de agosto del 2025, en el marco de la Conmemoracion del
Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra las Mujeres, se
difundieron en las redes institucionales unas infografias relativas a dicha fecha.
Especificamente sobre a donde acudir en casos de VPMRG y cuales son algunas

de sus manifestaciones. }/
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Linea estratégica IV. Promover la vinculacion institucional con la finalidad de generar
estrategias que fortalezcan los derechos politicos electorales de las mujeres y de la
personas y poblaciones historicamente discriminadas.

a) Programa para la promocion de los derechos politicos electorales de grupos
en situacion de vulnerabilidad

Se elabord el Programa para la promocion de los derechos politicos electorales de
grupos en situacion de vulnerabilidad, que tiene como objetivos especificos:

o Visibilizar experiencias de participacion y representacion politica desde los
grupos histéricamente excluidos.
e Fortalecer el dialogo entre el Instituto y organizaciones en torno a los

mecanismos de inclusién electoral. /
o Construir propuestas para mejorar el disefio e implementacion de accionesw<

institucionales para garantizar los derechos politicos electorales de los grupos
en situacion de vulnerabilidad.

Como parte de este programa y en el marco del Dia Internacional del Orgullo LGBT+,
la Presidencia de la Comision Permanente de Igualdad de Género y No
Discriminacion, organizé y coordiné el curso virtual denominado “Derechos politicos
electorales de la comunidad LGBTTTIQ+", con el objetivo de promover los derechos
politico-electorales y estuvo dirigido a personas de la comunidad, colectivos,
asociaciones, organizaciones, asi como a los partidos politicos.

Este curso se realizo el 30 de junio del 2025, en modalidad virtual, y fue impartido por

el Mtro. Francisco Martinez Cruz. Para dar la bienvenida a la actividad, la Consejera Oﬁ
Presidenta del IEEPCO, Elizabeth Sanchez Gonzalez y la Consejera Presidenta de Ia
Comision, Gabriela Fernanda Espinoza Blancas, dieron un breve mensaje. (’

Asistieron la Consejera Electoral, Zaira Alheli Hipdlito Lopez, el Consejero Electoral,
Manuel Cortées Muriedas; la E.D. de la Secretaria Ejecutiva, Luisa Rebeca Garza \ '
Lépez, personas integrantes de colectivos, asociaciones, organizaciones de la
poblacion LGBTTTIQ+, Partidos Politicos, personal de las areas de este Instituto. Se
conto con una participacion de 57 personas.

En el desarrollo del curso se revisaron diversos temas, se realizé un analisis contextual
de la poblacion LGBTTTIQ+; de sus derechos; del principio de igualdad, asi como del
derecho a la no discriminacion, el derecho a la legalidad y seguridad juridica, el
derecho a la libre expresidn, y los derechos politico-electorales. Del mismo modo
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sobre la importancia de las acciones que garantizan la participacién politica de la
comunidad LGBTTTIQ+, como las acciones afirmativas, los criterios de los tribunales
electorales para garantizar la participacion politica, y los medios de defensa de los
derechos politicos electorales.

8 b o e s
(04 Indetrine somad ded Dvgulle LCETTTION

. | f"?!'r‘"" t:‘ - iﬁi
P o o 2] 8] f‘%l’!

Q Ponente: h lfnﬂ r
o 2 At

Maetra o Carmcia Pulitica (o 18 Fsciels tadicisl
Dersirsd st 5

Francisco Martinez Cruz -

s mym LUNES T 11:00 |
# 30 Junio

fa %

MY B5ira bl mnrsirlts Lkl irintin IAIL Tt oide L IWELs Boii b, il /.

% Modalidad virtual \
1 it = Cu

"iﬂ:'s:[: “Derechos Politico Electorales de la Comunidad LGBTTTIQ+"

b) Convenios de colaboracion

1. Cumpliendo los objetivos de esta linea estratégica; se ha dialogado con
integrantes de la Unidn Liberal de Ayuntamientos del Distrito de Ixtlan (ULADI),
integrada por 26 municipios de la Sierra Juarez; esta colaboracion permitié la
organizacion del taller local en el municipio de Santa Maria Jaltianguis. Asi mismo
se elaboro la propuesta del Convenio general de colaboraciéon, mismo que en
fechas posteriores se revisara en conjunto con la mesa directiva de la citada
organizacion.

2. El 22 de mayo de 2025, se realizd la firma del Convenio de coordinacién entre
este Instituto y el Instituto Nacional De Los Pueblos Indigenas (INPI), denomina
“Fortalecimiento a la participacion politica de las mujeres en los municipios que s
rigen por los Sistemas Normativos Indigenas”, cuyo objetivo es fortalecer los
derechos politico-electorales de las mujeres indigenas a través de materiales de
difusion y promocion para la reflexion y sensibilizacién colectiva que permitan el
avance de la representacion de las mujeres en espacios de mayor jerarquia dentro
de los sistemas de cargo o escalafonarios, con pertinencia intercultural y
perspectiva de género.

c) Estrategia de difusion
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Se elaboraron insumos para el disefio de material de difusién para promover la
igualdad y no discriminacion en torno a los derechos politicos electorales de las

personas y poblaciones historicamente discriminadas, en coordinacion con la Unidad
Tecnica de Comunicacién Social del Instituto.

s IEEPCO @
¥ emweamsam @
E! #IEEPCO trabsja para garantizar el derecho 2 lo participacin politica de todas las persunas
reconnriende la diversidad cultural. £l sistema slectoral local, reconora 2l régimen electoral de
Sistemas Mormativos Indigenas, por el que se rigen 418 municipio de los 570 municipios.
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Los Partidos Politicos y las coaliciones
estuvieron obligados a postular al
menos 1 formula de candidaturas

integrada por personas jovenes

TABLA DE RESULTADOS
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Acciones afirmativas dirigidas a personas jovenes
durante el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024

PARA AYUNTAMIENTO ¢En qué consistié?

En que al menos el 10% de las candidaturas
postuladas por los Partidos Politicos
y las coaliciones estuvieran
integradas por personas jovenes

TABLA DE RESULTADOS
cargo Candidaturas  Candidaturas  Mujeres Hombres
. Muees  Hombres  electas _electos
Presidencias 40 b 1 1 1
Sidicaturas 50 2 35 [}
Regidurias 500 87 59 13
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comunidades.
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Esta conmemaoracion, impulsada por
las Naciones Unidas, representa un

reconocimiento a la necesidad de
integrar a las juventudes en todos los
aspectos de la sociedad.
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Linea estratégica V. Dar seguimiento o en su caso, implementar la Red de Mujeres
Candidatas, asi como la Red de Mujeres Electas, tanto por el sistema de partidos
politicos como por el sistema normativo indigena correspondiente.

El 31 de enero de 2025, el Instituto firmo el Convenio de colaboracion con la
Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales A.C (AMCEE), para integrar
la Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas, durante el proceso electoral ordinario
local 2023-2024, con el objetivo de dar seguimiento e identificar casos de posible
violencia politica en razén de género y brindar acompafiamiento para la presentacién
de la denuncia correspondiente.

En ese contexto, se realizaron las siguientes actividades:

1. Mediante las redes sociales institucionales, se realizé la difusion permanente de
una infografia con el objetivo de invitar a las mujeres que resultaron electas a
formar parte de la Red de Mujeres Electas del Instituto.

8.9
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Unete ala Red de Mujeres Electas
del Proceso Electoral 2023-2024.
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2. El 17 de octubre de 2024, en el marco de la conmemoraciéon del Sufragio
Femenino en México, el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Oaxaca, en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres de QOaxaca,
organizaron el evento “Tejiendo democracia entre mujeres”, con el objetivo de
fortalecer los procesos de formacion de las mujeres que ejerceran cargos en el
2025-2028, ademas de brindarles informacion sobre la Red de Mujeres Electas e
invitarlas a adherirse a la misma. En éste, se contd con la participacion de 106
personas, 101 mujeres y 5 hombres.
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. Del 2 al 6 de enero de 2025, personal de la Unidad Técnica de Igualdad :
Género, asi como la consejera presidenta de la Comisidn Permanente de

Igualdad, en el marco de la jornada de acreditacion de autoridades municipales,
organizada por la Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal de la Secretaria de
Gobierno (SEGO), invitaron a las mujeres electas a cargos de eleccidn popular a
formar parte de la Red de Mujeres Electas. De estos trabajos se obtuvo como
resultado el registro de 106 mujeres a la red.

JORNADA D
Acnmmcm

. Se dio seguimiento a los grupos de WhatsApp “Red Mujeres Electas IEEPCO” y
“Red Mujeres Electas SNI-IEEPCO”. En estos grupos, se les brindd informacion
acerca del objetivo de la Red, elementos que les permitan identificar la VPMRG,
numeros de contacto en caso de que deseen presentar una queja o denuncia, o
recibir orientacion sobre el tema; se compartid informacion relativa a
capacitaciones y convocatorias que puedan ser del interés de las integrantes de
la Red, asi como informacion relativa al derecho a la participacion politica de las
mujeres

Estas acciones buscan brindar acompafiamiento oportuno, fomentar el ejercicio
pleno de los derechos politico-electorales de las mujeres y contribuir a la
prevencion y atencién de la VPMRG.
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Estadistico del total de mujeres electas registradas en la Red de Mujeres Electas.
(corte a septiembre de 2025)

DIPUTACIONES LOCALES

e MUJERES REGISTRADAS EN LA RED
Principio
Propietarias Suplentes
Mayoria Relativa 6 1
Representacion Proporcional 0 0
TOTAL 6 1 i

CONCEJALIAS A LOS AYUNTAMIENTOS

{ (partidos politicos) s
Cargo MUJERES REGISTRADAS EN LA RED
Presidencia 27

Sindicatura 05
Regiduria 143
TOTAL &8
[ - CONCEJALIAS A LOS AYUNTAMIENTOS

e (Sistemas Normativos Indigenas)

Cargo MUJERES REGISTRADAS EN LA RED
Presidencia 0

Sindicatura 1

Regiduria 60

TOTAL 61
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