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HCTORY Comisién Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacién

Acta sesion extraordinaria

En la ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca; siendo las doce horas con diecisiete
minutos del dia once de diciembre de dos mil veinticuatro, en cumplimiento a las
disposiciones establecidas por los articulos 40 fracciones | y IV y 42 numerales 1,2,
fraccion VI, 3,4y 7 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca; 14 numerales 1, 2 y 4, 15 pdrrafo 1, 14, 17 y 18 del Reglamento de
Comisiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
ciudadana de Oaxaca, y el articulo 19 del Reglamento de Administracion y Uso de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion del Instituto; por el que se
autoriza la celebracion a través de herramientas tecnoldgicas de sesiones virtuale
o a distancia del Consejo General y de sus comisiones. Para el dia de hoy once de
diciembre de dos mil veinticuatro, se convocd por correo electrénico institucional,
a las consejeras integrantes de la Comisidon Permanente de Igualdad de Género vy
se invitd a las consejerias y representaciones de los partidos politicos para celebrar
la sesion extraordinaria de esta Comision Permanente de Igual de Género y No \
Discriminacion. Por lo que damos inicio a la misma, se solicita a la secretaria

teécnica, pasar lista de asistencia a fin de verificar la existencia del quorum legall.

Enseguida la secretaria técnica realiza el pase de lista e informa a la consejera

presidenta que se encuentran presentes integrantes de la comisién permanente: la \%

Consejera Electoral Licenciada Jessica Jazibe Herndndez Garcia y la Doctora Ana
Maria Mdrquez Andrés, como consejera invitada la Consejera Electoral Maestra
Zaira Alheli Hipdlito Lopez, asi como 2 representaciones de Partidos Politicos. Por lo
tanto, existe quérum legal para sesionar. Se declara que, habiendo quérum legal
para sesionar, siendo las doce horas con veintiin minutos del once de diciembre
de dos mil veinficuatro, se instala la sesidn extraordinaria de la Comisidn
Permanente de Igualdad de Género y no Discriminacién. La consejera Presidenta
de la Comision solicita a la secretaria técnica ponga a consideracidn el orden del
dia. La secretaria técnica informa que el representante propietario del partido
Unidad Popular fue nombrado recientemente por lo que Presidenta de la Comisién
la Lcda. Gabriela Fernanda Espinoza Blancas procede a tomar la protesta
correspondiente al C. Eli Martinez Lopez representante propietario del Partido
Unidad Popular.
Posteriormente la secretaria técnica pone a consideraciéon el orden del dia
siguiente:
1. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.
2. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia. -
3. Presentacion y aprobacion en su caso, del proyecto de plan de frabgjo de la

Comision Permanente de Igualdad de Género y no Discriminacion del Consejo

General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca. -

4. Clausura de la sesion




A continuacién, la Consejera Presidenta de la Comision pone a consideracién de

ciog Comisiéon el proyecto del orden del dia, y al no haber intervenciones, instruye a

la secretaria técnica para que lo someta a votacion. La secretaria técnica somete
a votacién el proyecto del orden del dia, resultando aprobado por unanimidad de
votos.
Se continua con el desahogo del orden del dia, por lo que la secretaria técnica
indica: "antes de continuar con el desahogo del orden del dia, me permito solicitar
su anuencia consejera presidenta de la comision para poner a consideracion de\ \
esta comision, la dispensa de la lectura del punto tres del orden del dia: consistente ™\
en la presentacion y aprobaciéon en su caso, del proyecto de plan de frabajo de la
Comision Permanente de Igualdad de Género y no Discriminacion del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral y de Parficipacion Ciudadana de Oaxaca vy
en su caso realizar una presentacion ejecufiva del mismo. Lo anterior en virtud de
haber sido circulado previamente y con la salvedad de que aparezca de forma
integra en el acta de esta sesidon”. La Consejera Presidenta le pide someta a
votacion la dispensa, resultando aprobado por unanimidad de votos. ———-————-——
En seguida la Consejera Presidenta de la Comision le solicita continuar con el orden kc.
del dia por lo que la secretaria tecnica informa el siguiente punfo se fiene la
presentacion y aprobacién en su caso, del proyecto de plan de trabajo de la
Comisién Permanente de Igualdad de Género y no Discriminacidon del Consejo /
General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca py

lo que la Presidenta le indica proceda a la presentacién ejecutiva del plan d
trabajo de la Comisidn de Igualdad de Género y no Discriminacion: 7

PROYECTO DE PLAN DE TRABAJO 2024-2025

Presentacion

Presentacion.

El presente plan anual de trabajo muestra las actividades programadas para

llevarse a cabo durante el ciclo anual 2024-2025 por la Comisién Permanente de

Igualdad de Género y No Discriminacion, con el fin dar seguimiento a las acciones

que implementa este Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de

Oaxaca tendientes a transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género,

la participacion politica de las mujeres asi como las acciones correspondientes para \
prevenir, atender, sancionar y erradicar la Violencia Politica contra las Mujeres en

Razon de Género (VPMRG) tanto en el Instituto como en el resto de los espacios R\\
publicos en los que convergen las mujeres oaxaquefias.

Actualmente la Comision Permanente de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, esta presidida por la Consejera Electoral

Gabriela Fernanda Espinoza Blancas e integrada por las Consejeras Electorales

Jessica Jazibe Hernandez Garcia y Ana Maria Marquez Andrés (Acuerdo IEEPCO-
CG-130/2024).
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Asi, esta Comision Permanente ha elaborado el siguiente Plan Anualde Trabajo a partir de
los siguientes temas estratégicos: inclusion y no discriminacién; paridad de género en
los sistemas normativos indigenas y en el sistema de partidos politicos; formacion y
capacitacion en materia de igualdad de género y no discriminacion; y la
consolidacién de una vida libre de violencia para las mujeres.

Es preciso mencionar que, el objetivo del plan es promover y dar seguimiento al
disefio e implementacion de acciones relativas a la transversalizacion de la
perspectiva de género, interculturalidad, igualdad y no discriminacidn. En este
sentido, las politicas de inclusién y no discriminacidon hacia las poblaciones
indigenas, afromexicanas, con discapacidad, LGBTQ+, muxes, juventudes y
personas adultas mayores, tanto al interior como al exterior del Instituto, se
abordaran desde una mirada interseccional. Esta perspectiva interseccional es
una teoria y metodologia que permite analizar las interrelaciones subyacentes
a las desigualdades, reconociendo que las identidades de las personas (como
género, raza, clase social, orientacién sexual, discapacidad, etnia, etc.) no son
categorias aisladas, sino que interactiian entre si de manera que producen
experiencias Unicas de discriminacion y privilegio.

Es una herramienta clave para promover politicas inclusivas y justas, ya que
permite identificar y abordar las multiples opresiones que una persona o
colectividades pueden experimentar.

Por lo anterior, la Comision Permanente establecerda una estrecha
comunicacién con la Unidad Técnica para la Igualdad de Género y No
Discriminacidn de este Instituto, a través de su titular, quien funge como
Secretaria Técnica de esta Comisidn, como con el resto de las dreas ejecutivas
y técnicas que resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos
planteados en el presente Plan Anual de Trabajo.

Objetivos de la Comision Permanente.

Objetivo general:

Promover y dar seguimiento al disefio e implementacién de acciones relativas
a la transversalizacion de la perspectiva de género, interculturalidad,
interseccionalidad e igualdad y no discriminacién, con el fin de consolidar una
cultura democratica en el dmbito politico-electoral en los sistemas electorales
de partidos politicos y sistemas normativos indigenas.

Objetivos especificos:

Inclusién y No Discriminacion. Promover y dar seguimiento a las acciones que
favorezcan los derechos politicos electorales de las personas que se encuentran
en situacion de discriminacién y estas sean libres de todo tipo de violencias,
incluida la violencia politica en razén de género, a través de procesos de
formacion y difusién como pueden ser, de manera enunciativa, talleres, foros,



conversatorios, encuentros con actores estratégicos, etcétera.

Paridad de género en los regimenes de sistemas normativos indigenas y de
partidos politicos. Dar seguimiento a los procesos de formacion y difusion para
promover el ejercicio pleno de los derechos politicos electorales de las mujeres,
libre de violencia politica en razén de género bajo los principios de igualdad, no
discriminacion, interseccionalidad e interculturalidad, en ambos sistemas
electivos. Ello a través de procesos de formacion y difusion como pueden ser,
de manera enunciativa, talleres, foros, conversatorios, encuentros con actores
estratégicos, etcétera.

lll.  Formacién y vinculacién. Establecer alianzas estratégicas y dar seguimiento y o
continuidad a las existentes, con los diversos actores claves para el
fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres libre de violencia
politica en razén de género, asi como la promocion de los derechos politicos de
las mujeres, la prevencion, atencidn y erradicacién de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género, y la paridad de género con perspectiva
intercultural.

Lineas Estratégicas.
Objetivo especifico |, alineada a la linea estratégica |, objetivo especifico |I, alineada
alalinea estratégica Il y lll, y el objetivo lll, alineada a la linea estratégica IV, V y VI. )

. Promover y dar seguimiento a las politicas de inclusion y no discriminacidon v
hacia las poblaciones indigenas, afromexicanas, con discapacidad, LGBTQ+, N
muxes, juventudes, personas adultas mayores, tanto al interior como al
exterior del Instituto.

Il.  Supervisar y acompafiar los programas de formacién y capacitacién para la
promocion de los derechos politicos electorales en el régimen de Sistema
Normativos Indigenas como en el de Partidos Politicos.

lll.  Dar seguimiento a los mecanismos de prevencion, atencion, y erradicacion de
la violencia politica contra las mujeres en razén de género en los sistemas
normativos indigenas, de partidos politicos, al interior como al exterior del
Instituto, asi como brindar el debido acompafiamiento en la atencion a las

victimas de violencia politica en razén de género.

IV.  Promover la vinculacién institucional con la finalidad de generar estrategias que
fortalezcan los derechos politicos electorales de las mujeres y de la personas y
poblaciones histdricamente discriminadas.

V. Dar seguimiento o en su caso, implementar la Red de Mujeres Candidatas, asi
como la Red de Mujeres Electas, tanto por el sistema de partidos politicos como
por el sistema normativo indigena correspondiente.

VI. Implementacion de Micrositio, sera un espacio alojado en la pagina web



institucional (https://www.ieepco.org.mx) que albergara informacién vy
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documentacion especifica en materia de igualdad de género y no
discriminacion, de facil acceso y con perspectiva de género e inclusion en la
cultura institucional, asi como la promocion de las actividades en fomento a la

educacion y cultura de igualdad de género y No Discriminacién.
Plan Anual de Trabajo.

I. Linea ' Promover y dar seguimiento a las politicas de inclusidn y
estratégica. | no discriminacién’ hacia las poblaciones indigenas,

afromexicanas, . con: discapacidad, LGBTQ+, 'muxes,
juventudes, personas adultas mayores, tanto al interior
como al exterior del Instituto.

Actividades. e Promover las interpretaciones en lengua de sefias
mexicana en las sesiones donde se aprueben las \
elecciones de SNI.

e Promover las interpretaciones en lenguas indigenas en la
presentacion de quejas de mujeres hablantes en lenguas
indigenas.

e Promover las interpretaciones en lenguas indigenas en
diversos eventos del Instituto.

e Promover conversatorios para dar seguimiento a los
avances y retrocesos en el ejercicio del cargo de
poblaciones indigenas y afromexicanas.

e Promover foros de discusién sobre los Derechos Politicos

Electorales de las personas con discapacidad, de la
diversidad sexual y de género, de las juventudes y
personas adultas mayores.

II. Linea : Supervisar y acompanar los programas de formacion v j
estratégica. capacitacion para promover los derechos politicos electorales /
en el regimen de Sistemas Normatives Indigenas.como en el
de Partidos Politicos.

Actividades e Supervisar los talleres en los municipios que tienen
progresividad otras que hay posibilidad del no logro de la
paridad, que se rigen por sistemas normativos indigenas.

e Supervisar y acompafar los foros con municipios donde
los procesos de participacidn se complican por las dobles
o triples jornadas laborales de las mujeres.

e Supervisar los conversatorios, con mujeres en el ejercicio
del cargo y con diversas organizaciones de la sociedad
civil.




liL. Linea
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Actividades

IV. Linea
estratégica.

Actividades

V. Linea
estratégica.

Actividades

VL. Linea
estratégica.

Dar seguimiento a los mecanismos de prevencion,
atencion, y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género en los sistemas normativos

indigenas, de partidos politicos, al interior como al

exterior del Instituto, asi como brindar el debido
acompanamiento en la atencion a las victimas de
violencia politica en razén de género.

Promover convenios de colaboracion con organizaciones
de la sociedad civil y academia para fortalecer derechos
politico electorales libres de violencia.

Supervisar las acciones interinstitucionales para prevenir
y atender la VPMRG.

Producir material de comunicacion para conmemorar los
Dias Naranja.

Conmemoracién del Dia internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres.

Promover la vinculacidn institucional con la finalidad de
generar estrategias que fortalezcan los derechos politicos
electorales de las mujeres y de la personas y poblaciones
histéricamente discriminadas.

Promover la produccion de material de difusion con
perspectiva de género e interculturalidad.

Promover eventos conmemorativos (conversatorios,
foros, mesas de discusién, etc.), sobre derechos politico
electorales y acciones afirmativas de poblacion LGBTQ+,
personas con discapacidad, juventudes, poblacién
indigena y afromexicana.

Promover la vinculacion con medios de comunicacion
para la difusidn de los Derechos politicos electorales.

Dar seguimiento o en su caso, implementar las siguientes
Redes: Red de Mujeres Autoridades de los Sistemas
Normativos Indigenas y la Red de Mujeres Electas por el
Sistema de Partidos Politicos.

Promover, implementar y vigilar la integracion y adecuado
funcionamiento de las Redes.

Micrositio. Implementacion de Micrositio, serda un

espacio alojado en la pagina web institucional
(https://www.ieepco.org.mx) que albergara informacion




y documentacién especifica en materia de igualdad de
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R ' género y no discriminacion, de facil acceso y con
perspectiva  de: género e inclusion 'en la cultura
institucional, asi como la promocion de las actividades en
fomento a la educacién y cultura de igualdad de género y
No Discriminacion.

Actividades Dar seguimiento al disefio e implementacion de un
micrositio.

Cronograma de actividades.

Actividades i - ——
FEB | MAR | ABR | MAY

I. Linea estratégica. Promover y dar seguimiento a las politicas de inclusién y no discriminacién hacia las poblaciones indigenas,
afromexicanas, con discapacidad, LGBTQ+, muxes, juventudes, personas adultas mayores, tanto al interior como al exterior del
Instituto.

Promover las interpretaciones en
lengua de sefias mexicana en las
sesiones donde se aprueben las
elecciones de SNI.

Promover las interpretaciones en
lenguas indigenas en la presentacidn

de quejas de mujeres hablantes en
lenguas indigenas. %&

Promover las interpretaciones en

lenguas indigenas en diversos eventos
del Instituto.

Promover conversatorios para dar
seguimiento a los avances y retrocesos /
en el ejercicio del cargo de poblaciones

indigenas y afromexicanas.

Promover foros de discusion sobre los
Derechos Politicos Electorales de las
personas con discapacidad, de Ia
diversidad sexual y de género, de las
juventudes y personas adultas
mayores.

Il. Linea estratégica. Supervisar y acompafiar los programas de formacién y capacitacién para promover los derechos politicos
electorales en el régimen de Sistemas Normativos Indigenas como en el de Partidos Politicos.

Supervisar los talleres en los
municipios que tienen progresividad

otras que hay posibilidad del no logro




Actividades

de la paridad, que se rigen por sistemas
normativos indigenas.

Supervisar y acompafar los foros con
municipios donde los procesos de
participacion se complican por las
dobles o triples jornadas laborales de
las mujeres.

Supervisar los conversatorios, con
mujeres en el ejercicio del cargo y con
diversas organizaciones de la sociedad
civil.

lll. Linea estratégica. Dar seguimiento a los mecanismos de prevencidn, atencién, y erradicacién de la violencia politica contra las
mujeres en razon de género en los sistemas normativos indigenas, de partidos politicos, al interior como al exterior del Instituto, asi
como brindar el debido acompafiamiento en la atencidn a las victimas de violencia politica en razén de género.

Promover convenios de colaboracidon
con organizaciones de la sociedad civil
y academia para fortalecer derechos

politico electorales libres de violencia.

Supervisar las acciones
interinstitucionales para prevenir vy
atender la VPMRG.

Producir material de comunicacion

para conmemorar los dias naranja.

IV. Linea estratégica. Promover la vinculacidn institucional con la finalidad de generar estrategias que fortalezcan los derechos
politicos electorales de las mujeres y de la personas y poblaciones histéricamente discriminadas.

Promover la producir material de
Difusién con perspectiva de género e
interculturalidad.

Promover eventos conmemoarativos
(conversatorios, foros, mesas de
discusion, etc.), sobre derechos
politico  electorales y  acciones
afirmativas de poblacion LGBTQ+,
personas con discapacidad, S
juventudes, poblacidon indigena vy
afromexicana.

I,

Promover la vinculacion con radios, //
television para la difusion de los
Derechos politicos electorales.

V Linea estratégica. Dar seguimiento o en su caso, implementar las siguientes Redes: Red de Mujeres Autoridades de los Sistemas
Normativos Indigenas y la Red de Mujeres Electas por el Sistema de Partidos Politicos.




Actividades - -
ENE| FEB | MAR | ABR | MAY

VI. Linea estri. Micrositio. Implementacién de Micrositio, serd un espacio alojado en la pagina web institucional
(https://www.ieepco.org.mx) que albergara informacién y documentacién especifica en materia de igualdad de género y no
discriminacion, de facil acceso y con perspectiva de género e inclusién en la cultura institucional, asi como la promocién de las
actividades en fomento a la educacién y cultura de igualdad de género y No Discriminacidn.

Calendario de sesiones.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 42, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca; 4, parrafo 1, inciso a); 6;10y
15, del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, las sesiones de la Comisidn
permanente de lgualdad de Género y No Discriminacion, se realizaran

conforme alos siguientes criterios:
a) Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo de manera trimestral, durante la

cuarta semana del mes que corresponda y/o de manera general se desarrollaran
el ultimo miércoles del mes que transcurra. La Comision Permanente rendird informe
de actividades en las sesiones ordinarias programadas.
b) Por cuanto hace a las sesiones extraordinarias, éstas seran convocadas por la %
Presidenciade la Comisidén cuando asise estime necesario, o en su caso a solicitud
de la mayoria de sus integrantes.
Todas las sesiones referidas estardn sujetas a disponibilidad y ajuste de fecha de
acuerdo a la carga de trabajo de las Consejeras Electorales integrantes de la
Comision Permanente, en coordinacion con la Unidad Técnica para la Igualdad
de Género y No Discriminacion de este Instituto.

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2023-2024

TIPO DE SESION FECHA
Instalacion o 14 de octube de 2024
Primera Ordinaria Enero de 2025
Segunda Ordinaria Abril de 2025
Tercera Ordinaria Julio de 2025
Cuarta Ordinaria Octubre de 2025




orAl término de la presentacion, la Consejera Electoral Presidenta de la Comisidn
pone a consideracion de las integrantes de la comisidn, el proyecto de plan de
frabajo de la Comision de Igualdad de Género y no Discriminacién, no habiendo
observaciones al mismo por lo que instruye a la secretaria técnica para que lo
someta a votacion. La secretaria técnica somete a votacién el proyecto del orden
del dia, resultando aprobado por unanimidad de votos.
La Consejera Presidenta solicita a la secretaria técnica, continuar con el desahogo
de el siguiente punto del orden del dia. La secretaria técnica informa a la consejera
presidenta que se han agotado los puntos del orden del dia.
Retoma la palabra la Consejera Presidenta y manifiesta: “consejeras electorales
integrantes de esta Comision, asi como consejerias invitadas, representaciones de
los partidos politicos invitados. Habiéndose agotado los puntos del orden del dia. Y
siendo las doce horas con treinta y seis minutos, del dia 11 de diciembre de dos mil
veinficuatfro. Doy por clausurada la presente sesion extraordinaria de la comision
permanente de igualdad Género y no discriminaciéon. Muchas gracias por su
asistencia™.
Se levanta el acta de Sesidn de Extraordinaria de fecha once de diciembre de dos
mil veinticuatro siendo las doce horas con treinta y seis minutos, constando de diez
fojas tamanfo carta, Utiles por un solo lado, sin anexos.
Previa lectura de todas y cada una de las partes que componen la presente Acta
de Sesidn Extraordinaria, firman de conformidad al calce y al margen quienes en
ella intervinieron.
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