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PRESENTACION

El Balance Anual de Actividades 2019-2020 presenta un compilado del trabajo institucional
realizado en el ultimo afio. Es, sin duda, una forma de rendir cuentas a la ciudadania para
someter a evaluacion el trabajo de la autoridad administrativa electoral en Oaxacay con ello,
fortalecer los procesos realizados por esta Institucion.

Alolargo de este documento, la persona lectora encontrara detalles acerca de las actividades
impulsadas por las areas directivas, ejecutivas y técnicas del Instituto, los objetivos que
persiguen, asi como los resultados obtenidos y el seguimiento realizado. La finalidad es
mostrar a través de qué estrategias, proyectos, mecanismos y herramientas, que el IEEPCO
cumple con la obligacién de garantizar el ejercicio de los derechos politicos y electorales de la
ciudadania oaxaquefa.

Durante 2019, el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Oaxaca emitio acuerdos de calificacion de un total de 413 elecciones de los municipios que
se rigen por su Sistema Normativo Indigena (SNI) en Oaxaca, de los cuales 393, es decir, poco
mas del 95% se calificaron en el Ultimo trimestre de 2019.

El compromiso del IEEPCO ha sido respetar en todo momento los principios de autonomiay
libre determinacion de los pueblos y comunidades indigenas de Oaxaca, compromiso que se
ha reflejado en la aplicaciéon de las perspectivas de derechos humanos, intercultural y de
género en los acuerdos de calificaciéon aprobados por el pleno del Consejo General para dar
certezay legitimidad a las autoridades municipales electas por SNI.

Por otro lado, durante el primer semestre de 2020, el IEEPCO continto con los preparativos
del Proceso Electoral Local 2020-2021 que arrancara el proximo mes de diciembre. Entre las
actividades que destacan, estan las diversas evaluaciones realizadas a los distintos procesos
realizados por el drgano durante el Proceso Electoral 2017-2018; la generacion y actualizaciéon
de la informacién estadistica electoral; las primeras propuestas de calendario electoral, y la
elaboracion de carpetas de informacion que sirvan como base de los trabajos preparatorios,
asi como reuniones periddicas de coordinacion con el Instituto Nacional Electoral.

En el Instituto, como en todo el mundo, impacté de forma significativa la pandemia asociada a
la propagacion del virus SARS-CoV-2, causante de la enfermedad denominada COVID-19. En
ese sentido, y ante la incertidumbre que existia en marzo de 2020, y prevalece, en relacion a
los impactos del virus en la salud de las personas, el IEEPCO adopté todas las medidas
necesarias para proteger la integridad fisica de las colaboradoras y colaboradores,
integrantes de partidos politicos, pueblosy comunidades indigenas, y ciudadania interesada.
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Asi pues, se tomaron decisiones e implementaron acciones encaminadas a continuar con
todas las actividades institucionales bajo un esquema de trabajo a distancia (teletrabajo) y un
monitoreo constante de la salud de lasy los servidores publicos.

Como se apreciara en el documento, con el apoyo de tecnologias de la informaciéon y
comunicaciones, se han disefiado estrategias de colaboracion a distancia para el seguimiento
de las funciones. Asimismo, a traves de las diversas plataformas electrénicas y redes sociales
digitales, el Instituto se ha mantenido en contacto directo con la ciudadania durante los
ultimos meses del 2020.

El proceso de transicion hacia una nueva modalidad de trabajo ha representado un reto de
gran magnitud, sin embargo, el IEEPCO lo ha asumido con la responsabilidad democratica de
continuar trabajando para garantizar a las ciudadanas y ciudadanos el acceso a los servicios
institucionales.

A través del presente Balance de Actividades se busca dar cuenta a la ciudadania de cada uno
de los esfuerzos realizados por el personal de este Instituto, asi como los resultados
obtenidos durante el Ultimo afio de trabajo; sin duda alguna existen retos y areas de
oportunidad, no obstante, el IEEPCO reitera el compromiso de llevar a cabo sus atribuciones
con eficiencia y responsabilidad, y de esta forma, asegurar el fortalecimiento del érgano
electoral.

EI IEEPCO no se detiene, el Consejo General, las Comisiones Permanentes y Temporales, la
Secretaria Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, orientan sus esfuerzos
diarios a consolidar la democracia en Oaxaca, porque solo a través de la promocion,
proteccion y garantia del ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de toda la
ciudadania podremos tener una mejor sociedad, un mejor pais, y por supuesto, un mejor
Oaxaca.

Gustavo Meixueiro Najera
Consejero Presidente
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INTRODUCCION

Como parte de la obligacién y compromiso de respetar los principios electorales de
transparencia y maxima publicidad, asi como garantizar a la ciudadania el acceso a la
informacién acerca del actuar institucional, el Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca presenta el Balance Anual de Actividades 2019-2020. El presente
documento hace un recuento de todas las acciones emprendidas por el IEEPCO con el
objetivo de cumplir con sus atribuciones en materia electoral, durante el periodo
comprendido de octubre de 2019y hasta agosto de 2020.

El Balance Anual de Actividades 2019-2020 da cuenta de las actividades ordinarias, asi como
aquellas realizadas en el marco de los procesos electivos de los municipios que se rigen por
Sistemas Normativos Indigenas. Asimismo, se aprecian los trabajos preparatorios del Proceso
Electoral Local 2020-2021en el que se renovara el Congreso Local y 153 Ayuntamientos de los
municipios que se rigen por el Sistema de Partidos Politicos en Oaxaca.

En un primer apartado, el presente documento expone el trabajo de los érganos directivos
del Instituto. En ese sentido, describe los objetivos, la conformacion, el nimero y tematicas de
las sesiones realizadas; y el seguimiento a las areas ejecutivas y técnicas, por parte del Consejo
General (CG) y las Comisiones Permanentes y Temporales. Ademas, hace un recuento de las
actividades realizadas por la Presidencia del CG y la Junta General Ejecutiva del [IEEPCO.

Durante el periodo que se reporta se realizaron 30 sesiones del Consejo General, en las que se
aprobaron la misma cantidad de actas y 423 acuerdos sobre diversas tematicas,
principalmente acuerdos de calificacion de los municipios que se rigen por SNI en Oaxaca. Las
Comisiones Temporales y Permanentes llevaron a cabo 40 sesiones de caracter ordinario y
extraordinario a través de las cuales se presentaron de forma periddica los informes de
avance de actividades de cada una de las areas ejecutivas y técnicas.

Posteriormente, se presenta un sumario de las labores emprendidas por la Secretaria
Ejecutiva y las Unidades Técnicas y Administrativas adscritas a su cargo. Se documentan las
tareas desarrolladas por la Unidad Técnica Juridica y de lo Contencioso Electoral, de
Comunicacion Social, de Servicios de Informética y Documentacion, y la de Transparencia y
Acceso a la Informacién. Ademas, se presenta un balance de la Coordinacion Administrativa,
area que gestiona los recursos financieros y materiales, asi como el capital humano
necesarios para el cumplimiento de las funciones del Instituto.
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Destacan los esfuerzos de cada una de las areas técnicas y administrativas por coadyuvar en el
desarrollo de las tareas sustantivas del Instituto. En ese sentido, se observan los diversos
materiales y campafias de comunicacion difundidas a través de las plataformas electronicasy
redes sociales del IEEPCO con el objetivo de mantener a la ciudadania actualizada en materia
electoral. Asimismo, se describen los cinco sistemas informaticos desarrollados como
herramientas para facilitar el cumplimiento de las obligaciones institucionales, por ejemplo, el
Sistema de Autoridades Electas en Municipios que se rigen por Sistemas Normativos
Indigenas 2019 o el Registro de Personas de las cuales se tiene por desvirtuada la presuncién
de tener un Modo Honesto de Vivir.

Asimismo, el documento detalla los trabajos realizados por las areas ejecutivas del Instituto,
es decir, de las Direcciones Ejecutivas de Organizacién y Capacitacion Electoral; la de
Prerrogativas, Partidos Politicos y Candidatos Independientes; la de Educacion Civica y
Participacion Ciudadana; y de Sistemas Normativos Indigenas.

En el apartado correspondiente a la Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas se
informa la calificacion de 393 elecciones por SNI entre octubre y diciembre de 2019, de las
cuales 380 fueron declaradas validas, 7 parcialmente validas y 6 se determinaron no validas.
Lo anterior, requirio la intervencion de la Direccion a través del acompafiamiento a municipios
en 43 mesas de trabajo y 46 reuniones informativas; 414 mesas de dialogo, 2,264 asesorias a
la ciudania y autoridades originarias de municipios indigenas. Asi como 93 mesas de atencion
en las que participaron Consejeras y Consejeros Electorales y 816 personas de distintos
municipios.

Por otro lado, las Direcciones Ejecutivas orientaron sus esfuerzos principalmente a preparar el
inicio del Proceso Electoral Local 2020-2021y dotarlo asi, de certeza desde el comienzo. Asi
pues, se documenta la elaboracion de 25 Carpetas de Informacién Basica Electoral, la
propuesta de modificacion al Calendario Electoral y el disefio de 178 Modelos Operativos
para la recepcion de paquetes electorales, asi como lo relativo al financiamiento publico y el
proceso de verificacion de los padrones de los partidos politicos.
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Con el objetivo de promover la educacion civica, los valores democraticos y laimportancia del
derecho a la participacion, e impulsar el involucramiento de la nifiez, adolescencia y juventud
oaxaquefia en los temas de interés publico, se realizaron 6 Dialogos Interuniversitarios con la
colaboracion de distintas instituciones de educacion superior de la entidad, se disefi6 e
implement6 la Consulta Infantil y Juvenil del IEEPCO en el marco de Feria Internacional del
Libro de Oaxaca, en donde participaron 1,165 nifias nifios y adolescentes. Ademas, se
coadyuvo en el desarrollo de 11 elecciones escolares con la participacion de 5,561 nifias y
nifios, asi como foros, talleres y materiales de difusion sobre educacion civicay laimportancia
de los derechos politicos y electorales.

Alolargo del Balance se observan las diversas estrategias de colaboracion interinstitucional, y
el esfuerzo y dedicacién puestos en la creacion de puentes de entendimiento con partidos
politicos, sociedad civil organizaday ciudadania en general. Lo anterior, se reflejo en los foros,
conferencias, conversatorios, talleres y mesas de analisis organizadas por todas las areas del
IEEPCO en coordinacion con instituciones y organismos aliados, en donde se trataron temas
como transparencia en el &mbito electoral, la importancia de la participacion juvenil, el papel
de los partidos politicos en el contexto actual, y por supuesto, los cambios que se visualizan
conlairrupcion del virus SARS-CoV-2 ainicios de 2020.

El panorama que el mundo enfrentd por la pandemia del virus SARS-CoV-2 conocido como el
nuevo coronavirus, que provoca la enfermedad COVID-19, obligo al Instituto a sumarse a las
acciones de prevencion y cuidado de la salud de toda la poblacién a través de la adopcion de
medidas de caracter administrativo, técnico y sanitario.

En ese sentido, con el apoyo de herramientas tecnologicas, el IEEPCO transitd hacia un
esquema de trabajo a distancia que continla vigente en tanto existan las condiciones
necesarias para un regreso al trabajo presencial, no obstante, durante los meses de marzoy
hasta agosto de 2020 se desempefiaron cada una de las funciones en tiempoy forma.

Todas y cada una de las actividades realizadas durante los meses que ha durado la
contingencia sanitaria reflejan lo informado, tanto las actividades contempladas en los Planes
de Trabajo de las areas que tuvieron que ser adaptadas al contexto, como aquellas disefiadas
y gestionadas para responder a las nuevas dinamicas de relacionarse a distancia tanto con los
diversos publicos interesados como con la ciudadania oaxaquefia.
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Sin duda, el Balance Anual de Actividades 2019-2020 refleja un afio de muchos retos, no
obstante, la respuesta del IEEPCO ha sido y seguira siendo garantizar el ejercicio de los
derechos politicos y electorales de toda la ciudadania.

El Instituto pone a consideracion de la ciudadania el trabajo realizado, asi como los resultados
obtenidos durante el periodo. El Balance Anual de Actividades reafirma la conviccion
institucional de velar por la transparencia y rendicion de cuentas. Ademas, representa una
manera de evaluar el desempefio en cada uno de los proyectos emprendidos, con el objetivo
de mejorar continuamente y fortalecer las capacidades institucionales en aras de sequir
contribuyendo a la consolidacion de lademocracia en Oaxaca.

10
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CONSEJO GENERAL

El Consejo General es el 6rgano superior de direccion y deliberacion del Instituto,
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones, principios constitucionales y
legales en materia electoral. Sus decisiones se aprueban de manera colegiada y esta
integrado en Oaxaca por un Consejero Presidente, tres Consejeras y tres Consejeros
Electorales, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva y representaciones de cada partido
politico con registro nacional y local. Funciona de manera permanente mediante sesiones
publicas de caracter ordinario, extraordinario, especial y permanente.

A continuacion, se presenta la numeralia de las sesiones celebradas, asi como actas,
acuerdos y resoluciones aprobadas por el Consejo General en el periodo que comprende
de octubre de 2019 a agosto de 2020, tanto en el régimen de partidos politicos como el de
Sistemas Normativos Indigenas.

13
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SESIONES DEL CONSEJO GENERAL
SE HAN REALIZADO LAS SIGUIENTES SESIONES:

TIPO DE SESIONES SESIONES PRESENCIALES SESIONES VIRTUALES
Sesién ordinaria 2 2
Sesién extraordinaria 22 3
Sesion especial 1 0
Sesion permanente 0 0
Total de sesiones 25 5

ACTAS LEVANTADAS Y APROBADAS
POR EL CONSEJO GENERAL DEL IEEPCO

TIPO DE SESIONES SESIONES PRESENCIALES

Sesién ordinaria 4

Sesidn extraordinaria 25

Sesion especial 1

Sesidon permanente 0

Total de actas 30
ACUERDOS APROBADOS

POR EL CONSEJO GENERAL DEL IEEPCO

TIPO DE SESIONES NUMERO DE ACUERDOS APROBADOS

Sesién ordinaria 0
Sesién extraordinaria 423
Sesién especial 0
Total de acuerdos 423
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PRESIDENCIA

Convenios
Firma de memorando de entendimiento con ONU MUJERES México

El 16 de diciembre de 2019, se llevo a cabo la firma del Memorando de Entendimiento
entre la Entidad de Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres (ONU Muijeres) y el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca (IEEPCO), con el objetivo de suscribir una alianza para la implementacion de
proyectos y estrategias encaminados a la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de
la Violencia Politica contra las Mujeres por Razon de Género (VPMRG) en Oaxaca.

La firma del Memorando marcé el inicio del trabajo de colaboracion entre ambas
instituciones, centrado en la capacitacion de las personas servidoras publicas de distintas
instancias responsables de prevenir, atender, sancionar y erradicar la VPMRG, la
generacién de materiales de investigacion que provean de informacion acerca del estado
que guarda la violencia politica en la entidad y el disefio de una guia de actuacion
interinstitucional para funcionarias y funcionarios que atienden la VPMRG.
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Firma de Convenio IEEPCO-CSEIIO

El 2 de marzo de 2020, el IEEPCO y el Colegio Superior para la Educacién Integral
Intercultural de Oaxaca (CSEIO), firmaron un convenio de colaboracion con el objetivo de
realizar acciones para incentivar y fomentar el respeto a los derechos humanos vy la
participacion en la toma de decisiones publicas entre el alumnado de los Bachilleratos
Integrales Comunitarios (BIC) del CSEIIO, contribuyendo asi al desarrollo de la vida
democratica con vision intercultural de Oaxaca.

16
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Forosy eventos
Foros municipales para la prevencién de la violencia politica enrazéon de género

En coordinacién con la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales se llevaron a cabo una
serie de cuatro eventos denominados “Foros municipales para la prevencion de la
violencia politica en razén de genero", los cuales tuvieron lugar en los municipios de
Huautla de Jiménez, Oaxaca de Juarez, Ixtlan de Juarez y Santa Maria Tlahuitoltepec, entre
octubrey noviembre de 2019.

Los foros tuvieron como objetivo proporcionar a mujeres politicas, personas defensoras
de derechos politico-electorales, servidoras y servidores publicos, asi como a integrantes
de las autoridades relacionadas con la atencion de la VPMRG pertenecientes a
comunidades que se rigen por su Sistema Normativo Indigena, las herramientas
necesarias para que identifiquen las instituciones y procedimientos para la prevencion,
atencion y defensa de los derechos politicos y electorales de las mujeres, y las buenas
practicas que algunos municipios han implementado para hacer efectiva la participacion
politica de las mujeres en condiciones libres de violencia.

17
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Conferencia: "Norma ISO y Sistemas de Gestion de Calidad Electoral”

Con el objetivo de fortalecer las relaciones interinstitucionales entre érganos electorales,
administrativos y jurisdiccionales, a través del intercambio de experiencias que abonen al
desarrollo de instituciones mas transparentes en beneficio de la democracia en nuestro
pais, el 9 de diciembre de 2019, se llevé a cabo la conferencia: “Norma ISO y Sistemas de
Gestion de Calidad Electoral”, impartida por el Consejero Electoral del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, Yuri Gabriel Beltran Miranda.

La conferencia representé el inicio de los trabajos para la mejora de los procesos
institucionales, con la finalidad de implementar procesos de administracion y gestion de
calidad con estandares internacionales y, de esa forma, otorgar a la ciudadania, personas
candidatas, a organizaciones politicas y a otras partes electorales interesadas, servicios
confiables, eficientes y transparentes.

18



Balance Anual de Actividades | 2019-2020

Conferencia: "Delitos electorales en el contexto oaxaqueio”

Para el IEEPCO es de suma importancia crear espacios de dialogo con personas expertas
en materia electoral, en donde se puedan exponer temas sobre el adecuado desarrollo de
la funcion electoral en el pais y especificamente en Oaxaca. Por lo anterior, se presento la
conferencia: "Delitos electorales en el contexto oaxaquefio” impartida por Gerardo Garcia
Marroquin, Director General de Averiguaciones Previas y Control de Procesos en Materia
de Delitos Electorales de la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales el 13 de diciembre
2019.

Durante el desarrollo de la conferencia, Gerardo Garcia Marroquin, compartié con
servidoras y servidores publicos del IEEPCO y diversas instituciones electorales,
organismos autonomos y de la administracién publica estatal, asi como con
representaciones de partidos politicos y ciudadania interesada, el panorama que existe en
la entidad en relacién a los actos que entorpecen los procesos democraticos, las
facultades de la Fiscalia para combatirlos y las responsabilidades de los diversos actores
involucrados en los Procesos Electorales Locales.

Al finalizar el evento, el Instituto entregd al ponente un reconocimiento por su trayectoria
como Consejero Electoral del IEEPCO entre octubre de 2014 y febrero de 2019.

19
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Curso “Procedimiento de calificacion de las elecciones de Ayuntamientos por
Sistemas Normativos Indigenas”

El 16 de diciembre de 2019, las Consejeras y Consejeros Electorales del IEEPCO
impartieron el curso “Procedimiento de calificacion de las elecciones de Ayuntamientos
por Sistemas Normativos Indigenas” al personal juridico que labora en la Sala Regional
Xalapa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de |la Federacion.

Este curso tuvo como objetivo ampliar el panorama de las y los colaboradores de dicho
organo jurisdiccional en relacion con las actividades que realiza el Instituto en materia de
participacion politica de las comunidades que se rigen por su propio sistema normativo y
fue desarrollado en modalidad de videoconferencia.

Taller "Musica Ciudadana”

El 17 de diciembre de 2019, en el municipio de Capulalpam de Méndez, el IEEPCO en
coordinacion con el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), las Organizaciones
Fuerza Ciudadana A.C.y Pasion Futuro A.C., llevaron a cabo el taller “Musica Ciudadana”,
el cual convocd a mujeres indigenas de entre 18 y 25 afios de edad.

El taller tuvo como objetivo que, a través del proceso creativo de la composicion de
canciones, las participantes aprendieran la importancia de la participacién social de las
mujeres jovenes y como pueden incidir en los diversos espacios en su comunidad. Asi
pues, con la ayuda del dialogo y la musica, las mujeres jovenes conocieron la relevancia de
su participacion en la toma de decisiones publicas, asi como las herramientas y
mecanismos disponibles para incidir de forma efectiva en los espacios escolares,
comunitarios, sociales y politicos.

20
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Conferencia “Fiscalizacion a Partidos Politicos en México”

Para el IEEPCO los procesos de transparencia y rendicién de cuentas son de suma
importancia, por ello, el 24 de enero de 2020, se realizo la conferencia “Fiscalizacion a
Partidos Politicos en México” la cual fue impartida por el otrora Consejero Electoral del
Instituto Nacional Electoral, Benito Nacif Hernandez.

Durante la conferencia Benito Nacif explico el sistema de fiscalizacion de los recursos que
ejercen los partidos politicos en nuestro pais, los avances a partir de la reforma electoral
del afio 2014, asi como la experiencia en las pasadas elecciones de 2018 y los retos para el
siguiente proceso electoral.

Entrevista con el Dr. Cuauhtémoc Matadamas “Mitos y realidades del COVID-19".

Con el objetivo de brindar informacion de vital importancia a la ciudadania caxaquefia en
relacion con la enfermedad COVID-19, aprovechando el alcance que generan los canales
institucionales del IEEPCO, el 22 de abril de 2020 se invité al Doctor Cuauhtémoc
Matadamas, médico especialista en el area de salud publica, para que platicara sobre este
tema que afectd y sigue afectando a millones de personas en el mundo en la charla
denominada "Mitos y realidades del COVID-19.

Charla “Los limites de la propaganda gubernamental y la promocién
personalizada en tiempos de COVID-19”

El 13 de mayo 2020, se llevo a cabo el evento virtual denominado “Los limites de la
propaganda gubernamental y la promocion personalizada en tiempos de COVID-19" en
el cual Karolina Gillas, especialista en sistemas electorales y libertad de expresion, platico
sobre la propaganda electoral fuera de procesos electorales, la promocion electoral
personalizada de servidores y servidoras publicas con uso de recursos publicos, los
limites al articulo 134 constitucional, la importancia del manejo imparcial de recursos
publicos, asi como la propaganda electoral en entornos de crisis, especificamente
durante la pandemia de COVID-19, y los criterios para sancionarla.
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Charla “Pandemia y su impacto en la organizacion de elecciones”

La charla denominada “Pandemia y su impacto en la organizacion de elecciones” se llevo
a cabo en formato virtual a través de las redes sociales institucionales el 20 de mayo de
2020; y tuvo como objetivo aperturar un espacio de analisis acerca de las repercusiones
administrativas, financieras, logisticas y politicas que la pandemia asociada al virus SARS-
CoV-2, podria acarrear en la organizacion de los proximos procesos electorales.

Al respecto, Flavio Galvan Rivera, especialista en derecho electoral, proporcioné un
amplio panorama de la situacion en diversos paises en donde se estaban llevando a cabo
procesos electorales al momento de la declaracion de la pandemia en marzo de 2020,
sefiald algunas de las acciones implementadas por gobiernos, partidos politicos y
organismos electorales para hacerle frente, y emitid comentarios a manera de primeras
conclusiones de lo que se podria esperar en México, y en Oaxaca, para la realizacion de
procesos electorales confiablesy que garanticen la salud de toda la ciudadania.

Conversatorio Virtual: Yo participo! Juventud y los retos de la participacion
ciudadana en tiempos de COVID-19

El 29 de mayo de 2020, convocados por el IEEPCO, un numeroso grupo de mujeres y
hombres entre 15 y 29 afios de edad, de diversas entidades del pais como Guanajuato,
Sinaloa, Sonora, Chiapas, Michoacan, Nuevo Ledn, Chihuahua, Veracruz, Estado de
México y Oaxaca, se dieron cita en el Conversatorio Virtual denominado jYo participo!
Juventudy los retos de la participacion ciudadana en tiempos de COVID-19.

Dicho Conversatorio se llevd a cabo con el objetivo de abrir un espacio de dialogo con la
juventud y conocer sus aportaciones a la vida social, politica y cultural, asi como las
formas a través de las cuales participan en los espacios en los que se desenvuelven y
cdmo se pueden adaptar esas estrategias a la realidad que vivimos con la propagacion
del nuevo coronavirus.
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Constanza Silva | Moderadora

Proyectos
Conexion 3.0

EI [EEPCO cred el proyecto denominado “Conexion 3.0" el cual consiste en una serie de
programas grabados y transmitidos por redes sociales del Instituto como Facebook,
Twittery YouTube.

Este proyecto tiene el objetivo de incentivar el gjercicio del derecho a la participacién de la
juventud oaxaquefia, fortalecer los procesos de construccion de ciudadania, y promover
la cultura civica y los valores democraticos a través del dialogo entre estudiantes de
universidades de la entidad, desde una perspectiva juvenil acerca de diversos temas de
interés social.
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La creacion de este proyecto conllevo tres etapas: proceso creativo, produccion y
transmision, las cuales reunieron a un equipo multidisciplinario de colaboradoras y
colaboradores del IEEPCO con una vision fresca y juvenil, quienes realizaron mesas
creativas para el disefio de la imagen y nombre de Conexion 3.0, para la creacion de los
contenidos que se abordaron en cada programa, asi como la producciony transmision de
éstos.

Mediante una dinamica de grabacion de video, se invitd a participar a dos personas
estudiantes de alguna universidad de Oaxaca, a quienes una presentadora guiaba a
través de una platica en la que se combinaba informacion, interpretaciones, opiniones y
conclusiones sobre el tema de la emision.
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CONEXION 3.0 TUVO LA COLABORACION DE LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES

Universidad
La Salle Oaxaca

Universidad
Andhuac Oaxaca

Universidad Regional

del Sureste

Benemérita Universidad

de Oaxaca

DE EDUCACION SUPERIOR:

e Instituto de Ciencias Juridicas de Oaxaca =
B lasae @
' Universidad Mesoamericana i
S Anahuac 2yt MG
AT A Oaxaca h
Universidad José Vasconcelos
de Oaxaca LINIVAS
%”-Tﬁ:ﬂ; i Universidad Tecnolégica de los Valles ”"@
= g LT Valles Centrales
Centrales de Oaxaca oA

El primer programa se transmitié en febrero de 2020, sin embargo, derivado de la
contingencia por COVID-19, en el mes de abril se tuvo que suspender la trasmision del
programa, por lo que aun esta pendiente su conclusion. Todos los episodios pueden ser
consultados a través de la cuenta de Youtube y Facebook oficiales del IEEPCO.
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FECHA DE
TRANSMISION

4 de febrero 2020

18 de febrero 2020
3 de marzo 2020

18 de marzo 2020

2 de abril 2020

TABLA 1

PROGRAMAS TRANSMITIDOS CONEXION 3.0

TEMA TRATADO

D' Generaciones ;Como ha
cambiado la forma de ver el
mundo con el paso de los afios?

;Qué diferencias hay entre ver las
noticias y estar informadas e
informados?

Fake News

Redes sociales: de la accion
virtual a la real

Retos y oportunidades en la
implementacién de herramientas
tecnoldgicas ante la contingencia
sanitaria por el COVID-19

Dialogos por la paridad

En coordinacion con la Comision Temporal de Género del IEEPCO, se organizd la actividad
denominada "Dialogos por la paridad”, la cual consiste en una serie de conversatorios en
formato virtual difundidos a través de las redes sociales institucionales.

La iniciativa tiene como objetivo general reflexionar de manera colectiva sobre la
participacion politica de las mujeres y la democracia paritaria. El primer programa, se llevé
a cabo en abril de 2020; hasta agosto del mismo afio, se han transmitido en vivo seis

programas descritos en la siguiente tabla:
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UNIVERSIDAD

Univarsidad

Zs Lz Salie

Dawaca

9';: Anéhuac

OAXALCA

UNIVAS

Programa especial

CONEXIONZ.O

PARTICIPANTES

Sara Clavel y
Othon Ruiz

Ambar Mufioz y
Diego Pérez

Julidn Bautista y
Sharon Ramirez

Amairani Aragon y
Claudio Jiménez

Monserrat Cruz y
Ricardo Palacios
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3

FECHA DEI
TRANSMISION
9 de abril
2020
[ )
[ )
16 de abril ®
2020
[ )
[ )
30 de abril
2020

TABLA 2
EMISIONES DE LOS "DIALOGOS POR LA PARIDAD

TEMA TRATADO

Comentarios sobre la
publicacién “Las oaxaquefas y
la paridad” contenida en el libro:
Compromisos por la igualdad
sustantiva: los organismos
publicos locales electorales tras
la reforma electoral de 2014,
editado por el Instituto Electoral
de la Ciudad de México,
publicado en diciembre de 2019.

Normatividad en materia de
Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género
(VPMRG)

Acciones implementadas para
prevenir casos de VPMRG.
Acciones para atender casos de
VPMRG

Retos de los OPLES para
enfrentar la problematica en la
antesala al Proceso Electoral
2020-2021

Propuestas para avanzar de
forma conjunta a nivel nacional
en materia de VPMRG en
coordinacion entre OPLES.

Anélisis de la reforma aprobada
el 13 de abril de 2020 que tipifica
la violencia politica en razén de
género. La cual modifica ocho
leyes, contempla 22 conductas
que acreditan violencia politica
y contempla sanciones penales,
electorales y administrativas.
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PARTICIPANTES

Gabriela Williams Salazar
Consejera Electoral de Instituto de la Ciudad de México.

Georgina Cardenas Acosta

Jefa de carrera de Sociologia, Presidenta del comité de
carrera de sociologia y Secretaria del Comité de Género
de la Facultad de Estudios Superiores Aragon.

Nayma Enriquez Estrada
Consejera Electoral del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO)

Edmundo Fuentes Castro

Consejero Electoral Presidente de la Comisidn
Permanente de Igualdad de Género y Violencia Politica
del Consejo Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana de San Luis Potosi.

Carmelita Sibaja Ochoa, Consejera Electoral
Presidenta de la Comision Temporal de Género del
IEEPCO

Beatriz Constanza Silva Carrasco
Secretaria Técnica de la Comision Temporal de Género.

Maria del Carmen Alanis Figueroa

Presidenta de la Consultoria 12624. Ex Magistrada
Presidenta de la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion

Gustavo Meixueiro Najera
Consejero Presidente del IEEPCO
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FECHA DE
ﬂ TRANSMISION TEMA TRATADO PARTICIPANTES

Anélisis de la ley aprobada el 6 Carmelita Sibaja Ochoa
dejunio de 2019 por el congreso ~ Consejera Electoral [EEPCO

mexicano conocida como

Paridad en Todo, la cual obligaa LorenaVazquez Correa
respetar el principio de paridad Investigadora legislativa en el Instituto Belisario

4 14 de mayo en los tres Poderes de la Unién  Dominguez del Senado de la Republica
2020 (Ejecutivo, Legislativo y judicial),
organismos auténomos, en los  Marisol Vazquez Piiion
tres niveles de gobierno Colaboradora del IEEPCO
(federal, estatal y municipal) y en
los municipios indigenas.
Martha Lucia Micher Camarena
Senadorade laRepublica
Wendy Briceiio Zuloaga
5 11 de junio “Paridad en tcido, aunafiode Diputada Federal
2020 la reforma ;Como vamos?"
Teresa Hevia Rocha
Colectivo Mujeres en Plural
Claudia Trujillo Rincén
Colectivo 50+1
Enrique Figueroa Avila
Magistrado Presidente de la Sala Regional Xalapa del
TEPJF
Dialogo sobre las listas
nacionales y locales de quienes ~Carmelita Sibaja Ochoa
6 13 de agosto  hubieran incurrido en violencia  Consejera Electoral IEEPCO
2020 politica en razén de género.

Felipe de la Mata Pizaiia
Magistrado de la Sala Superior del TEPJF

Carla Humphrey Jordan
Consejera Electoral INE

Gustavo Meixueiro Najera
Consejero Presidente del IEEPCO
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Otros eventos
Observatorio Latinoamericano de Sistemas Normativos Indigenas

El Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca fue invitado a
participar en la instalacion del Observatorio Latinoamericano de Sistemas Normativos
Indigenas el dia 11de octubre de 2019.

Durante el desarrollo de este evento, especialistas en el tema politico electoral
intercambiaron opiniones en relacion a las complicadas situaciones que viven las
personas indigenas para tener acceso a la justicia, a la participacion ciudadana vy al
respeto a los derechos humanos. El Consejero Presidente del IEEPCO, destaco las
herramientas a través de las cuales las instituciones electorales y administrativas, buscan
establecer un mejor dialogo con pueblos y comunidades indigenas en la entidad.

Toma de protesta del Consejero Electoral Alejandro Carrasco Sampedro

El dia 9 de febrero de 2020, la Presidencia del Consejo General, en sesién publica, tomd
protesta a Alejandro Carrasco Sampedro, quien a partir del 1° de febrero del mismo afio,
fue designado como integrante del Consejo General del IEEPCO por un periodo de siete
ahos, después de aprobar las diversas etapas del concurso publico convocado por el
Instituto Nacional Electoral (INE).
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JUNTA GENERAL EJECUTIVA

La Junta General Ejecutiva es el organo colegiado de naturaleza ejecutiva, técnica y de
apoyo, encargado de vigilar el buen desempefio y funcionamiento de los Organos
Ejecutivos y Desconcentrados de este Instituto. Asimismo, es responsable de observar
que las politicas institucionales del IEEPCO consideren de manera transversal las
perspectivas de derechos humanos, igualdad de género, pueblos indigenas,
sustentabilidad y transparencia, ademas de supervisar el cumplimiento de los programas
y actividades de las Direcciones Ejecutivas del Instituto.

En ese sentido, durante el periodo comprendido de octubre de 2019 a agosto de 2020,
quienes integran la Junta General Ejecutiva de este Instituto realizaron 6 reuniones de
trabajo, asi como 10 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, en las que se abordaron
diversos temas, entre los que destacan:

¢ Elprocedimiento parala elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2020.

* Elmodelo de monitoreo y sequimiento de planificaciéon institucional y de los planes de
trabajo de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades Tecnicas.

e La construccion del calendario electoral para el Proceso Electoral Local Ordinario
2020-2021.

* Ladesignacion de enlaces para el seguimiento del Tablero de Control.

® La aprobacion de las medidas preventivas y de actuacion derivadas de la pandemia.
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COMISIONES

Las Comisiones son 6rganos auxiliares del Consejo General del IEEPCO cuya finalidad es
coadyuvar en el desempefio de las atribuciones del maximo organo de decision del
Instituto. Las Comisiones son presididas e integradas por Consejeras y Consejeros
Electorales y una Secretaria Técnica, asi como las representaciones de los partidos politicos
conregistro enla entidad.

El Consejo General del IEEPCO funciona a través de tres tipos de Comisiones:

a) Permanentes: creadas con una vigencia indeterminada para atender las funciones
sustantivas del Instituto.

b) Temporales: creadas para un periodo y objetivo especifico.

C) Especiales: establecida para tratar un asunto Unico y determinado.

El 28 de octubre de 2019 se aprobd el acuerdo IEEPCO-CG-16/2019 por el que se
integraron las Comisiones Permanentes y Temporales del IEEPCO para el periodo de un
afo, resultando la siguiente conformacion:

COMISIONES DEL CONSEJO GENERAL | IEEPCO-CG-16/2019

COMISION DE EDUCACION CIVICA Y MECANISMOS COMISION DE PRERROGATIVAS, PARTIDOS
DE PARTICIPACION CIUDADANA POLITICOS Y CANDIDATOS INDEPENDIENTES

Presidente: Lic. Wilfrido Almaraz Santibafiez .
. Presidente: Mtro. Filiberto Chavez Méndez
Integrantes: Mtra. Carmelita Sibaja Ochoa . . L
Mitra. Nayma Enriquez Estrada Integrantes: Lic. Wilfrido Almaraz Santibanez
Mtra. Carmelita Sibaja Ochoa

PERMANENTES

COMISION DE QUEJAS Y DENUNCIAS O
PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL

COMISION DE ORGANIZACION Y CAPACITACION
ELECTORAL Y VINCULACION CON EL INE

COMISION DE SISTEMAS
NORMATIVOS INDIGENAS

Presidenta: Mtra. Carmelita Sibaja Ochoa

Integrantes: Mtro. Filiberto Chavez Méndez
Licda. Rita Bell Lopez Vences

Presidente: Mtro. Filiberto Chéavez Méndez
Integrantes: Lic. Wilfrido Almaraz Santibafiez
Mtra. Nayma Enriquez Estrada

Presidenta: Licda. Rita Bell Lopez Vences

Integrantes: Mtra. Nayma Enriquez Estrada
Mtra. Carmelita Sibaja Ochoa

COMISION DE ADMINISTRACION

COMISION DE TRANSPARENCIA

COMISION DE GENERO

Mtra. Nayma Enriquez Estrada

Presidenta: Mtra. Carmelita Sibaja Ochoa
Integrantes: Licda. Rita Bell Lopez Vences

COMISION DE COMUNICACION

Presidenta: Mtra. Nayma Enriquez Estrada
Integrantes: Mtro. Filiberto Chavez Méndez
Mtra. Carmelita Sibaja Ochoa

COMISION DE REGLAMENTOS

Presidenta: Mtra. Nayma Enriquez Estrada
:" Integrantes: Licda. Rita Bell Lopez Vences
Mtro. Filiberto Chavez Méndez

TEMPORALES

Mtra. Nayma Enriquez Estrada

Presidenta: Mtra. Carmelita Sibaja Ochoa
Integrantes: Lic. Wilfrido Almaraz Santibafiez

COMISION DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Presidente: Mtro. Filiberto Chavez Méndez
Integrantes: Mtra. Carmelita Sibaja Ochoa
Lic. Wilfrido Almaraz Santibafiez

COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Presidente: Lic. Wilfrido Almaraz Santibafez
Integrantes: Mtra. Carmelita Sibaja Ochoa
Mtra. Nayma Enriquez Estrada

©
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Presidenta: Licda. Rita Bell Lopez Vences
Integrantes: Lic. Wilfrido Almaraz Santibafez
Mtro. Filiberto Chavez Méndez
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Derivado de la toma de protesta al cargo de Consejero Electoral del IEEPCO de Alejandro
Carrasco Sampedro, el dia cuatro de febrero de 2020, mediante acuerdo I[EEPCO-CG-
03/2020 se modificaron las presidencias de las Comisiones Temporales de Administracion
y Modernizacién Institucional, asi como las integraciones de las Comisiones Temporales

de Géneroy Comunicacion.

En ese sentido, la integracion actual de las Comisiones del IEEPCO se detalla a

continuacion:

COMISIONES DEL CONSEJO GENERAL | [IEEPCO-CG-03/2020

COMISION DE EDUCACION CIVICA Y MECANISMOS
DE PARTICIPACION CIUDADANA

Presidente: Lic. Wilfrido Almaraz Santibafiez

Integrantes: Mtra. Carmelita Sibaja Ochoa
Mtra. Nayma Enriquez Estrada

COMISION DE QUEJAS Y DENUNCIAS O
PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL

PERMANENTES

COMISION DE ORGANIZACION Y CAPACITACION
ELECTORAL Y VINCULACION CON EL INE

COMISION DE PRERROGATIVAS, PARTIDOS
POLITICOS Y CANDIDATOS INDEPENDIENTES

Presidente: Mtro. Filiberto Chavez Méndez
Integrantes: Lic. Wilfrido Almaraz Santibafez
Mtra. Carmelita Sibaja Ochoa

COMISION DE SISTEMAS
NORMATIVOS INDIGENAS

Presidenta: Mtra. Carmelita Sibaja Ochoa

Integrantes: Mtro. Filiberto Chavez Méndez
Licda. Rita Bell Lopez Vences

Presidente: Mtro. Filiberto Chavez Méndez

Integrantes: Lic. Wilfrido Almaraz Santibafiez
Mtra. Nayma Enriquez Estrada

Presidenta: Licda. Rita Bell Lopez Vences

Integrantes: Mtra. Nayma Enriquez Estrada
Mtra. Carmelita Sibaja Ochoa

COMISION DE ADMINISTRACION

COMISION DE TRANSPARENCIA

COMISION DE GENERO

Presidente: Mtro. Alejandro Carrasco Sampedro
Integrantes: Licda. Rita Bell Lopez Vences
Mtra. Nayma Enriquez Estrada

COMISION DE COMUNICACION

Presidenta: Mtra. Nayma Enriquez Estrada
Integrantes: Mtro. Filiberto Chavez Méndez
Mtro. Alejandro Carrasco Sampedro

COMISION DE REGLAMENTOS

Presidenta: Mtra. Nayma Enriquez Estrada

Integrantes: Licda. Rita Bell Lopez Vences
Mtro. Filiberto Chavez Méndez

TEMPORALES

Integrantes: Mtro. Alejandro Carrasco Sampedro
Mtra. Nayma Enriquez Estrada

e Presidenta: Mtra. Carmelita Sibaja Ochoa

COMISION DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Presidente: Mtro. Alejandro Carrasco Sampedro
Integrantes: Mtro. Filiberto Chavez Méndez
Lic. Wilfrido Almaraz Santibafiez

COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Presidente: Lic. Wilfrido Almaraz Santibafez
Integrantes: Mtra. Carmelita Sibaja Ochoa
Mtra. Nayma Enriquez Estrada
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Presidenta: Licda. Rita Bell Lopez Vences
Integrantes: Lic. Wilfrido Almaraz Santibafnez
Mtro. Filiberto Chavez Méndez
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COMISION DE EQUCACI()N CiVICA Y MECANISMOS
DE PARTICIPACION CIUDADANA

La Comision Permanente de Educacion Civica y Mecanismos de Participacion Ciudadana
(CPECYMPC) tiene como objetivo proponer acciones, estudios y proyectos en materia de
educacion civica y promocion de la participacion ciudadana en el ambito publico, asi
como orientar y supervisar las actividades de las distintas areas del Instituto en relacion
con el tema.

La Comision es presidida por Wilfrido Lulio Almaraz Santibafiez; como integrantes,

Nayma Enriquez Estrada y Carmelita Sibaja Ochoa; como Secretario Técnico, Jorge Arturo
Vazquez Trinidad.
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SESIONES DE LA COMISION
SE HAN REALIZADO LAS SIGUIENTES SESIONES:

FECHA DE p
LA SESION TIPO DE SESION ASUNTO MODALIDAD

Aprobacion del calendario de

6 de noviembre Sesion de instalacién . Presencial
sesiones y programa anual de
de 2019 . -
trabajo de la Comision.
Presentacion del Plan de Trabajo Presencial
21de enero 12 Sesién ordinaria de la Direcciéon Ejecutiva de
2020 Educacion Civica y Participacion
Ciudadana.
1 - . .
8 de mayo 2a Sesion ordinaria Preser.wtf’:\aon del mforme. s.e,mestral Virtual
2020 de actividades de la Comision.
31 de julio 32 Sesion ordinaria Informel final de actividades de la Virtual
2020 Comision.

Actividades de la Comision

La Comision ha dado seguimiento al Plan de Trabajo de la Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y Participacion Ciudadana (DEECyPC), el cual contiene entre otras
actividades, las que se detallan a continuacion:

TABLA 3
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA DEECyPC

ACTIVIDAD PUBLICO OBJETIVO

Comunidad estudiantil de universidades publicas y

Dialogos Interuniversitarios 2019-2020 )
privadas del estado de Oaxaca.

Comunidad estudiantil de nivel basico de diferentes
instituciones del estado.

Elecciones escolares

Consulta Infantil y Juvenil FILO 2019 Nifias, nifios y adolescentes que asistieron a la FILO-
2019.

Digitalizacion de juegos Madresy padres de familia, y publico en general.

Panel virtual de expertos Sociedad civil organizada.

Actividades de planeacién y actualizacion para Organos desconcentrados del [EEPCO.

Proceso Electoral Ordinario 2020-2021
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COIV!ISIC')N DE PRERROGATIVAS PARTIDOS
POLITICOS Y CANDIDATOS INDEPENDIENTES

La Comision de Prerrogativas, Partidos Politicos y Candidatos Independientes (CPPPyCl)
tiene como objetivo observar y dar seguimiento a las actividades realizadas por la
Direccion Ejecutiva de Partidos Politicos, Prerrogativas y Candidatos Independientes
(DEPPPyCI), en el cumplimiento de sus atribuciones establecidas en el Articulo 50 de la
Ley de Institucionesy Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca.

La CPPPyCl es presidida por Filiberto Chavez Méndez, e integrada por Carmelita Sibaja

Ochoa y Wilfrido Lulio Almaraz Santibafiez; la Secretaria Técnica es Minerva Patricia Rios
Padilla.
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SESIONES DE LA COMISION
SE HAN REALIZADO LAS SIGUIENTES SESIONES:

FECHA DE :
LA SESION TIPO DE SESION ASUNTO MODALIDAD

11 de noviembre Sesion de instalacion  Sesién de Instalacion

Presencial

2019
18 de diciembre 12 Sesién extraordinaria Iﬁforme de actividades del tercer Presencial
2019 trimestre 2019.

Aprobacion del financiamiento
17 de enero 22 Sesion extraordinaria publico para el sostenimiento de
2020 actividades ordinarias permanentes y Presencial

actividades especificas de los partidos

politicos para el ejercicio 2020.

Aprobacién del limite de

financiamiento privado de los partidos

politicos el ejercicio 2020.
24 de abril 12 Sesién ordinaria Iﬁforme de actividades del primer Virtual
2020 trimestre 2020.
24 de agosto 32 Secién ordinaria In.forme de actividades del segundo Virtual
2020 trimestre 2020.

Actividades de la Comisidon

Una de las principales atribuciones de la Comision es vigilar y dar continuidad a las
acciones realizadas por la Direccion Ejecutiva de Partidos Politicos, Prerrogativas y
Candidatos Independientes (DEPPPyCl), mismas que se detallan en el cronograma
establecido en el programa anual de trabajo 2019. Algunas de estas actividades se
mencionan a continuacion:

* Vigilar y garantizar el eficaz y eficiente otorgamiento de las prerrogativas que la ley les
confiere alos partidos politicos nacionales y locales.

* Elaborar el proyecto para determinar el financiamiento publico a los partidos politicos
para el ejercicio 2020.

e Brindar atencion continua a las consultas formuladas por los partidos politicos.
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COMISION DE QUEJAS Y DENUNCIAS O
PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL

SR

La Comision de Quejas y Denuncias o Procedimiento Contencioso Electoral (CQyDPCE)
tiene como objetivos la atencién, tramite y sustanciacion de Procedimientos
Administrativos Sancionadores.

La Presidencia de la Comision esta a cargo de Carmelita Sibaja Ochoa e integrada por Rita

Bell Loépez Vences y Filiberto Chavez Méndez, como Secretaria Técnica, Zaira Tello
Hernandez.
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SESIONES DE LA COMISION
SE HAN REALIZADO LAS SIGUIENTES SESIONES:

FECHA DE TIPO DE
LA SESION SESION ASUNTO MODALIDAD

5 de noviembre Sesion de

_ » Sesion deinstalacion Presencial
2019 instalacion
6 de marzo 12 Sesion Informe de la Comisién Presencial
2020 ordinaria

ae s Adopcién de medidas cautelares en los procedimientos
20 de marzo 12 Sesion CQDPCE/CA/03/2020; CQDPCE/CA/04/2020; Presencial

2020 extraordinaria  -ppcE/cA/06/2020; y CQDPCE/CA/09/2020.

20 de mayo 22 Sesién Adopcién de medidas cautelares en el procedimiento Virtual
2020 extraordinaria CQDPCE/POS/05/2020.

21de mayo 32 Sesion Adopcion de medidas cautelares en el procedimiento Virtual
2019 extraordinaria  CQDPCE/POS/06/2020.

3 de julio 42 Sesion Adopcién de medidas cautelares en el procedimiento Virtual
2020 extraordinaria CQDPCE/POS/10/2020.

El tramite de Cuadernos de Antecedentes, Procedimientos Sancionadores, y Cuadernos
de Medidas Cautelares, se encuentra como se muestra en la siguiente Tabla:

TABLA 4
EXPEDIENTES SUSTANCIADOS POR LA CQYDPCE

EXPEDIENTES SUSTANCIADOS ACUERDO DE LA COMISION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Reencauzados 7
Cuadernos De Antecedentes Archivo decretado 3
Remitidos a Fiscalia 2
En tramite 4
Reencauzado 1
Desechados 3
Procedimientos Especiales Sancionadores
Acumulados 1
Enviados al TEEO para Resolucién 1
En tramite 2
Reencauzado 1 1
Procedimientos Ordinarios Sancionadores Archivo decretado 3 3
Acumulados 1 1
En tramite 7 7
Medidas Cautelares Improcedentes 5 5
Precedentes 2 2
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Derivado de las impugnaciones a los acuerdos aprobados por la CQDyPCE, se cumplieron
con los plazos y términos sefialados por los drganos jurisdiccionales en los medios de
impugnacion descritos a continuacion.

; TABLA 5 )
ATENCION Y SEGUIMIENTO A MEDIOS DE IMPUGNACION

Nomenclatura Denominaciéon Cantidad

Juicio para la Proteccion de los 1

JBC Derechos Politico Electorales de
la Ciudadania

RA Recurso de Apelacién ]
TOTAL 2

Actividades relevantes

Con motivo de la pandemia por Covid-19, la Comision, con base en el Acuerdo General
IEEPCO-CG-05/2020; el acuerdo celebrado por la Junta General Ejecutiva de 20 de marzo
de 2020; asi como lo estipulado en el Reglamento de Administracion y uso de Tecnologias
de la Informaciony Comunicaciones del IEEPCQO, realizo sesiones en modo virtual, verifico
emplazamientos, requerimientos, vistas, desahogo de periodos probatorios y demas
diligencias haciendo uso de plataformas electrénicas, procurando no dejar en estado de
indefension a ningunade las partes.
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COMISION DE ORGANIZASZI()N Y CAPACITACION
ELECTORAL Y VINCULACION CON EL INE

La Comision de Organizacion y Capacitacion Electoral y Vinculacion con el INE
(COCEyVINE), tiene como objetivo dar seguimiento a las acciones de la Direccién
Ejecutiva de Organizacion y Capacitacion Electoral (DEOyCE) en materia de organizacion
de las actividades inherentes a los procesos electorales locales por el sistema de partidos
politicos, ordinarios y extraordinarios, asi como la vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral.

La Comision es presidida por Filiberto Chavez Méndez, e integrada por Wilfrido Lulio

Almaraz Santibafiez y Nayma Enriquez Estrada, el Secretario Técnico es Nicanor Diaz
Escamilla.
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SESIONES DE LA COMISION
SE HAN REALIZADO LAS SIGUIENTES SESIONES:

FECHA DE :
LA SESION TIPO DE SESION ASUNTO MODALIDAD

Instalaciéon de la Comision,

13 de noviembre Sesion de instalacion presentacién, analisis y discusion del Presencial
2019 proyecto de calendario de sesiones.

20 de diciembre 12 Sesidn ordinaria Presentacion del programa anual de Presencial
2019 trabajo.

20 de marzo 2% Sesion ordinaria Informe de actividades. Presencial
2020

26 de junio 32 Sesion ordinaria Informe de actividades. Virtual
2020

Actividades de la Comisidon

Actividades preparatorias del Proceso Electoral

Esta Comision ha vigilado el cumplimiento del programa anual de actividades para el afio
2020 de la DEQyCE, en ese sentido, ha dado seguimiento a la elaboracién de las Carpetas
de Informacién Basica Electoral, documento esencial para conocer la conformacién de los
distritos electorales locales y estar en condiciones de realizar la proyeccién de las
actividades del proximo proceso electoral.

Asitambién, ha supervisado el desarrollo de los modelos operativos para la recepcion de
paquetes electorales en las sedes de los Consejos Distritales y Municipales para el
proximo proceso, lo que ha permitido realizar las previsiones necesarias para los
procedimientos a llevar a cabo una vez finalizada la jornada electoral.

Actividades durante el Proceso Electoral

La Comision tiene contemplado observar la integracion de los Consejos Distritales y
Municipales, asi como los inmuebles donde habran de instalarse dichos consejos. Una vez
instalados se dara seguimiento a las actividades de éstos.

Asimismo, se prepara la actualizacion de los Manuales para Supervisoras y Supervisores
Electorales, Capacitadoras y Capacitadores Asistentes Electorales y Funcionariado de
Mesas Directivas de Casilla, asi como la estrategia y programas de capacitacion dirigida a
Consejos Distritales y Municipales Electorales, y a Supervisoras y Supervisores, y
Capacitadorasy Capacitadores Electorales Locales.
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COMISION DE SISTEMAS NORMATIVOS INDIGENAS

INSTEEr

TAL El " ge

yor "n-l_.[.luyn_—m:__.-'.* -
i

La Comision Permanente de Sistemas Normativos Indigenas (CPSNI) tiene como objetivo
fortalecer el trabajo institucional en materia de las elecciones en los municipios que se
rigen por Sistemas Normativos Indigenas (SNI) en el estado de Oaxaca. Ademas, lleva a
cabo acciones para preservar los derechos de los pueblos y comunidades indigenas, asi
como garantizar la participacion politica de las mujeres en las asambleas comunitarias y
su inclusiéon en los cargos publicos comunitarios.

La Comision es presidida por Rita Bell Lopez Vences e integrada por Carmelita Sibaja

Ochoa y Nayma Enriquez Estrada; Beatriz Teresa Casas Arellanes se desempefia como
Secretaria Tecnica de la Comision.
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SESIONES DE LA COMISION
SE HAN REALIZADO LAS SIGUIENTES SESIONES:

FECHA DE :
LA SESION TIPO DE SESION ASUNTO MODALIDAD

Sesion de .
ggge octiibre instalacion Seinstalé formalmente la CPSNI. Presencial
26 d 12 Sesidn Se rindi6 informe general de actividades
2020e enero ordinaria respecto de elecciones ordinarias Presencial

celebradas de octubre a diciembre de 2019.
Se discutié y aprobd el proyecto de acuerdo
por el que se formularon consideraciones
o 12 Sesién respecto a la posible realizacion de
3 de junio extraordinaria elecciones ordinarias y extraordinarias de Virtual
2020 concejales de municipios que

electoralmente se rigen por SNI en relacion
con la pandemia del COVID-19.

Actividades de la Comision
Mesas de dialogo

La Comision ha brindado atencion personalizada a las autoridades municipales y
personas originarias de los municipios que asi lo solicitan y ha mantenido dialogo abierto
y de respeto con las comunidades, lo que ha permitido mayor conocimiento respecto de
sus planteamientos o problematicas.

Durante el periodo que se informe se realizaron 93 mesas de trabajo en las que
participaron 816 personas de distintos municipios. En ellas pudieron exponer sus
problematicas y necesidades referentes a sus procesos de eleccion, reglas de su método o
sobre alguna controversia electoral.

Reuniones de trabajo

A fin de analizar y discutir los proyectos de acuerdos de calificacion de elecciones
ordinarias y extraordinarias que se presentaron ante el pleno del Consejo General, se
llevaron a cabo las mesas de trabajo con Consejeras y Consejeros Electorales descritas a
continuaciéon’:

WVer Anexo 1. Proyectos de acuerdos analizados por fecha.

45



Balance Anual de Actividades | 2019-2020

TABLA 6
MESAS DE TRABAJO CON CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

FECHA NO. DE NUMERO DE PROYECTOS ANALIZADOS
REUNIONES
Octubre 2019 6 51elecciones ordinariasy 1extraordinaria
Noviembre 2019 6 94 elecciones ordinarias
Diciembre 2019 18 248 elecciones ordinariasy 2 extraordinarias
Enero 2020 1 4 elecciones extraordinarias
Febrero 2020 1 3 elecciones extraordinarias
Junio 2020 1 1 acuerdo sobre consideraciones especiales a municipios de SIN.

Campaiia preventiva
°

;‘: Electiones2019
SISTEMAS NORMATIVOS

Otro de los objetivos trazados por esta Andigenas
Comisién ha sido la prevencion de

; i A Habitantes de los municipios de
Cual_qUIer ac.to de corrupqon que Sistemas Normativos Indigenas
pudiera suscitarse con motivo de la (usosy costumbres)
atencion y tramite de los procesos de

eleccion de los pueblos y comunidades

.............. &Sabian qué?_“

indigenas. Por ello, se dio continuidad a Si requieren dialogar con as Conseferas integrantes de la

~ J Comisién de Sistemas Normativos Indigenas o de

la Campana para que las personas que iera de los Consejeros integ del Consejo

. L. . General, no requieren de persona intermediaria

requieran los servicios de cualquier alguna.

SerVid Ora O se rVidor p [:] b | | cO d eI Pueden agendar una cita con cualquiera de las y los

. , . C_onsejeros a tr_avés dgl personal de la Direccion de
Instituto, asi como agendar citas para la = sistemaslomatiosndigens.

escucha directa de las y los Consejeros
electorales, lo puedan hacer sin
intermediaciones y de forma gratuita,
refrendado el compromiso de ser un
Instituto de puertas abiertas.

J Las audiencias son de acceso general y de maner:
> gratuita.
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La CPSNI promovio la difusion del contenido del acuerdo IEEPCO-CG-10/2019 por el que
se exhorto a los partidos politicos a que fueran respetuosos de la libre determinacion de
los pueblos y comunidades indigenas, a que condujeran sus actividades por los cauces
legales y se abstuvieran de incurrir en cualquier acto que vulnerase sus derechos
humanos o impidiera el funcionamiento de los érganos electorales.

Seminario “Procesos electorales bajo los Sistemas Normativos Indigenas 2019”

Con el objetivo de compartir las experiencias del proceso electoral de sistemas
normativos con magistrado, magistraday el personal de la Sala Regional Xalapa del TEPJF,
la Comision realizd el Seminario “Procesos electorales bajo los Sistemas Normativos
Indigenas 2019". Durante el evento se abordaron diferentes temas como la observacion
electoral, la mediacion en casos de controversia, la organizacion y conduccion de
procesos electorales en sistemas normativos bajo un enfoque intercultural y de género.

Dicho seminario trajo como resultado que el personal del érgano electoral federal
conociera los retos y desafios que se plantean en el gjercicio de los derechos politicos
electorales de los pueblos y comunidades indigenas, asi como la forma en que los afronta
y resuelve el Instituto, garantizando el acceso efectivo alajusticia, a la libre determinacion,
alaautonomia, y alos derechos de las mujeres en las comunidades.
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COMISION DE ADMINISTRACION

La Comisiéon Temporal de Administracion (CTA), tiene el objetivo de dar seguimiento a las
actividades de caracter administrativo realizadas por la Coordinacion Administrativa y
otras areas competentes del Instituto; asi como monitorear y supervisar el ejercicio
presupuestal del IEEPCO.

Durante el periodo comprendido entre octubre de 2019 a febrero de 2020, la Comision
fue presidida por Carmelita Sibaja Ochoa; integrada por Nayma Enriquez Estrada y Rita
Bell Lopez Vences; y como Secretario Técnico Flavio Eusebio Morales Ruiz.

Derivado del acuerdo IEEPCO-CG-03/2020, por el que se modifico la integracion de las
Comisiones del Consejo General, a partir del mes de febrero de 2020, la CTA es presidida
por Alejandro Carrasco Sampedro; las integrantes son Nayma Enriquez Estrada y Rita Bell
Lopez Vences; mientras que Flavio Eusebio Morales Ruiz ocupa la Secretaria Técnica.
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SESIONES DE LA COMISION
SE HAN REALIZADO LAS SIGUIENTES SESIONES:

FECHA DE p
LA SESION TIPO DE SESION ASUNTO MODALIDAD

Instalacion y toma de protesta de las

5 de noviembre Sesidn de instalacion y los integrantes de la CTA, y Presencial
2019 propuesta del calendario de
sesiones.
Informe de actividades
18 de diciembre ae o administrativas, en el que se detall® p )
- S resencial
2019 12 Sesion ordinaria el estado del gjercicio presupuestal a

diciembre de 2019; asi como la
ministracion de las prerrogativas de
los partidos politicos.

Aprobacion de actas e informe de
actividades administrativas.

22 de enero 22 Sesidn ordinaria Se informd el presupuesto Presencial
2020 aprobado por el Congreso del
Estado para el gjercicio 2020.
Instalacion y toma de protesta de las
24 de abril 2% Sesion de y los integrantes de la CTA, Virtual
2020 instalacion propuesta del nuevo calendario de e
sesiones.
Informe de actividades
administrativas, en el cual se informd
iuli el estado del ejercicio presupuestal a )
21 de julio 32 Sesion ordinaria ) presip Virtual

2020 junio de 2019; asi como el estado de
la ministracion de las prerrogativas
de los partidos politicos.

Actividades de la Comision

La CTA ha dado seguimiento a las actividades de la Coordinacién Administrativa, en
relacion con el ejercicio del presupuesto de egresos 2020, la ministracion de las
prerrogativas de ley a los partidos politicos y el ejercicio presupuestal ordinario. Ademas,
ha vigilado el cumplimiento de las obligaciones en materia de adquisiciones,
arrendamientos, contrataciéon de servicios, baja, enajenacion y desechamiento de los
bienes muebles del Instituto.
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COMISION DE TRANSPARENCIA

La Comision Temporal de Transparencia (CTT), tiene como objetivo contribuiry garantizar
el derecho de acceso a la informacién publica de la ciudadania, a través del trabajo
conjunto con la Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(UTTyAIP) y el Comité de Transparencia de este Instituto. Ademas, debe vigilar que el
I[EEPCO, en su calidad de sujeto obligado, cumpla cabalmente con las obligaciones
emanadas de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion y la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Estado de Oaxaca.

La CTT es presidida por Nayma Enriquez Estrada; sus integrantes son Rita Bell Lopez
Vences y Filiberto Chavez Méndez; el Secretario Tecnico de la Comision es Erick Lopez
Gonzalez.

SESIONES DE LA COMISION
SE HAN REALIZADO LAS SIGUIENTES SESIONES:

FECHA DE a
LA SESION TIPO DE SESION ASUNTO MODALIDAD

11 de Sesion de Instalacion y toma de protesta de la Presidenta, integrantes y
noviembre instalacion  >ecretario Técnico de la CTT; y presentacion del proyecto del plan  Presencial
2019 anual de trabajoy calendario de sesiones.

Informe respecto a los avances del plan de trabajo, solicitudes de
acceso a la informacion y recursos de revisién durante el ejercicio  Presencial
2019 enla UTTyAIP.

6 de marzo 1% Sesion
2020 ordinaria

Informe de la CTT en relacién a la suspensién de plazos en materia
B ) .
29 de mayo 2 Sespn de transparencia. Informe sobre las solicitudes de acceso a la
2020 ordinaria informacion y recursos de revision recibidos durante el primer
trimestre del ejercicio 2020.

Virtual
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Actividades de la Comision
Informe Anual de Solicitudes de Acceso a la Informacion y Recursos de Revision

La CTT dio seguimiento al “Informe Anual de Solicitudes de Acceso a la Informacién y
Recursos de Revision” que comprendié de enero a diciembre de 2019. El informe fue
elaborado por la UTTyAIP del IEEPCO y entregado al area responsable del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca
(IAIP).

El mencionado informe es integrado por todas las solicitudes de acceso a la informaciéon
que ingresan a la Unidad a través del Sistema Infomex, por correo electronico, escrito libre
o de manera verbal. Ademas, contiene la informacién acerca de los recursos de revision
interpuestos por inconformidades a las solicitudes de acceso a la informacion de las
personas peticionarias, dando puntual seguimiento desde su presentacion hasta su
conclusiony el estatus de cada uno de los recursos, asi como los resultados respectivos.

Carga y actualizacion de Informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia

La Comision vigilo la carga y actualizacion de Informacién en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) entre octubre 2019 y agosto de 2020, la cual fue
llevada a cabo por las personas designadas de cada area del Instituto y dirigida por la
UTTyAIP.

No obstante, la emision del acuerdo niumero ACDO/CG/IAIP/001/2020, por el cual el IAIP
suspendio diversos plazos, conjuntamente con ese 6rgano, el Instituto determind avanzar
en la carga de informacidon que no ameritara realizar trabajos de procesamiento en las
instalaciones, Unicamente la informacion que se pudiera recabar en modalidad de trabajo
a distancia por medios electrénicos, desde marzo y hasta que la situacion sanitaria lo
permita.
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COMISION DE GENERO

La Comision Temporal de Género (CTG) tiene como objetivo promover la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres en el ambito politico-electoral en Oaxaca, a traves de
laimplementacién de proyectos y estrategias para impulsar la participacién politica de las
mujeres en la entidad.

La CTG es presidida por Carmelita Sibaja Ochoa e integrada por Nayma Enriquez Estrada

y Wilfrido Almaraz Santibafez; la Secretaria Tecnica de la Comisién es Beatriz Constanza
Silva Carrasco.
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SESIONES DE LA COMISION
SE HAN REALIZADO LAS SIGUIENTES SESIONES:

FECHA DE p
LA SESION TIPO DE SESION ASUNTO MODALIDAD

Instalacion, toma de protesta de la

Presidenta, integrantes y Secretaria

14 de noviembre Sesién de instalacion Técnica, y presentacién del Presencial

2019 calendario de sesiones de la

Comisién.

27 de noviembre y - Presentacion del plan anual de )
2019 12 Sesion extraordinaria trabajo de la Comision. Presencial

Presentacién del informe de
resultados de las elecciones en los
ayuntamientos que se rigen por
. Sistemas Normativos Indigenas
22 Sesion -

6 de enero o (SIN) en Oaxaca con perspectiva de

extraordinaria . -

2020 género, y presentacion de las
acciones realizadas para prevenir la
violencia politica en razén de género
en los municipios que se rigen por su
SNIen Oaxaca.

Presencial

Toma de protesta de Alejandro
Carrasco Sampedro como
integrante de la Comisidn,
aprobacién de la Guia practica para
uso del lenguaje incluyente de
Género en el IEEPCO, presentacion
del informe de avance de
actividades.

3 de agosto 12 Sesion ordinaria

2020 Virtual

Actividades de la Comisidon

Seguimiento y sistematizacion de los resultados de las elecciones por el régimen
de Sistemas Normativos Indigenas con perspectiva de género.

Con el objetivo de observar y garantizar la efectiva participacion de las mujeres en los
procesos politico-electorales de las comunidades indigenas en Oaxaca, esta Comision
realizo un seguimiento permanente de los procesos electivos de los 413 municipios que
organizaron sus comicios de acuerdo a sus propias costumbres.
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Desde octubre de 2019, la Comision dio puntual seguimiento a los resultados obtenidos
en las asambleas de nombramiento de autoridades municipales, enfocandose
principalmente en la sistematizacion del niUmero de mujeres que fueran electas en los
cargos de presidencias, sindicaturas, regidurias, asi como la conformacion de cabildos
paritarios. Lo anterior, con la finalidad de detectar avances y areas de oportunidad en
torno al accesoy ejercicio del derecho de las mujeres a votary ser votadas, tanto a nivel de
participacion descriptiva como sustantiva en los municipios que se rigen por su SNI.

No obstante los avances, el IEEPCO reconoce que existen pendientes para asegurar el
goce pleno de los derechos de las mujeres en el ambito politico electoral, por lo cual
desde el inicio del proceso de calificacion de las elecciones por SNI, el Consejo General
realizé unllamado a los municipios para que garanticen la integracion de las mujeres en el
Cabildo Municipal de forma paritaria en condiciones de igualdad y libre de violencia.

Dicho llamado, se ha concertado a través de los acuerdos emitidos en dos diferentes
modalidades: la primera para municipios de tres afios, a quienes se les vinculaa que en la
proxima eleccién, exista una conformacion paritaria; y la segunda a los municipios de un
afno, aflo y medio, y dos afios, a quienes se les solicita que fortalezcan la participacion de
las mujeres en sus asambleas de eleccion, y apliquen el principio de progresividad, es
decir, que las mujeres accedan a un mayor nimero de cargos en su cabildo municipal
hasta alcanzar la paridad.

Los exhortos a traves de los acuerdos de calificacion, se realizaron tomando en cuenta la
libre determinacion y autonomia de las comunidades indigenas, alentando a que las
modificaciones a sus procesos electivos, es decir, a sus sistemas normativos, se hagan de
conformidad con sus contextos socioculturales y sus propias formas de organizacion
comunitaria, pero observando garantizar el derecho de las mujeres de votar y ser votadas
en condiciones de igualdad, universalidad y libre de violencia.
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Acciones de difusion
“Dia Internacional para la eliminacion de la violencia contra la mujer”

En Comisiones Unidas con la Comisién Temporal de Comunicacion, se disefi6, elabord y
difundié a través de las redes sociales institucionales, una campafia grafica sobre
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género (VPMRG) denominada 25N en
referencia al 25 de noviembre “Dia Internacional para la eliminacién de la violencia contra
la mujer”.

Lo anterior, con el objetivo de dar a conocer a la ciudadania la definicion de violencia
politica contra las mujeres en razdn de género, a traves de las diferentes redes sociales en
las que el Instituto se encuentra activo, como Facebook, Twitter e Instagram, ademas de
dara conocer las acciones del IEEPCO en torno al tema.

Se elaboraron un total de diez infografias, cuyo contenido se centrd en la definicion de
violencia politica en razédn de género, las expresiones de la violencia en el ambito politico-
electoral, los ambitos en los que se puede ejercer la VPMRG, las personas que son
susceptibles de ser violentadas politicamente, asi como las personas que pueden ejercer
ese tipo de violencia; se retomaron también las etapas de la VPMRG y los cinco elementos
principales que denotan su existencia. Todo lo anterior estuvo basado en la informacion
del Protocolo para la Atencidn de la Violencia Politica contra las Mujeres en razon de
Género del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion 2017.

s b' EI IEEPCO, en su esfera de comp ia y facultad ibuye a <
a Ias q ue === prevenirla violencia contra las mujeres en el ambito politico-electoral

Algunas de las acciones mas relevantes han sido: ® Produccion y difusién de camparias radiofonicas en lenguas
indigenas.
© Criterios en materia de paridad de género elecciones 2016 y
2018. @ Produccién y difusion de iales gréficos y audiovi
acercadelaViolencia Politica en razon de género.
© Elaboracion de los Cuadernillos para la atencion de violencia
politica en el égimen de Partidos Politicos y el de Sistemas @ Creacion de la Red de Sindicas del Estado de Oaxaca y

Normativos Indigenas. ion de dos E s de e de
experiencias.
© Diserio de violentdmetros en el dmbito politico-electoral para
ambos sistemas de eleccion. ® Realizacion de procesos formativos y de sensibilizacion al
interior del Instituto, y al exterior a través de trabajo
@ Distribucién del Maletin de Herrami contra la Violencia  interinstitucional.

Politica de Género para Concejalas electas.

© Ademaés, contribuye al desarrollo de tareas de atencidn a casos
de violencia contra las mujeres en el marco de su participacion
como integrante del Observatorio de participacion politica de
lasmujeres en Oaxaca.

#PintaelMundodeNaranja i -

#SinMujeresNoHayDemocracia
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Resultados de las elecciones por Sistemas Normativos Indigenas con perspectiva
de género

Con el objetivo de cumplir con los principios de maxima publicidad y transparencia, la
Comision realizé una campafia de difusion de los resultados de los procesos electivos en
los municipios que se rigen por SNI durante 2019, a través de las redes sociales
institucionales. La campafia incluyd el disefio y publicacion de infografias de los
municipios paritarios; aquellos en que las mujeres fueron electas como Presidentas
municipales; asi como el nUmero de sindicas y regidoras electas.

Ademas, se trabajo en conjunto con la Comision Temporal de Comunicacion en la
produccion de una capsula informativa acerca del “Sistema de Autoridades Electas en
Municipios que se rigen por Sistemas Normativos Indigenas 2019", mismo que fue
disefiado e implementado por la Unidad de Servicios de Informatica y Documentacion
del Instituto con la colaboracion de la Comisién para dotar al sistema de perspectiva de

género.
* =
¥ & asineyn i e ilE "w Wusrizipic: e
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Entrega de materiales para prevenir la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género a las autoridades electas por el régimen de Sistemas
Normativos Indigenas en Oaxaca.

El Instituto adopto medidas de prevencion de la VPMRG en el acceso al cargo o durante el
gjercicio de este, a través de la entrega de materiales en el momento de la recepcion de su
constancia de mayoria a Presidentas y Presidentes municipales electos en los municipios
que serigen por Sistemas Normativos Indigenas.

En este sentido fueron entregados ejemplares de Violentdmetro para el régimen de
Sistemas Normativos Indigenas, disefiado por esta Comision en integraciones pasadas, el
cual tiene como objetivo informar a los cabildos electos a través de la presidencia
municipal sobre este tipo de violencia y sus manifestaciones.

También se entregd a las Presidentas municipales electas, un disco compacto con
herramientas para el ejercicio del cargo, cuyo objetivo es proporcionar a concejalas
electas, informacion tedrica y practica sobre las responsabilidades y derechos politico-
electorales que tienen al haber sido electas como parte del Ayuntamiento en sus
municipios, y para resolver dudas sobre temas especificos en el ejercicio de sus funciones.

Taller “Participacion politicay los retos de la paridad”

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, se realizd el taller denominado:
"Participacion politica y los retos de la paridad”, dirigido a mujeres electas en el gjercicio
de un cargo publico municipal en Oaxaca, con la finalidad de continuar difundiendo sus
derechos politicos y electorales y dotarlas de herramientas para el desempefio de sus
funciones.
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Proyecto Dialogos por la Paridad

La actividad denominada “Dialogos por la paridad”, la cual consistid en una serie de
conversatorios en formato virtual difundidos a través de las redes sociales institucionales.
La iniciativa tuvo como objetivo reflexionar de manera colectiva sobre la participacion
politica de las mujeres y la democracia paritaria, asi como los avances y retos que existen
para garantizar la igualdad sustantiva en el ambito politico-electoral, con especialistas en
la materia a nivel nacional y local.

. .
i Serie:
“Dialogos por la paridad” ° FORO VIRTUAL: DIALOGOS POR LA PARIDAD
i i LisGas nacionales y locales de
quienes hubieran incurrido en Violencia
FORO VIRTUAL =i Politica en Razén de Género
“PARIDAD ENTODO,
A UN ANO DE LA REFORMA ;COMO VAMOS?” e Parricipanties
Ponentes p—
Mira. Martha Lucia Micher Camarena | Myra, Wendy Bricefio Zuloaga Enriqye Figueroa Avila [ =] p . Felipe dela Mata Pizaia
Senadora de la Republica | Diputada Federal Magistrado Presidente de ‘rlﬁ-, -« p Magistrado de la Sala
H la Sala Regional Xalapa - Superior del TEPJF
Mtra. Teresa HeviaRocha i Lic, Claudia Trujillo Rincén del TEPJF
Red Mujeres en Plural  :  Colectivo 50+1

Modera Carmelita Sibaja Ochoa ﬁ @ : Carla Humphrey Jordan
Mtra. Nayma Enriquez Estrada Consejera Electoral Consejera Electoral INE

Consejera Electoral del IEEPCO del [EEPCO

Sigue la transmision en vivo Jueves 13 de agosto 11:00 hrs
peeeees IEEPCO ...... b
wm O O
IEEPCO
0o @rco Jueves 11 de junio alas 11:00 hrs.

Difusion del Protocolo Modelo de la OEA

La Comision compartié a las y los representantes de los partidos politicos nacionales y
locales el “Protocolo Modelo para Partidos Politicos. Prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en la vida politica” editado por la Comision
Interamericana de Mujeres (CIM), organismo para la promocién de los derechos de las
mujeresy laigualdad de género de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA).
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Compartir el documento a los partidos politicos por medio de sus representaciones ante
el Consejo General del Instituto, tuvo como objetivo, darles a conocer una herramienta
tedrico-metodolégica que puedan utilizar como directriz en la construccion de los
documentos normativos propios en materia de violencia politica contra las mujeres al
interior de sus organizaciones politicas.

El Protocolo Modelo es un documento que contiene una serie de recomendaciones para
que los partidos politicos establezcan un mecanismo formal a través del cual cumplan con
las obligaciones establecidas en el marco juridico internacional, nacional y local con
respecto a disefiar un procedimiento, organizacion especifica y medidas necesarias para
que, a través de los érganos facultados para ello se prevengan, atiendan y sancionen los
casos de VPMRG que se produzcan en el partido politico, comprometiendo a los 6rganos
de direccién partidariay a sus instancias disciplinarias.

Acciones de colaboracion interinstitucional

Firma del Memorando de Entendimiento entre la Entidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres y el Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca.

El 16 de diciembre de 2019, se llevé a cabo la firma del Memorando de Entendimiento
entre la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres (ONU Mujeres) y el IEEPCO. Dicho documento fue el resultado de un afio
de trabajo y didlogo permanente entre las dos entidades, y cuya firma obedeci6 al
proposito de fortalecer la relacion interinstitucional para un trabajo coordinado en el
tema de prevencion, atenciony sancion de VPMRG en Oaxaca.

El Memorando suscrito es el punto de partida para que, con el respaldo del organismo
internacional, se lleven a cabo acciones para la institucionalizacion y efectiva
implementacién de acciones para prevenir, atender y sancionar la VPMRG. Ademas,
fortalecer las capacidades institucionales de las autoridades que atienden la violencia
politica de genero para que promuevan, defiendan y garanticen los derechos politicos-
electorales de las mujeres oaxaquefias en contextos libres de violencia.
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Seguimiento a la ejecucion de la agenda del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en Oaxaca

Esta Comision le dio seguimiento a la agenda de trabajo del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Oaxaca (OPPMO), en donde el IEEPCO participa
como integrante permanente. Durante el periodo que se informa se asistié a la Tercera
Reunion Ordinaria 2019, realizada el dia 20 de diciembre en la Sala de Sesiones de este
Institutoy a la Primera Reunién Ordinaria 2020, realizada de manera virtual y transmitida a
través de las redes sociales del Instituto el 03 de junio de 2020.

Asimismo, la Comision participé en las actividades de construccion del “indice de Paridad
Politica del Ambito Local” (IPPAL), una iniciativa del Instituto Nacional de las Mujeres que
tiene como objetivo medir, desde una perspectiva integral, el grado de armonizacién de
la legislacion estatal con la federal/nacional en lo concerniente a la paridad en los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, referidos al ambito local, con el fin Ultimo de dinamizary
acelerar la presencia paritaria de mujeres y hombres en los cargos de representacion
popular y en la titularidad de las posiciones de mayor jerarquia en los cargos de
designacion en el espacio publico — politico?.

2 |nstituto Nacional de las Mujeres. (2019). "Hacia la Consolidacion de la Paridad Politica. Metodologia del indice de Paridad Politica.”" Inmujeres, Ciudad de México, 140p
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El IEEPCO, a través de la CTG proporcioné la informacion referente a la legislacion en
materia electoral sobre paridad y VPMRG en Oaxaca; el niUmero y porcentaje de mujeres
inscritas en el padron electoral y la lista nominal; el nUmero de candidatas al Poder
Legislativo en el proceso electoral por el sistema de partidos politicos inmediato anterior;
el nimero de mujeres Presidentas de partidos politicos e integrantes del Comité Ejecutivo
Estatal enla entidad.

Observaciones al Dictamen de reforma de diversas disposiciones en materia de
paridad y VPMRG en el Estado de Oaxaca.

Durante mayo de 2020 el Congreso del Estado de Oaxaca, comenzo el proceso de
armonizacion legislativa en materia de paridad y VPMRG que concluyd con la publicacion
del Decreto respectivo en el Periédico Oficial el 30 de mayo de 2020.

Derivado de los trabajos de armonizacion, la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado,
hizo llegar al Instituto diversas iniciativas de ley en la materia, las cuales fueron analizadas
y comentadas por personal del Instituto para su consideracion en el Dictamen de la
mencionada reforma.

Por su parte, la Presidenta de la Comision Permanente de Igualdad de Género del
Congreso del Estado, invitd al Consejo General a una mesa técnica de trabajo para
analizar y realizar observaciones al Dictamen de reforma de diversas disposiciones en
materia de paridad y VPMRG en el Estado de Oaxaca que esa Comision presentaria ante el
pleno del Congreso, la cual tuvo verificativo el 15 de mayo de 2020 en modalidad virtual.

En seguimiento al proceso de armonizacion, la CTG elaboré el documento denominado
"Observaciones al Dictamen de reforma de diversas disposiciones en materia de paridad
y VPMRG en el Estado de Oaxaca”, el cual fue remitido a la Comision Permanente de
Igualdad de Género del Congreso. En dicho documento se conjuntaron las observaciones
que las diversas areas del IEEPCO realizaron en torno al Dictamen de reforma,
dividiéndolo en tres tematicas especificas:

e Paridad electoral
* Violencia politica contra las mujeres en razon de género
e Elorgano electoral local
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En todo momento, el proposito fue llevar a cabo un ejercicio respetuoso para contribuir al
esfuerzo de armonizacion legislativa orientada a garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de las oaxaquefias a una participacion politico electoral paritaria y libre de
violencia.

Acciones de transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género
en el IEEPCO

Publicacion de la Guia practica para el uso del lenguaje incluyente de género en
elIEEPCO

El IEEPCO como organismo autbnomo, cuyos fines se orientan a la promocion de la
cultura democratica y la educacion civica, tiene la responsabilidad de utilizar el lenguaje
como medio para visibilizar a mujeres y a hombres y de esta forma, contribuir a la
promocion de laigualdad, asi como a la prevencién de la violencia y discriminacion contra
cualquier persona en el ambito de sus atribuciones en términos de la normatividad
internacional, nacional y local aplicable.

En este sentido, en aras de seguir cumpliendo de manera responsable con lo mandatado,
aprobd la Guia practica para el uso del lenguaje incluyente con perspectiva de
género en el IEEPCO ;Si aprendemos a nombrarnos nadie queda fuera!

La Comision Temporal de Género del IEEPCQO, realizd una revision minuciosa de la
normativa institucional con la finalidad de identificar la redaccion excluyente que
consistentemente es utilizada en la elaboracion de estos documentos normativos y de
caracter oficial, para a partir de ello, recomendar una alternativa incluyente que sirva
como base a las personas que en su momento tengan la responsabilidad de elaborar,
modificar o revisar cualquier tipo de documento a nombre de este Instituto y asi, dar
cumplimiento a la obligacion de respetar a todas las personas y garantizar la inclusion de
las mujeres en el ambito publico.
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La Comision Temporal de Genero del IEEPCO, realiz6 una revision minuciosa de la
normativa institucional con la finalidad de identificar la redaccion excluyente que
consistentemente es utilizada en la elaboracion de estos documentos normativos y de
caracter oficial, para a partir de ello, recomendar una alternativa incluyente que sirva
como base a las personas que en su momento tengan la responsabilidad de elaborar,
modificar o revisar cualquier tipo de documento a nombre de este Instituto y asi, dar
cumplimiento ala obligacion de respetar a todas las personas y garantizar la inclusion de
las mujeres en el ambito publico.

Si aprendemos
a nombrarnos...

Consulta la guia
completa en:

G i
. t
¥ practica
Parael uso del lenguaje inc)
Con perspectiva de gesnurL enel IleyEeI;'é;

—

“Lo que no se
hombra no existe”

2 nstituto Nacional de las Mujeres. (2019). "Hacia la Consolidacion de la Paridad Politica. Metodologia del indice de Paridad Politica.”" Inmujeres, Ciudad de México, 140p
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COMISION DE COMUNICACION

El Objetivo de la Comision Temporal de Comunicacion (CTC) es coadyuvar al
fortalecimiento de la democracia a través de la implementacion de estrategias de
comunicacion dirigidas a la ciudadania, las cuales promuevan su involucramiento en los
temas deinterés publicoy el gjercicio de su derecho a votar.

En un inicio estuvo integrada por Nayma Enriquez Estrada, como Presidenta; como
integrantes Filiberto Chavez Méndez y Carmelita Sibaja Ochoa. Hacia el mes de febrero
de 2020, Alejandro Carrasco Sampedro, tomd protesta como nuevo integrante de la
Comision en sustitucion de la Consejera Carmelita Sibaja Ochoa; Carmen Belem Garrido
Flores funge como Secretaria Técnica.
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SESIONES DE LA COMISION
SE HAN REALIZADO LAS SIGUIENTES SESIONES:

FECHA DE :
LA SESION TIPO DE SESION ASUNTO MODALIDAD

11 de noviembre Sesidn de instalacion !nstalacién y toma de prgtesta delos Presendial
2019 integrantes de la Comision.
q ermb Presentacion y aprobacion del Plan
27 de noviembre 12 Sesion extraordinaria  Anual de Trabajo 2019-2020 de la Presencial
2019 Comision.
Toma de protesta nuevos
28 de febrero 22 Sesion de integrantes de la Comisién. o -
2020 instalacion Presentacion de la Estrategia de resencia
Comunicacion Institucional
Informe semestral de avances del
29 de mayo 12 Sesion ordinaria programa anual de trabajo de la Virtual
2020 Comision.

Actividades de la Comisidon

Una de las atribuciones principales de la Comision es dar acompafiamiento constante a
las labores que realiza la Unidad Tecnica de Comunicacion Social (UTCS), en cuanto al
desarrollo de las actividades planteadas en el Plan Anual de Trabajo como son:

e Planeaciony desarrollo de campafas.

* Disefioy produccién de materiales graficos y audiovisuales.

e Coberturay difusién de actividades institucionales.

e Actualizacién de directorios de medios de comunicacion, instituciones
gubernamentales, educativas y organizaciones de la sociedad civil.

® Publicacidony actualizacion de contenidos en redes sociales y pagina web.

® Seguimiento de alcance en redes sociales institucionales.

® Realizacion de capacitaciones internas en temas de comunicacion
organizacional/institucional.
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A este respecto, la Comisidon ha disefiado diversas actividades para contribuir a la
promocion y fomento del ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania
oaxaquefia; asi como impulsar la participacion politica de las mujeres oaxaquefias en
condiciones libres de violencia, dentro de las cuales se destacan:

Difusion de Elecciones de Sistemas Normativos Indigenas (SNI) y sus resultados

La campafa fue planteada en dos fases, la primera fue la elaboracion de materiales
graficos y spots radiofonicos en mazateco, mixteco, mixe, zapoteco y espafiol, para la
promocion del voto, la participacion ciudadana y la participacion politica de las mujeres,
mismos que fueron difundidos en los municipios regidos por SNI.

La segunda etapa consistié en la difusion

del micrositio disefiado por la Unidad *gmm
Técnica de Informatica y Documentacion : Andigenas
denominado: “Sistema de Autoridades

Electas en Municipios que se rigen por ' ELECCION DE CONCEJALIAS
Sistemas Normativos Indigenas 2019", a Asambleas

través de un clip de video y diversos Bowtinitaris

materiales grafico-informativos Jomadas

Electorales

Mixto

327,000

Ciudadanas/os aproximadamente

Los Organos Electorales Comunitarios
Mesa de |os debates 22 8
Autoridad Municipal en funciones 3 6

Comité o Consejo Municipal Electoral | §1

Mesa de Casilla o de Elecciones 5

Fuanta: Direcciin Ejecutiva de Slstamas Normativos Indiganas
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Dia Internacional de las Mujeres “#8M, Hasta alcanzar la igualdad”

En el marco de la conmemoracion del “"Dia Internacional de la Mujer, se elaboraron y
difundieron materiales graficos y audiovisuales en relacion con los derechos humanos de

las mujeres.

Hasta alcanzar la IGUALDAD

Conociendo las Reformas Electorales en
materia de Paridad y Violencia Politica
contra las mujeres

Esta campanfa se desarrolla en conjunto con la
Comision Temporal de Género, con la
intencion de dar a conocer a la ciudadania,
partidos politicos, medios de comunicacion,
personal del Instituto, pueblos y comunidades
indigenas, los contenidos que, en materia
electoral, establece la reciente reforma local de
violencia politica contra las mujeres en el
ambito politico electoral basada en el género;
a fin de dotar de informacion detallada sobre
definiciones, actos y omisiones constitutivos
dela VPMRG, procedimientos y competencias.
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La campana dio inicio en el mes de julio y se prevé que su duracion sea de 4 meses, esta
compuesta por dos audiovisuales, mismos que proporcionan una explicacion general
sobre lareformay sobre el contenido de la campafia; materiales graficos como infografias
y un ABC digital, en los cuales se presenta la informacion mas relevante al respecto.
También incluye mesas de trabajo y estudio con partidos politicos, personal del IEEPCO y
medios de comunicacion.

Taller Virtual “La importancia de la Comunicacion Institucional”

Se realizd en conjunto con la Comision de Modernizacion Institucional y tuvo como
objetivo, socializar entre el personal del IEEPCO, la importancia de la comunicacién tanto
al interior como al exterior, este fue impartido a la totalidad del personal del Instituto.
Algunos de los temas compartidos fueron:

Nociones Basicas de Comunicacion
* Comunicacion Institucional
Climay Cultura Organizacional
La Organizacién Comunica
Comunicacion Internay externa
»Comunicacion formal e informal
Tareas de la Unidad Técnica de Comunicacion Social
Importancia de la Comunicacién Institucional para el IEEPCO: Problemas y Retos

Rolando BT Selene Garcia B
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COMISION DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

La Comision tiene como finalidad orientar los procesos institucionales hacia la mejora
continua, a partir de la capacitacion interna y del uso de las tecnologias de la informacion
y comunicaciones para fortalecer las capacidades, eficiencia y calidad de los procesos
institucionales.

Inicialmente la Comision se integro por Filiberto Chavez Méndez como Presidente,
Carmelita Sibaja Ochoa y Wilfrido Lulio Almaraz Santibafiez como integrantes y César
Amilcar Lazaro Santiago como Secretario Técnico.

Derivado del acuerdo IEEPCO/CG-03/2020 por el que se modifico la integracion de las
comisiones del Instituto, la Comision Temporal de Modernizacion Institucional paso a ser
presidida por Alejandro Carrasco Sampedro e integrada por Filiberto Chavez Méndez y
Wilfrido Lulio Almaraz Santibafiez, como Secretaria Técnica funge Gabriela Gomez
Esteban.
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SESIONES DE LA COMISION
SE HAN REALIZADO LAS SIGUIENTES SESIONES:

FECHA DE p
LA SESION TIPO DE SESION ASUNTO MODALIDAD
Instalacion y toma de protesta de las
15 de noviembre Sesién de instalacion ylosintegrantes de la CTMI. Presencial
2019 Presentacion del plan anual de
trabajo.
2 de diciembre i6 .
12 Sesion ordinaria Presehtaaon del Programa Anual de Presencial
2019 Trabajo.
24 de abril fza Sesigr{w de Instalacion de la Comision. Virtual
2020 instalacion
: Presentacion y aprobacién del
24 de abril a Cacif T y ap )
2020 2% Sesion ordinaria Programa de Trabajo 2020. Virtual
y o Informe semestral de la Comisién
21 de julio 37 Sesion ordinaria Tempgral de Modernizacién Virtual
2020 Institucional.

Actividades de la Comisidon

En el Programa de Trabajo 2020 de la Comision se contempla promover el uso de
tecnologias de informacion y comunicaciones en la fase previa al inicio del Proceso
Electoral Local 2020-2021, asi como implementar estrategias que permitan mayor
conocimiento institucional. Adicionalmente, establecer las bases para la certificacion bajo
la norma electoral ISO/TS 54001:2019 en procesos que favorezcan la gestion general del
organo electoral y contribuyan al desarrollo exitoso de los procesos electivos.

Para el cumplimiento del Programa de Trabajo, la Comision ha realizado labores de
acompafamiento, seguimientoy colaboracién a los trabajos realizados por diversas areas
del Instituto y de manera fundamental con la Unidad Técnica de Servicios de Informaticay
Documentacion.

Respecto a la modernizacion y el aprovechamiento de las tecnologias de la informacion,
se ha dado seguimiento la implementacion de diversos sistemas como el de Autoridades
Electas en municipios que se rigen por Sistemas Normativos Indigenas 2019 y el Servicio
de Informacién de Nuevas Autoridades Electas.

70



Balance Anual de Actividades | 2019-2020

Ademas de proyectos que se encuentran en fase de desarrollo como el Sistema de
Registro y Control de Quejas y Denuncias, asi como la actualizacion del Registro de
Candidaturas y el registro referente a la obtencion del Apoyo Ciudadano. Asimismo, se
supervisa el desarrollo de la plataforma “IEEPCO en Linea”, mecanismo que fortalecera la
capacitaciony desarrollo del personal que labora en el Instituto, asi como de las personas
que integraran los Consejos Distritales y Municipales en el proximo proceso electoral.

Finalmente, la CTMI ha dado seguimiento a las acciones necesarias para implementar en
el Instituto el Sistema de Gestion basado en la Especificacion Técnica ISO/TS 54001:2019 y
cuyas actividades mas recientes consistieron en el diagnostico e identificacion de los
procesos que considera dicha normay que por atribucién le corresponden al IEEPCO.
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COMISION DE REGLAMENTOS

.

PHESTEILET

TATAL FLFC T

La Comision Temporal de Reglamentos tiene como objetivo dar seguimiento a la
normatividad interna del Instituto, desde su creacién, actualizacion y modificacion para
estar en consonancia con el marco normativo estatal, nacional e internacional en materia
electoral.

La Comision es presidida por Wilfrido Lulio Almaraz Santibafiez, es integrada por Nayma
Enriquez Estrada y Carmelita Sibaja Ochoa, la Secretaria Técnica es Zaira Tello Hernandez.

72



Balance Anual de Actividades | 2019-2020

SESIONES DE LA COMISION
SE HAN REALIZADO LAS SIGUIENTES SESIONES:

FECHA DE :
LA SESION TIPO DE SESION ASUNTO MODALIDAD

Instalacion formal de la Comision,

6 de noviembre Sesion de instalacion toma de Pr,otesta de sus mteglrantes Presencial
2019 y aprobacion del plan de trabajo.
Aprobacion del acta de sesion de
6 de marzo . o . ) o ‘
12 Sesién ordinaria instalacion y se rindié informe de Presencial
2020 actividades.

de iuli Aprobacion del acta de sesién
27 de julio 22 Sesion ordinaria ordinaria de fecha seis de marzo y se Virtual
2020 rindio informe de actividades.

Actividades de la Comisidon

Como parte de los objetivos de esta Comision, y de los trabajos encaminados para el
desarrollo del Proceso Electoral Local 2020-2021, la Secretaria Ejecutiva a través de la
Unidad Técnica Juridica y de lo Contencioso Electoral se coordind con las areas ejecutivas
y técnicas del IEEPCO, para integrar un concentrado, por area, de la normativa que
requiere modificacion.

En los meses de abril y mayo, la Unidad Tecnica Juridica y de lo Contencioso Electoral se
reunié con la Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral a
efecto de revisar y analizar las propuestas de modificacién en la normativa en materia: de
ejercer la facultad de atraccion, sesiones y designacién de los 6rganos desconcentrados,
destruccion de la documentacion y material electoral, y lista nominal.

De igual forma, en los meses de abril y mayo, la Unidad se reunié con la Coordinaciéon
Administrativa para revisar el reglamento en materia de adquisiciones, en dichas
reuniones se formularon sugerencias y observaciones. Es importante mencionar, que en
la revision de la referida normativa, estuvo presente el Contralor General de este Instituto.
Por Ultimo, y derivado de la reciente reforma local en materia de violencia politica contra
las mujeres en razén de género, esta Comisiébn ha comenzado los trabajos de
armonizacion y adecuacion, a través de la Unidad Técnica Juridica y de lo Contencioso
Electoral, de la normativa interna, de conformidad con las nuevas disposiciones, y asi
maximizar los principios de certeza y legalidad que deben observar las autoridades
electorales, en uso de su facultad potestativa reglamentaria para regular su vida interna.

73



Balance Anual de Actividades | 2019-2020

COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

IBETRNITO
WTAL BLECTO!

La Comision Temporal de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
(CTSSPEN), tiene como objetivo dar seguimiento en forma conjunta con el érgano de
enlace adscrito a la Secretaria Ejecutiva y con las Direcciones Ejecutivas del Instituto, al
desempefio del cuerpo de funcionarias y funcionarios pertenecientes al programa de
profesionalizacion, promocion y evaluacion de los 6rganos ejecutivos y tecnicos de los
Organismos Publicos Locales de las Entidades Federativas (OPLE's) administrado por el
INE.

Lo anterior, a través de la implementacion de actividades de capacitacion, actualizacion y
evaluacion del personal adscrito al Servicio con base en los acuerdos tomados por el
Consejo General y de conformidad con el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

La Comision es presidida por Rita Bell Lopez Vences; es integrada por Filiberto Chavez

Méndez, y Wilfrido Lulio Almaraz Santibafiez; Sergio Eduardo Franco Salcedo funge
como Secretario Técnico.
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SESION DE LA COMISION
SE HAN REALIZADO LAS SIGUIENTES SESIONES:

FECHA DE :
LA SESION TIPO DE SESION ASUNTO MODALIDAD

Instalacion de la Comision y toma de

13 de noviembre Sesion de instalacion DI de la Ere,s | d enta, Presencial
2019 integrantes y Secretario Técnico.

Actividades de la Comisidn

Evaluacion al desempeiio

La Evaluacion al Desempefio es un mecanismo que valora el cumplimiento cualitativo y
cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones y objetivos
asignados a las personas que pertenecen u ocupan un lugar temporal dentro del SPEN,
tomando en cuenta los instrumentos de planeacion del INE.

El objetivo de la Evaluacion es apoyar a las autoridades del INE en la toma de decisiones
relativas a la permanencia, rotacién, cambios de adscripcion, titularidad, disponibilidad,
incentivos, profesionalizacion, capacitacion, promocion y ocupacion de las plazas del
Servicio.

La CTSSPEN vigil6 laimplementacion de la Evaluacion al Desempefio 2018-2019 la cual ha
concluido satisfactoriamente, Unicamente se encuentra en espera de la aprobacion del
Dictamen Final de Resultados por parte del INE. En el caso de la Evaluacion al Desempefio
2019-2020, el cumplimento de metas del periodo se encuentra corriendo, puesto que
inicio en septiembre de 2019, no obstante, estdn pendientes las modificaciones al
calendario que realizara la Direccion del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN)
del INE, ya que con motivo de la emergencia sanitaria, decreté la suspension indefinida de
plazos.
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Formaciény Desarrollo Profesional

Los modulos de profesionalizacion son espacios de formacion académica dirigidos a las
personas que pertenecen al SPEN, los cuales se componen de lecturas y evaluaciones
guidas por facilitadoras y facilitadores, cada médulo tiene una duracion de cuatro mesesy
es indispensable obtener una calificacién minima de 7.0 para aprobarlo. Durante el mes
de febrero de 2020, el personal del IEEPCO adscrito al SPEN, inicié con los médulos
denominados:

* LasInstituciones Electorales del Estado Mexicano,
* Organizacion Administrativa Electoral y;
* Fticay Responsabilidad en el Servicio Publico.

Propuestas de modificacion al Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

En el mes de enero del 2020, la Presidenta de la Comisién se reunié con el personal
adscrito al Servicio a fin de trabajar propuestas de reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional. Las diversas propuestas fueron remitidas al Presidente de
la Comision del Servicio Profesional del INE por conducto del Consejero Presidente del
IEEPCO.
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Concurso Publico 2020

Desde inicios del presente afio se ha trabajado en conjunto con la DESPEN en relacion con
la "Convocatoria del Concurso Publico para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales”. Cabe destacar que el IEEPCO cuenta con tres plazas vacantes:

* Coordinacién de Organizacion Electoral
¢ Coordinaciénde Vinculacion con el INE
* Técnico (a) de Participacion Ciudadana

El Instituto, a través de la Comision y el 6rgano de enlace, ha realizado diversas
actividades en torno a la Convocatoria tales como: informar la disponibilidad de plazas,
difundir la Convocatoria en diversos medios y dar seguimiento al estado que guarda el
proceso de acuerdo con las fechas y plazos que a continuacion se describen:

PROCESO DE LA CONVOCATORIA
ASPIRANTES SPEN

8 AL 12 DE JULIO 13 AL 17 DE JULIO 18 AL 20 DE JULIO 8 DE AGOSTO

Publicacién y difusién Registro e inscripcion Obtencion de folio de Aplicacion del examen
de la convocatoria de personas aspirantes participacion de conocimientos
laboraspen.ine.mx (modalidad desde casa)

9 DE SEPTIEMBRE 30 DE SEPTIEMBRE PRIMERA QUINCENA

19 DE SEPTIEMBRE

A MAS TARDAR A MAS TARDAR DE OCTUBRE
Cotejo documental y Aplicacion d evaluacion Aplicacion de entrevistas Designacion de
verificacion de requisitos psicométrica ganadoras/esy entrada

enfunciones
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SECRETARIA EJECUTIVA

La Secretaria Ejecutiva es el érgano ejecutivo de caracter unipersonal responsable de
vigilar el cumplimiento de las politicas generales, programas y procedimientos para la
consecucion de los objetivos institucionales. Ademas, conducir y coordinar a la Junta
General Ejecutiva mediante la administracion y supervision de las actividades
desarrolladas por las areas administrativas y érganos desconcentrados adscritos a su
cargo. Para el ejercicio de sus funciones la Secretaria Ejecutiva se apoya de las Direcciones
Ejecutivas, Unidades Técnicas y areas administrativas del IEEPCO.
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Ratificacion de Luis Miguel Santibafez Suarez como Secretario Ejecutivo

En sesion extraordinaria, el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, por unanimidad de votos, ratifico a Luis Miguel
Santibafez Suarez como Secretario Ejecutivo del Instituto. La designacion se realizo por
un nuevo periodo de tres aflos que comprende del 19 de mayo de 2020 al 19 de mayo de
2023.

La ratificacion del Secretario Ejecutivo en el cargo marcé el inicio de una serie de medidas
de caracter técnico y administrativo que el IEEPCO lleva a cabo con el proposito de
instrumentar, previo al inicio del proceso electoral 2020-2021, acciones de contingenciay
preparar equipos frente a diferentes escenarios que podrian presentarse derivado de la
situacion de emergencia sanitaria por COVID-19.
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OFICIALIA DE PARTES

La Oficialia de Partes es el area funcional responsable de la recepcion, clasificacion y
distribucion de la documentacion que personas externas (instituciones gubernamentales
y no gubernamentales, partidos politicos y ciudadania) presentan al Instituto, funge
como el primer enlace con las personas promoventes. El objetivo del area es, dar certezaa
la recepciony tramite de ladocumentacion.

Durante el periodo de octubre de 2019 a agosto de 2020, se recibieron un total de 4133
documentos, que comprenden: solicitudes ciudadanas, auxilio de labores, sentencias,
medios de impugnacién, oficios de conocimientos, entre otros; mismos que fueron
remitidos a las areas correspondientes para su atencion oportuna.

El desglose de la recepciony registro de documentacion recibida, es el siguiente:

2019

2020

Total

TABLA 7

DOCUMENTACION RECIBIDA EN LA OFICIALIA DE PARTES

Octubre
Noviembre
Diciembre

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
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923
843
944

552
389
259
43
32
56
94

4133
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Actividades relevantes

Tercera Reunion Nacional Ejecutiva de los Organismos Publicos Locales
Electorales

Como parte de las actividades de coordinacion de este Instituto y los 31 OPLES del pais, el
pasado 03, 04 y 05 de octubre de 2019, se realiz6 la “Tercera Reunién Nacional Ejecutiva
de los Organismos Publicos Locales Electorales”, con el objetivo de fortalecer el Sistema
Electoral Nacional, ofreciendo a la ciudadania procesos electorales mejor organizados, a
fin de tratar asuntos relacionados con el intercambio de informacion, legislacion, criterios
para la formulacion de acuerdos, Oficialia Electoral y politicas de innovacidon que
fomenten las buenas practicas. Esta reunion estuvo integrada por los Titulares de las
Secretarias Ejecutivas de los OPL de cada Entidad Federativa.
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Conversatorio: El sistema nacional de elecciones, éxitos y desafios

El pasado 18 de octubre de 2019, se realizd el conversatorio “El Sistema Nacional de
Elecciones, Exitos y Desafios”, con el objetivo de construir un espacio para la reflexién y
sensibilizacion mediante el intercambio de experiencias y comentarios sobre los exitos y
desafios del Sistema Nacional de Elecciones e informar a la ciudadania sobre las

instituciones que lo conforman.

Panel: Desafios y experiencias del COVID-19 ;qué sigue?

El 23 de abril de 2020, se realizé el Panel “Desafios y Experiencias del COVID-19”, dirigido a
las personas que siguen las redes sociales del IEEPCO, tuvo como objetivo conocer y
difundir los desafios y experiencias en el continente americano derivadas de la pandemia
ocasionada por el virus SARSCOV?2 en relacion con el ambito electoral.
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UNIDAD TECNICA JURIDICA Y DE LO
CONTENCIOSO ELECTORAL

La Unidad Técnica Juridica y de lo Contencioso Electoral (UTJyCE) es el area encargada del
tramite y sustanciacion de medios de impugnacion y procedimientos administrativos que
le instruye la Secretaria Ejecutiva. Ademas, se encarga de atender las quejas y denuncias
que se presenten en el Instituto para salvaguardar los intereses del mismo.

A continuacion, se desglosan los medios de impugnacién y procedimientos
sancionadores atendidos en el periodo comprendido de octubre de 2019 a agosto de
2020.

Medios de Impugnacion

De conformidad con el articulo 35, fraccion IX del Reglamento Interior de este Instituto, la
Unidad Tecnica Juridicay de lo Contencioso Electoral coadyuvo con la Secretaria Ejecutiva
en el tramite de 184 medios de impugnacion, los cuales se clasificaron en: 113 Juicios
Electorales de los Sistemas Normativos (JNI), 58 Juicios para la Proteccion de los Derechos
Politico Electorales de la ciudadania en el régimen de los Sistemas Normativos Internos
(JDCI), 8 Juicio para la Proteccion de los derechos Politico Electorales del Ciudadano (JDC),
2 Medios de Impugnacién Innominado (Mll), 2 Recursos de Inconformidad y 1 Recurso de
Apelacion (RAP), como se desglosa en la siguiente tabla:

TABLA 8 ,
MEDIOS DE IMPUGNACION

NOMENCLATURA NUMERO

2019 2020

Juicio Electoral de los Sistemas Normativos (JNI) 47 66

Juicio para la Proteccién de los Derechos Politico
Electorales de la ciudadania en el régimen de los 39 19
Sistemas Normativos Internos. (JDCI)

Juicio para la Proteccién
de los derechos Politico

Electorales del . 2

Ciudadano. (JDQ)

Medio de Impugnaciéon Innominado (MIl) 1 1

Recurso de Inconformidad (RIN) 1 1

Recurso de Apelacion (RAP) 0 1
Total 91 93
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Medios de Impugnaciéon

De conformidad con el articulo 35, fraccion XIV del Reglamento Interior de este Instituto,
la Unidad Técnica Juridica y de lo Contencioso Electoral en coordinacion con la Comision
Permanente de Quejas y Denuncias o Procedimiento Contencioso Electoral de este
Instituto, sustancié los procedimientos especiales y ordinarios sancionadores derivados
de quejas en las que se denunciaron infracciones a la normatividad electoral; se
tramitaron un total de 34 procedimientos sancionadores y una denuncia, como se
muestra a continuacion:

TABLA 9
PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES/DENUNCIAS

TIPO DE PROCEDIMIENTO O DENUNCIA NUMERO

2019 2020
Procedimiento Especial Sancionador (PES) 4 2
Procedimiento Ordinario Sancionador (POS) 2 10
Cuaderno de Antecedentes (CA) 3 13

Denuncia Penal inicia por la posible configuracién
de delito de usurpacién de funciones publicas, 0 1
cometidas en contra del Instituto.

Total 9 26
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UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL

El objetivo de la Unidad Técnica de Comunicacion Social (UTCS) es dirigir la politica de
comunicacion del Instituto mediante el disefio e implementaciéon de estrategias de
difusion y promocion de acciones en medios masivos de comunicacion, para coadyuvar
en el fortalecimiento de la imagen institucional e incrementar el nivel de confianza de la
ciudadania en el 6rgano electoral.

Actividades realizadas

De acuerdo con la linea cuatro de la Estrategia de Comunicacion Institucional 2019-2020
de la Comisién Temporal de Comunicacion, referente al acompafiamiento de las
actividades permanentes de la UTSC, se desarrollaron diversas actividades en
coordinacion con la Comisiéon, mismas que se detallan a continuacion.

Integracion Balance Anual de Actividades

Este afio la Unidad Técnica de Comunicacion Social, comenzd con la planeacion de
trabajos relativos al Balance Anual de Actividades con las y los integrantes del Consejo
General, areas, direcciones, unidades técnicas y 6rganos que integran el IEEPCO, para la
coordinacion, recopilacion e integracion de informacion relevante.

Para este fin, se elabord un manual con los lineamientos y normas editoriales, ademas de
un calendario de actividades, el cual dio inicio en el mes de junio de 2020, con la solicitud a
las distintas areas para la redaccion de sus principales actividades; la revision de avances
se llevd a cabo en el mes de julio y tuvo como finalidad, dar seguimiento y observaciones
a lo escrito; hacia el mes de agosto se realizd una segunda revision de contenidos, en la
cual se verificaron los cambios realizados y complementacion de informacion; de igual
forma se realizé el disefio editorial que tuvo como producto final el presente documento.

Gestion de crisis durante la contingencia generada por la COVID-19

A partir del mes de marzo de 2020, con motivo de la propagacion de la pandemia COVID-
19, el Instituto puso en marcha diversas acciones para salvaguardar la salud de las
personas trabajadoras del Instituto, sin dejar de lado sus labores diarias. Por lo anterior, la
Comision y la UTCS, disefiaron una Estrategia alterna de comunicacion institucional
encaminada a continuar con la difusion del trabajo de este organismo publico.
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Derivado de dicha estrategia se fortalecié la difusion de la agenda institucional en medios
de comunicacion y redes sociales del Instituto, tales como facebook, twitter, youtube e
instagram, en las cuales se compartieron la totalidad de mensajes, cursos, conferencias,
talleres, sesiones de Consejo General y de Comisiones.

En este mismo sentido, se disefid una Campafia permanente a medios de comunicacion
que incluye el envio de comunicados y materiales graficos con las determinaciones del
Consejo General, asi como las actividades realizadas por otras areas del Instituto.

Coberturay difusion de eventos institucionales

Una de las principales actividades que realiza la UTCS es la cobertura de eventos
institucionales, por lo que se realizaron un total de 118 coberturas, de las cuales destacan
sesiones de Consejo General y de Comisiones, cursos, talleres y conferencias que han
dado como resultado:

e La elaboracién y envio de 45 comunicados de prensa con los cuales el Instituto ha
informado a mediosy ciudadania acerca de sus actividades.

e Elregistro de un acervo fotografico con poco mas de 1,300 fotografias.

e La elaboracion de materiales graficos y audiovisuales para agenda estratégica y
permanente.

» 6 capsulas de video que han servido para brindar informacion cercana a la
ciudadania en un formato fresco y dinamico.

* 35 infografias que acompafian la informacion difundida.

© 200 disefios que comprenden materiales graficos para la difusiéon de
actividades del instituto en diferentes plataformas como son: carteles,
constancias, banners, invitacionesy otros.

Seguimiento de alcance enredes sociales institucionales

Otra de las actividades relevantes que realiza la Unidad es el seguimiento y difusion de
publicaciones en las redes sociales institucionales, que incluyen videos, infografias,
invitaciones, difusion de eventos, diversos materiales graficos y comunicados.
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Facebook

La red social institucional de facebook, registrod un total de 2 millones 690 mil 223 vistas
durante el periodo octubre 2019 a agosto 2020. En la siguiente grafica se muestra el
crecimiento en cuanto a nimero de me gusta registrados en el periodo.

GRAFICA 1

Crecimiento en Facebook

2020

14500
14000
13500 =
13000
12500

12000 —+

LIKES/ME GUSTA

11500 1+

Twitter

De igual forma la cuenta de twitter, registro un total de 1 millén 145 mil 600 vistas durante
el mismo periodo. A continuacion, se muestra el crecimiento en cuanto a nimero de
personas seguidoras registrados en el periodo.

Es importante tomar en cuenta que, a partir del mes de abril de 2020, como se menciond
anteriormente, dio inicio el periodo de cuarentena y confinamiento por la pandemia del
virus que produce la COVID-19, y la totalidad de sesiones de Consejo General,
Comisiones, foros y eventos, fueron transmitidos en redes sociales.
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Participacion en el desarrollo del Proyecto Conexién 3.0.

El proyecto es una produccién realizada en su totalidad por el IEEPCO y personal que
labora en la UTCS. Tiene como objetivo incentivar el ejercicio del derecho a la
participacion de la juventud oaxaquefia, fortalecer los procesos de construccion de
ciudadania, y promover la cultura civica y los valores democraticos a través del didlogo
entre estudiantes de universidades de la entidad.

Derivado de la contingencia sanitaria, se detuvo la transmision de los programas que se
llevaba a cabo en las distintas redes sociales institucionales, en este mismo sentido y en
respuesta al plan de comunicacion alterno desarrollado para la gestién de crisis por la
contingencia, se elabord un programa especial de Conexion 3.0, a traves de una
videoconferencia, el cual estuvo encaminado a conocer la opinién de especialistas en el
tema de “Los retos y oportunidades en la implementacion de herramientas tecnologicas
ante la contingencia sanitaria”.

Foro "Sin periodismo, ;hay democracia? El impacto de la labor periodistica en
tiemposde COVID-19

El pasado 25 de junio de 2020, la UTCS &

realizo el Foro Virtual "Sin periodismo, i

¢hay democracia? El impacto de la labor o —

periodistica en tiempos de COVID-19", en “Sin Periodismo, £hay democracia?

|a que participaron dOS de |OS més EL IMPACTCO DE LA LABOR, PERIDIDISTICA EM TIEMPOS DE COWIDAE"

reconocidos periodistas en la entidad, con
la finalidad de dar a conocer el punto de
vista de los medios de comunicacién, en
cuanto su labor en la construccion vy
funcionamiento de la democracia, asi T T e e il
C O m O | O S n u e V O S r e t O S d e | a irumng y Cocmmnicacon essargioa : : ce Ul Fress
N . - Jueves 25 de junic | 18:00 hrs

democratizacion de lainformacion frente a
las fake news3 y cual es el papel del /
periodismo en tiempos de COVID-19. S it P o

en vivo 3
IEEPCO

3 Fake news: vocablo en inglés para referirse a noticias falsas o con contenido no comprobado. (Diccionario Collins, 2019)
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UNIDAD TI'ECNICA,DE SERVICIOS DE INFORMATICA
Y DOCUMENTACION

La Unidad Téecnica de Servicios de Informatica y Documentacion (UTSID) es la encargada
de coordinar la aplicacion y administracion de las tecnologias de informacion vy
comunicacion en el Instituto, mediante la implementacion y soporte de sistemas y
servicios informaticos, con la finalidad de innovar, optimizar y estandarizar los procesos
institucionales.

Actividades realizadas
Desarrollo de Sistemas

Sistema de Autoridades Electas en Municipios que se rigen por Sistemas
Normativos Indigenas 2019

Es una herramienta que permite la consulta de nombre, cargoy sexode  Consulta aqu:
las personas que resultaron electas en los municipios que se rigen por su
Sistema Normativo Indigena durante 2019. El sistema fue desarrollado
con software libre y cddigo abierto, y publicado en la pagina de internet
del Instituto el 11 de noviembre del mismo afio a través del enlace:
http://www.ieepco.org.mx/elecsni2019/.

[k

Cabe destacar que es el primer sitio de esta naturaleza generado por algun 6rgano
electoral local a nivel nacional.

Registro de Personas de las cuales se tiene por desvirtuada la presuncion de tener
un Modo Honesto de Vivir.

El Sistema fue desarrollado para apoyar las tareas institucionales de la
Unidad Técnica Juridica y de lo Contencioso Electoral, respecto del
registro de las personas a las cuales se les tiene por desvirtuado el modo
honesto de vivir. Su disefio fue concluido el 27 de febrero de 2020.

Consulta aqut:

El objetivo del desarrollo informatico es contar con una herramienta
institucional que permita alimentar la informacion para el registro y
hacerlo publico a través de la pagina de internet del IEEPCO:
http://ieepco.org.mx/blog_modo/.
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i INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA

INICIO CONCEJALIAS SNI CONCEJALIAS PP DIPUTACIONES | GUBERNATURA BUSCAR MUNICIPIO

® & AUTORIDADES

ELECTAS

CONSULTA POR TIPO DE REGIMEN:

M & &

SISTEMAS NORMATIVOS CONCEJALiAs POR
INDIGENAS PARTIDOS POLITICOS

Servicio de Informacién de Autoridades Electas (SINUEL)

DIPUTACIONES GUBERNATURA

El Servicio de Informacion de Autoridades Electas (SINUEL) permite la consulta de
informacion sobre nombres, cargos, sexo y periodo de encargo de las personas electas
como autoridades en cada uno de los procesos electorales. EI SINUEL muestra los
resultados de las elecciones para la Gubernatura del Estado, Diputaciones locales y
concejalias a los ayuntamientos, tanto de los municipios que se rigen por el Sistema de
Partidos Politicos, como de aquellos que eligen por sus Sistemas Normativos Indigenas.
Asimismo, gestiona la informacion para generar los historicos de procesos electorales en
unalinea de tiempo. El Sistema se encuentra en etapa de autorizacion para su publicacion
en la pagina del Instituto.
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Plataforma para la Administracion y Registro de participantes a eventos del
IEEPCO por Videoconferencia

Con el objetivo de brindar al Instituto un mecanismo para controlar y administrar los
eventos en los que exista la participacion de la ciudadania, se desarrollo la Plataforma
para la Administracion y Registro de participantes, la cual permite el registro al evento, la
entrega de un enlace digital y proporciona automaticamente las constancias virtuales y de
participacion a quienes se hayan registrado.

La herramienta se encuentra disponible para todas las areas del Instituto y ha eficientado
el proceso de registro de participaciones a los eventos institucionales desde su puesta en
marcha en mayo de 2020.

Plataforma de Capacitacion “IEEPCO en Linea”

-
3 aVirtual

I[EEPCO en Linea es una herramienta
de capacitacién interna para las
oficinas centrales y los 6rganos
desconcentrados del Instituto, tiene
como objetivo ofrecer contenidos
acerca de diversas tematicas que
sean de interés y utilidad
institucional.

Actualmente, en colaboracién con
la Direccion Ejecutiva de Educacion
Civica y Participacion Ciudadana, se
desarrolla el primer curso con
tematica electoral para realizar la o
prueba piloto. Su desarrollo se
encuentra al 90% de avance.
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Herramientas y medidas tecnoldogicas para mantener las condiciones de
operatividad en el Instituto ante el contexto de pandemia

Recursos tecnologicos y consideraciones para la implementacion de la estrategia
home office en el IEEPCO

La UTSID generd el documento informativo con el que puso a disposicion los recursos que
se prepararon para facilitar la continuidad de los trabajos institucionales durante la
pandemia del virus SARS-CoV-2, tales como:

e Correo electronico Institucional
e Licencias de videoconferencia Telmex
e Sistema para Almacenamiento Institucional de Archivos (OWNCLOUD IEEPCO).

Documentos normativos y guias para el trabajo institucional con herramientas
tecnologicas

1. Procedimiento Téecnico para realizar las sesiones remotas del Consejo General,
Comisiones y Junta Ejecutiva utilizando los recursos tecnoldgicos disponibles en el
IEEPCO.

2. Lineamiento para la implementacion del Trabajo en casa (home office) por los
servidores publicos del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca.

3. Actualizacion del Reglamento de Administracion y uso de Tecnologias de la
Informaciony Comunicaciones del [EEPCO.
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Estadisticas de atencion tecnoldgica por parte de la UTSID

Entre octubre de 2019y agosto de 2020 se efectuaron:

¢ 165 videoconferencias por la plataforma TELMEX, distribuidos de la siguiente forma:
»45 eventos publicos transmitidos
® 6sesiones de Consejo General
® 15sesiones de Comision
® 24 eventosinstitucionales

#120 reuniones de trabajo de las diferentes areas ejecutivas

* 84 mantenimientos preventivos a equipo de computo y 13 reportes de monitoreo de
funcionamiento de la red de voz y datos del Instituto.

Acciones implementadas para mejorar las condiciones de la infraestructura
tecnoldgica

Para garantizar el adecuado funcionamiento de las redes de comunicacion
institucionales, la Unidad proporciond mantenimiento preventivo a racks de
comunicaciones del, instalo equipos de aire acondicionado y colocé puertas en los
cuartos de comunicaciones. Ademas, se realizd la mejora de los equipos de computo
mediante el reemplazo de discos duros por discos sélidos, en total se realizaron 57
sustituciones de esta naturaleza y se continla trabajando hasta concluir con los 75
disponibles. Asimismo, se reemplazo el cable de enlace de fibra optica, medio con el que
se realiza el enlace de la red voz y datos y salida a internet entre ambos edificios del
Instituto.
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UNIDAD TECNICA DE TRANSPARENCIA'Y
ACCESO A LA INFORMACION

La Unidad Tecnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (UTTyAIP) tiene
como objetivo recabar y difundir a través de los medios electronicos disponibles, la
informacion de los temas, documentos y politicas que establecen las leyes de
transparencia, asi como dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion dirigidas al
I[EEPCO en coordinacion con la Comisién Temporal de Transparencia del Consejo General
y el Comité de Transparencia de este Instituto.

Actividades realizadas

Solicitudes de acceso a la informacién dirigidas al Instituto

Durante el periodo comprendido entre octubre de 2019 y agosto de 2020, a través del
Sistema denominado “Infomex” de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), la
UTTyAIP recibié un total de 121 solicitudes de acceso a la informacion?®, como se describe a
continuacion:

120 -

GRAFICA 3

100 -+ TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS
POR MES Y ANO
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De acuerdo con la clasificacion por sexo de la persona solicitante, se informa que, del
total, 79 solicitudes fueron realizadas por hombres, 32 por mujeres y en 10 no se identificd
el sexo de quien solicito. En la siguiente grafica podemos observar los datos anteriores en
términos porcentuales.

4Ver Anexo 2. Informacién desglosada por mes y clasificacion de solicitudes.
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GRAFICA 4

PORCENTAJE DE SOLICITUDES RECIBIDAS
POR SEXO DE LA PERSONA SOLICITANTE

SOLICITUDES RECIBIDAS

" Mujer @ Hombre @ Mo identificado

De las 121 solicitudes reportadas, la UTTyAIP admitio:
* 114 para tramite y seguimiento

©7 fueron desechadas por no contar con los requisitos para la identificacion de la
informacion que requerian.

A continuacion, se muestran los datos en terminos porcentuales:

GRAFICA 5
PORCENTAJE DE SOLICITUDES RECIBIDAS

i—)6%

SOLICITUDES RECIBIDAS

@ Admitidas @) Rechazadas
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Asipues, de las 114 solicitudes admitidas, 81fueron respondidas durante el periodo que se
informa y 33 se encuentran dentro del plazo legal para dar respuesta, tal y como se
muestra a continuacion:

GRAFICA 6
NUMERO DE SOLICITUDES POR ESTATUS DE RESPUESTA
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81
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Es importante sefialar que derivado de la aplicacion de medidas preventivas con motivo
de la pandemia asociada al virus SARS-CoV-2 por parte de los gobiernos federal y estatal;
el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Oaxaca (IAIP), en el marco de sus atribuciones, emitid el acuerdo nimero
ACDO/CG/IAIP/001/2020, mediante el cual suspendid los plazos correspondientes a la
tramitacion de diversos procedimientos hasta el dia tres de agosto del afio en curso.

Carga y Actualizacion de Informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia

Entre octubre de 2019 y agosto de 2020, la UTTyAIP supervisé los trabajos de carga,
actualizacion y validacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), de la informacién generada por las diferentes areas del Instituto
correspondientes a dos periodos trimestrales: octubre-diciembre 2019 y enero-marzo
2020.
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Durante el periodo sefialado, las personas responsables de operar el SIPOT en cada una
de las areas administrativas del IEEPCO, actualizaron:

116 formatos asignados a este 6rgano
» 109 corresponden a la Ley General de Transparencia,
» 7 corresponden a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Oaxaca.

No obstante el acuerdo nimero ACDO/CG/IAIP/001/2020 antes mencionado, por medio
del cual el IAIP suspendié diversos plazos, conjuntamente con ese érgano, se determind
avanzar en la carga de informacion que no ameritara realizar trabajos de procesamiento
en las instalaciones del IEEPCO, Unicamente la informacion que se pudiera recabar en
modalidad de trabajo a distancia por medios electronicos en el periodo trimestral
mencionado.

Verificacion Diagnéstica de la informacion publica

Con fecha siete de enero enero y dos de agosto del afio en curso, el IAIP notificod de
manera oficial los acuerdos de cumplimiento que emite la Direccién de Comunicacion,
Capacitacion, Evaluacion, Archivos y Datos Personales, sobre el procedimiento de la
primera y segunda verificacion virtual 2019 acerca del cumplimiento de las obligaciones
de transparencia en relacion con la informacién que el IEEPCO debe publicar en su portal
institucional de transparenciay enla PNT.

A traves del acuerdo mencionado se informo que el 6rgano electoral obtuvo un
RESULTADO FINAL del 100 % en el “indice Global de Cumplimiento en los Portales de
Transparencia” (IGCTP®), con respecto a los periodos enero-junio y julio-diciembre de
2019, el cual se encuentra estructurado de la siguiente forma:

°El IGCTP es la metodologia implementada para evaluar la publicacién de las obligaciones tanto comunes como especificas en el apartado de transparencia de la pagina
institucional y del SIPOT, el cual verifica que la informacién vertida en los formatos establecidos por el Sistema Nacional de Transparencia cumpla con los criterios sustantivos de
contenido y los criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato, de conformidad con los lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y
estandarizacién de las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados. (IAIP, 2020)
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TABLA 10
. PRIMERA Y SEGUNDA VERIFICACION VIRTUAL 2019
indice Global (IGCPT): 100 %
VERIFICACION VIRTUAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
Portal Institucional 100 %
SIPOT de la PNT 100 %

Organizacion de foros de discusion

Foro virtual “Transparencia y derechos humanos durante la pandemia”

El 11 de mayo del presente afio la UTTyAIP llevo a .
cabo el foro virtual denominado: “Trasparencia y 3E ﬁ @ —_—

derechos humanps ‘duranf[e la pandemia ] el cual Foro virtual
tuvo como objetivo dialogar con diversas “Transparencia
personas especialistas en el tema, sobre cobmo las y Derechos Humanos

instituciones publicas trabajan para garantizar el RN N~

derecho alainformacion, y qué estrategias deben
adoptarse para dotar a la ciudadania de las
herramientas necesarias para acceder a la
informacion de las entidades publicas de una ,
forma eficiente y expedita.

Flen Tibon b Pedwrs i Lnpms M
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Conversatorio “La proteccion de los datos Personales durante el Proceso
electoral ante el COVID-19”

En conjunto con el IAIP, el 25 de mayo del afio en curso, se realiz el conversatorio virtual
denominado “La proteccién de los datos personales durante el proceso electoral ante el
COVID-19". Dicho evento fue dirigido a los partidos politicos y tuvo como objetivo
reflexionar sobre la importancia del tratamiento y proteccién de los datos personales que
reciben por parte de la ciudadania, enfatizando que la tenencia de esos datos se traduce
en laresponsabilidad de proteger un derecho fundamental contenido enla Constitucion.

CONVER‘ISI.ﬂTURIG
LA PROTECCION
DE LOS DATOS PERSONALES

DURANTE EL PROCESO ELECTORAL
ANTE EL COVID-19

15 DE MAYO | 1700 H n

e A

102



DIRECCIONES
EJECUTIVAS






Balance Anual de Actividades | 2019-2020

COORDINACION ADMINISTRATIVA

La Coordinaciéon Administrativa es la unidad responsable de organizar, dirigir y controlar
la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como la
prestacion de los servicios generales que se requieren en el Instituto. Es el area que
integray formula el anteproyecto anual del presupuesto de egresos; establece y opera los
sistemas administrativos para el ejercicio y control del presupuesto; y atiende las
necesidades administrativas de los 6rganos del IEEPCO.

Actividades realizadas

Presupuesto de Egresos 2020

Mediante acuerdo del Consejo General IEEPCO-CG-14/2019, de fecha 02 de octubre del
2019, se aprobd el Proyecto de Presupuesto de Egresos del IEEPCO para el gjercicio 2020,
el cual ascendi6 a la cantidad de $ 274'879,736.48 (Doscientos setenta y cuatro millones
ochocientos setenta y nueve mil setecientos treinta y seis pesos 48/100 M.N.) distribuido
de lasiguiente forma:

TABLA 11
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2020

CONCEPTO DEL PRESUPUESTO IMPORTE

Prerrogativas de Partidos Politicos $167°476,768.82
Base, Operacion y Funcionamiento $ 727954,060.77
Inicio del Proceso Electoral Ordinario 2020-2021 $ 27°007,186.89
Proceso Electoral Ordinario Sistemas Normativos Indigenas $ 804,600.00
Elecciones Extraordinarias Sistemas Normativos Indigenas $ 2°212,350.00
Fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres en $ 2'519,030.00

municipios de Sistemas Normativos Indigenas

Acciones en materia de Educacién Civica para el Fortalecimiento $ 549,400.00
de la Participacion Ciudadana T

Fortalecimiento del Organo Interno de Control $1356,340.00

TOTAL $ 274'879,736.48
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Como se aprecia en el Grafico 7, el 60.93% del presupuesto anual del Instituto en el afio
fiscal 2020, se proyectd para el financiamiento publico de los partidos politicos y el
39.07% para gasto operativo y proyectos especiales del érgano electoral.

GRAFICA 7
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2020
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Mediante oficio nimero SF/SECyT/033/2020, de fecha 02 de enero del 2020, la Secretaria
de Finanzas del Gobierno del Estado comunicd que el Congreso del Estado aprobd el
Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2020, en
el cual destind recursos para el érgano electoral por un monto de $219'011,353.42
(Doscientos diecinueve millones once mil trescientos cincuenta y tres pesos 42/100 M.N.)
distribuido como se muestra a continuacion:

TABLA 12
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2020

PRESUPUESTO IMPORTE

Prerrogativas de Partidos Politicos $164'286,735.14
Ordinario (Base, operaciéon y funcionamiento) $ 54'724,618.28
TOTAL $219'011,353.42

El presupuesto aprobado dista del proyecto aprobado por el IEEPCO en 55.8 millones de
pesos, donde no se contemplaron recursos para atender actividades tendientes al Inicio
del Proceso Electoral, programas que fomenten la participacion politica de las mujeres en
municipios de Sistemas Normativos Indigenas, entre otros.
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En el Grafico 8. se muestra la distribucion porcentual del Presupuesto de Egresos para el
ejercicio 2020, aprobado por el Congreso del Estado.

) GRAFICO 8
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2020

. Ordinario (base
y funionamiento)
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PRESUPUESTO EGRESOS

Estado del ejercicio presupuestal

De acuerdo con el presupuesto aprobado por el Congreso del Estado, se presenta el
estado que guarda el presupuesto ejercido por este Instituto.

TABLA 13
ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL AL MES DE AGOSTO 2020

APROBADO POR  [NVINI NS [ON=;
PRESUPUESTO
EL CONGRESO REDUCCIONES MODIFICADO EJERCIDO
Ordinario § 54,724,618.28 0.00 $ 54,724,618.28 § 41138,545.7

Prerrogativas de $ 164,286,735.14 0.00 $ 164,286,735.14 $109,524,490.10
Partidos Politicos

TOTAL $ 219,011,353.42 0.00 $ 219,011,353.42 $150,663,035.88
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Auditorias

Al'mes de junio, la Coordinacion Administrativa del Instituto atendié y puso a disposicion
de los 6rganos fiscalizadores la documentacion que le fue requerida conforme a lo
siguiente:

« En atencion al oficio SCTG/SASO/0615/2020, remitido por la Subsecretaria de
Auditoria y Supervision en Obra, dependiente de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Estado de Oaxaca, durante el mes de mayo se
entregé de forma electrénica y mediante el oficio IEEPCO/PCG/038/2020, la
informacion solicitada respecto de los recursos ejercidos por este Instituto durante
2019. Lo anterior, al amparo del inicio de los trabajos de la auditoria nimero 1006-DE-
GF con titulo “Participaciones Federales a Entidades Federativas de la cuenta publica
correspondiente al ejercicio fiscal 2019", que lleva a cabo la Auditoria Superior de la
Federacion.

« Mediante los oficios IEEPCO/OIC/040/2020 y IEEPCO/OIC/041/2020, de fecha 22 de
junio de 2020, la Contraloria General del Instituto notifico a la Secretaria Ejecutiva el
inicio de los trabajos relativos a las auditorias especificas de los recursos financieros y
materiales por el periodo correspondiente del 1° de mayo al 31 de diciembre de 2019,
por lo que el dia 29 de junio de 2020, se realizé la entrega de la documentaciéon
requerida, misma que se encuentra en revision.

Prerrogativas de Partidos Politicos
Al mes de agosto de 2020, fue cubierto el financiamiento publico ordinario de los partidos

politicos correspondiente a los meses de enero a agosto, en términos del calendario de
ministraciones aprobado por el Consejo General del Instituto.
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Contingencia COVID-19

Derivado de la declaracion emitida por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
respecto de la pandemia por la propagacién del virus que provoca la enfermedad COVID-
19, el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca asumio el
compromiso de garantizar las condiciones de seguridad y de salud para las personas que
laboran en lainstitucién y sus visitantes.

En ese sentido, la Coordinacién Administrativa fue el area responsable de implementar las
medidas de ingenieria, administrativas, de capacitaciony promocion de la salud al interior
del IEEPCO, siguiendo las recomendaciones de las autoridades de salud en relacion con
los centros de trabajo y los cambios necesarios para transitar hacia un esquema laboral
que priorice la salud de quienes colaboran en el Instituto y la ciudadania.

Las acciones implementadas fueron las siguientes:

« Distribucion de materiales informativos respecto del virus SARS-CoV-2 y la
enfermedad respiratoria que provoca (COVID-19).

+ Suspension de actividades que implicaran concentracion de personas hasta en tanto
no existieran las condiciones sanitarias.

« Sanitizacion de todas las areas del instituto con elementos de desinfeccion.

« Adquisicion y distribucion de materiales de desinfeccion y equipos de proteccion
necesarios para cumplir con las recomendaciones de las autoridades de salud, tanto
para el personal del Instituto como para visitantes.

« Sefializacion de losinmuebles de acuerdo con las recomendaciones de las autoridades
de salud.
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION
Y CAPACITACION ELECTORAL

La Direccion Ejecutiva de Organizacion y Capacitacion Electoral (DEOyCE) tiene como
objetivo planear, implementar y evaluar los procesos de las elecciones ordinarias y
extraordinarias locales, asi como los de capacitacién electoral mediante la aplicacion de
criterios, directrices y lineamientos establecidos por el Instituto Nacional Electoral (INE)
paradar certezay legitimidad a las jornadas electorales locales.

Actividades realizadas

Seguimiento del Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018
Estadisticas electorales

Una vez finalizada la eleccion de concejalias a los ayuntamientos y ~ Consulta aqut
diputaciones del Proceso Electoral Local 2017-2018, la Direccidon @
compilé datos y estadisticas referentes a la informacion de las E
autoridades electas y los resultados de votaciéon por distritos vy T‘!'
municipios. El contenido se encuentra disponible para consulta en la

pagina electronica del Instituto en el apartado denominado Resultados =&
Electorales, consultable en: http://www.ieepco.org.mx/memorias- E
electorales.

..::

T

Desarrollo del Sistema de Autoridades Electas en Municipios que se rigen por
Sistemas Normativos Indigenas 2019

En coordinacion con la Unidad Tecnica de Servicios de Informatica y Documentacion
(UTSIyD), se elaboraron las bases de datos que contienen informacién sobre las
autoridades electas en procesos electorales anteriores. Con los datos proporcionados por
esta Direccion, la UTSIyD se encuentra desarrollando el “Sistema de Autoridades Electas
en Municipios que se rigen por Sistemas Normativos Indigenas 2019”, el cual contendrs,
entre otros, los datos de:

+ Integracién delos Ayuntamientos a partir de 2004

 Diputaciones desde 1995
e Gobernadores desde 1998
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Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021

Carpetas de Informacién Basica Electoral

La DEOyCE elaboré un total de 25 Carpetas de Informacion Basica Electoral, con el
objetivo de contar con informacién sistematizada, a través de cuadros y graficas, que
permitan acceder facilmente a los datos mas relevantes de actividades y atribuciones
técnicas y procedimentales llevadas a cabo durante los procesos electorales locales, asi
como datos descriptivos de la integracion y funcionamiento de los érganos
desconcentrados en la entidad.

Las Carpetas Basicas elaboradas, permitiran la mejora de los procesos y procedimientos
relacionados con la organizacion de las préximas elecciones al tener una perspectiva
comparada de procesos electivos anteriores en Oaxaca.

Propuesta de modificacion de fechas del calendario electoral

Con motivo de la emision del Decreto 1515 publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Oaxaca el 2 de junio del 2020, por el que se reformé la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Oaxaca, la DEOyCE elaboro una propuesta
de modificacién a las fechas del calendario de actividades para el Proceso Electoral Local
2020-2021, misma que fue remitida a la Unidad Técnica Juridica y de lo Contencioso
Electoral del Instituto para su analisis, y en su caso, aprobacién por el Consejo General del
Instituto.

Modelos operativos

El modelo operativo de la recepcién de paquetes electorales es el instrumento que
permite guiar una eficiente y correcta recepcion de paquetes electorales, en la que se
garantice que los tiempos de admision de los paquetes electorales en las instalaciones del
INE y de los OPL se ajusten a lo establecido en la LGIPE y las leyes vigentes de los estados
que correspondan, en cumplimiento a los principios de certezay legalidad.

En ese sentido, en cumplimiento a los requerimientos del INE, la Direccién elabor6 178
modelos operativos para la recepcion de paquetes electorales, 25 para los distritos
electorales locales, y 153 para municipios que se rigen por el sistema de partidos politicos.
Con el disefio de los modelos el Instituto prepara con anticipacion uno de los
procedimientos mas importantes del proximo proceso electoral 2020-2021.
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Actividades en general
Conversatorio virtual

Con el objetivo de identificar el impacto que la pandemia por el virus causante de la
enfermedad COVID-19 tendra en diversos aspectos del ambito electoral, la DEOyCE
organizd el conversatorio virtual “Corrupcion y mercado electoral en tiempos de
pandemia” el cual fue difundido a través de las plataformas electrénicas y redes sociales
institucionales. Durante el desarrollo del conversatorio, diversas personas especialistas en
el tema reflexionaron sobre el uso electoral de la contingencia sanitaria y las formas en
que las y los actores politicos utilizan recursos publicos para promocionarse, ademas de
analizar como las instituciones pueden regular dichas actividades.

VIRTUAL

* CONVERSATORIO

“Corrupcion y mercado
electoral en tiempos
de nandemia”

Dr. Gerardo Garcia Marraquin CJ
Director General de Averiguaclones previas y control de procesos en
materia de delltos electorales de la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales.
Docente de postrade de la BUOD.

itre. Jorge Alatorme Floree 3
Integrante del Comité de Participacidn Ciudadana del
Sistema Nacional Anticorrupcidn.

Mtro. Gaspar liménoz Trista £
Presidente del Comita de Participacidn Cludadana del
Sistema Estatal de Combate a la Cormupcion.

Mtra. Rita Bell Lopez Vences O
Consejera Electoral del IEEPCO.

V Benemérita

o™ | niversidad de Modera

= (axaca Mtra. Nayma Enrguer Estrada
Consejera Electoral del IEEPCO.

“\ Slgue la transmision en vivo Viemes 1 de Mayode 2020
: Facebook Live IEEPCO 12:00 Horas.
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DIRECCION EJECUTIVA DE PARTIDOS POLITICOS,
PRERROGATIVAS Y CANDIDATOS INDEPENDIENTES

La Direccion Ejecutiva De Partidos Politicos, Prerrogativas Y Candidatos Independientes
(DEPPPyC) tiene como objetivo primordial garantizar el cumplimiento de los derechos,
prerrogativas y obligaciones de los partidos politicos, las agrupaciones politicas y las
candidaturas independientes, incluido lo relativo a financiamiento publico, franquicias
postales y telegraficas y acceso a radio y television; mediante la instrumentacion de
mecanismos de verificacion, registro, gestion, coordinacién, control y seguimiento.

Actividades realizadas

Financiamiento publico

Una de las atribuciones de la Direccion es ministrar las prerrogativas a los partidos
politicos conregistro ante el IEEPCO, las cuales se dividen en ordinarias y permanentes. En
las Tablas 2.y 3. se detallan las ministraciones comprendidas entre el periodo septiembre
de 2019 a agosto de 2020.

TABLA 14
PRERROGATIVAS ORDINARIAS
TOTAL DE
; SEPTIEMBRE A ENERO A
PARTIDO POLITICO PRERROGATIVAS
DICIEMBRE DE 2019 AGOSTO DE 2020 MINISTRADAS

Accién Nacional

$ 4,830,952.30

$10,228,736.72 $15,059,689.02

Revolucionario

$ 9,664,506.04 $ 20,462,981.53 $ 30,127,487.57

Institucional

CRIREIE $ 5,110,009.92 §10,819,594.76 $15,929,604.68
Democratica

Verde Ecologista $ 3,315,083.68 $7,019,137.48 $10,334,221.16
de México

del Trabajo $ 4,438,204.52 $9,397,158.72 §13,835363.24

Unidad Popular

Nueva Alianza Oaxaca

Morena

$ 1,004,418.62

$ 3,539,018.84

$18,318,737.72

$ 2,126,689.12

$ 7,493,282.81

$ 38,786,875.33
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$3,131,107.74

$ 11,032,301.65

$ 57,105,613.05
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PARTIDO POLITICO

Accién Nacional

Revolucionario
Institucional

de la Revolucién
Democratica

Verde Ecologista
de México

del Trabajo

Unidad Popular

Nueva Alianza Oaxaca

Morena

Sanciones econémicas impuestas a los partidos politicos

TABLA 15

PRERROGATIVAS PERMANENTES

SEPTIEMBRE A

DICIEMBRE DE 2019

$139,815.07
$ 287,781.00

$ 148,357.64

$ 93,410.92

$127,792.16
$ 56,498.52

$100,266.08

$ 552,706.44

ENERO A
AGOSTO DE 2020

$ 296,035.14

$ 609,328.35

$ 314,122.64

$197,782.10

$ 270,578.66
$119,626.27

$ 212,296.75

$1,170,263.86

TOTAL DE
PRERROGATIVAS
MINISTRADAS
$ 435,850,21

$ 897,109.35

$ 462,480.28

$ 291,193.02

$ 398,370.82
$176,124.79

$ 312,562.83

$1,722,970.30

Otra de las atribuciones de la DEPPPyC es, instruir el descuento al financiamiento publico
que por concepto de sanciones y multas impuestas por el Instituto Nacional Electoral
(INE) a los partidos politicos con registro. A continuacién, se muestran los importes de los

periodos septiembre a diciembre de 2019y enero a agosto de 2020.

TABLA 16

SANCIONES ECONOMICAS IMPUESTAS A PARTIDOS POLITICOS

PARTIDO POLITICO

Accién Nacional

Revolucionario
Institucional

de la Revolucién
Democratica
Verde Ecologista
de México

del Trabajo

Movimiento Ciudadano
Unidad Popular

Nueva Alianza Oaxaca

Morena

SEPTIEMBRE A

DICIEMBRE DE 2019

$ 0.00
$17,126.80

$ 2,555,004.96

$0.00

$ 2,219,102.28
$0.00
$0.00

$ 0.00

$0.00

ENERO A
AGOSTO DE 2020

$13,100.70
$ 2,191,874.21

$ 4,057,348.03

$0.00

$ 96,222.34
$1,462,385.30

$0.00
$ 0.00

$163,213.68
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TOTAL DE
DESCUENTOS
APLICADOS

$ 13,100.70
$ 2,209,001.01

$ 6,612,352.99

$0.00

$2,315,324.62
$1,462,385.30
$0.00
$0.00

$163,213.68
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Prerrogativas en materia de tiempos de radio y television.

Respecto de las prerrogativas en materia de tiempos de radio y television de los partidos
politicos, en el segundo semestre del 2019, la Direccion solicitd al INE la asignacién de los
tiempos que legalmente le corresponden al IEEPCO para el primery segundo semestre de
2020.

TABLA 17
PRERROGATIVAS EN MATERIA DE TIEMPOS DE RADIO Y TELEVISION DE LOS PARTIDOS POLITICOS
NO. NUMERO ACUERDO DESCRIPCION
1 30 de octubre IEEPCO/DEPPPyCI/245/2019 El INE otorgd los tiempos radio y televisiéon
2019 correspondientes al primer y segundo
semestre de 2020.

Se notifico al Partido Unidad Popular (PUP) y
Partido Nueva Alianza Oaxaca (PNAO), el

5 ﬂ. Qe IEEPCO/DEPPPYCI/277/2019 y acuerdo INE/JGE205/2019 y la pauta
diciembre IEEPCO/DEPPPYCI/278/2019 integrada del primer semestre del periodo
ordinario 2020, asi como los acuerdos
INE/ACRT/26/2019 e INE/ACRT/27/2019.
3 22 de mayo IEEPCO/DEPPPyYCI/124/2020 Se solicité al INE la asignacion de los tiempos
2020 deradioy television.
4 26 de mayo IEEPCO/DEPPPyYCI/126/2020 y Se notificéd al PNAO y PUP respectivamente,
2020 IEEPCO/DEPPPyYCI/127/2020 elacuerdo INE/CG90/2020.

05 de iuni . Se notificé a la Unidad Técnica de
5 202Oejumo Via correo electronico Comunicacion Social del IEEPCO, los acuerdos
INE/JGE58/2020 e INE/ACRT/07/2020.

Proceso de verificacion de los padrones de los partidos politicos

La Ley General de Partidos Politicos establece que los partidos politicos tienen entre otras,
la obligacion de mantener el minimo de militantes requeridos en las leyes respectivas para
su constitucion y registro (art. 25, parrafo 1, inciso c), asimismo, instruye al Instituto
Nacional Electoral verificar que una misma persona no se encuentre afiliada en mas de un
partido politicoy establecer los mecanismos de consulta de los padrones respectivos.
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Prerrogativas en materia de tiempos de radio y television.

Conforme a los lineamientos de verificacion de los padrones de personas afiliadas a los
partidos politicos locales para la conservacion de su registro y su publicidad aprobados
por el INE, el [EEPCO a través de la DEPPPyCI verifica permanentemente que no exista
doble afiliacién entre partidos politicos tanto nacionales como locales.

Por lo anterior, mediante oficio IEEPCO/DEPPPyCI/271/2019, de fecha 05 de diciembre de
2019, se notificod al Partido Unidad Popular que, en el sistema de verificacion del padron de
afiliaciones de los partidos politicos, se encontraba disponible el listado de ciudadanas y

ciudadanosy se solicitd que se subsanaran las duplicidades entre el 09 al 20 de diciembre
de 2019.

Con fecha 12 de diciembre de 2019, a través del oficio IEEPCO/DEPPPyCI/279/2019, esta
direccion ejecutiva notifico al Partido Nueva Alianza Oaxaca (PNAO) la contrasefia que los
usuarios designados por el partido deben usar en el sistema de verificacion del padrén de
afiliaciones de los partidos politicos.

Con fecha 30 de marzo de 2020, se notifico a los partidos politicos locales el oficio
INE/DEPPP/DE/DPPF/5037/2020, el cual informaba que derivado del contexto de
contingencia sanitaria, los plazos del proceso de verificacion del ndmero minimo de
afiliados de los partidos politicos locales quedaban suspendidos hasta nuevo aviso.

Mediante oficio IEEPCO/DEPPPyCI/134/2020, esta Direccion solicitd al INE que, de
conformidad a lo requerido por el PNAO a través de su oficio RPNA/02/2020, se
acreditara a una nueva persona como usuaria del Sistema de Verificacion del Padrén de
Afiliados de los Politicos.

Programas especiales
Archivo documental de la Direccion Ejecutiva.

La Direccion concluyo las tareas de ordenamiento y clasificacion de la documentacion
que obraen las oficinas, a fin de realizar la sistematizacion y digitalizacién del archivo.
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Actualizacion del directorio de partidos politicos.

La Direccion solicité a los partidos politicos acreditados ante el IEEPCO, informaran sobre
las modificaciones que sufrieron sus documentos basicos, a fin de mantenerlos
actualizados. A este respecto, los partidos politicos han cumplido con la entrega de
informacioén, por lo que el directorio se encuentra actualizado.

Libro deregistroy pérdida de registro de los partidos politicos locales.

Se recabd la informacion relativa al otrora partido politico Socialdemécrata, para su
ordenamiento, clasificacion e integracion en el Libro de Registro y Perdida de registro.

Actividades de capacitacion y difusion

Capacitacion y circulo de analisis respecto de los lineamientos a observar en el
registro de personas de las cuales se tiene desvirtuada la presuncion de tener un
modo honesto de vivir

El13 de febrero de 2020 se llevé a cabo la capacitaciéon y circulo de anélisis respecto de los
lineamientos a observar en el registro de personas de las cuales se tiene desvirtuada la
presunciéon de tener un modo honesto de vivir con el personal que integra la Direccion.

17
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“El Impacto en las elecciones ante una posible reforma electoral”

El pasado 12 de marzo de 2020 se realizo el evento denominado “El Impacto en las
elecciones ante una posible reforma electoral” con las y los jovenes representantes del
movimiento juvenil de los partidos politicos; con la finalidad de conocer el punto de vista
de cadafuerza politica en el estado, ante una posible reforma electoral.

“Capacitacion sobre el Reglamento de Elecciones”

El 8 de abril de 2020 se llevo a cabo la “Capacitacion sobre el Reglamento de Elecciones”,
con las y los integrantes de las Direcciones Ejecutivas de Partidos Politicos y de Sistemas
Normativos Indigenas, respecto del inicio del proceso electoral 2020-2021, con la
intencion de capacitar a todas las areas del Instituto el en cuanto a las atribuciones que
correspondientes a la DEPPPyCI.
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Las Plataformas Electorales de los °
Partidos Politicos y el Voto Razonado, i
para la vida Democratica en Oaxaca”. (I
Con fecha 8 de mayo de 2020, se realizo el FORO VIRTUAL

. 7 “Las Plataformas Electorales de los
Foro denominado “Las Plataformas Partidos Politicos ¢l Voto Razonado
Electorales de los Partidos Politicos y el e

Voto Razonado para la vida Democratica
en Oaxaca”. En el Foro participaron
especialistas en materia electoral,
catedraticos y juventud estudiante que
aportaron comentarios respecto del tema,
dando a conocer a la ciudadania que el
voto libre exige reflexion, razonamiento y
autonomia, para decidir e informarse sobre
las propuestas y perfiles de cada uno de los You
candidatos o partidos. e

Participontes

Fodooa

Licrin Mewmal Wy e 1 rin

IF: " pedeesihiin shot | TTPCT] et ks
WA e b B ) It gEneT

Sigue la transmision en vivo

o

g comeserREFG EEFCD REEFCD

00 s Vigrnes 8 de mayo alos 11.00 hre,

Mesa de estudio sobre las reformas en materia de violencia politica contra las
mujeres en razon de género

El 15 de junio de 2020 la Direccién, en conjunto el Honorable Congreso del Estado de
Oaxaca, realizd una mesa de estudio sobre las reformas en materia de violencia politica
contra las mujeres en razén de género aprobadas por la LXIV Legislatura, en la que
estuvieron presentes partidos politicos, Consejeros y Consejeras Electorales.
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DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CiVICA
Y PARTICIPACION CIUDADANA

La Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion Ciudadana (DEECyPC), tiene
entre sus atribuciones fomentar el ejercicio de los derechos politico-electorales de la
ciudadania, asi como promover y difundir la educacion civica, la cultura democratica, la
participacion politica enigualdad de condiciones en la entidad.

Actividades realizadas

Dialogos Interuniversitarios 2019-2020

Para el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO), la
generacion del dialogo permanente y la apertura de espacios para el debate abierto, es
un ejercicio central para el cumplimiento de sus atribuciones; en este sentido, la Direccion
realizd actividades para promover la apropiacion de derechos politicos y electorales entre
la juventud estudiante de distintas instituciones educativas de nivel superior.
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Los Dialogos Interuniversitarios se llevan a cabo con el objetivo de promover la cultura
civicay la construccion de ciudadania entre la poblacién joven de la entidad. La actividad
se desarrollé en diversas sedes de educacion superior de forma itinerante y bajo la
modalidad de conversatorios. Participaron alumnas y alumnos de distintas universidades
publicas y privadas de la entidad, como parte del programa “Red de promocion y
formacién ciudadana” de esta Direccion.

Hasta marzo de 2020 los Dialogos Interuniversitarios se realizaron presencialmente, sin
embargo, la declaratoria de emergencia sanitaria provocada por la propagacion del virus
SARS-CoV-2 modificé la aplicacion metodolégica de la actividad, por lo que la Direccion
continlo con la organizacion de los conversatorios programados haciendo uso de las
Tecnologias de la Informaciény Comunicacion (TIC's) disponibles.

Cabe resaltar que para los encuentros virtuales, se disefié una estrategia de difusion a
traves de los canales institucionales disponibles (youtube, facebook y twitter) para que la
ciudadania tuviera oportunidad de escuchar las opiniones y propuestas de la juventud

oaxaquena.

A continuacion, se detalla lainformacién sobre los Didlogos realizados:
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; TABLA 18
DIALOGOS INTERUNIVERSITARIOS 2019 - 2020
NO.
FECHA UNIVERSIDAD TEMA PARTICIPANTES MODALIDAD
23 de octubre ; L L i
2019 i r";m‘nthum_ “Democracia, juventud y participacion”. 45 Presencial
20 de noviembre & “Las redes sociales, ;Una nueva forma de 49 _
2019 LINIVAS participacion?”. Presencial
26 de febrero P "Juventud indigena. Identidad y participacion 63 .
2020 l{{;@ ciudadana”. Presencial
) “La importancia de la participacion civica de
28 de bril e ) ) . . i
2020 YE L la juventud en tiempos de confinamiento 61 Virtual
social”.
28 de mayo - "Desafios para la juventud: pandemia, 105 Virtual
2020 TEEEEEE confinamientoy comunicacion”.
28 de julio :E “La educacion virtual en el confinamiento: - Virtual
2020 weun oportunidades, retos y expectativas”.

Actividades de promocion de educacion civica y participacion ciudadana con
ninas, ninos y adolescentes.

La DEECyPC realizo tareas permanentes con la finalidad de difundir la educacion civicay la
participacion ciudadana en nifias, nifios, adolescentes y jovenes de forma presencial, y
virtual a partir de marzo de 2020.

TABLA 19
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE EDUCACION CiVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

1

2
3
4
5
6
7

Elecciones escolares 2019.
Consulta Infantil y Juvenil FILO 2019.

Actividades de educacién civica en plataformas digitales.
Conversatorio virtual: “La participacion ciudadana digital:
alcances y limites en el contexto actual”.

Proyecto para el taller: “Participaciéon ciudadana en la juventud”.

Didlogos desde la sociedad civil y la juventud

Red de promocién del voto.
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Programa de Elecciones Escolares 2019-2020

Esta actividad se realiza en conjunto con instituciones de nivel basicoy se lleva a cabo para
promover los principios democraticos entre nifias, nifios y adolescentes de Oaxaca y asi
realizar el primer acercamiento practico al ejercicio del derecho de todas las personas a
votary servotadas.

NO.

10

il

TABLA 20

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICIPANTES EN EL
PROGRAMA DE ELECCIONES ESCOLARES 2019-2020

Esc. Sec. Técnica N° 106.
Esc. Sec. General "Delfino
Vasquez Rafael”.

Esc. Sec. Federal “27 de
septiembre”.

Esc. Sec. General "Guadalupe

Hinojosa de Murat”.

Esc. Sec. General “21 de
noviembre”.

Esc. Sec. General "Rufino
Tamayo".

Esc. Sec. General “Nifos
Héroes".

|u

Esc. Sec. General “Louis

Pasteur”.

Esc. Sec. Técnica N° 177.

Esc. Sec. Técnica N° 100.

Esc. Sec. “Instituto Carlos
GracidaA.C".

TOTAL

MUNICIPIO

OaxacadeJuarez

Ocotlan de Morelos

Santiago, San Lorenzo
Cacaotepec

Santa Lucia del Camino

Santa Cruz Xoxocotlan

Santa Cruz Xoxocotlan

San Francisco Telixtlahuaca

San Bartolo Coyotepec

OaxacadeJuarez

San Antonio de la Cal

OaxacadeJuarez

123

SEXO PLANILLA TOTAL DE
GANADORA PARTICIPANTES
Mujer 795
Hombre 522
Mujer 548
Mujer 470
Hombre 890
Mujer 153
Mujer 241
Mujer 158
Mujer 675
Mujer 820

*En el caso particular
se realizaron procesos
para la eleccion de
jefaturas de grupo.

289

5,561



Balance Anual de Actividades | 2019-2020

El resultado que se obtuvo de la aplicacion del Programa de Elecciones Escolares 2019-
2020 en la comunidad estudiantil fue significativa, se llevaron a cabo un total de 11
elecciones, de las cuales 10 fueron en instituciones publicas y una privada, atendiendo un
total de 5,561alumnasy alumnos de diferentes instituciones.

Como resultado de dicho ejercicio, se obtuvo que la participacion de las mujeres en la
integracion de las planillas incremento en relacion con las elecciones escolares del ciclo
anterior donde el 56% de las planillas ganadoras fueron encabezadas por mujeres.
Durante el ciclo escolar 2019-2020, de las planillas que compitieron por integrar la
sociedad de alumnas y alumnos de sus diferentes instituciones, el 80 % de las planillas
ganadoras fueron encabezadas por mujeres®. (Grafica 9).

GRAFICA 9

DISTRIBUCION DE PLANILLAS ENCABEZADAS
POR MUJERES EN COMPARACION CON EL
CICLO ESCOLAR ANTERIOR.

Es importante resaltar que en la Escuela Secundaria Federal “27 de septiembre”,
perteneciente a la Agencia de Santiago, Cacaotepec Etla, se realizé la eleccion escolar
bajo el régimen de Sistemas Normativas Indigenas en la modalidad de Asamblea,
promoviendo esta practica comunitaria entre el alumnado de dicha institucion.

O Es preciso sefalar que la eleccion en el Instituto “Carlos Gracida” fue de jefa o jefe de grupo, a diferencia de las demas escuelas en donde se eligieron a los integrantes de la
sociedad de alumnasy alumnos.
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Consulta Infantil y Juvenil Feria Internacional del Libro de Oaxaca (FILO) 2019

Como parte de las actividades de promocion de la cultura civica, el Instituto organizé la
primera Consulta Infantil y Juvenil en la FILO 2019 con el objetivo de conocer la opinion de
las nifias, niflos y adolescentes de Oaxaca en temas como:

« Derechos humanos.

+ lgualdad de género.

« Discriminacion.

« Participacion delanifiezy lajuventud.
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En ese sentido, la Direccion organizd la consulta en tres rangos de edad definidos con
base al desarrollo social y cognitivo de los grupos. Estos rangos de edad fueron: de 6 a 9
afios, de 10 a 13 afios y de 14 a 17 afios. La modalidad de la aplicacion fue una entrevista
cara a cara, con el apoyo de una aplicacién web desarrollada por la Unidad Técnica de
Servicios de Informaticay Documentacion, a través del uso de teléfono inteligente, donde
se recolectd y sistematizé la opinion de cada participante, permitiendo generar reportes
estadisticos, que fueron procesados y puestos a disposicion de las areas del érgano de
Direccion del Instituto para su revision.

La participacion total fue de 1,165 nifias, nifios y adolescentes entrevistados, de los cuales
el 50% fueron hombres, el 49% mujeres y un 1% que no se identificd con ninguno de los
anteriores. (Gréafica10.)

GRAFICA 10
PORCENTAJE DE PARTICIPACION POR SEXO

1%4—‘

. Mujeres

B Hombres [ No se identifico

con ninguno

En este mismo espacio se realizaron juegos ludicos bajo la modalidad de “Feria Civica”
con la finalidad de promover los principios y valores de la democracia. Las y los asistentes
a la Feria interactuaron con los juegos tradicionales mexicanos como la “loteria de
valores” o el “sube y baja de la democracia” para el reforzar su proceso formativo.
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Micrositio “Quédate en casa... actividades para nias y ninos”

Este enlace puso a disposicion del publico general, la descarga de historias, cuentos y
relatos de la “Coleccion arbol del INE”, dirigidos a nifias, nifios y adolescentes para
promover el gusto por la lecturay fomentar los valores democraticos; asi como los juegos
ludicos digitales “loteria de valores” y el “sube y baja de la democracia”, para ser
descargados e impresos por las personas interesadas.

ENLACE:

http://www.ieepco.org.mx/quedate-en-casa-actividades-para-ninas-y-ninos

Consulta aqut:

Nifas y niiios

~

L

v X
"#QuédateEnCasa x

Paneles virtuales

Ante el distanciamiento social y la necesidad de continuar promoviendo espacios
publicos para el debate abierto y la apropiacion de derechos de la ciudadania, la Direccion
organizd y promovié el encuentro entre personas expertas que permitieran visibilizar y
colocarenlaagenda ciudadana diversos temas de interés.

Panel virtual “El impacto de la cultura civica en tiempos de pandemia y
confinamiento social”.

Con la finalidad de analizar el comportamiento de las personas en tiempos de
confinamiento y exponer las propuestas y retos a los que se enfrentaron las instituciones
para promover la cultura civica durante y después de periodo de confinamiento causado
por la propagacion del virus SARS-CoV-2, el 20 de mayo de 2020, la Direccion organizo el
panel denominado “El impacto de la cultura civica en tiempos de pandemia y
confinamiento social” en el que participaron especialistas de organos electoral a nivel
localy federal.
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Conversatorio virtual: “La participacion ciudadana digital: alcances y limites en
el contexto actual”

El 24 de junio de 2020 la Direccion realizd el conversatorio virtual “La participacion
ciudadana digital: alcances y limites en el contexto actual”, con el objetivo de ofrecer un
espacio para la reflexién, discusion y propuestas en torno a la participacion ciudadana y
sus nuevas formas, desde la vision del INE y de algunos de los Institutos Electorales locales
del pais, compartiendo experiencias y proponiendo practicas novedosas sobre los
alcancesy limites de cara a una ciudadanadigital, previo al proceso electoral 2020-2021.

Planeaciony actualizacion para el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021

En el marco de los preparativos del proceso electoral ordinario, la DEEyPC realizé la
actualizacion de las diversas adendas a los manuales de las y los funcionarios de casilla,
cuadernillos de ejercicios y del tablero con informacion que se entregaran a las y los
Capacitadores Asistentes Electorales (CAE) locales y funcionariado de las casillas Unicas
del Proceso Electoral Local 2020-2021. La Direccion actualizo los siguientes documentos:

 Lineamiento en materia de observacion electoral.

« Convocatoria de observacion electoral y visitantes extranjeros.

« Proyectode adenda al manual delay el observador electoral.

« Manual para Consejos Distritales y Municipales sobre observacion electoral.

« Curso virtual de observacion electoral en coordinacion con la Unidad Tecnica de
Servicios de Informaticay Documentacion.

+ Actualizacion de los calendarios del INE y del IEEPCO para el proceso electoral 2020-
2021.
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DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS
NORMATIVOS INDIGENAS

i

LA E

T

La Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas (DESNI) tiene como funcion
primordial el fortalecimiento y respeto de los sistemas normativos de los pueblos y
comunidades indigenas para la eleccion de sus autoridades municipales, garantizando
conello, el gjercicio pleno de sus derechos politicos y electorales.

Las actividades principales que realiza la Direccion estan relacionadas con las elecciones
ordinarias y extraordinarias en municipios, agencias municipales y de policia que se rigen
por su sistema normativo indigena. Complementariamente, realiza procesos de
mediacion, siempre que lo soliciten las autoridades o cuando organos jurisdiccionales asi
lo establezcan.

Conforme a sus atribuciones, la intervencién del Instituto, y por ende de la DESNI, tiene el
objetivo de convalidar determinaciones de las comunidades y pueblos indigenas, para
que puedan participar en la toma de decisiones y en la vida politica de la entidad, al ser
reconocidas sus autoridades ante instituciones del Estado Mexicano.
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Municipios del régimen de Sistemas Normativos Indigenas

Oaxaca cuenta con 570 municipios, de los cuales, 417 eligen a sus autoridades
municipales bajo el réegimen de Sistemas Normativos Indigenas. Conforme al Catalogo
General del [EEPCO los municipios renuevan a su ayuntamiento de la siguiente manera:

GRAFICA 11
MUNICIPIO DE SNI POR PERIODO DE GOBIERNO
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Es necesario mencionar que durante el proceso electoral 2019, 413 municipios
coincidieron en renovar a sus autoridades, los cuatro restantes, debido a su periodo de
gobierno, eligen en diferentes afios. En ese sentido, el Consejo General del Instituto
califico en total 410 elecciones de municipios que se rigen por su SNI como se muestra en

la Gréafica12.
GRAFICA 12

NUMERO DE ELECCIONES CALIFICADAS POR EL CONSEJO GENERAL DEL IEEPCO

@ Juridicamente validas

404

@ Juridicamente NO validas

@ Municipios que no

e celebraron asamblea

Es necesario mencionar que durante el proceso electoral 2019, 413 municipios
coincidieron en renovar a sus autoridades, los cuatro restantes, debido a su periodo de
gobierno, eligen en diferentes afios. En ese sentido, el Consejo General del Instituto
califico en total 410 elecciones de municipios que se rigen por su SNI como se muestra en

la Grafica12.
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Elecciones ordinarias y extraordinarias 2019-2020
Ordinarias

En el Ultimo trimestre del afio 2019 se renovaron autoridades en 393 municipios; cuando
fue necesario se establecieron procesos de mediacion. Como parte de la colaboracién
entre autoridades municipales y el Instituto en la preparacion y organizacion de
elecciones, la DESNI presidio 35 consejos municipales electorales, también acompafio en
la elecciony capacitacién de consejos municipales electorales a seis municipios.

A peticion de las autoridades municipales, personal de la DESNI acudio en calidad de
observadores a 25 asambleas generales electivas.

A continuacion, se desglosan los resultados de dichas asambleas:

GRAFICA 14
MUNICIPIOS QUE RENOVARON AUTORIDADES MUNICIPALES ENTRE
OCTUBRE Y DICIEMBRE 2019 POR PERIODO DE GOBIERNO.
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En el presente afio 2020, 55 municipios celebran elecciones ordinarias, 49 de renovacion
total y 6 de forma parcial. Conforme al catalogo general, las asambleas comunitarias
comienzan en el mes de mayo, sin embargo, por la situacién provocada por la pandemia
de la COVID-19, han determinado aplazar sus procesos electivos. Cabe destacar, que el
mayor numero de elecciones se concentran en el ultimo semestre del afio.
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Extraordinarias

La Direccién continlo con la atencion a los municipios en los que se ordend celebrar
elecciones extraordinarias, ya sea por el propio Instituto o por los Tribunales Electorales
Estatal o Federal.

Desde el proceso electoral 2016, se encontraban pendientes de realizar elecciones
extraordinarias en 7 municipios, sin embargo, 5 municipios determinaron convertirlas en
elecciones ordinarias para el trienio 2020-2022 a través de sus asambleas comunitarias y
asi nombrar a sus autoridades municipales. Los municipios fueron: Reyes Etla, Santiago
Choapam, Animas Trujano, Santa Maria Solay Santa Marfa Ecatepec.

Los municipios de Concepcion Papalo y San Juan Bautista Guelache, no alcanzaron
consensos suficientes sobre las reglas de eleccion, motivo por el que no pudieron celebrar
sus asambleas electivas.

A raiz de la controversia que surgié por el cambio de reglas del método electivo del

municipio de Santa Maria Pefioles, éste no pudo celebrar su eleccion ordinaria, por ello
hasta febrero de 2020, concretaron el nombramiento del ayuntamiento municipal.
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TABLA 21
ELECCIONES EXTRAORDINARIAS

ELECCIONES EXTRAORDINARIAS 2019 ELECCION TOTAL: ELECCION PARCIAL:

Municipios en que se orden0 la eleccién

extraordinaria desde el proceso electoral 2019 14 8
Municipios que han realizado sus elecciones . 4
extraordinarias

Municipios cuya eleccion ordinaria fue validada

al agotar la cadena impugnativa L L
Municipios que se encuentran en proceso de 2 3

realizar sus lecciones extraordinarias

Adicionalmente, se celebraron 5 elecciones extraordinarias motivadas por renuncia de
concejales. El Consejo General califico como juridicamente validas la totalidad de dichas
elecciones, ya que cumplieron con los requisitos y reglas que conforman su sistema
normativo indigena.

Participacion politica de las mujeres indigenas

El Consejo General, ha implementado diversas medidas institucionales dirigidas a
promover y garantizar el acceso efectivo de los derechos politico electorales de las
mujeres indigenas, en concordancia con la constitucion federal y estatal, asi como con las
diversas convencionesy tratados internacionales en la materia.

“Caracterizadas por elegir a la totalidad de integrantes del ayuntamiento.
Caracterizadas por elegir a alguna o alguno de los integrantes del ayuntamiento.
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En el marco de la elaboracién del catalogo general que identifica las reglas de eleccion de
cada uno de los municipios que electoralmente se rigen por SNI, se exhort6 a todos los
municipios a respetar los derechos de las mujeres, a través del acuerdo IEEPCO-CG-
DESNI-33/2018, para que implementasen medidas encaminadas a garantizar el derecho
de las mujeres de votar y el acceso pleno a cargos de eleccién, acatando los
ordenamientos legales en la materia, y no fuese el incumplimiento, motivo para invalidar
sus elecciones.

Enseguida se muestra el niUmero de mujeres electas durante el periodo que se informa:

 TABLA 22
PARTICIPACION POL{TICA DE LAS MUJERES.

PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES OCT-DIC 2019 ENE-AGO 2020 TOTAL

Total de mujeres electas 1476 14 1490
Cargos propietarios 800 7 807
Cargos suplentes 676 7 683
NG d icipi leb leccié

Umero de municipios que celebraron eleccion 303 0 303
ordinaria
Numero de municipios que celebraron eleccién 3 7 10

extraordinaria

Se precisa que para la elaboracion de la columna de elecciones ordinarias que se
desarrollaron en el ultimo trimestre del afio 2019, se actualizaron los datos tomando en
consideracion las decisiones judiciales que emitieron los érganos electorales tanto local
como federales, y que trajo como consecuencia, la modificacion de los resultados finales
con respecto al numero y tipo de cargos que ocupan las mujeres en los cabildos
municipales. En la siguiente grafica se desglosan los cargos municipales en los que fueron
electas las mujeres:

"Caracterizadas por elegir a la totalidad de integrantes del ayuntamiento.
Caracterizadas por elegir a alguna o alguno de los integrantes del ayuntamiento.
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GRAFICA 17

PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN EL PROCESO
ORDINARIO OCTUBRE-DICIEMBRE 2019.
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GRAFICA 18
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES POR PERIODO DE GOBIERNO
DE TRES ANOS (OCTUBRE- DICIEMBRE 2019).
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) ) GRAFICA 19
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES POR PERIODO DE GOBIERNO
DE ANO Y MEDIO (OCTUBRE- DICIEMBRE 2019).
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PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES POR PERIODO DE GOBIERNO
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El balance del afio electoral 2019 se considera exitoso pues la totalidad de las elecciones
validadas incluyeron mujeres. Se eligieron 133 cabildos paritarios, integrando el mismo
numero de mujeres y hombres o con la minima diferencia.
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Por lo que respecta al tipo de cargos, aunque sigue prevaleciendo en una gran mayoria la
asignacion en las regidurias de educacion y salud, existe un notable aumento de mujeres
que fueron nombradas en la sindicatura, en las regidurias de hacienda y obras, espacios
jerarquicamente importantes, considerados puestos de toma de decision a nivel
comunitario.

Uno de los desafios en el proceso electoral fue alcanzar cargos de mayor jerarquia y la
integracion de ayuntamientos paritarios, se debe destacar que esta tarea la realizaron las
comunidades a partir del dialogo, la reflexion y la toma de decisiones inclusivas. Algunos
municipios hicieron el ejercicio de revisar sus normas, y colectivamente definieron
algunas medidas para armonizar su sistema normativo, lo que permitié garantizar y
materializar el derecho de las mujeres de ser electas en condiciones de igualdad frente a
los hombres.

Como parte del quehacer del Instituto, durante el dltimo trimestre del afio 2019, se
desarrollaron diversas estrategias, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento del
ejercicio de los derechos politicos electorales de las mujeres en los municipios que se
rigen por SNI, a través de procesos de sensibilizacion, difusion, formacion de capacidades
y participacion directa en asambleas de eleccién para alcanzar un mayor nimero de
mujeres en cargos municipales. Dichas acciones se describen de la siguiente forma:

Encuentros regionales para la prevencion de la violencia politica por razén de
género

A fin de propiciar espacios de reflexion comunitaria sobre el impacto positivo de la
participacion politica de las mujeres dentro de la comunidad, se realizaron cuatro
encuentros regionales bajo una metodologia participativa en el que cada unay uno de los
participantes obtuvieron aprendizajes significativos que pueden aplicar en la vida
comunitaria.
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TABLA 23 )
ENCUENTROS REGIONALES PARA LA PREVENCION DE LA

VIOLENCIA POLITICA POR RAZON DE GENERO

COMUNIDADES
ASISTENTE
MUNICIPIO SEDE Sl S PARTICIPANTES

H M TOTAL ¢ municipios de la regién

Huautla de Jiménez 6 37 43 Cafiada-Mazateca

Oaxaca de Juarez 17 64 81 28 municipios de la region
Valles Centrales

Ixtlan de Juarez 22 35 S DWMTElsese
region Sierra Norte

Santa Marfa Tlahuiltoltepec 38 10 48 2 municipiosy 7 agencias
de la region Mixe

Total n2 283 44 municipiosy
7 agencias

Materiales de difusion sobre derechos politico electorales de las mujeres.

Para avanzar en la construccién de una cultura a favor de los derechos politicos de las
mujeres indigenas, se desarrolld una campafia de difusion y promocion del régimen de
Sistemas Normativos Indigenas en general, asi como de la importancia y valor de la
participacion de las mujeres indigenas dentro de dicho régimen politico electoral. Los
temas que se abordan fueron: violencia politica por razones de género y la participacién
de las mujeres en las asambleas comunitarias como una forma del disfrute de sus
derechos.

140



Balance Anual de Actividades | 2019-2020

En total se imprimieron 2000 carteles y 3000 tripticos, a fin de que se difundiera en las
comunidades como una forma de alentar la participacion de las mujeres en los procesos
de eleccion de sus autoridades. De igual manera, se grabaron cinco spots radiales
traducidos en cuatro idiomas, espafiol, mixe, mazateco y mixteco que fueron difundidos a
través del sistema de radiodifusoras culturales indigenas del Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas (INPI), asi también en todas las redes sociales y en la pagina web
Instituto.

Acompainamiento presencial a municipios a través de asambleas y reuniones
generales.

Como parte de la estrategia para generar reflexion en los espacios colectivos que
permitan la participacion de las mujeres, se acompafié a 89 municipios de todas las
regiones de Oaxaca, a través de mesas o reuniones de trabajo con autoridades
municipales, tradicionales o consejos electorales. Ademas, el personal del Instituto acudio
a reuniones generales y asambleas informativas en las que se brind6 asesoria sobre el
tema de mujeres. A continuacion, se desglosan las actividades:

) GRAFICA 21
ACOMPANAMIENTO PRESENCIAL A MUNICIPIOS
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En total se imprimieron 2000 carteles y 3000 tripticos, a fin de que se difundiera en las
comunidades como una forma de alentar la participacion de las mujeres en los procesos
de eleccion de sus autoridades. De igual manera, se grabaron cinco spots radiales
traducidos en cuatro idiomas, espafiol, mixe, mazateco y mixteco que fueron difundidos a
través del sistema de radiodifusoras culturales indigenas del Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas (INPI), asi también en todas las redes sociales y en la pagina web
Instituto.

Procesos de mediacion y armonizacién normativa comunitaria

Los procesos de elecciones ordinarias o extraordinarias, en ocasiones conllevaron una
serie de conflictos o controversias, muchas veces los propios municipios a través de
mecanismos internos lograron superar dichas problematicas.

Cuando ello no ocurrio o existio alguna resolucion judicial, se establecic un proceso de
mediacion o de dialogo para lograr una solucién democratica y pacifica. En los procesos
de mediacion, el Instituto intervino respetando las normas, principios, instituciones,
procedimientos y practicas electorales de los pueblos y las comunidades indigenas. En las
propuestas, los acuerdos y el tratamiento de las problematicas se observa los derechos
humanos y los derechos colectivos de los pueblos, en especial, la autonomia y libre
determinacion.

Para ello, se establecieron 414 mesas de dialogo, en las que se atendieron a 4486
personas. Ademas, se brind6 2,264 asesorias a la ciudadania originaria de municipios
indigenasy autoridades municipales, atendiendo a un total de 4161 personas.

Procesos electorales en agencias municipales y/o de policia

En caso de controversias que guardan relacion con la eleccion de autoridades por
Sistemas Normativos Indigenas, las agencias municipales y de policia acuden a tribunales
electorales, y estos, a través de sentencias vinculan al Instituto para coadyuvar en la
preparacion y organizacion de las elecciones. En el presente periodo se llevaron a cabo
dos procesos de mediacidon, mecanismo que resulto exitoso al consensar acuerdos que
permitieron la eleccion de sus autoridades. Actualmente una agencia se encuentra en
mesas de trabajo para la preparacion de su asamblea electiva.
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TABLA 24
ELECCIONES EN AGENCIAS MUNICIPALES

AGENCIA MUNICIPAL MUNICIPIO SITUACION

Agua de la Rosa Huautla de Jiménez Eleccién realizada
San Isidro Vista Hermosa Santa Cruz Nundaco Eleccion realizada
San Miguel Albarradas San Pablo Villa de Mitla Proceso de didlogo

Consultas Indigenas para definir la entrega-recepcién de recursos municipales

Los tribunales electorales federales y locales han resuelto que el Instituto sea coadyuvante
con ayuntamientos y agencias municipales en la organizacion de procesos de consulta
libre, previa e informada, a fin de concretar acuerdos para que las Ultimas manejen
directamente los recursos municipales que les corresponden.

Para tal fin, la Direccion implemento dichos procesos conforme al protocolo de consulta
elaborado y aprobado por el INPI, con el fin de llevarlas a cabo conforme a estandares
internacionales en esta materia.

Enseguida se muestra el estatus que guarda cada proceso de consulta iniciado:

TABLA 25
CONSULTA INDIGENA

AGENCIA REUNIONES ESTATUS DE LA CONSULTA

Cuauhtemoc WENESEIEe de 7 Etapa de consulta
Avendafio

Santiago Petlacala Etapa de consulta
San Martin Peras 5

Cerro Hidalgo

San Marcos Monte

de Ledn Villa Chilapa de Diaz 4 Etapa de consulta
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Atencion y seguimiento a medios de impugnacion

Derivado de las determinaciones que tomo el Consejo General respecto a la calificacion
de las elecciones ordinarias de municipios de SNI, personas originarias de las
comunidades y/o autoridades interpusieron recursos de impugnacion al estimar que se
encontraban vulnerados sus derechos. Es asi que 74 municipios estuvieron
controvertidos ante el tribunal local a través del juicio electoral de sistemas normativos
internos (JNI), juicio politico electoral de la ciudadania en el régimen de los sistemas
normativos internos (JDCI) y juicio para la proteccion de los derechos politicos electorales
del ciudadano (JDQ).

El nUmero dejuicios electorales por municipio es variable, en algunos se presentaron mas
de dos, un municipio alcanz6 hasta 27, siendo éste el mas alto; a continuacién, se
describen por tipoy nimero:

TABLA 26
JUICIOS PROMOVIDOS ANTE EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA

TIPO DE JUICIO ULTIMO TRIMESTRE 2019 ENERO A AGOSTO 2020

INI 14 1
JDCl 60 0
JDC 6 0
TOTAL 180 1
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ANEXOS

ANEXO 1

PROYECTOS DE ACUERDOS ANALIZADOS POR MES

PROYECTOS ANALIZADOS

1. Capulalpam de Méndez

2. San Baltazar Yatzachi el Bajo
3.San Agustin Yatareni

4.San Antonino el Alto

5.San Bartolomé Quialana

6. San Francisco Nuxafio
7.SanJuan Yatzona

18. Teotongo

19. Teococuilco de Marcos Pérez
20. Villa Diaz Ordaz

21. Tlalixtac de Cabrera
22.Magdalena Jaltepec

23.San Andrés Sinaxtla

24.San Bartolo Yautepec

36. Mesones Hidalgo
37.San Bartolomé Loxicha
38.San lldefonso Amatléan
39.San Esteban Atatlahuaca
40.San Juan Lalana

41.San Juan Tamazola
42.San Mateo del Mar

Octubre 8.San Miguel Amatlan 25.San Cristobal Amatlan 43.San Miguel Piedras

9. San Miguel Huautla 26.San Francisco Logueche 44.San Pedro Ixtlahuaca

10. San Pedro Mixtepec 27.San Martin Huamelulpam 45. Santa Lucia Ocotlan

11. San Pedro Nopala 28.Santa Catarina Mechoacan 46. Santa Marfa Chilchotla

12.San Pedro Tidaa 29. Santa Inés de Zaragoza 47.Santa Marifa Lachixio

13.Santa Ana Yareni 30. Santo Domingo Nuxaa 48. Santa Maria Yucuhiti

14. San Vicente Lachixio 31.Villa Talea de Castro 49, Santiago Apostol

15. Santiago Laxopa 32.SantaAna 50. Santo Tomés Ocotepec y

16. Santiago Lalopa 33. Candelaria Loxicha 51. Santiago Jocotepec.

17. Santiago Zoochila 34. Magdalena Yodocono de

Porfirio Diaz
35.San Agustin Loxicha

1.San Jorge Nuchita (eleccion extraordinaria de concejal).

1. La Reforma 28.Santa Lucia Monteverde 55. San Miguel Peras

2. Magdalena Zahuatlan 29. Santa Maria del Rosario 56. San Miguel Tulancingo

3. Nuevo Zoquiapam 30. Santa Maria Zoquitlan 57. San Sebastian Abasolo

4. San Andrés Solaga 31.Santiago Nejapilla 58. San Sebastian Coatlan

5. San Juan Tabaé 32.Santiago Nundiche 59. San Simén Almolongas

6. San Andres Yaa 33.Santiago Texcalcingo 60. Santa Inés del Monte

7. San Cristobal Lachirioag 34. Santiago Textitlan 61. Santa Maria Yavesia

8. San Dionisio Ocotlan 35. Santiago Yaitepec 62. Santa Magdalena Jicotlan

9. San lldefonso Sola 36. Santo Domingo Albarradas 63. Coatecas Altas

10. San José Pefiasco 36. Mesones Hidalgo 64. Magdalena Apasco

11. San Juan Atepec 37.San Bartolomé Loxicha 65. San Agustin Tlacotepec
Noviembre 12. San Juan Cieneguilla 38.San lldefonso Amatlan 66. San Andrés Tepetlapa
2019 13. San Juan Bautista 39. San Esteban Atatlahuaca 67. San Andrés Zabache

Coixtlahuaca

14. San Juan Comaltepec
15. San Juan Cotzocon

16. San Juan Teita

17. San Juan Yaeé

18. San Martin Tilcajete
19. San Mateo Yucutindoo
20. San Miguel Chicahua
21.San Miguel Tequixtepec
22.San Pedro Sochiapam
23. San Pedro Teozacoalco
24.San Pedro Teutila
25.San Vicente Coatlan
26. Santa Catarina Cuixtla
27.Santa Catarina Ixtepeji

40.San Juan Lalana
41.SanJuan Tamazola
42.San Mateo del Mar
43.San Miguel Piedras
44.San Pedro Ixtlahuaca
45. Santa Lucia Ocotlan
46. Santa Maria Chilchotla
47.Santa Marifa Lachixio
48. Santa Maria Yucuhiti
49, Santiago Apostol

50. Santo Toméas Ocotepec
51. Santiago Jocotepec
52.San Mateo Cajonos
53.San Mateo Etlatongo
54.San Miguel Panixtlahuaca

68. San Francisco Huehuetlan
69. San Juan Teitipac

70. San Juan Mazatlan

71. San Juan del Estado

72. San Jerénimo Coatlén
73. San Lorenzo Texmelucan
74. San Mateo Sindihui

75. San Mateo Yoloxochitlan
76. San Miguel Chimalapa
77. San Miguel Ejutla

78. San Miguel Mixtepec

79. San Miguel Santa Flor
80. San Pablo Macuiltianguis
81. San Pablo Yaganiza y

82. San Pedro el Alto
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83. San Pedro Jaltepetongo
84. Santa Catarina Loxicha
85. Santa Catarina Tayata
86. Santiago lhuitlan Plumas

1. Concepcién Buena Vista
2. Guadalupe Etla

3. Ixtlan de Juarez

4. Monjas

5. San Agustin Chayuco
6. San Agustin Etla

7. San Andrés Huayapam

8. San Antonino Monteverde
9. San Cristdbal
Suchixtlahuaca,

10. San Francisco Sola

11. San Jerénimo Taviche

12. San Jerénimo
Tlacochahuaya

13. San Juan Diuxi

14. San Juan Guelavia

15. San Juan Juquila Mixes
16. San Juan Juquila Vijanos
17. San Juan Lachao

18. San Juan Mixtepec
(Miahuatlan)

19. San Lorenzo Cacaotepec
20. San Martin de los Cansecos
21. San Martin Lachila

22. San Melchor Betaza

23. San Miguel Achiutla

24. San Miguel del Puerto
25. San Miguel Quetzaltepec
26. San Miguel Tilquiapam
27. San Pedro Cajonos

28. San Pedro Juchatengo
29. San Pedro Taviche

30. San Pedro Yucunama

31. Santa Ana del Valle

32. Santa Catalina Quierf{

33. Santa Catarina Quiané
34. Santa Catarina Ticua

35. Santa Cruz Papalutla

36. Santa Cruz Tayata

37. Santa Cruz Xitla

38. Santa Marfa Atzompa

39. Santa Maria Colotepec
40. Santa Maria Coyotepec

87. Santiago Huauclilla

88. Santiago Tenango

89. Santo Domingo Teojomulco
90. Santo Domingo Tlatadyapam

41. Santa Maria del Tule

42. Santa Maria Guelace

43. Santa Marfa Guienagati
44. Santa Maria Ixcatlan

45. Santa Maria Temaxcalapa
46. Santa Maria Temaxcaltepec
47. Santa Maria Tepantlali
48. Santa Marfa Totolapilla
49. Santiago Apoala

50. Santiago Minas

51. Santiago Nacaltepec

52. Santiago Nuyod

53. Santiago Xanica

54. Santiago Yosondua

55. Santo Domingo Roayaga
56. Santo Domingo Tepuxtepec
57. Tataltepec de Vald

es, 58. Tlacotepec Plumas
59. Yogana

60. Zapotitlan Palmas

61. La Pe

62. Pluma Hidalgo

63. San Andrés Ixtlahuaca

64. San Andrés Nuxifio

65. San Andrés Paxtlan

66. San Andrés Teotilalpam
67. San Antonio Tepetlapa
68. San Francisco Cajonos
69. San Francisco Ozolotepec
70. San Francisco Teopan

71. San Jerénimo Tecoatl

72. San Juan Bautista
Tlachichilco

73.San Juan Mixtepec, Putla
74. San Lucas Camotlan

75. San Luis Amatlan

76. San Miguel Coatlan

77. San Pedro Jocotipac

78. San Pedro Martir Yucuxaco
79. San Pedro Ocotepec

80. San Sebastian Rio Hondo
81. Santa Catarina Quioquitani
82. Santa Maria Nduayaco
83. Santiago Ixtayutla

91. Santo Domingo Ozolotepec
92. Santo Tomas Jalietza

93. Santos Reyes Papalo y
94.Villa Hidalgo.

84. Santiago Miltepec

85. Santiago Yaveo

86. Santiago Yolomecalt

87. Santo Domingo Yanhuitlan
88. Sitio de Xitlapehua

89. Tanetze de Zaragoza

90. Villa de Chilapa de Diaz
91. Constancia del Rosario

92. Tamazulédpam del Espiritu
Santo

93. San Baltazar Loxicha

94. San José Lachiguiri

95. San Juan Achiutla

96. San Lorenzo Victoria

97. San Mateo Nejapam

98. San Mateo Tlapiltepec

99. San Miguel Aloapam

100. San Miguel Yotao

101. San Pablo Coatlan

102. San Pablo Cuatro Venados
103. San Pedro Apostol

104. San Pedro Coxcaltepec
Céntaros

105. San Pedro Molinos

106. San Pedro y San Pablo Ayutla
107. San Miguel Nufiu

108. Santa Ana Cuauhtémoc
109. Santa Catarina Yosonotu
110. Santa Lucia Miahuatlan

111. Santa Maria Alotepec

112. Santa Marfa Tataltepec

113. Santa Marfa Tlahuiltoltepec
114. Santo Domingo Tomaltepec
115. Santo Domingo Tonaltepec
116. Taniche,

7. Yaxe

118. Magdalena Mixtepec

119. Magdalena Pefiasco

120. Magdalena Teitipac

121. Rojas de Cuahutémoc

122. San Francisco Chindua
123. San lldefonso Villa Alta
124. San Juan Numiy

125. San Juan Tepeuxila
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126. San Lorenzo Albarradas
127. San Pedro Yolox

128. San Raymundo Jalpan
129. San Sebastian Teitipac
130. Santa Ana Ateixtlahuaca
131. Santa Catarina Minas
132. Santa Cruz Zenzotepec
133. Santa Maria Apazco
134. Santa Maria Chachoapam
135. Santa Maria Quiegolani
136. Santiago Lachiguiri

137. Santiago Tepetlapa

138. Santiago Tlazoyaltepec
139. Santiago Xiuacuf

140. Santo Tomas Mazaltepec
141. Tepelmeme Villa de
Morelos

142. Asuncion Cacalotepec
143. Nejapa de Madero

144. San Bartolo Coyotepec
145. San Bartolo Soyaltepec
146. San Bartolomé Yucuafie
147. San Bernardo Mixtepec
148. San Dionisio Ocotepec
149. San Felipe Tejalapam
150. San Francisco
Jaltepetongo

151. San Francisco Tlapancingo
152. San Juan Bautista
Atatlahuca

153. San Juan Chilateca

154. San Juan Lachigalla
155. San Juan Lajarcia

156. San Juan Quiotepec
157. San Lorenzo
Cuaunecuititla

158. San Mateo Pifias

159. San Miguel el Grande
160. San Miguel Suchixtepec
161. San Nicolas

162. San Pablo Etla

163. San Pedro Totolapam
164. San Sebastian
Nicananduta

165. San Sebastian
Tecomaxtlahuaca

166. San Simén Zahuatlan
167. Santa Ana Tavela

168. Santa Ana Tlapacoyan
169. Santa Catarina Zapoquila
170. Santa Cruz Mixtepec

171. Santa Cruz Tacahua

172. Santa Maria Camotlan
173. Santa Maria Papalo

174. Santa Maria Yosoyua
175. Santa Marfa Zaniza

176. Santiago Amoltepec

177. Santiago Astata

178. Santiago Ixcuintepec

179. Santiago Matatlan

180. Santiago Tilantongo

181. Santo Domingo de Morelos
182. Santos Reyes Yucuna
183. Yutanduchi de Guerrero
184. Asuncion Tlacolulita

185. La Compafiia

186. San Antonio Huitepec
187. San Gabriel Mixtepec
188. San José Ayuquila

189. San Juan Teposcolula
190. San Martin ltunyoso

191. San Mateo Pefiasco

192. San Pedro Martir

193. San Pedro y San Pablo
Tequixtepec

194. Santa Inés Yatzeche

195. Santiago del Rio

196. Santo Domingo Xagacia
197. Abejones

198. Animas Trujano

199. Ayoquezco de Aldama
200. Calihala

201. Chiquihuitlan de Benito Juérez
202. Cuyamecalco Villa de
Zaragoza

203. Eloxochitlan de Flores Magén
204. Mazatlan Villa de Flores
205. San Agustin de las Juntas

1.San Jorge Nuchita (eleccion extraordinaria de concejal).

206. San Antonio de la Cal
207. San Antonio Nanahuatipam
208. San Antonio Sinicahua
209. San Francisco Chapulapa
210. San Juan Ozolotepec

, 211. San Lucas Zoquiapam
212. San Miguel Tenango
213. San Sebastian Tutla

214. Santa Cruz de Bravo
215. Santa Maria Chimapala
216. Santa Marfa la Asuncién
217. Santiago Yucuyachi

218. Coicoyan de las Flores
219. San Francisco Lachigolo
220. San José del Progreso
221. San Juan de los Cués
222. San Martin Toxpalam
223. San Miguel Tlacotepec
224. San Pedro Ocopetatillo
225. Santa Catarina Lachatao
226. Santa Maria Ecatepec
227. Santa Maria Ozolotepec
228. Santa Marfa Sola

229. Santa Maria Tlalixtac
230. Santiago Choapam

231. Santiago Tillo

232. Santo Reyes Nopala
233. Ixpantepec Nieves

234. Mixistlan de la Reforma
235. Nazareno Etla

236. Reyes Etla

237. San Andrés Lagunas
238. San Carlos Yautepec
239. San Jorge Nuchita

240. San Juan Petlapa

241. San Juan Yucuhita

242. San Marcial Ozolotepec
243. San Pedro Topiltepec
244. Santa Cruz Ecatepec
245. Santa Marfa Yalina

246. Santiago Atitlan

247. Santiago Camotlan y
248. Santo Tomés Tamazulapam.
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