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El siguiente informe describe en forma sintetizada las actividades realizadas por la
Comision Temporal de Género, en seguimiento al Plan de Trabajo aprobado por los
integrantes de dicha Comision en la Sesion Ordinaria de fecha 18 de octubre de

2017.

La Comisién de Género llevé a cabo una sesion de instalacion, cuatro sesiones
ordinarias y una sesion extraordinaria, haciendo un total de 6 sesiones durante el
afno de trabajo.

Tabla de sesiones en orden cronoldgico:

Fecha de Tipo de Asunto
la sesion sesion
18 de Instalacién Instalacién de la Comision y aprobacion del Plan
octubre Anual de Trabajo
2017
5 de enero | Ordinaria Presentacion de informe de la ejecuciéon del Plan
2018 Anual de Trabajo y Plan Especifico de Actividades
para el Proceso Electoral 2017-2018 a favor de la
participacion politica de las mujeres
5de Ordinaria Presentacion de informe de la ejecucion del Plan
marzo Anual de Trabajo.
2018
10 de abril | Extraordinaria Presentacién de Materiales para la Atencion de
2018 Violencia Politica de Género
14 de Ordinaria Presentacion de Informe Semestral de Actividades.
Jjunio 2018
12 de Ordinaria Presentacion de Informe Final de Actividades.
octubre de
2018

Durante los preparativos del Proceso Electoral Local 2017-2018 esta Comisién
realizé diversas actividades encaminadas a la promocion y difusién de los derechos
politico electorales de las oaxaquefias en las que podemos destacar:



El 16 de noviembre de 2017 con la participacion de presidentas, regidoras y sindicas
de municipios en Oaxaca, asi como de mujeres y hombres integrantes de los
organos electorales e instituciones académicas del pais, se realizé el seminario “Los
aprendizajes y retos para una democracia paritaria” en donde compartieron sus
experiencias en torno al desempenfo del cargo, los retos que han tenido que superar
en el ejercicio de sus funciones y aquellas buenas practicas que han implementado.

Memoria del taller "Acciones para el Empoderamiento de las Mujeres que son Autoridades
Municipales”, este material se puede consultar y descargar desde la pagina oficial del instituto
(http://www.ieepco.org.mx/archivos/documentos/2017/Memoriadel TallerGe%CC%81nero.pdf)

Por primera vez se realizaron talleres en cada uno de los 25 Consejos Distritales
del IEEPCO sobre la importancia de la participacion politica de las mujeres.

En el mes de diciembre del 2017 se llevd a cabo la capacitaciéon a las y los
presidentes y secretarios de los 25 Consejos Distritales Electorales por parte de los
integrantes de esta comision, con el objetivo de que estos a su vez lo pudieran
replicar en los Consejos Municipales pertenecientes a sus Distritos y al publico que
deseara asistir. Se impartieron un total de 26 talleres, teniendo una asistencia de
mas de 800 personas, con un promedio de 33 personas por taller.



En ese proceso se designaron enlaces de género en cada Consejo Distrital, para
mantenerlos informados sobre los trabajos en materia de género del Consejo
General.

En sesién extraordinaria de fecha 10 de abril de 2018, esta comisién presento el
Cuadernillo para la Atencion de Casos de Violencia Politica contra las Mujeres y el
Violentdmetro; materiales para prevenir y atender la violencia politica contra las
mujeres, elaborados en colaboracion con la Universidad Benito Juarez de Oaxaca
a través de su Defensoria de Derechos Universitarios, el Instituto de Investigaciones
Socioldgicas, asi como la Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales de
Oaxaca. Teniendo como base el “Protocolo para la atencién de la violencia politica
contra las mujeres en razon de género” del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion.

Estos materiales se abordaron desde dos objetivos fundamentales, en primer
término, proporcionar herramientas que sensibilicen a personas en la funcion
publica a quienes competa prevenir, atender y sancionar la violencia politica contra
las mujeres en razdn de género para que cumplan con dichas obligaciones y por
otra parte, difundir desde un enfoque local y en forma clara, agil y sencilla esta
herramienta a todas y todos los actores politicos, para que tengan informacién
accesible acerca de la violencia politica de género.
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Estos materiales se pueden consultar y descargar desde la pagina oficial del instituto
(http://ieepco.org.mx/acciones-en-materia-de-genero-2018) o bien desde el micro sitio del
Observatorio de Género. (http://www.ieepco.org.mx/observatorio/procesos-electorales).

Como resultado de las acciones implementadas en materia de género, el 23 de abril
del 2018 el IEEPCO gané el premio a la Mejor Practica Local con enfoque de género
en la Categoria “Democracia paritaria” que otorga la Union Iberoamericana de
Municipalistas, por la experiencia: “Participacion Politica de las Mujeres en Oaxaca”.



Asi también con el objetivo de promover la participacion y vigilar el ejercicio de los
derechos de las mujeres en condiciones de igualdad en la entidad, el dia 2 de mayo
del presente afo, se instalé formalmente el Observatorio de Participacion Politica
de Mujeres en Oaxaca, el cual tiene como integrantes permanentes; al IEEPCO,
SMO y TEEO, como integrantes estratégicos; al INE, SAl, FEPADE, DDHPO,
DPEPCI, ademas de partidos politicos e instituciones académicas como integrantes
invitadas.

El Observatorio ha tenido dos sesiones ordinarias; la primera el mismo dia de su
instalacion el 2 de mayo y la segunda el 21 de agosto del afio en curso. En esta
ultima sesion se presentd el Plan Especifico de Capacitaciones, con el objetivo de
dotar de informacion a las candidatas que resultaron electas en los comicios del 1ro.
de julio acerca de los principales derechos y obligaciones que la ley les confiere al
ostentarse con tal caracter. Asimismo, sobre cémo hacer valer dichos derechos y
qué instituciones deben brindarle el acompanamiento respectivo. Lo anterior para
permitir que se encuentren debidamente informadas y a partir de ello, cuenten con
herramientas necesarias para su fortalecimiento y del ejercicio de sus derechos
politicos electorales.

Estas capacitaciones estan divididas en tres fases:

La primera fase fue puesta en marcha durante el proceso electoral, etapa en que se
llevé a cabo el Curso — taller “Paridad libre de violencia por razén de género”, que



se realizd el pasado 16 de abril de 2018. El propdsito del mismo fue dotar de
herramientas para la identificacion de instituciones y procedimientos para la
prevencion, atencién y defensa de los derechos politico electorales de las mujeres.
A dicho curso asistieron mujeres politicas, candidatas y personas defensoras de
derechos politico-electorales que participaron en el proceso electoral de 2018, asi
como integrantes de las autoridades relacionadas con la atencién y prevencion de
la violencia politica en razdn de género.

CURSO-TALLER
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La segunda fase se encuentra en marcha, puesto que se realizara dentro del
periodo que comprende del 2 de julio al 31 de diciembre de 2018, y esta dirigida a
las concejalas electas, con el objetivo de dotarlas de herramientas para el ejercicio
de los cargos y cuya programacion estara sujeta a los tiempos de las instituciones
y de las mujeres que resultaron ganadoras.

Dentro de esta fase se llevo a cabo la Capacitacion “Administracion Municipal Libre
de Violencia de Género” el dia 3 de octubre del presente afo, la cual fue dirigida a
las 52 presidentas municipales electas y dos regidoras de su cabildo, con el fin de
brindarles herramientas para desempefar sus funciones sin violencia y realizar
acciones en sus municipios con perspectiva de género.



A este curso acudieron un aproximado de 60 concejalas de diversos municipios que
se rigen por partidos politicos, tanto aquellas que se encuentran en funciones como
las que tomaran el cargo en el afio 2019. En este tenor se contd con la participacion
de diversas instituciones como son: COPLADE, SAl, SEGEGO, SMO, OSFE,

DDHPO, IEEPCO.

Cabe sefialar que se estara replicando esta capacitaciéon en algunas regiones del
estado como se muestra en la siguiente tabla:

Region Sede Fecha

Istmo de Tehuantepec | H. Cd. de Juchitan de 25y 26 de octubre 2018
Zaragoza

Costa Villa de Tututepec de 16 de noviembre de 2018
Melchor Ocampo.

Mixteca H. Cd. de Huajuapan de 30 de noviembre de 2018

Ledn.

La tercera fase sera de acompafiamiento y se realizara durante el primer trimestre
del afio 2019 en el que se dara atencion y seguimiento a las mujeres electas en el

inicio de sus funciones.



Ademas de estas capacitaciones, hemos estado trabajando en el seguimiento a los
casos de violencia politica presentados en el Proceso Electoral 2017-2018, de los
cuales tenemos activos aun 11 casos. En virtud de lo anterior, también en la sesion
ordinaria del 21 de agosto de 2018, se instalaron formalmente las 2 Comisiones que
integran el Observatorio, la primera: “Atenciéon y Seguimiento a Casos de Violencia
Politica en contra de las Mujeres” y la segunda “Reformas Legislativas”. En esta
ultima y después de haber realizado un analisis al marco juridico vigente en nuestra
Entidad, los integrantes permanentes y estratégicos que conforman esta comision,
advirtieron la necesidad de elaborar una propuesta de iniciativa de reforma que
permita tipificar, perseguir y sancionar los casos de violencia politica contra las
mujeres en razén de género, por ello hemos realizado 7 reuniones de trabajo, las
cuales han dado como resultado una propuesta que estamos por presentar al
Gobernador, para que de ser el caso, siga en la linea legislativa que corresponde
para su aprobacion e implementacion.

En materia de comunicacion implementamos también como mecanismo directo; los
chats institucionales, tanto con mujeres municipes, candidatas y mujeres servidoras
publicas de este instituto, para fomentar la sororidad entre ellas, asi como para dar
seguimiento a los casos de violencia politica en razén de género suscitados durante
el Proceso Electoral.

Se contribuyé a la realizacion de campanas de comunicacion, actividades y talleres
con perspectiva de género, como la campafa pacifica “Alto a la violencia politica”
en la cual participaron diversos Organismos Publicos Locales Electorales, Organos
Jurisdiccionales, Observatorios de Participacion Politica de Género Estatales,
Activistas y Sociedad Civil, en donde se exhorté a las candidatas, candidatos,
partidos politicos y medios de comunicacién a no reproducir estereotipos de género,
brindar a las candidatas y candidatos la misma cantidad de recursos humanos,
econdmicos y materiales para sus campanas, asi como la informacidon necesaria
para su ejercicio y no realizar actos de intimidacion, amenazas y cualquier accién
cuya finalidad sea limitar los derechos politicos de las mujeres, también se hizo el
exhorto a las autoridades electorales para realizar las acciones necesarias y
suficientes para garantizar que candidatas y candidatos pudieran participar en esta
contienda electoral sin ser victimas de la inseguridad.



En marco de la “Agenda para la Igualdad de Género en el Sistema Electoral
Nacional”, por primera vez se creo una “Red de comunicacion entre candidatas a
cargos de eleccidén popular y los OPLEs para dar seguimiento a los casos de
violencia politica de género” disefiada por la Asociacion Mexicana de Consejeras
Estatales Electorales (AMCEE) en coordinacién con el Instituto Nacional Electoral
(INE) a través de la Comisiéon Temporal de Igualdad de Género y no Discriminacion,
con el propdsito de dar seguimiento a casos de violencia politica de género, con
lineas estratégicas, actividades y fechas concretas en el Proceso Electoral 2017-
2018.

El IEEPCO y 25 OPLEs mas, participamos en la implementacion de dicho
mecanismo de comunicacién, cada uno implementando diversas estrategias; desde
solicitar el consentimiento a la candidata para darle seguimiento en la etapa de
campana hasta sondear notas periodisticas. La Comisiéon de Género del IEEPCO
establecié implementar una estrategia de comunicacion con candidatas que nos
permitiera conocer de primera fuente, los actos y hechos que puedan constituir
violencia politica en razén de género y a partir de ello, orientarlas y canalizarlas con
la o las dependencias que puedan y deban atender el caso concreto. Fue asi que,
en sesion ordinaria de fecha14 de junio, fue presentado y aprobado el “Infomdvil
2018”. De esta manera enviamos un total de 3 reportes quincenales sobre los casos



reportados en la Entidad en la etapa de campana del 19 de mayo al 27 de junio;
reportando 8 casos en Oaxaca, quedando como la tercer Entidad ademas de Colima
y Nuevo Ledn con 8 casos cada uno, con mas casos reportados de los 26 OPLES
que participaron. Esto dio como resultado, que el dia 13 de septiembre de 2018, se
presentara el informe final del mecanismo, en el cual se pudieron observar algunos
de los tipos de violencia politica que denunciaron las candidatas; siendo ofensas y
amenazas principalmente en redes sociales el primer lugar y haber recibido
agresiones fisicas la segunda. Se dio a conocer que las candidatas a cargos
municipales fueron las que mas reportaron ser victimas de violencia politica de
género, siendo Puebla la entidad federativa con mas casos reportados con 15.

De esta manera todos los presentes en dicha reunién, se concluimos que el trabajo
no terminaba con el informe, sino que se tenia que seguir apoyando a las ahora
mujeres electas de acuerdo a los Planes de Trabajo en materia de Género de cada
OPLE ademas que refrendamos nuestro compromiso para seguir trabajando en la
fomentacion de la participacion politica de las mujeres en un clima libre de violencia.




En cuanto a la implementacion de los Lineamientos de Paridad aprobados por el
Consejo General de este instituto para el Proceso Electoral Local 2017-2018 se
obtuvieron los siguientes resultados:

Registros Presidencia Municipal.

e 372 candidatas propietarias

e 375 candidatos propietarios

e 2 candidatas por la via independiente, 1 de ellas por reeleccion.
e De los cuales resultaron electos: 52 mujeres y 98 hombres.

Registros Diputaciones por ambos principios.

e 172 candidatas propietarias
e 159 candidatos propietarios
e De los cuales resultaron electos: 23 mujeres y 19 hombres.

Registros Sindicaturas.

e 451 candidatas propietarias
e 515 candidatos propietarios
e De los cuales resultaron electos: 103 mujeres y 83 hombres.

Registros Regidurias.

e 1388 candidatas propietarias
e 1309 candidatos propietarios
e De los cuales resultaron electos: 254 mujeres y 271 hombres.
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Para consultar y descargar la lista de candidatas y candidatos electos en el PELO 2017-2018
ingresa a (http://www.ieepco.org.mx/proceso-electoral).

Estos resultados muestran un pequefio pero significativo avance para lograr la
paridad en nuestra Entidad, pero es asi como reforzamos nuestro compromiso como
Comisién e Instituto, de seguir trabajando para fomentar la participacién de las
mujeres en el ambito politico electoral, y de esta manera sean mas mujeres en
cargos de eleccién popular, porque no podemos hablar de democracia si ellas no
participan en igualdad de condiciones.

ATENTAMENTE

Licda. Rita Bell Lopez Vences.
Consejera Electoral Presidenta de la Comisién

Mtro. Gerardo Garcia Marroquin.
Consejero Electoral integrante de la Comision

Mtra. Nayma Enriquez Estrada.
Consejera Electoral integrante de la Comisién.

Licda. Italy Nacif Lira.
Secretaria Técnica de la Comision.



