
Avances al mes de enero de 2018

COMISIÓN  TEMPORAL  DE  MODERNIZACIÓN  INSTITUCIONAL



El Programa de trabajo que la Comisión

Permanente de Modernización Institucional

se implementa durante el periodo de

octubre de 2017 a septiembre de 2018.

El presente documento muestra los

avances al mes de enero de 2018.



Servicio de Información Electoral Georreferenciada para el 

Estado de Oaxaca.



Municipios con elección durante 2017…………………………..64

Con elección válida........................……………..62

De 1 año………………………………………………………56

De 1.5 años………….………………………………………..1

De 3 años……….……………………………………………..5

Con Elección no válida…………………………………..2

De 1 año...........................................................1

De 3 años……………………………………………………….1

Se ha integrado y estructurado 8,574 datos correspondientes a 134 campos de la

elección programada en 2017 en 64 municipios del Estado de Oaxaca que cuentan

con Sistema Normativo Indígena.

Integración y estructuración de Base de Datos de SNI 2017.

Servicio de Información Electoral Georreferenciada para el 

Estado de Oaxaca.



De los municipios que tuvieron elección válida
Total de cargos en cabildo…………………………………………………403

Cargos que estuvieron sujetos a elección………………………….379

Mujeres electas propietarias en cargos de cabildo.…………..98

Mujeres electas suplentes en cargos de cabildo.………………..38

Mujeres electas presidentas municipales propietarias…………3

De los cargos de cabildo propietarios que fueron sujetos a elección, 

resultaron electas mujeres en un 25.85%.

Integración y estructuración de Base de Datos de SNI 2017.

Servicio de Información Electoral Georreferenciada para el 

Estado de Oaxaca.



Algunas particularidades de los municipios con elección válida en 2017.

• En 1 municipio de 1.5 años solo se eligieron 2 regidores.

En municipios de 3 años:

 En 1 municipio se eligió únicamente suplentes y de estos mantiene pendiente la 

elección de uno;

 En 2 municipios eligieron regidores por un año;

 En 2 municipios eligieron regidores propietarios y suplentes de presidente municipal 

y de sindico.

Municipios con elección por SNI en donde se registró el 

método……………………...……………43

Municipios con elección por SNI en donde no se registró el 

método………………...……………..20

Porcentaje de municipios con elección por SNI en donde se registro el 

método………………….68.3%

Integración y estructuración de Base de Datos de SNI 2017.

Servicio de Información Electoral Georreferenciada para el 

Estado de Oaxaca.



Método de lección registrado en municipios del Estado de Oaxaca con SIN

que tuvieron elección de autoridades durante 2017.

MÉTODO DE ELECCIÓN % MUNICIPIOS

BOLETAS Y URNAS 7.0%

BOLETAS, URNAS, MANO ALZADA, PIZARRON 2.3%

DESIGNACION DIRECTA, ESCALAFON Y LEVANTANDO LA MANO 2.3%

ESCALAFON Y MANO ALZADA 7.0%

MANO ALZADA 2.3%

PLANILLAS 2.3%

TERNAS Y DUPLAS 2.3%

TERNAS Y ELECCION DIRECTA 7.0%

TERNAS Y MANO ALZADA 62.8%

VOTACION A MANO ALZADA / VOTACION EN PIZARRON 2.3%

VOTOS EN PIZARRON 2.3%

Integración y estructuración de Base de Datos de SNI 2017.

Servicio de Información Electoral Georreferenciada para el 

Estado de Oaxaca.



Servicio de Información Electoral Georreferenciada para el 

Estado de Oaxaca.

Municipios con régimen de Sistemas Normativos Indígenas, con elección durante 

2017 y aquellas que prevalecen de 2016, según calificación en el Consejo General

Calificación de la elección 2016 2017 Total

No se realizo 5 0 5

No válida 12 2 14

Válida 336 62 398

Totales 353 64 417

GENERO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL (PROPIETARIO) 2016 2017TOTAL

MUJER 20 3 23

HOMBRE 322 53 375

TOTAL 342 56 398

Género de Presidencia Municipal (propietario) en municipios con régimen de 

Sistemas Normativos Indígenas, considerando los resultados electorales de 2017 y los  

que prevalecen de 2016.



2.1 Servicio de Información Electoral Georreferenciada para el Estado de Oaxaca

2. Mantenimiento de proyectos digitales en operación

Avances en el mantenimiento del Sistema

http://www.ieepco.org.mx/

http://192.168.3.91/sni2018/menu/

http://www.ieepco.org.mx/
http://192.168.3.91/sni2018/menu/


Documentación de procedimientos en áreas estratégicas del IEEPCO.

Se documentan proyectos principales en:

 Coordinaciones de Recursos Humanos

 Coordinaciones de Recursos Financieros 

 Secretaría Ejecutiva

Generar una propuesta de sistema de integración documental automatizada 

para expedientes de Sistemas Normativos Indígenas.

 Se han identificado las variantes en el procedimiento de acceso de documentos a un expediente.

 La vía de atención documental de solicitudes.

 La mecánica de ingreso de documentos a expedientes.

 Y se trabaja en los criterios estándar para  ingreso y el registro de documentos y su la integración a 

expedientes documentales.

 Posterior a ello, se estará trabajando en la programación digital de una aplicación para integrar los 

documentos en expedientes digitales.



GRACIAS   POR   LA   ATENCIÓN!!


