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I.  INTRODUCCION

Las reformas del articulo 6° de la Constitucion Politica de México, han sido un logro trascendente
para la consolidacion de la tutela de los derechos de acceso a la informacién publica y proteccion de
datos personales, mismos que deben ser garantizados por todos los sujetos obligados a través de
las leyes en la materia. En consecuencia, es menester de este Organismo Publico Local, en su
caracter de sujeto obligado, el dar cumplimiento con las obligaciones establecidas en la las
Constitucion Politica Federal y local, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Oaxaca, asi como
la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado y a partir de ello, instrumentar la construccion
normativa e institucional para ajustar su actuar a los minimos constitucionales que dicha reforma
involucré. Es asi que, la implementacion de estas reformas no solo constituye la obligacién de
transparentar el actuar de este Instituto, sino también obligacién de los propios partidos politicos de
hacer publica la forma en que ejercen los recursos que le son asignados, asumiendo asi el caracter

de sujetos obligados directos frente a los deberes consagrados en las leyes en la materia.

Asi pues, las democracias constitucionales no s6lo deben garantizar reglas claras y confiables para
la competencia electoral y el acceso al poder, sino ademas de ello, deben asegurar un ejercicio
transparente de la funcion publica, de tal modo que la sociedad pueda conocer y evaluar la gestion
gubernamental y el desempefio de los servidores publicos. Por ende, la transparencia y el acceso a
la informacion se convierten en algo mas que un instrumento de regulacion administrativa, para
convertirse en una condicién de la nueva gobernanza, una condicién para dar credibilidad a
gobiernos que se precien de ser democraticos, pudiendo alcanzar estos fines mediante el respeto en
su actuar del principio de maxima publicidad establecido el marco normativo federal y local.
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De esta manera y con la finalidad de coordinar, supervisar y dar seguimiento a los trabajos
realizados por el Comité de Transparencia y a la Unidad de Transparencia de este Instituto, se ha

encomendado a esta Comision de Transparencia la realizacién de tales encomiendas.

En ese orden de ideas, en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, corresponde
a este Instituto Electoral Local cumplir con su obligacién de hacer publica la informacién a que se
refiere el articulo 70 y 74 fraccién | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 19 y 26 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Oaxaca y en general, el permitir a toda persona el libre acceso a la informacion de este
Instituto, favoreciendo incluso la elaboracién de versiones publicas en caso de que dicha informacién
se encuentre clasificada como reservada o confidencial. Por su parte, en materia Proteccion de
Datos Personales, este Instituto debe garantizar en todo momento, la debida proteccion de los datos

personales que se encuentren bajo su resguardo con motivo del desempefio de sus funciones.

De igual forma, en atencién a lo dispuesto por los articulos 63 y 64 del ordenamiento legal en cita,
este Instituto en su calidad de Sujeto Obligado, tiene el deber de conformar debidamente su Unidad
de Transparencia para fungir como vinculo entre los solicitantes y este propio Instituto asi como el
deber de conformar debidamente su Comité de Transparencia para que este coadyuve
oportunamente con la Unidad de Transparencia para el mejor cumplimiento de las obligaciones en

materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos.

Il.- JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 116, fraccion 1V, inciso b), de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 98, parrafos 1y 2; 104, parrafo 1, incisos a) y r) de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; articulos 24, 26 fracciones |, Il XV, XL y
XLI, 119 y 120 del Cddigo de Instituciones Politicas y Procedimientos Electorales para el Estado de
Oaxaca, el actuar de los Organismos Publicos Locales debe regirse por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; asi mismo se establece
que para el cumplimiento, desarrollo y seguimiento de sus atribuciones, el Consejo General acordara
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la creacion de Comisiones de caracter permanente, provisional o especial que considere necesarias
para ello, con el numero de miembros que se acuerde, las cuales seran invariablemente presididas
por el consejero electoral que el mismo Consejo General elija.

En ese orden de ideas, mediante acuerdo del Consejo General nimero IEEPCO-CG-106/2016,
aprobado en sesion extraordinaria de fecha el dia veintisiete de octubre del dos mil dieciséis, fue
aprobada la designacién de los integrantes de las diversas Comisiones, siendo que la Comision de
Transparencia, quedd integrada de la siguiente forma: Mtra. Nora Hilda Urdiales Sanchez como
Presidenta; Mtra. Elizabeth Bautista Velasco, integrante y Maestro Filiberto Chavez Méndez,
integrante.

lll.- FUNCIONES DE LAS COMISIONES PERMANENTES

El articulo 24 del Cddigo de Instituciones Politicas y Procedimientos Electorales para el Estado de
Oaxaca, sefiala que el Consejo General de este Organismo Publico Local, acordara la creaciéon de
Comisiones que considere necesarias para el cumplimiento, desarrollo y seguimiento de sus
atribuciones, signandoles las siguientes facultades y obligaciones:

a) Las comisiones sesionaran conforme a su reglamento. Los representantes de los partidos
politicos podran asistir a sus sesiones, pero no integraran quérum.

b) Dos o mas comisiones podran sesionar en forma conjunta, para analizar asuntos de su
competencia que estén vinculados. Los presidentes de las comisiones deberan comunicar al
Consejo General los acuerdos y resoluciones que adopten esas instancias, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a su aprobacion.

c) Enlos asuntos derivados de sus atribuciones o actividades que se les hayan encomendado,
las comisiones deben formular un informe, dictamen o proyecto de resolucién, segun sea
procedente. Sus determinaciones se asumiran por mayoria de sus integrantes presentes.

d) Las comisiones se coordinaran con la direccién ejecutiva que le corresponda conforme a su
ambito de competencia y especializacién. Asimismo, contaran con un secretario técnico con
derecho a voz, designado por sus integrantes a propuesta de su presidente, y tendran el
apoyo y colaboracién de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

e) Las comisiones permanentes elaboraran un programa anual de trabajo y el calendario de
sesiones ordinarias para el afio que corresponda, que se hara del conocimiento del Consejo
General.

f) Las comisiones en general rendiran al Consejo General un informe semestral de sus
labores, por conducto de su presidente.
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Asi mismo, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 7° del Reglamento de Comisiones del
Consejo General del Instituto, son atribuciones de las Comisiones Permanentes:

a)

Discutir y aprobar los dictdmenes, proyectos de acuerdo o de resolucidn; en su caso, los
informes que deban ser presentados al Consejo, asi como conocer los informes que sean
presentados por los Secretarios Técnicos en los asuntos de su competencia;

Fungir como instancias permanentes de recepcion de informacién sobre las actividades
realizadas por la Junta General Ejecutiva y sus integrantes; por las Unidades vinculadas con
las materias atendidas por cada Comision y por cada érgano desconcentrado

Vigilar y dar seguimiento a las actividades de los érganos sefialados en el inciso anterior y
tomar las decisiones conducentes para su desempefio;

Formular recomendaciones y sugerir directrices a las areas ejecutivas del Instituto;

Hacer llegar a la Junta General Ejecutiva, por conducto de su Presidente, propuestas para la
elaboracion de las politicas y programas generales;

Solicitar informacién a otras Comisiones o0 a cualquier érgano del Instituto que pudiera
considerar necesaria. Tratandose de informaciéon en el ambito de competencia de los
érganos desconcentrados, debera requerirse por conducto del Secretario Técnico;

Solicitar informacién a autoridades diversas al Instituto del Consejero Presidente, y a
particulares por conducto del Secretario; y

Las demas que deriven del Cédigo, del Reglamento, de los acuerdos del Consejo y de las
demas disposiciones aplicables.

IV.- INTEGRANTES DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA.

NOMBRE CARGO
Mtra. Nora Hilda Urdiales Sanchez Consejera Presidenta
Mtra. Elizabeth Bautista Velasco Consejero Integrante
Mtro. Filiberto Chavez Méndez Consejero Integrante
C.P. Nicanor Diaz Escamilla Secretario de Técnico
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V.- OBJETIVO GENERAL

Coordinar los trabajos realizados por la Unidad de Transparencia y el Comité de
Transparencia de este Instituto, vigilando que estos sean acordes al cumplimiento de las
distintas disposiciones legales.

VI.- OBJETIVOS PARTICULARES

e Supervisar la adecuada integracion de la Unidad de Transparencia y el Comité de
Transparencia de este Instituto.

e Supervisar la debida publicacién y actualizacion de la informacién publica de oficio en el
portal electronico del Instituto.

e Gestionar la capacitacion permanente del personal adscrito a la Unidad de
Transparencia y el Comité de Transparencia de este Instituto.

e Analizar los dictamenes e informes emitidos el Comité de Transparencia y la Unidad de
Transparencia.

e Revisar los cuadros de clasificacion y desclasificacion de la informacién, elaborados por
el Comité de Transparencia de este Instituto.

e Supervisar los trabajos de la Unidad de Transparencia para la oportuna respuesta a las
solicitudes de informacion y del ejercicio de las acciones Habeas Data presentadas ante
este Instituto.

e Revisar el marco normativo de este Instituto en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales y en su caso, presentar a las Comisiones
respectivas o bien al Consejo General, las propuestas necesarias para su correcta
regulacion.

e (estionar la firma de convenios de colaboracién en materia de Transparencia y
Proteccidn de Datos Personales.

VII.-PROGRAMACION.

Los trabajos de la Comisién Permanente de Transparencia, seran efectuados de forma continua
durante los afios 2016 y 2017, a fin de cumplir con los objetivos establecidos en el presente Plan de
Trabajo y bajo el cronograma siguiente:
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Supervisar a la Unidad de Integracion de:
Transparencia y el Comité de Evaluar
Transparencia de este e UE | X X X Esta propia Comision
Instituto. persona
o« Cl
Gestionar la capacitacion ca %rtzzgi en GESt.'to nar
permanente del personal ?nateria de capacitacion Esta propia Comision
adscrito a la Unidad de transparencia
Transparencia y el Comité de archivos ' | x| x| x| x| x
Transpe;;esr:iflljr:\ode este proteccion de datos Seguimiento Presidencia
personales
Supervisar la debida Revisar x | x| x| x| x| x
publicacion y actualizacion de . . portal .
la informacién publica de oficio Rev!sar, anallza_r Y Analizar I_E§t’a propia
en el portal electronico del geannarll'adeblda informacién X1 XX X)X X Cpmls!on/Segretarla
Instituto y en el portal de la pu.bllcamonlge la . Ejecutlva/Umda_d de
Plataforma Nacional de informacion Ges.t|on.a]r x | x| x| x| x| x Transparencia
Transparencia (PNT). publicacién
Recepcién de
dictamenes e X | X X| X| X| X
Revisar, discutir, informes
. - analizar y evaluar Efectuar
s ST | sl | esas X X o x| s ons
Transparencia y la Unidad de Comité de trabajo. Comisién/Unidad de
Trans X Trans_parenmay Dictami Transparencia
parencia. Unidad de ictaminar y
Transparencia | notficaral x | x| x| x| x| x
Consejo
General
Recepcion de x | x| x| x| x| x
Revisar los cuadros de Revisar. discutir dictamenes
clasificacion y desclasificacion o ’ .
de la informacion, elaborados analizar y evaluar Efectuar .Es.t'a propia
por el Con{ité de los cuadros de mesas_de X | X| X| X| X| X| Comision/Unidad de
Transparencia de este clasificgciéq y trabajo Transparencia
Instituto desclasificacion Dictaminar y
' notificar al X | X] X| X| X| X
CT
Requerir
informes a la X | X| X| X| X| X
Supervisar los trabajos de la uT
Unidad de Transparencia para -
la oportuna respuesta a las Su%er.\gsggala rséigt:z:a X | X X X| X| X
solicitudes de informacion y del Tranrgpgrenzia trabajo.
ejercicio de la accion Habeas ' Esta bronia Comision
Data dirigidas a este Instituto. Dictaminar y prop
notificar a la X | X X| X| X
uT
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Revisar el marco normativo de
este Instituto en materia de
Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de . s .
Datos Personales y en su Revisar marco Analisis del Esta comisién
7 normativo marco X| X X | Xl X
caso, presentar a las )
e . . normativo
Comisiones respectivas o bien
al Consejo General, las
propuestas resultantes para su
analisis.
Gestionar firma de Gestiongr
. ) . Convenio
Gestionar la firma de convenio . .
i » . Esta propia Comision
8 convenios de colaboracion en Firma de . .
. . . y Presidencia
materia de transparencia y convenio
rendicion de cuentas. Seguimiento X | X| X
Presentacion del informe anual
de actividades de la Unidad de Supervision a la
Transparencia, ante el Instituto Unidad de . .
o X Rendir Unidad de
9 de Acceso a la Informacién Transparencia para informe Transparencia
Publica y Proteccion de Datos | la presentacion del P
Personales del Estado de informe
Qaxaca (IAIP).
Presentacion del informe
semestral de actividades de la Supervision a la
Unidad de Transparencia, ante per
) Unidad de . .
el Instituto de Acceso a la . Rendir Unidad de
10 AR Transparencia para . X .
Informacion Publica y . informe Transparencia
P la presentacién del
Proteccion de Datos informe
Personales del Estado de
Oaxaca (IAIP).
VIII.-CALENDARIO DE SESIONES
SESION FECHA HORA
Primera 26 de enero de 2017 11:00
Segunda 16 de marzo de 2017 11:00
Tercera 18 de mayo de 2017 11:00
Cuarta 20 de julio de 2017 11:00
Quinta 19 de octubre de 2017 11:00
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El calendario propuesto, solo es indicativo, sin perjuicio de que las fechas programadas sean
modificadas segun las necesidades de la Comision y sin soslayar que se pueda convocar a una
sesién extraordinaria en cualquier momento, si asi fuera requerido.

Asi mismo, por acuerdo de la Comisién, se prevé la realizacion de mesas de trabajo con la
participacion de todos los integrantes de la misma cuando asi se requiera.

MTRA. NORA HILDA URDIALES SA[\ICHEZ C. P. NICANOR DIAZ ESCAMILLA )
PRESIDENTA DE LA COMISION SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION
MTRA. ELIZABETH BAUTISTA VELASCO MTRO. FILIBERTO CHAVEZ MENDEZ

CONSEJERA ELECTORAL INTEGRANTE CONSEJERO ELECTORAL INTEGRANTE



