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- DEMANDATQ ¢ € 3 PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA
OAXACA 2025-2026

Lista de Reserva

A favor de que se le Revoque el Mandato

H. Escuela Naval Militar #1212, Col. Reforma y

N
% 251 5020630 C. Gardenias # 210, Col. Reforma, Qaxaca.




REVOCACION
 DE MANDATO 4% PARTICIPACIGN CUDADANA DE OAXACA

OAXACA 2025-2026

SE TESTAN LOS DATOS PERSONALES SENSIBLES DEL PRESENTE
DOCUMENTO, CON FUNDAMENTO EN EL 115 DE LA LGTAIP.

Anexo. Modelo de Cédula de Evaluacion
Nombre de la persona evaluada: Angel Disraeli Cruz Gutiérrez

 Sexo: [ IIGING
Datos Generales

(Estos campos se rellenan unicamente cuando exista informacion publica, o en su caso, proporcionada por
la persona evaluada. No deberan inferirse ni deducirse.) La Comisién Temporal de Comunicacion podra
allegarse de los medios necesarios para obtener la informacién necesaria para esta ceédula de evaluacion.

(Persona indigena?i
¢Persona afromexicana? [ lIGzGzN
¢Persona LGBTTTIO+? [ NG

En caso afirmativo, y que se cuente con informacion publica, rellenar los siguientes elementos.
Identidad de genero:
Orientacion sexual:

¢Persona joven? N
¢Persona con discapacidad? ||

Tipo de participacion:
0 Moderacién
X Panelista (postura: A favor de que se le Revoque el Mandato)
Fecha: 05/12/2026
Evaluadoralor: Carolina Maria Vasquez Garcia
Elementos para evaluacion cuantitativa.

e Ponderacién Calificacién

Criterio S :
; _ maxima asignada
- A. Requisitos legales 15 ; 15
§"B."Esébéf'iéncia'y trayectoria 20 17
D Hab:lldades comunlcacmnaléé """" T D A A
'E. Enfoques transversales 5 3
(interculturalidad, inclusion) o
. TOTAL 80 69

Elementos para evaluacién cuantitativa.

1. Enfoques transversales (0-10 puntos)
(Cada elemento aporta hasta 2.5 puntos)

0 Paridad de género

(Aplica cuando la persona es mujer y contribuye a la composicion paritaria del
foro.)

Puntaje: 0/2.5

A H. Escuela Naval Militar #1212, Col. Reforma y
% 951 5020630 C. Gardenias # 210, Col. Reforma, Oaxaca.
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OAXACA 2025-2026

O Interculturalidad

(Aplica para personas con pertenencia indigena o afromexicana)

Puntaje: 0/2.5

O Inclusion

(Aplica para personas de la diversidad sexual o personas con discapacidad.)
Puntaje: 0/2.5

O Perspectiva de juventudes

(Aplica cuando se trata de personas jévenes, 18 a 29 afios.)

Puntaje: 2.5/2.5

Subtotal: 2.5/ 10

2. Matriz cualitativa de la Comision Temporal de Comunicacién (0-10

puntos)
(Asignar entre 0 y 2.5 puntos por cada rubro, segiin la valoracion técnica de la Comisién Temporal de
Comunicacion)

A t Observaciones de la B i

cu:!?t:u ii\?o Descripcion Comision T?mp‘Ctrai de (;_nzg;"
: = e o . Comunicacién e "
Pertinencia Afinidad del perfil 1 2.4./2.8 |
“institucional ~ con el propésito del : '
j Riesgos j P05|bles 'No se advierten posibles 2.5/2.5 ;
_institucionales  vulneraciones a vulneraciones al principio i
: - imparcialidad o de imparcialidad ni la

~conflicto de interés.  existencia de conflicto de
Fortalezas ~ Cualidades 124/25 |
relevantes - destacadas que :
~ aportanvaloralforo. I
Cumplimiento ' Contribucién global 124125 |
~de enfoques a paridad, f '
transversales interculturalidad,
? ~inclusién y
juventudes.

Subtotal 9.7 /10
Puntaje total cualitativo:
12.20/ 20

Total Global: 81.2

Nombre de Ia persona evaluadora
Firma de conformidad

D H. Escuela Naval Militar #1212, Col. Reforma y
% 951 5020630 C. Gardenias # 210, Col. Reforma, Oaxaca.
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Lista de Reserva

En contra de que se le Revoque el
Mandato

N H. Escuela Naval Militar #1212, Col. Reforma y
% 951 5020630 C. Gardenias # 210, Col. Reforma, Oaxaca.
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OAXACA 2025-2026

SE TESTAN LOS DATOS PERSONALES SENSIBLES DEL PRESENTE
DOCUMENTO, CON FUNDAMENTO EN EL 115 DE LA LGTAIP.

Anexo. Modelo de Cédula de Evaluacién
Nombre de la persona evaluada: Leonardo Pérez

= |
- Datos Generales

(Estos campos se rellenan unicamente cuando exista informacion publica, o en su caso, proporcionada por
la persona evaluada. No deberan inferirse ni deducirse.) La Comisién Temporal de Comunicacién podra
allegarse de los medios necesarios para obtener la informacién necesaria para esta cédula de evaluacién.

éPersona indigena?
¢Persona afromexicana?
¢Persona LGBTTTIQ+?

En caso afirmativo, y que se cuente con informacion publica, rellenar los siguientes elementos.
Identidad de género:
Orientacién sexual:

¢Persona joven?_
¢Persona con discapacidad?

Tipo de participacion:
O Moderacion
X Panelista (postura: En contra de que se le Revoque el Mandato)
Fecha: 05/01/2026
Evaluadoralor: Carolina Maria Vasquez Garcia
Elementos para evaluacion cuantitativa.

Criterio Ponderacion Calificacion
: = maxima asignada
- A. Requisitos legales 15 5 15
?"I”EKS".““Eié}ié"fi'éﬁé”i'é y”i}é';é'&'ta}"i'é“" . R P . e
'd"ihﬁ"péi'"ciélidéd y tepuféb'i"éh"'mmm T s T
D Hab|l|dades comumcacmnales 20 20
E. Enfoques  transversales 5 o 4
_(interculturalidad, inclusion)
' TOTAL 80 79

Elementos para evaluacién cuantitativa.

3. Enfoques transversales (0-10 puntos)
(Cada elemento aporta hasta 2.5 puntos)

O Paridad de género

(Aplica cuando la persona es mujer y contribuye a la composicion paritaria del
foro.)

Puntaje;: 0/2.5

A H. Escuela Naval Militar #1212, Col. Reforma y
% 251 5020630 C. Gardenias # 210, Col. Reforma, Oaxaca.
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O Interculturalidad

(Aplica para personas con pertenencia indigena o afromexicana)

Puntaje: 0/2.5

O Inclusion

(Aplica para personas de la diversidad sexual o personas con discapacidad.)
Puntaje: 0/2.5 _

O Perspectiva de juventudes

(Aplica cuando se trata de personas jévenes, 18 a 29 afios.)

Puntaje: 2.5/2.5

Subtotal: 2.5/ 10

4. Matriz cualitativa de la Comision Temporal de Comunicacion (0-10

puntos)
(Asignar enfre 0 y 2.5 puntos por cada rubro, segin la valoracién técnica de la Comision Temporal de
Comunicacién)
Observaciones dela .

Aspec?o Descripcion Comisién Temporal de Flintaje

cualitativo eEE, (0-2.5)
: = Comunicacion
Pertinencia _Afinidad del perfil 25725 |
~institucional - con el propésito del ‘ 3
' Riesgos §P03|bles 'No se advierten posibles 2.5/2.5
_institucionales  vulneraciones a vulneraciones al principio
? “imparcialidad o de imparcialidad ni la

~conflicto de interés.  existencia de conflicto de
Fortalezas - Cualidades 5 25/25
relevantes ~destacadas que
... aportanvaloralforo. S
' Cumplimiento  Contribucion global | 25125
~de enfoques a paridad, f
transversales  interculturalidad,
5 “inclusién y
_ juventudes..

Subtotal 10/10
Puntaje total cualitativo:
12.5/20

Total Global: 91.5

T ,;gf..,., A

Nombre de la persona evaluadora
Firma de conformidad

A H. Escuela Naval Militar #1212, Col. Reforma y
% 951 5020630 C. Gardenias # 210, Col. Reforma, Oaxaca.






