IEEPCO-CG-17/2025

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA, POR EL
QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL ADSCRITO AL INSTITUTO.

GLOSARIO:

Comision: Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Consejo General
del Instituto.

CPELSO: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca.

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

DESPEN: Direccibn Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa.

Instituto: Instituto Estatal Electoral y de Participaciéon
Ciudadana de Oaxaca.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

LGPP: Ley General de Partidos Politicos.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al

personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, aprobados mediante  acuerdo
INE/JGES3/2021.

LIPEEO: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Estado de Oaxaca.

Programa de incentivos: Programa de Incentivos para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito a
este Instituto, aprobado mediante acuerdo IEEPCO-
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CG-20/2022.

ANTECEDENTES:

Mediante acuerdo INE/CG909/2015 de fecha treinta de octubre de dos mil
quince, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, aprobd el
Estatuto, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
qguince de enero de dos mil dieciséis.

El ocho de julio de dos mil veinte, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, mediante acuerdo INE/CG162/2020 reformo el Estatuto. Dicha
reforma fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el veintitrés de
julio del mismo afio.

En atencion a la referida reforma, en sesion extraordinaria de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral de fecha diecinueve de
marzo de dos mil veintiuno, se aprobaron los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Mediante acuerdo IEEPCO-CG-20/2022, dado en sesion extraordinaria de
fecha treinta y uno de enero de dos mil veintidds, el Consejo General de este
Instituto, aprobé el Programa de Incentivos para el Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca.

En sesién extraordinaria urgente dada el cuatro de octubre de dos mil
veinticuatro, mediante acuerdo IEEPCO-CG-130/2024, aprobd la integracion
y rotacion de las presidencias de las Comisiones Permanentes del Consejo
General, entre ellas, la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Mediante circular INE/ED/DESPEN/002/2025, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral (DESPEN), solicitdé a este Instituto, informar
dentro de los tres primeros meses del presente afio, respecto de la posible
actualizacion y/o modificacion del programa de incentivos para el personal
del Servicio Profesional de este Instituto, a efecto de que dicha Direccion
Ejecutiva realice la revision y en su caso, la emisién de un nuevo visto bueno
a dicho programa, en términos de lo dispuesto en el articulo 12, de los
Lineamientos en la materia.



VII.

VIII.

XI.

XIL.

Pagina 3 de 26

Con fecha treinta y uno de marzo de dos mil veinticinco, el Organo de Enlace,
a través del oficio IEEPCO/CA/587/2025, informé a la DESPEN entre otras
cuestiones, respecto de la posibilidad de actualizar el referido programa de
incentivos.

Mediante oficio IEEPCO/CPSSPEN/016/2025, la Presidencia de la Comision
solicité a la Coordinacion Administrativa emitiera una opinion técnica
respecto de la viabilidad de modificar el monto establecido como retribucién
del incentivo por rendimiento al personal integrante del Servicio Profesional
Electoral Nacional, asi como de la viabilidad de establecer, con una
periodicidad trianual, una remuneracién por concepto de incentivo por
excelencia en el desempefio, similar al monto asignado por concepto de
incentivo por rendimiento.

En atencion al oficio precedente, con fecha nueve de abril de dos mil
veinticinco la Coordinacion Administrativa remitid a la Presidencia de la
Comision, el similar IEEPCO/CA/633/2025 en el cual emitid las opiniones
técnicas solicitadas, sefialando en ambos casos la viabilidad de lo sefialado.

Con fecha once de abril de dos mil veinticinco, mediante oficio
IEEPCO/CA/671/2025, este Instituto, a través de su Organo de Enlace,
solicitd a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,
su visto bueno respecto de la actualizacién del Programa de Incentivos para
el personal miembro del Servicio de este Instituto.

El veintitrés de abril de la presente anualidad, la citada Direccidn Ejecutiva,
a través del oficio INE/ED/DESPEN/ED/DPL/015/2025 otorgo el visto bueno
a las modificaciones propuestas por la Comision al Programa de Incentivos
de este Instituto, sefialando que dicho programa comenzard su vigencia para
el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio del Instituto para
valorar el ejercicio 2026, mismo que se entregara en el afio dos mil
veintisiete, ello con la finalidad de dotar de mayor certeza al personal
miembro del Servicio sobre la normativa que regula el procedimiento de
otorgamiento de incentivos.

En sesion ordinaria de fecha veintinueve de abril de dos mil veinticinco, la
Comisién aprobd la actualizacion del Programa de Incentivos para el
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Instituto;
instruyendo a la Secretaria Técnica de esa Comision, remitir el referido
instrumento a la Secretaria Ejecutiva, a efecto de ponerlo a consideracion de
este Consejo General para su analisis, discusion y eventual aprobacion.
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CONSIDERANDDO:

De la competencia del Consejo General.

1. Que el articulo 1°, parrafo tercero, de la CPEUM establece que todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos conforme
a los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

2.  Que el articulo 116, fraccion IV, incisos b) y c¢), de la CPEUM, sefiala que
en el ejercicio de sus funciones, son principios rectores de las autoridades
electorales: la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad; asi mismo, establece que las autoridades que
tengan a su cargo la organizacion de las elecciones gocen de autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones, conforme a las
bases que la misma Constitucion establece y lo que determinen las leyes.

3.  Que en términos de lo dispuesto por el articulo 98, parrafos 1y 2, de la
LGIPE, los Organismos Publicos Locales Electorales estan dotados de
personalidad juridica y patrimonio propios. Gozaran de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos
previstos en la CPEUM, en la propia LGIPE, la Constitucion y leyes locales.
Seran profesionales en su desempefio. Se regirdn por los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y
objetividad. Los Organismos Publicos Locales Electorales son autoridad en
la materia electoral, en los términos que establece la CPEUM, la referida
LGIPE y las Leyes Locales correspondientes.

4. Que en términos del articulo 104, péarrafo 1, inciso a), de la LGIPE,
corresponde a este Instituto aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le
confiere la Constitucién y esa Ley General, establezca el Instituto Nacional
Electoral.

5. Que los articulos 25, Base A, parrafos tercero y cuarto; y 114 TER de la
CPELSO, establecen que la organizacion, desarrollo, vigilancia y
calificacion de las elecciones, es una funcion estatal que se realiza por el
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, en los
terminos de la CPEUM, la LGIPE, la LGPP, la propia CPELSO vy la
legislacion electoral local aplicable, el cual gozara de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones.
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En el ejercicio de la funcién electoral a cargo de las autoridades electorales,
serén principios rectores los de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, interculturalidad, maxima publicidad y objetividad.

Que el articulo 30, parrafos 1, 2, 3y 4, de la LIPEEO, establece que el
Instituto es autoridad electoral depositaria de la funcion estatal de organizar
las elecciones a nivel local. El Instituto es un organismo publico autbnomo
local de caracter permanente, profesional en su desempefio, con
personalidad juridica y patrimonio propio responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y reglamentarias en
materia electoral; gozara de autonomia presupuestal en su funcionamiento
e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la CPEUM,
la LGIPE, la LGPP, la CPELSO, la LIPEEO y demas ordenamientos
aplicables, segun corresponda.

Que el articulo 34, fraccion |, de la LIPEEO, dispone que el Instituto, para el
cumplimiento de sus funciones, contara con los érganos correspondientes,
siendo el Consejo General y la Presidencia del Consejo General, sus
organos centrales.

Que el Consejo General, en términos del articulo 35, péarrafo 1, de la
LIPEEO, es el érgano superior de direccion y deliberacion de este Instituto,
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones, principios
constitucionales y legales en materia electoral; sus decisiones se asumen
de manera colegiada, en sesién publica.

Que el articulo 38, fracciones |, IV, LXIll y LXVIII, de la LIPEEO, establece
gue es atribucion del Consejo General de este Instituto, dictar los acuerdos
necesarios para la debida aplicaciéon de las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le
confieren la Constitucion Federal y la Ley General, establezca el Instituto
Nacional Electoral; vigilar y supervisar la oportuna integracion, instalacion y
adecuado funcionamiento de los 6rganos centrales, distritales y municipales
del Instituto Estatal; dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las
anteriores atribuciones; y las demas que establezca la Ley General, esta
Ley, aquellas no reservadas al INE, y las que por razén de competencia
puedan corresponderle.

Que el articulo 376, fraccion |, del Estatuto, prevé que corresponde al
organo superior de direccion en cada organismo publico local y a sus
integrantes, observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos relativos al Servicio Profesional Electoral Nacional que
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establezca el Instituto Nacional Electoral, en ejercicio de la rectoria que le
confieren la CPEUM, la LGIPE, el Estatuto y demas normativa aplicable.

Que, en tanto, el articulo 440, del citado Estatuto dispone que corresponde
al Consejo General de este Instituto aprobar los tipos de incentivos, sus
caracteristicas, los méritos y requisitos para su obtencién, el tipo de
reconocimientos, beneficios, remuneraciones, criterios de desempate con
perspectiva de igualdad de género, asi como los procedimientos
correspondientes.

Que en términos del articulo 13, inciso b), de los Lineamientos,
correspondera al 6érgano superior de direccion de cada Organismo Publico
Local, aprobar el programa de incentivos correspondiente, previo visto
bueno de la DESPEN.

Del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto.

13.

14.

15.

Que la CPEUM, en su articulo 41, Base V, Apartado D, establece que el
Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacién, rotacion,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los 6rganos
ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos
publicos locales de las entidades federativas en materia electoral. Al
Instituto Nacional Electoral le corresponde regulard la organizacion vy
funcionamiento de este Servicio.

Que el articulo 30, parrafo 3, de la LGIPE sefiala que, para el desempefio
de sus actividades, el Instituto Nacional Electoral y los Organismos Publicos
Locales contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos
ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral
Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General. El Servicio Profesional Electoral Nacional, tendra dos sistemas,
uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales, que
contendrdn los respectivos mecanismos de seleccidén, ingreso,
capacitaciéon, profesionalizaciébn, promocion, evaluacién, rotacion,
permanencia y disciplina, asi como el catalogo general de los cargos y
puestos del personal ejecutivo y técnico.

Corresponde al Instituto Nacional Electoral regular la organizacion y
funcionamiento de este Servicio, quien ejercera su rectoria y la aplicacion
de los mecanismos a los que se refiere el articulo en cita.

Que el diverso 30, parrafos 5y 9, de la LIPEEO dispone que, para el buen
desempeiio de sus funciones, atribuciones, obligaciones, procedimientos y
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acciones, el Instituto Estatal contara con un cuerpo de servidores publicos
integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional y en una rama
administrativa. Este Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia Yy
disciplina, de los servidores publicos de los 6érganos ejecutivos y técnicos
del Instituto Estatal. El Instituto Nacional Electoral regulara la organizacion
y funcionamiento de dicho Servicio.

Que en términos del articulo 77, parrafos 1, 2 y 3, de la LIPEEO, para
asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto, el
Instituto Nacional Electoral regulard la organizacién y funcionamiento del
Servicio Profesional Electoral Nacional, conforme a lo dispuesto en la Ley
General.

La organizacion del servicio sera regulada por las normas establecidas por
la Ley General y por las del Estatuto que apruebe el Consejo General del
INE, en lo relativo al sistema correspondiente a los organismos publicos
locales.

La permanencia de los servidores publicos en el Instituto Estatal estara
sujeta a la acreditacion de los exdmenes de los programas de formacion y
desarrollo profesional electoral, asi como al resultado de la evaluacion anual
qgue se realice en términos de lo que establezca el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Que el articulo 369, del Estatuto establece que el Instituto Nacional Electoral
regulara la organizacion y funcionamiento del Servicio en los Organismos
Publicos Locales Electorales de conformidad con lo establecido en el
Articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion. Para atender esta
funcion rectora de la autoridad electoral, las autoridades electorales
administrativas locales deberan ajustar sus normas internas a las
disposiciones del presente Estatuto en materia del Servicio Profesional
Electoral Nacional, no asi en lo referido a las relaciones laborales con su
personal.

Que corresponde al 6rgano superior de direccion en cada Organismo
Publico Local y a sus integrantes, determinar la integracion de la Comision
de Seguimiento al Servicio con caracter permanente, que sera responsable
de garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los
mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del Instituto y conforme las
disposiciones de la Constitucion, la Ley, del presente Estatuto y demas
ordenamientos aplicables; conforme lo sefialado en el articulo 376, del
Estatuto.
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Que, de conformidad con las disposiciones precedentes, el Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca cuenta con veintidés
cargos y puestos que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional
de este Instituto en las funciones electorales de Organizacién Electoral
Prerrogativas y Partidos Politicos, Educacion Civica, Participacion
Ciudadana, Vinculaciéon con el Instituto Nacional Electoral y De lo
Contencioso Electoral; asimismo cuenta con una Comision de Seguimiento
y un Organo de Enlace, que de manera coordinada implementan diversos
mecanismos como lo son la evaluaciéon al desempefio, la formacion
profesional, la capacitacion y los incentivos entre otros.

Del Programa de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

20.

21.

22.

Que de conformidad con el articulo 438, del Estatuto, los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, ya individuales o colectivas,
gue cada Organismo Publico Local otorga a las y los funcionarios
electorales miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que
cumplan con los requisitos y méritos establecidos.

Que, para el otorgamiento de los incentivos, el diverso 439, del Estatuto en
cita sefiala que se estara supeditado al presupuesto disponible y se basara
en los principios de mérito y de igualdad de oportunidades. Los incentivos
son independientes de la promocion en rango, asi de las remuneraciones
correspondientes al cargo o puesto que se ocupe.

En tal sentido y como se ha referido en los antecedentes del presente
acuerdo, este Consejo General emiti6 mediante acuerdo IEEPCO-CG-
20/2022 el Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Instituto, en donde se establecieron los tipos de
incentivos aplicables a este Organismo Publico Local, esto es, el incentivo
por rendimiento y el de obtencion de grados académicos, asi como las
correspondientes  disposiciones normativas aplicables para tales
cuestiones.

Si bien el programa referido cumple con las regulaciones establecidas en el
Estatuto y en los Lineamientos en la materia, lo cierto es que dicho
instrumento es susceptible de ser modificado o actualizado, tal y como se
desprende de los articulos 12, inciso d), 15, c), y 52, de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.
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De la actualizacién del Programa de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

23.

24.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 42, parrafo 9, de la
LIPPEO, 6, inciso a), y 9, parrafo 3, del Reglamento de Comisiones del
Consejo General, la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio, en
sesion ordinaria dada el veintinueve de abril de dos mil veinticinco, aprobo
poner a consideracion de este maximo organo de direccidn de este Instituto,
la actualizacién del Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscrito a este Instituto, aprobado mediante
acuerdo IEEPCO-CG-20/2022, en relacion con los siguientes rubros:

a) La incorporacion del incentivo por excelencia en el desempefio,
contemplado en los articulos 25, inciso c), y 44, de los Lineamientos.

b) La actualizacién de la cantidad que se otorga en forma de retribucion
por concepto de incentivo por rendimiento.

c) La actualizacion de la cantidad de dias de descanso a conceder al
personal del Servicio Profesional, en caso de no contar con
suficiencia presupuestal para el otorgamiento del incentivo por
rendimiento.

d) La correccioén en la redaccion del documento.

Que de acuerdo con los articulos 104, parrafo 1, inciso a), de la LGIPE y 38,
fracciones | y lll, de la LIPEEO, es obligacién de este Instituto y de su
Consejo General aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la
Constitucion Federal y las leyes aplicables, emita el Instituto Nacional
Electoral; asi mismo, es su facultad dictar los acuerdos necesarios para la
debida aplicacion de dichas disposiciones y aprobar y expedir los
reglamentos internos y lineamientos requeridos para el adecuado ejercicio
de sus facultades y atribuciones legalmente conferidas.

De lo anterior es dable colegir que el Poder Legislativo, tanto federal como
local, han conferido expresamente a este Consejo General la potestad de
emitir los distintos cuerpos normativos que le permitan cumplir con las
facultades, atribuciones y obligaciones que le han sido asignadas por el
Soberano. No obstante, dicha potestad no se limita a la expedicién inicial
de tales cuerpos normativos, sino que incluye también la capacidad de
actualizar, modificar o reformar dichos instrumentos con el fin de garantizar
en todo momento la efectividad de las normas para alcanzar los objetivos
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para los cuales fueron creadas, siempre dentro del marco constitucional y
legal.

Por tanto, es conforme a derecho que este Consejo General, en ejercicio de
la facultad que le corresponde, discuta y, en su caso, acuerde aprobar la
actualizacion del Programa de Incentivos para el personal integrante del
Servicio Profesional Electoral Nacional, en los siguientes términos.

a. De laincorporacion del incentivo por excelencia en el desempefio.

Que de conformidad con el articulo 8, fraccion |, 438 y 440, del Estatuto, los
incentivos dentro del Servicio Profesional Electoral Nacional son los
reconocimientos beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos,
que el Instituto podra otorgar a las y los funcionarios electorales miembros
del Servicio por el compromiso, permanencia y esfuerzo en el desarrollo de
las actividades orientadas a mejorar los procesos de trabajo y promover una
cultura de productividad e innovacion y que cumplan los méritos y requisitos
establecidos.

Corresponde al 6rgano superior de direccion en cada Organismo Publico
Local aprobar los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos y
requisitos para su obtencion, el tipo de reconocimientos, beneficios,
remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva de igualdad de
género, asi como demas los procedimientos correspondientes.

Que en términos del articulo 25, de los Lineamientos, los tipos de incentivos
gue podra establecer el programa de cada Organismo Publico Local y a los
cuales podran aspirar el personal del Servicio, son los siguientes:

1. Porrendimiento. Con periodicidad anual y con caracter obligatorio.

2. Por la obtencién de grados académicos. Con periodicidad anual y
con caracter opcional.

3. Por excelencia en el desempefio. Con periodicidad trianual y con
caracter opcional.

De los tipos sefalados, el Programa de Incentivos para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito a este Instituto, aprobado
mediante acuerdo IEEPCO-CG-20/2022, considera solamente dos de los
tres tipos sefialados, esto es, el incentivo por rendimiento y el de obtencién
de grados académicos.

Es decir, el Programa vigente no contempla el incentivo por excelencia en
el desempefio sefialado en el articulo 25, inciso c), de los Lineamientos, por
lo cual, a efecto de ampliar los derechos laborales y profesionales de las
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funcionarias y los funcionarios miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional, al reconocer tanto su rendimiento, sus logros académicos y su
desempeiio en su conjunto a lo largo del tiempo, este Consejo General
considera pertinente aprobar su incorporacion e implementacion en el
citado programa institucional.

Lo anterior, a consideracion de este Consejo General, permitird garantizar
una mejora integral en la calidad del servicio que presta este cuerpo civil de
carrera, al asegurar que todos los factores que inciden en su desarrollo y
desempeiio sean debidamente reconocidos y retribuidos, promoviendo con
este enfoque la equidad y el fortalecimiento del personal, al maximizar sus
derechos a recibir un trato justo y proporcional a sus méritos y logros.

De igual manera, al implementar la totalidad de los tipos de incentivos
establecidos por el Instituto Nacional Electoral en los Lineamientos en la
materia, este Instituto mas alla de una mera aplicacion formal de las
disposiciones en cita, estaria asegurando que las y los funcionarios del
Servicio puedan acceder a un sistema de reconocimientos integral que
fomenten su desarrollo tanto en términos profesionales como académicos,
reconociendo su desempefio en las funciones desarrolladas, y que no solo
retribuya el rendimiento y los grados académicos obtenidos, sino también el
desempeiio continuado en el tiempo de sus funciones institucionales.

Esta decision, que responde a un enfoque amplio y flexible de la gestion
institucional, refleja el compromiso de este Consejo General con la
proteccion y el fortalecimiento de las condiciones laborales de las y los
miembros del Servicio, asegurando que se maximicen las oportunidades de
crecimiento y reconocimiento de dicho personal, en consonancia con el
compromiso irrestricto de este Instituto y su Consejo General, de ser
siempre y en todo momento agentes del estado mexicano garantes de
derechos, tanto al exterior como al interior de Instituto.

Aunado a las consideraciones precedentes, este Consejo General estima
gue la incorporacion e implementacion del incentivo por excelencia incide
de manera benéfica en la mejora continua del desempefio institucional, al
fomentar una cultura organizacional orientada al mérito, la excelencia y la
constante profesionalizacién del personal miembro del Servicio Profesional
Electoral Nacional adscrito a este Instituto.

De esta forma, se contribuye en el fortalecimiento de un servicio publico
mas eficiente, transparente y profesional, que reditla en una mejor y mayor
calidad de los procesos electorales locales, al contar con un cuerpo de
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funcionarias y funcionarios altamente calificados y motivados, fortaleciendo
entre ellos la lealtad e identidad para con el Instituto.

Si bien no pasa desapercibido que la implementacién de los tres tipos de
incentivos contemplados en la normatividad podria suponer una asignacion
de recursos mayor, lo cierto es que dicho incremento presupuestal se halla
dentro de los parametros de austeridad y eficiencia en el uso de los recursos
publicos establecidos por este Instituto, tal como se desprende del oficio
IEEPCO/CA/633/2025 de la Coordinacion Administrativa y referido en los
antecedentes del presente instrumento.

A este respecto debe decirse que la racionalizacion de recursos y la eficacia
en su aplicaciéon no solo se consigue con la restriccion en el gasto, sino
también mediante la creacion de un sistema mas equilibrado y justo que
promueva el cumplimiento de los objetivos institucionales y el
reconocimiento adecuado al desempefio, lo que directamente incide en la
motivacion, profesionalizacion y la retencidn del personal electoral, lo que a
largo plazo, mejora la eficacia y eficiencia del sistema electoral local.

Ahora bien, conforme lo sefialado en el articulo 47, de los Lineamientos,
este Consejo General estima adecuado establecer, como retribucion al
incentivo por excelencia en el desempefio, el mismo monto que se otorga
para el incentivo por rendimiento, determinacion que resulta acorde con los
principios de necesidad y razonabilidad, y se encuentra apegada al marco
normativo vigente.

Que, en virtud de lo antes expuesto, este colegiado concluye que la
incorporacion del incentivo por excelencia en el desempefio, al Programa
de Incentivos, de conformidad con los criterios establecidos en los
Lineamientos, se ajusta no solamente a la normatividad vigente, sino que
responde de manera integral a los principios de maximizacion y ampliacion
de derechos, favoreciendo el desarrollo del personal electoral y la mejora
continua de la calidad de los procesos electorales locales, a través de la
correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del Servicio
Profesional Electoral Nacional y conforme las disposiciones de la
Constitucion, la Ley General, y del Estatuto.

En tal sentido, este Consejo General considera adecuado aprobar la
incorporacion del incentivo por excelencia en el desempefio al Programa de
Incentivos, asi como las correspondientes adecuaciones para su apropiada
implementacion, al tenor de lo siguiente:



Pagina 13 de 26

Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca.

1. Introduccidn

(..

7. Nombre o identificacién de cada tipo de incentivo que se preveé otorgar:

Por Rendimiento

(...

Por Obtencién de Grados Académicos.

(...)
Por excelencia en el desempefio.

Se otorgara a la funcionaria o al funcionario miembro del Servicio
gue obtenga la mayor calificacion trianual en la evaluacion del
desempefio tomando como referencia la totalidad del personal del
Servicio.

Se otorgara en forma de retribucion consistente en la cantidad de
$13,200.00, menos deducciones.

8. Requisitos y criterios para el otorgamiento de incentivos.

Incentivo por Rendimiento:

(..)

Incentivo por Obtencién de Grados Académicos.

Por excelencia en el desempefio.

Para efectos de este incentivo, Unicamente serd acreedor, el
personal del Servicio que obtenga la mayor calificacién en la
evaluacion trianual del desempefio. La calificacion final de la
evaluacion trianual del desempefo del personal del Servicio se
integrara por la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en
cada una de las evaluaciones anuales del desempefio, en términos
de lo dispuesto en los Lineamientos para la evaluacion del
desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

9. Criterios de desempate.

En caso de empate en el otorgamiento de los Incentivos establecidos en este
Programa, se propone aplicar el siguiente criterio de desempate:
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Incentivo por rendimiento y por grados académicos.
El mayor resultado de la evaluacion del desempenio del ejercicio valorado.

El mayor resultado en la calificacion final promedio que obtiene el personal
del Servicio en el periodo o los periodos académicos del programa de
formacion cursados en el ejercicio valorado.

Mayor antigiiedad en el Servicio del sistema OPLE.
Incentivo por excelencia en el desempefio.

Mayor promedio general del programa de formacion;

Contar con latitularidad;

Mayor antigliedad en el Servicio del sistema OPLE,

Contar con el mayor rango.

10. Consideraciones Particulares.

(..

Las adiciones que se aprueban corresponden a los parrafos resaltados en
negritas, mismas que se hallan incorporadas de manera integral en el
anexo unico del presente instrumento.

b. De la actualizacion de la cantidad que se otorga en forma de
retribucidén por concepto de incentivo por rendimiento.

Que de acuerdo con los articulos 7, fraccion lll, y 19, de los Lineamientos,
las retribuciones son los estimulos de caracter estrictamente econdémico
gue el érgano superior de direccion de cada Organismo Publico Local,
previo conocimiento de la DESPEN otorga al personal del Servicio,
conforme a la disponibilidad presupuestal.

Estas retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del
Servicio por un ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a
dos veces su sueldo mensual bruto, conforme al tabulador del Organismo
Publico Local correspondiente.

Que, conforme al Programa de Incentivos vigente, el monto otorgado a las
y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, en concepto de
retribuciéon por incentivo por rendimiento, asciende a la cantidad de
$12,000.00 (doce mil pesos 00/100 M.N.). Este monto, al considerar el
salario minimo general establecido para el afio dos mil veinticinco, sin
contemplar las deducciones correspondientes, equivale a 1.4347 veces
dicho salario.
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Asimismo, resulta pertinente sefialar que el monto establecido en el
Programa de Incentivos no ha experimentado incremento alguno desde su
emision en enero de dos mil veintidds. No obstante, de acuerdo con el indice
Nacional de Precios al Consumidor, publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, la inflacion registrada entre enero de dos mil
veintidds y marzo de dos mil veinticinco ha sido del 17.93%,! tomando como
base el indice correspondiente a la segunda quincena de julio de dos mil
dieciocho.

Por lo tanto, este Consejo General estima adecuado aprobar un incremento
en un diez por ciento sobre el monto establecido en Programa de Incentivos
vigente, a la cantidad que por concepto de incentivo al rendimiento se otorga
a las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional de este
Instituto.

31. Que la actualizacion que ha sido propuesta por la Comisién y la cual este
Consejo General estima procedente, se ajusta a los principios de eficiencia,
equidad, justicia laboral, maximizacién de derechos y la profesionalizacién
del personal miembro del Servicio Profesional, pues dicha medida forma
parte de las politicas institucionales tendentes a fortalecer el desemperio del
personal electoral, fomentando la capacitacion y el desarrollo profesional
del mismo, reconocer el esfuerzo y contribuir a la mejora continua de los
procesos electorales, a través de un cuerpo de funcionarias y funcionarios
altamente competentes, motivados y comprometido en el cumplimiento de
sus funciones.

Del mismo modo, el incremento que se presenta se encuentra circunscrito
al principio de eficiencia en el uso de los recursos publicos establecido en
el articulo 134, de la Constitucion Federal, en virtud de que la actualizacion
del monto en comento no supone en modo alguno una medida que
contravenga la eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados los recursos del
erario, ni representa una duplicidad funcional u organizacional en este
Instituto.

Por el contrario, busca atender las necesidades de mejora y modernizacion
de la gestion publica de este Organismo Publico Local, promoviendo un
ambiente que impulse la eficiencia organizacional y la mejora continua, lo
cual se logra a través del reconocimiento adecuado a las servidoras y los

1 Tasa de inflacién porcentual implicita de un indice de precios, calculada mediante el instrumento disponible por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/indicesdeprecios/calculadorainflacion.aspx. Las
férmulas empleadas son las de interés compuesto
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servidores publicos que han demostrado un desempefio excepcional,
impactando de manera positivamente en la calidad del servicio publico
electoral que brinda el Instituto asi como en la implementacion exitosa de
los procesos electorales en la entidad.

En tal sentido, el incremento en el incentivo por rendimiento, tal y como se
desprende de lo sefialado por la Coordinacion Administrativa en su oficio
IEEPCO/CA/633/2025, no pone en riesgo la sostenibilidad econdmica de
este Instituto, pues llegado el momento, se deberan realizar las acciones
necesarias y suficientes para asegurar que dentro de las asignaciones
presupuestarias se contemplen los recursos necesarios para la adecuada
implementacion del Programa de Incentivos, garantizando en todo
momento el buen funcionamiento de este Instituto.

Que de conformidad con el articulo 6, de los Lineamientos, los principios
gue rigen los procedimientos para otorgar incentivos son la igualdad de
oportunidades, el reconocimiento al mérito y a la trayectoria, la
proporcionalidad y la equidad.

En tal sentido, la actualizacion al monto del incentivo por rendimiento que
se formula tiene por propésito garantizar una retribucion apropiada y
proporcional al esfuerzo y resultados obtenidos por el personal miembro del
Servicio Profesional, conforme a su desempefio y contribucion al
cumplimiento de los fines institucionales, alineandose con las préacticas de
equidad laboral y reconocimiento del mérito que este Instituto lleva a cabo.

Que por las anteriores consideraciones, la actualizacion que se presenta
deviene en una medida administrativa a favor del bienestar y desarrollo de
las personas miembros del Servicio Profesional, ampliando sus garantias
laborales al interior de este Instituto y asegurando que reciban un trato
proporcional a su desempefio y a los resultados que contribuyen a la
consolidacion del sistema electoral local.

De tal modo, las adecuaciones al Programa de Incentivos respecto de la
actualizacion al monto a otorgar a las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto por concepto de incentivo
por rendimiento, que este Consejo General estima adecuado aprobar son
las siguientes:

Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca.

1. Introduccién
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(...)
7. Nombre o identificacion de cada tipo de incentivo que se prevé otorgar:

Por Rendimiento

(...

- Se otorgard en forma de retribucidbn consistente en la cantidad de
$13,200.00, menos deducciones.

La adecuacion que se proponen corresponde a lo resaltado en negritas,
modificaciones que se hallan incorporadas de manera integral en el anexo
Unico del presente instrumento.

c. De la actualizacion de la cantidad de dias de descanso a conceder
al personal del Servicio Profesional.

Que de conformidad con el articulo 20, fracciéon IV, de los Lineamientos, los
Organismos Publicos Locales deberan considerar en sus Programas de
Incentivos, entre otras cuestiones minimas, las diferentes alternativas que,
en caso de no contar con disponibilidad presupuestal, suplan la retribucion
correspondiente.

En tal sentido, el Programa de Incentivos vigente aprobado por el Consejo
General mediante acuerdo IEEPCO-CG-20/2022, estableci6 en sus
numerales 5y 10 que, si bien los montos econdmicos correspondientes a
las retribuciones contempladas en dicho programa deben de ser incluidos
en el presupuesto de egresos del Instituto, para el caso de que el Congreso
del Estado no apruebe las partidas presupuestales pertinentes y la
suficiencia presupuestal no permita la disponibilidad financiera necesaria,
se otorgaran a las funcionarias y los funcionarios correspondientes tres dias
de descanso por cada uno de los incentivos previstos en el programa.

Al respecto, este Consejo General considera adecuado aprobar, conforme
lo sefialado en su momento por la Comision Permanente, la actualizacién
del nimero de dias a otorgar a las y los miembros del Servicio, en caso de
no ser posible otorgar las retribuciones correspondientes establecidas en el
Programa de Incentivos, pasando de tres a cinco el numero de dias de
descanso, con goce de sueldo, que se podran otorgar al funcionariado que
haya obtenido alguno de los incentivos.

Con lo anterior se busca garantizar que, en caso de no ser viable la entrega
de los estimulos de caracter estrictamente econdmicos previstos, los dias
de descanso que se otorguen, sean compensatorios y remuneren de
manera adecuada el desempefio de las y los miembros del Servicio que asi
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lo merezcan, y se encuentra sustentado en las mismas premisas sobre las
cuales este Consejo General propone actualizar el Programa de Incentivos
en términos de los considerandos precedentes.

Es decir, la propuesta de actualizar el nimero de dias de descanso de tres
a cinco, para aquellas y aquellos miembros del Servicio Profesional que
habiendo obtenido alguno de los incentivos contemplados en el Programa,
no sea posible entregarles la retribucion correspondiente, responde a un
esfuerzo institucional por establecer un reconocimiento adecuado por su
desempeiio excepcional fomentado con ello, su bienestar, motivacion y
productividad, e incidiendo en la mejora continua de la gestion publica y la
calidad del servicio que este Instituto brinda a la ciudadania oaxaquena.

Asi, desde la perspectiva de una gestion publica eficiente y responsable, el
bienestar de las personas trabajadoras de las organizaciones resulta un
factor clave para alcanzar y mantener altos niveles de productividad y
eficiencia, por lo que la medida que se propone encuentra un fundamento
valido en la necesidad de fomentar el equilibrio entre la vida laboral y
personal del funcionariado miembro del Servicio Profesional Electoral.

Para este Consejo General es claro que la motivacion de las y los
trabajadores de este Instituto no solo se logra a través de incentivos
econdmicos, sino también con el reconocimiento de sus esfuerzos mediante
beneficios adicionales, por lo cual, se estima que este aumento en los dias
de descanso que, en su caso, se otorgan a las y los miembros del Servicio
gue obtengan alguno de los incentivos contemplados en el Programa,
promueve un entorno laboral integral que valora y recompensa los logros
individuales y colectivos.

Del mismo modo que en las anteriores consideraciones relativas a la
actualizacion del monto a entregar a las y los miembros del Servicio por
concepto de incentivos por rendimiento y por excelencia en el desempefio,
la medida de incrementar el nimero de dias de descanso, se ajusta a los
principios de eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos publicos,
establecidos en el articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ya que dicho incremento no implica en modo alguno un
uso indebido de los recursos, antes bien supone una inversion en el capital
humano de este Organismo Publico Local, lo que repercute en una mayor
eficiencia organizacional.

Que, por otra parte, y efecto de hacer viable la propuesta que se efectua,
asi como en atencion a las observaciones emitidas en su momento por la
DESPEN a este respecto, se dispone que los referidos dias de descanso
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sean disfrutados por las funcionarias o los funcionarios miembros del
Servicio dentro de los doce meses posteriores a que se hayan otorgado, y
deberan ser disfrutados previa autorizaciéon del superior jerarquico
correspondiente, considerando la carga de trabajo del area respectiva, con
lo cual se estaria homologando estas disposiciones con lo establecido por
el Instituto Nacional Electoral y los deméas Organismos Publicos Locales.

Que, en atencion a lo expuesto, este Consejo General considera adecuado
aprobar la actualizacion del Programa de Incentivos respecto del nimero
de dias de descanso que, en caso de no ser posible efectuar las
retribuciones correspondientes, se otorgaria a las y los funcionarios
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto por
cada uno de los incentivos que hubiesen obtenido, conforme lo siguiente:

Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca.

1. Introduccién

(..)

5. Recursos econdmicos 0 en especie para el otorgamiento de
Incentivos.

El IEEPCO, para el otorgamiento de los incentivos a que se refiere este
programa, tiene previsto que deberan incluirse en el Presupuesto de Egresos
del Instituto.

En el caso de que el Congreso del Estado no apruebe las partidas y la
suficiencia presupuestal no permita la disponibilidad financiera, se otorgaran
cinco dias (05) de descanso con goce de sueldo, por cada uno de los
incentivos previstos en el presente programa.

Los dias de descanso deberan ser disfrutados dentro de un plazo no
mayor a doce meses contados a partir de la fecha en que se otorguen,
previa autorizacion del superior jerarquico correspondiente y
considerando la carga de trabajo del area respectiva.

(...)
10. Consideraciones particulares.

El disefio de Programa de Incentivos del IEEPCO, se realizé de acuerdo con
la capacidad administrativa del Organismo y conforme a los Lineamientos,
buscando el objetivo de compensar el desempefio de las y los Miembros del
Servicio, estableciendo beneficios en forma de retribucion, salvo que el
Congresos del Estado no apruebe las partidas presupuestales y la
suficiencia presupuestal no permita su entrega como esta previsto, se
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otorgaran cinco dias (05) de descanso con goce de sueldo por cada
incentivo establecido en este Programa.

Los dias de descanso deberan ser disfrutados dentro de un plazo no
mayor a doce meses contados a partir de la fecha en que se otorguen,
previa autorizacion del superior jerarquico correspondiente y
considerando la carga de trabajo del area respectiva.

(..)

Estas modificaciones al Programa de Incentivos se encuentran, de manera
integral, contenidas en el anexo Unico del presente proyecto.

d. De la correccion en laredaccion del documento.

Que finalmente, este Consejo General considera pertinente aprobar
diversas modificaciones relativas a la redaccion del Programa de Incentivos,
como lo son, entre otros, la correccion de estilo respecto al uso de vifietas
y adecuaciones en los rubros del programa, en la inteligencia de que dichos
ajustes, sin alejarse de lo establecido en los Lineamientos, permitan una
mejor y mayor comprension de dicho instrumento.

De tal modo, las referidas modificaciones se encuentran de manera integral
en el anexo unico del presente proyecto, y las cuales, de manera sucinta
son las siguientes:

Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de
Oaxaca

Texto vigente

Modificaciones que se proponen.

1. Introduccioén

El personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional del IEEPCO, se
encuentran  sujetos al régimen
establecido en la fraccion XIV,

Apartado B del articulo 123 de la
CPEUM y no seran considerados
personal del Instituto, en términos de lo
dispuesto en los articulos 373 del
Estatuto y 30 punto 5 de la LIPPEO.

1. Introduccion.

El personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del IEEPCO, se
encuentran sujetos al régimen
establecido en la fraccién XIV,
Apartado B, del articulo 123 de la
CPEUM vy seran considerados
personal del Instituto, en términos de
lo dispuesto en los articulos 373, del
Estatuto y 30, parrafo 5, de la
LIPPEO.

Se considera pertinente omitir la
palabra “no” del parrafo en cuenta, a
fin de que se establezca
adecuadamente que el personal del
Servicio Profesional Electoral
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Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de
Oaxaca

Texto vigente

Modificaciones que se proponen.

Nacional del IEEPCO, seran
considerados personal del Instituto.

2. Antecedentes.

El IEEPCO esta conformado por
diversas servidoras y servidores
publicos electorales que constituyen
las Rama Administrativa, asi como por
las y los Miembros del Servicio, los
cuales han sido evaluados, en los
términos de los articulos 158, 159 y 160
del Estatuto; por su desempefio
durante los ejercicios 2017-2018 vy
2018-2019 y derivado de ello, se les
otorgaron incentivos consistentes en
dos dias de descanso por cada uno.

(...)

2. Antecedentes del programa de
incentivos.

El IEEPCO esta conformado por
diversas servidoras y servidores
publicos electorales que constituyen
la Rama Administrativa, asi como por
las y los Miembros del Servicio, los
cuales han sido evaluados, en los
términos de los articulos 158, 159 y
160 del Estatuto; por su desempefio
durante los ejercicios 2017-2018 y
2018-2019 y derivado de ello, se les
otorgaron incentivos consistentes en
dos dias de descanso por cada uno.

Se propone modificar al rubro del
punto 2 del programa, asi como la
correccion en la redaccion de este.

3. Glosario de términos
(...) N
Comisioén de
Comisién  de

Seguimiento:
Seguimiento  al

Servicio Profesional Electoral
Nacional en el IEEPCO.

(...)

IEEPCO: Instituto Estatal
Electoral y de Participacién

Ciudadana de Oaxaca,

(...)

Lineamientos: Lineamientos para
el Otorgamiento de Incentivos al
Personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de
los Organismos Publicos Locales
Electorales.

()

Organo Superior de Direccion:
Organo Superior de Direccion en los
OPLE.

(...)

Programa de Formacién:

3. Glosario de términos.

(...)
Comision de Seguimiento:
Comision Permanente de

Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del Consejo
General del IEEPCO.

(--.)

IEEPCO: Instituto Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana de
Oaxaca.

(--.)

Lineamientos: Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de
los Organismos Publicos Locales
Electorales.

(...)

Organo Superior de Direccion:
Consejo General del Instituto Estatal
Electoral 'y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca.
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Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de
Oaxaca

Texto vigente Modificaciones que se proponen.

Programa de Formacion. (--)

Programa de Formacion: Programa
de Formacién y Desarrollo
Profesional Electoral del

Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Se propone actualizar los distintos
conceptos términos del Programa a
fin de establecer una adecuada
correspondencia entre estos y sus

significados.
9. Criterios de desempate. 9. Criterios de desempate.
En caso de empate en el otorgamiento En caso de empate en el
de los Incentivos establecidos en este otorgamiento de los Incentivos
Programa, se propone aplicar el establecidos en este Programa, se
siguiente criterio de desempate: propone aplicar el siguiente criterio

de desempate:

v' El mayor resultado de Ia
evaluacion del desempefio del Incentivo por rendimiento y por
ejercicio valorado. grados académicos.

v' El mayor resultado en la
calificacion final promedio que v" El mayor resultado de la evaluacién

obtiene el personal del Servicio en del desempefio del ejercicio
el periodo o los periodos valorado.
académicos del programa de v El mayor resultado en Ila
formacién cursados en el gjercicio calificacion final promedio que
valorado. obtiene el personal del Servicio en
v' Mayor antigiiedad en el Servicio el periodo o los periodos
del sistema OPLE. académicos del programa de
formacion cursados en el ejercicio
valorado.

v' Mayor antigiiedad en el Servicio
del sistema OPLE.

(..

10. Consideraciones Particulares. 10. Consideraciones particulares.

El disefio de Programa de Incentivos | El disefio de Programa de Incentivos del
del IEEPCO, se realiz6 de acuerdoala | IEEPCO, se realizé de acuerdo con la
capacidad administrativa del | capacidad administrativa del Organismo
Organismo y conforme a los |yconforme alos Lineamientos, buscando
Lineamientos, buscando el objetivo de | el objetivo de compensar el desempefio
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Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de
Oaxaca

Texto vigente

Modificaciones que se proponen.

compensar el desempefio de las y los
Miembros del Servicio, estableciendo
beneficios en forma de retribucion,
salvo que el Congresos del Estado no
apruebe las partidas presupuestales y
la suficiencia presupuestal no permita
Su entrega como esta previsto, se
otorgarian (03) tres dias de descanso
por cada incentivo.

de las y los Miembros del Servicio,
estableciendo...

En este apartado se ajusta la redaccion
en el primer péarrafo (... se realizé de
acuerdo con la capacidad...) y se
establecen las actualizaciones en el
namero de dias a disfrutar, asi como
diversas consideraciones para su

disfrute.

COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL

Se propone omitir esta seccién.
ELECTORAL NACIONAL.

PRESIDENTA SECRETARIO TECNICO

CONSEJERA ELECTORAL
MTRA, ZAIRA ALHELI
HIPOLITO LOPEZ

LIC. SERGIO EDUARDO
FRANCO SALCEDO

CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL

LICDA. JESICCA JAZIBE
HERNANDEZ GARCIA

LIC. WILFRIDO LULIO
ALMARAZ SANTIBANEZ

Del visto bueno otorgado por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Nacional a la modificacion del Programa de Incentivos.

38. Que, en términos del articulo 12, inciso c), de los Lineamientos en la
materia, corresponde a la DESPEN otorgar el visto bueno a los programas
de incentivos que elabore, modifique o actualice cada Organismo Publico
Local Electoral.

En tal sentido, la referida Direccién Ejecutiva realizé la revision detallada de
las modificaciones de cuenta, emitiendo breves sugerencias al respecto.
Atendidas las observaciones correspondientes, mediante diverso
INE/ED/DESPEN/ED/DPL/015/2025, la DESPEN notifico a este Instituto
que:

(...)
Conforme a lo establecido en el articulo 12, inciso d) de los Lineamientos, la
DESPEN, a través de la Direccién de Planeacion, le otorga el visto bueno
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a la modificacion del Programa de Incentivos para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana de Oaxaca, cuya version final en PDF se
adjunta al presente oficio. Este programa de incentivos comenzara su
vigencia para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio del
OPLE de Oaxaca para valorar el ejercicio 2026, mismo que se entregara en
2027; ello, con la finalidad de dotar de mayor certeza al personal del Servicio
del OPLE, sobre la normativa que regula el procedimiento de otorgamiento
de incentivos.

(..)

Resaltado propio.

En virtud de lo anterior, en términos de lo sefialado en el articulo 14, inciso
b), de los Lineamientos, y tal como ha sido referido en los antecedentes del
presente acuerdo, en sesion ordinaria de fecha veintinueve de abril de dos
mil veinticinco, la Comisién aprobo las modificaciones hasta aqui referidas
y ordend remitir a este Colegiado el proyecto de cuenta.

Por tanto, al contar con el visto bueno de la DESPEN y habiéndose
aprobado por la Comision, en términos de la antes citada porcion normativa,
la remision a este Consejo General de las modificaciones al Programa de
Incentivos, es que resulta procedente ejercer la atribucion de aprobacion
conferida en el articulo 13, inciso b), de los Lineamientos.

39. Que, atendiendo a los razonamientos previamente expuestos, asi como a
las consideraciones emitidas al respecto por la DESPEN, es que resulta
conforme a derecho para este Consejo General la actualizacion del
Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscrito a este Instituto, en tanto que dichas modificaciones se
apegan al marco normativo que regula al Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales.

Con ello se avanza de manera consistente en la consolidacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto, al sumarse a los veintitrés
Organismos Publicos Locales que actualmente contemplan el incentivo por
excelencia en el desempeiio,? lo cual, aunado al incremento en el monto de
la remuneracion por incentivo al rendimiento, como al aumento en el nUmero
de dias de descanso a otorgar, en caso de no ser posible la entrega de las
remuneraciones correspondientes, redunda en un esfuerzo institucional

2 Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional. (2025). INFORME QUE PRESENTA LA DIRECCION EJECUTIVA DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL SOBRE EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A PERSONAL EN EL
SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
VALORADO 2023. Disponible en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/178763/4-cspen-
se-2025-01-21-Informe-otorgamiento-de-incentivos-OPLE-2023-Version-limpia.pdf
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tendente a reconocer a quienes integran dicho Servicio, a efecto de contar
con un cuerpo de funcionarias y funcionarios electorales altamente
competentes que aseguren el cabal cumplimiento de los fines de este
Instituto.

En consecuencia, el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 99, parrafo 1 y 104, numeral 1 inciso a) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 25, Base A, parrafos tercero y cuarto,
Base B, fraccion Il, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 30, numerales 1, 4y 5, 32, fraccion |, 35, numeral 1, 38, fracciones I, LXIII
y LXVIII; de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca; 438, 440, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa; y 13, inciso b), de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales; emite el
siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba la actualizacion del Programa de Incentivos para el personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, mismo que corresponde al anexo unico del
presente acuerdo y forma parte integral del mismo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace de este Instituto, en términos del
articulo 15, inciso f), de los Lineamientos, notifique por oficio a las y los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito a este Instituto, el presente
acuerdo y su anexo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva notifique a la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, la
presente determinacion y su anexo.

CUARTO. De conformidad con lo establecido en el articulo 27, del Reglamento de
sesiones del Consejo General, publiquese el presente acuerdo y sus anexos, en la
Gaceta Electoral y en la pagina electronica de este Instituto, asi como en los
Estrados del mismo.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las Consejerias Electorales que integran



Pagina 26 de 26

el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca, siguientes: Alejandro Carrasco Sampedro, Jessica Jazibe Hernandez
Garcia, Zaira Alheli Hipdlito Lopez, Manuel Cortés Muriedas, Ana Maria Marquez
Andrés, Gabriela Fernanda Espinoza Blancas y Elizabeth Sanchez Gonzalez,
Consejera Presidenta; en la sesion extraordinaria urgente celebrada en la Ciudad
de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, el dia trece de mayo de dos mil veinticinco, ante la
Encargada de Despacho de la Secretaria Ejecutiva, quien da fe.

CONSEJERA PRESIDENTA E. D. DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

ELIZABETH SANCHEZ GONZALEZ LUISA REBECA GARZA LOPEZ



