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J “Nuu Ni Kaku,
i Nuu Ku Ka'nu,
Nuu Kuitia”

“Pueblo que nace,
Pueblo que sera grande,
Pueblo que se dispersara”.
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ESTATUTO ELECTORAL COMUNITARIO DE COSOLTEPEC, HUAJUAPAN, OAXACA
TiTULO PRIMERO
DiISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
BASE LEGAL Y AMBITOS DE VALIDEZ

Articulo 1. Base legal, constitucional y convencional.

El presente Estatuto Electoral Comunitario Cosoltepecano (EECC) se fundamenta con lo
dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en sus Arts. 1,2, 5,7y
8; Convenio numero 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), sobre pueblos
indigenas y tribales en paises independientes; 3, 4, 5, 20 y 33.2 de la Declaracién de las
Naciores Urtidas sobre Derechos de ios Puebios indigenas; 18 y 25 de ia Constitucion Pofitica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3, 4, 5,7 y 15 de la Convencién para la Eliminacién
de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés); 4 y
5 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la

Mujer (Convencién Belém do Para); entre otros preceptos que resulten aplicables.

Articulo 2. Base Normativa e Institucional Comunitaria.

La Cabecera Municipal de Cosoltepec conforma y asume su identidad como Pueblo Indigenaq
con sus diversas caracteristicas normativas, culturales, sociales, econémicas, politicas,
religiosas, teritoriales, entre otras. Por medic del presente EECC recencece y manifiesta los
elementos que histéricamente lo caracterizan en el Sistema Normativo'! Indigena que han [ "=
definido y manejado su autonomia a través de su libre determinacién, conformando la base &ECRE;

Sistema Normativo vigente, el cual ha servido para elegir y legitimar a sus Autoridad

Municipales con el apoyo de los siguientes elementos que lo integran: Dto. Hugju
01/01/2025-)
I.  Asamblea General Comunitaria.
Il.  Tequio.
lll. Territorio.

IV. Fiesta patronal.
V. Congreso Cosoltepecano ratificado por la Asamblea General Comunitaria.

VI. Instituciones Comunitarias Cosoltepecanas (ICC).

Es importante hacer hincapié que los elementos que conforman el Sistema Normativo Indigena
de la Comunidad consideran la normatividad vigente, entre ellos: los derechos humanos,

paridad de género?y no discriminacion.

! Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos CPEUM. Art. 2 Parrafo cuarto reformado DOF 30-09-2024. 3
2 Principio que se utiliza para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en el acceso a puestos de representacion politica.
Es un criterio estipulado en la Ley para asegurar la participacion igualitana y que se retoma en ios Sistemas Normativos

Indigenas.
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beneficio de la comunidad.

Articulo 3. Objetivos del Estatuto.

i. Fomentar ia convergencia de ia divérsidad y pluralidad de nuestro puebio para

tomo fue dictado por los fundadores en nuestra
1 Ka’'nu, Nuu Kuitia”, “Pueblo que nace, Pueblo

trascendencia de los Cosoltepecan
lengua materna: “Nuu Ni Kaku, N
que sera grande, Pueblo que se
Reafirmar la participacién acti
las condiciones de paridad
servicios comunitarios.

lll. Sustentar por escrito nuéstro sistenfa normativo interno que es eminentemente oral;

o

2s mujeres en la vida comunitaria, garantizande

O TTUPT IO O

en el acceso y desempefio responsable de sus

IV. Garantizar |a armonia y la voluntad colectiva a partir del respeto irrestricto de los

autoridades municipales.

V. Garantizar el estricto respeto al d
autonomia que histéricamente sg ha ejercido en cada una de las comunidades:
Cabecera Municipal de Cosoltepec, Agencias Municipales de Joluxtla, Tultitlan de
Guadalcazar, y Agencia de Policia de Cabrillas para la eleccién de sus autoridades.

Articulo 4. Ambito Territorial de Valide: 4

En apego al Sistema Normativo Indigena de la Cabecera Municipal, las Agencias Municipales
y la Agencia de Policia que eligen a susje utoridades de manera autbnoma e independiente, en
el ejercicio de su libre determinacion,/el presente EECC sera aplicable unicamente en la
Cabecera Municipal de Cosoltepec.

Articulo 5. Ambito Personal de Vali

N

El presente EECC es aplicable a togﬂas las personas que hayan construido su ciudadania
comunitaria y estén registradas en elﬁ’ Padrén Electoral Cosoltepecano (PEC), indistintamente
de que radiquen en la comunidad o ftjera de ella y estén agremiados o no a una ICC.

i
f
Articulo 6. Otros Sujetos Obligados.
Se permitira la presencia de obseryadores electorales, que necesariamente deberan solicitar

autorizacion por escrito con diez dias habiles de anticipacion; para su respectiva acreditacion
ante 1a Autoridad. Municipal.



Se prohibe categéricamente la participacion de partidos politicos en cualquiera de las fases del
proceso eiectorai.

Articulo 7. De la forma de modificar o reformar el Estatuto.

Las propuestas de reforma o ratificacion, seran analizadas y votadas cada tres afios, entre los
meses de juliv y agosto, en el mrarco dei Congreso Cosvitepecario.

En caso de que el Congreso Cosoltepecano juzgue necesaria la intervenciéon de una comision
especial y sea validada por la Asamblea General Comunitaria, ésta elegira a la misma,
conformada por representantes que radiquen en la comunidad e ICC con residencia fuera de
ella.

Concluido el proyecto de reforma se presentara y se sometera a consideracién de la Asamblea
General Comunitaria para su aprobacion.

CAPITULO I -
PRINCIPIOS COMUNITARIOS Y FORMAS DE INTERPRETACION

Articulo 8. Instituciones y Principios Comunitarios.

A través de las siguientes instituciones y principios comunitarios, las personas Cosoltepecanas G-
han podido mantener sus costumbres y tradiciones, a pesar dei coniexio cambiante —dado que [

o

no han sido ajenos a los problemas y retos actuales, entre ellos la migraciéon—y mas alla de su | -

frontera geografica. Fortaleciendo su sentido de identidad, pertenencia, cohesion social gem—ﬁ
vinculo con su lugar de origen. "

? < MUNI -

. . b d . . . i Mpio. C(

Asamblea General Comunitaria. Es la maxima autoridad en el Sistema Normativo Indigenait. Huoi

es una instancia colectiva de deliberacién y toma de decisiones en diversos temas de interé&s/v,/2025
social, econémico, politico, cultural y territorial convocada por la Autoridad Municipal,

Representacion Agraria a excepcion de lo establecido en el Art. 24 fraccion Xl y Xl del presente.

Congreso Cosoltepecano. Es un espacio de reflexion y analisis de las necesidades de
Cosultepec, para tomar acuerdos que coadyuvern al progreso y desarrolio a partir de ia
busqueda de soluciones ante las diversas problematicas en los ambitos cultural, econémico,
politico, social y urbano, con la participacion de las ICC radicadas dentro y fuera de la
comunidad, asi como por las personas habitantes de la misma que son convocados por la
Autoridad Municipal. Es prioridad la permanencia del Sistema Normativo Indigena. El primer
Congreso Cosoltepecano se realizé el 3 v 4 de febrero de 2001, actualmente se llevan a cabo
durante el segundo afio del gobierno municipal en turno y los acuerdos emanados son el
producto del trabajo realizado, dichos acuerdos se concluyen y aprueban en una Asamblea
General Comunitaria.

Fiesta Patronal. Es la practica o celebracion de actos religiosos, sociales, culturales y
deportivos establecidos en el Congreso Cosoltepecano, persistentes en nuestro Slst_ema
Normativo Indigena, donde se expresa el sentido de pertenencia a la comunidad y mantiene
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vigentes los compromisos comunitarios entre ellos; ef tr bajo colectivo, la ayuda mutua y Ia
reciprocidad de ias persorias Cosoitepecanas radicadds dentro y fuera de efia.

Instituciones Comunitarias Cosoltepecanas. S grupaciones con residencia en la

comunidad o fuera de ella, que histéricamente /se han constituido y trar)srpitido

generacionalmente, con el afan de expresar su enencia y contribuir al crecimiento,

desarrallo, pragresa v solidez de la vida de 1a camuni Casaltepecana, representan.gran parte
de nuestro Sistema Normativo Indigena, asi como I8/practica de valores que han cohesionado
a nuestro pueblo. Actualmente las ICC son las sigdientes: Representacion Agraria, Comité de
la Fiesta Patronal, Comité del Templo Catéli¢p, Organizacién de Jévenes Entusiastas
Cosoltepecanos (OJEC), Centro Social Coso[;ép cano, A.C. (CSC), Circulo Cosoltepecano
Oaxaquefio (CCO), Grupo Cosoltepecano “El Faisan”, Movimiento Integral de Renovacién
Cosoltepecana (MIRC), Colectivo Da“an Daxi (CDD), Agrupacion Cosoltepecana por la Cultura
y el Progreso Asociacién Civil (ACCP), €entro Revolucionario Cosoltepecano (CRC), Frente
Unido Cosoitepecano (FUC), Organizaeion Popugr Cosoltepecana (OPC) y Sociedad Fraternal

Cosoltepecana (SFC). i

{ diferentes modalidades: fisiceo, intelectual,
ico, en beneficio de la comunidad, se da
Asamblea General Comunitaria,

Tequio. E3 o trabajo_comanitaric en  su
sociocultural, en especie e incluso econén
de manera obligatoria, por acuerdo o convogatoria de la

Autoridad Municipal y Representacion Agraria

Cargo Comunitario. Es un puesto en el A;untamiento que confiere la Asamblea General

Comunitaria.

Servicio Comunitario. Es una responsabili d que otorga la Asamblea General Comunitaria y
la Autoridad Municipal, que abarca los a (bitos politico, civil y religioso de la comunidad:
establece derechos y obligaciones e instaura valores de pertenencia e identidad.

&

Valores Comunitarios. Son aquellos que ’fvan sustentado la convivencia armonica de nuestra
comunidad, entre los cuales se encueptran: igualdad, solidaridad, respeto, honestidad,

responsabilidad, unidad, humildad, gratitu?", libertad, justicia, tolerancia, equidad, paz, buena fe,
etc.

Territorio. Lugar ancestral heredado pof nuestros fundadores, en donde se desarrolla la vida
social, politica y cultural del Pueblo de Cpsoltepec, espacio comunal en donde se manifiesta de
manera cotidiana el tequio individual @ colectivo con el que se ratifica nuestro sentido de
identidad y pertenencia; el territorio como pueblo indigena forma parte de nuestros derechos
fundamentales. “La tierra es para nosotﬁos una Madre, que nos pare, nos alimenta y nos recoge
en sus entrafas [...| sagrados”. 3 : ‘

1

i

3 “La tierra es para nosotros una Mddre, que nos pare, nos alimenta y nos recoge en sus
entrafas. Nosotros pertenecemos a Ella. Entre una madre e hijos la relacién es de pertenencia
mutta. Nuestia madre es sagrada, consecuentements nosotros somos sagrados”. Diaz.
Floriberto. Comunalidad, energia viv? del pensamiento mixe.

i
{
4



Articulo 9. Interpretacion.

i la interpretacién del presente EECC seran preferentes aquelias normas Gue:

]
I.  Conserven y fortalezcan nuestra Autonomia 4y Libre Determinacion®

Il. Preserven nuestro Sistema Normativo Indigena.
Il. Protejan y favorezcan la vida en comunidad dentro de un ambito -de armonia, paz,

libertad, respeto a la integridad y dignidad humana.

IV. Fortalezcan todos los elementos que definan e integren nuestra cultura e identidad, como
son: Asamblea General Comunitaria, Representacion Agraria, Fiesta Patronal, Tequio,
Territorio, biodiversidad, valores, lengua, escritos, deportes, festividades, musica,
gastronomia, mitos, leyendas, cantos, bailes, artesanias, herbolaria, juegos tradicionales,
agricultura y ganaderia, entre otros.

V. Surjan de la Asamblea General Comunitaria, cuando las presentes sean omisas o
insuficientes.

No se debe perder de vista que nuestro Sistema Normativo Indigena es predominantemente
oral, por lo que, a través del presente, resaltamos aspectos que nos brindan certeza y
transparencia, sin pretender regular exhaustivamente todas las formas, requisitos o hipotesis,
nor o que su aplicacin e interpretacion no debe hacerse fuera de este contexto.

4

%

4 | 2 autonomia es el sistema por medio del cual se ejerce el derecho a la libre determinacion, y la forma de establecerse nom&gc‘—“‘RE
gl ,

pero como parte integrante de un estado nacional pluricultural correspondiente. El derecho a la autonomia articula y en

una serie de derechos: MUNI(
I. Autodisposicién organizacional: Los pueblos y comunidades indigenas gozan de autonomia para decidir sus formdépéo. C?‘
internas de convivencia y organizacion social, econémica, politica y cultural. Dtto. Huajus

Il. Autodisposicion normativa: Dichos pueblos también tienen autonomia para aplicar sus propios sistemas normativo§ g#1/2025-3

la regulacion y solucién de sus conflictos internos, sujetandose a los principios generales de la Constitucion, respetando
las garantias individuales, los derechos humanos y, especialmente, la dignidad e integridad de las mujeres.

lll. Autodisposicion politica: Los pueblos y comunidades deben tener autonomia para elegir a las autoridades o
representantes para el ejercicio de sus formas propias de gobierno intemo, siguiendo para ello sus normas,
procedimientos y practicas tradicionales, y en el entendido de que debe garantizarse la participacién de las mujeres
en condiciones de equidad frente a los varones

IV. Acceso efectivo a la justicia estatal: A los integrantes, comunidades y pueblos indigenas se les debe garantizar de
manera efectiva el acceso pleno a la jurisdiccién del Estado, por lo que debe garantizarse en todos los juicios y
procedimientos en los que sean parte, individual o colectivamente, que se tomen en cuenta sus costumbres y
especificidades culturales, respetandose los preceptos constitucionales. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién. (2014). Sistemas normativos indigenas en las sentencias del TEPJF. México: Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, pags. 30-31.

5 Libre determinacion o autodeterminacion de los pueblos y las comunidades indigenas implica el respeto por su sistema
riormative y por ias elecciones hechas por ia Asambiea General Comunitaria, por parie de ias auforidades de una entidad
federativa. El derecho a la autodeterminacién constituye el marco juridico y politico por medio del cual una comunidad ejerce
su autogobierno y regula sus relaciones sociales a fin de conservar su cultura, por lo que en ese sentido el sistema juridico de
las comunidades indigenas se interpreta con las normas consuetudinarias y con aquellas que establece el 6rgano de produccion
normativa de mayor jerarquia, que por regla general es su asamblea, debido a que las decisiones que emite privilegian la
voluntad de la mayoria. Una manifestacion de la libre determinacion de los pueblos indigenas es el derecho fundamental al
autogobierno, toda autoridad del Estado mexicano tiene la obligacion de respetarlo, protegerlo, garantizarlo y promoverio.
Buatillc Marin, R. {2018): Derechos politicos y siastemae nomatives indigenas. Caso de Oaxaca. Méxica! Tribunal Electoral.



TiTULO SE '\JNDO A
DE LA FORMA DE ORGANIZACION|Y EL GOBIERNO MUNICIPAL
CAPITULO | )
IDENTIDAD Y FORMA DE ORGANIZACION COMUNITARIA

i

Articulo 10. Auto identificacién o Auto adscr ‘écién como Municipio Indigena.

Conforme el Art. 2 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra
dice: “son comunidades integrantes de un ppieblo indigena, aquellas que forman una unidad
social, econémica y cultural, asentadas en 9‘0

acuerdo con sus sistemas normativos”, y efArtl 1 del Convenio numero 1696 de la Organizacién
Internacional del Trabajo. El Municipio dg¢’ Cospltepec, es reconocido de manera Objetiva como
un Municipio Indigena, integrante del Grupo Etnico Mixteco, adicional a los elementos que nos
caracterizan como son: Asamblea/General Comunitaria, Representacion Agraria, Fiesta
Patronal, tequio, lengua Mixteca, g tronomig, tradiciones y eleccion por Sistema Normativo de
nuestra Autoridad Municipal. ‘
Ademas, mediante el presente’ EECC, reafirmamos que nos auto identificamos de manera
Subjetiva como un Municipio indigena, atitdénomo, com conciencia y sentido de identidad
propios. . f :

Articulo 11. Integracion del Municipio y{Relacién Intercomunitaria.
Nuestro Municipio se encuentra integrado ‘!Je la siguiente manera:

Por el pueblo de Cosoltepec Cabecera M ‘*nicipal, Agencias Municipales de Joluxtla, Tultitlan de
Guadalcazar y por la Agencia de Policia e Cabirillas.

La relacion intercomunitaria sustancialmente se desarrolla en los siguientes aspectos:

Politico electoral. De conformidad con’nuestro Sistema Normativo Indigena, histéricamente
cada una de las comunidades ha elegido a sus autoridades de manera libre; independiente y
auténoma. Con excepcién de las eleo}iones 2016 que, sin mediar consulta libre, previa e
informada, por intervencién directa del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Oaxaca {IEEPCO), se incluyd 2 las Agencias para participar en la eleccidn de la Autoridad
de la Cabecera Municipal. 9

iy,

6 Art. 1.
1. El presente Convenio se aplica:

Ay

a) a ios puebios iribales en paises independientes, cuyas condiciunes socidgies, cuituraies y econdmicas ies distingan de ofros

sectores de la colectividad nacional, y que estén regidos total o parcialmente por sus propias costumbres o tradiciones o por
una legislacion especial; :

b) a los pueblos en paises independientes, considerados indigenas por el hecho de descender de poblaciones que habitaban
en el pals o en una regién geografica a la que pertenece el pais en la época de la conquista o la colonizacién o del
establecimiento de las actuales fronteras estatales que, cualquiera que sea su situacién juridica, conservan todas sus propias
instituciones sociales; econémicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

2. Laconciencia de-au-identidad indigena o tribal deberd considerarse un criteric fundamental para determinar los grupos a ics
que se aplican las disposiciones del presente Co{venio.

D

rritorio y que reconocen autoridades propias de -

|

B s P iy



a través del Consejo

comunidades participan en equidad,
alcanzando acuerdos

Econémico — administrativo. Las
definir las participaciones federales,

de Desarrollo Social Municipal, para
para su desarrollo.

Territorial. Las comunidades definidas territorialmente interaccionan. en un ambhiente de
cordialidad y respeto.

nto fundamental de la cultura,

Para la comunidad Cosoltepecana el territorio es un eleme
do por nuestros ancestros y se

identidad, vida espiritual y aliada de la economia, fue hereda
busca conservarlo para las generaciones futuras.

comunidades vecinas, se relacionan en un

Social. Los pueblos que integran el Municipio y las At o
adiciones, mecanismos de organizacion e

ambiente de amistad y de profundo respeto por sus tr
intercambio cultural.

CAPITULO H
CIUDADANIA COMUNITARIA

Articulo 12. De las personas Cosoltepecanas.

Es persona Cosoltepecana, indistintamente de su residencia:

I.  Quien haya nacido en nuestra comunidad. Lﬁ

. Los descendientes que asi lo asuman.
[Il. La esposa 0 esposo, concubina o concubino, siempre que asi lo acepte.

IV. Quien, sin parentesco de acuerdo con las fracciones anteriores, tenga una residenc
minima de 5 aios en la

principios y normas queé nos rigen, con
Comunitaria.

UN
C

Articulo 13. La Ciudadania Comunitaria.

Sobre la base del derecho fundamental de nuestro pueblo con libre determinacion de
autogobierno y autonomia, para la construccion de la ciudadania Cosoltepecana, ademas de lo
sefialado en el articulo anterior, haber cumplido 18 afos y tener un modo honesto de vivir, s
oblig_atorio estar al corriente con sus deberes fundamentales durante los tres ultimos anos
previos al afio electoral y estar sin adeudo en la Hacienda Municipal y Representacion Agraria,

misimas que se detallan en las siguientes fracciones:

I.  Cumplir con el tequio obligatoriamente en sus diversas modalidades, segun los acuerdos
de la Asamblea General Comunitaria, Autoridad Municipal y Representacion Agraria.
a) Es de caracter obligatorio a partir de los 18 anos hasta los 70 aifios, salvo casos
especiales por prescripcion medica.
b) De manera honoraria y bajo responsabilidad propia, podran participar aquellos
ciudadanos mayores de 70 anos.

SECRI

comunidad observanda una canducta bajo los valoress. Hue
la aceptacion de la Asamblea Generaby/zo



c) Para el caso de las parejas ya sea ra icados en 1a comunidad y fuera de ella,
podran participar indistintamente aigyno de elios para dar cumpiimiento a ios
tequios correspondientes.  § _ \

d) En cuanto a los miembros de alguria ICC y los no agremiados deberan ser
convocados por la Autoridad Municipal de acuerdo a una calgndanzam_ép previa.

e) De la totalidad de los tequios convocados por la Autondad.Munlmpa\, los
radicados en la comunidad y los. nojagremiados- deberan cumplir con al menos
el 60 por ciento de ellos. En lo qué respecta a los integrantes de una ICC
cubriran como minimo con el 30%'de los tequios de la comunidad, asi como
cumplir con los tequios convocgaos por la ICC a la que pertenecen Y los
establecidos a través de los res’q]utivos del Congreso Cosoltepecano. De no
poder asistir de forma presenci,a’l alos tequios de la comunidad, se podran cubrig,
economicamente’. /

f) Las mujeres jefas de famili deh;érén cumplir con un minimo del 30 por ciepto
de tequios y puede sgr en flas siguientes modalidades: trabajo fisico,
preparacion de alimentgs o dorjacién en especie con un costo equivalente al
valor de un tequio. |

II. La ciudadania en genera ebera asistij obligatoriamente como minimo al 60 por ciento
de las Asambleas Gepefales Comunitafias Ordinarias y Extraordinarias convocadas por
la Autoridad Munieipal.

a) Para el caso de las ICC con rgsidencia fuera de la comunidad, es obligatoria la
asistencia de sus representarﬁes con el objetivo de mantener informados a sus

, agremiados. f

A b) Los asistentes a las Asjvwbleas Generales Comunitarias Ordinarias Yy

Extraordinarias, ejerceran su derecho de votar y ser votados.
c) De no poder asistir a las Asambleas Generales Comunitarias Ordinarias y
Extraordinarias se podran c}ﬁ)rir economicamente®.

IIl.  Cumplir con las aportaciones econdmicas establecidas en las Asambleas Generales
" Comunitarias. !

a) Se consideran las aportéciones para el Comité de la Fiesta Patronal, la
Representacion del Templo Catolico, Comité Pro Construccion de la Barda
Perimetral del Panteén y Patronato del Temple Catélice.

b) Las personas pensionadas por jubilacion indistintamente de su edad, deben
aportar de forma individual el 100 por ciento de las cuotas econdémicas, con
excepcion de quien compruebe que por gastos médicos le imposibilite cubrirlas.

c) Los matrimonios o pargjas de la comunidad que no perciban un ingreso fijo,
aportaran entre los dos las cuotas establecidas.

d) Las jefas de familia sin un ingreso fijo, tendran la opcién de cubrir su aportacion
con trabajo fisico o en especie.

%
)

a7t 63 del Bando de Policla y Gobierno vigentg en &l municipic: “La sancién por no asistir a las asambleas comunitarias o
tequios generales convocados por la Autoridad Municipal sera de un dia de salario de un peon en la comunidad, por cada
inasistencia”

8 jdem
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VI.

VII.

VIIL.

Estar al corriente con sus contribuciones en la rHacienda Municipal y

Representacion Agraria. ‘ o :
Degempeﬁar los cargos y servicios que la Asamblea General Comunitaria y la Autoridad

icipal les confiera. . YRR ¢ :
Mumgl)p La edad para cumplir con los cargos Yy servicios comunitarios obligatoriamente

es de los 18 a los 70 afios, salvo casos especiales que seran valorados por la
Asamblea General Comunitaria.

b) Las personas que se nieguen o no cumplan con el- cargo que les c_onﬁere la
Asamblea General Comunitaria o la Autoridad Municipal sin causa justificada
pierden su derecho de ser considerados en el PEC. !Es responsabn!udad de cha
persona buscar alternativas que les permitan cumplir con las funciones propias

de los cargos o servicios conferidos.

Para el caso de las ICC radicadas fuera de la comunidad, deberan entregar
obligatoriamente listados de las cuotas individuales de sus agremiados, respecto a ias
aportaciones para la Fiesta Patronal y otras acordadas ‘en Asamblea General
Comunitaria; asi mismo contar con informacién que muestre haber cumplido con las
fracciones anteriores y lo Gue establezcan en sus estatutos con respecte a la
construccion de la ciudadania.

En lo que respecta a los no agremiados, la Autoridad Municipal se coordinara con Iaq
Representacion Agraria, Comité de la Fiesta Patronal y Templo Catdlico, para validar | ¢
sus aportaciones correspondientes.

SECRE
De acuerdo al VIII Congreso Cosoltepecano en lo que respecta al tema 2.5 CajML,mci‘
Solidaria se aplicaran los siguientes resolutivos: Dm*
01/01/2025-

En virtud de que el presidente del Consejo de Administracién incumplié al no dar el

informe generai' que guarda ia Caja Soiidaria empiazado para ei 30 de juiio dei 2022,
se toman los siguientes acuerdos:

Se establece una sancion a todos aquellos que vulneren el buen nombre o causen

perjuicio a nuestra comunidad (econémica o social) a partir de este Congreso, por lo que
los respensables de la Caja Solidaria, y deudores seran sancionados, a reserva de la
entrega de documentos que los eximan de ello, esto debido a que'los representantes de
la caja indicaron no conocian el manejo de la misma y consideran pudieron sufrir de
abuso de confianza por parte de los trabajadores de ese momento (Gerente). En caso
de existir algiin otro hecho que requiera ser revisado para sancién se sometera a la
asamblea.

La sancion propuesta por esta mesa por mayoria de votos dice: “Se quitaran garantias
y derechos comunitarios, hasta que se compruebe la inexistencia de la falta o se haga
la reparacion de los dafios”.

En caso de que algin deudor de la Caja Solidaria, tenga buena voluntad de cubrir su
adeudo se establece que la Autoridad Municipal, sera la encargada de resguardar el
recurso econdmico hasta que se realice la liquidacién de la caja y se pueda cubrir e
pago a los ahorradores.

©
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Articulo 14. Del ejercicio de la Ciudadania.

!

Se establecen los siguientes requisitos para tenr derecho de votary ser votado, =S aplicable
para las personas que habitan en la comunidad ¥ para quienes radican fuera de ella:

. Haber construido la ciudadania comut

inmediato anterior. [ | »
“ll.  Estar registrado en el PEC presentado por la Autoridad Municipal y por las ICC

radicadas fuera de la comunidad y a fobado por'la Asamblea General Comunitaria.

lll. Cada ciudadano tendra la facultad d¢ verificar su registro en el PEC.

IV. Respecto al rol que representa y Ha representado la mujer en la vida de nuestra

comunidad, es importante manifestdf y reconocerla como un pilar central de equilibrio
munitaria, motivo por el cual se debe

y contrapeso, en todos los ambitgs fe la vida co Vo :
seguir garantizando el pleno ejergicio de sus derechos, flexibilizando las diversas

maneras en que puede cumplir el téquio, cargo o servicio comunitario.

hifaria Cosoltepecana en términos 'del articulo

Articulo 15. El Sistema de Cargo§f

No se implementa el Sistema de séargosgﬁn nuestra comunidad, sin embargo, para poder ser
sujeto a ocupar algun carg"D’e'n’ el H. Ayuntamiento, se requiere haber cumplido con tres cargos
o servicios en la comunidad.

-
CAPITULO lll
ION DE LAS MUJERES

g
|

@

i

PARTICIPA

Articulo 16. Medidas para la Plena Participacion de las Mujeres.

La mujer ha participado en las diferent 3s ICC de la comunidad?®. En la actualidad, existe la
conviccion por parie de ia Asambiea Ggnerai Comunitaria, de ia Autoridad Municipai'y de ias
ICC de seguir impulsando la participacion de la mujer, a ejercer sus derechos segun lo establece
la normatividad vigente relativa a la paridad de genero, en lo que respecta a su derecho de votar
y ser votada para el acceso a cargo§ de eleccion popular propiciando y fortaleciendo las
condiciones de equidad para alcanzar la igualdad, como garantia del principio de universalidad
del sufragio, segin lo establece el Art. 2, Apartado A, fraccion. i, de la. Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos''; Art. 273, numeral 7 de la Ley de Instituciones y Procedimientos

Electorales del Estado de Oaxaca (LIREEQ)'2.

W
v

® Se caracteriza por ser una institucién jerarquica, que tiene como base el servicio comunitario en torno a un escalafon de
funciones, ya sean politicos o religiosos en la comunidad.
'0 Desde 1840 e actividades culturales, e la- década de los 80s participacién como secretarias municipales y en el periodo
1993-1995 primera Presidenta Municipal.

" 11l. Elegir de acuerdo con sus sistemas normatiyos a las autoridades o representantes para el ejercicio de sus formas propias
de gobierno interno, garantizando que las. mujerés y los hombres indigenas disfrutaran y ejerceran su derecho de votar y ser
votados en condiciones de igualdad; asi como a jacceder y desempenar los cargos publicos y de eleccion popular para los que
hayan sido electos o designados, en un marco que respete el pacto federal, la soberania de los Estados y la autonomia de la
Ciudad de México. En ninglin caso, sus sistemas normativos limitaran los derechos politico-electorales de los y las ciudadanas
en-la-eleccién de sus auteridades municipales. ¥

127. Los sistemas normativos indigenas garantigaran que las mujeres disfruten y ejerzan su derecho a votar y ser votadas, en
condiciones de igualdad con los hombres; asi como a acceder y desempeiiar los cargos publicos y de eleccién popular para
los que hayan sido electas o designadas. g

¢

-
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Por lo anterior, la comunidad de Cosoltepec realiza por decision y conviccion prop.ias:
I. Garantizar y propiciar la igualdad real entre mujeres y hombres en las elecciones que se

llevan a cabo bajo el régimen del Sistema Normativo Indigena. . - ‘
Il. Ratificar la plena participacion de las mujeres garantizando la paridad de género.

Articulo 17. Medidas para el adecuado ejercicio de Funciones para que sean electas las

mujeres.

No existen limitaciones para la participacion de la mujer en los empleqs que designe el p
Sin embargo, a partir del presente EECC se garantiza la paridad de genero.

establece su libre participacion en los empleos
do la representatividad efectiva con

ueblo.

Es importante sefialar que en la comunidad se
que asigne la Asamblea General Comunitaria, aseguran

equidad.

) CAPITULO IV
PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articuio 18. Personas com Discapacidad.

Las personas con discapacidad*?® son aquellas que presentan alguna deficiencia o limitacion
congénita o adquirida, ya sea fisica, mental, intelectual o sensorial; temporal o permanente, y
que, al interactuar con diversas barreras, estas puedan impedir su participacion plena y efectiva |
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas personas. l
L
Articulo 19. Participacion de las Personas con Discapacidad. S!E]::

. : . o . , . Mpi
Con la finalidad de garantizar la inclusion de las personas con discapacidad, en el ejercicio um@.’ﬁ
e independiente de votar y ser votadas dentro del marco de la aplicacion de los derechBs/
humanos respetando su dignidad y considerando la Ley de los Derechos de las Personas con

Discapacidad en el Estado de Oaxaca, se tomara en cuenta lo siguiente:

I. Las personas con alguna discapacidad no estan obligadas a cumplir con lo contenido
en el Art. 13 referente a la construccién de la ciudadania.

[l. La Autoridad Municipai a través del DIF, previo al proceso de eieccion, debe contar con
un listado de las personas de la comunidad que presenten algun tipo de discapacidad.
De la misma manera ias ICC residentes fuera de la comunidad, tienen el deber de
informar a la Autoridad Municipal de sus integrantes con alguna discapacidad.

l1l. El DIF con apoyo de la Autoridad Municipal debe garantizar el acceso y participacion
de las persenas con discapacidad para ejercer su dereche de votar y ser votadas,

Uy o

13 i & . .
Art. 2 Erlaccuon XXXI.- Personas con discapacidad: Son aquellas que presentan alguna deficiencia fisica, mental, intelectual
g_sensona , 0 un trastorno de tal[a o de_ peso co'n.gémgo o adquirido, de forma temporal o permanente que, al interactuar con
iversas barreras, estas puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad. en igualdad de condiciones con las

demas personas.

11
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170 Articulo 21. De la Integracion del Ayunta

siempre y cuando el tipo de discapacidipermita el libre ejercicio individual,

independiente y razonado del derecho en cugstion. i ¥ - -

IV. Sila persona Cosoltepecana con alguna dis apacidad considera el dia de la eleccion
que su derecho a votar y ser votada ha gid¢ vulnerado de alguna forma, tiene el
derecho y la obligacion de manifestarlo def tro de la Asarr_\blea General_Comumtana
para que de manera inmediata se restable cfn las condiciones necesarias para que
su derecho sea ejercido. ' A :

V. Solo en el caso.de que sea evidente que el} ibo de discapacidad requiera apoyo de una
persona para el ejercicio libre del voto, se pe rmitira.

CAPITULO V
GOBIERNO MUNICIPAL Y SU RELACION'CON LA FORMA DE ORGANI
comuy( JARIA

ZACION

Articulo 20. El Ayuntamiento.

I.  El Ayuntamiento Municipal quedara j tegrado por los siguientes cargos:

5 coricejaies propietarios y 5 gupienies.

Presidencia Municipal i Suplente de la Presidencia Municipal
Sindicatura Municipal Suplente de Sindicatura Municipal
Regiduria de Hacienda Suplente de Regiduria de Hacienda
Regiduria de Educacig Suplente de Regiduria de Educacion

Regiduria de Obras § Suplente de Regiduria de Qbras
Il. Eltiempo de duracién de los carggs es de tres anos.
Il. Latoma de posesion de la Autoridad Municipal electa se debe realizar el 1 de enero

‘ del afio siguiente a la eleccion. |
IV. En la integracién del Ayuntamientd se respeta la equidad de género.

jiento -en el marco de las relaciones
intercomunitarias- ]

En pleno ejercicio de su autonomia y libfe determinacion, las localidades que integran el
Municipio de Cosoltepec de comUn acuerdo determinan que cada una de ellas elegira a sus

Autoridades con base a su propio Sistema Normativo.

Articulo 22. Funcién del Ayuntamiento Constitucional en el marco de las Relaciones
Intercomunitarias.

gt

.ll
La Cabecera Municipal es respetuosa del principio de reciprocidad en las decisiones que tomen

las autoridades locales, considerando la autonomia y libre determinacion.
: ¥

o

o
]

f?
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CAPITULO VI | ) S
NORMAS Y PRINCIPIOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DE'LA ELECCI
AUTORIDAD DE LA CABECERA MUNICIPAL

Articulo 23. De las Autoridades que Intervienen en la organizacién de la eleccion.

. Autoridad Municipal.
i Asambiea General Comunitaria.
Ill. Mesa de Debates.

Articulo 24. Asamblea General Comunitaria.

La Asamblea General Comunitaria es réconacida como la. maxima autoridad de deliberacién y

toma de decisiones de nuestra poblacion, se integra en igualdad de condiciones por las
personas de Cosoltepec radicadas en la comunidad o fuera de ella, tiene |ugar en el F:entro
Deportivo de la Comunidad y se desarrolla conforme a nuestros Sistemas Normativos Indigenas

Articulo 25. De las Facultades de la Asamblea General Comunitaria.

De manera enunciativa las facultades de la Asamblea General Comunitaria en los Procesos de
Eieccion de Autoridades seran las siguientes:

L Decidir sobre el proyecto de reforma o ratificacion del presente estatuto y en su caso ¢

elegir a la comisién especial para dichos fines, en términos del Art. 7 del presente. |
. Aplicar el EECC vigente y los acuerdos de la Asamblea Previa a la Eleccion. l
. Validar el Padrén Electoral Cosoltepecano.

IV.  Elegir el método para nominar candidatos. SEC
V. Elegir la forma de votacién de acuerdo a lo establecido en el Art. 29 del presente. MU
VI. - Nombrar y elegir a la Mesa:de Debates. ' DtxPL
VIl.  Nombrar y elegir a la Autoridad Municipal. o1 /9'1 H

VIIl. Decidir un receso cuando fuera estrictamente necesario.

IX.  Preservar la paridad de género en la conformacién del Ayuntamiento. -

X. - Atender las divergencias por medio de la conciliacion, en la busqueda de concretar
los acuerdos correspondientes.

Ki.  Excepcionaimente en ei caso de que ia Autoridad Municipai en funciones, por alguna
razén no compartida por las ICC o ciudadania en general, se niegue a convocar a la
Asamblea General Comunitaria o a la Asamblea General Comunitaria Previa a la
Elgccién de la Autoridad Municipal, las ICC —considerando el cincuenta por ciento
mas uno- y la ciu.dadania de comun acuerdo convocaran a la realizaciéon de la
g«:}?‘gﬁesg n.\e; zay‘astmﬁ. estableciendo el o los. asuntos que criginaron la necesidad de

XIl.  Ejercer la revocacion de mandato en los términos establecidos en el presente EECC
de acuerdo al Art. 38.

13
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Articulo 26. De las Facultades de la Autoridad ﬁbicipal.

De manera enunciativa las facultades de la Autoridad Municipal en los Procesos de Eleccion de
Autoridades seran las siguientes: :

.i
Convocar para la Asamblea General C¢ munijtaria Previa a Ia. EIeccnc_m. 3
Instalar, presidir y clausurar la Asamblga General Comunitaria Previa a la Eleccion.

Elaborar y firmar el acta de la Asambl ineral Comunitaria Pr_evi_a ala Elecc_:{on.
blea General Comunitaria de Eleccién.

IV.  Emitir y difundir la convocatoria de la A At

V. Verificar el quérum de la Asamblea Genegal Comunitaria de Eleccion. y

VI.  Instalary clausurar legalmente la Asafhbfea General Comunitaria de Eleccion.

VIl.  Presidir la Asamblea General Comhyhnitaria del dia de la eleccion hasta el
nombramiento de la Mesa de Debate$ :

VIIl.  Integrar y validar el expediente del pgbceso electoral.

IX.  Entregar en tiempo y forma el expéfiiente con los resuitados de la eleccion de la
Autoridad Municipal al IEEPCO. g

X. Propiciar las condiciones que p an el acceso a las instalaciones donde se lleven
a cabo las Asambleas Generalés Camunitarias, a personas con movilidad reducida y
adultos mayores.

Articulo 27. De las Facultades d e Debates.

¥

De manera enunciativa las facultades de la Mesa de Debates en el Proceso de eleccion de la

Autoridad Municipal seran las siguientes:

.
V.

V.
V.
VILI.
VIl
IX.

Presidir la Asamblea General Comunitaria de Eleccién a partir de su nombramiento.
Recibir de la Autoridad Municipadl el expediente para la eleccion integrado por:
Estatuto Electoral Comunitario Co$oltepecano, Padrén Electoral Cosoltepecano, acta
de ia Asambiea Generai Comunitdria previa a ia eleccion, y dictamen del IEEPCO en
Su ¢aso. q

Conducir el desarrolio de la Asaniblea General Comunitaria segtin el orden del dia.
Conducirse con responsabilidad e imparcialidad, garantizando el orden del proceso
de eleccion. {

Apegarse estrictamente al pregente EECC y acuerdos tomados en la Asamblea
General Comunitaria Previa a la’'Eleccion.

Contabilizar y registrar los voto 3.
Verificar y validar los resultadof'" de la eleccion.

Declarar a las personas electa 3 COmo concejales municipales.
Elaborar y firmar el acta de elegcion.

Entregar el expediente a la Au ridad Municipal al término del proceso electoral.

Articulo 28. Del método para Nomina{i Candidatos.

Si bien, el método de eleccién puesto e
Normativo indigena, se sugiere una at

i
| practica ha sido por ternas, apoyandose en el Sistema
; —d - T [ . . .

ernativa, atendiendo a la diversidad y transparencia dei

£

[ = e —



proceso. Sera en la Asamblea General Comunitaria Previa a la Eleccién donde se determine el
método:

I. Ternas, la asamblea propone el nombramiento de tres personas en cada cargo a
ocupar:
a) Propietarias y propietarios primera ronda.
b) Suplentes segunda ronda.

Il.  Opcién Multiple Cerrada, con 8 propuestas en cada ronda:
a) ElI Ayuntamiento sera nombrado en dos rondas, la primera para cinco
la segunda para cinco suplentes. o
b) A partir del nimero de votos obtenidos de mayor a menor se ubicaran Igs siguientes
cargos: Presidencia, Sindicatura, Regidurias de Hacienda, Educacién y Obras;
asimismo, sera ei procedimienio para ia ubicacion de ios supienies.

propietarios y

Articulo 29. De la forma de Emitir e! Voto.

Para los métodos de eleccion se establece el voto nominal abierto o secreto tanto para ternas
como oncidn miuiltinle

I.  Por ternas sélo se emitira un voto.

Il. ~ Por opcién multiple cada persona emitira 3 votos en cada ronda (propietarios vy
suplentes). * q
lll.  La mesa de los debates puede solicitar la aprobacién de la asamblea para el |
nombramiento de los suplentes emitiendo su voto a mano alzada. ’
Artl' - - SEC
culo 30. Requisitos para ocupar un empleo o cargo. MU
A partir de la libre determinacién de los pueblos indigenas para organizar su proceso electorailz\g.p;
s pretende que la eleccion de los concejales recaiga en personas que, por un lado, 8&0Y/

encuentren en pleno ejercicio de sus derechos, cuenten con la capacidad para desempenar el

cargo y conozcan la vida comunitaria.

Requisitos de elegibilidad:

l. Haber construido su ciudadania comunitaria Cosoltepecana, segin Art. 13 del
presente EECC.

. Haber cumplido con tres cargos o servicios en la comunidad, como lo establece el
Art. 15 del presente EECC.

. Estar rggistrado en el PEC validado por la Autoridad Municipal en la Asamblea
Generai Comunitaria Previa a ia Eieccion.

IV. " “No haber sido condenada o condenado mediante resolucién firme por delitos
cometidos por razones de género; por violencia familiar: por delitos sexuales y no
estar inscrito como persona deudora alimentaria morosa en cualquier registro

oficial’. (Art. 113 fraccién J de Ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
del Estado de Oaxaca)

15
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V. Vivir dentro de los valores comunitarios ¢

Articulo 31. Padrén Electoral Comunitario.
Para efectos de este articulo se considera lo siguie|

I.  La Autoridad Municipal coordinara la mgga de trabajo con la parti_cjpacién de la

Representacién Agraria, Comité de la Figfta Patronal, la Representacion del Templo
s/de cada ICC para elaborar el PEC preliminar,
la cual se llevara a cabo por lo menos 45 dias naturales antes de la Asamblea General

Comunitaria Previa a la Eleccion.

-

Fa woax~ Leibbdad do o Moo Al
LS 1espulidaviiidau ae 1as uni‘cbhv -

HE PN o PN

; ~ A £, In ~mem:
cada ICC radicadas fucra ae ia Coimiu
a

lll.  Las personas no agremiadas gfie hayanjconstruido su ciudadania deberan solicitar su

I.  Promocionar, comprar, coaccionar o hacer promesas a cambio de votos.
. Injerencia de partidos politicos.
,' Ill.  Asistir en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias téxicas.
- IV. Alterar o violentar el orden y procesode la Asamblea.
V.  Abordar temas ¢ asuntes ajencs a laiconvocateria electoral,
VL. Incurrir en actos de “acarreo” para pfesionar o inducir el voto el dia
de las elecciones. i
VII.  Ingresar de forma violenta al recinto
VIIl.  Incitar a la realizacién de actos que alteren el orden y generen

violencia. ‘
IX. Causar dafios materiales a la infragstructura y bienes del recinto oficial.
X.  Portar armas de fuego y objetos punzocortantes.
Xl.  Realizar actos que promuevan la iolencia de género.
]
TiTULO TERCERO
DE LA ELECCION DE AUTORIDAD MUNICIPAL
|

A.rtic.ulo 33. El Proceso Electoral en el Municipio de Cosoltepec se desarrolla en los
siguientes momentos. :

i

3

l. Actos previos a la eleccién ?

a) Emisién y difusion de la convocatoria para la Asamblea General Comunitaria Previa a |a
leccion.

16



b) Asamblea General Comunitaria Previa a la Eleccién de la Autoridad Mu_plc.lpa‘l. —
c) Emision y difusion de ia convocatoria para ia Asambiea Generai Comunitaria ae £iec
de la Autoridad Municipal.

I Dia de la eleccion . N
a) Asamblea General Comunitaria de Eleccién de la Autoridad Municipal.

. Actos posteriores a la eleccion.

CAPITULO | ;
ACTOS PREVIOS A LA ELECCION

Articulo 34. Requisitos de la Convocatoria

I La convocatoria ser& emitida por la Autoridad Municipal en tiempo y forma con al menos
60 dias naturales de anticipacion, firmada por la Presidencia y Secretaria Municipal,
precisando: fecha, hora, lugar y orden del dia.

Il. Para su difusién la Autoridad Municipal publicara la convocatoria en los lugares mas
concurridos y visibles de la comunidad, mediante perifoneo, entrega personalizada de
citatorio a través de ia poiicia urbana y medios eiecirénicos.

lll. A las personas Cosoltepecanas radicadas fuera de la comunidad, la Autoridad Municipal
les hara llegar la convocatoria fisica o electrénica, a través de los Representantes de sus
ICC.

IV. Las personas Cosoltepecanas tendran el deber de

a

cenvecateria y en su caso solicitar informacién con |

-:Q

O

Q

1)

©Q O
3

Q

%
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Articulo 35. La Asamblea General Comunitaria Previa a la Eleccién de la Autoridad SEC!

Municipal se realizara de la siguiente manera. MU

Mpic

I. La Autoridad Municipal emitira el comunicado para la Asamblea General Comunité#iaph'f

Previa a la Elecciéon, al menos con 21 dias naturales de anticipacion al dia de&@!/
celebracion, misma que se realizara el Gltimo sabado del mes de julio.

Il. - Para que los participantes en la Asamblea General Comunitaria Previa a la Eleccién
tengan derecho a voz y voto, deberan firmar el registro de asistencia en las listas
correspondientes.

iii.  La Auioridad Municipai instaiara, presidira y ciausurara la Asamblea Generai Comunitaria
Previa a la Eleccion.

IV. Cumplidos los requisitos establecidos en e presente EECC, queda estrictamente
prohibido restringir o limitar el derecho fundamental de votar y ser votado.

V. En la Asamblea General Comunitaria Previa a la Eleccion, la Autoridad Municipal dara a
conocer los padrones electorales de quienes residen en la comunidad, los no
agrgemiados, asi como de las ICC que radican fuera de ella, para su validacion.

VI.  Validados los padrones, se publicaran en un lugar visible e informara a los asambleistas
el numero total de electores, mismo que sera definitivo, por lo que cualquier adicion sera
absolutamente nula y no afectara el resultado de las elecciones, con independencia de
las responsabilidades en que puedan incurrir los infractores.

-a
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Vil.

VIil.

Articulo 36. La Asamblea General Comunit
realizara de la siguiente manera: p,

V.
=, 3‘
g’:’. , V.
ETARIA
ICIPAL VL.
osoltepsc,
jiapen, Oax.
$31/32/2025
VII.
Viil.
IX.

\,‘ -

La A_sgn_lblea_General Comunitaria Previa 4 | Eleccion definira el método para nominar
candiagatos y forma de emitir ei voto en ia ei caion de ia Autoridad Municipal considerando
la paridad de género; considerando lo estdbldcido en los Arts. 28 y 29 del presente.

La A§amblea General Comunitaria Previaja la Eleccion se desarrollara segun el orden
del dia, levantandose el acta con las firmas gorrespondientes.

cAPm‘qu 1
DIA DE LA/ELECCION
Py

'
aria de Eleccion de la Autoridad Municipal se

La Autoridad Municipal en funciore | emitira la convocatoria correspondiente con al
menos 60 dias naturales de anticipacion con la firma de la Presidencia y Secretaria
Municipal. J/

La Asamblea General Comupiitaria de€ Eleccién se realizara en el Centro Deportivo de la

Comunidad, durante :Liggﬁndo sabado del mes de octubre.

rara ingiesai a la Asaip¥iea se debeid fiimar ei regisiro de asisiencia de acuerdo ai PEC,
con lo que tendran derecho a voz, v?to y ser votadas.

Verificado por la persona encargadad de la secretaria municipal el quérum del cincuenta
por ciento mas uno del padrén eléctoral comunitario, la persona con el cargo de la
Presidencia Municipal instalara legalmente la Asamblea.

Se nombrara la Mesa de Debates qpe se encargara de presidir la eleccidn, 1a cual estara
conformada por un presidente o presidenta, secretario o secretaria y las personas
escrutadoras necesarias, considefando la paridad de género y de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Asamblea General Comunitaria Previa a la Eleccion.
Las personas candidatas a ser el gidas como Autoridad Municipal, seran nombradas y
votadas de acuerdo al mecanismo establecido en la Asamblea General Comunitaria
Previa a la Eleccion. rF

Mensaje del Presidente o Presid%fnta Municipal electa en la Asamblea.

Ciausura de la Asamblea. i

Para garantizar la certeza y seguridad juridica, la Asamblea tiene la obligacion de

respetar los acuerdos previos a Ib eleccion.

' CAPITULO Il ’
ACTOS POSTERIORES A LA ELECCION

Articulo 37. De los actos posterioreé a la eleccion.

La Mesa de Debates elaborara el acta correspondiente, misma que debe hacer constar por lo
menos los siguientes datos o hechos:

I
.
.
iv.
V.

Método de eleccién de concejales.
Sistema de votacién.

Candidatas o candidatos propuestos.
Resultados de votacion.

Candidatas y candidatos electos.

-
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. . 1A n.
VIl. Deliberaciones que se susciten en la Asamblea General Comunitaria de Eleccio
Vii.  Reyisiro de acuerdos.
VIll.  Clausura de la Asamblea. _ 5
IX. Levantamiento y firma del acta correspondiente, en la que conste la integracion del
Ayuntamiento Electo, firmado por la Autoridad Municipal y Mesa de_ Debates. ol
X. El acta correspondiente a la presente eleccion sera enviada al Instituto Estatal Electora

: i Adicha
. . . nc tiemnang establacidas ngr gicna
y de Participacién Ciudadana de Oaxaca, accrde 2 los tiempos establecidcs po

Autoridad.

) TiTULO CUARTO ;
REVOCACION, SUSTITUCION DE MANDATO Y REELECCION

Articulo 38. Revocacion de mandato.

Es el procedimiento mediante el cual la ciudadania con la validacién de la Asamblea ngeral
Comunitaria Extraordinaria de Revocacion de mandato, puede dgr por t'e.rmlnado
anticipadamente los cargos de cualquier integrante que conforma la Autondad_ M_ummpal, por
pérdida de confianza en el desempefio de sus funciones relacionadas con las siguientes:

A. CAUSAS. .
I. Corrupcion, falta de comprobacion y aplicacién correcta de los recursos que integran la

Hacienda Publica Municipal.

Il.  Dispesicién indcbida de los bicnes naturales y pa icC que a
comunidad.
. La realizacion de actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,Sg¢
imparcialidad, y eficiencia que deben observar en el desempefio de sus funciones. MU
IV.  Vulnerar la integridad de las personas, mediante actos que afecten la dignidad humana_Mpi
como pueden ser intimidacién, discriminacién o represion. g;;‘;jf

V. Por violencia politica en razén de género.

B. REQUISITOS.
I Que haya transcurrido como minimo un afio del periodo para el que fueron electos los

concejales.

ii.  Sea soiicitada, ai menos por ei 30 por ciento dei nimero de integranies de ia Asambiea
que eligié a las autoridades.

ll.  La peticién de terminacion anticipada se hara valer dentro de los 4 meses siguientes a
la causal de revocacion, misma que debera contener los siguientes requisitos:

a. Que la solicitud exprese claramente los motivos que la fundamentan, anexando
los soportes respectivos.

b. Se presente dentro del periodo establecido.

c. Verificar que la relacién de ciudadanos solicitantes se encuentre efectivamente
inscritos en el PEC correspondiente, firmado de manera autdgrafa y anexada su
identificacion oficial.

d. Se verifique que los ciudadanos solicitantes, sumen el 30 por ciento en los
términos establecidos en la fraccion anterior.

-
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C. PROCEDIMIENTO. \
i.  La peticion de terminacion anticipada selsoiicitara anie el instituio Esiaiai Eieciorai y de
Participacién Ciudadana de Oaxaca, para Que por conducto del Consejo Estatal de
Sistemas Normativos  Electorales Indjgends instruya y examine los requisitos de
exigibilidad, y en su caso, de ser pre :
coadyuve en la celebracion de la Asa bleal del Municipio.
Il De acuerda a la resolucion que emita @l IEEPCO, se convocara a la Asamblea General
Comunitaria Extraordinaria de Termindcig
ll.  La convocatoria debera reunir los hisphos requisitos establecidos en el Art. 34 del
presente, sefialando expresamente qt
los concejales. '
IV.  De instalarse legalmente la Asambig
se procedera a nombrar la mesa
eleccion de la Autoridad Municip;
V. En el desarrolio de ia Asamble4 Géneral Comunitaria, se concedera a la Autoridad su
derecho de audiencia, experfiendo jsus razones y fundamentos sobre las causales que
se le imputan, si se incumplieron Io? requisitos, procedimiento y todo lo que a su derecho
convenga.
VI. Para que la decisi6n de terminaéién anticipada sea valida, debera aprobarse por la
mayoria calificada, que en ningtnitaso podra ser menor a las dos terceras partes de los
asistentes a la Asamblea y formlen parte del PEC validado para la eleccion de las
autoridades sujetas a revocacion §
Ya declarada procedente la termglacién anticipada, los suplentes ocuparan la titularidad
del cargo o cargos sujetos a revogacion de mandato, salvo que los suplentes no acepten,
sera la Asamblea General Comynitaria quien designe a los integrantes de la Autoridad
Municipal quienes ‘concluiran elfperiodo y se realizaran los tramites correspondientes
para su validacion anté el IEEPGO.

General Comunitaria de Revocacion de mandato
d¢ los debates segun lo previsto en los procesos de

NICIPAL
. Cosoltepec
vajuapon, (
R25-81/12/:_Ariicuio 35. Suspension y Destitucidn de mandato.

Es el procedimiento mediante e! cual,icon excepcidn de! Sindico y Presidente, e! Ayuntamiento
Municipal tiene la facultad de suspender o destituir el mandato de sus concejales y elegir a
quien lo reemplace, acorde a lo sigui ente.
{
/
A. CAUSAS. {
l.  Laincapacidad fisica, mental, legal o de otro tipo que haga imposible ejercer su cargo.
Il Elser sentenciado en la comision de un delito intencional.
lll.  Que se encuentre privado de su libertad y sea incierta su situacién juridica.
IV. - Cuando asi lo disponga la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Oaxaca y la L,'ey de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para

el Estado de Oaxaca. /
V. La'inasistencia a tres sesiones del Ayuntamiento en forma consecutiva y sin causa
justificada. .

VI. .La violencia politica ejercida por razén de género, decretada por un oérgano
jurisdiccional.
VIl.  Por fallecimiento.
VIil.  Por abandono.

[}
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B. REQUISITOS. i . gy ato debe ser
. La causal o causales en que se haya incurrido en la sustitucién de mandatc debe sei
soportada con las pruebas y elementos necesarios para someterlo a votacion en la sesion

de cabildo correspondiente.

C. PROCEDIMIENTO. o : "
| El cabildo debera convocar a una sesion de sustitucion de concejal municipal.

ll: En dicha sesion, se debe dar a conocer al concejal claramente las causas y pruebas en

su caso por las cuales se le pretende destituir del cargo.

Ill. El concejal gozara de su derecho de audiencia para exponer todo lo que a su derecho
convenga con relacién a los puntos que le son cuestionados.

IV.  La sustitucion solo sera procedente por mayoria calificada.

V. De ser procedenie ia sustiiucion, ei concejai supienie tomara ei encargo y en su defec
sera designado por el H. Ayuntamiento Municipal en turno.

Articulo 40. La no reeleccidn.

I lasintegrantes del Honorable Avuntamiento Municipal no podran ser reelectos. o
Il.  Las personas que hayan ocupado un cargo de concejales en la Autoridad Mgnncupal,
podran desempeiiar nuevamente otro cargo transcurrido al menos un periodo de

eleccién desde su mandato.

TITULO QUINTO

DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS SS‘E
Articulo 41. Autoridades competentes para resolver conflictos. Dt::.p;j
o1/01/

Consejo CGeneral del IEEPCO. | a L ey de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca faculta de manera genérica en su Art. 282 y de manera especifica en sus Arts. 31,
fraccion VIl y 38 fraccion XXXV, al Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, intervenir a través de la interpretacién sistematica de los
preceptos en cuestion, en el caso de inconformidades con el resultado de la eleccién de las
comunidades que tienen establecido su Sistema Normativo Indigena, con la finalidad de que
los procesos electorales se desarrollen en atencion al principio de la libre autodeterminacion de
los pueblos y comunidades indigenas y en armonia con los derechos humanos, paridad de

género y normatividad aplicable vigentes.

Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca. Es un érgano constitucionalmente auténomo,
jurisdiccional, especialicado en imateria eiectorai, dotado de personalidad juridica y patiimonio
propios, de caracter permanente, y con independencia en su funcionamiento y toma de
decisiones. Organismo que debe cumplir sus funciones bajo los principios de certeza, equidad,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad, probidad y
profesionalismo.
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FE DE ERRATAS

DiCE

Sala Superior Regional. Es la ultima insta
resuelve en forma definitiva e inatacable Ia

DEBE DECIR
Sala Regional del Tribunal Electoral de Poder Judicial de la Federacién. Es la segunda

instancia jurisdiccional electoral, que forma'narte del sistema de justicia electoral, que garantiza
legalidad, transparencia y tiene como objétivo resolver controversias y disputas electorales en

diferentes regiones del pais.

Lo

ia jurisdiccional en materia electoral que conoce y
cantroversias electorales presentadas.

icial de la Federacién. La Sala Superior es la ultima
instancia jurisdiccional en materia toral que conoce y resuelve en forma definitiva e
inatacable las controversias electoralés resentadas por ciudadanas y ciudadanos, candidatas
y candidatos, partidos y demas actdres yoliticos.

Comisién Interamericana d erecho_; Humanos. Es un 6rgano principal y auténomo de la
05 (OEA) encargado de la promocion y proteccién de los

Organizacion de los Estados American )

doranshas hirmanae An Al ~ant r
< nunmaincs CN & centinente amsﬂcanc

Sala Superior del Tribunal del Poder

Ui vl v

Articulo 42. Sanciones. g
Las personas que: i

I Infrinjan el Estatuto Electoral Comunitario Cosoltepecano.
Alteren el desarrollo de la Asamblea de Eleccién, incitando a formas de violencia fisica

como: empujar, jalar, golpear y Violencia verbal mediante el uso de insultos, amenazas,

gritos, etc. |
ll.  Ofendan y obstaculicen las actividades de la Mesa de Debates.

. AV.  Danen ias instaiaciones e im’raésiructura.

.
Dependiendo de la gravedad de la ac§ic’>n se haran acreedoras de las sanciones conforme a las

legislaciones aplicables.
JTRANSITORIOS
#

9
UNICO. - El Estatuto Electoral Comunitario Cosoltepecano: entrara en vigor a partir de su
aprobacion en la Asamblea General jbomunitaria.

t,;

! SIGLAS
EECC. Estatuto Electoral Comunitario Cosoltepecano.
IEEPCO. Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca.
ICC. Instituciones Comunitarias Cosoltepecanas.
PEC. Padron Electoral Cosoltepec@no.
SSTEPJF. Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
CIDH. Comision Interamericana de Derechos Humanos.
CPEUM. Constitucion Politica dc los Estados Unidos Mexicancos.
CEDAW. Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la

Mujer. i

4
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GLOSARIO

Igualdad: Es la obligacién de que todos los integrantes de la comunidad gocemos de los
mismos derechos y las mismas oportunidades en el desarrollo de la vida cotidiana; sin '
importar el sexo, color de piel, etnia, creencias religiosas, discapacidades O diferencias

socioeconémicas. ) e
Solidaridad: Es ia manifestacion maxima del apoyo colectivo, donde ei bienesiar inaiviaual

depende del bienestar de la comunidad, en todos los ambitos de la vida en sociedad.

Respeto: Significa tener o sentir amor y consideraciéon hacia nosotros mismos y hacia los
demés, y reconocer que como personas tenemos dignidad e integridad que debemos cuidar y
cultivar; reconociendo y honrando la historia y tradiciones de nuestra comunidad, incluidas sus
formas Unicas de saber ser y saber hacer.

Honestidad: Se refiere a un valor ético con el cual se manifiesta el compromiso social en la
convivencia como miembro de una comunidad.

Responsabilidad: Es la obligacion individual y el compromiso colectivo de responder ante
cualquier situacién, ya sea social, econémica, cultural y ambiental, que vive la comunidad
indigena o alguno de sus integrantes.

Unidad: Es una unidad que no se remite a un individualismo, aislamiento, a una soledad, sino
que se da en la vida personal, social, familiar, institucional. Cuando hablamos de unidad en las
instituciones estamos hablando de unidad de la persona misma”. Dr. Pablo Pérez. “Si la unidad

no existe en el hombre no existe en la sociedad”. Se refiere a la indivision o totalidad, que a G
menudo se logra a través de la armonia, la cooperacion o un proposito compartido entre {
individuos o grupos. Encarna la solidaridad, el entendimiento mutuo y el esfuerzo colectivo hacia |
un objetivo comun, fomentando la fortaleza, la resiliencia y la inclusion en las comunidades, |a§ECl
sociedades y las iniciativas. MUI
Humildad: Virtud que consiste en el conocimiento de las propias limitaciones y debilidades ympio.
en obrar de acuerdo con este conocimiento; el cual nos obliga a reconciliarnos con nuestrogto. Hu
origenes, pues a través de su manifestacion nos permite ia consideracion dei otro para adi/ovx
mejorar las relaciones interpersonales de la vida en comunidad.
Gratitud: Es uno de los valores mas desarroliados en los pueblos indigenas que se manifiesta
a través de rituales, ceremonias, ofrendas y tradiciones, asi como expresiones fisicas o verbales
que hacen patente el reconocimiento entre los integrantes de la comunidad.

| ilaavtads Ca 11m valar nnl:ﬁ:nf\ ~

Liperiada: ©s un vaior po ciayelestado d

itico social, que fundamenta la democracia y &i €5.aas Ge derecho que
nos permite vivir en una sociedad justa; es esencial para la dignidad humana y la

como pueblo indigena.

Justicia: Es un valor politico social que se manifiesta en la aplicacién de los principios y valores
de la comunidad que, apuesta por la bisqueda de la reconciliacion del individuo y su entorno
en tados los ambitos, para la construccién del hienestar sacial.

Tolerancia: Es la capacidad de una sociedad para respetar las ideas, preferencias y
comportamientos de los demas, especialmente de quienes tienen un trasfondo cultural, étnico
o politico diferente, para asi evitar la discriminacion, la exclusion y la violencia.

Equidad: Es un principio ético que implica garantizar que los integrantes de la comunidad
tengan acceso a los mismos derechos humanos que el resto de la sociedad, partiendo del

reconocimiento de las necesidades particulares, que permitan la generacion de condiciones de
Justicia e igualdad de oportunidades.

o
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Paz: Es un valor politico social que contribuye a la
a ia promocion de ia convivencia, ia cooperacion
misma. Por lo que se deben promover y respetar
y sociales, dentro del marco del derecho a la libre|
Buena Fe: Es un principio de honestidad y com
accion que se emprenda de manera individual
confianza con la vida comunitaria. »
Armonia: Es un valor fundamental que implié(af reconocer con paciencia y sabiduria las

diferencias de ideas, preferencias, intereses e i so valores que hay entre los integrantes de
la comunidad, se refiere también a la convivengla equilibrada y respetuosa que se establece
entre la comunidad y la naturaleza, propiciandg'la sustentabilidad para la construccion de una
vida digna. V4 |

Integridad: Se refiere al respeto de los dere shos humanos, que incluyen el derecho a su
integridad cultural, a su patrimonio histéricd y arqueolégico y a la proteccion de sus tierras.

A través de la integridad como derecho sé garantiza la proteccion de la identidad cultural como
comunidad indigena. N

Dignidad humana: Es la expresion del valor| intrinseco (esencial, que no depende de las
circunstancias) e inalienable (que no puede :ser revocado o restringido) que tiene cada

individuo. Es un principio fundamental de los de&bchos humanos que reconoce el valor de todas
las personas y que debe ser respetada en la comunidad; es el pilar para construir una sociedad

justa y equitativa. 4

c{ivivencia en comunidad y que se refiere
a solidaridad entre ios integrantes de ia
sfdiversas expresiones culturales, politicas
determinacion individual y colectiva.

romiso ético que debe prevalecer en toda
o icolectiva, para propiciar un ambiente de
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