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Presentacion

La Contraloria General es el Organo Interno de Control (OIC) del Instituto
Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO) que
tiene a su cargo la fiscalizacion de los ingresos y egresos del mismo,
conforme a lo establecido en articulo 71 numeral 1 de la ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca; asi
mismo, una de sus funciones primordiales es la prevencion de actos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas en los términos
establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi
como la recepcidon y presentacion de denuncias ante la Instancia
correspondiente, por hechos que las leyes sefnalen como delitos.

-
Por otra parte, la implementacién de mecanismos internos de control
permite el cumplimiento de la normativa aplicable, en este sentido, la
funcién de los Organos Internos de Control, recobran gran importancia
como la entidad que regula y vigila el ejercicio y aplicacion de los recursos
publicos, con la tarea de prevenir la comision de faltas administrativas,
que coadyuven a combatir e inhibir la corrupcion, la cual representa uno
de los grandes problemas para el logro de los objetivos y metas
Institucionales.




Es por ello, que este Organo Interno de Control enfocara parte de sus
esfuerzos en sensibilizar, concientizar y exhortar al funcionario publico a
ensalzar los valores éticos en todos los d&mbitos de su actuacion, asi
como dar seguimiento a las diferentes areas del Instituto en la
evaluacion de sus procedimientos y control interno, con la finalidad de
contribuir en una mejora continua de los mismos y coadyuvar en la
profesionalizacion de los servidores publicos, que permita anticipar y
disminuir los riesgos Institucionales, priorizando el acompanamiento
preventivo en las actividades, que por su naturaleza se encuentren
dentro de las facultades de actuacion de esta Contraloria General, que
garantice el ejercicio 6ptimo de los recursos publicos.

Con base a lo anterior, la Contraloria General, presenta el Programa
Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio 2025, mediante el
cual se planean y programan cada una de las actividades inherentes a
sus atribuciones, para dar continuidad a los trabajos que vienen
desarrollando cada una de las Coordinaciones que conforman este
Organo Interno de Control, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
74, numeral 1 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
del estado de Oaxaca; sujetandose a los principios de imparcialidad,
maxima publicidad, independencia, legalidad, objetividad, certeza,
honestidad, exhaustividad y transparencia.




OIC-IEEPCO

Principios Rectores

1. IMPARCIALIDAD

Conducirse totalmente ajena o ajeno
a cualquier preferencia partidista o
interés personal, a fin de velar por el
interés de la sociedad vy
democréticos.

2. MAXIMA PUBLICIDAD
Reconocer que valores toda la
informacion es publica y so6lo con
excepcion se podran reservar en los
casos expresamente previstos por
las «leyes y justificados bajo
determinadas circunstancias y bajo
los procedimientos de la Ley de la
materia.

3. INDEPENDENCIA

Reconocer al derecho y al interés
publico como las Unicas fuentes
legitimas de influencia sobre su
actuar y decidir, no permitiendo que
ninguna presién o interés privado
dirija su correcto y legal proceder.

4. LEGALIDAD
En todos Ilos actos apegarse
Invariablemente al mandato

constitucional y las disposiciones
legales que de ella emanan, por lo
que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio
de facultades y funciones,
atribuciones debiendo observar el
mandato constitucional que las limita
y las disposiciones que reglamenta.

5. OBJETIVIDAD

Reconocer e interpretar los hechos
sobre l|la base de. la realidad
perceptible, por encima de opciones
parciales y _puntos de Vvista
unilaterales o.subjetives que se liguen
aintereses personales.

6. CERTEZA

Velar que los resultados de las
acciones que’ efectuen las y los
servidores publicos. completamente
sean verificables, claros, fidedignos y
confiables.

7. HONESTIDAD

La conducciébn responsable vy
profesional en concordancia con los
valores de la verdad y la justicia en el
desarrollo de las actividades del
servicio publico.

8. EXHAUSTIVIDAD

En las actuaciones esencialmente
administrativas, se realizara un
examen acucioso, detenido ..y
profundo con la finalidad de encontrar
la verdad sobre los hechos, agetando
todos los recursos y procedimientos
establecidos por ésta Contraloria
General.
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Marco Juridico

La Contraloria General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca, en su actuar, se regira bajo el siguiente marco
normativo:

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

« Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

 Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

« Ley Federal de Austeridad Republicana.

« Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
 Ley General de Responsabilidades Administrativas.

 Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

« Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

 Codigo Fiscal de la Federacion.

« Ley del Impuesto Sobre la Renta.

« Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca.

 Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.
« Ley de Procedimientos y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca.

« Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Oaxaca.
« Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion.

 Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca.

- Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

 Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y
Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca.

« Ley Estatal de Austeridad Republicana.

 Lineamientos para fijar los criterios para la realizacion de las auditorias.
 Lineamientos que deberan observar para el proceso de entrega-recepcion de
despacho a cargo de servidores publicos del IEEPCO.

 Lineamientos para la presentacion de la declaracion de situacion patrimonial, de
conflicto de intereses y fiscal de servidores publicos del IEEPCO.

e Reglamento Interior del IEEPCO.

* Reglamento Interior de la Contraloria General del IEEPCO.

* Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IEEPCO.
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| Mision

La mision de la Contraloria General de este Instituto, es la de
fortalecer los mecanismos de control interno, disciplinarios,
de fiscalizacion y vigilancia de los sistemas, procesos y
procedimientos, utilizados por el Instituto; inhibir la
corrupcion en la gestion y ejercicio de los ingresos, gastos y
recursos, y proponer una cultura de retencion de cuentas
transparente y oportuna.

Vision

La vision de la Contraloria General de este Instituto, es ser
un area proactiva y coadyuvante del Instituto, promotora de
cambio y la adaptacion de las mejoras practicas

administrativas de los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnologicos en la Institucion.
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| Objetivo General

El presente Programa Anual de Trabajo 2025 de la Contraloria
General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca, esta orientado al logro del objetivo
siguiente:

Fiscalizar los ingresos, egresos y patrimonio del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca
sujetandose a los principios de Imparcialidad, maxima
publicidad, independencia, legalidad, objetividad, certeza,
honestidad, exhaustividad y transparencia, coadyuvando en la
prevencion de faltas administrativas y el mejoramiento del
control interno en las areas del Instituto, asi como en el ambito
de su competencia, la investigacion, substanciacion vy
calificacion de las posibles faltas administrativas de los
servidores publicos.
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| Organigrama

Contraloria General

|
Coordinacion de
Coordinaciéon de Quejas, Investigacion
Fiscalizacion y Desarrollo
Administrativo

Coordinacion
Juridica y
Substanciadora
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| Lineas Especificas

1. CAPACITACION

La formacion continua del personal es un proceso mediante el cual las
personas servidoras publicas adquieren conocimientos, herramientas,
habilidades y actitudes para lograr el buen desempeino en sus labores
con la finalidad de que, el Instituto Estatal Electoral y de Participacion y
Ciudadana de Oaxaca cumpla sus objetivos y como consecuencia de
ello cuente con personas servidoras publicas con conocimientos
técnicos necesarios con el propadsito de optimizar los recursos humanos,
materiales y financieros que le son asignados a este Organo Electoral.

Por lo consiguiente y con base al articulo 6 fraccion XIV del Reglamento
Interior de la Contraloria General del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, la Contraloria General sugiere
mecanismos de orientacion y capacitacion para que las personas
servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca, cumplan adecuadamente con Sus
responsabilidades administrativas.
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1.1 CAPACITACION DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS EN EL ESTADO DE
OAXACA.

. Esta capacitacion va dirigida a las personas servidoras publicas del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca que ejerzan recursos
publicos.

. El objetivo de la capacitacion es dar a conocer la normativa aplicable en el
Estado de Oaxaca para la contratacion de adquisiciones, arrendamientos y
servicios en el Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana.

1.2 CAPACITACION EN MATERIA DE ENTREGA - RECEPCION A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
OAXACA.

. Esta capacitacion va dirigida y es de observancia general para las personas
servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca gue inician y concluyen un cargo publico.

. El objetivo de esta capacitacion es proporcionar a los participantes los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para realizar de forma ordenada,
completa, transparente y homogénea los procesos de Entrega-Recepcion de los
recursos humanos, materiales, financieros, patrimoniales, y demas que se les asignen
para el cumplimiento de las atribuciones de las Unidades Administrativas del Instituto.
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1.3 CAPACITACI,ON PARA LA PRESENTACION DE LA
DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y
CONFLICTO DE INTERESES DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
OAXACA.

eEsta capacitacion va dirigida a las personas servidoras publicas del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca.

El objetivo de esta capacitacion es brindar a las personas servidoras publicas del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca los elementos
para que elaboren y presenten su declaracion de Situacién Patrimonial, de
Conflicto de Interés, como un instrumento de Transparencia y Rendicion de
Cuentas en el desempefio de un empleo, cargo o comision.

CAPACITACIONES 2025

Capacitacion de Adquisiciones,

Su objetivo de la capacitacion es
dar a conocer la nmermativa
aplicable en el Estade de Oaxaca

Dirigida a las personas
servidoras pulblicas  del
Instituto Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana

i o para la contratacion de )
Arrendamientos y Servicios en P - de Oaxaca gque ejerzan Febrero
uisiciones, arrendamientos .

el Estado de Daxaca. q__ ) 0 recursos publicos en el

servicios en el Instituto Estatal )

. Instituto Estatal Electoral y
Electoral y de Participacién L
— de Participacion ¥
adana.
Ciudadana de Oaxaca

El objetivo de esta capacitacion es

proporcionar & los participantes

los conocimientos tedricos v

practicos necesarios para
Capacitacion en materia de desempefar de forma ordenada, Dirigiday es de observancia
Entrega - Recepcion & los complets, transparente vy general para las personas
servidores pdblicos del Instituto  homogénea los procesos de  servidoras publicas  del Marzo
Estatal Electoral y  de Entregz-Recepcion de los  Instituto Estatal Electoral y
Participacion Ciudadana de recursos humanos, materiales, de Participacion Ciudadana
Oaxaca. financieros, patrimoniales, y de Oaxaca que inician y

demas que =& les asignen para el concuyen un cargo puablico

cumplimiento de las atribuciones

de las Unidades Administrativas

del Instituto.

El objetivo de esta capacitacion es

brindar a las personas servidoras
Capacitacidn para la  publicas del Instituto Electoral los
prmntaclan de la cfleclar_acion elementos para que Elal_)f)ren ¥ ErEs o B mommeE
de situacion patrimenial y  presenten %u declaracién de " -

" . . ) y servidoras publicas  del
conflicte de intereses de las  Situacion Patrimonial, de Instituto Estatal Electoral y abril
personas servidoras publicas Conflicto de Interés, como un o

B ) i de Participacion Ciudadana
del Instituto Estatal Electoral y  instrumento de Transparencia y de Oaxaca

de Participacion Ciudadana de
Oaxaca.

Rendicion de Cuentas en el
desempefic de un empleo, cargo
0 Comision.
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2. CONTROL Y FISCALIZACION DE
LOS RECURSOS PUBLICOS.

El objetivo principal de la Coordinacion de Fiscalizacion es realizar y
supervisar el desarrollo de las auditorias y demas actividades de su
competencia, para que se ejecuten conforme a los programas de trabajo y
cumplan con los lineamientos generales, los procedimientos y técnicas de
auditoria.

En consecuencia, con la finalidad de comprobar el adecuado cumplimiento
por parte de las areas que ejercen recursos publicos en el Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, de conformidad a lo
establecido en el marco normativo aplicable en materia de planeacion,
presupuesto, ingresos, financiamiento y patrimonio; asi como prevenir y
detectar las posibles desviaciones en la gestion y aplicacion de recursos
materiales, humanos y financieros; y en este mismo sentido corroborar el
cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los planes de trabajo
acorde a los principios de objetividad, legalidad, eficiencia, eficacia,
imparcialidad, lealtad, economia, transparencia, honradez, racionalidad,
austeridad, control, rendicion de cuentas, y equidad, a traves de la
coordinacion de fiscalizacion, se llevaran a cabo las siguientes auditorias:

 AUDITORIA DE LEGALIDAD.
« AUDITORIA FINANCIERA (CUENTA PUBLICA 2024).
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2.1 AUDITORIA DE LEGALIDAD.

El objetivo de la Auditoria de legalidad es determinar el cumplimiento
normativo en el desarrollo de cada una de las funciones
administrativas del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca, como parte del alcance de los objetivos y
metas, correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de marzo de
2025.

2.2 AUDITORIA FINANCIERA (CUENTA PUBLICA 2024).

El objetivo de la Auditoria de Fiscalizacion es examinar las
operaciones, verificar la situacion financiera y constatar que los
recursos publicos se hayan ejercido con base en criterios de legalidad,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honestidad, racionalidad,
austeridad, control, rendicién de cuentas y equidad de género, en los
rubros  siguientes: adquisiciones, arrendamientos, Servicios,
contratacion de personal, ademas, determinar si los objetivos y metas
se cumplieron con apego a la normativa aplicable. La auditoria
Financiera (cuenta publica 2024) sera ejecutada a los Recursos
Financieros, Humanos y Materiales administrados y ejercidos por el
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca en
el periodo correspondiente del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre
de 2024.
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PROGRAMA DE AUDITORIA 2025

Primer
Audltorla HIIIEE Enero a Marzo a
dela Informe de
Cuenta 70% Marzo L Resultados !
Legalldad _ 2025 2025
Publica
2025
Cuenta Enero a Julio a
: :d:c:nf Publica 50 % Diciembre Diciembre Ir?for:':edde 1
anclera 5024 2024 2025 esuitados
- N
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3. INVESTIGACION, DECLARACIONES Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO.

La Controlaria General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca, tiene el compromiso de impulsar una cultura de
denuncia con la finalidad de sancionar los actos de corrupcion y combatir la
impunidad. Del mismo modo, uno de los ejes rectores de esta
administracion es la democratizacion de las tecnologias, por lo que el
Sistema Institucional de Denuncias y Quejas (SIDEQ), se encuentra a
disposicion de la ciudadania.

El objetivo principal se encuentra basado en prevenir, corregir y denunciar o
sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, de manera
oportuna, pronta y eficaz, por lo que es necesario reforzar los puntos
siguientes:

e Promover la cultura de la denuncia en el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO).

e Ejercer con eficacia, eficiencia, de manera imparcial y objetiva la
facultad de investigacion administrativa de competencia de la
Contraloria General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca, asi como la defensa juridica de sus actuaciones.

e Sistematizar la informacion, resultados y seguimiento de los
procedimientos de prevencion e investigacion.

e Recepcion y resguardo en los sistemas digitales de declaraciones
patrimoniales y deteccion de omisos 0 extemporaneos en Su
presentacion.
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Especificamente se atendera y dara seguimiento a las denuncias
presentadas o iniciadas, en contra de personas servidoras publicas del
Instituto Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Oaxaca o de
particulares, trazando y ejecutando las lineas de investigacion,
determinando la calificacion de la gravedad de las faltas administrativas o
conclusiéon y archivo del expediente y, en su caso, promover los Informes
de Presunta Responsabilidad Administrativa que correspondan ante la
Coordinacion Juridica y Substanciadora de ésta Contraloria General, para
los efectos correspondientes.

Sumandose al objetivo que antecede, se ejecutaria la verificacion e
investigacion de la evolucion patrimonial de personas servidoras publicas
del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca,
seleccionadas mediante sorteo y de manera aleatoria de conformidad con
los lineamientos que se emitan para tal efecto.

Se ejecutaran acciones tendientes a disminuir al maximo posible el nUmero
de casos de extemporaneidad y evitar la omisidén en la presentacion de la
declaracién de situacion patrimonial y de intereses y posteriormente a su
recepcion, publicar en tiempo y forma, las versiones publicas de la
declaracion patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas
del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, en la
Plataforma Nacional de Transparencia, correspondientes al cuarto trimestre
de 2024 y primero, segundo y tercer trimestre del afio 2025.
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Se impulsara la creacion de un Sistema Electronico de Quejas y Denuncias
de Faltas Administrativas en contra de personas servidoras publicas del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca para
garantizar a la ciudadania, un acceso simplificado e inmediato para hacer
de conocimiento estas denuncias.

En cuanto a la recepcion de las declaraciones patrimoniales y de intereses,
se propondra actualizar el portal que se encuentra disponible al publico
para consulta, debido a que, Unicamente arroja los datos de una manera
general, lo anterior con la finalidad de que su interfaz sea mas amigable
para la ciudadania.

Finalmente, se consolidara el uso de las importantes facultades y
atribuciones que otorga la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Oaxaca a la autoridad investigadora, por lo que, para dar
cumplimiento a lo anterior, se ha disefiado el siguiente programa de
actividades:



OIC - IEER G

--.-.E--

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Colocacién de buzones fisicos en
oficinas centrales.

Gestitn de mecanismos  para la
recepcion y atendon de guejas y
denuncias via presencial, escritos y
correa electrdnica, con wn adecuada
monitores a buzones  fisicos v
electronicas.

De=sarrollo del Sistema Electrdnico de
Desnuncias de Faltas Adminstratras.

Elaborar y publicar en el Periddico
Oficial del Estada, kos lineaméentos para
el procedimiento  de  Verificcidn
Pabrimonial de las personas senadoras
publicas del IEEPOO.

Desarrolar el sistema electrdnico gue
permita ejecutar la selecoidn de las
personas servidoras piblicas a werificar
en la evolucidn patrimaonial.

Verificacién ~ Patimanial de  las
peersonas  servidoras plblicas  del
Instituto.

Recepcitn  y resguando de  las
declaraciones de situacidn patrimonial
v inkerés.

fsesorar 2 las personas senadoras
publicas respecto de la declaracidn de
situacidn patrimanial, inteneses y fiscal.

PFromaver |a presentacion de quejas
¥ deruncias de actos irregulares y
facilitar su recepcicn en las oficinas
centrales del IEEPCO.

PFromaver |a presentacion de quejas
¥ deruncias de actos irregulares y

facilitar su recepoidn.

Proporcicnar a la civdadania, asi
moma a las personas  servidoras
publicas una herramienta acoesible
en el portal institucional con la
fimalidad de poder presentar quesjas
¥ deruncias por Tailtas
administrativas cometidas por b y
las servidores prlblicos del IEEPCO.
Esclarecer los hechos denunciados y
determinar la presunta existencia de
faltas administrativas competencia
de este Crgano.

Contar con las bases minimas
necesarias que dofen de ceriera
juridica la ejecucitn de la facultad
para implementar mecanismos de
werfficacidn patrimonial en el
IEERCO.

Programar mediamte la utilizacion
principalmente de softeane bbre, la
hemamienta electrdnica.

Comprobar de manera abeatoria la
informacion  patrimonial  gue
rndan b= personas  seradoras
piblicas, i coma monftorear gue
su ewolucidn sea congruente con
SUS INEresas.

Recibir, resguardar y werfficar la
evolucion de siuaciin patrimonial
de bs y kos senidores paiblicos, a
trawés de mecanismo egales.

Brindar asesonia a las personas
servidaras piblicas, respecto de los
formatas, sistemas e informacidn

que debe  rendirse en b
declaraciones.
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Declaracidn
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|obligadas]
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4.  ACTUALIZACION DE LA NORMA INTERNA,
SUBSTANCIACION DE PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDADES Y EMISION DE SANCIONES

De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 75, fracciones
Xl, Xll'y XVII de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Oaxaca; y los articulos 5° fraccion Il, 10, 208 y 209 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, el Organo Interno de
control podra fincar responsabilidades por presuntas faltas administrativas,
en contra de las personas servidoras publicas adscritas al Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO), por lo cual,
se deberan aplicar en los procedimientos administrativos de substanciacion
gue le competan a esta Contraloria General del Instituto Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana de Oaxaca; los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material,
respeto a los Derechos Humanos y presuncion de inocencia.

Por otra parte, es necesario contar con un ordenamiento juridico para
atender de manera ordenada y precisa los procedimientos administrativos
de responsabilidades de esta Contraloria General, observando el
procedimiento trazado en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y respetando lo establecido en la Constitucion Federal,
Constitucion Local y demas disposiciones juridicas aplicables.

Asi mismo, la Autoridad Substanciadora tiene como finalidad el formalizar y
llevar un control de la entrega recepcion en forma oportuna, transparente,
ordenada y completa de los asuntos, programas Yy recursos humanos,
materiales y financieros asignados para el cumplimiento del encargo entre
la persona servidora publica saliente y entrante del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca.
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Su objetivo principal es dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidad
administrativa seguido en contra de un servidor publico, vinculado con una falta
administrativa, desde la admision del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa (IPRA), hasta la conclusion o vencimiento de plazo para entrega
de alegatos que tienen derecho a presentar las partes en faltas no graves; o en
su caso, la celebracién de la audiencia inicial para su posterior envio de
constancias al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Oaxaca en
faltas calificadas como graves; y tendra las siguientes competencias:

‘Recibir por parte de la Autoridad Investigadora el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, o en su caso, abstenerse de iniciar el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

-Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

‘Iniciar, (celebrar las audiencias de inicio, admision y desahogo de pruebas
y alegatos y la emision de la resolucion).

‘Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Oaxaca los
asuntos relacionados con faltas administrativas graves.

-Admitir y resolver los recursos administrativos de su competencia.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actualizacion de los Lineamientos
de Entrega Recepcion de Despacho

a cargo de los servidores publicos | concordancia con  la Lineamientos 1
del IEEPCO. reforma a las Leyes
Generales y especificas de
la materia.
Tiene por objetivo
establecer, con lenguaje
claro, prictico y preciso, las
Elaboracion del Codigo de | reglas de nuestro | Codigo de Conducta 100%
Conducta. comportamiento v
actuacion como personas
servidoras piblicas.
Contar con los archivos
Llevar un control de las Entregas | fisicos, asi como digitales
Recepcion realizadas en cada uno | para el debido resguardo de
de los cargos de las personas | las entregas de las personas Lineamientos 100%
servidoras publicas enfrantes v | servidoras publicas
salientes. entrantes y salientes en el
IEEPCO.
Substanciar v  resolver los
Procedimientos de | Garantizar el derecho de
Responsabilidad Administrativa, | audiencia de las personas Expediente de
dentro de la competencia de la | servidoras publicas sujetos Sustanciacion 100%
Contraloria General, de | ainvestigacion
conformidad con lo establecido por
los articulos 4 fraccion IV y 40
fraccion XXIX del RICGIEEPCO.
Tramitar oportunamente los
Substanciar los Recursos de | Incidentesy Recursosconla
Revocacion = incidentes | finalidad de garantizar el Procedimiento de
interpuestos por las personas | principio de legalidad y Responsabilidad 100%
servidoras publicas desde su | debido proceso en favor de Administrativa
admision hasta la realizacion del | las personas servidoras
proyecto de resolucion. publicas del IEEPCO.
Contar con un registro que
Llevar el Registro de las personas | muestre los antecedentes de
servidoras publicas sancionadas | sanciones de las personas Tabla de Registro 100%
del IEEPCO. servidoras  publicas  del
IEEPCO
Vigilar el cumplimiento de la | Llevar el control del
Ejecucion de las Sanciones | cumplimiento de  las
Administrativas impuestas por la | sanciones impuestas a las
Contraloria General a las personas | personas servidoras Informe 1
servidoras publicas y los que | publicasdel IEEPCO.
ordene el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de
Oaxaca.
Garantizar el Derecho de
Atencion a  los  Recursos | Audiencia de las v los Expediente de 100%
Interpuestos en la Etapa Procesal | servidores publicos sujetos Resolucion.

oportuna.

a investigacion.
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| Conclusiones

Para este Organo Interno de Control es imperativo
trabajar en cada una de las actividades
programadas en ente plan de trabajo, acciones gue
son enunciativas mas no limitativas, por lo que se
podran en todo momento desarrollar actividades
adicionales encaminadas a dar cumplimiento a las
funciones y atribuciones contempladas en la Ley
General Responsabilidades Administrativas, Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Oaxaca y demas relativas.
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| ANexos
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