CEDULA DE EVALUACION INTEGRAL

Proceso de Designacion de Titulares de areas directivas

DATOS DE LA PERSONA EVALUADA

Nombre GRACIANO ALEJANDRO PRATS ROJAS
Cargo al que se SECRETARIA EJECUTIVA
propone
EVALUACION
Consejero | Consejera Copssfera Consejero Canseleny Consejera
) ) Electoral ) Electoral ’ Presidenta
Electoral | Electoral Jsica Electoral Gabriel Electoral Elizabeth
Criterio Valor | Alejandro |Zaira Alheli Taaib Manuel aDIE | Ana Maria sl_za he Total
Carrasco | Hipdlito o Cortés Fern.anda Marquez 2ncnes
% Hernandez Espinoza Gonzilez
Sampedro | Lépez P Muriedas Blsncas Andrés
VALORACION o ;
CURRICULAR N Y7 17 20%  20%|  18%| 20| 20%  20%  19%
Formacion profesional 12% 5% 9% 9% 9% 9% 9% 5% 8%
ozt 8% 7% ew| 0w oe%|  ew| e 8w 7%
profesional
Liderazgo 9% 9% 8% 5% 9% 9% 7% 9% 8%
Comunicacian 9% 9% 7% 5% 9% 9% 8% 8% 8%
Trabajo en equipo 9% 9% 8% 5% 9% 9% 8% 9% 8%
SR U Toma de decisiones o% | 8% | 9% | 5% | 8% | &% | 7% | 9% 8%
SOTPRRIGERARE | gy 9% 8% 5% 8% 8% 7% 9% 8%
cargo
Apego a los principios
rectores de la funcion 15% 15% 14% 11% 15% 16% 13.43%
CALIFICACION 86.71%
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CEDULA DE EVALUACION INTEGRAL

Proceso de Designacion de Titulares de areas directivas

DATOS DE LA PERSONA EVALUADA

Nombre MAGALY LEGARIA ORTEGA
C‘”ﬂfﬁ”:o"n‘:’ ¥ DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y CAPACITACION ELECTORAL
EVALUACION
X Consejera 2 Consejera 4
Consejero | Consejera Consejero Consejera
Electoral | Electoral Ii!eck.:ral Electoral ‘E;Ie:t ?TI Electoral l:le:l 1:1;5
Criterio Valor | Alejandro | Zaira Alheli :;:’ Manuel | P20ER | A Maria X Total
Carrasco | Hipélito d Cortés fEmaita Marquez Jhnches
. Hernandez Espinoza q Gonzélez
4 pino
Sampedro | Lépez Garcia Muriedas Bl Andrés
VALORACION [ "
CURRICULAR e YA 7% 16%| 0% 4% 0% 1s%|  10%|  12%
Formacion profesional 12% 5% 9% 9% 6% 9% 9% 5% 7%
hotiatzagilo 8% %l aw| 4wl 7| 4w 4w 6% 5%
profesional
Liderazgo 9% 7% 8% 3% 7% 8% 7% 9% 7%
Comunicacion 9% % 9% 4% 7% 8% 8% 9% 7%
Trabajo en equipo 9% 9% 8% 3% 9% 8% 8% 9% 8%
S o e cecisiores | 9% | 8% | 8% | 3% | 8% | 8% | 7% | 9% 7%
Competencizscodeal | gor | m% | Bw | 3% | 7% | % | 7% | 9% 7%
cargo
Apego & los principios
rectores de la funcion 15% 15% 14% % 12% 15% 15% 15% 13.29%
electoral

CALIFICACION 73.57%
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CEDULA DE EVALUACION INTEGRAL

Proceso de Designacion de Titulares de areas directivas

DATOS DE LA PERSONA EVALUADA

Nombre SALVADOR ISIDRO SANCHEZ PABLO
Cargo al que se UNIDAD TECNICA DE ATENCION DE LAS PERSONAS RESIDENTES EN
propone EL EXTRANJERO ORIGINARIAS DE OAXACA
EVALUACION
Consejera . Consejera ¢
Cansejero | Consejera Consejero Consejera
Electoral | Elecloral {::jlect?ral Electoral ile:t.orial Electoral Pé‘?sfimla
Criterio Valor | Alejandro | Zaira Alheli| “°>>'* | Manuel | 2220 | anaMaria | £ Total
A Jazibe Fernanda ’ Sénchez
Carrasco | Hipélito Baeis Cortés B Marquez Gonzilez
Sampedro Lopez Garcia Muriedas Blancas Andrés
VALORACION [ ;
CURRICULAR At P | sl 0% % | e 1aw| 14w
Formacian profesicnal 12% 5% 9% 9% 8% 5% 9% 5% 7%
8% 6% 8% 0% 8% 8% 8% 8% 7%
Liderazgo 9% 7% 7% 6% 9% 8% 7% 9% 8%
Comunicacion 9% % 8% 7% 6% 8% 8% 9% 8%
Trabajo en equipo 9% 8% 7% 3% % 8% | 8% 9% 7%
ENIREYISLA Toma de decisiones 9% 8% 8% 4% 8% % 7% 9% 7%
Competencizacomedl | g0 | gy | gw | 3% | a% | 7% | 6% | o% 7%
cargo
Apego a los principios
reclores delafuncien | 15% | 15% | 14% | 1% | 13% @@TDQ % | 15% 13.86%
electoral A & B

0 78.14%
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