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Metodologia para la integracién, evaluacion y dictaminacion de perfiles de personas
moderadoras y panelistas del Foro de Discusion en medios electrénicos de la
Revocaciéon de Mandato.

l. Introduccion

La presente metodologia establece el procedimiento institucional para la integracion,
evaluaciéon y dictaminacién de las personas que fungiran como moderadoras y
panelistas en los Foros de Discusién de la Revocacion de Mandato de la persona
titular de la Gubernatura del Estado de Oaxaca.

El propdsito es garantizar que la seleccidén de perfiles se realice bajo estandares
técnicos y verificables, preservando la imparcialidad, certeza y objetividad que guia
el quehacer institucional y fortaleciendo la calidad deliberativa del ejercicio
democratico.

Il. Fundamento Normativo

Esta metodologia se formula con base en lo dispuesto por los articulos 35 de la Ley
de Revocacion de Mandato para el Estado de Oaxaca y 31 de los Lineamientos del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca para la
Organizacion, Desarrollo y Vigilancia de los actos previos y el proceso de
Revocacion de Mandato de la Persona Titular de la Gubernatura del Estado de
Oaxaca, para el periodo constitucional 2022-2028.

Asimismo, este documento se rige por los principios de legalidad, equidad,
imparcialidad, maxima publicidad, paridad de género, interculturalidad, inclusion y
representatividad.

. Objetivo

Definir el procedimiento mediante el cual se seleccionaran, evaluaran y
dictaminaran los perfiles de las personas moderadoras y panelistas que
participaran en los foros de discusion, garantizando un enfoque técnico, objetivo e
inclusivo, donde prevalecera la equidad entre las participaciones a favor o en contra,
alineado a los principios constitucionales aplicables y plenamente compatible con el
formato previstas en el Anexo Técnico.

IV. Ruta metodoldgica.

1. Comision Temporal de Comunicacion.

La Comision Temporal de Comunicacién sera responsable de revisar la integraciéon
de las personas moderadoras y panelistas, verificando, con base en el dictamen
previo emitido por las éareas operativas, el cumplimiento de los requisitos
establecidos y actuando como érgano de enlace para remitir al Consejo General la
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lista final de integracién y la lista de reserva, con el fin de que sean aprobadas en
sesién publica del Consejo General.

A. Funcionamiento.

La Comision Temporal de Comunicacion funcionara como un o6rgano
colegiado de evaluacion. Para tal efecto, se observara lo siguiente:

e Tendra caracter colegiado y deliberara por mayoria simple.
o Estaraintegrado por 3 personas, a fin de garantizar la correcta aplicacién
del principio de mayoria simple en la toma de decisiones.

¢ Reuniones de Trabajo. La Comisién Temporal de Comunicacion
celebrara reuniones de trabajo para los siguientes objetivos:

v' Revisar las listas finales y listas de reserva de las personas
moderadoras y panelistas observando el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en el Anexo Técnico.

B. Facultades
I. Determinar el instrumento de evaluacidn y ponderacion que se
aplicara para dictaminar y aprobar las listas finales y de reserva.
Il. Revisar los perfiles para la integraciéon de propuestas de personas
moderadoras y panelistas.
lll. Verificar, el cumplimiento de requisitos legales establecidos en el
Anexo Técnico, respecto de los perfiles.
IV. Aplicar el instrumento de evaluacién y ponderacion.
V. Emitir dictamen colegiado.
VI. Revisar la propuesta final de:
v Lista de personas moderadoras.
v Lista de personas panelistas (a favor / en contra).
v’ Listas de reserva.
VII. Remitir al Consejo General la lista final de integracién de personas
moderadoras y personas panelistas y la lista de reserva, para
aprobacién en sesion publica.

V.  Directrices del proceso de seleccion, evaluacion y dictaminacion.
1. Principios rectores de seleccion

La integracion de propuestas observara:

Paridad de género.
Interculturalidad.

Inclusion.

Perspectiva de juventudes.
Imparcialidad y profesionalismo.

AN NI NN
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v Respeto a los criterios de diversidad regional, linglistica y
generacional establecida en el Anexo Técnico.

2. Criterios generales para la seleccién de personas moderadoras

Se verificara que cada persona cumpla los criterios establecidos en el Anexo

Técnico:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

3. Criterios generales para la seleccion de personas panelistas

H. Escuela Naval Militar #1212, Col. Reforma y
C. Gardenias # 210, Col. Reforma, Oaxaca.

Que la persona propuesta goce de reconocimiento publico,
imparcialidad y respeto ante la opinién publica, las personas
panelistas y la ciudadania.

Que demuestre una actitud objetiva, cordial y profesional durante
el desarrollo de los foros.

Que cuente con experiencia y conocimientos en las areas de
periodismo, locucidén, comunicacion, humanidades, materia
electoral, investigacion o docencia.

Que posea habilidades comunicacionales, buena reputacion y
honorabilidad.

Que no haya desempefiado cargo de eleccién popular, ni sea o
haya sido dirigente o representante de algin partido politico
durante al menos los cinco afios anteriores.

Que no haya ocupado cargo directivo o haya sido representante
en ninguno de los tres érganos de gobierno durante al menos los
cinco afos anteriores.

No estar sujeta/o a investigaciones o procesos penales por la
posible comision de algun delito.

No haber cometido delitos intencionales contra la vida, integridad
fisica, libertad o seguridad sexuales, ni haber afectado el
desarrollo psicosexual; ni haber incurrido en violencia familiar,
domeéstica, violacion a la intimidad sexual o violencia politica; y no
estar en calidad de deudor alimentario moroso.

Que acepte por escrito las reglas y principios del foro,
comprometiéndose a mantener en todo momento una conducta
imparcial, profesional y respetuosa.

Las personas moderadoras deberan confirmar por escrito o por
correo institucional su participacion dentro de los tres dias
naturales siguientes al dia en que reciban el oficio de invitacion.
La falta de respuesta por parte de las personas moderadoras
dentro del término requerido se traducira en la negativa de
participacion en el foro.

En caso de que alguna persona previamente aprobada decline o
se vea imposibilitada de participar, el Consejo General podra
designar a una persona suplente conforme a los criterios de
seleccion establecidos en el presente Anexo Técnico.

La Unidad Técnica de Comunicacién Social llevara el registro de
confirmaciones, sustituciones y acreditaciones de las personas
moderadoras.

PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA
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Se verificara que cada persona cumpla los criterios establecidos en el Anexo

Técnico:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Que no haya desempefiado cargo de eleccion popular, no haber
sido o ser dirigente o representante de algun partido politico
durante al menos los cinco afios anteriores.

Que no haya ocupado cargo directivo o representante en ninguno
de los tres 6rganos de gobierno durante al menos los cinco afios
anteriores.

No estar sujeta/o a investigaciones o procesos penales por la
posible comision de algun delito.

No haber cometido delitos intencionales contra la vida, integridad
fisica, libertad o seguridad sexuales, ni haber afectado el
desarrollo psicosexual; ni haber incurrido en violencia familiar,
domeéstica, violacion a la intimidad sexual o violencia politica; y no
estar en calidad de deudor alimentario moroso.

Contar con trayectoria comprobable en ambitos publicos como el
periodismo, el analisis politico, el activismo social o la academia.
Aceptar por escrito las reglas y condiciones establecidas para el
desarrollo de los foros.

Considerar el principio de paridad de género y procurar la
diversidad regional, generacional y linguistica de las personas
participantes.

En caso de empate entre perfiles equivalentes, se privilegiara la
participacibn de personas joévenes o pertenecientes a
comunidades indigenas o afromexicanas, conforme a los
principios de inclusion del Instituto.

Pertinencia tematica para las posturas a favor y en contra.

Las personas panelistas deberan confirmar por escrito o por
correo institucional su participacion dentro de los tres dias
naturales siguientes al dia en que reciban el oficio de invitacion.
La falta de respuesta por parte de las personas panelistas dentro
del término requerido se traducira en la negativa de participacion
en el foro.

En caso de que alguna persona previamente aprobada decline o
se vea imposibilitada de participar, el Consejo General podra
designar a una persona suplente conforme a los criterios de
seleccion establecidos en el presente Anexo Técnico.

La Unidad Técnica de Comunicacion Social llevara el registro de
confirmaciones, sustituciones y acreditaciones de las personas
panelistas.

VI.  Proceso de Seleccion y Evaluacién

El mecanismo se desarrollara en cinco etapas:

Etapa 1. Envio de invitaciones a panelistas y moderadores

Una vez que se cuenta con la lista de propuestas de panelistas y moderadores el

personal operativo enviara el oficio de invitacién correspondiente a cada persona

H. Escuela Naval Militar #1212, Col. Reforma y
C. Gardenias # 210, Col. Reforma, Oaxaca.
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propuesta. Las personas destinatarias deberan confirmar, por escrito o mediante
correo institucional, su participacion o, en su caso, su declinacion, dentro de un plazo
de tres dias naturales contados a partir de la fecha de recepcion del oficio.

Etapa 2. Integracién de propuestas
Las areas operativas integraran la propuesta de perfiles, que debera incluir:

v' Semblanza curricular-versién publica.

v' Datos de contacto.

v Indicacion de postura (panelistas).

v" Documentos o referencias que acrediten trayectoria y experiencia.

Etapa 3. Verificacion documental y revision de antecedentes publicos.
Las areas operativas revisaran que cada persona cumpla con:

Requisitos de edad, nacionalidad y derechos politicos.
No antecedente de cargos publicos, partidistas o jurisdiccionales.
No afiliaciéon partidista.
Documentos o referencias que acrediten trayectoria y experiencia.
Consulta de perfiles profesionales y de redes sociales en busqueda de:
- Discursos de odio.
- Proselitismo partidista.
- Violencia politica, violencia politica en razéon de género o
expresiones discriminatorias o racistas.
- Persona deudora alimentaria morosa.
v" Revision de notas periodisticas, entrevistas, participaciones previas en foros
o debates.

ANENENENAN

Etapa 4. Evaluacién técnica mediante instrumento de ponderaciéon

Las areas operativas llenaran la Cédula de Evaluacién, que forma parte de la
presente metodologia. Ver Anexo. Modelo de Cédula de Evaluacion.

Etapa 5. Revisién colegiada

La Comision Temporal de Comunicacion llevara a cabo la revision de los siguientes
insumos, asegurando un analisis cualitativo, la viabilidad institucional y el
cumplimiento de los principios rectores:

- Cédula de Evaluacién

- Lista final de moderadoras

- Lista final de panelistas (dos posturas)
- Lista de reserva para suplencias

Una vez revisadas las listas, seran enviadas al Consejo General para su aprobacion
en sesién publica.

VII.  Instrumento de Evaluacién y Ponderacion.
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La Cédula de evaluacion aplicable a personas moderadoras y panelistas considera una

escala de 0—100 puntos.

Escala:

18-20 = Cumplimiento pleno.

14-17 = Cumplimiento adecuado con observaciones menores.
10-13 = Cumplimiento parcial.

0-9 = Incumplimiento evidente.

A. Requisitos legales (20 puntos).

v" Cumplimiento integro de requisitos establecidos en el Anexo Técnico.
v" No militancia ni vinculos partidistas.
v No ejercicio de cargos publicos, partidistas o jurisdiccionales.

B. Experiencia y trayectoria (25 puntos).

v' Experiencia en comunicacion, mecanismos de participacion ciudadana,
analisis politico, docencia, investigacion, electoral o area afin.

v Experiencia en conduccion de eventos publicos (persona moderadora).

v Participacién previa en foros, mesas de andlisis o entrevistas (persona
panelista).

v Claridad conceptual y solidez técnica.

C. Imparcialidad y prestigio publico (20 puntos)

v" Revision de antecedentes publicos.

v" Ausencia de proselitismo politico.

v" Ausencia de discursos de odio, discriminacion, violencia politica y violencia
politica en razén de género.

v Revision de redes sociales y antecedentes publicos.

v" Reputacién congruente con principios del Instituto.

D. Habilidades comunicacionales (20 puntos)

v Claridad, diccion, capacidad de conduccién (personas moderadoras).
v Capacidad de exposicion argumentativa (panelistas).

E. Enfoques transversales (15 puntos)

v" Contribucién a paridad, interculturalidad e inclusion.
v' Pertinencia de juventud, diversidad sexual, comunidad indigena o
afromexicana.

Puntaje total posible: 100 puntos.

Criterios de desempate. En caso de empate entre perfiles equivalentes, se dara
prioridad a:

v" Personas jovenes.
v" Personas indigenas o afromexicanas.
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v Integrantes de la poblacion LGBTTTIQ+.

Listas finales y listas de reserva. La Comision Temporal de Comuniscaion
integrara:

v’ Lista final de moderadoras.
- Con al menos dos perfiles.
- Observando paridad.

v Lista final de panelistas.
- Separada por postura:
* “Que se le revoque el mandato por pérdida de confianza”.
* “Que continue en la Gubernatura del Estado de Oaxaca”.
v Lista de reserva

Para suplencias cuando:

- Alguna persona decline.
- No confirme participacion.
- No cumpla reglas del foro.

A H. Escuela Naval Militar #1212, Col. Reforma y
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Anexo. Modelo de Cédula de Evaluacién

Nombre de la persona evaluada:
Sexo:

Datos Generales
(Estos campos se rellenan Unicamente cuando exista informacién publica, o en su caso, proporcionada por
la persona evaluada. No deberéan inferirse ni deducirse.) La Comisién Temporal de Comunicacion podra
allegarse de los medios necesarios para obtener la informacion necesaria para esta cédula de evaluacion.

¢Personaindigena? Si__ No
¢Persona afromexicana? Si_ No__
,Persona LGBTTTIQ+? Si _ No

En caso afirmativo, y que se cuente con informacion publica, rellenar los siguientes elementos.
Identidad de género:

Orientacion sexual:

¢Personajoven? Si___ No__

¢,Persona con discapacidad? Si_ No

Tipo de participacion:

0 Moderacién

0 Panelista (postura: )

Fecha:

Evaluadora/or:

Elementos para evaluacién cuantitativa.

e Ponderacién Calificacion
Criterio . .
maxima asignada

A. Requisitos legales 20

B. Experiencia y trayectoria 25

C. Imparcialidad y reputacion 20

D. Habilidades comunicacionales 20

E. Enfoques transversales 15

(interculturalidad, inclusién)

TOTAL 100

Elementos para evaluacién cuantitativa.

1. Enfoques transversales (0—10 puntos)
(Cada elemento aporta hasta 2.5 puntos)
0 Paridad de género
(Aplica cuando la persona es mujer y contribuye a la composicion paritaria del
foro.)
Puntaje: /125
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O Interculturalidad

(Aplica para personas con pertenencia indigena o afromexicana)

Puntaje: /2.5

O Inclusion

(Aplica para personas de la diversidad sexual o personas con discapacidad.)
Puntaje: /2.5

[0 Perspectiva de juventudes

(Aplica cuando se trata de personas jovenes, 18 a 29 afos.)

Puntaje: /125

Subtotal: /10

2. Matriz cualitativa de la Comision Temporal de Comunicacion
(0-10 puntos)

(Asignar entre 0 y 2.5 puntos por cada rubro, segun la valoracion técnica de la Comision Temporal de
Comunicacion)

Aspecto Descripcién Observaciones de la Puntaje
cualitativo Comision (0-2.5)
Pertinencia Afinidad del perfil 125
institucional con el propdsito del
foro foro.
Riesgos Posibles 125
institucionales vulneraciones a
imparcialidad o
conflicto de interés.
Fortalezas Cualidades 125
relevantes destacadas que
aportan valor al foro.
Cumplimiento  Contribucion global 125
de enfoques a paridad,
transversales interculturalidad,
inclusion y
juventudes.

Subtotal /10
Puntaje total cualitativo:
___ 120

(Este puntaje no se suma al total de 100 puntos. Se utiliza para valoracion final y decisiones colegiadas).

Nombre de la persona evaluadora
Firma de conformidad
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