CEDULA DE EVALUACION INTEGRAL

Proceso de Designacion de Titulares de Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas y
Unidad Técnica de Comunicacién Social

DATOS DE LA PERSONA EVALUADA

Nombre MIGUEL ANGEL GARCIA ONOFRE
Cargoalquese | 5o oo EJECUTIVA DE PARTIDOS POLITICO PRERROGATIVAS Y CANDIDATOS INDEPENDIENTES
propone b,
EVALUACION
Criterio Valor Cso NEE WLAS ACS JUHG ZAHL ESG Total
;‘jéfgf pofesionaly oo | 8% | 1% | 20% | 18% | 20% | 20% | 20% 19%
VALORACION
CURRICULAR
Formacion profesicnal 12% 7% 7% 7% 7% % 7% 7% 7%
8% 8% 8% 6% 8% 8% 8% 7% 8%
9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9%
Comunicacion 9% 8% 9% 9% 8% 9% 9% 9% 9%
Trabajo en equipo 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9%
ENTREVISTA Toma de decisiones 9% 9% 9% 9% 9% 99, 8% 9% 9%
f;r';fe‘e“‘“a aordedl | gy | oy % | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% 9%
Apego a los principios
rectores de la funcion 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
electoral —
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CEDULA DE EVALUACION INTEGRAL

Proceso de Designacion de Titulares de Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas y

Unidad Técnica de Comunicacion Social
DATOS DE LA PERSONA EVALUADA

Nombre CAROLINA MARIA VASQUEZ GARCIA
|
Ca’g‘;’:::r':‘: se DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA
EVALUACION
Criterio Valor Cso NEE WLAS ACS JJHG ZAHL ESG Total T
nootaproiesonaly | om | 1gm | 17 6% | 16% | 15% 20% 17%
VALORACION
CURRICULAR
Formacion profesional 12% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% _J
9% 9% 9% 8% 9% 9% 9% 9% j
Comunicacion 9% 8% 9% 8% 8% 9% 9% 9%
Trabajo en equipo 9% 8% 9% 9% 8% 9% 9% 9%
1af 0, 0 0 0y 0 0, 0, 0,
ENTREVISTA Toma de decisiones 9% 9% 9% 9% 9% 7% 9% 9%
Competencia acorde al 9% 8% 99 9% 8% 59 9% : 8%
cargo
Apego a los principios
rectores de |a funcién 15% 15% 15% 15% 15%
electoral .
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CEDULA DE EVALUACION INTEGRAL

Proceso de Designacion de Titulares de Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas y
Unidad Técnica de Comunicacién Sacial

DATOS DE LA PERSONA EVALUADA

Nombre JORGE MARIN GONZALEZ
Cargo al que se UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL
propone
EVALUACION
Criterio Valor | €SO | NEE | WLAS | ACS | JUHG | zaHL | Eso Total
E’;:r’;'f profesionaly | oom | 18w | 18% 20% | 18% | 17% | 0% | 8% 18%
VALORACION
CURRICULAR
Formacion profesional 12% 8% 8% 1% 8% 10% 1% 11% 10%
gg;‘eas':{sz;‘m 8% 4% 4% 1% | 4y 6% 4% 3% 4%
% | 8% % | 9% | 8% | 8% | 7% | 9% 8%
Comunicacion % | 9% % | 9% | 9% | &% | &% | o 8%
Trabajo en equipo 9% 8% 8% 9% 8% 9% 6% 9% 8%
e, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
ENTREVISTA Toma de decisiones 9% 8% 8% 8% 8% 8% 6% 8% 8%
Competencizacordeal | g0 | ge | g % | 9% | 8% | 9% | g% 9%
cargo
Apego a los principios
rectoresdelafuncion | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 1o%
glectoral
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