CEDULA DE EVALUACION INTEGRAL ®

Proceso de Designacion de Titulares de Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas y
Unidad Técnica de Comunicacion Social
DATOS DE LA PERSONA EVALUADA

Nombre : ILIANA ARACELI HERNANDEZ GOMEZ
Cargo al que se SECRETARIA EJECUTIVA
propone
EVALUACION

Criterio Valor CSsoO NEE WLAS ACS JUHG | ZAHL ESG Total
sonaprolesonaly oo | 18% | te% | 20% | 18% | 1e% | 20% | 20 19%
VALORACION
CURRICULAR
Formacion profesional 12% 8% 8% 10% 8% 8% 10% 10% 9%
Qfgf“eas'l'giz'lo” 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 7% | 8% | 8% 8%
Liderazgo 9% 9% 9% 9% 9% 8% 9% 9% 9%
Comunicacion 9% 8% 9% 8% 8% 9% 7% 9% 8%
Trabajo en equipo 9% 9% 9% 9% 9% 9% 8% 9% 9%
el 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
ENTREVISTA Toma de decisiones 9% 8% 9% 9% 8% 8% 8% 9% 8%
Competencia acorde al 9% 8% 8% 9% 8% 59, 8% 9% 8%
cargo
¥ Apego a los principios
rectores de la funcion 15% 15% 15% . 15% 14% 15% 15%
electoral

Encargada de Deéé/cho\de la Secretraria Ejecutiva

Fecha de entrevista| 13/03/2023




