DICTAMEN QUE CONTIENE LAS PROPUESTAS DEFINITIVAS PARA LA
INTEGRACION DE 107 CONSEJOS MUNICIPALES ELECTORALES, QUE
FUNGIRAN EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024.

VI.

ANTECEDENTES:

Con fecha veintidés de marzo del afio dos mil diecinueve se publicé en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto 585, por el que se
modificé la Fraccion I, del articulo 54 de la LIPEEO, quedando como requisito
tener dieciocho afios 0 mas para la designacién a la presidencia, secretaria y
consejeria de un consejo distrital o municipal.

Mediante Decreto numero 1226, aprobado por la LXV Legislatura del Estado
el cuatro de abril del 2023, publicado en el Peridédico Oficial numero 16
Vigésimo Octava Seccion del 22 de abril del 2023; fue aprobada la ultima
reforma a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca, quedando vigentes sus disposiciones para el proximo Proceso
Electoral Local Ordinario 2023 — 2024.

Con fecha veintinueve de mayo de dos mil veintitrés, fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacidon Decreto por el que se reforman y adicionan los
articulos 38 y 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de suspension de derechos para ocupar cargo,
empleo o comision del servicio publico; mejor conocida como la “Ley 3 de 3
contra la violencia”.

Con fecha treinta de agosto de dos mil veintitrés, el Consejo General de este
Instituto, mediante acuerdo IEEPCO-CG-18/2023, aprobo el Reglamento para
la Designacion, Sustitucidn y remocién de las personas integrantes de los
Consejos Municipalesy Municipales Electorales

En fecha treinta de agosto de dos mil veintitrés, la Sexagésima Quinta
Legislatura del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
emitié el Decreto numero 1523, por el que en términos de lo dispuesto por el
articulo 59, fracciéon XXVII, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, faculta al Instituto Estatal Electoral y de Participaciéon
Ciudadana de Oaxaca, convoque a elecciones ordinarias del afio dos mil
veinticuatro, para elegir Diputaciones por los Principios de Mayoria Relativa y
de Representacion Proporcional, asi como las Concejalias a los
ayuntamientos de los Municipios de esta entidad federativa, que se eligen por
el régimen de Partidos Politicos, mismo que entré en vigor a partir del dia de
Su aprobacion.

Con fecha ocho de septiembre de dos mil veintitrés, en sesién
extraordinaria urgente, el Consejo General de este Instituto aprobd
mediante acuerdo IEEPCO-CG-24/2023, el calendario del Proceso
Electoral Local Ordinario 2023-2024.
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VII. En sesidn especial, el ocho de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo
General del Instituto emitio la declaratoria formal de inicio de actividades
del proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

VIll. Con fecha ocho de septiembre de dos mil veintitrés, mediante acuerdo
IEEPCO-CG-27/2023, el Consejo General de este Instituto aprobd la
convocatoria para participar en el procedimiento para la seleccién y
designacion de las personas a integrar los 153 Consejos Municipales
Electorales que fungiran durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-
2024.

IX. De conformidad con la Base Octava del “Registro de las personas
aspirantes” establecida en la convocatoria a integrar los 153 CME,
comprendido del 10 de septiembre al 21 de octubre de 2023.

X. Con fecha veintiuno de octubre de dos mil veintitrés, mediante oficio
IEEPCO/CE/CSO0/28/2023, la entonces Consejera Presidenta de la
Comision de Organizacion y Capacitacién Electoral y Vinculacion con el
INE, Maestra Carmelita Sibaja Ochoa, manifest6 que derivado de los
reportes de control de registro de aspirantes a integrar los Consejos
Municipales Electorales, se advierte que no sera posible integrar la mitad
de ellos, e instruyé a la Directora Ejecutiva de Organizacion y Capacitacion
Electoral para que compartiera al Consejo General las estrategias para
incrementar el numero de aspirantes. En su caso la ampliacién de la
convocatoria con los plazos previstos para ellos y emision de una nueva.

XI. Con fecha veintiuno de octubre de dos mil veintitrés, mediante oficio
IEEPCO/DEOCE/332/2023, la Direccidn Ejecutiva de Organizacion vy
Capacitacion Electoral, informé a las Consejerias integrantes del Consejo
General del IEEPCO, las propuestas solicitadas mediante oficio que se
detalla en el punto que antecede.

Xll. Con fecha veintidés de octubre de dos mil veintitrés, mediante oficio
IEEPCO/DEOCE/746/2023, la Direccién Ejecutiva de Organizacion y
Capacitacion Electoral, informo6 a la Secretaria Ejecutiva del IEEPCO, el
informe final respecto del registro de aspirantes a integrar los 153 Consejos
Municipales Electorales.

Xlll. En sesion extraordinaria urgente de fecha veintidés de octubre de dos mil
veintitrés, el Consejo General mediante Acuerdo IEEPCO-CG-37/2023
aprobd la prorroga del plazo de registro de aspirantes para integrar los 153
Consejos Municipales Electorales para el Proceso Electoral Local Ordinario
2023-2024, a partir de la aprobacion y hasta las 23 horas con 59 minutos
del dia 26 octubre de 2023.

XIV.En fecha veintiséis de octubre de dos mil veintitrés, las Consejerias
integrantes del Consejo General de este Instituto, se reunieron en mesa de
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trabajo con la asistencia de la Secretaria Ejecutiva y la Directora Ejecutiva
de Organizacion y Capacitacion Electoral del IEEPCO, con la finalidad de
generar condiciones y estrategias a efecto de lograr la integracién de la
totalidad de los 153 Consejos Municipales Electorales de los Municipios que
se rigen bajo el sistema de Partidos Politicos.

XV. Con fecha veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, mediante oficio
IEEPCO/DEOCE/772/2023, la Direccién Ejecutiva de Organizacion vy
Capacitacion Electoral, remitio a la Secretaria Ejecutiva, el informe final
respecto a la prorroga de registro de aspirantes a integrar los 153 Consejos
Municipales Electorales.

XVI. En sesidn extraordinaria urgente de fecha veintisiete de octubre de dos mil
veintitrés, el Consejo General del Instituto, aprobd el Acuerdo IEEPCO-CG-
38/2023, mediante el cual emitio la Segunda Convocatoria para integrar los
153 Consejos Municipales Electorales que fungiran en el Proceso Electoral
Local Ordinario 2023-2024.

XVIl. Con fecha veintiocho de octubre de dos mil veintitrés, se aplicoé el examen
de conocimientos a las personas aspirantes que cumplieron los requisitos,
de la primera Convocatoria, para integrar un Consejo Municipal Electoral
para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

XVII. En la Gaceta Electoral, pagina institucional, redes sociales y en los
Estrados del Instituto se publico la lista de las personas evaluadas en la
etapa de examen de conocimientos, el uno de noviembre del dos mil
veintitrés, y de conformidad a la Base Novena, numeral 7 de la
Convocatoria, el valor de ponderacién atribuido al examen de
conocimientos fue del 60% de la calificacion final, mismas que continuaron
a la siguiente etapa, que consistia en la revision del cumplimiento de los
requisitos y cotejo documental.

XIX. En el periodo comprendido del tres al trece de noviembre de dos mil
veintitrés, tuvo verificativo la etapa relacionada a la revision del
cumplimiento de los requisitos y cotejo documental a las personas
aspirantes que accedieron a dicha etapa.

XX. El dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés, se publicé en la Gaceta
Electoral, pagina institucional, redes sociales y en los Estrados del Instituto
el listado de aspirantes a integrar los 153 Consejos Municipales Electorales
que pasaron a la etapa de valoracion Curricular de la Primera Convocatoria.

XXI. En el periodo comprendido del diecisiete al veintiuno de noviembre de dos
mil veintitrés, bajo la coordinacion de la Secretaria Ejecutiva se realizo la
etapa de valoracion curricular a las personas aspirantes que accedieron a
esta etapa, atendiendo a los datos y la documentacion comprobatoria
contenida en el curriculum vitae de cada una de las personas aspirantes,
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por lo que no se requirio la presencia de las personas, correspondiente a la
Primera Convocatoria.

XXIl. Con fecha dieciocho de noviembre de dos mil veintitrés, se aplico el examen
de conocimiento a las personas aspirantes que cumplieron con los
requisitos de la Segunda Convocatoria para integrar un Consejo Municipal
Electoral, para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

XXIl. El veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés, se publico en la Gaceta
Electoral, pagina institucional, redes sociales y en los Estrados del Instituto,
la lista de las personas evaluadas en la etapa de examen de conocimientos,
de conformidad a la Base Novena, numeral 7 de la Convocatoria, el valor
de ponderaciéon atribuido al examen de conocimientos fue del 60% de la
calificacion final, mismas que continuaron a la siguiente etapa, que
consistia en la revision del cumplimiento de los requisitos y cotejo
documental de la Segunda Convocatoria.

XXIV. El veintiddés de noviembre de dos mil veintitrés, en la Gaceta Electoral,
pagina institucional, redes sociales y en los Estrados del Instituto se publico
el calendario de entrevistas a los aspirantes a integrar los 153 Consejos
Municipales Electorales “modalidad desde casa”, mediante la herramienta
de videoconferencias, correspondiente a la Primera Convocatoria.

XXV. En la Gaceta Electoral, pagina institucional, redes sociales y en los
Estrados del Instituto, el veintidés de noviembre de dos mil veintitrés, se
publicé el calendario de la etapa de revisidon de requisitos y cotejo
documental a los aspirantes a integrar los 153 Consejos Municipales
Electorales “modalidad desde casa”, mediante la herramienta de
videoconferencias, correspondiente a la Segunda Convocatoria.

XXVI. Del periodo comprendido del veintitrés al veinticuatro de noviembre de dos
mil veintitrés, la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Capacitacion
Electoral, integré en el Sistema de Integracion de Consejos Electorales
(SICE), los expedientes digitales de las personas aspirantes de la Primera
Convocatoria, que continuaron en el procedimiento de seleccion y
designacion, para consulta y revision de las consejeras y consejeros
electorales del Consejo General del Instituto.

XXVIl. Del veinticinco de noviembre al nueve de diciembre de dos mil veintitrés, a
través de la plataforma de Videoconferencias de Telmex se desarrollaron
las entrevistas a las personas aspirantes que accedieron a esta etapa del
procedimiento de seleccion a las personas aspirantes, correspondiente a la
Primera Convocatoria.

XXVIII. El veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés, se publicé en la Gaceta
Electoral, pagina institucional, redes sociales y en los Estrados del Instituto
el listado de aspirantes a integrar los 153 Consejos Municipales Electorales
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que pasaron a la etapa de valoracion Curricular de la Segunda
Convocatoria.

XXIX. Del treinta de noviembre al dos de diciembre de 2023, bajo la coordinacion
de la Secretaria Ejecutiva se realizé la etapa de valoracién curricular a las
personas aspirantes que accedieron a esta etapa, atendiendo a los datos y
la documentacién comprobatoria contenida en el curriculum vitae de cada
una de las personas aspirantes, por lo que no se requirio la presencia de
las personas, correspondiente a la Segunda Convocatoria.

XXX. Del periodo comprendido del tres al cuatro de diciembre de dos mil
veintitrés, la Direccion Ejecutiva de Organizacién y Capacitacion Electoral,
integro en el Sistema de Integracién de Consejos Electorales (SICE), los
expedientes digitales de las personas aspirantes de la Segunda
Convocatoria, que continuaron en el procedimiento de seleccion y
designacion, para consulta y revision de las consejeras y consejeros
electorales del Consejo General del Instituto.

XXXI. El cuatro de diciembre de dos mil veintitrés, en la Gaceta Electoral, pagina
institucional, redes sociales y en los Estrados del Instituto se publicé el
calendario de entrevistas a los aspirantes a integrar los 153 Consejos
Municipales Electorales “modalidad desde casa”, mediante la herramienta
de videoconferencias, correspondiente a la Segunda Convocatoria.

XXXil. Del periodo comprendido del cinco al diez de diciembre de dos mil
veintitrés, a través de la plataforma de Videoconferencias de Telmex se
desarrollaron las entrevistas a las personas aspirantes que accedieron a
esta etapa del procedimiento de seleccidon a las personas aspirantes,
correspondiente a la Segunda Convocatoria.

XXXl. Mediante oficio IEEPCO/PCG/807/2023, de fecha dos de diciembre vy
recibido en fecha cuatro de diciembre de dos mil veintitrés, la Consejera
Presidenta del Instituto, remitid al Vocal Ejecutivo de la Junta Local del
Instituto Nacional Electoral en el Estado de Oaxaca, la relacién con los
nombres, clave de elector, distrito electoral local y municipio de las
personas que se encontraban participando en el proceso de seleccion y
designacion, de la Primera y Segunda Convocatoria, para integrar los 153
Consejos Municipales Electorales, con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Anexo Técnico numero uno al Convenio General de
Coordinacion y colaboracion celebrado por el INE y este Instituto, para el
Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, consistente en que;

“de forma previa a la designacion de quienes integraran los
o6rganos desconcentrados de el IEEPCO, éste proporcionara
a el INE la lista de quienes integran dichas propuestas a fin
de cotejarlas con los listados de quienes conforman los
Consejos Locales y Distritales, asi como del personal que
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labora en el INE, a fin de evitar la duplicidad de
nombramientos que implique una incompatibilidad de
funciones”.

XXXIV. Mediante oficio IEEPCO/PCG/825/2023, de fecha seis de diciembre de dos
mil veintitrés, la Consejera Presidenta del Instituto remitié al Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Oaxaca, la relacion digital de todas las
personas que se encontraban participando en el procedimiento de
seleccion y designacion para la integracion de los 153 Consejos
Municipales Electorales para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-
2024, a efecto de que se informara a este Instituto si dichas personas se
encontraban condenadas mediante resolucién firme como deudores
alimentarios o0 morosos que atenten contra las obligaciones alimentarias.

XXXV. El once de diciembre de dos mil veintitrés, la DEOCE elaboro la lista de las
personas aspirantes que cumplieron con las etapas previas, establecidas
en la Primera y Segunda Convocatoria.

XXXVI. Mediante oficio IEEPCO/DEOCE/1184/2023, de fecha once de diciembre
de dos mil veintitrés, la DEOCE remitio a la Secretaria Ejecutiva la lista de
las personas que cumplieron las etapas previas, con la finalidad de que por
su conducto se notificara a las representaciones de los Partidos Politicos
acreditados ante el Consejo General del IEEPCO, y estos estuvieran en
posibilidades de emitir observaciones y comentarios que consideraran
convenientes respecto de cada una de las personas aspirantes de ambas
Convocatorias.

XXXVIl. En la Gaceta Electoral, pagina institucional, redes sociales y en los
Estrados del Instituto, el once de diciembre de dos mil veintitrés, se hizo
publica la lista de las personas que cumplieron las etapas previas del
procedimiento de seleccion y designacion a integrar los 153 Consejos
Municipales Electorales, de ambas Convocatorias.

XXXVIIl. Con fecha doce de diciembre de dos mil veintitrés, la Secretaria Ejecutiva,
mediante oficio numero IEEPCO/SE/3331/2023, notificé a las
Representaciones de los partidos politicos acreditados ante el Concejo
General de este Instituto, la lista de las personas que cumplieron las etapas
previas, a efecto de que realizaran las observaciones correspondientes, de
conformidad con lo establecido en la Base Décima Quinta, numeral 3, de la
Primera y Segunda convocatoria para la selecciéon y designacion de las
personas a integrar los 153 Consejos Municipales Electorales.

XXXIX. En fecha catorce de diciembre de dos mil veintitrés, las Representaciones
de los Partidos Politicos Unidad Popular, Fuerza por Meéxico,
Revolucionario Institucional, Movimiento Ciudadano y Movimiento de
Regeneracion Nacional, presentaron observaciones a las personas
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aspirantes a integrar los Consejos Municipales Electorales, a un total de
157 personas.

XL. Mediante 157 oficios, el 14, 15 y 18 de diciembre de 2023, la DEOCE, dio
vista con la copia simple de los escritos de los Partidos Politicos en relaciéon
a las observaciones realizadas, al mismo numero de aspirantes, para que
en salvaguarda a sus derechos de audiencia y debido proceso consagrado
en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Federal, manifestaran lo que a
sus derechos conviniera.

XLI. Del quince al veintiuno de diciembre de dos mil veintitrés, la Consejerias
integrantes de la Comision de Organizacion y Capacitacion Electoral y
Vinculacion con el INE, realizaron mesas permanentes de trabajo para
analizar las propuestas de aspirantes a integrar los Consejos Municipales
Electorales, con la participacion de las consejeras y consejeros del Consejo
General.

CONSIDERANDOS:

1. Que en virtud de lo que dispone el articulo 1°, parrafo primero de la
CPEUM, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo
ejercicio no podra restringirse, ni suspenderse, salvo en los casos y bajo
las condiciones que dicho ordenamiento establece.

En el mismo sentido, el parrafo tercero del articulo referido mandata que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a
los derechos humanos en los términos que establezca la Ley.

2. Que el articulo 36, fraccidon V, de la CPEUM, establece que es obligacion
de los ciudadanos de la Republica, desempefiar las funciones
electorales.

3. Que el articulo 41, Base V, apartado C, de la CPEUM, establece que en
las entidades federativas las elecciones locales estaran a cargo de los
organismos publicos locales, que, entre otras, ejerceran las funciones de
preparacion de la eleccién, escrutinio y computo en los términos que
determine la ley; declaracion de validez y el otorgamiento de constancias
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en las elecciones locales; asi como, todas las no reservadas al Instituto
Nacional Electoral.

Que en términos del articulo 41, segundo parrafo de la CPEUM, en los
nombramientos de las personas titulares de los organismos autonomos
de las entidades federativas, se debe observar el principio de paridad de
geénero.

En ese sentido, dispone que la Ley determinara las formas y modalidades
que correspondan, para observar el principio de paridad de género en los
nombramientos de las personas titulares de las Secretarias de despacho
del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades
federativas, y que en la integracién de los organismos autébnomos se
observara el mismo principio.

El articulo 116, fraccion 1V, incisos b) y ¢) de la CPEUM dispone que, las
funciones de las autoridades electorales deben apegarse a los principios
rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad. Asi mismo, establece que las autoridades que
tengan a su cargo la organizacion de las elecciones gocen de autonomia
en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, conforme a las
bases que la misma Constitucion establece y lo que determinen las leyes.

Que en los articulos 20, 21, 22 y 23, del Reglamento de Elecciones del
Instituto Nacional Electoral, se establece el procedimiento de designacion
de los Consejos Municipales Electorales de los organismos publicos
locales, a cargo de su Organismo Superior de Direccion.

En cumplimiento al Reglamento para la Designacion, Sustitucion y
Remocion de las personas integrantes de los Consejos MunicipalesY
Municipales Electorales del IEEPCO, aprobado por este Instituto y
conforme a lo establecido en el Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral, el Consejo General del Instituto Estatal Electoral,
mediante acuerdo IEEPCO-CG-27/2023, aprobaron las convocatorias
para el procedimiento de seleccion y designacion de las personas
integrantes de los Consejos Municipalesy Municipales Electorales que
fungiran durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, se
establecieron las siguientes etapas:

I Registro de las personas aspirantes;
Il. Examen de conocimientos;
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lll. Revision del cumplimiento de los requisitos y cotejo
documental.

IV.  Valoracién curricular;

V. Integracién y envio de expedientes al Consejo
General del IEEPCO;

VI. Entrevista;

VII. Elaboracion y observacion de las listas de personas
que cumplieron las etapas previas.

VIII. Integracion y aprobacion de las propuestas de la
Comisioén; y

IX. Aprobacion de las propuestas definitivas y
designacion de las y los integrantes de los 6rganos
desconcentrados por el Consejo General del
IEEPCO.

En ejercicio de la facultad concedida en el articulo 26 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca, por el
que el Consejo General puede modificar algun plazo dentro del
calendario establecido para el mismo proceso, si a su juicio, existe
imposibilidad material para su cumplimiento, y no se afecte con el
desarrollo del proceso electoral, y tomando en consideracion los datos
proporcionados en el oficio IEEPCO/DEOCE/746/2023 por la Direccién
Ejecutiva de Organizacion y Capacitacion Electoral de fecha 22 de
octubre de 2023, a la conclusion de la etapa de registro de las personas
aspirantes a integrar los Consejos Municipales Electorales, se contaba
con un registro de 1381 personas, de las cuales 1072 finalizaron su
registro.

Por lo que, del analisis realizado por las Consejerias integrantes del
Consejo General, concluyeron que el registro deberia ampliarse unos
dias mas, a fin de que las personas que no hayan concluido su registro
lo pudieran realizar, asi como las personas que tuvieran la intensién de
participar contaran con el tiempo para registrarse, por lo que, el Consejo
General en sesion publica del 22 de octubre de 2023 mediante el acuerdo
IEEPCO-CG-37/2023, determind ampliar el plazo de registro de las
personas aspirantes a integrar los 153 Consejos Municipales Electorales,
dejando intocadas las demas etapas del procedimiento de seleccion y
designacion.

Conforme a la modificacion del plazo de registro de las personas
aspirantes a integrar los 153 Consejos Municipales Electorales
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transcurrido del 22 al 26 de octubre de 2023, se obtuvo un registro de
322 personas de los cuales 313 finalizaron su registro.

10. Derivado del reporte del registro de las personas aspirantes a integrar
alguno de los 153 Consejos Municipales Electorales y al no contar con el
minimo de diez personas que integrarian cada uno de estos Consejos
Municipales y con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones
legales, se determind emitir una Segunda Convocatoria para la debida
integracion de los 153 Consejos Municipales Electorales para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2023-2024; por lo que, el Consejo General en
sesion publica del 27 de octubre de 2023 mediante el acuerdo IEEPCO-
CG-38/2023, aprobd la referida Segunda Convocatoria, para que las
personas interesadas pudieran registrarse hasta el 13 de noviembre de
2023. Concluida la etapa de registro de las personas aspirantes a integrar
los Consejos Municipales Electorales de esta Segunda Convocatoria se
contd con un registro de 234 personas y de los cuales finalizaron 217 su
registro.

Es importante sefalar que, con la finalidad de no trastocar los derechos
politicos electorales de la Ciudadania, se permitié que 294 personas
registradas en la Primera Convocatoria y que por alguna causa no
pudieron asistir a la presentacion del Examen de conocimientos el dia 28
de octubre pudieran realizarlo el 18 de noviembre de 2023, en tal virtud
la lista publicada el 14 de noviembre de 2023; sefalo el registro de 511
personas con derecho al examen.

11. PRIMERA ETAPA: |. Reqistro de las personas aspirantes.

La ciudadania que se intereso en participar en la integracion de alguno de los 153
Consejos Municipales Electorales, realiz6 su registro en linea, a través del Sistema
de Registro de Aspirantes para los Consejos Municipales, el cual estuvo habilitado
en la pagina web institucional www.ieepco.org.mx en el periodo comprendido del
10 de septiembre al 13 de noviembre de 2023, mismo en el que cargaron la
documentacion requerida y establecida en la convocatoria.

Por lo que, al finalizar esta etapa, se obtuvo un total de 1937 solicitudes de registro
de personas aspirantes a integrar los ciento cincuenta y tres Consejos Municipales
Electorales, de las cuales 1602 personas finalizaron el proceso de registro en
linea, distribuyéndose de la siguiente manera:
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1 H 729
M 873
2 Sl 57
No binario
NO 1545
3 Sl 87
Diversidad sexual
NO 1515
4 Sl 35
Discapacidad
NO 1567
5 Afro mexicana 38
6 Afro indigena 3
7 Indigena 413
B 4 Joven  [EEE
9 Adulto mayor 62

En fechas 24 y 27 de octubre y 14 de noviembre de 2023, se hicieron publicas las
listas de las personas que tuvieron derecho a la aplicacibn del examen de
conocimientos.

12. SEGUNDA ETAPA: /|. Examen de conocimientos.

En términos de la Base Novena, numeral 2, de las convocatorias emitida, el C)rgano
encargado de disefar el examen y elaborar los reactivos a aplicarse fue la
Secretaria Ejecutiva.

El examen estuvo compuesto por 2 mddulos: competencias basicas y
conocimientos técnico — electorales, integrado por 50 preguntas -reactivos- de
opcion multiple, con cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo una era la
correcta. El médulo de competencias basicas representd un valor del 30% en la
calificaciéon del examen y el mdédulo de conocimientos técnico — electorales
representd un valor de 70% en la calificacion del examen.

PRIMERA CONVOCATORIA.

El sabado 28 de octubre, en doce sedes, se efectud la aplicacién del examen de
conocimientos a las personas aspirantes a integrar alguno de los 153 Consejos
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Municipales Electorales, el horario, la fecha y las sedes fueron publicadas el 24 y
27 de octubre de 2023, en el portal de internet, Gaceta Electoral y en los Estrados
del Instituto Electoral, las sedes fueron las siguientes:

SEDES DONDE SE APLICO EL EXAMEN EL 28-
OCTUBRE DE 2023

ASPIRANTES DE LOS MUNICIPIOS INSTITUCION A——
EDUCATIVA

05 ASUNCION NOCHIXTLAN
e Asuncién Nochixtlan
e San Francisco Telixtlahuaca
e San Pablo Huitzo

12 SANTA LUCIA DEL CAMINO
e Santa Lucia del Camino
e Santa Cruz Amilpas

13 OAXACA DE JUAREZ
e Oaxaca de Juarez

14 VILLA DE ETLA
¢ Villa de Etla
e San Andrés Zautla
¢ San Jacinto Amilpas
¢ Santiago Suchilquitongo
e Soledad Etla
15 SANTA CRUZ XOXOCOTLAN
e Santa Cruz Xoxocotlan

e Cuilapam de Guerrero AV. ING. VICTOR
 Vila de Zagchila INSTITUTO NBFig\S/OEéHLlJJJnﬁA
A A 0.
1 16 ZIMA.TLA',\I DE ALVAREZ TECNOLOGICO DE CALZA[?A
* Zimatlan de Alvarez OAXACA (ITO) TECNOLOGICO.
e Ciénega de Zimatlan OAXACA DE
e San Pablo Huixtepec JUAREZ

e Santa Gertrudis
¢ Sola de Vega
e Trinidad Zaachila

17 TLACOLULA DE MATAMOROS
¢ Tlacolula de Matamoros
e San Baltazar Chichicapam
e San Pablo Villa de Mitla

21 OCOTLAN DE MORELOS
e Ocotlan de Morelos
e Asuncién Ocotlan
e Ejutla de Crespo
e Magdalena Ocotlan
¢ San Agustin Amatengo
e San Antonino Castillo Velasco
e Santa Ana Zegache
24 MIAHUATLAN DE PORFIRIO DIAZ
e Miahuatlan de Porfirio Diaz
e San Mateo Rio Hondo
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01 SAN FELIPE JALAPA DE DIAZ
¢ San Felipe Jalapa de Diaz
e Acatlan de Pérez Figueroa
e Cosolapa
e San José Independencia
e San Miguel Soyaltepec
e San Pedro Ixcatlan

02 SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC
e San Juan Bautista Tuxtepec

03 LOMA BONITA
e Loma Bonita
¢ Ayotzintepec
¢ San Felipe Usila
e San Juan Tlacoatzintepec
e San Juan Bautista Valle Nacional
e San José Chiltepec
e San Lucas Ojitlan
e Santa Maria Jacatepec

INSTITUTO
TECNOLOGICO DE
TUXTEPEC

CALZADA DR.
VICTOR BRAVO
AHUJA No. 561,
COL. PREDIO EL

PARAISO, SAN
JUAN BAUTISTA

TUXTEPEC.

11 MATIAS ROMERO
e Chahuites
o Reforma de Pineda
e San Pedro Tapanatepec
e Santiago Niltepec
e Santo Domingo Ingenio
e Santo Domingo Zanatepec

19 CIUDAD IXTEPEC
¢ Ciudad Ixtepec
e Asuncién Ixtaltepec
e San Pedro Comitancillo
e San Pedro Huilotepec
e San Maria Xadani

20 JUCHITAN DE ZARAGOZA
¢ Juchitédn de Zaragoza
¢ El Espinal
e San Francisco Ixhuatan
¢ Union Hidalgo
e San Francisco del Mar
e San Dionisio del Mar

INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL
ISTMO

PANAMERICANA
821, 2DA, HEROICA
CIUDAD DE
JUCHITAN DE
ZARAGOZA

23 PUERTO ESCONDIDO
e San Pedro Mixtepec
e Santa Catarina Juquila
o Villa Tututepec de

Ocampo.

e San Pedro Pochutla
e Santa Maria Huatulco
e San Maria Tonameca

Melchor

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DEL
PACIFICO

AGUA AZUL SIN,
MANZANA H,
FRACC. AGUA
MARINA, PUERTO
ESCONDIDO

05 ASUNCION NOCHIXTLAN.
eSan Pedro y San
Teposcolula

Pablo

INSTITUTO
TECNOLOGICO DE
TLAXIACO

HEROICA CIUDAD
DE TLAXIACO,
BOULEVARD
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08 HEROICA CIUDAD DE TLAXIACO

TECNOLOGICO

e Heroica Ciudad de Tlaxiaco KM.2.5, LLANO
¢ Chalcatongo de Hidalgo YOSOVEE
e San Andrés Cabecera Nueva
e Santa Cruz ltundujia
10 SAN PEDRO Y SAN PABLO AYUTLA.
e San Juan Guichicovi
CENTRO DE GALEANA Y

11 MATIAS ROMERO
e Matias Romero
¢ El Barrio de la Soledad
e Santa Maria Petapa
e Santo Domingo Petapa

BACHILLERATO
TECNOLOGICO
INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS 31

MORELOS NORTE
No0.301, MATIAS
ROMERO.

07 PUTLA VILLA DE GUERRERO
e Santiago Juxtlahuaca

06 HUAJUAPAN DE LEON
e Silacayoapam
¢ San Agustin Atenango
¢ Santa Cruz Tecache de Mina
e San Juan lhualtepec
e San Miguel Ahuehuetitlan
¢ San Nicolas Hidalgo
e Santiago Tamazola
e Zapotitlan Lagunas

CENTRO DE
BACHILLERATO
TECNOLOGICO

AGROPECUARIO

PROLONGACION
SEXTA NORTE SIN,
SANTIAGO
PINOTEPA
NACIONAL

05 ASUNCION NOCHIXTLAN
¢ Heroica Villa Tezoatlan de Segura
y Luna
o Villa Tejupam de la Unién.

06 HUAJUAPAN DE LEON.
¢ Huajuapan de Ledn.
e Mariscala de Juarez
¢ San Jeronimo Silacayoapilla
e San Marcos Arteaga
e San Miguel Amatitlan
¢ Santiago Ayuquilila
e Santiago Huajolotitlan
¢ Santo Domingo Tonala
¢ Villa de Santiago Chazumba
o Vila de Tamazulapam del
Progreso
e San Andrés Dinicuiti
e San Martin Zacatepec
e Santiago Cacaloxtepec
e Asuncién Cuyotepeji
e Fresnillo de Trujano
e Guadalupe de Ramirez
e San Juan Bautista Suchitepec

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA
MIXTECA

CARRETERA A
ACATLIMA KM. 2.5.
ACATLIMA
HUAJUAPAN DE
LEON.
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07 PUTLA VILLA DE GUERRERO
e San Juan Cacahuatepec
e San Pedro Amuzgos
¢ Santa Maria Ipalapa

22 SANTIAGO PINOTEPA NACIONAL
¢ Santiago Pinotepa Nacional
¢ Pinotepa de Don Luis
¢ Martires de Tacubaya
e San Andrés Huaxpaltepec
e San José Estancia Grande
e San Juan Bautista Lo de Soto
e San Juan Colorado

9 e San Lorenzo ESCUELA NORMAL CAFle_ééﬁig, LA
. LAZARO CARDENAS,
e San Miguel Tlacamama PUTLA VILLA DE ASUNCION, PUTLA
e San Pedro Atoyac GUERRERO. VILLA DE
e San Pedro Jicayan GUERRERO.
e San Sebastian Ixcapa
e Santa Maria Cortijo
e Santa Maria Huazolotitlan
e Santiago Jamiltepec
e Santiago Llano Grande
e Santiago Tapextla
e Santiago Tetepec
e Santo Domingo Armenta
01 SAN FELIPE JALAPA DE DIAZ
e San José Tenango
04 TEOTITLAN DE FLORES MAGON CARRETERA A
* Huautepec TEOTITLAN, SAN
¢ Huautla de Jiménez ANTONIO
10 e San Juan Bautista Cuicatlan UNIVERSIDAD DE LA | NANAHUATIPAN KM
¢ San Juan Coatzéspam CANADA (UNCA) _}_IZ_ LSA gu "DG_T_I'_ALJA'\E
e Santa Mar|,a Tecomavaca TEOTITLAN DE’
e Santa Maria Teopoxco FLORES MAGON.
e Santa Maria Texcatitlan
¢ Teotitldn de Flores Magon
e Valerio Trujano
18 SANTO DOMINGO TEHUANTEPEC.
e Santo Domingo Tehuantepec
e Magdalena Tequisistlan
e Magdalena Tlacotepec
e San Pedro Huamelula CARRETERA
11 e Santa Maria Jalapa del Marqués PREPARATORIA N°. 4 CRISTOBAL COLO

¢ Santa Maria Mixtequilla
¢ Santiago Loallaga
¢ Santo Domingo Chihuitan

19 CIUDAD IXTEPEC
e Salina Cruz
e San Blas Atempa

KM. 248.5, LIEZA
TEHUANTEPEC.

Pagina 15 de 1155




07 PUTLA VILLA DE GUERRERO ESCUELA NORMAL LAZARO

. w CARDENAS, LA
12 e Putla Villa de Guerrero LAZARO ASUNCION, PUTLA

« Santa Maria Zacatepec CARDENAS” DE GUERRERO

La aplicacion del examen de conocimientos tuvo lugar el 28 de octubre de 2023 y
se conto con la asistencia de 1,079 personas de 1,385 aspirantes que finalizaron
su registro, lo que represent6 un 77.90% de participacion. Es importante mencionar,
que a efectos de maximizar los derechos politico electorales de la ciudadania, se
habilitaron doce sedes con la finalidad de asegurar a la ciudadania participante el
acceso a su examen de conocimientos, por lo que se tuvo la asistencia de acuerdo
a lo siguiente:

SEDES DONDE SE APLICO EL
EXAMEN
INSTITUCION
EDUCATIVA

ASPIRANTES DE LOS MUNICIPIOS

ASISTENCIA

05 ASUNCION NOCHIXTLAN

e Asuncién Nochixtlan 5 8 13

e San Francisco Telixtlahuaca 1 3 4

e San Pablo Huitzo 3 3 6

12 SANTA LUCIA DEL CAMINO

e  Santa Lucia del Camino 9 15 24

e Santa Cruz Amilpas 4 6 10

13 OAXACA DE JUAREZ

e Oaxaca de Juarez | 20 | 19 | 39

14 VILLA DE ETLA

e Villade Etla 6 4 10

e  San Andrés Zautla 5 1 6

e San Jacinto Amilpas 5 15 20

e  Santiago Suchilquitongo 3 3 6 INSTITUTO
1 [+ Soledad Etla 4 | 2 6 | |ECNOLOGICO | Hog

_ DE OAXACA

15 SANTA CRUZ XOXOCOTLAN (ITO)

e Santa Cruz Xoxocotlan 10 | 14 24

e  Cuilapam de Guerrero 4 1 5

e Villa de Zaachila 4 13

16 ZIMATLAN DE ALVAREZ

e Zimatlan de Alvarez 9 3 12

e Ciénega de Zimatlan 1 2 3

e  San Pablo Huixtepec 3 2 5

e  Santa Gertrudis 5 2 7

e Solade Vega 1 2 3

e Trinidad Zaachila 1 3 4

17 TLACOLULA DE MATAMOROS

e  Tlacolula de Matamoros 4 7

e San Baltazar Chichicapam 2 2
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«  San Pablo Villa de Mitla 2] o | 2

21 OCOTLAN DE MORELOS

e Ocotlan de Morelos 3 8 11

e Asuncién Ocotlan 4 0 4

e Ejutla de Crespo 6 6 12

e San Agustin Amatengo 1 2 3

e  San Antonino Castillo Velasco 2 1 3

e Santa Ana Zegache 4 0 4

24 MIAHUATLAN DE PORFIRIO DIAZ

e Miahuatlan de Porfirio Diaz 14 | 12 26

e  San Mateo Rio Hondo 4 0 4

01 SAN FELIPE JALAPA DE DIAZ

e San Felipe Jalapa de Diaz 13 | 13 26

e Acatlan de Pérez Figueroa 6 5 11

e Cosolapa 10 5 15

e  San José Independencia 6 3 9

e  San Miguel Soyaltepec 4 1 5

e  San Pedro Ixcatlan 6 6 12

02 SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC INSTITUTO
e San Juan Bautista Tuxtepec o9 |6 |15 TECNOLOGICO 153
03 LOMA BONITA DE TUXTEPEC
e Loma Bonita 8 5 13

e Ayotzintepec 2 2 4

e  San Felipe Usila 3 3 6

e  San José Chiltepec 4 1 5

e  San Juan Bautista Valle Nacional 10 3 13

e  San Lucas Qjitlan 8 3 11

e  Santa Maria Jacatepec 5 3 8

11 MATIAS ROMERO

e Chahuites 5 0 5

e  Santiago Niltepec 3 3 6

e  Santo Domingo Ingenio 3 3 6

e  Santo Domingo Zanatepec 3 4 7

19 CIUDAD IXTEPEC

e  Ciudad Ixtepec 3 6 9

e Asuncién Ixtaltepec 5 7 12 INSTITUTO
e San Pedro Comitancillo 2 1 3 TECNOLOGICO 111
e  San Maria Xadani 0 1 1 DEL ITSMO
20 JUCHITAN DE ZARAGOZA

e Juchitan de Zaragoza 7 11 18

e ElEspinal 5 1 6

e  San Francisco Ixhuatan 0 5 5

e Union Hidalgo 9 15 24

e San Francisco del Mar 4 4 8

e San Dionisio del Mar 1 0 1
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23 PUERTO ESCONDIDO
e  San Pedro Mixtepec 4 3 7
e  Santa Catarina Juquila 1 2 3
g UNIVERSIDAD
e Villa Tututepec de Melchor Ocampo 1 2 3 INTERNACIONAL
25 SAN PEDRO POCHUTLA DEL PACIFICO
e  San Pedro Pochutla 9 7 16 47
e  Santa Maria Huatulco 5 4 9
e San Maria Tonameca 5 4 9
05 ASUNCION NOCHIXTLAN.
e San Pedroy San Pablo Teposcolula 5 1 6
08 HEROICA CIUDAD DE TLAXIACO INSTITUTO
e Heroica Ciudad de Tlaxiaco 4 5 9 ng#‘?&gg'&? 28
e Chalcatongo de Hidalgo 4 3 7
e  San Andrés Cabecera Nueva 4 1 5
e  Santa Cruz Itundujia 0 1 1
10 SAN PEDRO Y SAN PABLO AYUTLA. CENTRO DE
e San Juan Guichicovi | 2 7 9 BACHILLERATO
11 MATIAS ROMERO TECNOLOGICO
e Matias Romero 6 7 13 INDUSTRIAL Y 36
e ElBarrio de la Soledad 4 4 8 DE SERVICIOS
e Santa Maria Petapa 2 2 4 S, TS
- ROMERO
e Santo Domingo Petapa 1 1 2
06 HUAJUAPAN DE LEON
e Silacayojapam 5 2 7 COLEGIO DE
e  Santiago Tamazola 6 1 7 BACHILLERES 27
DE OAXACA,
07 PUTLA VILLA DE GUERRERO SILACAYOAPAM
e  Santiago Juxtlahuaca | 4 9 13
05 ASUNCION NOCHIXTLAN
e Heroica Villa Tezoatlan de Segura y
Luna S € g
e Villa Tejupam de la Unién. 0 1 1
e  San Agustin Atenango 1 0 1
06 HUAJUAPAN DE LEON.
e  Huajuapan de Leén. 23 | 16 39 UNIVERSIDAD
e  Mariscala de Juarez 5 1 6 NESHOLOEE
- - - DE LA MIXTECA, 134
e  San Jeronimo Silacayoapilla 5 3 8 HUAJUAPAN DE
e  San Marcos Arteaga 2 3 5 LEON.
e San Miguel Amatitlan 6 2 8
e  Santa Cruz Tacache de Mina 2 2 4
e  Santiago Ayuquilila 4 0 4
e  Santiago Huajolotitlan 3 2 5
e  Santo Domingo Tonala 2 1 3
e Villa de Santiago Chazumba 7 6 13
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e Villa de Tamazulapam del Progreso 2 2 4
e San Andrés Dinicuiti 4 3 7
e San Martin Zacatepec 1 0 1
e  Santiago Cacaloxtepec 6 2 8
e Asuncién Cuyotepeji 5 2 7
e San Juan Bautista Suchitepec 2 0 2
07 PUTLA VILLA DE GUERRERO
e  San Juan Cacahuatepec 4 1 5
e San Pedro Amuzgos 0 2 2
e  Santa Maria Ipalapa 1 0 1
22 SANTIAGO PINOTEPA NACIONAL
e  Santiago Pinotepa Nacional 5 9 14
e  Pinotepa de Don Luis 2 0 2
e  Mértires de Tacubaya 1 0 1
e  San Andrés Huaxpaltepec 1 0 1 CENTRO DE
e  San José Estancia Grande 2 1 3 BACHILLERATO
O |« San Juan Bautista Lo de Soto 6 | 4 10 TECNOLOGICO 83
AGROPECUARIO
e San Juan Colorado 0 3 3 DE PINOTEPA
e San Lorenzo 3 0 3 NACIONAL
e  San Miguel Tlacamama 0 1 1
e  San Pedro Jicayan 2 1 3
e  San Sebastian Ixcapa 3 2 5
e  Santa Maria Huazolotitlan 8 2 10
e  Santiago Jamiltepec 2 4 6
e  Santiago Llano Grande 4 2 6
e  Santiago Tetepec 1 3 4
e Santo Domingo Armenta 2 1 3
01 SAN FELIPE JALAPA DE DIAZ
e  San José Tenango 5 | 1 6
04 TEOTITLAN DE FLORES MAGON
e Teotitlan de Flores Magén 10 3 13
e  Huautepec 3 2 5 UL AR D o
— DE LA CANADA
10 Huautla de Jiménez 8 7 15 (UNCA), 66
e San Juan Bautista Cuicatlan 4 3 7 TEOTITLAN DE
e  San Juan Coatzéspam 1 1 2 FLORES MAGON
e  Santa Maria Tecomavaca 3 0 3
e  Santa Maria Teopoxco 5 3 8
e San Bartolomé Ayautla 3 1 4
e  Valerio Trujano 2 1 3
18 SANTO DOMINGO TEHUANTEPEC.
e  Santo Domingo Tehuantepec 6 5 11
— PREPARATORIA
11 e Magdalena Tequisistlan 1 2 3 N°. 4. 65
e Magdalena Tlacotepec 1 0 1 TEHUANTEPEC
e San Pedro Huamelula 3 2 5
e  Santa Maria Jalapa del Marqués 0 2 2
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e  Santa Maria Mixtequilla 4 2 6
e  Santiago Loallaga 1 1 2
e  Santo Domingo Chihuitan 7 1 8
e Salina Cruz 3 4 7
e San Blas Atempa 9 11 20
07 PUTLA VILLA DE GUERRERO ESCUELA
NORMAL
12 e Putla Villa de Guerrero 13 6 19 “L AZARO 31
CARDENAS”,
e Santa Marfa Zacatepec 7 5 12 PUTLA DE
‘ GUERRERO
- s sos [ 511,070 1079

El domingo 29 de octubre de 2023, en la Sala de Sesiones del Consejo General del
Instituto, convocadas la Presidencia, Consejerias y representaciones de los
Partidos Politicos acreditadas ante el Consejo General, ante la presencia de la
Secretaria Ejecutiva y personal en funciones de Oficialia Electoral, a las 16 horas
con 30 minutos, dio inicio el procedimiento de calificacion de las hojas de respuesta
que los aspirantes contestaron, procedimiento que fue efectuado por la empresa
Mexicana ID Soluciones Integradas S.A de C.V, empresa dedicada a la
automatizacién y procesamiento de altos volumenes de informacién a través de
equipos de lectura optica de tecnologia OMR (reconocimiento de marcas 6pticas),
ICR (reconocimiento inteligente de caracteres escritos a mano) y OCR
(reconocimiento de caracteres impresos), procesamiento que se realizdé en un
aproximado de cuarenta minutos de las hojas de respuesta que contenian el nombre
y folio de forma impresa, mientras que, las que fueron escritas en boligrafo se realizé
su captura en una base de datos, hecho lo anterior se procedié a realizar el
escaneado y aproximadamente a las 18 horas con 40 minutos culmino la actividad
del calificado de las hojas de respuestas.

Conforme a lo establecido en la Base Novena, numeral 7, de la Primera
Convocatoria, el valor de ponderacion atribuido al examen de conocimientos fue del
60% de la calificacion final. Por lo que las personas evaluadas en la etapa de
examen de conocimientos continuaron a la siguiente etapa, que consistio en la
revision del cumplimiento de los requisitos y cotejo documental. La lista con los
resultados de los examenes fue publicada en la Gaceta Electoral, pagina
institucional, redes sociales y en los Estrados del Instituto el 01 de noviembre de
2023, misma en la que se apreci6 el folio y la calificacion de los 1,079 aspirantes
que presentaron el examen de conocimientos.
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SEGUNDA CONVOCATORIA

El 18 de noviembre de 2023, respecto de la Segunda Convocatoria, en ocho
sedes, se efectud la aplicacion del examen de conocimientos a las personas
aspirantes a integrar alguno de los 153 Consejos Municipales Electorales, el horario,
la fecha y las sedes fueron publicadas el 14 de noviembre de 2023, en el portal de
internet, Gaceta Electoral y en los Estrados del Instituto Electoral, las sedes fueron
las siguientes:

SEDES DONDE SE APLICO EL EXAMEN EL 18-
NOVIEMBRE DE 2023
INSTITUCION :
EDUCATIVA UBICACION

ASPIRANTES DE LOS MUNICIPIOS

05 ASUNCION NOCHIXTLAN
e Asuncion Nochixtlan
e San Francisco Telixtlahuaca
e San Pablo Huitzo
12 SANTA LUCIA DEL CAMINO
e Santa Lucia del Camino
e Santa Cruz Amilpas
13 OAXACA DE JUAREZ
e QOaxaca de Juarez
14 VILLA DE ETLA
e San Jacinto Amilpas
e Soledad Etla
o Villa de Etla
15 SANTA CRUZ XOXOCOTLAN
e Cuilapam de Guerrero
e Santa Cruz Xoxocotlan
e Villa de Zaachila
1 16 ZIMATL@N DE'ALVAREZ Tégﬁglzgg%o
Z|_matlan d_e Alvialrez DE OAXACA (ITO)
Cienega Zimatlan
San Pablo Huixtepec
Santa Gertrudis
Trinidad Zaachila
Villa Sola de Vega
17 TLACOLULA DE MATAMOROS
e San Baltazar Chichicapam
e San Pablo Villa de Mitla
e Tlacolula de Matamoros
21 EJUTLA DE CRESPO

 Ejutla de Crespo AV. ING. VICTOR
e Magdalena Ocotlan BRAVO AHUJA No.
e Ocotlan de Morelos 125, ESQUINA
e San Agustin Amatengo CALZADA
e San Antonino Castillo Velasco TECNOLOGICO,
e Santa Ana Zegache OAXACA DE

24 MIAHUATLAN DE PORFIRIO DIAZ JUAREZ.
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e Miahuatlan de Porfirio Diaz
e San Mateo Rio Hondo

01 SAN FELIPE JALAPA DE DIAZ

Acatlan de Pérez Figueroa
Cosolapa

San Felipe Jalapa de Diaz
San José Independencia
San Miguel Soyaltepec

02 SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC

e San Juan Bautista Tuxtepec

03 LOMA BONITA

Ayotzintepec

Loma Bonita

San Felipe Usila

San José Chiltepec

San Juan Bautista Valle Nacional
San Lucas Qjitlan

Santa Maria Jacatepec

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DE TUXTEPEC

CALZADA DR.
VICTOR BRAVO
AHUJA NUM. 561,
COL. PREDIO EL
PARAISO, SAN
JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC

11 MATIAS ROMERO

Chahuites

El Barrio de la Soledad
Matias Romero Avendafio
Reforma de Pineda

San Pedro Tapanatepec
Santa Maria Petapa
Santiago Niltepec

Santo Domingo Petapa
Santo Domingo Zanatepec

.........H.......

18 SANTO DOMINGO TEHUANTEPEC

Magdalena Tequisistlan
Magdalena Tlacotepec

San Pedro Huamelula

Sant Maria Jalapa del Marqués
Santa Maria Mixtequilla

Santo Domingo Chihuitan
Santo Domingo Tehuantepec

19 CIUDAD IXTEPEC

Asuncidn Ixtaltepec
Ciudad Ixtepec

Salina Cruz

San Blas Atempa

San Pedro Comitancillo
San Pedro Huilotepec

20 JUCHITAN DE ZARAGOZA

El Espinal

Juchitédn de Zaragoza
San Dionisio del Mar
San Francisco del Mar
Unién Hidalgo

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DEL ISTMO

PANAMERICA 821,
2DA. JUCHITAN DE
ZARAGOZA,
OAXACA.

23 PUERTO ESCONDUDO
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e San Pedro Mixtepec
e Santa Catarina Juquila

AGUA AZUL SIN,

e Villa de Tututepec de Melchor MANZANA H,
Ocampo |NUTI\|IEI¥II\EJ§2:8Q3L FRACCIONAMIENTO
25 SAN PEDRO POCHUTLA DEL PACIFICO AGUA MARINA,
e San Pedro Pochutla PUERTO
e Santa Maria Huatulco ESCONDIDO
e Santa Maria Tonameca
05 ASUNCION NOCHIXTLAN
e San Pedro y San Pablo BOULEVARD
Teposcolula UNIVERSIDAD | TECNOLOGICO KM.
07 PUTLA VILLA DE GUERRERO TECNOLOGICA 2.5. LLANO
e Putla Villa de Guerrero DE TLAXIACO YOSOVEE,
08 HEROICA CIUDAD DE TLAXIACO TLAXIACO.
e Heroica Ciudad de Tlaxiaco
05 ASUNCION NOCHIXTLAN
e Heroica Villa de Tezoatlan de
Segura y Luna.
e Villa Tejupam de la Unién
06 HEROICA CIUDAD DE HUAJUAPAN DE
LEON
e Asuncion Cuyotepeji
e Heroica Ciudad de Huajuapan de
Ledn
Mariscala de Juarez
San Andrés Dinicuiti
San Jerénimo Silacayoapilla. CARRETERA A
San Juan Bautista Suchitepec UNIVERSIDAD ACATLIMA KM. 2.5,
San Marcos Arteaga TECNOLOGICA ACATLIMA
San Martin Zacatepec. DE LA MIXTECA HUAJUAPAM DE
San Miguel Amatitlan LEON

Santa Cruz Tacache de Mina
Santiago Ayuquilila

Santiago Cacaloxtepec
Santiago Huajolotitlan
Santiago Tamazola

Santo Domingo Tonala
Silacayoapam

Villa de Santiago Chazumba
Vila de Tamazulapam del
Progreso

e Zapotitlhn Lagunas

07 PUTLA VILLA DE GUERRERO

e Santiago Juxtlahuaca

e San Juan Cacahuatepec
e San Pedro Amuzgos

e Santa Maria Zacatepec

22 SANTIAGO PINOTEPA NACIONAL

TECNOLOGICO
AGROPECUARIO
DE PINOTEPA
NCIONAL

PROLONGACION
SEXTA NORTE S/N,
SANTIAGO
PINOTEPA

Pagina 23 de 1155




Martires de Tacubaya
Pinotepa de Don Luis

San Andrés Huaxpaltepec
San Juan Bautista Lo de Soto
San Juan Colorado

San Lorenzo

San Miguel Tlacamama
Santiago Jamiltepec
Santiago Llano Grande
Santiago Pinotepa Nacional
Santiago Tetepec

Santo Domingo Armenta

01 SAN FELIPE JALAPA DE DIAZ

e San José Tenango

Santa Maria Tecomavaca
Santa Maria Teopoxco
Teotitlan de Flores Magon

A - CARRETERA A
04 TEOTITLAN DE FLORES MAGON TEOTITLAN, SAN
* Huautepec IR DD (Bl NANAﬁNUT,SFI?II;OAN KM
8 e Huautla de Jiménez LA CANADA 1.7 S/N. PARAJE
e San Bartolomé Ayautla (UNCA) TiTL AC’U ATITLA
e San Juan Bautista Cuicatlan TEOTITLAN DE’
e San Juan Coatzospam FLORES MAGON
]
[ )
]

La aplicacion del examen de conocimientos tuvo su verificativo el 18 de noviembre
de 2023 y se contd con la asistencia de 292 personas de 511 aspirantes que
finalizaron su registro, lo que representd un 57.14% de participacion. Es importante
mencionar, que a efectos de maximizar los derechos politico electorales de la
ciudadania, se habilitaron ocho sedes con la finalidad de asegurar a la ciudadania
participante el acceso a su examen de conocimientos, por lo que se tuvo la
asistencia de acuerdo a lo siguiente:

SEDES DONDE SE APLICO EL
EXAMEN
INSTITUCION Asistencia
EDUCATIVA Total

ASPIRANTES DE LOS MUNICIPIOS

Total

05 ASUNCION NOCHIXTLAN

o Asuncién Nochixtlan 0 2 2

e San Francisco Telixtlahuaca 2 1 3

e  San Pablo Huitzo 2 0 2 INSTITUTO

12 SANTA LUCIA DEL CAMINO TECNOLOGICO

e Santa Lucia del Camino 0 3 3 DE OAXACA 75
e Santa Cruz Amilpas 2 2 4 (ITO)

13 OAXACA DE JUAREZ

e Oaxaca de Juéarez 5 | 6 | 11

14 VILLA DE ETLA
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e  San Jacinto Amilpas 0 2 2

e  Soledad Etla 0 1 1

o Villa de Etla 1 2 3

15 SANTA CRUZ XOXOCOTLAN

e  Cuilapam de Guerrero 1 5 6

e  Santa Cruz Xoxocotlan 6 2 8

e Villa de Zaachila 0 4 4

16 ZIMATLAN DE ALVAREZ

e Zimatlan de Alvarez 1] 1 2

e Cienega Zimatlan 0 1 1

e  San Pablo Huixtepec 0 1 1

e  Trinidad Zaachila 0 1 1

e Villa Sola de Vega 1 0 1

17 TLACOLULA DE MATAMOROS

e Tlacolula de Matamoros 1 0 1

e San Pablo Villa de Mitla 2 1 3

21 EJUTLA DE CRESPO

e Ejutla de Crespo 0 1 1

e  Ocotladn de Morelos 1 4 5

e San Agustin Amatengo 2 0 2

e  San Antonino Castillo Velasco 3 0 3

e Santa Ana Zegache 0 1 1

24 MIAHUATLAN DE PORFIRIO DIAZ

e  Miahuatldn de Porfirio Diaz 2 0 2

e San Mateo Rio Hondo 1 1 2

01 SAN FELIPE JALAPA DE DIAZ

e Cosolapa 2 0 2

e  San Felipe Jalapa de Diaz 0 2 2

e San Miguel Soyaltepec 1 0 1

02 SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC INSTITUTO
e San Juan Bautista Tuxtepec 3 3 6 TECNOLOGICO 22
03 LOMA BONITA DE TUXTEPEC
e  Ayotzintepec 4 0 4

e  San José Chiltepec 1 0 1

e  San Lucas Qijitlan 2 0 2

e  Santa Maria Jacatepec 3 1 4

11 MATIAS ROMERO

e  Chahuites 4 3 7

e El Barrio de la Soledad 1 0 1

e  Matias Romero Avendafio 1 1 2 INSTITUTO
e San Pedro Tapanatepec 4 | 4 8 TECNOLOGICO 76
e  Santa Maria Petapa 4 1 0 4 DEL ISTMO
e  Santiago Niltepec 0 1 1

e  Santo Domingo Petapa 0 1 1

e  Santo Domingo Zanatepec 2 0 2
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18 SANTO DOMINGO TEHUANTEPEC

Magdalena Tequisistlan

Magdalena Tlacotepec

San Pedro Huamelula

Sant Maria Jalapa del Marqués

Santa Maria Mixtequilla

Santo Domingo Chihuitan

Santo Domingo Tehuantepec

I =Y F N TCA TN ES

h|O|O|O|O|O|N

DR (L[| IN|N|

19 CIUDAD IXTEPEC

Ciudad Ixtepec

Salina Cruz

San Blas Atempa

San Pedro Comitancillo

San Pedro Huilotepec

N[k |Oo|k |k

TN TR EN

WA (L[N0

20 JUCHITAN DE ZARAGOZA

El Espinal

Juchitan de Zaragoza

San Dionisio del Mar

San Francisco Ixhuatan

Rk ok

ATRILNIES

NN (N |O1

23 PUERTO ESCONDIDO

San Pedro Mixtepec

N

Santa Catarina Juquila

[@R]\V]

wWI|N

w

Villa de Tututepec de Melchor Ocampo

25 SAN PEDRO POCHUTLA

San Pedro Pochutla

Santa Maria Huatulco

Santa Maria Tonameca

UNIVERSIDAD
INTERNCIONAL
DEL PACIFICO

16

05 ASUNCION NOCHIXTLAN

San Pedro y San Pablo Teposcolula

08 HEROICA CIUDAD DE TLAXIACO

Heroica Ciudad de Tlaxiaco

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DE TLAXIACO

05 ASUNCION NOCHIXTLAN

Heroica Villa de Tezoatlan de Segura y
Luna.

Villa Tejupam de la Union

=

o

=

06 HEROICA CIUDAD DE HUAJUAPAN DE
LEON

Asuncién Cuyotepeji

Heroica Ciudad de Huajuapan de Leén

Mariscala de Juarez

San Andrés Dinicuiti

San Jerénimo Silacayoapilla.

San Juan Bautista Suchitepec

San Marcos Arteaga

San Martin Zacatepec.

San Miguel Amatitlan

R OINFRP|IPWIFkL WO

N R OFRIOIFR|IO |~

WRrINNRPIS RPN

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE LA MIXTECA

53
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e  Santiago Ayuquilila 5 0 5
e  Santiago Cacaloxtepec 1 0 1
e Santiago Huajolotitlan 2 4 6
e Santo Domingo Tonala 4 3 7
e Silacayoapam 0 2 2
e Villa de Santiago Chazumba 1 2 3
e Villa de Tamazulapam del Progreso 1 1 2
e  Zapotitlan Lagunas 1 1 2
07 PUTLA VILLA DE GUERRERO
e  Santiago Juxtlahuaca 1 0 1
e  San Juan Cacahuatepec 3 0 3
e  San Pedro Amuzgos 2 0 2
e  Santa Maria Zacatepec 0 1 1
22 SANTFAGO PINOTEPA NACIONAL TECNOLGGICO
. M_artlres de Tacubaya 1 1 2 | AGROPECUARIO
e Pinotepa de an Luis 1 1 2 DE PINOTEPA 32
e  San Juan Bautista Lo de Soto 0 3 3 NACIONAL
e San Juan Colorado 1 0 1
e Santiago Jamiltepec 2 0 2
e Santiago Llano Grande 2 1 3
e  Santiago Pinotepa Nacional 1 2 3
e  Santiago Tetepec 2 2 4
e  Santo Domingo Armenta 3 2 5
01 SAN FELIPE JALAPA DE DIAZ
e  San José Tenango 1 1 2
04 TEOTITLAN DE FLORES MAGON
e Huautla de Jiménez 0 | 2 | 2 | UNIVERSIDAD
e San Bartolomé Ayautla 1| 0| 1 | DELACANADA 13
e San Juan Bautista Cuicatlan 210 2 (UNCA)
e  San Juan Coatzospam 2 1 3
e  Valerio Trujano 1 0 1
e Santa Maria Tecomavaca 2 0 2
Totales: 154|138 | 292 292

El domingo 19 de noviembre de 2023, en la Sala de Sesiones del Consejo General
del Instituto, convocadas la Presidencia, Consejerias y representaciones de los
Partidos Politicos acreditadas ante el Consejo General, ante la presencia de la
Secretaria Ejecutiva y personal en funciones de Oficialia Electoral, a las 12 horas,
dio inicio el procedimiento de calificacién de las hojas de respuesta que los
aspirantes contestaron, procedimiento que fue efectuado por la empresa Mexicana
ID Soluciones Integradas S.A de C.V, empresa dedicada a la automatizacién y
procesamiento de altos volumenes de informacién a través de equipos de lectura
optica de tecnologia OMR (reconocimiento de marcas épticas), ICR (reconocimiento
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inteligente de caracteres escritos a mano) y OCR (reconocimiento de caracteres
impresos), procesamiento que se realizd en quince minutos de las hojas de
respuesta que contenian el nombre y folio de forma impresa, mientras que, las que
fueron escritas en boligrafo se realizé su captura en una base de datos, hecho lo
anterior se procedio a realizar el escaneado y aproximadamente a las 13 horas con
20 minutos culmino la actividad del calificado de las hojas de respuestas.

Conforme a lo establecido en la Base Novena, numeral 7 de la Convocatoria, el
valor de ponderacién atribuido al examen de conocimientos fue del 60% de la
calificacion final. Por lo que las personas evaluadas en la etapa de examen de
conocimientos continuaron a la siguiente etapa, que consistié en la revision del
cumplimiento de los requisitos y cotejo documental. La lista con los resultados de
los examenes fue publicada en la Gaceta Electoral, pagina institucional, redes
sociales y en los Estrados del Instituto el 21 de noviembre de 2023, misma en la
que se aprecio el folio y la calificacion de los 292 aspirantes que presentaron el
examen de conocimientos.

13. TERCERA ETAPA: //l. Revision del cumplimiento de los requisitos y cotejo
documental.

PRIMERA CONVOCATORIA

El 01 de noviembre de 2023, se hizo publico en el portal de internet, Gaceta
Electoral y en los Estrados del Instituto Electoral el calendario para la etapa de
revision de cumplimiento de requisitos y cotejo documental de las 1,079 personas
aspirantes de la Primera Convocatoria a integrar los 153 Consejos Municipales
Electorales, etapa que se realizé en la modalidad virtual "desde casa", sin embargo,
si por alguna causa las personas aspirantes no tenian la posibilidad de realizarla
en dicha modalidad, se les brindo la opcion de acudir a la sede de alguna de las
Juntas Distritales Ejecutivas del INE, asi mismo en la Direccién de Organizacion
Electoral de este Instituto para realizar esta etapa en la modalidad presencial,
respetando la fecha y horario programado.

De conformidad, con la Base Decima de la Primera Convocatoria, la Secretaria
Ejecutiva fue la encargada de coordinar la revision de requisitos y cotejo
documental de las personas aspirantes con el apoyo de las direcciones ejecutivas,
misma actividad se realizd desde la plataforma de Videoconferencias de Telmex,
asi también, en cumplimiento al Convenio General de Coordinacién entre este
Instituto y el INE, muy amablemente nos autorizé 9 sedes en el Estado, mismas
que correspondian a las instalaciones de 9 Juntas Distritales del INE en el Estado
de Oaxaca, con excepcién de la Junta 08 Oaxaca de Juarez, Oaxaca; los dias 6 y
7 de noviembre de 2023.
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SEGUNDA CONVOCATORIA

El 22 de noviembre de 2023, se hizo publico en el portal de internet, Gaceta
Electoral y en los Estrados del Instituto Electoral el calendario para la etapa de
revision de cumplimiento de requisitos y cotejo documental de las 292 personas
aspirantes de la Segunda Convocatoria a integrar los 153 Consejos Municipales
Electorales, etapa que se realizé en la modalidad virtual "desde casa", sin embargo,
si por alguna causa las personas aspirantes no tenian la posibilidad de realizarla
en dicha modalidad, se les brindo la opcion de acudir a la sede de alguna de las
Juntas Distritales Ejecutivas del INE, asi mismo en la Direccion de Organizacion
Electoral de este Instituto para realizar esta etapa en la modalidad presencial,
respetando la fecha y horario programado.

De conformidad, con la Base Decima de la Segunda Convocatoria, la Secretaria
Ejecutiva fue la encargada de coordinar la revision de requisitos y cotejo
documental de las personas aspirantes con el apoyo de las direcciones ejecutivas,
misma actividad se realizd desde la plataforma de Videoconferencias de Telmex,
asi también, en cumplimiento al Convenio General de Coordinacion entre este
Instituto y el INE, muy amablemente nos autorizé 6 sedes en el Estado, mismas
que correspondian a las instalaciones de 6 Juntas Distritales del INE en el Estado
de Oaxaca, con excepcion de las Juntas 02, 06, 08 y 10, unicamente el dia 24 de
noviembre de 2023, mientras que los dias 24 y 25 de noviembre de 2023 se habilito
las instalaciones del IEEPCO, con la finalidad de que las personas aspirantes
tuvieran la oportunidad de cumplir con esta etapa.

Etapa que estuvo comprendida del 03 al 13 de noviembre de 2023 en la Primera
Convocatoria, y del 24 al 26 de noviembre de 2023 en la Segunda
Convocatoria, en la que, la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Capacitacion
Electoral con el apoyo de las demas areas del Instituto, dio cumplimiento a la
revision y verificacion de los requisitos constitucionales de las personas aspirantes,
de conformidad con las Bases Cuarta, Sexta y Octava de la convocatoria, la
verificacion de los requisitos e integracion de expedientes se realizé en modalidad
virtual y/o presencial, quedando como sigue:

En términos de las Bases “CUARTA. DE LOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD”,
de ambas Convocatorias, los siguientes:
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REQUISITOS

a) Ser mexicano o mexicana por
nacimiento y estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, estar inscrito en el Registro
Federal de Electores y contar con
credencial para votar vigente.

b) Tener residencia en el distrito o
municipio de que se trate, de
cuando menos dos afios anteriores
a la fecha de su encargo.

VALORACION

El requisito se acredité con la presentacion
de documentacion fehaciente, consistente el
acta de nacimiento y credencial para votar
con fotografia vigente.

Este requisito se comprobd con la exhibicion
del comprobante de domicilio, y Ia
manifestacién expresa en la solicitud de
registro como aspirante, misma que se
fundamenta en los articulos 53 al 59 de la
Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Oaxaca, en el que
se establecen los requisitos que deben
cumplir los integrantes de los Consejos
Municipalesy Municipales.

C) Tener dieciocho afios de edad o mas

El requisito se acredita con la presentacion
del acta de nacimiento y credencial para
votar con fotografia vigente, asi como con la
expresion manifiesta en la solicitud de
registro como aspirante, misma que se
fundamenta en los articulos 53 al 59 de la
Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Oaxaca, en que se
establecen los requisitos que deben cumplir
los integrantes de los  Consejos
Municipalesy Municipales.

d) Contar con conocimientos para el
desempeno de sus funciones.

Son elementos de acreditacion, los
certificados de estudios, comprobantes
laborales o de participacion en actividades
electorales, publicaciones, u otros
documentos con valor curricular o que
permitan identificar que los aspirantes
cuentan con conocimientos para el
desempeno de sus funciones.
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e)

No haber sido registrada o
registrado como candidata o
candidato a cargo alguno de
eleccién popular, ni ser o haber
tenido dirigencia nacional, estatal o
municipal de algun partido politico,
en los tres afios inmediatos
anteriores a la designacion.

No estar inhabilitada o inhabilitado
para ejercer cargos publicos en
cualquier institucion publica federal
o local.

No exceder los limites establecidos
en el articulo 55, numeral 1 de la
LIPEEO

Se acredita mediante escrito bajo protesta
de decir verdad, en que manifiesta el
cumplimiento de estos y otros requisitos.

Nombramiento y los registros de los
archivos del Instituto.

No desempenar cargo de servidora
o servidor publico con mando medio
superior federal, estatal o municipal
ni de los poderes legislativo y
judicial federal o estatal, a menos
que se separe del cargo un aio
antes al dia de la designacion.

No haber sido sancionada o
sancionado por violencia politica
contra las mujeres en razén de
genero;

No haber sido persona condenada o
sancionada mediante resolucion
firme por delitos sexuales, contra la
libertad sexual o la intimidad
corporal.

No haber sido persona condenada o
sancionada mediante resolucion
firme como deudor alimentario o
moroso que atente contra las
obligaciones alimentarias, salvo que
se acredite estar al corriente del
pago o que cancele en su totalidad
la deuda, y que no cuenten con

Se acredita mediante escrito bajo protesta
de decir verdad, en que manifiesta el
cumplimiento de estos y otros requisitos.
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registro vigente en algun padrén de
deudores alimentarios.

[) Gozar de buena reputacion y no
haber sido condenada o condenado
por delito alguno, salvo que hubiese
sido de caracter no intencional o
imprudencial.

Conforme a lo establecido en las convocatorias — Primera y Segunda-, en las Bases
“SEXTA. DE LA DOCUMENTACION”y “OCTAVA. REGISTRO DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES”, se establecio lo siguiente:

Z
(e)

Documento

Acta de nacimiento expedida por el registro civil.

Credencial para votar vigente o comprobante de tramite (FUAR).

Comprobante de domicilio (que corresponda al distrito por el que concursa).

Comprobante del ultimo grado de estudios.

Original del curriculum vitae.

Original del resumen curricular.

Original del escrito de razén.

Original de la declaracion bajo protesta de decir verdad (firmada).

O |ON[oO|O|R|WIN|I-

Original del formato de declaraciéon de autoadscripcion a poblaciones en situacién de
Discriminacion (firmada).

-
o

Original del Aviso de Privacidad (firmado).

Original de la Constancia de liberacion y no adeudo (si se ha desempefnado en el cargo de
Presidencia de algun Consejo Distrital del IEEPCO).

—_
—_

—_
N

Documentacion adicional: Nombramientos, gafetes, diplomas, reconocimientos, certificados
u otros documentos que acrediten que el aspirante cuenta con los conocimientos para el
adecuado desempefio de sus funciones.

A la conclusion de dicha actividad, un total de 1326 personas aspirantes, cumplieron
con los requisitos y cotejo documental, de las cuales 735 fueron mujeres y 591
hombres.

N° Convocatorias Mujeres Hombres Total
1 PRIMERA 572 457 1029
2 SEGUNDA 163 134 297

TOTAL 735 591 1326
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El 16 y 29 de noviembre de 2023 se publico en Gaceta Electoral, pagina
institucional, redes sociales y en los Estrados del Instituto el listado de aspirantes a
integrar los 153 Consejos Municipales Electorales, de la Primera y Segunda
Convocatoria respectivamente, que pasaron a la etapa de valoracion Curricular.

14. CUARTA ETAPA: |V. Valoracion curricular.

En términos de lo establecido en las Convocatorias, especificamente en las Bases
Decima Segunda de la Valoracién Curricular, mismas que estuvieron comprendidas,
en las siguientes fechas:

Primera Convocatoria: Del 17 al 21 de noviembre de 2023 (1033 aspirantes).
Segunda Convocatoria: Del 30 de noviembre al 02 de diciembre de 2023 (276
aspirantes).

Esta actividad estuvo bajo la coordinacion de la Secretaria Ejecutiva, donde se
realizé la valoracion curricular, primero de las 1029, posteriormente de 297 personas
aspirantes que accedieron a esta etapa de las Convocatorias de referencia,
atendiendo a los datos y la documentacion comprobatoria contenida en el
curriculum vitae de cada una de las personas aspirantes. El resultado de esta
actividad tuvo un valor de ponderaciéon del 10% de la calificacién final, de acuerdo
a lo siguiente:

Valoracion curricular

Rubro Criterio Puntos Porcentajes

A) Experiencia en materia 10 3.339%
electoral

B) Trayegtorla laboral y 10 3.339%
profesional

c) Participacion comunitaria .
o ciudadana 6 2.00%

D) Grado académico 4 1.34%

Total 30 10%

Por cada persona aspirante fue elaborada una “cedula de valoracion curricular”, en
las que, de acuerdo al puntaje y porcentaje obtenido por cada rubro, se obtuvo un
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porcentaje final, de esta etapa, cedula que forma parte del expediente que se genera
por cada persona aspirante.

15. QUINTA ETAPA: V. Integracién y envio de expedientes al Consejo General
del IEEPCO.

De conformidad con las Bases Décima Tercera del Procedimiento para la seleccién
e integracion de las personas a integrar los 153 Consejos Municipales Electorales,
en el periodo comprendido del 23 al 24 de noviembre se realizé a las personas
aspirantes de la Primera Convocatoria, y en los dias 03 y 04 de diciembre del
2023 a las personas aspirantes de la Segunda Convocatoria, la Direccion
Ejecutiva de Organizacién y Capacitacion Electoral, integré en el Sistema de
Integracién de Consejos Electorales (SICE), un total de 1326 expedientes digitales,
para consulta y revision de las consejeras y consejeros electorales del Consejo
General del Instituto.

16. SEXTA ETAPA: VI. Entrevistas

En la Gaceta Electoral, pagina institucional, redes sociales y en los Estrados del
Instituto se publicoé el 22 de noviembre y 04 diciembre de 2023 el calendario de
entrevistas a 1029 y 297 personas aspirantes, de la Primera y Segunda
Convocatoria respectivamente, a integrar los 153 Consejos Municipales Electorales,
“modalidad desde casa”.

De conformidad con la Base Decima Cuarta de las Convocatorias, referente a las
entrevistas, quedo establecida la ponderacion del 30% de la calificacion final, asi
como el periodo de entrevistas del 25 de noviembre al 09 de diciembre de 2023 a la
personas de la Primera Convocatoria, mientras que del periodo comprendido del 05
al 10 de diciembre a las personas aspirantes de la Segunda Convocatoria, estas se
realizaron a través de la plataforma de Videoconferencias de Telmex, asi mismo se
habilito un espacio para las personas que de manera excepcional no contaran con
equipo de computo, para que estas pudieran realizar la entrevista desde las
instalaciones del Instituto respetando el dia y la hora programada.

El orden de participacion de las y los aspirantes convocados a la realizacion de la
etapa de entrevista, se considerd en grupos de trabajo integrados por la Consejera
Presidenta, las Consejerias, Secretaria Ejecutiva, titulares de Direcciones y
Unidades Técnicas, asi como personal del Servicio Profesional Electoral del
IEEPCO, para ello, se implementé un esquema de turnos para hacer mas eficiente
la realizacién de esta etapa y aprovechar los horarios de esta actividad, por lo que
se programaron en segmentos de 15 minutos, las cuales iniciaron el 27 y culminaron
el 30 de noviembre de 2023, en un horario de 09:00 a 12:15 horas, de acuerdo al
calendario para las personas de la Primera Convocatoria, en cuanto al calendario
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de la Segunda Convocatoria, estas tuvieron su verificativo el dia 06 de diciembre de
2023, en un horario de las 09:00 a las 13:00 horas.

Esta etapa fue desahogada por la Consejera Presidenta, las Consejerias y
Secretaria Ejecutiva, titulares de Direcciones y Unidades Técnicas, asi como
personal del Servicio Profesional Electoral del IEEPCO. Los equipos de
entrevistadores que tuvieron la responsabilidad de ejecutar esta etapa, estuvo

conformada de la siguiente manera:

PRIMERA CONVOCATORIA

Licda. Elizabeth Sanchez

Gonzalez.
Consejera Presidenta del Consejo General.

Licda. Margarita Zenaida

Moctezuma Garcia.
MSPEN DEECyPC

Licda. lliana Hernandez

Gomez.
Secretaria Ejecutiva.

Mtra. Gabriela Fernanda

Espinoza Blancas.
MSPEN SE

Mtra. Nayma Enriquez
Estrada.

Consejera Electoral del CG.

Lic. Leobardo Manuel Méndez.
MSPEN DEECyPC

Mtra. Carmelita Sibaja Ochoa.
Consejera Electoral del CG.

Licda. Laura Edith Castelan

Garcia.
MSPEN DEOCE

Mtra. Zahira Aleli Hipdlito

Lopez.
Consejera Electoral del CG.

Licda. Italy Miguel Reyes
MSPEN

Mtra. Jessica Jazibe

Hernandez.
Consejera Electoral del CG.

Mtro. Manuel Leodn.
MSPEN DEECyPC

Mtro. Alejandro Carrasco

Sampedro.
Consejero Electoral del CG.

Lic. Alberto Demetrio Garcia

Acevedo.
MSPEN DEPPyP

Mtro. Filiberto Chavez.

Director Ejecutivo de Sistemas Normativos
Indigenas

Licda. Crystal Rojas Goémez
MSPEN DEECyPC

Lic. Miguel Angel Onofre.
Director Ejecutivo de Prerrogativas, Partidos
Politicos y Candidaturas Independientes.

Lic. Pablo Benito Goémez

Reyes.
MSPEN DEPPyP

Licda. Alejandra Silva Soriano
ED de la UTAPREO

Arq. Alberto Edgar Jiménez.
MSPEN DEOCE

Lic. Erick Lopez Gonzalez
Titular de la UTTAI

Licda. Genny Pérez Chavez.
MSEPN DEOCE

Noemi Agapito Confesor.
E.D. de la UTEGD.

Mtro. Felipe Fuentes Muruaga.
Adscrito a DEPPPYCI.

Lic. Jorge Marin Gonzalez. unidad

. Técnica de Comunicacion
Equipo (s

Licda. Bethsaida Santiago,
Adscrita a la DESNI.

C.P. Nicanor Diaz Escamilla.
Adscrito a la DEOCE.

Lic. Freddie Aguilar Aguilar.
Adscrito a SE.

Pagina 35 de 1155



Mtro. Wilfrido

Santibanez.
Consejero Electoral del CG.

Almaraz

Lic. Angel Fermin Garcia

Lopez.
MSPEN SE

Licda. Alejandra Reyes Pérez.
Directora Ejecutiva de Organizacién vy
Capacitacion Electoral.

Licda. Yessica Denisse

Murillo Vasquez
MSPEN DEOCE

Mtra. Carolina Maria Vasquez

Garcia.

Directora Ejecutiva de Educacion Civica y
Participacion Ciudadana

Mtra. Rebeca Garza Loépez,
Asesora de Consejera Electoral

Licda. Ana Laura Diaz

Martinez.
MSPEN DEECyPC

Lic. Jorge Arturo Vazquez

Trinidad.
Lo [I]]eJe] Adscrito a SE.

Lic. Sergio Franco Salcedo.
Adscrito a SE.

Lic. Efrain Miguel Garcia.
Adscrito a la DESNI.

Licda.
Hernandez.
Adscrita a la DESNI.

=LA Arg. Victor Hugo Mejia Solis.
1 Il Adscrito a la DEECyPC.

Beatriz Loépez

Lic. Saul Gonzalez Vidal. Adscrito
ala DEECYPC.

SEGUNDA CONVOCATORIA

Licda. Elizabeth Sanchez
Gonzalez.
. Consejera  presidenta del Consejo
Eq l:i e General.
Licda. Margarita Zenaida

Moctezuma Garcia.
MSPEN-DEECyPC.

Licda. lliana Hernandez
Gomez, Secretaria Ejecutiva.

Mtra. Gabriela Fernanda
Espinoza Blancas.
MSPEN-SE

Mtra. Nayma Enriquez
Estrada.

Consejera Electoral del CG.

Lic. Pablo Benito Gdémez

Reyes.
MSPEN- DEPPyP

Mtra. Carmelita Sibaja
Ochoa.

Consejera Electoral del CG.

Licda. Magaly Legaria
Ortega.

MSPEN-DEOCE

Mtro. Filiberto Chavez.
Director Ejecutivo de Sistemas Normativos
=o[V1[oJoR| 'ndigenas

11

Licda. Crystal Rojas GOomez
MSPEN-DEECyPC

Lic. Miguel Angel Onofre.
Director Ejecutivo de PPPyCI

Lic. Leobardo Manuel Méndez,
MSPEN-DEECyPC

Licda. Alejandra Silva Soriano
: ED de la UTAPREO
Equipo
13

Arq. Alberto Edgar Jiménez,
MSPEN- DEOCE

Lic. Erick Lopez Lopez.
Unidad de Transparencia

Licda. Genny Pérez Chavez.
MSPEN- DEOCE
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Mtra. Zaira Aleli Hipdlito Licda.Noemi Agapito
: Lopez. . Confesor
qu|po Consejera Electoral del CG. Eq1u5|po E.D. de la UTEGYND.
Licda. Italy Miguel Reyes Mtro. Felipe Fuentes
MSPEN-UTEGyND. Mu ruaga. Adscrito a DEPPPyCI.

Lic. Jorge Marin Gonzélez.
Unidad Técnica de Comunicacién Social.

Licda. Bethsaida Santiago.
Adscrita a la DESNI.

Mtra. Jessica Jazibe
Hernandez. Consejera Electoral del
Equipo K&l
6 Licda. Laura Edith Castelan
Garcia
MSPEN DEOCE

I\S/I;rrg. :(Iﬁjoandro Carrasco Lic._Oscar H. Gonzalez Vidal
Equipo Consejgro Elecioral del CG. EqUipO Adscrito a la DEOCE.
7 ) - - 17 - : - -
Lic. Alberto Demetrio Garcia Lic. Freddie Aguilar Aguilar.

Acevedo, MSPEN DEPPyP Adscrito a SE.

Mtro. Wilfrido Almaraz

Santibafiez.
Consejero Electoral del CG.

Lic. Angel Fermin Garcia
Lbépez. MSPEN- SE

Lic. Jorge Arturo Vazquez
Trinidad.
Adscrito a SE.

Lic. Sergio Franco Salcedo.
Adscrito a SE.

Equipo Equipo

18

Mtro. Manuel Ledn.
MSPEN-DEECYPC

Licda. Yessica

Denisse Murillo Vasquez.
MSPEN-DEOCE

Lic. Efrain Miguel Garcia,
Adscrito a la DESNI.

Lic. Martin Salinas Pacheco.
Adscrito a DESNI

Mtra. Carolina Maria

Vasquez Garcia.
Directora Ejecutiva de ECyPC

Licda. Ana Laura Diaz
Martinez. MSPEN- DEECyPC

Arq. Victor Hugo Mejia Solis.
Adscrito a la DEECyPC.

Lic. Saul Gonzalez Vidal.
Adscrito a la DEECyPC.

Las personas entrevistadoras contaron con el acceso a los expedientes de las
personas entrevistadas, asi como un formato de “cédula individual de entrevista”
que contenia los datos de identificacion de la persona aspirante, municipio electoral
por el que participa, cargo al que aspira, mismo formato que se puso a la disposicion
con la finalidad de plasmar la puntuacién obtenida.

Durante el desarrollo de las entrevistas a las y los aspirantes, se tomaron como
aspectos a evaluar los siguientes:

1. Apego a principios rectores.
2. Idoneidad en el cargo:
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a) Liderazgo.

b) Comunicacion.

c¢) Trabajo en equipo.

d) Negociacion.

e) Profesionalismo e integridad.

Los aspectos a evaluar, recibieron en su conjunto una calificacion maxima global
equivalente hasta del 30% de la evaluacion final, misma que fue asentada en la
cedula de entrevista individual.

Al finalizar esta etapa de la convocatoria, se contd con la participacién de 1263
personas aspirantes, de los cuales 687 son mujeres y 576 son hombres; para una
mayor ilustracion se muestra la siguiente tabla descriptiva:

N° Convocatorias Mujeres Hombres Total
1 PRIMERA 546 448 994
2 SEGUNDA 141 128 269

TOTAL 687 576 1263

17. SEPTIMA ETAPA: VII. Elaboracion y observacion de las listas de
personas que cumplieron las etapas previas.

Conforme a las Bases Decima Quinta, numeral 1, de las Convocatorias para el
procedimiento de seleccion y designacion de los 153 Consejos Municipales
Electorales, el 11 de diciembre de 2023, la DEOCE, integrd las listas con las
personas aspirantes que cumplieron las etapas previas, mismas que se postularon
en la Primera y Segunda Convocatoria.

El 11 de diciembre de 2023, la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Capacitacion
Electoral mediante oficio IEEPCO/DEOCE/1184/2023 remiti6 a la Secretaria
Ejecutiva del Instituto las “Listas de personas que cumplieron las etapas previas”,
con la finalidad, que por su conducto se les notificard dichas listas a las
representaciones de los Partidos Politicos locales y nacionales con registro y
acreditados ante el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca, con el propdsito que, en los dias 13 y 14 de diciembre de
2023, realizaran las observaciones y comentarios que consideraran convenientes
respecto de cada una de las personas aspirantes que hayan cubierto las etapas
previas, por lo cual, en fecha 12 de diciembre de 2023, mediante oficio
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IEEPCO/SE/3331/2023 la Secretaria Ejecutiva notificé y remitié la lista a las
representaciones partidistas.

Se hizo publica en la Gaceta Electoral, pagina institucional, redes sociales y en los
Estrados del Instituto, la lista de aspirantes que cumplieron con los requisitos legales
y acreditaron cada una de las etapas previas a la integracién y aprobacion de las
propuestas de las personas aspirantes a integrar los 153 Consejos Municipales
Electorales, el 11 de diciembre de 2023.

En ese sentido, el 14 de diciembre de 2023, las representaciones de los Partidos
Politicos Unidad Popular, Movimiento Ciudadano, Revolucionario Institucional,
Fuerza por México y Movimiento de Regeneracion Nacional, realizaron
observaciones a un total de 157 personas aspirantes, derivado de las
observaciones, el 14, 15 y 18 de diciembre de 2023, la Direccion Ejecutiva de
Organizacion y Capacitacion Electoral les dio vista a las 157 personas aspirantes
observadas, con la copia simple de los escritos de las representaciones partidistas,
para que, en salvaguarda a sus derechos de audiencia y debido proceso y en
términos de los articulos 14 y 16 de la Constituciéon Federal manifestaran lo que a
sus derechos convinieran.

Resulta importante sefalar que, por mandato legal, las observaciones que formulen
los partidos politicos deben acompanarse de los elementos objetivos que sustenten
o corroboren las afirmaciones presentadas; es decir, que requieren de la
presentacion de medios de prueba que permitan tener por acreditado de manera
objetiva la inobservancia de alguno de los requisitos previstos en la convocatoria y
normativa que la fundamenta.

Incluso, cuando se trata de observaciones en las que se aduce el incumplimiento al
perfil que deben tener los integrantes de los Consejos Municipales Electorales del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Oaxaca, la
carga de la prueba corresponde a quienes afirman que no se satisfacen.

Al respecto, resultan orientadoras la jurisprudencia 17/2001 y la tesis LXXVI1/2001,
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, cuyos rubros y textos se
transcriben:

MODO HONESTO DE VIVIR. CARGA Y CALIDAD DE LA PRUEBA
PARA ACREDITAR QUE NO SE CUMPLE CON EL REQUISITO
CONSTITUCIONAL. - El requisito de tener “modo honesto de vivir’,
para los efectos de la elegibilidad, constituye una presuncion juris
tantum, pues mientras no se demuestre lo contrario se presume su
cumplimiento. Por tanto, para desvirtuarla, es al accionante al que
corresponde la carga procesal de acreditar que el candidato cuyo
registro impugnd, no tiene “un modo honesto de vivir’ ya que quien
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goza de una presuncion a su favor no tiene que probar, en tanto que,
quien se pronuncia contra la misma debe acreditar su dicho, con datos
objetivos que denoten que el candidato cuestionado carece de las
cualidades antes mencionadas.

Tercera Epoca:

Juicio de revision constitucional electoral. SUP-JRC-332/2000.
Partido de la Revolucion Democratica. 9 de septiembre de 2000.
Unanimidad de votos.

Juicio de revision constitucional electoral. SUP-JRC-440/2000 y
acumulado. Partido Accion Nacional y Partido de la Revolucion
Democrética. 15 de noviembre de 2000. Unanimidad de 6 votos.
Juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del
ciudadano. SUPJDC-020/2001. Daniel Ulloa Valenzuela. 8 de junio de
2001. Unanimidad de votos. La Sala Superior en sesion celebrada el
dieciséis de noviembre de dos mil uno, aprobé por unanimidad de
votos la jurisprudencia que antecede y la declar6 formalmente
obligatoria.

Justicia Electoral. Revista del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion, Suplemento 5, Afio 2002, paginas 21 y 22.

ELEGIBILIDAD. CUANDO SE TRATA DE REQUISITOS DE
CARACTER NEGATIVO, LA CARGA DE LA PRUEBA
CORRESPONDE A QUIEN AFIRME NO SE SATISFACEN.- En las
Constituciones Federal y locales, asi como en las legislaciones
electorales respectivas, tratandose de la elegibilidad de los candidatos
a cargos de eleccion popular, generalmente, se exigen algunos
requisitos que son de caracter positivo y otros que estan formulados
en sentido negativo; ejemplo de los primeros son: 1. ser ciudadano
mexicano por nacimiento; 2. tener una edad determinada; 3. ser
originario del Estado o Municipio en que se haga la eleccion o vecino
de él con residencia efectiva de mas de seis meses, etcétera; en
cuanto a los de caracter negativo podrian ser, verbigracia: a) no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algun culto; b) no
tener empleo, cargo o comision de la Federacion, del Estado o
Municipio, a menos que se separe del mismo noventa dias antes de
la eleccion; c) no tener mando de policia; d) no ser miembro de alguna
corporacion de seguridad publica, etcétera. Los requisitos de caracter
positivo, en términos generales, deben ser acreditados por los propios
candidatos y partidos politicos que los postulen, mediante la
exhibicion de los documentos atinentes; en cambio, por lo que se
refiere a los requisitos de caracter negativo, en principio, debe
presumirse que se satisfacen, puesto que no resulta apegado a la
légica juridica que se deban probar hechos negativos.
Consecuentemente, correspondera a quien afirme que no se satisface
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alguno de estos requisitos el aportar los medios de conviccion
suficientes para demostrar tal circunstancia.

Tercera Epoca:

Juicio de revisiéon constitucional electoral. SUP-JRC-160/2001 y
acumulado. Partido Accion Nacional y Partido de la Revolucion
Democratica. 30 de agosto de 2001. Unanimidad de votos. Ponente:
Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Jacob Troncoso Avila.
La Sala Superior en sesion celebrada el quince de noviembre de dos
mil uno, aprobo por unanimidad de votos la tesis que antecede.
Justicia Electoral. Revista del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion, Suplemento 5, Afio 2002, paginas 64 y 65.

Lo anterior tiene sentido, dado que en el procedimiento de designacion se
encuentran involucrados derechos fundamentales de las personas aspirantes, como
lo es el relativo a tener derecho a las funciones publicas del pais, incluidas las
electorales, teniendo las calidades que la ley establezca; de ahi que la restriccion
de su ejercicio por parte de la autoridad administrativa no pueda sustentarse a
través de simples apreciaciones o aspectos subjetivos.

Asumir una posicion contraria, implicaria dejar de reconocer el mandato establecido
en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
impone a todas las autoridades proteger y garantizar los derechos fundamentales
de las personas.

En ese orden de ideas, en los dias comprendidos del 15 al 19 de diciembre de 2023,
las personas observadas presentaron escritos de contestacion a las
manifestaciones realizadas por los Partidos Politicos, en el que manifestaron
diversas fundamentaciones, precisiones, argumentaciones y aclaraciones, al mismo
tiempo, acompafiaron a sus escritos las documentales con las que sustentaron sus
afirmaciones.

18. OCTAVA ETAPA: VIII. Integracion y aprobacion de las propuestas de la
Comisién;

En términos de las Bases Décima Sexta de las Convocatorias del procedimiento de
seleccién y designacion de los 153 Consejos Municipales Electorales, la Consejera
Presidenta del Consejo General y de la COCEVINE, las Consejerias electorales
integrantes de la Comisién de Organizacion y Capacitacion Electoral y Vinculacion
con el Instituto Nacional Electoral a instancia de la misma, se reunieron con la
totalidad de las Consejerias Electorales, la Secretaria Ejecutiva y la Directora
Ejecutiva de Organizacion y Capacitacion Electoral del Instituto Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana de Oaxaca, para integrar las listas de propuestas de
aspirantes a integrar los Consejos Municipales Electorales para el Proceso Electoral
Ordinario 2023-2024.
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Tomando en consideracion, y referencia las ponderaciones de las etapas, con la
finalidad de orientarse con las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes
que cumplieron con cada una de las etapas previas, y que, ademas, demostraron
cualidades y elementos establecidos en la Convocatoria de referencia, para una
mayor ilustracion se detalla la siguiente tabla:

Criterios de evaluacion

Examen de Valoracién Entrevista Total
conocimientos curricular
60 % 10% 30% 100%

En términos de la Base Décima Sexta de la Convocatoria del procedimiento de
seleccion y designacion de los Consejos Municipales Electorales, a mas tardar el
26 de diciembre de 2023, la Comision de Organizacion y Capacitacion Electoral y
Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, aprobara el dictamen de las
propuestas de integracion y lista de reserva del procedimiento de seleccion y
designacion de los Consejos Municipales Electorales, para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2023-2024, mismo que debera remitirlo a la Secretaria Ejecutiva,
para que por su conducto se presente al Consejo General del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, para su analisis, discusion y, en
Su caso, aprobacion.

19. NOVENA ETAPA: [X. Aprobacion de las propuestas definitivas y
designacion de las y los inteqrantes de los 6rganos desconcentrados por el
Consejo General del IEEPCO.

De conformidad con las Bases Décima Séptima de las multicitadas Convocatorias,
a mas tardar el 27 de diciembre de 2023, el Consejo General del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, designara a los integrantes de
los Consejos Municipales Electorales.

Con la participacién de la ciudadania en la integracion de los Consejos Municipales
Electorales, se obtuvo una participacion considerable, en la que participaron
personas que han ostentado funciones en Procesos Electorales anteriores, en los
organos desconcentrados de este Instituto, asi como Supervisores y Capacitadores
Asistentes Electorales del IEEPCO y del INE, esto se desprende del curriculum vitae
y de las documentales con las que acreditaron dichos cargos, asi también se
inscribieron personas con el deseo de incursionar en la materia electoral por primera
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vez, por ello, es necesario determinar quiénes resultan ser personas idéneas para
cada uno de los cargos y funciones.

En ese sentido, se considera, en términos del articulo 53, numeral 3, de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca, en el que
establece que cada o6rgano desconcentrado se integra con una consejera o
consejero presidente, cuatro consejeras o0 consejeros electorales propietarios,
cuatro suplentes y, una secretaria o secretario del consejo.

Para que el Consejo General proceda, tras la aprobacidon de este dictamen, a la
designacion de las y los integrantes, se procede a estudiar la lista de aspirantes
organizada por Distrito Electoral que fue integrada por la Comision, asi como las
observaciones que fueron presentadas por los partidos politicos.

Dicho esto, en la seleccion de las propuestas definitivas de aspirantes se toman en
consideracion, los criterios orientadores de confirmad con el articulo 22 del
Reglamento de Elecciones del INE, asi como el articulo 7, numeral 3 del
Reglamento para la Designacion, Sustitucion y Remocion de las Personas
Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, designados por el
Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca, mismos que establecen:

a) Ildoneidad;

b) Compromiso democratico;

¢) Paridad de género;

d) Inclusion y no discriminacion;

e) Profesionalismo y prestigio publico;

f) Pluralidad cultural de la entidad;

g) Conocimiento de la materia electoral;
h) Objetividad e imparcialidad y

i) Participacion comunitaria o ciudadana

En concordancia con lo anterior, el articulo 9 numeral 3 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, expone que en la valoraciéon de los
criterios se atendera lo siguiente:

a) “‘Respecto de la paridad de género, asequrar la participacion igualitaria de
mujeres y hombres como parte de una estrategia integral, orientada a
garantizar la igualdad sustantiva a través del establecimiento de las
condiciones necesarias para proteger la igualdad de trato y oportunidades
en el reconocimiento, goce, ejercicio y garantia de los derechos humanos,
con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y disminuir las brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y publica del
pais.”
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Para ello resulta orientadora la jurisprudencia 9/2021 del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, cuyo rubro y texto expresan lo siguiente:

PARIDAD DE GENERO. LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
ELECTORALES TIENEN FACULTADES PARA ADOPTAR
MEDIDAS QUE GARANTICEN EL DERECHO DE LAS MUJERES
AL ACCESO A CARGOS DE ELECCION POPULAR EN
CONDICIONES DE IGUALDAD.
De una interpretacion sistematica de los articulos 1°, 4° y 41 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, parrafo 1,
y 24 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 2,
parrafo 1, 3 y 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos; 4, incisos f) y j), y 6, inciso a), de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer; 1, 2, 4, parrafo 1, y 7, incisos a) y b), de la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer; asi como Il y Il de la Convencion
sobre los Derechos Politicos de la Mujer, se advierte que toda
autoridad administrativa electoral, en observancia de su obligacion
de garantizar el derecho de las mujeres al acceso a cargos de
eleccion popular en condiciones de igualdad, tiene la facultad de
adoptar los lineamientos generales que estime necesarios para
hacer efectivo y concretar el principio de paridad de género, asi
como para desarrollar, instrumentar y asegurar el cumplimiento de
los preceptos legislativos en los que se contemplen acciones
afirmativas y reglas especificas en la materia.

b) Pluralidad cultural de la entidad; que tiene una composicion multiétnica, multilingte y
pluricultural, sustentada en la presencia y diversidad de los pueblos y comunidades que
lo integran. El derecho a la libre determinacion de los pueblos y comunidades indigenas,
asi como del Pueblo y comunidades afromexicanas se expresa como autonomia, en
tanto partes integrantes del Estado de Oaxaca, en el marco del orden juridico vigente;
por tanto, dichos pueblos y comunidades tienen personalidad juridica de derecho publico
y gozan de derechos sociales. La ley reglamentaria establece las medidas vy
procedimientos que permitan hacer valer y respetar los derechos sociales de los pueblos
y comunidades indigenas y del Pueblo y comunidades afromexicanas, motivada en el
reconocimiento de la convivencia en interaccion de distintas expresiones culturales y
sociales de una misma entidad, lo cual respalda el hecho de que las y los integrantes de
los Consejos Distritales, provienen de una diversidad de contextos locales.
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c)

d)

f)

Participacion comunitaria o ciudadana, representada por las diversas formas de
expresion social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de contenidos
y enfoques a través de los cuales se generan alternativas organizativas y operativas que
inciden en la gestion o intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos de interés
publico; abona la participacion que de forma individual tiene cada elemento de la
propuesta presentada, donde destaca su comprensién de la dinamica regional y su
participacién en la vida democratica.

Prestigio Publico y profesional, el cual, se entiende como aquél con que cuentan las
personas que destacan o son reconocidas por su desempefio y conocimientos en una
actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su conviccién por ampliar su
conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su pais, regién, entidad o
comunidad. Tal prestigio publico y profesional se documenta con reconocimientos,
nombramientos y la declaracién de trayectorias que las personas aspirantes
establecieron en su curriculum vitae, y que como ya se menciond en el cuerpo de este
dictamen, constituyen elementos iuris tantum, es decir, se presumen mientras no se
demuestre lo contrario, por lo que quienes han sido considerados en esta propuesta, no
necesitan probar que cuentan con un prestigio publico y profesional, por el contrario, si
alguien se pronunciara contra el prestigio publico y profesional de alguno de los
integrantes, tendria qué demostrarlo con datos objetivos.

Compromiso democratico, el cual es evidente en la participacion activa de las y los
integrantes, en la reflexion, el disefo, la construccién, desarrollo e implementacion de
proceso o actividades que contribuyen al mejoramiento de la vida publica y bienestar
comun del pais, la region, la entidad o comunidad desde una perspectiva del ejercicio
consciente y pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales, bajo los principios que rigen el sistema democratico, es decir la
igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia. Estos elementos subyacen en la
expresion de ideas escritas que estan integradas en los expedientes de cada uno de las
personas integrantes de la propuesta, es relevante sefalar que, entre las ciudadanas y
ciudadanos designados, se cuenta con quienes han participado en procesos electorales
anteriores, y la perseverancia de su participacién es en si un referente del compromiso
que ostentan con las comunidades, instituciones y el servicio publico.

Conocimiento de la materia electoral, en tanto, convergen ademas de los
conocimientos relativos a las disposiciones constitucionales y legales de la materia
electoral, un conjunto de disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que
pueden directa o indirectamente enfocarse a la actividad de organizar las elecciones,
tanto en las competencias individuales como en la conformacién integral de cualquier
organo colegiado; en este tenor, nuevamente se refiere la incorporacion de quienes
cuentan con previa experiencia electoral y que a lo largo del tiempo, han desarrollado
habilidades, procedimientos, experiencias y conocimientos aplicables al proceso
electoral vigente.

Por su parte, el articulo 7 del Reglamento de Designacion, Sustitucién y Remocion de las
personas integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales del Instituto
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Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, expone las consideraciones
adicionales de los criterios de:

g) Ildoneidad, el cual permite priorizar los perfiles mas aptos para el desarrollo de las
actividades, considerando aptitudes, conocimientos y experiencia.

h) Objetividad e imparcialidad, para la consideracion de este criterio, se tomé como
referencia lo sefalado en la Jurisprudencia 1/2011 del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién cuyo texto y rubro se transcribe:

CONSEJEROS ELECTORALES. PARA SU DESIGNACION DEBEN
OBSERVARSE LOS PRINCIPIOS DE INDEPENDENCIA, OBJETIVIDAD
E IMPARCIALIDAD (LEGISLACION DE TAMAULIPAS Y SIMILARES).- De
la interpretacion sistematica y funcional de los articulos 41, y 116, fraccion
1V, inciso b), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
20, fraccion Il, de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 77 y
81 del cdédigo electoral local, se advierte que la funcion de las autoridades
electorales se rige por los principios de independencia, objetividad e
imparcialidad; de ahi que las designaciones de quienes las integren deben
recaer en ciudadanos que, bajo las reglas generales de la prueba,
demuestren, aun presuncionalmente, que cumplen tales cualidades, con el
objeto de obtener mayor certeza de que se conduciran con base en el
estudio objetivo del caso y la aplicacion imparcial de la norma, sin permitir
que su conducta o decisidn sea influida por factores externos o internos,
que impliquen la inobservancia de esos principios.

Cuarta Epoca:

Juicio de revision constitucional electoral. SUP-JRC-25/2007. —Actor:
Partido Accién Nacional. —Autoridad responsable: Quincuagésima
Novena Legislatura del Congreso del Estado de Tamaulipas. —28 de
marzo de 2007. —Mayoria de cinco votos. —Ponente: Pedro Esteban
Penagos Lopez. —Disidente: Manuel Gonzéalez Oropeza. —Secretarios:
Ernesto Camacho Ochoa, Sergio Arturo Guerrero Olvera, Eduardo
Hernandez Sanchez y Claudia Pastor Badilla.

Juicio de revisién constitucional electoral. SUP-JRC-18/2008 y acumulado.
— Actores: Partido del Trabajo y otro. —Autoridad responsable: Congreso
del Estado de Durango. —16 de abril de 2008. —Mayoria de cinco votos.
— Ponente: Salvador Olimpo Nava Gomar. —Disidentes: Flavio Galvan
Rivera y Manuel Gonzalez Oropeza. —Secretario: Carlos Vargas Baca.

Juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del
ciudadano. SUP-JDC-1/2010. —Actor: Jorge Luis Benito Guerrero. —
Autoridad responsable: Direccion de Organizacion Electoral de la Direccion
General del Instituto Electoral del Estado de Puebla. —17 de febrero de
2010. —Mayoria de cinco votos. —Ponente: Maria de Carmen Alanis
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Figueroa. —Disidentes: Flavio Galvan Rivera y Manuel Gonzalez Oropeza.
—Secretario: Carlos Vargas Baca.

i) Inclusién y no discriminacién; El fortalecimiento de la promocion del ejercicio
de los derechos politico-electorales y la participacion de personas indigenas,
afromexicanas, con discapacidad, mayor de 60 afos, jévenes y de las
diversidades sexuales y de género, tendentes a robustecer la aplicacion de las
medidas de inclusién y nivelacion para que los grupos en situaciéon de
vulnerabilidad puedan acceder a las acciones afirmativas instauradas por el
Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca.

De acuerdo a las etapas establecidas en las Convocatorias del procedimiento de
seleccién y designacion de los 153 Consejos Municipales Electorales, se atendieron
los principios de objetividad e imparcialidad y sin discriminacion motivada por origen
étnico, género, condicion social, orientacion religiosa, preferencias sexuales, estado
civil o cualesquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. Asimismo, se
tomaron en cuenta los criterios de equidad de género y una composicion
multidisciplinaria, asi como multicultural, y de manera relevante, la proteccion mas
amplia de los derechos humanos de cada aspirante y el pleno reconocimiento de su
dignidad.

En atencién al marco normativo referido en los parrafos inmediatos anteriores, se
elaboraron las propuestas definitivas de las personas aspirantes a integrar los
Consejos Municipales Electorales. Por lo anteriormente expuesto, y en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 38, fraccién VII de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca; en el Reglamento
de Elecciones del Instituto Nacional Electoral y en la Convocatoria para Integrar los
Consejos Municipales Electorales, una vez que se ha dado cuenta de cada una de
las etapas que conforman el proceso de seleccion y designacion de las personas
integrantes de los 153 Consejos Municipales Electorales del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, se presenta el analisis integral
por Distrito Electoral con sus respectivos Municipios que electoralmente se rigen
bajo el sistema de Partidos Politicos, conformado por las valoraciones individuales
de las y los aspirantes que integran las propuestas definitivas.

Para la integracion de los Consejos Municipales Electorales, se propone a 51
mujeres como Consejeras Presidentas y a 56 hombres como Consejeros
Presidentes, cumpliéndose asi con el principio de paridad de género en su vertiente
horizontal. De igual manera es de destacarse que en la integracion total de los
organismos desconcentrados existen 384 hombres y 508 mujeres.
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Es importante hacer notar que en los Consejos Municipales Electorales, la comision
que suscribe el presente proyecto considera importante resaltar que, las personas
propuestas como consejerias electorales suplentes, estan agrupadas en una lista
general de suplencias, de tal manera que no corresponden con alguna consejeria
propietaria en especifico y estan listadas de acuerdo a un orden de prelacién; por
lo que ante la eventualidad de la renuncia o ausencia de alguna consejeria
propietaria, de acuerdo al género, este debera ser sustituido con el suplente
enlistado en primer lugar, en caso de que algun suplente no acepte fungir como
propietario, se procedera con el siguiente, o en el caso, de que no se cuente con
algun suplente del mismo género, se tomara a la persona siguiente que continue
en la lista de suplencias.

Por todo lo anteriormente expuesto, se procede al analisis de idoneidad de cada
organo desconcentrado, para el efecto de concretar en los siguientes apartados la
justificacién, asi como los elementos que sostienen cada una de las 107 propuestas
de integracion en los términos siguientes:

ANALISIS DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DE ACATLAN DE P'EREZ
FIGUEROA, OAXACA, DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE FUNGIRAN EN
EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024.

Una vez concluida la etapa de elaboracién y observacion de las listas de propuestas
de las Consejerias Electorales y Secretaria del Consejo Municipal Electoral de
ACATLAN DE PEREZ FIGUEROA, Oaxaca, el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO), integrantes de la Comision de
Organizacion y Capacitacion Electoral y Vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral, proponen la siguiente integracion, de manera fundada y motivada:

PRESIDENCIA

C. MARICELA GAMBOA VALDIVIA

La ciudadana es Licenciada en Derecho, por la Universidad Veracruzana, lo que
acredita con Cédula Profesional emitida por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) y estudios de Maestria en derecho Constitucional y Amparo, por la
Universidad Cristobal Colon, lo que acredita con titulo expedido por esa institucion
educativa. Su formacién académica le dota de conocimientos sobre el orden juridico
vigente, para la interpretacion de las normas que rigen al érgano desconcentrado
con apego a los principios rectores de la funcidon electoral, maximizando los
derechos politicos y electorales, y analizando la legalidad de actos y situaciones
para proponer soluciones que abonen a la certeza del Proceso Electoral y se ha
especializado en mecanismos jurisdiccionales para preservar el orden
constitucional y garantizar los derechos humanos frente a actos de autoridad, lo
cual contribuira a maximizar los principios de certeza, legalidad y objetividad.
Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia electoral: Presidenta
durante el Proceso Electoral 2017-2018; Consejera Propietaria en el Proceso
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Electoral Local 2020-2021; y Secretaria durante el Proceso Electoral Local 2021-
2022, todos en el entonces Consejo Distrital 01 con cabecera en Acatlan de Pérez
Figueroa. Por lo tanto, su reiterada experiencia como integrante de un érgano
desconcentrado, deja patente su profesionalizacion en el trabajo que se
desempefia en los 6rganos desconcentrados del IEEPCO, las normas que rigen los
procesos que se llevan a cabo en éstos y las funciones, atribuciones y obligaciones
de cada figura integrante del Consejo. Manifiesta haber tomado parte de las
siguientes capacitaciones: 1) curso “Experiencias de la participacion politica de
pueblos y comunidades indigenas y pueblo afromexicano en el Proceso Electoral
2020-2021. Perspectiva de las autoridades electorales” 2) “Derechos Politico
Electorales de las personas de la diversidad sexual LGBTTTI+”; 3) “Prevencion en
materia de delitos electorales”; 4) “Introduccion a las autoridades electorales”;
(impartidos por la Escuela Judicial Electoral). Estas herramientas tedricas
conceptuales en la rama comicial le han permitido profundizar y actualizar sus
conocimientos en la materia electoral, ademas de dejar constancia de su disciplina,
motivacion e interés en el aprendizaje continuo, aptitudes que fortaleceran el trabajo
del colegiado. Asimismo, manifiesta haber tomado el taller “Elecciones 2022:
Inclusién, paridad y erradicacion de la violencia” impartido por el Instituto Nacional
Electoral, el cual refiere su compromiso con la paridad entre hombres y mujeres, la
erradicacion de la violencia contra las mujeres en razén de género, asi como la
eliminacién de la discriminacion hacia las personas que pertenecen a poblaciones
historicamente discriminadas; asi como otras capacitaciones relacionadas con
proteccion de datos personales y Sistema Interamericano de Derechos Humanos.
En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como Abogada
postulante en el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
y en un Despacho privado, y mediadora comunitaria en el Centro de Justicia
Alternativa del Poder Judicial del Estado de Oaxaca en Acatlan de Pérez Figueroa.
Estas actividades dan cuenta de su conocimiento de los procedimientos judiciales
y administrativos en diferentes ramas del Derecho, ademas de contar con
cualidades de estratega, organizacién, constancia, disciplina y comunicacion; asi
como de su interés en participar en cargos comunitarios e involucramiento con las
decisiones de su comunidad y, en consecuencia, posee aptitudes de dialogo,
escucha y generacion de confianza, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar
los conocimientos integrales del Consejo. También ha sido docente en la
Universidad del Golfo de México, Campus Tierra Blanca, Veracruz y disefiadora
Curricular de la Maestria en Derecho Maritimo en Proyecto Educativo CES 25 de
junio. Finalmente, reporta ser ciber activista en Greenpeace de 2008 a 2023,
actividad que son prueba de su solidaridad social y disposicidén para el servicio a la
ciudadania, saberes necesarios en las autoridades electorales ante el contexto
actual. La apreciacién de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas
permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas
las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.
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SECRETARIA

C. AMAYRAMI GALINDO MORALES

La ciudadana es Licenciada en Educacion por la Universidad Pedagogica Nacional,
Campus Ixtepec, lo que acredita con Cédula Profesional emitida por la Secretaria
de Educaciéon Publica (SEP). Su formacién académica aportara conocimientos en
procesos educativos y de formacion, disefio de estrategias y métodos de estudio,
analisis y planificacion, ademas de ayudar a transmitir y explicar los procesos
técnicos que involucra la materia electoral de forma clara y sencilla, tanto a la
ciudadania, como entre el colegiado. Cuenta con la siguiente experiencia practica
en materia electoral: Secretaria Administrativa en 2018 y Consejera Suplente en el
Proceso Electoral Local 2020-2021, ambos en el entonces Consejo Distrital 01 con
cabecera en Acatlan de Pérez Figueroa; y Capacitadora Asistente Electoral del
Instituto Nacional Electoral en 2022. Por lo tanto, conoce el trabajo operativo que
se desempefia en el 6érgano desconcentrado del IEEPCO y las normas que rigen
los procesos que se llevan a cabo en éstos, ademas de haber realizado tareas de
visita, sensibilizacion, notificacion y capacitacion a la ciudadania sorteada para que
participe en la integracion de las mesas directivas de casilla, por o que domina el
marco normativo que regula el funcionamiento de las casillas, la cadena de custodia
de la documentacion electoral y los cOmputos, entre otras actividades de asistencia
electoral. Manifiesta haber tomado parte del curso “Delitos electorales” impartido
por la Fiscalia de delitos electorales. Esta herramienta tedrica conceptual en la
rama comicial le ha permitido profundizar y actualizar sus conocimientos en la
materia electoral, ademas de dejar constancia de su disciplina, motivacion e interés
en el aprendizaje continuo, aptitudes que fortaleceran el trabajo del colegiado. En
su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como profesora de
escuela primaria, lo cual da cuenta de su experiencia en el manejo de grupos,
capacidad para transmitir ideas de forma pedagdgica y compromiso social con la
educacién de la nifiez y las juventudes. La apreciacion de su personalidad a partir
de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Respecto del ciudadano JAVIER CALLEJA GARIBAY, propuesto como Consejero
Electoral para integrar el Consejo Municipal, es Licenciado en Educacion Primaria,
por la Universidad Pedagdgica Nacional, Campus Tuxtepec, lo que acredita con
titulo expedido por esa institucion educativa. Su formacion académica aportara
conocimientos en procesos educativos y de formacion, disefio de estrategias y
métodos de estudio, analisis y planificacion, ademas de ayudar a transmitir y
explicar los procesos técnicos que involucra la materia electoral de forma clara y
sencilla, tanto a la ciudadania, como entre el colegiado. Cuenta con la siguiente
experiencia practica en materia electoral: Consejero Propietario en 2010 y 2013 en
el entonces Consejo Distrital Electoral 25 con cabecera en Acatlan de Pérez
Figueroa; asi como Consejero Suplente durante el Proceso Electoral 2017-2018 y
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Consejero Propietario durante el Proceso Electoral Local 2020-2021, ambos en el
entonces Consejo Distrital Electoral 01 con cabecera en Acatlan de Pérez Figueroa.
Por lo tanto, conoce el trabajo que se desempefia en una consejeria de érgano
desconcentrado del IEEPCO, las normas que los rigen, la responsabilidad de las
decisiones que toman esos colegiados en la organizacion de las elecciones, y los
procedimientos que involucran la planeacion e implementacion de la cadena de
custodia de la documentacion electoral, el registro de candidaturas, los cémputos,
entre otras. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como
profesor de escuela primaria impartiendo las materias de Espafol, Matematicas,
Ciencias Naturales, Formacion Civica y Etica, Historia, Geografia y Educacion
Fisica, Educacion Artistica, Vida Saludable, la Entidad de Oaxaca y Educacion
Socio Emocional, lo cual da cuenta de su experiencia en el manejo de grupos,
capacidad para transmitir ideas de forma pedagdgica y compromiso social con la
educacién de la nifiez y las juventudes. Finalmente, reporta haber sido Presidente
del Comité de la Sociedad de Padres de Familia de 2019 a 2021, actividad que es
prueba de su solidaridad social y disposicion para el servicio a la ciudadania,
saberes necesarios en las autoridades electorales ante el contexto actual. La
apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

En tanto, la ciudadana GUADALUPE MERARI SOTERO MARTINEZ, propuesta
como Consejera Electoral para integrar el Consejo Municipal, es Pasante de la
Licenciatura en Psicologia, por la Escuela Libre de Psicologia, lo que acredita con
Constancia de Terminacion de Estudios expedida por esa institucién educativa. Sus
nociones aportaran conocimientos para el diagnodstico, analisis y observacién de los
procesos de comportamiento humano, de personas en lo individual y en la
colectividad; competencias analiticas, de escucha y dialogo, haciendo frente a los
problemas humanos y sociales, caracteristicas que abonaran al dialogo entre el
colegiado, el desarrollo arménico de sus actividades y la escucha activa de las
representaciones de los partidos politicos y, en su caso, candidaturas
independientes. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia electoral:
Asistente administrativa en 2012 en el IEEPCO, y Consejera Propietaria en el
Consejo Distrital Electoral, durante el Proceso Electoral Local 2020-2021. Por lo
tanto, conoce el trabajo operativo que se desempeia en el érgano desconcentrado
del IEEPCO y las normas que rigen los procesos que se llevan a cabo en éstos, las
normas que rigen el actuar de los 6rganos desconcentrados, la responsabilidad de
las decisiones que toman esos colegiados en la organizacion de las elecciones, y
los procedimientos que involucran la planeacion e implementacién de la cadena de
custodia de la documentacion electoral, el registro de candidaturas, los computos,
entre otras. Presenta constancia de haber tomado parte del curso” Actualizacion en
materia de gastos de campafia”, impartido por el Instituto Electoral Veracruzano,
herramienta tedrica conceptual en la rama comicial que le ha permitido profundizar

Pagina 51 de 1155



y actualizar sus conocimientos en la materia electoral, ademas de dejar constancia
de su disciplina, motivacion e interés en el aprendizaje continuo, aptitudes que
fortaleceran el trabajo del colegiado. En su trayectoria profesional, se tiene que
también ha fungido como Administrador de obra en COPPEL en 2006; Terapeuta
grupal en el Grupo de Rehabilitacién “San José Cosalapa”; y profesora de la materia
Trastornos de la Personalidad en la Universidad Popular Veracruzana, lo cual da
cuenta de su, experiencia para la sistematizacion, organizacion y planificacion de
actividades, y para el manejo de bases de datos y documentacion; experiencia en
el manejo de grupos, empatia y facilidad para transmitir saberes tedéricos y practicos
de forma clara y sencilla, y compromiso social con la educaciéon de las personas
adultas, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales
del Consejo. Ademas, fue Supervisora de entrevistadores en 2020 en el INEGI,
cargo que permite advertir su experiencia en una labor especializada y regida por
leyes, manuales y lineamientos, de manera especifica, en un érgano constitucional
auténomo, lo cual abona a su entendimiento de los principios de objetividad e
imparcialidad. La apreciacidon de su personalidad a partir de las entrevistas
realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e
integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de
su designacion.

Por su parte, el ciudadano FRANCISCO JAVIER RAMIREZ GONZALEZ, propuesto
como Consejero Electoral para integrar el Consejo Municipal, destaca que es
Licenciado en Derecho, por la Universidad del Golfo de México, Campus Tierra
Blanca, Veracruz de Ignacio de la Llave, lo que acredita con Cédula Profesional
emitida por la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y estudios de Maestria en
Derecho Penal por el Consorcio Universitario del Golfo de México, lo que acredita
con titulo expedido por esa institucion educativa. Su formacién académica le dota
de conocimientos sobre el orden juridico vigente, para la interpretaciéon de las
normas que rigen al érgano desconcentrado con apego a los principios rectores de
la funcién electoral, maximizando los derechos politicos y electorales, y analizando
la legalidad de actos y situaciones para proponer soluciones que abonen a la
certeza del Proceso Electoral. Cuenta con la siguiente experiencia practica en
materia electoral: Consejero Propietario en el Proceso Electoral Local 2017-2018,
en Consejo Municipal de Acatlan de Pérez Figueroa. Por lo tanto, conoce el trabajo
que se desempena en una consejeria de érgano desconcentrado del IEEPCO, las
normas que los rigen, la responsabilidad de las decisiones que toman esos
colegiados en la organizacion de las elecciones, y los procedimientos que involucran
la planeacion e implementacion de la cadena de custodia de la documentacion
electoral, el registro de candidaturas, los computos, entre otras. Presenta
constancia de haber tomado parte de las siguientes capacitaciones: 1) “El registro
de los partidos politicos nacionales” (impartido por Litigio Estratégico Indigena A.C.)
y 2) primer curso especializado en “Derecho Electoral Mexicano, (impartido por el
IEEPCO). Estas herramientas tedricas conceptuales en la rama comicial le han
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permitido profundizar y actualizar sus conocimientos en la materia electoral, ademas
de dejar constancia de su disciplina, motivacion e interés en el aprendizaje continuo,
aptitudes que fortaleceran el trabajo del colegiado. En su trayectoria profesional, se
tiene que también ha fungido como Abogado Postulante, lo cual da cuenta de su
conocimiento de los procedimientos judiciales y administrativos en diferentes ramas
del Derecho, ademas de contar con cualidades de estratega, organizacion,
constancia, disciplina y comunicacion, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar
los conocimientos integrales del Consejo. Asimismo, ha impartido las materias de
Derecho Penal, Derecho Constitucional, Derecho Procesal Penal y Derechos
Humanos, por lo que cuenta con experiencia en el manejo de grupos, empatia y
facilidad para transmitir saberes teodricos y practicos de forma clara y sencilla, y
compromiso social con la educacidn universitaria. La apreciacion de su
personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los
principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Respecto de la ciudadana YESSICA JOSE JIMENEZ, propuesta como Consejera
Electoral para integrar el Consejo Municipal, destaca que, la ciudadana es Pasante
de la Licenciatura en Administracion de Empresas, por la Universidad del Golfo de
México, Campus Tierra Blanca, Veracruz de Ignacio de la Llave, lo que acredita con
Carta de Pasante expedida por esa institucion educativa. Sus nociones aportaran
conocimientos para la administracién de los recursos humanos y materiales al
interior del 6rgano desconcentrado y para disefar estrategias que hagan mas
eficiente su trabajo y desempefio. Manifiesta haber fungido como Secretaria de
mesa en los nombramientos de Sistemas Normativos Indigenas, por lo que su
experiencia que permite observar su perspectiva de pluralismo politico con énfasis
en derechos de pueblos indigenas y libre determinacion a los procesos de
renovacion de autoridades en el ambito municipal. Finalmente, en participacion
voluntaria y comunitaria, reporta haber sido Contralora Social en 2023, actividad
que puede ser muestra de su solidaridad social, disposicion para el servicio a la
ciudadania y su compromiso con el pluralismo cultural, saberes necesarios en las
autoridades electorales ante el contexto actual. La apreciacién de su personalidad
a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios
rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion. En su escrito de interés en participar en el proceso
de seleccion y designacion de integrantes de Consejos Municipales para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2023-2024, expresé que le interesa contribuir con el
desarrollo de la vida democratica en el estado y velar por la autenticidad y
efectividad del sufragio, asi como llevar a cabo la promocién del voto.

Las propuestas de consejeras y consejeros electorales, se desprende de las
habilidades y aptitudes de las personas aspirantes, quienes obtuvieron buenas
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apreciaciones en cuanto al apego a los principios rectores, y demostraron idoneidad
en sus cargos, destacando su liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad.

Los elementos que se tomaron en cuenta para la designaciéon de las consejerias de
suplencias generales, son principalmente, la formacion multidisciplinar, el alto
sentido de compromiso con las instituciones y la democracia; destacan su
experiencia, conocimientos académicos adecuados, el deseo de desarrollar una
carrera profesional en el ambito electoral, basada en méritos y desafios
profesionales; asi como un comportamiento sustentado en valores como el dialogo,
la responsabilidad, la transparencia y la honestidad. También son manifiestos el
apego a los principios rectores, el interés por la transparencia y certidumbre de los
resultados electorales; resaltan como cualidades la juventud y dinamismo de las y
los integrantes, asi como su experiencia acumulada en las Consejerias, Secretarias
en organos Desconcentrados del IEEPCO, auxiliares administrativos, docentes;
ademas de su capacitacion permanente a través de cursos, como “E-Electoral para
OPLES".

Destaca en esta integracion general de Consejerias Electorales, la experiencia
en actividades de campo y comunitarias, por haber participado o laborado en
empresas privadas, en actividades de la funcidon publica, en Instituto Nacional
Electoral, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Despachos Juridicos,
auxiliares juridicos, actividades docentes de educacion primaria, Universidad del
Golfo de México, Comifral S.Ade C.V, Grupo de Rehabilitacion “San José Cosalapa,
Vivero Militar Tierra Blanca Veracruz, Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, Centro de Justicia Alternativa del Poder Judicial del Estado
de Oaxaca, en los que han desempefiado funciones como coordinadores de zona,
supervisores de entrevistadores, Jornalera y Administrativa, Administrador de obra
en COPPEL, Cajera, han realizado actividades educativas impartiendo materias
como Derecho Civil, Derecho Internacional Privado, Espanol, Matematicas,
Ciencias Naturales, Formacién Civica y Etica, Historia, Geografia y Educacion
Fisica, Educacién Artistica, Vida Saludable, la Entidad de Oaxaca y Educacion
Socio Emocional, Trastornos de la Personalidad en la Universidad Popular
Veracruzana, Derecho Penal, Derecho Constitucional, Derecho Procesal Penal,
Derechos Humanos, han participado en actividades de labor social en comités de
padres de familia, Contralora Socia, Secretaria de mesa en los nombramientos de
Sistemas Normativos Indigenas, Tesorera en Escuela Primaria, ciber activista en
Greenpeace de 2008 a 2023, publicaciones como, “Estudio prehispanico e
histérico-social del municipio de Acatlan de Pérez Figueroa, Oaxaca”, 1995, en
CARSA; “Estudio historico-social de El Refugio, Oaxaca”, 1997, en el Mundo de
Cordoba, Veracruz; “Estudio prehispanico e historico-social del municipio de
Acatlan de Pérez Figueroa, Oaxaca”, 2004 en Talleres de Impresion Graficos
Multicolor, Cérdoba, Veracruz; “Leyendas del municipio de Acatlan de Pérez
Figueroa, Oaxaca y otros lugares”, 2007; “Cotaxtla: Una historia interesante, a
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través de los afos eres cada dia mejor”, 2007; y “Cosolapa, Oaxaca”, 2008; estos
tres ultimos en Imprenta Ronak, Cérdoba, Veracruz; lo que evidencia un
conocimiento del contexto de la region y facilidades para llevar a cabo trabajos que
implican contacto directo con personas de la region. Asimismo, es evidente la
participacion que han tenido en materia electoral, al desempefiarse como secretaria
administrativa de Consejo Distrital, Capacitadores Asistentes Electorales en
procesos federales y locales, Consejeros presidentes, consejerias propietarias y
suplentes y/o Secretarios de los Consejos Municipales, circunstancias que denotan
interés y vocacion por la materia. Sobresale que algunos de los perfiles propuestos
ya han participado como consejeras y consejeros en consejos municipales y/o
distritales del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca,
circunstancias que demuestran su capacidad para el desarrollo en la materia.

En otro aspecto de esta conformacion, las personas integrantes han desarrollado
sus trayectorias profesionales en las diversas areas descritas en sus curriculums y
entrevistas, por lo que acumulan conocimientos en ambitos como: la pedagogia y
materias de educacion basica, en el sector publico y privado, trabajo comunitario y
en derecho electoral.

En la propuesta de integracion se encuentran personas jévenes, adulto mayor e
indigenas con ello se esta promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando
los derechos humanos de conformidad con el principio de progresividad y pro
persona contemplado en los articulos 1°, tercer parrafo, 4° ultimo parrafo y 36,
fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
garantizando con ello el ejercicio de los derechos politico electorales del ciudadano,
entre los que se encuentra el derecho a integrar un 6rgano desconcentrado,
potencializando sus capacidades y habilidades bajo el principio de igualdad, y el
demostrar que pueden realizar las labores propias del encargo, con ello motivan a
la juventud en general a involucrarse e integrarse en la vida politica.

Las areas profesionales en que se han desarrollado las y los consejeros electorales
propuestos en esta integracion, son en las educativas, juridicas, publicas y
privadas, destacando que tal ejercicio lo han desempefado en escuelas primarias,
universidades, empresas privadas, ayuntamientos, en el Instituto Nacional Electoral
e Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Oaxaca, lo
cual denota una comprension de la dinamica social y cultural de las comunidades
de la region y del Estado.

Ademas, las personas integrantes, denotan su interés por areas como: la
imparcialidad en las elecciones, la participacidon ciudadana, valores de la
democracia, la legalidad, equidad de género, la cultura civica, la transparencia
electoral y la participacion de los jovenes; por su participacion en los diferentes
procesos electorales federales y locales, de lo anterior se desprende que tienen la
capacidad necesaria que se requiere para integrar el consejo, al privilegiar el
dialogo, dotando con ello del principio de certeza en la voluntad de los ciudadanos.
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De conformidad con las reformas en materia electoral a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca, son principios rectores del ejercicio de la funcion electoral la paridad entre
hombre y mujeres son principios constitucionales, que deben reflejarse en los
poderes publicos y niveles de gobierno, por ello resulta importante destacar que
este Consejo se integra por seis mujeres y cuatro hombres, lo que resalta una
integracion mayoritaria de mujeres, por lo que en la presente integracion se esta
cumpliendo con el principio de paridad de género al encontrarse representados
tanto las mujeres y hombres, garantizando con ello el ejercicio de los derechos
politicos electorales de las ciudadanas y ciudadanos, en igualdad de circunstancias
sin discriminacién alguna y cumpliendo con la paridad.

Es de sefalar que la combinacion de disciplinas y enfoques con que cuentan las
personas integrantes seleccionadas resultan idéneos para la intervencion,
desarrollo y vigilancia que deberan observar en el proceso electoral en curso, su
trayectoria profesional dota a este 6érgano de una vision especializada desde un
contexto diferente que, en buena medida, nutre positivamente los trabajos a
realizar. Por otra parte, la integracion del Consejo Municipal Electoral privilegia la
heterogeneidad de disciplinas para propiciar una vision plural, sin dejar de lado que
sus conocimientos en materia electoral fueron probados con los resultados
objetivos en el examen de conocimientos, y valoracidn curricular, los cuales
demuestran el nivel de comprension de términos, procedimientos e instituciones
electorales; la cual permite valorar elementos de la evaluacion integral.

Asimismo, se consideré el criterio de edad, experiencia, inclusion y no
discriminacion en la conformacion del Consejo Municipal Electoral, al contemplar a
ciudadanas o ciudadanos, con distintas profesiones y expresiones culturales,
combinando perfiles con experiencia en la materia electoral quienes pueden aportar
sus conocimientos y experiencias previas, con perfiles que no cuentan con la misma
quienes pueden aportar nuevas ideas a los trabajos del 6rgano colegiado, mismos
que fueron revisados de manera rigurosa y objetiva, cuidando asi la diversidad y
pluralidad de los ciudadanos dentro del 6rgano electoral, tomandose en
consideracion la evaluacion integral de cada aspirante, asi como las aptitudes
demostradas por las personas aspirantes en sus entrevistas. Esta conformacién
aprovecha la experiencia de todos los integrantes para nutrir la actuacion en el
proceso electoral vigente.

Las personas integrantes de este Consejo cumplieron con los requisitos
constitucionales y legales referidos en la base cuarta y sexta de la convocatoria;
asi como los articulos 10 y 12 del Reglamento para la Designacion, Sustitucién y
Remocién de las Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, y 54 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca, asi como la acreditacion de la etapa de revisidon de los requisitos y
cotejo documental.
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En este contexto, de conformidad con los articulos 9 y 22 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, en la integracion propuesta, y del
articulo 7 del Reglamento para la Designacién, Sustitucion y Remocion de las
Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

Se advierte que, en la designacion de las personas integrantes del Consejo
Municipal Electoral de Acatlan de Pérez Figueroa, Oaxaca, se observé.

a) Paridad de Género, para asegurar la participacion igualitaria de
mujeres y hombres como parte de una estrategia integral, orientada a
garantizar la igualdad sustantiva a través del establecimiento de las
condiciones necesarias para proteger la igualdad de trato vy
oportunidades en el reconocimiento, goce ejercicio y garantia de los
derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias
y disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la
vida politica y publica del pais, tanto en presidencias como en la
integracion total.

b) Pluralidad cultural de la entidad, motivada en el reconocimiento de
la convivencia en interaccion de distintas expresiones culturales y
sociales de una misma entidad, lo cual respalda el hecho de que las y
los integrantes del Consejo Municipal Electoral de Acatlan de Pérez
Figueroa, Oaxaca, provienen de una diversidad de contextos locales.

c) Participacion comunitaria o ciudadana, representada por las
diversas formas de expresion social, iniciativas y practicas que se
sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a través de los
cuales se generan alternativas organizativas y operativas que inciden en
la gestion o intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos de
interés publico; abona la participacion que de forma individual tiene cada
elemento de la propuesta presentada, donde destaca su comprension
de la dinamica regional, evidente en la articulacion con aquellas
actividades de caracter comunitario realizadas a través de asociaciones
civiles que les han permitido tener un contacto directo con las personas
del municipio que forman parte del mismo.

d) Prestigio Publico y profesional, el cual, se entiende como aquél
con que cuentan las personas que destacan o son reconocidas por su
desempefo y conocimientos en una actividad, disciplina, empleo,
facultad u oficio, dada su conviccidon por ampliar su conocimiento,
desarrollo y experiencia en beneficio de su pais, region, entidad o
comunidad. Misma que se documenta con reconocimientos,
nombramientos y la declaracion de trayectorias que las y los aspirantes
hubieron realizado en su curriculum vitae, y que como ya se menciono
en el cuerpo de este dictamen, constituyen elementos iuris tantum, es
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decir, se presumen mientras no se demuestre lo contrario, por lo que
quienes han sido considerados en esta propuesta, no necesitan probar
que cuentan con un prestigio publico y profesional, por el contrario, si
alguien se pronunciara contra el prestigio publico y profesional de alguno
de los integrantes, tendria qué demostrarlo con datos objetivos.

e) Compromiso democratico, el cual es evidente en la participacion
activa de las y los integrantes en la reflexién, el disefio, la construccion,
desarrollo e implementacion de proceso o actividades que contribuyen
al mejoramiento de la vida publica y bienestar comun del pais, la region,
la entidad o comunidad desde una perspectiva del ejercicio consciente y
pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y -culturales, bajo los principios que rigen el sistema
democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.
Estos elementos subyacen en la expresion de ideas escritas que estan
integradas en los expedientes de cada uno de las y los integrantes de la
propuesta, es relevante sefalar que, entre las ciudadanas y ciudadanos
designados, se cuenta con quienes han participado en procesos
electorales anteriores, asi como la perseverancia de su participacion
comunitaria es en si un referente del compromiso que ostentan con las
propias poblaciones, instituciones y el servicio publico.

f) Conocimiento de la materia electoral, en tanto, convergen
ademas de los conocimientos relativos a las disposiciones
constitucionales y legales de la materia electoral, un conjunto de
disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que pueden
directa o indirectamente enfocarse a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como en la
conformacién integral de cualquier 6rgano colegiado; en este tenor, se
tiene de que siete de los integrantes del Consejo Municipal tienen
experiencia en Procesos Pasados, en tanto los demas destacaron en los
resultados de sus examenes, pues asi lo demostraron y que a lo largo
del tiempo, han desarrollado habilidades, procedimientos, experiencias
y conocimientos aplicables al proceso electoral vigente.

g) ldoneidad, el cual permite priorizar los perfiles mas aptos para el
desarrollo de las actividades, considerando aptitudes, conocimientos y
experiencia.

h) Objetividad e imparcialidad, para la consideracién de este criterio,
se tomd como referencia lo sefalado en la Jurisprudencia 1/2011 del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, cuyo rubro y texto
fueron enunciadas en el cuerpo de este dictamen.

i) Inclusién y no discriminacién; El fortalecimiento de la promocién del
ejercicio de los derechos politico-electorales y la participacion de
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personas indigenas, afromexicanas, con discapacidad, mayor de 60
anos, jovenes y de las diversidades sexuales y de género, tendentes a
robustecer la aplicacién de las medidas de inclusion y nivelacion para
que los grupos en situacion de vulnerabilidad puedan acceder a las
acciones afirmativas instauradas por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, por lo que en esta integracion se
incluyen personas jovenes, adulto mayor e indigena.

Por lo antes expuesto, una vez concluidas las etapas del procedimiento de
y tomando en

seleccion e

integracion del

Consejo Municipal

Electoral,

consideracion los criterios de paridad de género, pluralidad cultural de la entidad,
participacion comunitaria o ciudadana, prestigio publico y profesional, compromiso
democratico, conocimiento en la materia electoral e inclusiéon y no discriminacion;
se propone la siguiente propuesta de integracion del Consejo Municipal de Acatlan
de Pérez Figueroa, Oaxaca:

Nombre

Género

Examen de
Conocimientos

Valoracion
Curricular

Entrevista

Cal.
final

60% 10% 30% 100%
Presidencia | Maricela
Gamboa Mujer 51.6 7.33 30 88.93
Valdivia
Secretaria | Amayrami
Galindo Mujer 438 5.33 26.5 79.83
Morales
123, Javier
Consejeria | Calleja Hombre 54 6 24 84
Electoral Garibay
22, Guadalupe
Consejeria | Merari .
EIectcj>raI Sotero Mujer 39.6 5 26.5 711
Martinez
32, Francisco
Consejeria | Javier Hombre 38.4 6 265 | 70.9
Electoral Ramirez
Gonzalez
42, Yessica
Consejeria | José Mujer 34.8 3.67 11.5 49.97
Electoral Jiménez

Pagina 59 de 1155



SUPLENCIAS GENERALES

Género Examen de Valoracion Entrevista Cal.
Conocimientos Curricular Final

Suplencia | Isidro Pomar Hombre 48 5.67 28 81.67
Suplencia | odi@ Pavon Mujer 43.2 6 26 | 75.2
Gonzalez
.| Adalia Queren .
Suplencia Rodela Flores Mujer 324 2.67 16.5 51.57
Suplencia | OScarMendez e 31.2 2.33 115 | 45.03

Lopez

ANALISIS DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DE COSOLAPA, OAXACA,
DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE FUNGIRAN EN EL PROCESO
ELECTORAL ORDINARIO 2023-2024.

Una vez concluida la etapa de elaboracion y observacion de las listas de propuestas
de las Consejerias Electorales y Secretaria del Consejo Municipal Electoral de
Cosolapa, Oaxaca, el Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de
Oaxaca (IEEPCO), integrantes de la Comision de Organizacion y Capacitacion
Electoral y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, proponen la siguiente
integracion, de manera fundada y motivada:

PRESIDENCIA

C. VICENTA GONZALEZ ANGELES

La ciudadana es Pasante de la Licenciatura en Psicopedagogia, por la Universidad
Popular Autbnoma de Veracruz lo que acredita con Carta de Conclusion de Estudios
expedida por esa institucién educativa. Sus nociones aportaran conocimientos para
el diagnostico, analisis y observacion de los procesos de comportamiento humano,
de personas en lo individual y en la colectividad; competencias analiticas, de
escucha y dialogo, haciendo frente a los problema humanos y sociales,
caracteristicas que abonaran al dialogo entre el colegiado, el desarrollo armdnico
de sus actividades y la escucha activa de las representaciones de los partidos
politicos y, en su caso, candidaturas independientes. Cuenta con la siguiente
experiencia practica en materia electoral: Supervisora Electoral Local del IEEPCO
en el Proceso Electoral Local 2020-2021; y Consejera Propietaria del entonces
Distrito Electoral Local 01 con cabecera en Acatlan de Pérez Figueroa. Por lo tanto,
posee dominio del marco normativo que regula la organizacion y capacitacion
electorales, y experiencia en dirigir y supervisar a las personas capacitadoras
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asistentes electorales y en la generacién de reportes, bases de datos y uso de
herramientas informaticas; asi como la responsabilidad de las decisiones que toman
esos colegiados en la organizacion de las elecciones, y los procedimientos que
involucran la planeacion e implementacion de la cadena de custodia de la
documentacion electoral, el registro de candidaturas, los computos, entre otras.
Asimismo, manifiesta haber tomado los cursos que refieren su compromiso con la
paridad entre hombres y mujeres, la erradicacion de la violencia contra las mujeres
en razon de género, asi como la eliminacion de la discriminacion hacia las personas
que pertenecen a poblaciones historicamente discriminadas: 1) Elecciones 2022:
inclusion, paridad y erradicacion de la violencia y 2) Clima laboral libre de violencia.
En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como Profesora de
la materia de Etica y Valores, Taller de Lectura y Redaccién, Filosofia e Historia de
México en el Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca, lo cual da
cuenta de su experiencia en el manejo de grupos, capacidad para transmitir ideas
de forma pedagdgica y compromiso social con la educacién de las juventudes,
destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del
Consejo. La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas
permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacién, profesionalismo e integridad. Todas
las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

SECRETARIA

C. KEVIN EDUARDO MEZA MEZA

Es Licenciado en Derecho, por la Universidad Mexicana UNIMEX, Plantel Veracruz,
lo que acredita con Certificado de terminacién de estudios expedido por esa
institucién educativa. Su formacion académica le dota de conocimientos sobre el
orden juridico vigente, para la interpretacion de las normas que rigen al érgano
desconcentrado con apego a los principios rectores de la funcion electoral,
maximizando los derechos politicos y electorales, y analizando la legalidad de actos
y situaciones para proponer soluciones que abonen a la certeza del Proceso
Electoral. Manifiesta contar con la siguiente experiencia practica en materia
electoral: Asistente Electoral del Instituto Nacional Electoral en 2022. Por lo tanto,
domina el marco normativo que regula el funcionamiento de las casillas, la cadena
de custodia de la documentacién electoral y los computos, entre otras actividades
de asistencia electoral. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha
fungido como Asistente legal en la empresa Creditea, tiene nociones de los
procedimientos judiciales y administrativos en diferentes ramas del Derecho,
ademas de contar con cualidades de estratega, organizacion, constancia, disciplina
y comunicacion, ademas de haber adquirido valores arraigados en la iniciativa
privada, como la eficiencia y la calidad en el desarrollo de actividades, destrezas
que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. La
apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.
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Respecto del ciudadano MARINO MAUZ PULIDO, propuesto como Consejero
Electoral para integrar el Consejo Municipal, el ciudadano es Pasante de la
Licenciatura en Derecho, por la Universidad del Golfo de México, Campus
Coatzacoalcos, Veracruz de Ignacio de la Llave, lo que acredita con Carta de
Pasante expedida por esa institucion educativa. Sus nociones aportaran
conocimientos sobre el orden juridico vigente, para la interpretacion de las normas
que rigen al 6rgano desconcentrado con apego a los principios rectores de la funcién
electoral, maximizando los derechos politicos y electorales, y analizando la
legalidad de actos y situaciones para proponer soluciones que abonen a la certeza
del Proceso Electoral. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia
electoral: Observador Electoral en la eleccién de 2018. Por lo tanto, la vivencia de
haber observado el desarrollo de la votacion, el escrutinio y computo y otras fases
de la eleccion. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como
Oficial del registro civil en el Registro Civil de Cosolapa, Oaxaca, lo cual da cuenta
de su experiencia ejerciendo la responsabilidad de dar constancia y certificacion de
hechos y actos relaticos al estado civil de las personas del Municipio, en apego a la
normatividad especializada aplicable, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar
los conocimientos integrales del Consejo. En su escrito de interés en participar en
el proceso de seleccion y designacion de integrantes de Consejos Municipales para
el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, expres6 que las elecciones son
base fundamental para el desarrollo del municipio. La apreciacion de su
personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los
principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

En tanto de la ciudadana GINGER AIDEE HERNANDEZ MARTINEZ, propuesta
como Consejera Electoral para integrar el Consejo Municipal, destaca que tiene
estudios en Quimica Farmacéutica Bidloga, por la por la Universidad del Golfo de
México, Campus Orizaba-Cérdoba, Veracruz de Ignacio de la Llave, lo que acredita
con Cédula Profesional emitida por la Secretaria de Educacién Publica (SEP). Su
formacion académica aportara conocimientos para el analisis, formulacion y gestion
de proyectos; competencias que le dotan de capacidad de redacciéon y manejo de
programas basicos de computacion, caracteristicas que enriqueceran el desarrollo
de las actividades del 6rgano desconcentrado, aportaran multidisciplinariedad al
mismo y abonaran competencias relacionadas con la ejecucion de procesos, el uso
de sistemas informaticos y las tareas de organizacion del Proceso Electoral Local.
En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como Cajera y
Vendedora Farmacéutica en empresas privadas, lo cual da cuenta de sus
habilidades de comunicacion, persuasion, manejo eficiente de los recursos,
prospectiva de escenarios adversos, empatia, y habilidad para escuchar y proponer
soluciones a problemas, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los
conocimientos integrales del Consejo. En su escrito de interés en participar en el
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proceso de seleccidn y designacién de integrantes de Consejos Municipales para el
Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, expresd que reconoce la
responsabilidad de la ciudadania de contribuir con la vida democratica; en su caso,
se siente comprometida a participar activamente como servidora publica electoral
para contribuir en su municipio. La apreciacion de su personalidad a partir de las
entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Ahora bien, respecto de la ciudadana GLORIA GONZALEZ CARRERA, propuesto
como Consejera Electoral para integrar el Consejo Municipal, la ciudadana tiene
estudios de Telesecundaria, lo que acredita con Certificado de Estudios expedido
por la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), por lo que cuenta con habilidades
para la comunicacion oral y escrita, desarrollo de pensamiento matematico para la
solucion de problemas cotidianos, asi como conocimientos en las areas naturales,
sociales y tecnoldgicas, enfocadas en una aplicacion practica para la resolucién de
problemas habituales. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia
electoral: Capacitadora Asistente Electoral en el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, durante el Proceso Electoral Local 2020-2021,
en el municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca. Por lo tanto, domina el marco
normativo que regula la cadena de custodia de la documentacion electoral y los
computos, entre otras actividades de asistencia electoral. Manifiesta haber tomado
parte de la capacitacion para personas Capacitadoras Asistentes Electorales, de
Manejo y superacion de objeciones, herramienta de la rama comicial que le permitio
profundizar y actualizar sus conocimientos en la materia electoral. En su trayectoria
profesional, se tiene que ha fungido como Encuestadora en el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, INEGI, cargo que permite advertir su experiencia en una
labor especializada y regida por leyes, manuales y lineamientos, de manera
especifica, en un érgano constitucional auténomo, lo cual abona a su entendimiento
de los principios de objetividad e imparcialidad. Asimismo, manifiesta en su
curriculum haber laborado en la Quinta Real del Valle, lo cual genera indicios de
haber adquirido valores arraigados en la iniciativa privada, como la eficiencia y la
calidad en el desarrollo de actividades. En su escrito de interés en participar en el
proceso de seleccidn y designacién de integrantes de Consejos Municipales para el
Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, expres6 que es una ciudadana que le
gustaria participar para colaborar con sus conocimientos y hacer un buen trabajo de
equipo. La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas
permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas
las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Ahora bien, respecto del ciudadano HONORIO CISNEROS GONZALEZ, propuesto
como Consejero Electoral para integrar el Consejo Municipal, cursé estudios de
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Bachillerato general, con especialidad en Administracion en Recursos Humanos,
por el Telebachillerato del Estado de Oaxaca lo que acredita con Certificado de
Estudios expedido por esa institucion educativa. Estos aprendizajes aportaran
competencias para gestionar documentaciéon administrativa referente a recursos
humanos, integrar al personal a la organizacion, asistir en actividades de
capacitacion, desarrollo y evaluacion del personal, asi como determinar las
remuneraciones al personal, caracteristicas que serviran al trabajo del 6rgano
desconcentrado y a robustecer el apego del mismo a los principios de legalidad,
certeza, objetividad y maxima publicidad. En su experiencia practica electoral, se
tiene que ha fungido como Auxiliar de Recepcién de Paquetes Electorales en el
Instituto Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Oaxaca en el Proceso
Electoral 2016, adscrito al Consejo Municipal de Cosolapa; y en los procesos
electorales 2017-2018 y 2020-2021, adscrito al entonces Consejo Distrital 01 con
cabecera en Acatlan de Pérez Figueroa. Por lo tanto, conoce el trabajo operativo
que se desempefa en el érgano desconcentrado del IEEPCO y las normas que
rigen los procesos que se llevan a cabo en éstos. En su escrito de interés en
participar en el proceso de seleccion y designacidon de integrantes de Consejos
Municipales para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, expres6 que
siempre ha tenido interés en observar de cerca los procesos electorales. Si bien ha
participado como Auxiliar de Recepcion de Paquetes Electorales, es su deseo
formar parte del colegiado municipal por considerar que cuenta con capacidad para
ello. La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Las propuestas de consejerias electorales, fueron consideradas en atenciéon a sus
habilidades y aptitudes de las personas aspirantes, quienes obtuvieron buenas
apreciaciones en cuanto al apego a los principios rectores, y demostraron idoneidad
en sus cargos, destacando su liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad.

Los elementos que se tomaron en cuenta para la designacion de las consejerias
suplentes generales, son principalmente, la formacion multidisciplinar, el alto
sentido de compromiso con las instituciones y la democracia; destaca su
experiencia, conocimientos académicos adecuados, el deseo de desarrollar una
carrera profesional en el ambito electoral basada en méritos y desafios
profesionales; asi como un comportamiento sustentado en valores como el dialogo,
la responsabilidad, la transparencia y la honestidad. También son manifiestos el
apego a los principios rectores, el interés por la transparencia y certidumbre de los
resultados electorales; resaltan como cualidades la juventud y dinamismo de las y
los integrantes, asi como su experiencia acumulada como abogados litigantes,
Consejeros Electorales, y su capacitacion permanente en cursos.
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Destaca en esta integracion general de Consejeras y Consejeros Electorales,
tienen experiencia en actividades de campo y comunitarias, al haber realizado
actividades docentes en el nivel superior, impartiendo materias tales como Etica y
Valores, Taller de Lectura y Redaccidn, Filosofia e Historia de México, Educacion
Basica, realizaron actividades de campo como Capacitadores y Entrevistadores en
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), se han desarrollado como
abogados litigantes, Oficial del registro civil en el Registro Civil de Cosolapa, cajera
y vendedora Farmacéutica en empresas privadas: lo que demuestra un
conocimiento del contexto de la region y facilidades para llevar a cabo trabajos que
implican contacto directo con las personas. Asimismo, es evidente la participacion
que han tenido en materia electoral, al desempefiarse como Supervisores y
Capacitadores Asistentes Electorales, en la Presidencia de los Consejos
Electorales, Auxiliar de Recepciéon de Paquetes Electorales, circunstancias que
denotan interés y vocacion por la materia.

En otro aspecto de esta conformacion, las personas integrantes han desarrollado
sus trayectorias profesionales en las diversas areas descritas en sus curriculums y
entrevistas, por lo que acumulan conocimientos en ambitos como: en materia
electoral, la pedagogia y docencia, en los sectores publicos y privados, en el trabajo
comunitario y actividades referentes al litigio.

En la propuesta de integracién se encuentran personas jovenes, afromexicana e
indigena, con ello se esta promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando
los derechos humanos de conformidad con el principio de progresividad y pro
persona contemplado en los articulos 1°, tercer parrafo, 4° ultimo parrafo y 36,
fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
garantizando con ello el ejercicio de los derechos politico electorales del ciudadano,
entre los que se encuentra el derecho a integrar un 6rgano desconcentrado,
potencializando sus capacidades y habilidades bajo el principio de igualdad, y el
demostrar que pueden realizar las labores propias del encargo, con ello motivan a
la juventud en general a involucrarse e integrarse en la vida politica.

Las areas profesionales en que se han desarrollado las consejerias electorales
propuestos en esta integracion, son en las educativas, juridicas, publicas y
privadas, destacando que tal ejercicio lo han desempefiado en Instituto de Estudios
de Bachillerato del Estado de Oaxaca — IEEBO-, Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia — INEGI-, Registro Civil, Instituto Nacional Electoral, Consejo Nacional
de Fomento Educativo — CONAFE-, Oficina del Buen Gobierno, lo cual denota una
comprension de la dinamica social y cultural de las comunidades de la region y del
Estado.

Ademas, las personas integrantes, denotan su interés por areas como la
imparcialidad, la participacion ciudadana, los valores de la democracia, la legalidad,
la cultura civica, la transparencia electoral, la inclusién de los jévenes y la equidad
de género para que las mujeres tengan la misma oportunidad de acceder a los
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cargos publicos sin que sufran algun tipo de violencia 0 menoscabo en su persona;
por su participacion en los diferentes procesos electorales federales y locales, se
desprende que tienen la capacidad necesaria que se requiere para integrar el
consejo, dotando con ello del principio de certeza en la voluntad de los ciudadanos.

De conformidad con las reformas en materia electoral a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca, son principios rectores del ejercicio de la funcion electoral la paridad entre
hombres y mujeres son principios constitucionales, que deben reflejarse en los
poderes publicos y niveles de gobierno, por ello resulta importante destacar que
este Consejo se integra por seis mujeres y cuatro hombres, por lo que se esta
cumpliendo con el principio de paridad de género, donde se encuentran
representados tanto las mujeres y hombres, garantizando con ello el ejercicio de
los derechos politicos electorales de las ciudadanas y ciudadanos, en igualdad de
circunstancias sin discriminacion alguna.

Asimismo, destaca la participacidn de las personas que se auto adscriben como
indigenas y afromexicana, que integran este Consejo en el que se respetan cada
una de las etnias y culturas que existen en nuestro estado, las cuales gozan de sus
derechos establecidos en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca. Lo que denota el interés institucional por garantizar la accién afirmativa
indigena y afromexicana y con ello los espacios de participacién politica que les
permitan gozar plenamente de sus derechos politico-electorales en igualdad de
circunstancias.

Es importante sefalar que, la combinaciéon de disciplinas y enfoques con que
cuentan las personas integrantes seleccionadas resultan idoneos para la
intervencidn, desarrollo y vigilancia que deberan observar en el proceso electoral en
curso, aun cuando algunos de ellos no cuentan con experiencia electoral previa, su
trayectoria profesional dota a este 6rgano de una visidon especializada desde un
contexto diferente que, en buena medida, nutre positivamente los trabajos a realizar.
Por otra parte, la integracion del Consejo Municipal Electoral privilegia la
heterogeneidad de disciplinas para propiciar una vision plural, sin dejar de lado que
sus conocimientos en materia electoral fueron probados con los resultados objetivos
en el examen de conocimientos, y valoracion curricular, los cuales demuestran el
nivel de comprensién de términos, procedimientos e instituciones electorales; la cual
permite valorar elementos de la evaluacion integral.

Asimismo, se consideré el criterio de inclusion y no discriminacién y el de
experiencia en la conformacién del Consejo Municipal Electoral, al contemplar a
ciudadanas o ciudadanos, con distintas profesiones y expresiones culturales,
combinando perfiles con experiencia en la materia electoral quienes pueden aportar
sus conocimientos y experiencias previas, con perfiles que no cuentan con la misma
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quienes pueden aportar nuevas ideas a los trabajos del érgano colegiado, mismos
que fueron revisados de manera rigurosa y objetiva, cuidando asi la diversidad y
pluralidad de los ciudadanos dentro del o6rgano electoral, tomandose en
consideracion la evaluacion integral de cada aspirante, asi como las aptitudes
demostradas por las personas aspirantes en sus entrevistas. Esta conformacién
aprovecha la experiencia de todos los integrantes para nutrir la actuacion en el
proceso electoral vigente.

Las personas integrantes de este Consejo cumplieron con los requisitos
constitucionales y legales referidos en la base cuarta y sexta de la convocatoria; asi
como los articulos 10 y 12 del Reglamento para la Designacion, Sustitucion y
Remocién de las Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, y 54 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca, asi como la acreditacion de la etapa de revision de los requisitos y cotejo
documental.

En este contexto, de conformidad con los articulos 9 y 22 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, en la integracion propuesta, y del
articulo 7 del Reglamento para la Designaciéon, Sustitucion y Remocion de las
Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, se
advierte que en la designacion de las y los integrantes del Consejo Municipal
Electoral de Cosolapa, Oaxaca, se observo:

a) Paridad de Género, para asegurar la participacion igualitaria de mujeres y
hombres como parte de una estrategia integral, orientada a garantizar la igualdad
sustantiva a través del establecimiento de las condiciones necesarias para proteger
la igualdad de trato y oportunidades en el reconocimiento, goce ejercicio y garantia
de los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y
publica del pais, tanto en presidencias como en la integracion total.

b) Pluralidad cultural de la entidad, motivada en el reconocimiento de la
convivencia en interaccién de distintas expresiones culturales y sociales de una
misma entidad, lo cual respalda el hecho de que las y los integrantes del Consejo
Municipal Electoral de Cosolapa, Oaxaca, provienen de una diversidad de
contextos locales, por lo que es necesario sefialar la participacion de una persona
que se auto adscribe como indigena, y otra mas como afromexicana, lo que da
como resultado la integracion de un consejo pluricultural.

c) Participacion comunitaria o ciudadana, representada por las diversas formas
de expresion social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de
contenidos y enfoques a través de los cuales se generan alternativas organizativas
y operativas que inciden en la gestién o intervienen en la toma de decisiones sobre
asuntos de interés publico; abona la participacidon que de forma individual tiene cada
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elemento de la propuesta presentada, donde destaca su comprensién de la
dinamica regional, evidente en la articulacion con aquellas actividades de
caracter comunitario realizadas que les han permitido tener un contacto directo con
las personas del municipio.

d) Prestigio Publico y profesional, el cual, se entiende como aquél con que
cuentan las personas que destacan o son reconocidas por su desempefo y
conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su
conviccion por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su
pais, region, entidad o comunidad. Misma que se documenta con reconocimientos,
nombramientos y la declaracién de trayectorias que las y los aspirantes hubieron
realizado en su curriculum vitae, y que como ya se menciono en el cuerpo de este
dictamen, constituyen elementos iuris tantum, es decir, se presumen mientras no
se demuestre lo contrario, por lo que quienes han sido considerados en esta
propuesta, no necesitan probar que cuentan con un prestigio publico y profesional,
por el contrario, si alguien se pronunciara contra el prestigio publico y profesional
de alguno de los integrantes, tendria qué demostrarlo con datos objetivos.

e) Compromiso democratico, el cual es evidente en la participacién activa de las
y los integrantes en la reflexién, el disefio, la construccion, desarrollo e
implementacion de proceso o actividades que contribuyen al mejoramiento de la
vida publica y bienestar comun del pais, la region, la entidad o comunidad desde
una perspectiva del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el
sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.
Estos elementos subyacen en la expresion de ideas escritas que estan integradas
en los expedientes de cada uno de las y los integrantes de la propuesta, es
relevante sefalar que, entre las ciudadanas y ciudadanos designados, se cuenta
con quienes han participado en procesos electorales anteriores, asi como la
perseverancia de su participacién comunitaria es en si un referente del compromiso
que ostentan con las propias poblaciones, instituciones y el servicio publico.

f) Conocimiento de la materia electoral, en tanto, convergen ademas de
los conocimientos relativos a las disposiciones constitucionales y legales de la
materia electoral, un conjunto de disciplinas, habilidades, experiencias y
conocimientos que pueden directa o indirectamente enfocarse a la actividad de
organizar las elecciones, tanto en las competencias individuales como en la
conformacién integral de cualquier érgano colegiado; en este tenor, se tiene que
seis de los integrantes del Consejo Distrital tienen experiencia en Procesos
pasados, en tanto los demas destacaron en los resultados de sus examenes, pues
asi lo demostraron y que a lo largo del tiempo, han desarrollado habilidades,
procedimientos, experiencias y conocimientos aplicables al proceso electoral
vigente.
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g) ldoneidad, el cual permite priorizar los perfiles mas aptos para el desarrollo de
las actividades, considerando aptitudes, conocimientos y experiencia.

h) Objetividad e imparcialidad, para la consideracién de este criterio, se tomo
como referencia lo sefialado en la Jurisprudencia 1/2011 del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, cuyo rubro y texto fueron enunciadas en el cuerpo
de este dictamen.

i) Inclusién y no discriminacién; El fortalecimiento de la promocién del ejercicio
de los derechos politico-electorales y la participacion de personas indigenas,
afromexicanas, con discapacidad, mayor de 60 afos, jovenes y de las diversidades
sexuales y de género, tendentes a robustecer la aplicacion de las medidas de
inclusion y nivelacion para que los grupos en situacion de vulnerabilidad puedan
acceder a las acciones afirmativas instauradas por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, por lo que en esta integracién se incluye a
personas jovenes, indigena y afromexicana.

Por lo expuesto, una vez concluidas las etapas del procedimiento de seleccion e
integracion del Consejo Distrital Electoral, y tomando en consideracion los criterios
de paridad de género, pluralidad cultural de la entidad, participacion comunitaria o
ciudadana, prestigio publico y profesional, compromiso democratico, conocimiento
en la materia electoral, inclusién y no discriminacion; se propone la siguiente
propuesta de integracion del Consejo Municipal de Cosolapa, Oaxaca:

Examen de Valoracion .
Cargo Nombre Género Conocimientos  Curricular Entrevista
Presidencia | Vicenta
Gonzalez Mujer 49.2 6.33 29 84.53
Angeles
Secretaria Kevin
Eduardo Hombre 30 4 29.5 63.5
Meza Meza
12, Marino
Consejeria | Mauz Pulido | Hombre 42 4 27.5 73.5
Electoral
23, Ginger
Consejeria | Aidee Mujer 40.8 2.67 29 72.47
Electoral Hernandez
Martinez
32 Gloria
Consejeria | Gonzalez Mujer 27.6 4 29 60.6
Electoral Carrera
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42,
Consejeria
Electoral

Honorio
Cisneros
Gonzalez

Hombre

30

26

59

SUPLENCIAS GENERALES

Nombre Género Examen de Valoracion Entrevista Cal.
Conocimientos Curricular Final
Soledad
Suplencia | CoPeranza Mujer 46.8 7.33 295 |83.63
Guerrero
Espinosa
. Mario Garcia
Suplencia . Hombre 49.2 5.67 28 82.87
Almeida
Flor Celeste
Suplencia | Hernandez Mujer 27.6 3.33 29.5 60.43
Uriarte
Suplencia |/ naline Zetina Mujer 32.4 4.67 21 | 58.07
Ventura

ANAL’ISIS DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DE SAN FELIPE JALAPA
DE DIAZ, OAXACA, DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE FUNGIRAN EN
EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024.

Una vez concluida la etapa de elaboracion y observacién de las listas de propuestas
de las Consejerias Electorales y Secretaria del Consejo Municipal Electoral de San
Felipe Jalapa de Diaz, Oaxaca, el Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO), integrantes de la Comision de Organizacién y
Capacitacion Electoral y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, proponen la
siguiente integracion, de manera fundada y motivada:

PRESIDENCIA

C. AZALIA PERALTA ROJAS

La ciudadana es Pasante de la Licenciatura en Administracion Municipal y Politicas
Publicas, por la Universidad para el Bienestar “Benito Juarez Garcia”, lo que
acredita con Constancia de Estudios expedida por esa institucion educativa. Sus
nociones aportaran conocimientos en participacion ciudadana, gobierno y
planeacién municipal con enfoque comunitario, que abonan el ejercicio de la funcion
electoral con responsabilidad, objetividad y privilegiando el interés publico. Cuenta
con la siguiente experiencia practica en materia electoral: Capacitadora Asistente
Electoral en el Instituto Nacional Electoral durante los Procesos Electorales Federal
2014-2015 y 2017-2018, y Presidenta del Consejo Municipal de Felipe Jalapa de
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Diaz, para el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca,
durante el Proceso Electoral Local 2020-2021, por lo que realiz6 tareas de visita,
sensibilizacién, notificacidn y capacitacion a la ciudadania sorteada para que
participe en la integracion de las mesas directivas de casilla, por o que domina el
marco normativo que regula el funcionamiento de las casillas, la cadena de custodia
de la documentacion electoral y los cOmputos, entre otras actividades de asistencia
electoral y, gracias a su trabajo como Presidenta de Consejo Municipal, ha
desarrollado habilidades para la conduccion del colegiado, capacidad de dialogo y
adaptacion de diferentes puntos de vista, conocimiento certero de las normas
juridicas, plazos y actores involucrados en cada etapa del Proceso Electoral, asi
como vision de equipo, apertura y resolucion. En su trayectoria profesional, se tiene
que también ha fungido como Secretaria y Encargada de Ventanilla, en empresas
privadas, lo cual da cuenta de su capacidad de comunicacion y empatia, y habilidad
para escuchar y proponer soluciones a problemas, y es prueba de su adquisicion
de valores arraigados en la iniciativa privada, como la eficiencia y la calidad en el
desarrollo de actividades, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los
conocimientos integrales del Consejo. En su escrito de interés en participar en el
proceso de seleccion y designacion de integrantes de Consejos Municipales para
el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, expreso6 que reconoce los valores
de la democracia y los propios de las funciones electorales, y establece que en su
trayecto laboral ha puesto su esfuerzo a la vocacion, y excelencia al servicio de la
sociedad en materia politica electoral. La apreciacion de su personalidad a partir de
las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

SECRETARIA

C. MARIA DEL SOCORRO ISIDRO RAMOS

La ciudadana tiene estudios de Secundaria por la Escuela Secundaria Técnica
numero 47, Jalapa de Diaz, lo que acredita con Certificado de Estudios expedido
por la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), por lo que cuenta con habilidades
para la comunicacion oral y escrita, desarrollo de pensamiento matematico para la
soluciéon de problemas cotidianos, asi como conocimientos en las areas naturales,
sociales y tecnoldgicas, enfocadas en una aplicacion practica para la resolucion de
problemas habituales. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia
electoral: Capacitadora Asistente Electoral, durante los procesos electorales
federales 2011-2012; 2015-2015, local de 2016; Extraordinario 2018; Federal 2017-
2018 en la Junta Distrital Ejecutiva 02 del Instituto Nacional Electoral, con cabecera
en Teotitlan de Flores Magon; Concurrente 2020-2021; como Instructora Asistente
en las labores de capacitacion y asistencia electoral en la Consulta Popular 2021,
organizada por el Instituto Nacional Electoral; Supervisora Electoral, durante el
Proceso Electoral Local 2021-2022. Por lo tanto, realizd tareas de visita,
sensibilizacién, notificacion y capacitacién a la ciudadania sorteada para que
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participe en la integracion de las mesas directivas de casilla, por lo que domina el
marco normativo que regula el funcionamiento de las casillas, la cadena de custodia
de la documentacion electoral y los cOmputos, entre otras actividades de asistencia
electoral y posee experiencia en dirigir y supervisar a las personas capacitadoras
asistentes electorales y en la generacién de reportes, bases de datos y uso de
herramientas informaticas. Particip6 de forma voluntaria en la Consulta Infantil y
Juvenil de 2018, lo que deja patente su interés por la promocién de la participacion
de las infancias y las juventudes y animo de colaborar en los procesos de
construccion de cultura civica. En su trayectoria profesional, se tiene que también
ha fungido como Entrevistadora del Censo de Poblacién y Vivienda 2010; Censora
y Supervisora de Censores en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
INEGI. Estos cargos permiten advertir su experiencia en una labor especializada y
regida por leyes, manuales y lineamientos, de manera especifica, en un érgano
constitucional autbnomo, lo cual abona a su entendimiento de los principios de
objetividad e imparcialidad. La apreciacion de su personalidad a partir de las
entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacién,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Respecto del ciudadano JESUS RAMIREZ SANTOS, propuesto como Consejero
Electoral para integrar el Consejo Municipal, tiene estudios de Bachillerato general,
por el Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca, lo que acredita
con Certificado de Estudios expedido por esa institucion educativa, por lo que sus
aprendizajes aportaran conocimientos basicos en temas asociados a las Ciencias
de la Salud, Administracion, Ciencias de la Comunicacion, Administracion de
Sueldos y Salarios, entre otros. En materia electoral, manifiesta haberse
desempefiado como Escrutadora para el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, por lo tanto, se cuenta con el indicio de que el
ciudadano tiene nociones sobre las normas que rigen el proceso de votacion, y del
escrutinio y cdmputo en casilla, ademas de dejar a la vista su compromiso
democratico, cultura civica y responsabilidad ciudadana. Manifiesta haber tomado
parte del curso Presupuesto basado en resultados, doceava edicion, impartido por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, lo que deja constancia de su disciplina,
motivacion e interés en el aprendizaje continuo, aptitudes que fortaleceran el trabajo
del colegiado. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como
Cajero en Banco Azteca, lo cual da cuenta de su capacidad de comunicacién y
empatia, y habilidad para escuchar y proponer soluciones a problemas, destrezas
que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. En
su escrito de interés en participar en el proceso de seleccion y designacion de
integrantes de Consejos Municipales para el Proceso Electoral Local Ordinario
2023-2024, expresé que conoce las necesidades de su pueblo, por ello, se
compromete a cumplir con todos los principios que rige el Instituto Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, a velar los intereses de esa Institucion.
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La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacién, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

En tanto, la ciudadana FATIMA BONIFACIO GARCIA propuesta como Consejera
Electoral para integrar el Consejo Municipal, se encuentra cursando la Licenciatura
en Administracion Municipal y Politicas Publicas, por la Universidad para el
Bienestar “Benito Juarez Garcia”, lo que acredita con Certificado de Estudios
Parciales expedido por esa institucion educativa. Sus nociones aportaran
conocimientos en participacién ciudadana, gobierno y planeacidon municipal con
enfoque comunitario, que abonan el ejercicio de la funcion electoral con
responsabilidad, objetividad y privilegiando el interés publico. Cuenta con la
siguiente experiencia practica en materia electoral: Técnica Electoral en el entonces
Consejo Distrital Electoral Local 01, del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca, durante el Proceso Electoral Local 2012-2013; Supervisora
Electoral en el Instituto Federal Electoral durante los Procesos Electorales Federal
2008-2009 y 2011-2012; y Supervisora Electoral en el Instituto Nacional Electoral
durante los Procesos Electorales Federal 2017-2018 y 2020-2021. Por lo tanto,
conoce el trabajo operativo que se desempefia en el drgano desconcentrado del
IEEPCO y las normas que rigen los procesos que se llevan a cabo en éstos, el
marco normativo que regula la organizacion y capacitacion electorales, y
experiencia en dirigir y supervisar a las personas capacitadoras asistentes
electorales y en la generacion de reportes, bases de datos y uso de herramientas
informaticas. Ademas, participé de forma voluntaria en la Consulta Infantil y Juvenil
de 2018, lo que deja patente su interés por la promocion de la participacion de las
infancias y las juventudes y animo de colaborar en los procesos de construccion de
cultura civica. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como
Promotora en el Consejo Nacional de Fomento Educativo CONAFE, y Profesora de
Educacién Primaria en el Instituto Estatal de Educaciéon Publica de Oaxaca, por lo
que cuenta con experiencia en el manejo de grupos, capacidad para transmitir ideas
de forma pedagogica y compromiso social con la educacion de la nifez y las
juventudes, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos
integrales del Consejo. La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas
realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e
integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de
su designacion.

Respecto del ciudadano JORGE JAIME LOPEZ AZAMAR, propuesto como
Consejero Electoral para integrar el Consejo Municipal, es Pasante de la
Licenciatura Administraciéon Municipal y Politicas Publicas, por la Universidad para
el Bienestar “Benito Juarez Garcia”, lo que acredita con Boleta de Calificaciones
expedida por esa instituciéon educativa. Sus nociones aportaran su formacion
académica, aportara conocimientos en participacion ciudadana, gobierno y
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planeacion municipal con enfoque comunitario, que abonan el ejercicio de la funcion
electoral con responsabilidad, objetividad y privilegiando el interés publico. En su
trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como Capturista, en la
empresa SADER, lo cual da cuenta de sus habilidades para la planeacion de
actividades y trabajo con orientacion a resultados, elaboracién de informes,
reportes y manejo de documentacion, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar
los conocimientos integrales del Consejo. En su escrito de interés en participar en
el proceso de seleccidn y designacion de integrantes de Consejos Municipales para
el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, expresdé que reconoce su
responsabilidad como ciudadano para contribuir al desarrollo de la vida democratica
de México, y destaca ser un ciudadano joven con interés en participar en el Consejo
Municipal. La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas
permite detectar. el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas
las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Por su parte, la ciudadana CASANDRA CARRETERO VELAZQUEZ, propuesta
como Consejera Electoral para integrar el Consejo Municipal, destaca que tiene
estudios de Bachillerato general, con especialidad en Tecnologia de la Informacién,
por el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca lo que acredita con Certificado
de Estudios expedido por esa institucién educativa. Estos aprendizajes aportaran
competencias para gestionar informacién y documentacion de manera digital,
mediante el uso de recursos informaticos, caracteristicas que serviran al trabajo del
organo desconcentrado en el cumplimiento de actividades que se deben ejecutar a
través del uso de tecnologias de la informacion y comunicacién, lo que robustecera
el apego a los principios de certeza, maxima publicidad y legalidad. Cuenta con la
siguiente experiencia practica en materia electoral: Capacitadora Asistente
Electoral, en el Instituto Nacional Electoral, durante el Proceso Electoral
Concurrente 2020-2021. Por lo tanto, realizdé tareas de visita, sensibilizacion,
notificacién y capacitacién a la ciudadania sorteada para que participe en la
integracion de las mesas directivas de casilla, por lo que domina el marco normativo
que regula el funcionamiento de las casillas, la cadena de custodia de la
documentacion electoral y los computos, entre otras actividades de asistencia
electoral. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como
Secretaria en un Ayuntamiento y Promotora de Administradora de Fondo para el
Retiro, AFORE, en Coppel S.Ade C.V, lo cual da cuenta de sus habilidades para la
planeacién de actividades y trabajo con orientacion a resultados, elaboracién de
informes, reportes y manejo de documentacion, y dominio de habilidades de
comunicacién, persuasion, manejo eficiente de los recursos y prospectiva de
escenarios adversos, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los
conocimientos integrales del Consejo. En su escrito de interés en participar en el
proceso de seleccién y designacion de integrantes de Consejos Municipales para
el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, expresd que desea aportar la
experiencia que obtuvo en el Proceso Electoral 2020-2021 y su visiobn como
ciudadano joven. La apreciacién de su personalidad a partir de las entrevistas
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realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e
integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de
su designacion.

Las propuestas de consejeras y consejeros electorales propietarios, se desprende
de las habilidades y aptitudes de las personas aspirantes, quienes obtuvieron
buenas apreciaciones en cuanto al apego a los principios rectores, y demostraron
idoneidad en sus cargos, destacando su liderazgo, comunicacion, trabajo en
equipo, negociacion, profesionalismo e integridad.

Los elementos que se tomaron en cuenta para la designacion de las consejerias de
suplencias generales, son principalmente, la formacion multidisciplinaria, el alto
sentido de compromiso con las instituciones y la democracia; destacan su
experiencia, conocimientos académicos adecuados, el deseo de desarrollar una
carrera profesional en el ambito electoral, basada en méritos y desafios
profesionales; asi como un comportamiento sustentado en valores como el dialogo,
la responsabilidad, la transparencia y la honestidad. También son manifiestos el
apego a los principios rectores, el interés por la transparencia y certidumbre de los
resultados electorales; resaltan como cualidades la juventud y dinamismo de las y
los integrantes, asi como la experiencia acumulada como: capturista de datos en el
Programa de Resultados Preliminares; promotor cultural y promotor voluntario en
el Centro Coordinador de los Pueblos Indigenas en San Felipe Jalapa de Diaz; asi
como experiencia laboral docente en telesecundaria.

En la integracion general del Consejo Municipal Electoral destaca, principalmente
en materia electoral, la experiencia que tienen ya que, dentro de los 6rganos
desconcentrados del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca, han ocupado los cargos de presidencias, secretarias, consejerias y cargos
administrativos; Capacitadores Asistentes Electorales, supervisores y voluntarias
en la consulta infantil en el Instituto Nacional Electoral; experiencia en actividades
de entrevistador y supervisora de censores en el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, Secretaria en el Ayuntamiento de San Felipe Jalapa de Diaz; encargada
de ventanilla en el sector privado, cajero en Banco Azteca, lo que evidencia un
conocimiento del contexto de la region y facilidades para llevar a cabo trabajos que
implican contacto directo con personas de la regién.

En otro aspecto de esta conformacion, las personas integrantes han desarrollado
sus trayectorias profesionales en las diversas areas descritas en sus curriculums y
entrevistas, por lo que acumulan conocimientos en ambitos como: la pedagogia y
materias de educacién basica, en el sector publico y privado, trabajo comunitario.

En la propuesta de integracidén se encuentran personas jovenes, de la diversidad
sexual e indigenas con ello se estda promoviendo, respetando, protegiendo y
garantizando los derechos humanos de conformidad con el principio de
progresividad y pro persona contemplado en los articulos 1°, tercer parrafo, 4°
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ultimo parrafo y 36, fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y garantizando con ello el ejercicio de los derechos politico electorales
del ciudadano, entre los que se encuentra el derecho a integrar un drgano
desconcentrado, potencializando sus capacidades y habilidades bajo el principio de
igualdad, y el demostrar que pueden realizar las labores propias del encargo, con
ello motivan a la juventud en general a involucrarse e integrarse en la vida politica.

Las areas profesionales en que se han desarrollado las y los consejeros electorales
propuestos en esta integracion, son en las educativas, publicas y gerenciales,
destacando que tal ejercicio lo han desempeifado en escuelas, ayuntamientos, en
el Instituto Nacional Electoral e Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Oaxaca y en el INEGI, lo cual denota una comprension
de la dinamica social y cultural de las comunidades de la regién y del Estado.

Ademas, las personas integrantes, denotan su interés por areas como: la
imparcialidad en las elecciones, la participacion ciudadana, valores de la
democracia, la legalidad, equidad de género, la cultura civica, la transparencia
electoral y la participacion de los jovenes; por su participacion en los diferentes
procesos electorales federales y locales, de lo anterior se desprende que tienen la
capacidad necesaria que se requiere para integrar el consejo, al privilegiar el
dialogo, dotando con ello del principio de certeza en la voluntad de los ciudadanos.

De conformidad con las reformas en materia electoral a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca, son principios rectores del ejercicio de la funcion electoral la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, interculturalidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad y se realizara con perspectiva de género; la paridad entre
hombres y mujeres son principios constitucionales, que deben reflejarse en los
poderes publicos y niveles de gobierno, por ello resulta importante destacar que
este Consejo se integra por seis mujeres y cuatro hombres, lo que resalta una
integracion mayoritaria de mujeres, por lo que en la presente integracion se esta
cumpliendo con el principio de paridad de género al encontrarse representados
tanto las mujeres y hombres, garantizando con ello el ejercicio de los derechos
politicos electorales de las ciudadanas y ciudadanos, en igualdad de circunstancias
sin discriminacién alguna y cumpliendo con la paridad.

Es de sefalar que la combinacion de disciplinas y enfoques con que cuentan las
personas integrantes seleccionadas resultan idéneos para la intervencion,
desarrollo y vigilancia que deberan observar en el proceso electoral en curso, su
trayectoria profesional dota a este 6rgano de una vision especializada desde un
contexto diferente que, en buena medida, nutre positivamente los trabajos a
realizar. Por otra parte, la integracion del Consejo Municipal Electoral privilegia la
heterogeneidad de disciplinas para propiciar una vision plural, sin dejar de lado que
sus conocimientos en materia electoral fueron probados con los resultados
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objetivos en el examen de conocimientos, y valoracién curricular, los cuales
demuestran el nivel de comprension de términos, procedimientos e instituciones
electorales; la cual permite valorar elementos de la evaluacion integral.

Asimismo, se consideré el criterio de edad, experiencia, inclusion y no
discriminacion en la conformacion del Consejo Municipal Electoral, al contemplar a
ciudadanas o ciudadanos, con distintas profesiones y expresiones culturales,
combinando perfiles con experiencia en la materia electoral quienes pueden aportar
sus conocimientos y experiencias previas, con perfiles que no cuentan con la misma
quienes pueden aportar nuevas ideas a los trabajos del 6rgano colegiado, mismos
que fueron revisados de manera rigurosa y objetiva, cuidando asi la diversidad y
pluralidad de los ciudadanos dentro del organo electoral, tomandose en
consideracion la evaluacion integral de cada aspirante, asi como las aptitudes
demostradas por las personas aspirantes en sus entrevistas. Esta conformacién
aprovecha la experiencia de todos los integrantes para nutrir la actuaciéon en el
proceso electoral vigente.

Las personas integrantes de este Consejo cumplieron con los requisitos
constitucionales y legales referidos en la base cuarta y sexta de la convocatoria;
asi como los articulos 10 y 12 del Reglamento para la Designacion, Sustitucién y
Remocion de las Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, y 54 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca, asi como la acreditacion de la etapa de revisién de los requisitos y
cotejo documental.

En este contexto, de conformidad con los articulos 9 y 22 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, en la integracion propuesta, y del
articulo 7 del Reglamento para la Designaciéon, Sustitucion y Remocion de las
Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

Se advierte que, en la designacion de las personas integrantes del Consejo
Municipal Electoral de San Felipe Jalapa de Diaz, Oaxaca, se observé.

a) Paridad de Género, para asegurar la participacion igualitaria de
mujeres y hombres como parte de una estrategia integral, orientada a
garantizar la igualdad sustantiva a través del establecimiento de las
condiciones necesarias para proteger la igualdad de trato vy
oportunidades en el reconocimiento, goce ejercicio y garantia de los
derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias
y disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la
vida politica y publica del pais, tanto en presidencias como en la
integracion total.

b) Pluralidad cultural de la entidad, motivada en el reconocimiento de
la convivencia en interaccidn de distintas expresiones culturales y
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sociales de una misma entidad, lo cual respalda el hecho de que las y
los integrantes del Consejo Municipal Electoral de San Felipe Jalapa de
Diaz, Oaxaca, provienen de una diversidad de contextos locales.

c) Participacion comunitaria o ciudadana, representada por las
diversas formas de expresion social, iniciativas y practicas que se
sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a través de los
cuales se generan alternativas organizativas y operativas que inciden en
la gestion o intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos de
interés publico; abona la participacion que de forma individual tiene cada
elemento de la propuesta presentada, donde destaca su comprension
de la dinamica regional, evidente en la articulacion con aquellas
actividades de caracter comunitario realizadas a través de asociaciones
civiles que les han permitido tener un contacto directo con las personas
de los municipios que forman su distrito electoral local.

d) Prestigio Publico y profesional, el cual, se entiende como aquél
con que cuentan las personas que destacan o son reconocidas por su
desempefio y conocimientos en una actividad, disciplina, empleo,
facultad u oficio, dada su conviccion por ampliar su conocimiento,
desarrollo y experiencia en beneficio de su pais, region, entidad o
comunidad. Misma que se documenta con reconocimientos,
nombramientos y la declaracion de trayectorias que las y los aspirantes
hubieron realizado en su curriculum vitae, y que como ya se menciono
en el cuerpo de este dictamen, constituyen elementos iuris tantum, es
decir, se presumen mientras no se demuestre lo contrario, por lo que
quienes han sido considerados en esta propuesta, no necesitan probar
que cuentan con un prestigio publico y profesional, por el contrario, si
alguien se pronunciara contra el prestigio publico y profesional de alguno
de los integrantes, tendria qué demostrarlo con datos objetivos.

e) Compromiso democratico, el cual es evidente en la participacion
activa de las y los integrantes en la reflexion, el disefio, la construccion,
desarrollo e implementacion de proceso o actividades que contribuyen
al mejoramiento de la vida publica y bienestar comun del pais, la region,
la entidad o comunidad desde una perspectiva del ejercicio consciente y
pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y -culturales, bajo los principios que rigen el sistema
democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.
Estos elementos subyacen en la expresion de ideas escritas que estan
integradas en los expedientes de cada uno de las y los integrantes de la
propuesta, es relevante senalar que, entre las ciudadanas y ciudadanos
designados, se cuenta con quienes han participado en procesos
electorales anteriores, asi como la perseverancia de su participacion
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comunitaria es en si un referente del compromiso que ostentan con las
propias poblaciones, instituciones y el servicio publico.

f) Conocimiento de la materia electoral, en tanto, convergen
ademas de los conocimientos relativos a las disposiciones
constitucionales y legales de la materia electoral, un conjunto de
disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que pueden
directa o indirectamente enfocarse a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como en la
conformacién integral de cualquier 6rgano colegiado; en este tenor, se
tiene de que tres de los integrantes del Consejo Municipal tienen
experiencia en Procesos Pasados, en tanto los demas destacaron en los
resultados de sus examenes, pues asi lo demostraron y que a lo largo
del tiempo, han desarrollado habilidades, procedimientos, experiencias
y conocimientos aplicables al proceso electoral vigente.

g) ldoneidad, el cual permite priorizar los perfiles mas aptos para el
desarrollo de las actividades, considerando aptitudes, conocimientos y
experiencia.

h) Obijetividad e imparcialidad, para la consideracion de este criterio,
se tomo6 como referencia lo sefalado en la Jurisprudencia 1/2011 del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, cuyo rubro y texto
fueron enunciadas en el cuerpo de este dictamen.

i) Inclusién y no discriminacién; El fortalecimiento de la promocién del
ejercicio de los derechos politico-electorales y la participacién de
personas indigenas, afromexicanas, con discapacidad, mayor de 60
afos, jovenes y de las diversidades sexuales y de género, tendentes a
robustecer la aplicacion de las medidas de inclusion y nivelacion para
qgue los grupos en situacién de vulnerabilidad puedan acceder a las
acciones afirmativas instauradas por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, por lo que en esta integracion se
incluye a una persona que se auto adscribe como parte de la diversidad
sexual.

Por lo antes expuesto, una vez concluidas las etapas del procedimiento de
selecciéon e integracién del Consejo Municipal Electoral, y tomando en
consideracion los criterios de paridad de género, pluralidad cultural de la entidad,
participacion comunitaria o ciudadana, prestigio publico y profesional, compromiso
democratico, conocimiento en la materia electoral e inclusiéon y no discriminacion;
se propone la siguiente integracién del Consejo Municipal de San Felipe Jalapa de
Diaz, Oaxaca:
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Examen de Valoracion Cal.

Cargo Nombre Género Conocimientos  Curricular Entrevista Final
60% 10% 30% 100%
Presidencia | Azalia
Peralta Mujer 44.4 4.33 29.5 78.23
Rojas
Secretaria | Maria del
Socorro Mujer 49.2 3.33 28 | 80.53
Isidro
Ramos
12, Jesus
Consejeria | Ramirez Hombre 45.6 2.33 28 75.93
Electoral Santos
22, Fatima
Consejeria | Bonifacio Mujer 43.2 4.33 27 74.53
Electoral Garcia
32 Jorge Jaime
Consejeria | Lopez Hombre 44.4 2.33 26.5 73.23
Electoral Azamar
43, Casandra
Consejeria | Carretero Mujer 38.4 3.67 27.5 69.57
Electoral Velazquez

SUPLENCIAS GENERALES

Nombre Género Examen de Valoracion Entrevista
Conocimientos Curricular
Suplencia | Chouan Samuel o 36 4.33 28 | 68.33
Rivera Figueroa
David
.| Guadalupe
Suplencia Hombre 38.4 2.33 27.5 68.23
Carretero
Regules
. | Camelia Cruz .
Suplencia Mujer 40.8 2.33 25 68.13
Moreno
Suplencia | aradedJesus |, o 31.2 3.33 28 | 62.53
Ramos Vasquez
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ANALISIS DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DE SAN JOSE
INDEPENDENCIA, OAXACA, DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE
FUNGIRAN EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024.

Una vez concluida la etapa de elaboracion y observacion de las listas de propuestas
de las Consejerias Electorales y Secretaria del Consejo Municipal Electoral de San
José Independencia, Oaxaca, del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO), los integrantes de la Comision de Organizacion y
Capacitacion Electoral y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, proponen la
siguiente integracion, de manera fundada y motivada:

PRESIDENCIA

C. MAYRA LIZETH CARRERA LLANO

La ciudadana es Pasante de la Licenciatura en Pedagogia por la Universidad
Hispano, Oaxaca, lo que acredita con Constancia de Estudios emitida por esa
Institucion educativa. Sus nociones aportaran conocimientos en procesos
educativos y de formacion, disefio de estrategias y métodos de estudio, analisis y
planificacion, ademas de ayudar a transmitir y explicar los procesos técnicos que
involucra la materia electoral de forma clara y sencilla, tanto a la ciudadania, como
entre el colegiado. En su escrito de interés en participar en el proceso de seleccion
y designacion de integrantes de Consejos Municipales para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2023-2024, expreso6 que tiene interés en conocer mas de cerca los
procesos electorales de su comunidad. La apreciacién de su personalidad a partir
de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

SECRETARIA

C. LUIS ALBERTO GARCIA AGUACATE

El ciudadano tiene estudios de Bachillerato general, con formacion enfocada en
Proyectos de Desarrollo Local, por el Instituto de Estudios de Bachillerato del
Estado de Oaxaca, IEBO, lo que acredita con Certificado de Terminacién de
Estudios expedido por esa institucion educativa. Estos aprendizajes aportaran
conocimientos sobre administracion municipal y planeacion del desarrollo
municipal, los cuales seran de utilidad para el trabajo del Consejo Municipal del
IEEPCO. En su escrito de interés en participar en el proceso de seleccién y
designacion de integrantes de Consejos Municipales para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2023-2024, expres6 que aspira a ser designado como integrante
del Consejo Municipal para adquirir conocimientos en materia electoral, experiencia
laboral y lograr cercania con la ciudadania de su comunidad y municipio, y asi
aportar sus ideas para beneficio de la comunidad. La apreciacion de su
personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los
principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,

Pagina 81 de 1155



negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Respecto del ciudadano BRANDON ALFREDO SANCHEZ LOPEZ, propuesto
como Consejero Electoral para integrar el Consejo Municipal, cuenta con estudios
de Bachillerato general, con formacion enfocada en Proyectos de Desarrollo Local,
por el Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca, IEBO, lo que
acredita con Certificado de Terminacién de Estudios expedido por esa instituciéon
educativa. Estos aprendizajes aportaran conocimientos sobre administracion
municipal y planeacidn del desarrollo municipal, los cuales seran de utilidad para el
trabajo del Consejo Municipal del IEEPCO. En su escrito de interés en participar en
el proceso de seleccidn y designacion de integrantes de Consejos Municipales para
el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, expres6 que, desea integrarse al
organo desconcentrado del municipio de San José Independencia, para contribuir
con el fortalecimiento de las instituciones del mismo, asi como pata velar para que
se respete la voluntad popular y la democracia, respetando la autonomia de la
autoridad electoral. La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas
realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e
integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de
su designacion.

En tanto, el ciudadano EDMUNDO MARIN VARGAS, propuesto como Consejero
Electoral para integrar el Consejo Municipal, el ciudadano es Pasante de la
Licenciatura en Pedagogia por la Universidad Hispano, Oaxaca, lo que acredita con
Certificado de terminacion de estudios, emitido por esa institucion educativa. Sus
nociones aportaran conocimientos en procesos educativos y de formacién, disefio
de estrategias y métodos de estudio, analisis y planificacion, ademas de ayudar a
transmitir y explicar los procesos técnicos que involucra la materia electoral de
forma clara y sencilla, tanto a la ciudadania, como entre el colegiado. En su escrito
de interés en participar en el proceso de seleccidn y designacion de integrantes de
Consejos Municipales para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024,
expreso que es una persona que aprende con velocidad, por lo que podra ayudar
en el colegiado, ademas de desear conocer mas de temas de democracia desde
las perspectivas del Derecho, la politica y la Administracion. La apreciacion de su
personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los
principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Respecto de la ciudadana ANAHI LLANO CANALES, propuesta como Consejera
Electoral para integrar el Consejo Municipal, destaca que cuenta con estudios de
de Bachillerato general, con formacion enfocada en Proyectos de Desarrollo Local,
por el Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca, IEBO, lo que
acredita con Certificado de Terminacion de Estudios expedido por esa institucion
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educativa. Estos aprendizajes aportardn conocimientos sobre administracion
municipal y planeacién del desarrollo municipal, los cuales seran de utilidad para el
trabajo del Consejo Municipal del IEEPCO. En su escrito de interés en participar en
el proceso de seleccion y designacion de integrantes de Consejos Municipales para
el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, expres6 que las razones por las
que aspira a ser designada como integrante del Consejo Municipal de San José
Independencia es para tener conocimientos acerca de cada proceso de las
elecciones de su comunidad y, como personas, para adquirir conocimientos y
experiencia laboral para asi poder orientar a futuras generaciones. La apreciacion
de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego
a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Por su parte, la ciudadana MARIA SALOME ALVARADO IGNACIO, propuesta
como Consejera Electoral para integrar el Consejo Municipal, destaca que cuenta
con estudios de Bachillerato general, con formacion enfocada en Proyectos de
Desarrollo Local, por el Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca,
IEBO, lo que acredita con Certificado de Terminacion de Estudios expedido por esa
institucion educativa. Estos aprendizajes aportaran conocimientos sobre
administracion municipal y planeacion del desarrollo municipal, los cuales seran de
utilidad para el trabajo del Consejo Municipal del IEEPCO. En su escrito de interés
en participar en el proceso de seleccion y designacion de integrantes de Consejos
Municipales para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, expreso que la
trayectoria laboral con la que cuenta le ha aportado a su persona experiencias
favorables. La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas
permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo,
comunicacién, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas
las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Las propuestas de consejeras y consejeros electorales propietarios, se desprende
de las habilidades y aptitudes de las personas aspirantes, quienes obtuvieron
buenas apreciaciones en cuanto al apego a los principios rectores, y demostraron
idoneidad en sus cargos, destacando su liderazgo, comunicacion, trabajo en
equipo, negociacion, profesionalismo e integridad.

Los elementos que se tomaron en cuenta para la designacion de la consejeria de
suplencia general, son principalmente, la formacién multidisciplinaria, el alto sentido
de compromiso con las instituciones y la democracia; destaca el deseo de
desarrollar una carrera profesional en el ambito electoral, basada en méritos y
desafios profesionales; asi como un comportamiento sustentado en valores como
el didlogo, la responsabilidad, la transparencia y la honestidad. También son
manifiestos el apego a los principios rectores, el interés por la transparencia y
certidumbre de los resultados electorales; resaltan como cualidades la juventud y
dinamismo.
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En otro aspecto de esta conformacioén, las personas integrantes han desarrollado
sus trayectorias profesionales en las diversas areas descritas en sus curriculums y
entrevistas, por lo que acumulan conocimientos en ambitos como: la pedagogia y
proyectos de desarrollo cultural.

En la propuesta de integracion se encuentran personas jovenes, de la diversidad
sexual e indigenas con ello se estda promoviendo, respetando, protegiendo y
garantizando los derechos humanos de conformidad con el principio de
progresividad y pro persona contemplado en los articulos 1°, tercer parrafo, 4°
ultimo parrafo y 36, fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y garantizando con ello el ejercicio de los derechos politico electorales
del ciudadano, entre los que se encuentra el derecho a integrar un o6rgano
desconcentrado, potencializando sus capacidades y habilidades bajo el principio de
igualdad, y el demostrar que pueden realizar las labores propias del encargo, con
ello motivan a la juventud en general a involucrarse e integrarse en la vida politica.

Ademas, las personas integrantes, denotan su interés por areas como: la
imparcialidad en las elecciones, la participacion ciudadana, valores de la
democracia, la legalidad, equidad de género, la cultura civica, la transparencia
electoral y la participacion de los jovenes; de lo anterior se desprende que tienen la
capacidad necesaria que se requiere para integrar el consejo, al privilegiar el
dialogo, dotando con ello del principio de certeza en la voluntad de los ciudadanos.

De conformidad con las reformas en materia electoral a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca, son principios rectores del ejercicio de la funcion electoral la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, interculturalidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad y se realizara con perspectiva de género; la paridad entre
hombres y mujeres son principios constitucionales, que deben reflejarse en los
poderes publicos y niveles de gobierno, por ello resulta importante destacar que
este Consejo se integra por cuatro mujeres y tres hombres, por lo que es mayoritaria
la participacion de las mujeres en esta integracion, sobresaliendo que los cargos
de la Presidencia y Secretaria son ocupados por una mujer y un hombre
respectivamente por lo que en la presente integracién se esta cumpliendo con el
principio de paridad de género al encontrarse representados tanto las mujeres y
hombres, garantizando con ello el ejercicio de los derechos politicos electorales de
las ciudadanas y ciudadanos, en igualdad de circunstancias sin discriminacion
alguna y cumpliendo con la paridad.

Es de senalar que la combinacion de disciplinas y enfoques con que cuentan las
personas integrantes seleccionadas resultan idéneos para la intervencion,
desarrollo y vigilancia que deberan observar en el proceso electoral en curso, su
trayectoria profesional dota a este 6rgano de una vision especializada desde un
contexto diferente que, en buena medida, nutre positivamente los trabajos a
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realizar. Por otra parte, la integracion del Consejo Municipal Electoral privilegia la
heterogeneidad de disciplinas para propiciar una vision plural, sin dejar de lado que
sus conocimientos en materia electoral fueron probados con los resultados
objetivos en el examen de conocimientos, y valoracidn curricular, los cuales
demuestran el nivel de comprensién de términos, procedimientos e instituciones
electorales; la cual permite valorar elementos de la evaluacion integral.

Asimismo, se consideré el criterio de edad, experiencia, inclusion y no
discriminacion en la conformacion del Consejo Municipal Electoral, al contemplar a
ciudadanas o ciudadanos, con distintas profesiones y expresiones culturales,
combinando perfiles con experiencia en la materia electoral quienes pueden aportar
sus conocimientos y experiencias previas, con perfiles que no cuentan con la misma
quienes pueden aportar nuevas ideas a los trabajos del 6rgano colegiado, mismos
que fueron revisados de manera rigurosa y objetiva, cuidando asi la diversidad y
pluralidad de los ciudadanos dentro del o6rgano electoral, tomandose en
consideracion la evaluacion integral de cada aspirante, asi como las aptitudes
demostradas por las personas aspirantes en sus entrevistas. Esta conformacion
aprovecha la experiencia de todos los integrantes para nutrir la actuacion en el
proceso electoral vigente.

Las personas integrantes de este Consejo cumplieron con los requisitos
constitucionales y legales referidos en la base cuarta y sexta de la convocatoria;
asi como los articulos 10 y 12 del Reglamento para la Designacion, Sustituciéon y
Remocién de las Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, y 54 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca, asi como la acreditacién de la etapa de revision de los requisitos y
cotejo documental.

En este contexto, de conformidad con los articulos 9 y 22 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, en la integracion propuesta, y del
articulo 7 del Reglamento para la Designaciéon, Sustitucion y Remocion de las
Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

Se advierte que, en la designacion de las personas integrantes del Consejo
Municipal Electoral de San José Independencia, Oaxaca, se observo.

a) Paridad de Género, para asegurar la participacion igualitaria de
mujeres y hombres como parte de una estrategia integral, orientada a
garantizar la igualdad sustantiva a través del establecimiento de las
condiciones necesarias para proteger la igualdad de trato vy
oportunidades en el reconocimiento, goce ejercicio y garantia de los
derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias
y disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la
vida politica y publica del pais, tanto en presidencias como en la
integracion total.
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b) Pluralidad cultural de la entidad, motivada en el reconocimiento de
la convivencia en interaccion de distintas expresiones culturales y
sociales de una misma entidad, lo cual respalda el hecho de que las y
los integrantes del Consejo Municipal Electoral de San José
Independencia, Oaxaca, provienen de una diversidad de contextos
locales.

c) Participacion comunitaria o ciudadana, representada por las
diversas formas de expresion social, iniciativas y practicas que se
sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a través de los
cuales se generan alternativas organizativas y operativas que inciden en
la gestidn o intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos de
interés publico; abona la participacion que de forma individual tiene cada
elemento de la propuesta presentada, donde destaca su comprension
de la dinamica regional, evidente en la articulacion con aquellas
actividades de caracter comunitario realizadas a través de asociaciones
civiles que les han permitido tener un contacto directo con las personas
de los municipios que forman su distrito electoral local.

d) Prestigio Publico y profesional, el cual, se entiende como aquél
con que cuentan las personas que destacan o son reconocidas por su
desempefio y conocimientos en una actividad, disciplina, empleo,
facultad u oficio, dada su conviccién por ampliar su conocimiento,
desarrollo y experiencia en beneficio de su pais, region, entidad o
comunidad. Misma que se documenta con reconocimientos,
nombramientos y la declaracion de trayectorias que las y los aspirantes
hubieron realizado en su curriculum vitae, y que como ya se mencion6
en el cuerpo de este dictamen, constituyen elementos iuris tantum, es
decir, se presumen mientras no se demuestre lo contrario, por lo que
quienes han sido considerados en esta propuesta, no necesitan probar
que cuentan con un prestigio publico y profesional, por el contrario, si
alguien se pronunciara contra el prestigio publico y profesional de alguno
de los integrantes, tendria qué demostrarlo con datos objetivos.

e) Compromiso democratico, el cual es evidente en la participacion
activa de las y los integrantes en la reflexién, el disefio, la construccion,
desarrollo e implementacién de proceso o actividades que contribuyen
al mejoramiento de la vida publica y bienestar comun del pais, la region,
la entidad o comunidad desde una perspectiva del ejercicio consciente y
pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y -culturales, bajo los principios que rigen el sistema
democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.
Estos elementos subyacen en la expresion de ideas escritas que estan
integradas en los expedientes de cada uno de las y los integrantes de la
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propuesta, es relevante sefalar que, entre las ciudadanas y ciudadanos
designados, se cuenta con quienes han participado en procesos
electorales anteriores, asi como la perseverancia de su participacion
comunitaria es en si un referente del compromiso que ostentan con las
propias poblaciones, instituciones y el servicio publico.

f) Conocimiento de la materia electoral, en tanto, convergen
ademas de los conocimientos relativos a las disposiciones
constitucionales y legales de la materia electoral, un conjunto de
disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que pueden
directa o indirectamente enfocarse a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como en Ia
conformacién integral de cualquier érgano colegiado; en este tenor, se
puede advertir que destacaron en los resultados de sus examenes, pues
asi lo demostraron y que a lo largo del tiempo, han desarrollado
habilidades, procedimientos, experiencias y conocimientos aplicables al
proceso electoral vigente.

g) ldoneidad, el cual permite priorizar los perfiles mas aptos para el
desarrollo de las actividades, considerando aptitudes, conocimientos y
experiencia.

h) Obijetividad e imparcialidad, para la consideracion de este criterio,
se tomo6 como referencia lo sefalado en la Jurisprudencia 1/2011 del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, cuyo rubro y texto
fueron enunciadas en el cuerpo de este dictamen.

i) Inclusién y no discriminacién; El fortalecimiento de la promocién del
ejercicio de los derechos politico-electorales y la participacién de
personas indigenas, afromexicanas, con discapacidad, mayor de 60
afos, jovenes y de las diversidades sexuales y de género, tendentes a
robustecer la aplicacion de las medidas de inclusion y nivelacion para
gue los grupos en situacién de vulnerabilidad puedan acceder a las
acciones afirmativas instauradas por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, por lo que en esta integracion se
incluye a una persona que se auto adscribe como parte de la diversidad
sexual.

Por lo antes expuesto, una vez concluidas las etapas del procedimiento de
selecciéon e integracién del Consejo Municipal Electoral, y tomando en
consideracion los criterios de paridad de género, pluralidad cultural de la entidad,
participacion comunitaria o ciudadana, prestigio publico y profesional, compromiso
democratico, conocimiento en la materia electoral e inclusiéon y no discriminacion;
se propone la siguiente integracion del Consejo Municipal de San José
Independencia, Oaxaca:
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Examen de Valoracion Cal.

Cargo Nombre Género Conocimientos  Curricular Entrevista Final
60% 10% 30% 100%
Presidencia | Mayra
Lizeth Mujer 26.4 2.67 27 56.07
Carrera
Llano
Secretaria | Luis Alberto
Garcia Hombre 30 2.33 26.5 58.83
Aguacate
12, Brandon
Consejeria | Alfredo Hombre 38.4 2.33 265 | 67.23
Electoral Sanchez
Lopez
22, Edmundo
Consejeria | Marin Hombre 33.6 2.67 23 59.27
Electoral Vargas
32 Anahi Llano
Consejeria | Canales Mujer 31.2 2.33 21.5 55.03
Electoral
42, Maria
Consejeria | Salome .
Electoral Alvarado Mujer 25.2 2.33 21 48.53
Ignacio

SUPLENCIAS GENERALES

Entrevista

Examen de Valoracion
Conocimientos Curricular

Felipa Basilio
Porfirio

Suplencia

ANALISIS DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DE SAN JOSE TENANGO,
OAXACA DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE FUNGIRAN EN EL PROCESO
ELECTORAL ORDINARIO 2023-2024.

Una vez concluida la etapa de elaboracion y observacién de las listas de propuestas
de las Consejerias Electorales y Secretaria del Consejo Municipal Electoral de San
José Tenango, Oaxaca, del Instituto Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana
de Oaxaca (IEEPCO), los integrantes de la Comisién de Organizacion vy
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Capacitacion Electoral y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, proponen la
siguiente integracion, de manera fundada y motivada:

PRESIDENCIA

C. HILDA CARRERA ESPEJO

La ciudadana es Licenciada en Psicologia, por la Benemérita Universidad Autbnoma
de Puebla, lo que acredita con titulo expedido por esa institucién educativa y Cédula
Profesional emitida por la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y estudios de
Maestria en Educacion Especializada por la Universidad Autbnoma de Tlaxcala, lo
que acredita con titulo expedido por esa institucién educativa y Cédula Profesional
expedida por la SEP. Su formaciéon académica aportara conocimientos para el
diagndstico, analisis y observacion de los procesos de comportamiento humano, de
personas en lo individual y en la colectividad; competencias analiticas, de escucha
y dialogo, haciendo frente a los problema humanos y sociales, caracteristicas que
abonaran al dialogo entre el colegiado, el desarrollo arménico de sus actividades y
la escucha activa de las representaciones de los partidos politicos y, en su caso,
candidaturas independientes, y se ha especializado en procesos educativos y de
formacion especializados. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha
fungido como Docente, en el Colegio Superior para la Educacién Integral
Intercultural de Oaxaca, impartiendo la materia de Ciencias Sociales y
Humanidades, lo cual da cuenta de su experiencia en el manejo de grupos, empatia
y facilidad para transmitir saberes teoricos y practicos de forma clara y sencilla, y
compromiso social con la educacién de las personas adultas, con enfoque
intercultural y vocacién para la construccion del pluralismo democratico, destrezas
que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo.
Finalmente, reporta ser integrante activa del Frente Unico Democratico
Tenanguefio, FUDET, actividad que es prueba de su solidaridad social, disposicién
para el servicio a la ciudadania, su compromiso con el pluralismo cultural y los
derechos de las mujeres, saberes necesarios en las autoridades electorales ante el
contexto actual. La apreciacidn de su personalidad a partir de las entrevistas
realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e
integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de
su designacion.

SECRETARIA

C. CITLALLI CONTRERAS GARCIA

La ciudadana tiene estudios de Bachillerato general, con formaciéon enfocada en
Proyectos de Desarrollo Local, por el Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado
de Oaxaca, IEBO, lo que acredita con Certificado de Terminacion de Estudios
expedido por esa institucion educativa. Estos aprendizajes aportaran conocimientos
sobre administracion municipal y planeacion del desarrollo municipal, los cuales
seran de utilidad para el trabajo del Consejo Municipal del IEEPCO. Cuenta con la
siguiente experiencia practica en materia electoral: Capacitadora Asistente Electoral
del Instituto Nacional Electoral durante los Procesos Electorales federal 2014-2015
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y locales 2015-2016 y 2021-2022; asi como Supervisora Electoral del Instituto
Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Oaxaca durante el Proceso
Electoral Local 2020-2021. Por lo tanto, realizé tareas de visita, sensibilizacion,
notificacién y capacitacion a la ciudadania sorteada para que participe en la
integracion de las mesas directivas de casilla, por lo que domina el marco normativo
que regula el funcionamiento de las casillas, la cadena de custodia de la
documentacion electoral y los cémputos, entre otras actividades de asistencia
electoral. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como
Supervisora de Entrevistadores en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
INEGI, cargos que permiten advertir su experiencia en una labor especializada y
regida por leyes, manuales y lineamientos, de manera especifica, en un érgano
constitucional autbnomo, lo cual abona a su entendimiento de los principios de
objetividad e imparcialidad. Ademas, cuenta con experiencia en ventas en una
Papeleria, por lo que ha desarrollado dominio de comunicacién, persuasion, manejo
eficiente de los recursos y prospectiva de escenarios adversos. Asimismo, ha sido
docente multigrado, en el Centro de Entrenamiento Psicoldgico Infantil, Guillermo
Gonzalez Camarena, lo cual da cuenta de su experiencia en el manejo de grupos,
capacidad para transmitir ideas de forma pedagogica y compromiso social con la
educacion de la nifiez y las juventudes, destrezas que ayudan a diversificar y
fortificar los conocimientos integrales del Consejo. La apreciacion de su
personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los
principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Por lo que respecta al Ciudadano NICOLAS CERQUEDA GARCIA, propuesto para
Consejero Electoral, se hace mencién que tiene estudios de Bachillerato general, el
Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca (IEBO), lo que acredita
con Certificado de Estudios expedido por esa institucion educativa, por lo que
cuenta con aprendizajes sobre Ciencias de la Comunicacion, Filosofia, Ecologia,
Administracion, Administracion de Sueldos y Salarios, entre otras, ademas de haber
adquirido capacidad de razonamiento l6gico matematico y de expresion oral y
escrita. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia electoral: Consejero
Propietario en el Consejo Municipal Electoral del IEEPCO en San José Tenango
durante el Proceso Electoral Local 2017-2018; y manifiesta haber sido Consejero
Propietario de Consejo Municipal del IEEPCO durante el Proceso Electoral Local
2020-2021. Por lo tanto, conoce el trabajo que se desempefia en una consejeria de
organo desconcentrado del IEEPCO, las normas que los rigen, la responsabilidad
de las decisiones que toman esos colegiados en la organizacién de las elecciones,
y los procedimientos que involucran la planeacion e implementacion de la cadena
de custodia de la documentacion electoral, el registro de candidaturas, los
coémputos, entre otras. En su trayectoria profesional, se tiene que ha fungido como
Entrevistador y Supervisor de Entrevistadores en el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia, INEGI, cargos que permiten advertir su experiencia en una labor
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especializada y regida por leyes, manuales y lineamientos, de manera especifica,
en un organo constitucional autbnomo, lo cual abona a su entendimiento de los
principios de objetividad e imparcialidad. También ha sido maestro de Primaria
Bilinglie Educacion Indigena, en el Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca
(IEEPO), lo cual da cuenta de su compromiso con la pluralidad cultural, y con
conocimientos para el analisis y la investigacion con base en la multidisciplinariedad,
para la preservacion de la identidad, valores y lenguas indigenas, destrezas que
ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo.
Finalmente, reporta haber sido Presidente del Programa “La Escuela es Nuestra”
en la Escuela Primaria “Herminio Cerqueda”; Vocal del Programa “La Escuela es
Nuestra” en la Escuela Preescolar “Abraham Castellanos”; actividades que son
prueba de su disposicion para el servicio a la poblacion y solidaridad social, saberes
necesarios en las autoridades electorales ante el contexto actual. La apreciacion de
su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a
los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Por lo que respecta a la Ciudadana JUDITH BUSTAMANTE MARTINEZ, propuesta
para Consejera Electoral cuenta con estudios de licenciatura en Psicopedagogia
por la Universidad Popular Autbnoma de Veracruz, lo que acredita con titulo
expedido por esa institucion educativa. Su formacién académica aportara
conocimientos en procesos educativos y de formacion, disefio de estrategias y
métodos de estudio, analisis y planificacion, ademas de ayudar a transmitir y
explicar los procesos técnicos que involucra la materia electoral de forma clara y
sencilla, tanto a la ciudadania, como entre el colegiado. Manifiesta contar con la
siguiente experiencia practica en materia electoral: Capacitadora Asistente Electoral
del Instituto Nacional Electoral durante el Proceso Electoral Concurrente 2020-2021.
Por lo tanto, realizé tareas de visita, sensibilizacion, notificacion y capacitacion a la
ciudadania sorteada para que participe en la integracidén de las mesas directivas de
casilla, por lo que domina el marco normativo que regula el funcionamiento de las
casillas, la cadena de custodia de la documentacion electoral y los computos, entre
otras actividades de asistencia electoral. En su trayectoria profesional, se tiene que
ha fungido como Censora en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI,
cargo que permite advertir su experiencia en una labor especializada y regida por
leyes, manuales y lineamientos, de manera especifica, en un érgano constitucional
auténomo, lo cual abona a su entendimiento de los principios de objetividad e
imparcialidad. También ha sido docente, impartiendo las materias de Lengua y
Comunicacion, lo cual da cuenta de su experiencia en el manejo de grupos,
capacidad para transmitir ideas de forma pedagdgica y compromiso social con la
educacion de las juventudes, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los
conocimientos integrales del Consejo. La apreciacion de su personalidad a partir de
las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
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profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Es de sefalarse que la Ciudadana MARCELA CARRERA MARTINEZ, propuesta
para Consejera Electoral, es destacarse que cuenta con estudios de Bachillerato
general, por el Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca, IEBO, lo
que acredita con Certificado de Estudios expedido por esa institucion educativa, por
lo que cuenta con conocimientos basicos sobre Administracion, Ciencias de la
Salud, Metodologia de la Investigacion y manejo de bases de datos, conocimientos
que seran de utilidad en el trabajo del 6rgano desconcentrado. Cuenta con la
siguiente experiencia practica en materia electoral: Auxiliar de Asignacion de Folios,
en el Consejo Municipal de San José Tenango, en el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca durante el Proceso Electoral Local 2020-2021.
Por lo tanto, conoce el trabajo operativo que se desempefia en el drgano
desconcentrado del IEEPCO y las normas que rigen los procesos que se llevan a
cabo en éstos. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como
Supervisora de Entrevistadores, en la Encuesta Intercensal 2015 y en el Censo de
Poblacién y Vivienda 2020, en el en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
INEGI, cargo que permite advertir su experiencia en una labor especializada y
regida por leyes, manuales y lineamientos, de manera especifica, en un érgano
constitucional autbnomo, lo cual abona a su entendimiento de los principios de
objetividad e imparcialidad. Ademas, ha prestado sus servicios como Técnica o
Supervisora de Productores en el Programa de Apoyos a Pequefios Productores,
Componente PROCAFE e Impulso Productivo al Café de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural. Finalmente, reporta haber sido técnica en la Muralla
de Tenango A.C, actividad que es prueba de su solidaridad social, La apreciacion
de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego
a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Ahora bien, respecto del Ciudadano ARMANDO MARTINEZ MARTINEZ, propuesto
para Consejero Electoral tiene estudios de Bachillerato general, con especialidad
en Informatica, por el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, COBAO, lo que
acredita con Certificado de Terminacion de Estudios expedido por esa institucion
educativa. Estos aprendizajes aportaran habilidades para el disefio de soluciones
innovadoras, con apoyo de la tecnologia computacional, competencias que
abonaran a el ejercicio de las atribuciones del 6érgano desconcentrado relacionado
con la ejecucién de procesos, el uso de sistemas informaticos y las tareas de
organizacion del Proceso Electoral Local. Cuenta con la siguiente experiencia
practica en materia electoral: Informatico municipal del Instituto Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana de Oaxaca durante el Proceso Electoral 2017-2018. Por
lo tanto, conoce el trabajo operativo que se desempefia en el 6rgano
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desconcentrado del IEEPCO y las normas que rigen los procesos que se llevan a
cabo en éstos. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como
Soporte Informatico Municipal en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en el en
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, cargo que permite advertir
su experiencia en una labor especializada y regida por leyes, manuales y
lineamientos, de manera especifica, en un érgano constitucional autbnomo, lo cual
abona a su entendimiento de los principios de objetividad e imparcialidad. Ademas,
ha prestado sus servicios como Jefe de Soporte Técnico y Redes, en el
Ayuntamiento de San José Tenango, lo cual da cuenta de sus habilidades para la
planeacion de actividades y trabajo con orientacion a resultados, elaboracidon de
informes, reportes y manejo de documentacion, destrezas que ayudan a diversificar
y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. La apreciaciéon de su
personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los
principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Las propuestas de las Consejerias Electorales propietarios para integrar este
Consejo Municipal, tomaron en consideracion las habilidades y aptitudes de las y
los aspirantes, quienes obtuvieron buenas apreciaciones en cuanto al apego a los
principios rectores, y demostraron idoneidad en sus cargos, destacando su
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e
integridad.

Los elementos que se tomaron en cuenta para la designacion de las consejerias
suplentes generales, son principalmente, la formacion multidisciplinaria, el alto
sentido de compromiso con las instituciones y la democracia; destacan su
experiencia, conocimientos académicos adecuados, el deseo de desarrollar una
carrera profesional en el ambito electoral, basada en méritos y desafios
profesionales; asi como un comportamiento sustentado en valores como el dialogo,
la responsabilidad, la transparencia y la honestidad, también el apego a los
principios rectores, el interés por la transparencia y certidumbre de los resultados
electorales; resaltan cualidades como la docencia y actividades comunitarias, asi
como experiencia en materia electoral, lo que demuestra el conocimiento que tienen
para desempenfar tareas al interior del Consejo Municipal.

En la integracion general del Consejo Municipal Electoral destaca la experiencia
principalmente en materia electoral ya que han formado parte de los 6rganos
desconcentrados del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de
Oaxaca, en presidencias, secretarias, consejerias, supervisores; asi mismo
experiencia como CAES en el Instituto Nacional Electoral. De igual manera han
colaborado en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia como supervisores;
experiencia en la docencia, lo que evidencia un conocimiento del contexto de la

Pagina 93 de 1155



region y facilidades para llevar a cabo trabajos que implican contacto directo con
personas de la region. circunstancias que denotan interés y vocacion por la materia.

En otro aspecto de esta conformacién, las personas integrantes han desarrollado
sus trayectorias profesionales en las diversas areas descritas en sus curriculums y
entrevistas, por lo que acumulan conocimientos en ambitos como: Docencia;
Servicio Publico, Informatica y participacion en cargos comunitarios.

En la propuesta de integracion se encuentran personas que se auto adscriben como
joévenes, indigenas y de la diversidad sexual, con ello se esta promoviendo,
respetando, protegiendo y garantizando los derechos humanos de conformidad con
el principio de progresividad y pro persona contemplado en los articulos 1°, tercer
parrafo, 4° ultimo parrafo y 36, fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y garantizando con ello el ejercicio de los derechos politico
electorales del ciudadano, entre los que se encuentra el derecho a integrar un
organo desconcentrado, potencializando sus capacidades y habilidades bajo el
principio de igualdad, y el demostrar que pueden realizar las labores propias del
encargo, con ello motivan a todas las personas en general a involucrarse e
integrarse en la vida politica.

Las areas profesionales en que se han desarrollado las consejerias electorales
propuestos en esta integracion, son ambito juridico, docencia, servicio publico,
trabajo de campo, auxiliar, administrativo, destacando que tal ejercicio lo han
desempefiado en Instituciones publicas y privadas, en diferentes niveles de
gobierno, lo cual denota una comprensiéon de la dinamica social y cultural de las
comunidades de la regién y del Estado.

Ademas, las personas integrantes, denotan su interés por areas como: participacion
ciudadana, la vida politica de su Estado, la transparencia y el acceso a la
informacion, toma de decisiones de sus respectivas comunidades, en la vocacion
de servicio, participacion politica de jévenes, el empoderamiento de la mujer y su
participacion en el desarrollo de los procesos electorales.

De conformidad con las reformas en materia electoral a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca, son principios rectores del ejercicio de la funcién electoral la paridad entre
hombre y mujeres son principios constitucionales, que deben reflejarse en los
poderes publicos y niveles de gobierno, por ello resulta importante destacar que
este Consejo esta integrado por seis mujeres y dos hombres, sobresaliendo que los
cargos de la Presidencia y Secretaria son ocupados por dos mujeres, garantizando
con ello el ejercicio de los derechos politicos electorales de las ciudadanas y
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ciudadanos, en igualdad de circunstancias sin discriminacion alguna y cumpliendo
con la paridad en todo.

Asimismo, destaca la participacion de las personas joven, de la diversidad sexual e
indigenas que integran el Consejo Municipal Electoral de forma representativa,
manifestando hablar la lengua indigena mazateco, la cual es una de las lenguas
mas representativas en el Estado de Oaxaca en regiones como la Cafiada. Lo que
denota el interés institucional por garantizar la accién afirmativa joven, de la
diversidad sexual e indigena y con ello los espacios de participacion politica que les
permitan gozar plenamente de sus derechos politico- electorales en igualdad de
circunstancias.

Es de sefnalar que la combinacion de disciplinas y enfoques con que cuentan las
personas integrantes seleccionadas resultan idoneos para la intervencion,
desarrollo y vigilancia que deberan observar en el proceso electoral en curso, ya
que cuentan con experiencia electoral previa, su trayectoria profesional dota a este
organo de una vision especializada desde un contexto diferente que, en buena
medida, nutre positivamente los trabajos a realizar. Por otra parte, la integracion del
Consejo Municipal Electoral privilegia la heterogeneidad de disciplinas para
propiciar una vision plural, sin dejar de lado que sus conocimientos en materia
electoral fueron probados con los resultados objetivos en el examen de
conocimientos, y valoracién curricular, los cuales demuestran el nivel de
comprension de términos, procedimientos e instituciones electorales; la cual permite
valorar elementos de la evaluacion integral.

Asimismo, se considero el criterio de edad y experiencia en la conformacion del
Consejo Municipal Electoral, al contemplar a sus integrantes, con distintas
profesiones y expresiones culturales, con experiencia en materia electoral quienes
podran aportar sus conocimientos y experiencias previas para el desempeio en los
trabajos como 6rgano colegiado, mismos que fueron revisados de manera rigurosa
y objetiva, cuidando asi la diversidad y pluralidad de 6rgano electoral, tomandose
en consideracion la evaluacion integral de cada aspirante, asi como las aptitudes
demostradas en sus entrevistas. Esta conformacion aprovecha la experiencia de
todos los integrantes para nutrir la actuacion en el proceso electoral vigente.

Las personas integrantes de este Consejo cumplieron con los requisitos
constitucionales y legales referidos en la base cuarta y sexta de la convocatoria; asi
como los articulos 10 y 12 del Reglamento para la Designacion, Sustitucion y
Remocién de las Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, y 54 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca, asi como la acreditacion de la etapa de revision de los requisitos y cotejo
documental.
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En este contexto, de conformidad con los articulos 9 y 22 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, en la integracion propuesta, y del articulo
7 del Reglamento para la Designacion, Sustitucién y Remocion de las Personas
Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, se advierte que,
en la designaciéon de las personas integrantes del Consejo Municipal Electoral de
San José Tenango, Oaxaca, se observo;

a) Paridad de Género, para asegurar la participacion igualitaria de mujeres vy
hombres como parte de una estrategia integral, orientada a garantizar la igualdad
sustantiva a través del establecimiento de las condiciones necesarias para proteger
la igualdad de trato y oportunidades en el reconocimiento, goce ejercicio y garantia
de los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y
publica del pais, tanto en presidencias como en la integracion total.

b) Pluralidad cultural de la entidad, motivada en el reconocimiento de la
convivencia en interaccion de distintas expresiones culturales y sociales de una
misma entidad, lo cual respalda el hecho de que las y los integrantes del Consejo
Municipal Electoral de San José Tenango, provienen de una diversidad de
contextos locales, ya que manifiestan hablar la lengua indigena mazateco, la cual
es una de las lenguas mas representativas en el Estado de Oaxaca en regiones
como la Cafiada y el Valle de Papaloapan-Tuxtepec.

c) Participaciéon comunitaria o ciudadana, representada por las diversas formas
de expresion social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de
contenidos y enfoques a través de los cuales se generan alternativas organizativas
y operativas que inciden en la gestidn o intervienen en la toma de decisiones sobre
asuntos de interés publico; abona la participacién que de forma individual tiene cada
elemento de la propuesta presentada, donde destaca su comprension de la
dinamica regional, asi mismo es evidente su participaciéon en la vida politica del
Estado, en ser parte fundamental en la construccién de la democracia y participar
de manera activa en dichas funciones.

d) Prestigio Publico y profesional, el cual, se entiende como aquél con que
cuentan las personas que destacan o son reconocidas por su desempefio y
conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su
conviccion por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su
pais, region, entidad o comunidad. Misma que se documenta con reconocimientos,
nombramientos y la declaracién de trayectorias que las y los aspirantes hubieron
realizado en su curriculum vitae, y que como ya se mencioné en el cuerpo de este
dictamen, constituyen elementos iuris tantum, es decir, se presumen mientras no se
demuestre lo contrario, por lo que quienes han sido considerados en esta propuesta,
no necesitan probar que cuentan con un prestigio publico y profesional, por el
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contrario, si alguien se pronunciara contra el prestigio publico y profesional de
alguno de los integrantes, tendria qué demostrarlo con datos objetivos.

e) Compromiso democratico, el cual es evidente en la participacion activa de las
y los integrantes en la reflexion, el disefio, la construccion, desarrollo e
implementacion de proceso o actividades que contribuyen al mejoramiento de la
vida publica y bienestar comun del pais, la region, la entidad o comunidad desde
una perspectiva del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el
sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.
Estos elementos subyacen en la expresion de ideas escritas que estan integradas
en los expedientes de cada uno de las y los integrantes de la propuesta, es relevante
sefalar que, entre las ciudadanas y ciudadanos designados, se cuenta con quienes
han participado en procesos electorales anteriores, asi como la perseverancia de
su participacion comunitaria es en si un referente del compromiso que ostentan con
las propias poblaciones, instituciones y el servicio publico.

f) Conocimiento de la materia electoral, en tanto, convergen ademas de los
conocimientos relativos a las disposiciones constitucionales y legales de la materia
electoral, un conjunto de disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que
pueden directa o indirectamente enfocarse a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como en la conformacion integral
de cualquier organo colegiado; en este tenor es importante mencionar que las
personas que integran este Consejo Municipal, son personas que a lo largo del
tiempo han realizado actividades inherentes a la materia electoral, ya que se han
desempefiado como Asistentes electorales, Capacitadores en dicha materia y
Consejeros Electorales de los Consejos Distritales o Municipales, y que a lo largo
del tiempo, han desarrollado habilidades, procedimientos, experiencias vy
conocimientos aplicables al proceso electoral vigente.

g) ldoneidad, el cual permite priorizar los perfiles mas aptos para el desarrollo de
las actividades, considerando aptitudes, conocimientos y experiencia.

h) Objetividad e imparcialidad, para la consideracion de este criterio, se tomo
como referencia lo senalado en la Jurisprudencia 1/2011 del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, cuyo rubro y texto fueron enunciadas en el cuerpo
de este dictamen.

i) Inclusion y no discriminacién; El fortalecimiento de la promocion del ejercicio
de los derechos politico-electorales y la participacidon de personas indigenas,
afromexicanas, con discapacidad, mayor de 60 afios, jévenes y de las diversidades
sexuales y de género, tendentes a robustecer la aplicacion de las medidas de
inclusion y nivelacion para que los grupos en situacion de vulnerabilidad puedan
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acceder a las acciones afirmativas instauradas por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, por lo que en esta integracion se incluyen
personas que se auto adscriben como indigena, joven y de la diversidad sexual.

Por lo expuesto, una vez concluidas las etapas del procedimiento de seleccion e
integracion del Consejo Municipal Electoral, y tomando en consideracion los criterios
de paridad de género, pluralidad cultural de la entidad, participacion comunitaria o
ciudadana, prestigio publico y profesional, compromiso democratico, conocimiento
en la materia electoral e inclusidn y no discriminacion; se propone la siguiente
integracion del Consejo Municipal de San José Tenango, Oaxaca:

Examen de Valoracion . Cal.
Nombre Género | Conocimientos  Curricular Entrevista Final
Presidencia | Hilda Mujer
Carrera 43.2 4.67 27 74.87
Espejo
Secretaria | Citlalli Mujer
Contreras 48 4.33 29.5 81.83
Garcia
12, Nicolas Hombre
Consejeria | Cerqueda 49.2 7.33 27.5 84.03
Electoral Garcia
22, Judith Mujer
Consejeria | Bustamante 44.4 4.67 24 73.07
Electoral Martinez
32 Marcela Mujer
Consejeria | Carrera 40.8 4 26 70.8
Electoral Martinez
42, Armando Hombre
Consejeria | Martinez 36 3 25.5 64.5
Electoral Martinez

Nombre

SUPLENCIAS GENERALES

Género

Examen de
Conocimientos

Valoracion
Curricular

Entrevista

Cal.
Final

Suplencia | Mizada Quiroga | Mujer 36 4.33 24 |64.33
Carrera

Suplencia | S8/3 Hemandez | Mujer 28.8 4.33 25 |58.13
Quiroga
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ANALISIS DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DE SAN MIGUEL
SOYALTEPEC, OAXACA, DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE FUNGIRAN
EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024.

Una vez concluida la etapa de elaboracion y observacion de las listas de propuestas
de las Consejerias Electorales y Secretaria del Consejo Municipal Electoral de San
Miguel Soyaltepec, Oaxaca, del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO), los integrantes de la Comision de Organizacion y
Capacitacion Electoral y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, proponen la
siguiente integracion, de manera fundada y motivada:

PRESIDENCIA

C. CARLOS PALACIOS RONQUILLO

Es Licenciado en Derecho, por el Centro Universitario de Estudios, Tuxtepec, lo que
acredita con Certificado de Estudios expedido por esa instituciéon. Su formacién
académica le dota de conocimientos sobre el orden juridico vigente, para la
interpretacion de las normas que rigen al érgano desconcentrado con apego a los
principios rectores de la funcion electoral, maximizando los derechos politicos y
electorales, y analizando la legalidad de actos y situaciones para proponer
soluciones que abonen a la certeza del Proceso Electoral. Cuenta con la siguiente
experiencia practica en materia electoral: Secretario de Consejo Municipal
Electoral, en el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca
durante el Proceso Electoral Local 2016; durante los procesos electorales 2015-
2016, 2017-2018 y 2020-2021. Por lo tanto, conoce el trabajo que se desempeia
en la Secretaria de los 6rganos desconcentrados del IEEPCO, las normas que rigen
su actuar, y las reglas para el desarrollo de las sesiones de consejerias, la
generacion de actas y reportes, la planeacion y vigilancia de las actividades, y las
responsabilidades administrativas del area secretarial. Manifiesta haber tomado
parte de la capacitaciéon “Derechos Politico Electorales de las personas de la
diversidad sexual LGBTTTI+”, impartida por la Escuela Judicial Electoral. Esta
herramienta tedrica conceptual en la rama comicial le permite profundizar y
actualizar sus conocimientos en la materia electoral, ademas de dejar constancia
de su disciplina, motivacion e interés en el aprendizaje continuo, aptitudes que
fortaleceran el trabajo del colegiado. En su trayectoria profesional, se tiene que
también ha fungido como Auxiliar Juridico, en un Despacho privado, lo cual da
cuenta de su conocimiento de los procedimientos judiciales y administrativos en
diferentes ramas del Derecho, ademas de contar con cualidades de estratega,
organizacion, constancia, disciplina y comunicacion, destrezas que ayudan a
diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. La apreciacion de
su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a
los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.
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SECRETARIA

C. ALEJANDRA DIEGO ESTRADA

Es Licenciada en Pedagogia, por el Colegio de Educacién Superior de Tuxtepec, lo
que acredita con titulo expedido por esa institucion educativa. Su formacion
académica aportara conocimientos en procesos educativos y de formacién, disefio
de estrategias y métodos de estudio, analisis y planificacion, ademas de ayudar a
transmitir y explicar los procesos técnicos que involucra la materia electoral de
forma clara y sencilla, tanto a la ciudadania, como entre el colegiado. Cuenta con
la siguiente experiencia practica en materia electoral: Asistente Electoral del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca en 2007;
Capacitadora Electoral del IEEPCO durante el Proceso Electoral 2010; Técnica
Electoral del IEEPCO en el Proceso Electoral Local 2013; Presidenta del Consejo
Municipal de San Miguel Soyaltepec durante los Procesos Electorales Locales
2017-2018 y 2020-2021; y Capacitadora Asistente Electoral del Instituto Nacional
Electoral en el Proceso Electoral 2014-2015. Por lo tanto, realizé tareas de visita,
sensibilizacién, notificacion y capacitacién a la ciudadania sorteada para que
participe en la integracion de las mesas directivas de casilla, por lo que domina el
marco normativo que regula el funcionamiento de las casillas, la cadena de custodia
de la documentacion electoral y los cOmputos, entre otras actividades de asistencia
electoral. Ademas, ha desarrollado en dos elecciones como Presidenta de Consejo
Municipal, habilidades para la conduccion del colegiado, capacidad de dialogo y
adaptacion de diferentes puntos de vista, conocimiento certero de las normas
juridicas, plazos y actores involucrados en cada etapa del Proceso Electoral, asi
como vision de equipo, apertura y resolucién. En su trayectoria profesional, se tiene
que también ha fungido como Verificadora en el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, INEGI, cargo que permite advertir su experiencia en una labor
especializada y regida por leyes, manuales y lineamientos, de manera especifica,
en un organo constitucional autobnomo, lo cual abona a su entendimiento de los
principios de objetividad e imparcialidad. La apreciacion de su personalidad a partir
de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Respecto de la ciudadana SANDRA REANOS GOMEZ, propuesta como Consejera
Electoral para integrar el Consejo Municipal, es Licenciada en Pedagogia, por la
Universidad del Golfo de México Norte, Campus Tierra Blanca, Veracruz de Ignacio
de la Llave, lo que acredita con titulo expedido por esa institucion educativa.
Ademas, anexa Diploma y Certificado de estudios parciales de la Maestria en
Educacioén por la Universidad Mexicana, Plantel Veracruz. Su formacion académica
aportara conocimientos en procesos educativos y de formacion, disefio de
estrategias y métodos de estudio, analisis y planificacion, ademas de ayudar a
transmitir y explicar los procesos técnicos que involucra la materia electoral de
forma clara y sencilla, tanto a la ciudadania, como entre el colegiado. Cuenta con
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la siguiente experiencia practica en materia electoral: Presidenta del Consejo
Municipal de San Miguel Soyaltepec durante el Proceso Electoral Local 2015-2016
y Consejera Propietaria del mismo Consejo Municipal, en el Proceso Electoral Local
2020-2021. Por lo tanto, como Presidenta de Consejo Municipal, ha desarrollado
habilidades para la conduccién del colegiado, capacidad de dialogo y adaptacion
de diferentes puntos de vista, conocimiento certero de las normas juridicas, plazos
y actores involucrados en cada etapa del Proceso Electoral, asi como vision de
equipo, apertura y resolucion; ademas de conocer el trabajo que se desempefia en
una consejeria de 6rgano desconcentrado del IEEPCO, las normas que los rigen,
la responsabilidad de las decisiones que toman esos colegiados en la organizacion
de las elecciones, y los procedimientos que involucran la planeacion e
implementacion de la cadena de custodia de la documentacion electoral, el registro
de candidaturas, los cdmputos, entre otras. En su trayectoria profesional, se tiene
que también ha fungido como docente impartiendo la materia de Adecuacién
curricular en el Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado
de Oaxaca y como maestra de grupo en la Secretaria de Educacion de Veracruz,
lo cual da cuenta de su experiencia en el manejo de grupos, capacidad para
transmitir ideas de forma pedagdgica y compromiso social con la educacion de la
ninez y las juventudes, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los
conocimientos integrales del Consejo. La apreciacion de su personalidad a partir
de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Respecto de la ciudadana KARLA LIZBETH ORTELA MARTINEZ, propuesta
como Consejera Electoral para integrar el Consejo Municipal, destaca que es
Pasante de la Licenciatura en Derecho, por la Universidad del Golfo de México, lo
que acredita con Carta de Pasante expedida por esa institucién educativa. Sus
nociones aportaran conocimientos sobre el orden juridico vigente, para la
interpretacion de las normas que rigen al érgano desconcentrado con apego a los
principios rectores de la funcion electoral, maximizando los derechos politicos y
electorales, y analizando la legalidad de actos y situaciones para proponer
soluciones que abonen a la certeza del Proceso Electoral. En su trayectoria
profesional, se tiene que también ha fungido como Secretaria Auxiliar Municipal, del
Ayuntamiento de San Miguel Soyaltepec, y profesora de la materia de Ciencias
Sociales, en la Preparatoria Abierta “Antequera” en Acatlan, lo cual da cuenta de su
habilidades para la planeacidn de actividades y trabajo con orientacion a resultados,
elaboracién de informes, reportes y manejo de documentacion y de su experiencia
en el manejo de grupos, capacidad para transmitir ideas de forma pedagdgica y
compromiso social con la educacién de la nifiez y las juventudes, destrezas que
ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. Ademas,
ostenta en su curriculum haber sido Capacitadora en el en el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, INEGI, cargo que permite advertir su experiencia en una
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labor especializada y regida por leyes, manuales y lineamientos, de manera
especifica, en un érgano constitucional autbnomo, lo cual abona a su entendimiento
de los principios de objetividad e imparcialidad. La apreciacién de su personalidad
a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios
rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

En tanto, la ciudadana LYA YESENIA ROJAS MORALES, propuesta como
Consejera Electoral para integrar el Consejo Municipal, tiene estudios de
Bachillerato general, con especialidad en Laboratorio Clinico, por el Centro de
Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios Numero 101 lo que acredita con
Certificado de Estudios expedido por esa institucién educativa. Estos aprendizajes
aportaran competencias en diversos campos para realizar actividades dirigidas a la
participacion en procesos encaminados al diagndstico, tratamiento, seguimiento y
preservacion de la salud de las personas; asi como a los procesos tecnologicos y
de investigacion inherentes a su campo laboral, caracteristicas que serviran al
trabajo del érgano desconcentrado. En su trayectoria profesional, se tiene que
manifiesta haber fungido como Secretaria y Promotora de la Empresa Provident, lo
cual da cuenta de sus habilidades para la planeacion de actividades y trabajo con
orientacion a resultados, elaboracién de informes, reportes y manejo de
documentacion y genera indicios de haber adquirido valores arraigados en la
iniciativa privada, como la eficiencia y la calidad en el desarrollo de actividades,
destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del
Consejo. En su escrito de interés en participar en el proceso de seleccion y
designacion de integrantes de Consejos Municipales para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2023-2024, reconoci6 su responsabilidad de contribuir al desarrollo
democratico, que la eleccion sea limpia y transparente, forjar un equipo motivado y
competitivo. La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas
permite detectar. el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacién, profesionalismo e integridad. Todas
las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Por su parte, la ciudadana ORTEGA JULIAN YESSICA, propuesta como Consejera
Electoral para integrar el Consejo Municipal, tiene estudios de Bachillerato general,
con especialidad en Administracion, por el Colegio DE Bachilleres del Estado de
Oaxaca, COBAO, lo que acredita con Certificado de Estudios expedido por esa
institucion educativa. Estos aprendizajes aportaran competencias profesionales
para la gestion de proyectos, el trabajo colaborativo, la comunicacion efectiva en
ambitos organizacionales y la resolucion de problemas, caracteristicas que serviran
al trabajo del 6rgano desconcentrado y a robustecer el apego del mismo a los
principios de legalidad, certeza, objetividad y maxima publicidad. Cuenta con la
siguiente experiencia practica en materia electoral: Digitalizadora, 2020-2021, en la
empresa PODERNET S.A. de C.V, para el Proceso Electoral Local de Oaxaca
2020-2021. Por lo tanto, tiene conocimientos sobre el proceso de captura,
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digitalizacién y publicidad de los resultados de las actas de escrutinio y computo,
ademas de mostrar habilidades para hacer patentes sus conocimientos en materia
electoral local y su capacidad de manejo de datos, informacion y documentacion.
En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como Recepcionista
en Jovenes Construyendo el Futuro, lo cual da cuenta de su capacidad de
comunicacion y empatia, y habilidad para escuchar y proponer soluciones a
problemas, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos
integrales del Consejo. De su escrito de interés en participar en el proceso de
seleccion y designacion de integrantes de Consejos Municipales para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2023-2024, se infiere que, desea aprender sobre temas
de participacion ciudadana. La apreciacion de su personalidad a partir de las
entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacién,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Las propuestas de consejeras y consejeros electorales, se desprende de las
habilidades y aptitudes de las personas aspirantes, quienes obtuvieron buenas
apreciaciones en cuanto al apego a los principios rectores, y demostraron idoneidad
en sus cargos, destacando su liderazgo, comunicacidon, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad.

En esta integracion general del Consejo Municipal Electoral destaca la experiencia
principalmente en materia electoral ya que han formado parte de los érganos
desconcentrados del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca en presidencias, secretarias, consejerias, cargos administrativos, CAES;
de igual manera en el Instituto Nacional Electoral, circunstancias que denotan
interés y vocacion por la materia. Actividades de campo con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia como verificador de campo, Despachos Juridicos,
auxiliares juridicos, actividades docentes de educacion primaria, 1o que evidencia
un conocimiento del contexto de la regién y facilidades para llevar a cabo trabajos
que implican contacto directo con personas de la region. Sobresale que algunos de
los perfiles propuestos ya han participado como consejeras y consejeros en
consejos municipales y/o distritales, circunstancias que demuestran su capacidad
para el desarrollo en la materia.

En otro aspecto de esta conformacion, las personas integrantes han desarrollado
sus trayectorias profesionales en las diversas areas descritas en sus curriculums y
entrevistas, por lo que acumulan conocimientos en ambitos como: la pedagogia y
materias de educacion basica, en el sector publico y privado y trabajo comunitario.

En la propuesta de integracion se encuentran personas jovenes e indigenas con
ello se estd promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando los derechos
humanos de conformidad con el principio de progresividad y pro persona
contemplado en los articulos 1°, tercer parrafo, 4° ultimo parrafo y 36, fraccion V,
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de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y garantizando con
ello el ejercicio de los derechos politico electorales del ciudadano, entre los que se
encuentra el derecho a integrar un 6rgano desconcentrado, potencializando sus
capacidades y habilidades bajo el principio de igualdad, y el demostrar que pueden
realizar las labores propias del encargo, con ello motivan a la juventud en general
a involucrarse e integrarse en la vida politica.

Las areas profesionales en que se han desarrollado las y los consejeros electorales
propuestos en esta integracion, son en las juridicas, educativas, lo cual denota una
comprension de la dinamica social y cultural de las comunidades de la region y del
Estado.

Ademas, las personas integrantes, denotan su interés por areas como: la
imparcialidad en las elecciones, la participacion ciudadana, valores de la
democracia, la legalidad, equidad de género, la cultura civica, la transparencia
electoral y la participacion de los jovenes; por su participacion en los diferentes
procesos electorales federales y locales, de lo anterior se desprende que tienen la
capacidad necesaria que se requiere para integrar el consejo, al privilegiar el
dialogo, dotando con ello del principio de certeza en la voluntad de los ciudadanos.

De conformidad con las reformas en materia electoral a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca, son principios rectores del ejercicio de la funcion electoral la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, interculturalidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad y se realizara con perspectiva de género; la paridad entre
hombre y mujeres son principios constitucionales, que deben reflejarse en los
poderes publicos y niveles de gobierno, por ello resulta importante destacar que
este Consejo se integra por cinco mujeres y un hombre, garantizando con ello el
ejercicio de los derechos politicos electorales de las ciudadanas y ciudadanos, en
igualdad de circunstancias sin discriminacion alguna y cumpliendo con la paridad
en la composicion general de la integracion de la totalidad de los Consejos
Municipales Electorales.

Es de sefalar que la combinacion de disciplinas y enfoques con que cuentan las
personas integrantes seleccionadas resultan idoneos para la intervencion,
desarrollo y vigilancia que deberan observar en el proceso electoral en curso, su
trayectoria profesional dota a este 6rgano de una vision especializada desde un
contexto diferente que, en buena medida, nutre positivamente los trabajos a
realizar. Por otra parte, la integracion del Consejo Municipal Electoral privilegia la
heterogeneidad de disciplinas para propiciar una vision plural, sin dejar de lado que
sus conocimientos en materia electoral fueron probados con los resultados
objetivos en el examen de conocimientos, y valoracién curricular, los cuales
demuestran el nivel de comprensién de términos, procedimientos e instituciones
electorales; la cual permite valorar elementos de la evaluacion integral.
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Asimismo, se consideré el criterio de edad, experiencia, inclusion y no
discriminacion en la conformacion del Consejo Municipal Electoral, al contemplar a
ciudadanas o ciudadanos, con distintas profesiones y expresiones culturales,
combinando perfiles con experiencia en la materia electoral quienes pueden aportar
sus conocimientos y experiencias previas, con perfiles que no cuentan con la misma
quienes pueden aportar nuevas ideas a los trabajos del 6rgano colegiado, mismos
que fueron revisados de manera rigurosa y objetiva, cuidando asi la diversidad y
pluralidad de los ciudadanos dentro del organo electoral, tomandose en
consideracion la evaluacion integral de cada aspirante, asi como las aptitudes
demostradas por las personas aspirantes en sus entrevistas. Esta conformacién
aprovecha la experiencia de todos los integrantes para nutrir la actuacion en el
proceso electoral vigente.

Las personas integrantes de este Consejo cumplieron con los requisitos
constitucionales y legales referidos en la base cuarta y sexta de la convocatoria;
asi como los articulos 10 y 12 del Reglamento para la Designacién, Sustituciéon y
Remocion de las Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, y 54 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca, asi como la acreditacion de la etapa de revision de los requisitos y
cotejo documental.

En este contexto, de conformidad con los articulos 9 y 22 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, en la integraciéon propuesta, y del
articulo 7 del Reglamento para la Designacion, Sustitucion y Remocién de las
Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

Se advierte que, en la designacion de las personas integrantes del Consejo
Municipal Electoral de San Miguel Soyaltepec, Oaxaca, se observé.

a) Paridad de Género, para asegurar la participacion igualitaria de
mujeres y hombres como parte de una estrategia integral, orientada a
garantizar la igualdad sustantiva a través del establecimiento de las
condiciones necesarias para proteger la igualdad de trato vy
oportunidades en el reconocimiento, goce ejercicio y garantia de los
derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias
y disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la
vida politica y publica del pais, tanto en presidencias como en la
integracion de la totalidad de los Consejos Municipales.

b) Pluralidad cultural de la entidad, motivada en el reconocimiento de
la convivencia en interaccidn de distintas expresiones culturales y
sociales de una misma entidad, lo cual respalda el hecho de que las y
los integrantes del Consejo Municipal Electoral de San Miguel
Soyaltepec, Oaxaca, provienen de una diversidad de contextos locales.

Pagina 105 de 1155



c) Participacion comunitaria o ciudadana, representada por las
diversas formas de expresion social, iniciativas y practicas que se
sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a través de los
cuales se generan alternativas organizativas y operativas que inciden en
la gestion o intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos de
interés publico; abona la participacion que de forma individual tiene cada
elemento de la propuesta presentada, donde destaca su comprension
de la dinamica regional, evidente en la articulacion con aquellas
actividades de caracter comunitario realizadas a través de asociaciones
civiles que les han permitido tener un contacto directo con las personas
de los municipios que forman su distrito electoral local.

d) Prestigio Publico y profesional, el cual, se entiende como aquél
con que cuentan las personas que destacan o son reconocidas por su
desempefio y conocimientos en una actividad, disciplina, empleo,
facultad u oficio, dada su conviccion por ampliar su conocimiento,
desarrollo y experiencia en beneficio de su pais, region, entidad o
comunidad. Misma que se documenta con reconocimientos,
nombramientos y la declaracion de trayectorias que las y los aspirantes
hubieron realizado en su curriculum vitae, y que como ya se menciono
en el cuerpo de este dictamen, constituyen elementos iuris tantum, es
decir, se presumen mientras no se demuestre lo contrario, por lo que
quienes han sido considerados en esta propuesta, no necesitan probar
que cuentan con un prestigio publico y profesional, por el contrario, si
alguien se pronunciara contra el prestigio publico y profesional de alguno
de los integrantes, tendria qué demostrarlo con datos objetivos.

e) Compromiso democratico, el cual es evidente en la participacion
activa de las y los integrantes en la reflexion, el disefio, la construccion,
desarrollo e implementacion de proceso o actividades que contribuyen
al mejoramiento de la vida publica y bienestar comun del pais, la region,
la entidad o comunidad desde una perspectiva del ejercicio consciente y
pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y -culturales, bajo los principios que rigen el sistema
democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.
Estos elementos subyacen en la expresion de ideas escritas que estan
integradas en los expedientes de cada uno de las y los integrantes de la
propuesta, es relevante sefialar que, entre las ciudadanas y ciudadanos
designados, se cuenta con quienes han participado en procesos
electorales anteriores, asi como la perseverancia de su participacion
comunitaria es en si un referente del compromiso que ostentan con las
propias poblaciones, instituciones y el servicio publico.

Pagina 106 de 1155



f) Conocimiento de la materia electoral, en tanto, convergen
ademas de los conocimientos relativos a las disposiciones
constitucionales y legales de la materia electoral, un conjunto de
disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que pueden
directa o indirectamente enfocarse a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como en la
conformacién integral de cualquier érgano colegiado; en este tenor, se
tiene de que tres de los integrantes del Consejo Municipal tienen
experiencia en Procesos Pasados, en tanto los demas destacaron en los
resultados de sus examenes, pues asi lo demostraron y que a lo largo
del tiempo, han desarrollado habilidades, procedimientos, experiencias
y conocimientos aplicables al proceso electoral vigente.

g) Idoneidad, el cual permite priorizar los perfiles mas aptos para el
desarrollo de las actividades, considerando aptitudes, conocimientos y
experiencia.

h) Obijetividad e imparcialidad, para la consideracion de este criterio,
se tomo6 como referencia lo sefalado en la Jurisprudencia 1/2011 del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, cuyo rubro y texto
fueron enunciadas en el cuerpo de este dictamen.

i) Inclusién y no discriminacién; El fortalecimiento de la promocién del
ejercicio de los derechos politico-electorales y la participaciéon de
personas indigenas, afromexicanas, con discapacidad, mayor de 60
afos, jovenes y de las diversidades sexuales y de género, tendentes a
robustecer la aplicacién de las medidas de inclusién y nivelacién para
qgue los grupos en situacién de vulnerabilidad puedan acceder a las
acciones afirmativas instauradas por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca.

Por lo antes expuesto, una vez concluidas las etapas del procedimiento de
seleccion e integracion del Consejo Municipal Electoral, y tomando en
consideracion los criterios de paridad de género, pluralidad cultural de la entidad,
participacion comunitaria o ciudadana, prestigio publico y profesional, compromiso
democratico, conocimiento en la materia electoral e inclusién y no discriminacion;
se propone la siguiente integracion del Consejo Municipal de San Miguel
Soyaltepec, Oaxaca:

Examen de Valoracién . Cal.
i Entrevista
Género Conocimientos

Curricular Final

Carlos
Palacios
Ronquillo

Presidencia
38.4 5 25.5 68.9
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Secretaria | Alejandra
Diego Mujer 48 5 28.5 81.5
Estrada
12, Sandra
Consejeria | Rearios Mujer 46.8 5.33 25.5 77.63
Electoral Gbémez
22, Karla
C;sz(‘)‘:;'la (L)'ftt;f;h Mujer 36 3.33 265 | 65.83
Martinez
32, Lya Yesenia
Consejeria | Rojas Mujer 25.2 2.33 28.5 56.03
Electoral Morales
43, Yessica
Consejeria | Ortega Mujer 26.4 3 18 47.4
Electoral Julian

ANALISIS DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DE SAN PEDRO IXCATLAN
DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE FUNGIRAN EN EL PROCESO
ELECTORAL ORDINARIO 2023-2024.

Una vez concluida la etapa de elaboracién y observacion de las listas de propuestas
de las Consejerias Electorales y Secretaria del Consejo Municipal Electoral San
Pedro Ixcatlan, Oaxaca, del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Oaxaca (IEEPCO), los integrantes de la Comision de Organizacién vy
Capacitacion Electoral y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, proponen la
siguiente integracion, de manera fundada y motivada:

PRESIDENCIA.

C. SIMON SUAREZ VIRGEN

El ciudadano tiene estudios de Secundaria, lo que acredita con Certificado de
Estudios expedido por la Secretaria de Educacion Publica, por lo que cuenta con
habilidades para la comunicacién oral y escrita, desarrollo de pensamiento
matematico para la solucién de problemas cotidianos, asi como conocimientos en
las areas naturales, sociales y tecnoldgicas, enfocadas en una aplicacion practica
para la resolucion de problemas habituales. Cuenta con la siguiente experiencia
practica en materia electoral: Coordinador de Organizacién en el entonces Consejo
Distrital Electoral 25, con cabecera en Acatlan de Pérez Figueroa durante el Proceso
Electoral Local 2007; Presidente del Consejo Municipal de San Pedro Ixcatlan,
durante el Proceso Electoral Local 2020-2021. Por lo tanto, posee habilidades para
la conduccidn del colegiado, capacidad de didlogo y adaptacién de diferentes puntos
de vista, conocimiento certero de las normas juridicas, plazos y actores involucrados
en cada etapa del Proceso Electoral, asi como visibn de equipo, apertura y
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resolucidn. En su trayectoria profesional, se tiene que ha fungido como Jefe de
Enumeradores en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, cargo que
permite advertir su experiencia en una labor especializada y regida por leyes,
manuales y lineamientos, de manera especifica, en un érgano constitucional
auténomo, lo cual abona a su entendimiento de los principios de objetividad e
imparcialidad. La apreciacidon de su personalidad a partir de las entrevistas
realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e
integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de
su designacion.

SECRETARIA

C.ELIZABETH HERNANDEZ MORALES

La ciudadana tiene estudios de Secundaria, lo que acredita con Certificado de
Estudios expedido por la Secretaria de Educacién Publica, por lo que cuenta con
habilidades para la comunicacién oral y escrita, desarrollo de pensamiento
matematico para la solucién de problemas cotidianos, asi como conocimientos en
las areas naturales, sociales y tecnoldgicas, enfocadas en una aplicacion practica
para la resolucion de problemas habituales. Cuenta con la siguiente experiencia
practica en materia electoral: Consejera Propietaria en el Consejo Municipal
Electoral de San Pedro Ixcatlan durante el Proceso Electoral Local 2017-2018; y
Secretaria en ese mismo Consejo Municipal en el Proceso Electoral Local 2020-
2021. Por lo tanto, conoce el trabajo que se desempefa en una consejeria de
organo desconcentrado del IEEPCO, las normas que los rigen, la responsabilidad
de las decisiones que toman esos colegiados en la organizacién de las elecciones,
y los procedimientos que involucran la planeacion e implementacion de la cadena
de custodia de la documentacion electoral, el registro de candidaturas, los
computos, entre otras. Asimismo, conoce el trabajo que se desempefia en la
Secretaria de los dérganos desconcentrados del IEEPCO, las reglas para el
desarrollo de las sesiones de consejerias, la generacion de actas y reportes, la
planeacion y vigilancia de las actividades, y las responsabilidades administrativas
del area secretarial. Presenta constancia de haber tomado parte del curso
“Lineamientos y Sistema Informatico de Cdmputos Distritales y Municipales”,
impartido por el IEEPCO, herramientas que le ha permitido profundizar y actualizar
sus conocimientos en la materia electoral, ademas de dejar constancia de su
disciplina, motivacion e interés en el aprendizaje continuo, aptitudes que
fortaleceran el trabajo del colegiado. En su trayectoria profesional, se tiene que
también ha fungido como Auxiliar de Ventas en Joyeria Tauro y Supervisora de
Ventas en la Tienda de Deportes Zeuz, lo cual da cuenta de su dominio de
habilidades de comunicacion, persuasién, manejo eficiente de los recursos y
prospectiva de escenarios adversos, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar
los conocimientos integrales del Consejo. La apreciacion de su personalidad a partir
de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
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profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Respecto de la Ciudadana EMMA LETICIA MATIAS CRISPIN, propuesta para
Consejera Electoral, tiene estudios de Bachillerato general, por el Instituto de
Educacion Media Superior a Distancia, EMSAD, lo que acredita con Certificado de
Estudios expedido por la Secretaria de Educacién Publica, o que es muestra de su
disciplina, y aprendizajes en materia de manejo de bases de datos, Ciencias de la
Comunicacion, Administracion, Metodologia de la Investigacion, Ecologia y Medio
Ambiente y Logica Computacional y Programacion, entre otras materias, segun
consta en su certificado. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia
electoral: Consejera Electoral Suplente del entonces Consejo Distrital 01 con
Cabecera en Acatlan de Pérez Figueroa, durante el Proceso Electoral Local 2021-
2022; Capacitadora Asistente Electoral durante los procesos electorales local 2015-
2016 en el Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca vy
concurrente 2017-2018, en el del Instituto Nacional Electoral. Por lo tanto, realizo
tareas de visita, sensibilizacion, notificacidon y capacitacion a la ciudadania sorteada
para que participe en la integracion de las mesas directivas de casilla, por lo que
domina el marco normativo que regula el funcionamiento de las casillas, la cadena
de custodia de la documentacién electoral y los computos, entre otras actividades
de asistencia electoral y tiene nociones sobre el trabajo que se desempefia en una
consejeria de 6rgano desconcentrado del IEEPCO, las normas que los rigen, la
responsabilidad de las decisiones que toman esos colegiados en la organizacion de
las elecciones, y los procedimientos que involucran la planeacion e implementacion
de la cadena de custodia de la documentacion electoral, el registro de candidaturas,
los computos, entre otras. Manifiesta haber tomado parte del curso “Importancia del
Capacitador Asistente Electoral”, impartido por el INE, lo cual le permitié profundizar
y actualizar sus conocimientos en la materia electoral, ademas de dejar constancia
de su disciplina, motivacion e interés en el aprendizaje continuo, aptitudes que
fortaleceran el trabajo del colegiado. En su trayectoria profesional, se tiene que
también ha fungido como Aplicadora en el Instituto Nacional para la Evaluacion
Educativa. También se desempefié como Técnica en Captura y Entrevistadora de
Cuestionario Basico del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, cargos que permiten advertir su
experiencia en una labor especializada y regida por leyes, manuales y lineamientos,
de manera especifica, en un érgano constitucional autbnomo, lo cual abona a su
entendimiento de los principios de objetividad e imparcialidad. Ostenta haber sido
electa Primera Vocal en la Agencia Municipal de Cerro Quemado, lo cual es prueba
interés en participar en cargos comunitarios e involucramiento con las decisiones
de su comunidad y, en consecuencia, posee aptitudes de dialogo, escucha y
generacion de confianza. La apreciacion de su personalidad a partir de las
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entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Respecto de la Ciudadana MARIA DEL SOL SOSA LOPEZ, propuesta para
Consejera Electoral, tiene estudios de Bachillerato general, por el Instituto de
Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca, Plantel 36, de San Pedro Ixcatlan,
lo que acredita con Certificado de Estudios expedido por esa institucion educativa,
lo que es muestra de sus aprendizajes basicos en materia de Psicologia, Ecologia,
Ciencias de la Comunicacion, Administracion, Controles y Procedimientos, entre
otras materias, segun consta en su certificado. En su trayectoria profesional, se
tiene que ha fungido como Entrevistadora en el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, INEGI, cargo que permite advertir su experiencia en una labor
especializada y regida por leyes, manuales y lineamientos, de manera especifica,
en un organo constitucional autonomo, lo cual abona a su entendimiento de los
principios de objetividad e imparcialidad. En su escrito de interés en participar en el
proceso de seleccidon y designacion de integrantes de Consejos Municipales para el
Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, expres6 que aspira a ser designada
porque es una persona honesta, apta y capaz para asumir el cargo; para vigilar y
coordinar la participacion de la ciudadania en la contienda electoral y para poder
lograr que las elecciones se realicen de manera pacifica y ordenada. La apreciacion
de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego
a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Por lo que respecta al Ciudadano ANTONIO DE JESUS CORTES VENTURA,
propuesto para Consejero Electoral, El ciudadano es Licenciado en Derecho, por la
Universidad del Golfo de México, Campus Ciudad Mendoza, lo que acredita con
Cédula Profesional emitida por la Secretaria de Educacién Publica (SEP). Su
formacion académica le dota de conocimientos sobre el orden juridico vigente, para
la interpretacion de las normas que rigen al érgano desconcentrado con apego a los
principios rectores de la funcion electoral, maximizando los derechos politicos y
electorales, y analizando la legalidad de actos y situaciones para proponer
soluciones que abonen a la certeza del Proceso Electoral. Asimismo, presenta
constancia de haber tomado un curso de Herramientas Tecnoldgicas de Microsoft
Office en la Universidad del Golfo de México, lo que refiere su dominio de los
sistemas computacionales. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia
electoral: Capacitador Asistente Electoral del Instituto Federal Electoral durante el
Proceso Electoral Federal 2008-2009; y Consejero Suplente en el Consejo
Municipal de San Pedro Ixcatlan, en el Proceso Electoral Local 2010 en el IEEPCO.
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Por lo tanto, realiz6 tareas de visita, sensibilizacion, notificacion y capacitacion a la
ciudadania sorteada para que participe en la integracidén de las mesas directivas de
casilla, conoce el funcionamiento de las casillas, la cadena de custodia de la
documentacion electoral y los computos, entre otras actividades de asistencia
electoral. Ademas, tiene nociones sobre el trabajo que se desempefia en una
consejeria de érgano desconcentrado del IEEPCO, las normas que los rigen, la
responsabilidad de las decisiones que toman esos colegiados en la organizacion de
las elecciones, y los procedimientos que involucran la planeacion e implementacion
de la cadena de custodia de la documentacion electoral, el registro de candidaturas,
los computos, entre otras. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha
fungido como Secretario de la Sindicatura Municipal, en el Ayuntamiento de San
Pedro Ixcatlan, de modo que tiene interés en el involucramiento con las decisiones
de su comunidad y, en consecuencia, posee aptitudes de dialogo y escucha,
destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del
Consejo. Ademas, presenta documentos en los que se observa que ha prestado sus
servicios como Perito de la lengua mazateca en la variante de la poblacion de Cerro
Quemado, perteneciente al Municipio de San Pedro Ixcatlan, adscrito al Juzgado
Mixto de Primera Instancia, por lo que ha podido contribuir a una administracion de
justicia plural e incluyente. Finalmente, reporta haber fungido como docente
multigrados en el Consejo Nacional de Fomento Educativo, por lo que tiene
experiencia en el manejo de grupos, empatia y facilidad para transmitir saberes
tedricos y practicos de forma clara y sencilla, y compromiso social con la educacion.
La apreciacién de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Asi mismo por lo que respecta al Ciudadano EMMANUEL JULIAN HERNANDEZ,
propuesto para Consejero Electoral, es Pasante de la Licenciatura en Ingenieria en
Disenfo, por la Universidad del Papaloapan, Campus Loma Bonita, lo que acredita
con Carta de Pasante expedida por esa institucion educativa. Sus nociones
aportaran conocimientos en Ciencias Basicas, procesos de ingenieria,
metodologias de disefio, desarrollo tecnolégico y gestion empresarial, que le
permitan desarrollar ideas de manera organizada y sistematicamente. Habilidades
creativas, de organizacion y desarrollo de ideas, comunicacion, trabajo en equipo e
interdisciplinario, analisis y sintesis, mentalidad orientada a resolver problemas
mediante procesos para el desarrollo de conceptos de diseio integral, capacidades
que aportaran multidisciplinariedad al érgano desconcentrado. En su trayectoria
profesional, se tiene que ha ejercido su carrera en Obras Publicas de un Municipio
y en un Despacho privado, lo cual da cuenta de su creatividad, dominio de
habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y disciplina, destrezas que ayudan
a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. En su escrito de
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interés en participar en el proceso de seleccion y designacion de integrantes de
Consejos Municipales para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, expreso
que cuenta con los requisitos para poder integrar el Consejo Municipal, y capacidad
de manejo con grupos de personas, facilidad de palabras y disponibilidad de tiempo.
La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Las propuestas de las consejerias electorales, se realizé tomando en consideracion
las habilidades y aptitudes de las personas aspirantes, quienes obtuvieron buenas
apreciaciones en cuanto al apego a los principios rectores, y demostraron idoneidad
en sus cargos, destacando su liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad.

Los elementos que se tomaron en cuenta para la designacion de las y los consejeros
suplentes generales, son principalmente, la formacion multidisciplinaria, el alto
sentido de compromiso con las instituciones y la democracia; destacan su
experiencia, conocimientos en materia electoral adecuados, el deseo de desarrollar
una carrera profesional en el ambito electoral, basada en méritos y desafios
profesionales; asi como un comportamiento sustentado en valores como el dialogo,
la responsabilidad, la transparencia y la honestidad. También son manifiestos el
apego a los principios rectores, el interés por la transparencia y certidumbre de los
resultados electorales; resaltan como cualidades el dinamismo de las y los
integrantes, asi como la experiencia acumulada como Capacitador Asistente
Electoral, Personal Administrativo en el ambito privado y Servicio Publico.

Destaca en esta integracion general de Consejeras y Consejeros Electorales, su
experiencia en actividades de campo y comunitarias, colaborando en el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, al haber desempenado funciones de enlace de
cobertura, coordinacion municipal de censos agropecuarios, orientaciones en la
buena administracidén de los recursos humanos, docentes y encuestadores, lo que
evidencia en un conocimiento del contexto de la region y facilidades para llevar a
cabo trabajos que implican contacto directo con personas. Asimismo, es evidente la
participacion que han tenido en materia electoral, al desempefiarse como Asistentes
electorales, Consejeros Presidentes, Secretarios Electorales, Consejeros
Electorales Propietarios de Consejos Distritales y Municipales del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion ciudadana de Oaxaca, circunstancias que denotan
interés y vocacion por la materia. Sobresale que algunos de los perfiles propuestos
ya han participado como consejeras y consejeros en consejos municipales y
distritales del Instituto Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Oaxaca,
circunstancias que denotan interés y vocacion por la materia.
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En otro aspecto de esta conformacion, las personas integrantes han desarrollado
sus trayectorias profesionales en las diversas areas descritas en sus curriculums y
entrevistas, por lo que acumulan conocimientos en ambitos como: manejo de bases
de datos, Ciencias de la Comunicacion, Administracion, Metodologia de la
Investigacion, Ecologia y Medio Ambiente y Légica Computacional y Programacion;
Entrevistadora en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI; Jefe de
Enumeradores en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI,
Conocimientos Legales, Ciencias Juridicas, Pedagogia, Docencia, conocimientos
en el manejo de herramientas tecnolégicas y software en materia electoral.

En la propuesta de integracion se encuentran personas indigenas y con ello se esta
promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando los derechos humanos de
conformidad con el principio de progresividad y pro persona contemplado en los
articulos 1°, tercer parrafo, 4° ultimo parrafo y 36, fraccion V, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y garantizando con ello el ejercicio de los
derechos politico electorales del ciudadano, entre los que se encuentra el derecho
a integrar un organo desconcentrado, potencializando sus capacidades y
habilidades bajo el principio de igualdad, y el demostrar que pueden realizar las
labores propias del encargo, con ello motivan a las personas indigenas involucrarse
e integrarse en la vida politica.

Las areas profesionales en que se han desarrollado las y los consejeros electorales
propuestos en esta integracion, son en el ambito juridico, aplicadora en el Instituto
Nacional para la Evaluaciéon Educativa, obras publicas en el municipio, ingenieria
en disefio, destacando que tal ejercicio lo han desempefiado en Instituciones
publicas y en diferentes niveles de gobierno, lo cual denota una comprension de la
dinamica social y cultural de las comunidades de la region y del Estado.

Ademas, las personas integrantes, denotan su interés por areas como: participacion
ciudadana, la vida politica de su Estado, procesos electorales, la transparencia y el
acceso a la informacion, en la toma de decisiones de sus respectivas comunidades,
en la vocacion de servicio, el empoderamiento de la mujer y su participaciéon en el
desarrollo de los procesos electorales.

De conformidad con las reformas en materia electoral a la Constitucidon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca, son principios rectores del ejercicio de la funcion electoral la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, interculturalidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad y se realizara con perspectiva de género; la paridad entre
hombres y mujeres son principios constitucionales, que deben reflejarse en los
poderes publicos y niveles de gobierno, por ello resulta importante destacar que
este Consejo esta integrado por seis mujeres y cuatro hombres, por lo que es
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mayoritaria la participacion de las mujeres en esta integracién, sobresaliendo que
los cargos de la Presidencia y Secretaria son ocupados por hombre y mujer
respectivamente, por lo que se encuentran representados tanto las mujeres y
hombres, por lo que se cumple la paridad de género, garantizando con ello el
ejercicio de los derechos politicos electorales de las ciudadanas y ciudadanos, en
igualdad de circunstancias sin discriminacion alguna y cumpliendo con la paridad
en todo.

Asimismo, se destaca la participacion de personas indigenas que integraran el
Consejo Municipal Electoral de forma representativa, que denota el interés
institucional por garantizar la accion afirmativa indigena, con ello los espacios de
participacion politica que les permitan gozar plenamente de sus derechos politico-
electorales en igualdad de circunstancias.

Es de sefnalar que la combinacion de disciplinas y enfoques con que cuentan las
personas integrantes seleccionadas resultan idoneos para la organizacion,
desarrollo y vigilancia que deberan observar en el proceso electoral en curso, en
buena medida, nutre positivamente los trabajos a realizar. Por otra parte, la
integracion del Consejo Municipal Electoral privilegia la heterogeneidad de
disciplinas para propiciar una vision plural, sin dejar de lado que sus conocimientos
en materia electoral fueron probados con los resultados objetivos en el examen de
conocimientos, y valoracién curricular, los cuales demuestran el nivel de
comprension de términos, procedimientos e instituciones electorales; la cual permite
valorar elementos de la evaluacion integral.

Asimismo, se considero el criterio de la experiencia en la conformacién del Consejo
Municipal Electoral, al contemplar a ciudadanas o ciudadanos, con distintas
profesiones y expresiones culturales, combinando perfiles con experiencia en la
materia electoral quienes pueden aportar sus conocimientos y experiencias previas,
mismos que fueron revisados de manera rigurosa y objetiva, cuidando asi la
diversidad y pluralidad de los ciudadanos dentro del érgano electoral, tomandose
en consideracion la evaluacion integral de cada aspirante, asi como las aptitudes
demostradas por las personas aspirantes en sus entrevistas. Esta conformacién
aprovecha la experiencia de todos los integrantes para nutrir la actuacion en el
proceso electoral vigente.

Las personas integrantes de este Consejo cumplieron con los requisitos
constitucionales y legales referidos en la base cuarta y sexta de la convocatoria; asi
como los articulos 10 y 12 del Reglamento para la Designacién, Sustitucion y
Remocién de las Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, y 54 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca, asi como la acreditacion de la etapa de revision de los requisitos y cotejo
documental.
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En este contexto, de conformidad con los articulos 9 y 22 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, en la integracion propuesta, y del articulo
7 del Reglamento para la Designacion, Sustitucion y Remocién de las Personas
Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, se advierte que
en la designacion de las y los integrantes del Consejo Municipal Electoral de San
Pedro Ixcatlan, Oaxaca, se observo:

a) Paridad de Género, para asegurar la participacion igualitaria de mujeres y
hombres como parte de una estrategia integral, orientada a garantizar la igualdad
sustantiva a través del establecimiento de las condiciones necesarias para proteger
la igualdad de trato y oportunidades en el reconocimiento, goce ejercicio y garantia
de los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y
publica del pais, tanto en presidencias como en la integracion total.

b) Pluralidad cultural de la entidad, motivada en el reconocimiento de la
convivencia en interaccion de distintas expresiones culturales y sociales de una
misma entidad, lo cual respalda el hecho de que dos de los integrantes del Consejo
Municipal Electoral de San Pedro Ixcatlan, se auto adscribe como indigena.

c) Participaciéon comunitaria o ciudadana, representada por las diversas formas
de expresion social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de
contenidos y enfoques a través de los cuales se generan alternativas organizativas
y operativas que inciden en la gestidn o intervienen en la toma de decisiones sobre
asuntos de interés publico; abona la participacion que de forma individual tiene cada
elemento de la propuesta presentada, donde destaca su comprension de la
dinamica regional, asi mismo es evidente su participacién en la vida politica del
Estado, en ser parte fundamental en la construcciéon de la democracia y participar
de manera activa en dichas funciones.

d) Prestigio Publico y profesional, el cual, se entiende como aquél con que
cuentan las personas que destacan o son reconocidas por su desempefio y
conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su
conviccion por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su
pais, region, entidad o comunidad. Misma que se documenta con reconocimientos,
nombramientos y la declaracién de trayectorias que las y los aspirantes hubieron
realizado en su curriculum vitae, y que como ya se mencioné en el cuerpo de este
dictamen, constituyen elementos iuris tantum, es decir, se presumen mientras no se
demuestre lo contrario, por lo que quienes han sido considerados en esta propuesta,
no necesitan probar que cuentan con un prestigio publico y profesional, por el
contrario, si alguien se pronunciara contra el prestigio publico y profesional de
alguno de los integrantes, tendria qué demostrarlo con datos objetivos.
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e) Compromiso democratico, el cual es evidente en la participacion activa de las
y los integrantes en la reflexiéon, el disefio, la construccion, desarrollo e
implementacion de proceso o actividades que contribuyen al mejoramiento de la
vida publica y bienestar comun del pais, la region, la entidad o comunidad desde
una perspectiva del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el
sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.
Estos elementos subyacen en la expresion de ideas escritas que estan integradas
en los expedientes de cada una de las personas integrantes de la propuesta, es
relevante sefalar que, entre las ciudadanas y ciudadanos designados, se cuenta
con quienes han participado en procesos electorales anteriores, asi como la
perseverancia de su participacion comunitaria es en si un referente del compromiso
que ostentan con las propias poblaciones, instituciones y el servicio publico.

f) Conocimiento de la materia electoral, en tanto, convergen ademas de los
conocimientos relativos a las disposiciones constitucionales y legales de la materia
electoral, un conjunto de disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que
pueden directa o indirectamente enfocarse a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como en la conformacién integral
de cualquier 6rgano colegiado; en este tenor es importante mencionar que las
personas que integran este Consejo Municipal, son personas que a lo largo del
tiempo han realizado actividades inherentes a la materia electoral, ya que se han
desempefiado en las Presidencias y Secretarias de Consejos Municipales,
Consejeria Electoral Municipal, Capacitadores Asistentes electorales, auxiliares
administrativos, Coordinador PREP, por lo que largo del tiempo, han desarrollado
habilidades, procedimientos, experiencias y conocimientos aplicables al proceso
electoral vigente.

g) Idoneidad, el cual permite priorizar los perfiles mas aptos para el desarrollo de
las actividades, considerando aptitudes, conocimientos y experiencia.

h) Objetividad e imparcialidad, para la consideracion de este criterio, se tomo
como referencia lo senalado en la Jurisprudencia 1/2011 del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacioén, cuyo rubro y texto fueron enunciadas en el cuerpo
de este dictamen.

i) Inclusién y no discriminacidn; El fortalecimiento de la promocion del ejercicio
de los derechos politico-electorales y la participacidn de personas indigenas,
afromexicanas, con discapacidad, mayor de 60 afios, jévenes y de las diversidades
sexuales y de género, tendentes a robustecer la aplicacion de las medidas de
inclusion y nivelacién para que los grupos en situacién de vulnerabilidad puedan
acceder a las acciones afirmativas instauradas por el Instituto Estatal Electoral y de
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Participacion Ciudadana de Oaxaca, por lo que en esta integracion se incluye a dos
personas que se auto adscribe como indigena y una joven.

Por lo expuesto, una vez concluidas las etapas del procedimiento de seleccion e
integracion del Consejo Municipal Electoral, y tomando en consideracion los criterios
de paridad de género, pluralidad cultural de la entidad, participacion comunitaria o
ciudadana, prestigio publico y profesional, compromiso democratico, conocimiento
en la materia electoral e inclusion y no discriminacion; se propone la siguiente
integracion del Consejo Municipal de San Pedro Ixcatlan, Oaxaca:

Examen de Valoracion . Cal.
Nombre Género | Conocimientos  Curricular Entrevista final
Presidencia | Simoén
Suarez Hombre 40.8 4.33 27.5 72.63
Virgen
Secretaria Elizabeth
Hernandez Mujer 37.2 4.33 27 68.53
Morales
12, Emma
clé’lzf(’)‘:;'la k/le;:;; Mujer 52.8 6.33 29.5 | 88.63
Crispin
22, Maria Del
Consejeria | Sol Sosa Mujer 46.8 3.33 27.5 77.63
Electoral Lépez
32, Antonio De
Consejeria | Jesus Hombre 40.8 4.67 27 72.47
Electoral Cortes
Ventura
42, Emmanuel
Consejeria | Julian Hombre 31.2 2.67 20 53.87
Electoral Hernandez

Suplencia

José Aguirre
Virgen

SUPLENCIAS GENERALES

Género

Hombre

Examen de
Conocimientos

Valoracion

Curricular

Entrevista

Cal.
Final

38.4

4.33

25.5

68.23
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Lourdes Mujer
Suplencia | Ronquillo 38.4 3.33 23 64.73
Fernandez
Reyna Juliana Mujer
Suplencia | Hidalgo 28.8 4.33 23 56.13
Ramirez
Milagros De Mujer
Jesus Carrillo

Suplencia Mora 34.8 2 17 53.8

ANALISIS DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DE SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC, OAXACA, DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE FUNGIRAN EN
EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2023-2024.

Una vez concluida la etapa de elaboracion y observacion de las listas de propuestas
de las Consejerias Electorales y Secretaria del Consejo Municipal Electoral San
Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca, del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO), los integrantes de la Comision de Organizacion y
Capacitacion Electoral y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, proponen la
siguiente integracion, de manera fundada y motivada:

PRESIDENCIA

C. JOSE ANTONIO GARCIA ESTRADA

El ciudadano es Licenciado en Derecho por la Universidad Hispano, lo que acredita
con Cédula Profesional emitida por la Secretaria de Educacién Publica (SEP). Su
formacion académica le dota de conocimientos sobre el orden juridico vigente, para
la interpretacion de las normas que rigen al érgano desconcentrado con apego a los
principios rectores de la funcion electoral, maximizando los derechos politicos y
electorales, y analizando la legalidad de actos y situaciones para proponer
soluciones que abonen a la certeza del Proceso Electoral. Cuenta con la siguiente
experiencia practica en materia electoral: Observador Electoral de la eleccion local
2015-2016; Capacitador Asistente Electoral del Instituto Nacional Electoral durante
el Proceso Electoral Concurrente 2017-2018; Consejero Propietario en el Consejo
Distrital 02 del IEEPCO, en los Procesos Electorales 2020-22021 y 2021-2022. Por
lo tanto, cuenta con la vivencia de haber observado el desarrollo de la votacion, el
escrutinio y computo y otras fases de la eleccion; realizd6 tareas de visita,
sensibilizacién, notificacion y capacitacion a la ciudadania sorteada para que
participe en la integracién de las mesas directivas de casilla, por lo que domina el
marco normativo que regula el funcionamiento de las casillas, la cadena de custodia
de la documentacién electoral y los computos, entre otras actividades de asistencia
electoral y conoce la responsabilidad de las decisiones que toman esos colegiados
en la organizacion de las elecciones, y los procedimientos que involucran la
planeacién e implementacion de la cadena de custodia de la documentacion
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electoral, el registro de candidaturas, los computos, entre otras. Presenta
constancia de haber tomado parte del curso “Comunicacion, lenguaje no sexista, y
lenguaje incluyente”, impartido por el IEEPCO, herramienta que le permite
profundizar y actualizar sus conocimientos, ademas de dejar constancia de su
disciplina, motivacion e interés en el aprendizaje continuo, aptitudes que
fortaleceran el trabajo del colegiado. En su trayectoria profesional, se tiene que
también ha fungido como Abogado Regional en la empresa Mobility ADO, lo cual da
cuenta de su conocimiento de los procedimientos administrativos en diferentes
ramas del Derecho, ademas de contar con cualidades de estratega, organizacion,
constancia, disciplina y comunicacion, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar
los conocimientos integrales del Consejo. Ademas, ha sido Profesor de las
asignaturas de Etimologias, Historia Universal y Filosofia; Metodologia de la
Investigacion, Sociologia y Derecho en el COBAO, por lo que experiencia en el
manejo de grupos, capacidad para transmitir ideas de forma pedagdgica y
compromiso social con la educacion. La apreciacién de su personalidad a partir de
las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

SECRETARIA

C. OTONIEL LARA RODRIGUEZ

El ciudadano es Licenciado en Derecho, por la Universidad Autébnoma “Benito
Juarez de Oaxaca”, UABJO, lo que acredita con titulo expedido por esa institucion
educativa. Su formacion académica le dota de conocimientos sobre el orden juridico
vigente, para la interpretacion de las normas que rigen al érgano desconcentrado
con apego a los principios rectores de la funciéon electoral, maximizando los
derechos politicos y electorales, y analizando la legalidad de actos y situaciones
para proponer soluciones que abonen a la certeza del Proceso Electoral. Cuenta
con la siguiente experiencia practica en materia electoral: Presidente de Consejo
Municipal de Acatlan de Pérez Figueroa en el Proceso Electoral Local de 2001;
Capacitador Asistente Electoral del Instituto Nacional Electoral, durante el Proceso
Electoral 2014-2015; Consejero Propietario del Consejo Municipal de San Juan
Bautista Tuxtepec durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2015-2016, y
Secretario del mismo Consejo Municipal durante el Proceso Electoral Local
Ordinario 2017-2018. Por lo tanto, realiz6 tareas de visita, sensibilizacion,
notificacion y capacitacion a la ciudadania sorteada para que participe en la
integracion de las mesas directivas de casilla, por lo que domina el marco normativo
que regula el funcionamiento de las casillas, la cadena de custodia de la
documentacion electoral y los codmputos, entre otras actividades de asistencia
electoral, conoce el trabajo que se desempefia en una consejeria de 6rgano
desconcentrado del IEEPCO, la responsabilidad de las decisiones que toman esos
colegiados en la organizacién de las elecciones, y los procedimientos que
involucran la planeacidn e implementacion de la cadena de custodia de la
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documentacion electoral, el registro de candidaturas, los computos, entre otras y
conoce el trabajo que se desempefa en la Secretaria de los 6rganos
desconcentrados del IEEPCO, las reglas para el desarrollo de las sesiones del
colegiado, la generacion de actas y reportes, la planeacion y vigilancia de las
actividades, y las responsabilidades administrativas del area secretarial. Asimismo,
ha sido Profesor en la Universidad Filadelfia, Campus Ciudad Aleman, y de la
Universidad Madero impartiendo la materia de Ciencia Politica, por lo que tiene
experiencia en el manejo de grupos, capacidad para transmitir ideas de forma
pedagdgica y compromiso social con la educacién de las juventudes, destrezas que
ayudaran a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. La
apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacién, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

En tanto de la ciudadana MARTHA GUZMAN CONTRERAS, propuesta como
Consejera Electoral para integrar el Consejo Municipal, destaca que tiene estudios
de licenciatura en Derecho por la Universidad del Golfo de México, Campus Ciudad
Mendoza, lo que acredita con Cédula Profesional emitida por la Secretaria de
Educacién Publica (SEP). Su formacion académica le dota de conocimientos sobre
el orden juridico vigente, para la interpretacion de las normas que rigen al érgano
desconcentrado con apego a los principios rectores de la funcién electoral,
maximizando los derechos politicos y electorales, y analizando la legalidad de actos
y situaciones para proponer soluciones que abonen a la certeza del Proceso
Electoral. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia electoral:
Capacitadora Asistente Electoral del Instituto Federal Electoral durante los Procesos
Electorales Federales 2005-2006 y 2011-2012; para el Instituto Nacional Electoral
en el Proceso Electoral Concurrente 2014-2015 y en el Proceso Electoral Local
2015-2016; y Presidenta del Consejo Municipal San José Chiltepec, en los Procesos
Electorales Locales Ordinarios 2017-2018 y 2020-2021. Por lo tanto, realiz6 tareas
de visita, sensibilizacién, notificacién y capacitacion a la ciudadania sorteada para
que participe en la integracidén de las mesas directivas de casilla, por lo que domina
el marco normativo que regula el funcionamiento de las casillas, la cadena de
custodia de la documentacion electoral y los computos, entre otras actividades de
asistencia electoral y como Presidenta de Consejo Municipal, desarroll6 habilidades
para la conduccion del colegiado, capacidad de dialogo y adaptaciéon de diferentes
puntos de vista, conocimiento certero de las normas juridicas, plazos y actores
involucrados en cada etapa del Proceso Electoral, asi como vision de equipo,
apertura y resolucion. Fue designada por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca en procesos de nombramiento de autoridades
de Sistemas Normativos Indigenas como Coadyuvante Electoral en el Municipio de
San Juan Cotzocon Mixe en 2015, Observadora Electoral en el municipio de San
Juan Mazatlan Mixe, en 2016 y 2017; y Observadora en el Municipio de San Juan
Cotzocén Mixe en 2017, lo que permite observar su perspectiva de pluralismo
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politico con énfasis en derechos de pueblos indigenas y libre determinacion a los
procesos de renovacion de autoridades en el ambito municipal. Presenta
constancias de haber tomado parte de las siguientes capacitaciones: 1) Conferencia
“‘Delitos Electorales”; 2) Conferencia “Delitos Electorales”; 3) Conferencia
“Fiscalizacion y Auditoria Gubernamental”’; 4) Conferencia “Elementos de los
Sistemas Normativos Indigenas” (impartidas por la Benemérita Universidad de
Oaxaca); 5) curso “Lineamientos y Sistema Informatico de Computos Distritales y
Municipales” (impartido por el IEEPCO). Estas herramientas tedricas conceptuales
en la rama comicial le han permitido profundizar y actualizar sus conocimientos en
la materia electoral, ademas de dejar constancia de su disciplina, motivacion e
interés en el aprendizaje continuo, aptitudes que fortaleceran el trabajo del
colegiado. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como
Gestora independiente; Aplicadora en el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion, y Meritoria en un Juzgado Primero Familiar. Finalmente, reporta haber
sido Gestora en Movimiento Tuxtepecano para Familias Humildes, A.C, actividad
que es prueba de su solidaridad social y disposicion para el servicio a la ciudadania,
saberes necesarios en las autoridades electorales ante el contexto actual. La
apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Ahora bien, respecto del ciudadano FRANCISCO SAMUEL HERNANDEZ
OROPEZA, propuesto como Consejero Electoral para integrar el Consejo Municipal,
es Licenciado en Informatica, por el Instituto Tecnolégico de Tuxtepec, lo que
acredita con Cédula Profesional emitida por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) y estudios de Doctorado en Administracion y Desarrollo Empresarial, por el
Colegio de Estudios Avanzados de Iberoamérica, lo que acredita con titulo expedido
por esa institucion educativa. Su formacion académica aportara conocimientos para
disenar soluciones innovadoras en beneficio de la sociedad, habilidades analiticas,
creativas y de solucion de conflictos, con apoyo de la tecnologia informatica y
computacional, competencias que abonaran a el ejercicio de las atribuciones del
organo desconcentrado relacionado con la ejecucion de procesos, el uso de
sistemas informaticos y las tareas de organizacion del Proceso Electoral Local.
Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia electoral: Consejero
Propietario de Consejo Municipal de San Juan Bautista Tuxtepec para fungir
durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021. Por lo tanto, conoce el
trabajo que se desempena en una consejeria de dérgano desconcentrado del
IEEPCO, las normas que los rigen, la responsabilidad de las decisiones que toman
esos colegiados en la organizacion de las elecciones, y los procedimientos que
involucran la planeacién e implementacion de la cadena de custodia de la
documentacion electoral, el registro de candidaturas, los computos, entre otras. En
su trayectoria profesional, se tiene que desde 1994 tiene una empresa personal de
desarrollo de software y venta de computadoras, de modo que cuenta con iniciativa
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y disciplina para el logro de sus objetivos, ademas de contar con valores arraigados
en la iniciativa privada, como la eficiencia y la calidad en el desarrollo de
actividades. Asimismo, es Profesor de la materia de Informatica en el Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca, por lo que cuenta con experiencia en el manejo
de grupos, capacidad para transmitir ideas de forma pedagdgica y compromiso
social con la educacién de las juventudes, cualidades que ayudaran a diversificar y
fortificar los conocimientos integrales del Consejo. Ostenta haber sido Regidor de
Hacienda y Transparencia en el Ayuntamiento Constitucional de San Juan Bautista
Tuxtepec, lo cual es prueba de su interés e involucramiento con las decisiones de
su comunidad y, en consecuencia, posee aptitudes de dialogo, escucha y
generacion de confianza. Finalmente, reporta haber sido Presidente de Sociedad
de Alumnos del Instituto Tecnologico de Tuxtepec, actividad que es prueba de su
disposicion para el servicio a la ciudadania, y experiencia en el funcionamiento de
una organizacion desde la dirigencia juvenil en su escuela, saberes utiles en las
autoridades electorales ante el contexto actual. La apreciacion de su personalidad
a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios
rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Respecto del ciudadano EDGAR VELASCO DIAZ, propuesto como Consejero
Electoral para integrar el Consejo Municipal, es Licenciado en Contaduria por la
Universidad Veracruzana Campus Xalapa, lo que acredita con titulo expedido por
esa institucion educativa y es candidato al grado de la Maestria en derecho Fiscal
por la Universidad de Guanajuato, lo que acredita con Constancia de Estudios
expedida por esa instituciéon educativa. Su formaciéon académica le dota de
conocimientos legales, fiscales y financieros; aplicables a la solucién de problemas
con un razonamiento l6gico y analitico para la toma de decisiones; y habilidad para
manejar y sistematizar informacién y documentacion; competencias ayudaran a las
tareas administrativas del érgano desconcentrado. Cuenta con la siguiente
experiencia practica en materia electoral: Representante de Partido Politico del
Consejo Municipal Electoral de Tuxtepec durante el Proceso Electoral Local 2015-
2016. Manifiesta haber tomado parte de capacitaciones sobre devolucion de IVA'y
auditoria integral, lo que deja constancia de su disciplina, motivacion e interés en el
aprendizaje continuo, aptitudes que fortaleceran el trabajo del colegiado. En su
trayectoria profesional, se tiene que ha fungido como Director de Desarrollo
Econdmico Municipal, durante 2017, en el Municipio de Tuxtepec, Subtesorero
Municipal, en el Municipio de Loma Bonita y Subtesorero Municipal, en el Municipio
de Guanajuato; asi como Contador Independiente, de modo que tiene conocimiento
de los procedimientos administrativos que se llevan a cabo dentro de un
Ayuntamiento, ademas de contar con cualidades de estratega, organizacion,
constancia, disciplina y comunicacion. También ha sido docente impartiendo las
materias de Auditoria Financiera en la Universidad Anahuac; Auditoria Financiera,
Contabilidad Financiera, Contabilidad de Costos en el Instituto Tecnolégico de
Tuxtepec, lo cual da cuenta de su experiencia en el manejo de grupos, capacidad
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para transmitir ideas de forma pedagogica y compromiso social con la educacion
de la nifez y las juventudes, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los
conocimientos integrales del Consejo. Finalmente, reporta haber sido Socio del
Colegio de Contadores Publicos de Xalapa, A.C; Socio del Colegio de Contadores
Publicos de Santa Fe de Guanajuato, A.C; actividades que son prueba de su interés
en participar en colectivos de su gremio. La apreciacion de su personalidad a partir
de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

En tanto de la ciudadana ESLI ASCENCIO PEREZ, propuesta como Consejera
Electoral para integrar el Consejo Municipal, es Licenciada en Derecho por la
Universidad Veracruzana, UV, Campus Veracruz, lo que acredita con Cédula
Profesional emitida por la Secretaria de Educacién Publica (SEP). Su formacion
académica le dota de conocimientos sobre el orden juridico vigente, para la
interpretacion de las normas que rigen al érgano desconcentrado con apego a los
principios rectores de la funcion electoral, maximizando los derechos politicos y
electorales, y analizando la legalidad de actos y situaciones para proponer
soluciones que abonen a la certeza del Proceso Electoral. En su trayectoria
profesional, se tiene que ha fungido como Auxiliar de Audiencias en el Juzgado
Octavo de Primera Instancia Especializado en Materia Familiar de Xalapa,
Veracruz, lo cual da cuenta de su conocimiento de los procedimientos judiciales y
administrativos en Derecho Familiar, ademas de contar con cualidades de
estratega, organizacion, constancia, disciplina y comunicacion, destrezas que
ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. En su
escrito de interés en participar en el proceso de seleccidn y designacion de
integrantes de Consejos Municipales para el Proceso Electoral Local Ordinario
2023-2024, expresd que es notaria, por lo que ser parte del Consejo Municipal,
seria una gran oportunidad para colaborar en la aplicacién de los principios de
legalidad, transparencia, certeza, imparcialidad y objetividad. La apreciacién de su
personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los
principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Las propuestas de consejerias electorales, fueron consideradas en atencion a sus
habilidades y aptitudes de las personas aspirantes, quienes obtuvieron buenas
apreciaciones en cuanto al apego a los principios rectores, y demostraron idoneidad
en sus cargos, destacando su liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad.

Los elementos que se tomaron en cuenta para la designacién de las consejerias
suplentes generales, son principalmente, la formacién multidisciplinaria, el alto
sentido de compromiso con las instituciones y la democracia; destaca su
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experiencia, conocimientos académicos adecuados, el deseo de desarrollar una
carrera profesional en el ambito electoral basada en méritos y desafios
profesionales; asi como un comportamiento sustentado en valores como el dialogo,
la responsabilidad, la transparencia y la honestidad. También son manifiestos el
apego a los principios rectores, el interés por la transparencia y certidumbre de los
resultados electorales; resaltan como cualidades la juventud y dinamismo de las y
los integrantes, asi como su experiencia acumulada como abogados litigantes,
Consejeros Electorales, supervisores, CAE, y su capacitacion permanente en
Cursos.

En la integracion general de Consejo Municipal Electoral destaca la experiencia
principalmente en materia electoral ya que han formado parte de los 6rganos
desconcentrados del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca en presidencias, secretarias, consejerias y personal administrativo;
destaca la participacion como Supervisores y CAES en el Instituto Nacional
Electoral, circunstancias que denotan interés y vocacion por la materia; de igual
manera realizado actividades docentes en el nivel superior, Profesor en la
Universidad Filadelfia, Campus Ciudad Aleman, y de la Universidad Madero
impartiendo la materia de Ciencia Politica, Auxiliar de Audiencias en el Juzgado
Octavo de Primera Instancia Especializado en Materia Familiar de Xalapa,
Veracruz; realizaron actividades de campo como Capacitadores y Supervisores en
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, se han desarrollado como
abogados litigantes, asesores juridicos, Regidor de Hacienda y Transparencia en el
Ayuntamiento Constitucional de San Juan Bautista Tuxtepec; lo que demuestra un
conocimiento del contexto de la region y facilidades para llevar a cabo trabajos que
implican contacto directo con las personas.

En otro aspecto de esta conformacion, las personas integrantes han desarrollado
sus trayectorias profesionales en las diversas areas descritas en sus curriculums y
entrevistas, por lo que acumulan conocimientos en ambitos como: en materia
electoral, la docencia, en los sectores publicos y privados, en el trabajo comunitario
y actividades referentes al litigio.

En la propuesta de integracion se encuentran personas jovenes, indigena y con
discapacidad, con ello se estda promoviendo, respetando, protegiendo vy
garantizando los derechos humanos de conformidad con el principio de
progresividad y pro persona contemplado en los articulos 1°, tercer parrafo, 4°
ultimo parrafo y 36, fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y garantizando con ello el ejercicio de los derechos politico electorales
del ciudadano, entre los que se encuentra el derecho a integrar un o6rgano
desconcentrado, potencializando sus capacidades y habilidades bajo el principio de
igualdad, y el demostrar que pueden realizar las labores propias del encargo, con
ello motivan a la juventud en general a involucrarse e integrarse en la vida politica.
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Las areas profesionales en que se han desarrollado las consejerias electorales
propuestos en esta integracion, son en las educativas, juridicas, publicas y
privadas, destacando que tal ejercicio o han desempefado en universidades,
empresas privadas, despachos juridicos, asociaciones civiles, en el Instituto de
Estadistica y Geografia y en el Instituto Nacional Electoral e Instituto Estatal
Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de Oaxaca; lo cual denota una
comprension de la dinamica social y cultural de las comunidades de la region y del
Estado.

Ademas, las personas integrantes, denotan su interés por areas como la
imparcialidad, la participacién ciudadana, los valores de la democracia, la legalidad,
la cultura civica, la transparencia electoral, la inclusion de los jovenes y la equidad
de género para que las mujeres tengan la misma oportunidad de acceder a los
cargos publicos sin que sufran algun tipo de violencia 0 menoscabo en su persona;
por su participacion en los diferentes procesos electorales federales y locales, se
desprende que tienen la capacidad necesaria que se requiere para integrar el
consejo, dotando con ello del principio de certeza en la voluntad de los ciudadanos.

De conformidad con las reformas en materia electoral a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca, son principios rectores del ejercicio de la funcion electoral la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, interculturalidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad y se realizara con perspectiva de género; la paridad entre
hombres y mujeres son principios constitucionales, que deben reflejarse en los
poderes publicos y niveles de gobierno, por ello resulta importante destacar que
este Consejo se integra por cuatro mujeres y seis hombres, por lo que se esta
cumpliendo con el principio de paridad de género, en su vertiente de minima
diferencia, donde se encuentran representados tanto las mujeres y hombres,
garantizando con ello el ejercicio de los derechos politicos electorales de las
ciudadanas y ciudadanos, en igualdad de circunstancias sin discriminacion alguna.

Asimismo, destaca la participacién de las personas que se auto adscriben como
indigenas, que integran este Consejo en el que se respetan cada una de las etnias
y culturas que existen en nuestro estado, las cuales gozan de sus derechos
establecidos en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. Lo
que denota el interés institucional por garantizar la accién afirmativa indigena y
afromexicana y con ello los espacios de participacion politica que les permitan gozar
plenamente de sus derechos politico-electorales en igualdad de circunstancias.

Es importante sefalar que, la combinacion de disciplinas y enfoques con que
cuentan las personas integrantes seleccionadas resultan idoneos para la
intervencion, desarrollo y vigilancia que deberan observar en el proceso electoral en
curso, aun cuando algunos de ellos no cuentan con experiencia electoral previa, su
trayectoria profesional dota a este 6rgano de una visidon especializada desde un
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contexto diferente que, en buena medida, nutre positivamente los trabajos a realizar.
Por otra parte, la integracion del Consejo Municipal Electoral privilegia la
heterogeneidad de disciplinas para propiciar una vision plural, sin dejar de lado que
sus conocimientos en materia electoral fueron probados con los resultados objetivos
en el examen de conocimientos, y valoracion curricular, los cuales demuestran el
nivel de comprension de términos, procedimientos e instituciones electorales; la cual
permite valorar elementos de la evaluacion integral.

Asimismo, se considerd el criterio de inclusion y no discriminacién y el de
experiencia en la conformacién del Consejo Municipal Electoral, al contemplar a
ciudadanas o ciudadanos, con distintas profesiones y expresiones culturales,
combinando perfiles con experiencia en la materia electoral quienes pueden aportar
sus conocimientos y experiencias previas, con perfiles que no cuentan con la misma
quienes pueden aportar nuevas ideas a los trabajos del érgano colegiado, mismos
que fueron revisados de manera rigurosa y objetiva, cuidando asi la diversidad y
pluralidad de los ciudadanos dentro del o6rgano electoral, tomandose en
consideracion la evaluacion integral de cada aspirante, asi como las aptitudes
demostradas por las personas aspirantes en sus entrevistas. Esta conformacién
aprovecha la experiencia de todos los integrantes para nutrir la actuacion en el
proceso electoral vigente.

Las personas integrantes de este Consejo cumplieron con los requisitos
constitucionales y legales referidos en la base cuarta y sexta de la convocatoria; asi
como los articulos 10 y 12 del Reglamento para la Designacion, Sustitucion y
Remocién de las Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, y 54 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca, asi como la acreditacion de la etapa de revisidon de los requisitos y cotejo
documental.

En este contexto, de conformidad con los articulos 9 y 22 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, en la integracion propuesta, y del
articulo 7 del Reglamento para la Designaciéon, Sustitucion y Remocion de las
Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, se
advierte que en la designacion de las y los integrantes del Consejo Municipal
Electoral de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca, se observo:

a) Paridad de Género, para asegurar la participacion igualitaria de mujeres y
hombres como parte de una estrategia integral, orientada a garantizar la igualdad
sustantiva a través del establecimiento de las condiciones necesarias para proteger
la igualdad de trato y oportunidades en el reconocimiento, goce ejercicio y garantia
de los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y
publica del pais, tanto en presidencias como en la integracion total.
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b) Pluralidad cultural de la entidad, motivada en el reconocimiento de la
convivencia en interaccion de distintas expresiones culturales y sociales de una
misma entidad, lo cual respalda el hecho de que las y los integrantes del Consejo
Municipal Electoral de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca, provienen de una
diversidad de contextos locales, por lo que es necesario sefalar la participacion de
una persona que se auto adscriben como indigena, lo que da como resultado la
integracion de consejo pluricultural.

c) Participacidn comunitaria o ciudadana, representada por las diversas formas
de expresion social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de
contenidos y enfoques a través de los cuales se generan alternativas organizativas
y operativas que inciden en la gestion o intervienen en la toma de decisiones sobre
asuntos de interés publico; abona la participacion que de forma individual tiene cada
elemento de la propuesta presentada, donde destaca su comprensién de la
dinamica regional, evidente en la articulacion con aquellas actividades de
caracter comunitario realizadas a través de asociaciones civiles que les han
permitido tener un contacto directo con las personas de los municipios que forman
su distrito electoral local.

d) Prestigio Publico y profesional, el cual, se entiende como aquél con que
cuentan las personas que destacan o son reconocidas por su desempefo y
conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su
conviccion por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su
pais, region, entidad o comunidad. Misma que se documenta con reconocimientos,
nombramientos y la declaracién de trayectorias que las y los aspirantes hubieron
realizado en su curriculum vitae, y que como ya se menciono en el cuerpo de este
dictamen, constituyen elementos iuris tantum, es decir, se presumen mientras no
se demuestre lo contrario, por lo que quienes han sido considerados en esta
propuesta, no necesitan probar que cuentan con un prestigio publico y profesional,
por el contrario, si alguien se pronunciara contra el prestigio publico y profesional
de alguno de los integrantes, tendria qué demostrarlo con datos objetivos.

e) Compromiso democratico, el cual es evidente en la participaciéon activa de las
y los integrantes en la reflexién, el disefio, la construccion, desarrollo e
implementacion de proceso o actividades que contribuyen al mejoramiento de la
vida publica y bienestar comun del pais, la region, la entidad o comunidad desde
una perspectiva del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el
sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.
Estos elementos subyacen en la expresion de ideas escritas que estan integradas
en los expedientes de cada uno de las y los integrantes de la propuesta, es
relevante sefialar que, entre las ciudadanas y ciudadanos designados, se cuenta
con quienes han participado en procesos electorales anteriores, asi como la
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perseverancia de su participacidn comunitaria es en si un referente del compromiso
que ostentan con las propias poblaciones, instituciones y el servicio publico.

f) Conocimiento de la materia electoral, en tanto, convergen ademas de
los conocimientos relativos a las disposiciones constitucionales y legales de la
materia electoral, un conjunto de disciplinas, habilidades, experiencias y
conocimientos que pueden directa o indirectamente enfocarse a la actividad de
organizar las elecciones, tanto en las competencias individuales como en la
conformacién integral de cualquier 6rgano colegiado; en este tenor, se tiene que
cuatro de los integrantes del Consejo Municipal tienen experiencia en Procesos
pasados, en tanto los demas destacaron en los resultados de sus examenes, pues
asi lo demostraron y que a lo largo del tiempo, han desarrollado habilidades,
procedimientos, experiencias y conocimientos aplicables al proceso electoral
vigente.

g) ldoneidad, el cual permite priorizar los perfiles mas aptos para el desarrollo de
las actividades, considerando aptitudes, conocimientos y experiencia.

h) Objetividad e imparcialidad, para la consideracién de este criterio, se tomo
como referencia lo sefialado en la Jurisprudencia 1/2011 del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, cuyo rubro y texto fueron enunciadas en el cuerpo
de este dictamen.

i) Inclusién y no discriminacién; El fortalecimiento de la promocién del ejercicio
de los derechos politico-electorales y la participacion de personas indigenas,
afromexicanas, con discapacidad, mayor de 60 afios, jovenes y de las diversidades
sexuales y de género, tendentes a robustecer la aplicacidn de las medidas de
inclusion y nivelacion para que los grupos en situacion de vulnerabilidad puedan
acceder a las acciones afirmativas instauradas por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, por lo que en esta integracion se incluye a una
persona que se auto adscribe como indigena.

Por lo expuesto, una vez concluidas las etapas del procedimiento de seleccion e
integracion del Consejo Municipal Electoral, y tomando en consideracion los
criterios de paridad de género, pluralidad cultural de la entidad, participacion
comunitaria o ciudadana, prestigio publico y profesional, compromiso democratico,
conocimiento en la materia electoral, inclusiéon y no discriminacion; se propone la
siguiente integracion del Consejo Municipal de San Juan Bautista Tuxtepec,
Oaxaca:
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Examen de

Valoracion

Entrevista

Cal.

Cargo Nombre Género Conocimientos  Curricular final
60% 10% 30% 100%
Presidencia | José
Antonio Hombre 44.4 6.33 255 | 76.23
Garcia
Estrada
Secretaria | Otoniel Lara |, 45.6 5.67 28 79.27
Rodriguez
12, Martha
Consejeria | Guzman Mujer 54 7.67 29 90.67
Electoral Contreras
22, Francisco
Consejeria | Samuel Hombre 46.8 7.33 29 | 83.13
Electoral Hernandez
Oropeza
32 Edgar
Consejeria | Velasco Hombre 49.2 6.33 26.5 82.03
Electoral Diaz
43, Esli
Consejeria | Ascencio Mujer 52.8 2.67 26 81.47
Electoral Pérez

SUPLENCIAS GENERALES

Nombre Género Examen de Valoracion Entrevista @Cal.
Conocimientos Curricular Final
Suplencia | uanAdrian Hombre 45.6 4.33 245 |74.43
Arroyo Granados
.| Viridiana :
Suplencia St el Mujer 42 4.33 28 74.33
Suplencia | rodyDedJesus 44.4 3.67 245 |72.57
Meza Rejon
Suplencia | S°1a Miron Mujer 38.4 5 255 | 68.9
Rufino
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ANALISIS DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DE AYOTZINTEPEC,
OAXACA, DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE FUNGIRAN EN EL
PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024.

Una vez concluida la etapa de elaboracion y observacion de las listas de propuestas
de las Consejerias Electorales y Secretaria del Consejo Municipal Electoral
Ayotzintepec, Oaxaca, del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Oaxaca (IEEPCO), los integrantes de la Comision de Organizacion vy
Capacitacion Electoral y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, proponen la
siguiente integracion, de manera fundada y motivada:

PRESIDENCIA

C. CARLOS LEYVA RAMIREZ

Cuenta con estudios de Bachillerato general, con especialidad en Ciencias y
Humanidades, por La Preparatoria Valle Nacional, lo que acredita con Certificado
de Estudios expedido por esa institucion educativa, por lo que adquirié aprendizajes
sobre Derecho, Teoria Socioecondmica, Psicologia, Ecologia, ademas de haber
adquirido capacidad de razonamiento l6gico matematico y de expresion oral y
escrita. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia electoral: en el
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca como Consejero
Propietario del Consejo Municipal Electoral con cabecera en Ayotzintepec, durante
los procesos electorales 2012-2013, 2015-2016 y 2017-2018; y como Secretario en
el mismo Consejo Municipal durante el Proceso Electoral Local 2020-2021. Por lo
tanto, conoce el trabajo que se desempefia en una consejeria de o6rgano
desconcentrado del IEEPCO, las normas que los rigen, la responsabilidad de las
decisiones que toman esos colegiados en la organizacion de las elecciones, y los
procedimientos que involucran la planeacion e implementacion de la cadena de
custodia de la documentacion electoral, el registro de candidaturas, los computos,
entre otras; asi como las reglas para el desarrollo de las sesiones de consejerias,
la generacion de actas y reportes, la planeacién y vigilancia de las actividades, y
las responsabilidades administrativas del area secretarial. Presenta constancia de
haber tomado parte del curso “Lineamientos y Sistema Informatico de Computos
Distritales y Municipales”, lo cual le ha permitido profundizar y actualizar sus
conocimientos en la materia electoral, ademas de dejar constancia de su disciplina,
motivacion e interés en el aprendizaje continuo, aptitudes que fortaleceran el trabajo
del colegiado. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como
Jefe de Departamento de Bodega Aurrera, lo cual da cuenta de su dominio de
habilidades de comunicacion, persuasion, manejo eficiente de los recursos y
prospectiva de escenarios adversos, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar
los conocimientos integrales del Consejo. La apreciacion de su personalidad a partir
de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacién,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.
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SECRETARIA

C. ADRIANA SANTOS LOPEZ

Tiene estudios de Bachillerato general en Ciencias y Humanidades, por la
Preparatoria Valle Nacional lo que acredita con Certificado de Estudios expedido
por esa instituciéon educativa, por lo que adquirié aprendizajes sobre Derecho,
Teoria Socioecondémica, Psicologia, Ecologia, ademas de haber adquirido
capacidad de razonamiento I6gico matematico y de expresién oral y escrita. Cuenta
con la siguiente experiencia practica en materia electoral: en el Instituto Federal
Electoral como Capacitadora Asistente Electoral en los Procesos Electorales
Federales 2005-2006, 2008-2009 y 2011-2012; en el Instituto Nacional Electoral
como Capacitadora Asistente Electoral en el Proceso Electoral Concurrente 2014-
2015; en el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca
como Consejera Propietaria del Consejo Municipal Electoral de Ayotzintepec,
durante el Proceso Electoral 2007; Presidenta del Consejo Municipal Electoral de
Ayotzintepec, durante los procesos electorales 2010, 2012-2013, 2015-2016. 2017-
2018 y 2020-2021; y como Secretaria Administrativa en el Consejo Distrital 02 con
cabecera en San Juan Bautista Tuxtepec, durante el Proceso Electoral Local 2021-
2022. Por lo tanto, ha acumulado afios de profesionalizacion en materia electoral,
que le permiten identificar las transformaciones y avances que ha experimentado
el entramado institucional electoral nacional y local. Presenta constancia de haber
tomado parte del curso “Lineamientos y Sistema Informatico de Cdmputos
Distritales y Municipales”; impartido por el IEEPCO; lo que le ha permitido
profundizar y actualizar sus conocimientos en la materia electoral, ademas de dejar
constancia de su disciplina, motivacion e interés en el aprendizaje continuo,
aptitudes que fortaleceran el trabajo del colegiado. En su trayectoria profesional, se
tiene que también ha fungido como Supervisora, en el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, INEGI, cargo que permite advertir su experiencia en una
labor especializada y regida por leyes, manuales y lineamientos, de manera
especifica, en un érgano constitucional autbnomo, lo cual abona a su entendimiento
de los principios de objetividad e imparcialidad. Asimismo, ha sido cajera en
empresa privada y Aplicadora en el Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion, por lo que tiene dominio de habilidades de comunicacion, persuasion,
manejo eficiente de los recursos y prospectiva de escenarios adversos, destrezas
que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. La
apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacién, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Respecto de la ciudadana DEYSY CECILIA GUATEMALA NUNEZ, propuesta
como Consejera Electoral para integrar el Consejo Municipal, La ciudadana es
Licenciada en Biologia por el Instituto Tecnoldgico de la Cuenca del Papaloapan, lo
que acredita con titulo expedido por esa institucion educativa. Su formacién
académica le dota de conocimientos cientificos sobre la relacion de los seres vivos
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con el ecosistema, mediante el analisis, formulacion y gestion de proyectos;
competencias que le dotan de capacidad de redaccion y manejo de programas
basicos de computacion, asi como una formacién enfocada en el respeto al
ambiente y de compromiso social, caracteristicas que enriqueceran el desarrollo de
las actividades del 6rgano desconcentrado y aportaran multidisciplinariedad al
mismo. En su trayectoria profesional, se tiene que ha fungido como Gerente y
Administradora en negocios privados, lo cual da cuenta de su dominio de
habilidades de direccidon, comunicacién, persuasion, manejo eficiente de los
recursos y prospectiva de escenarios adversos, destrezas que ayudan a diversificar
y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. Reporta haber sido voluntaria
en la Comisiéon Nacional de Areas Naturales Protegidas, CONANP, actividad que
es prueba de su disposicidn para el servicio publico, saberes necesarios en las
autoridades electorales ante el contexto actual. En su escrito de interés en
participar en el proceso de seleccion y designacion de integrantes de Consejos
Municipales para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, expresd que
quiere conocer la manera en que se realiza un Proceso Electoral. La apreciacion
de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego
a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

En tanto, la ciudadana ESTELA NUNEZ LOPEZ, propuesta como Consejera
Electoral para integrar el Consejo Municipal, cuenta con estudios de Bachillerato
general, por el Sistema de Bachillerato Abierto, lo que acredita con Certificado de
estudios emitido por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), por lo que cuenta
con habilidades para la comunicacidon oral y escrita, desarrollo de pensamiento
matematico para la solucion de problemas cotidianos, asi como conocimientos en
las areas naturales, sociales y tecnoldgicas, enfocadas en una aplicacion practica
para la resolucion de problemas habituales. Cuenta con la siguiente experiencia
practica en materia electoral: Capacitadora Asistente Electoral del Instituto Federal
Electoral durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012. También manifiesta
haber sido Asistente Electoral del Instituto Estatal Electoral de Oaxaca durante el
Proceso Electoral 2012-2013 y Consejera Propietaria en el IEEPCO durante el
Proceso Electoral Local 2017-2018. Por lo tanto, realizd tareas de visita,
sensibilizacién, notificacion y capacitacién a la ciudadania sorteada para que
participe en la integracion de las mesas directivas de casilla, por o que domina el
marco normativo que regula el funcionamiento de las casillas, la cadena de custodia
de la documentacion electoral y los cOmputos, entre otras actividades de asistencia
electoral. Presenta constancia de haber tomado el taller “Participacion Politica de
las mujeres en México y Oaxaca” impartido por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, lo que refiere su compromiso con la paridad
entre hombres y mujeres, la erradicacion de la violencia contra las mujeres en razén
de género, asi como la eliminacién de la discriminacion hacia las personas que
pertenecen a poblaciones historicamente discriminadas. En su trayectoria
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profesional, se tiene que también ha fungido como Entrevistadora en el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, cargo que permite advertir su
experiencia en una labor especializada y regida por leyes, manuales y lineamientos,
de manera especifica, en un érgano constitucional autbnomo, lo cual abona a su
entendimiento de los principios de objetividad e imparcialidad. También ha sido
profesora de Secundaria para Adultos en el Instituto Nacional para la Educacion de
los Adultos (INEA), lo cual da cuenta de su experiencia en el manejo de grupos,
empatia y facilidad para transmitir saberes tedricos y practicos de forma clara y
sencilla, y compromiso social con la educacion de las personas adultas, destrezas
que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. La
apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacién, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Respecto de la ciudadana ESTEFANIA CRUZ MENDOZA, propuesta como
Consejera Electoral para integrar el Consejo Municipal, destaca que cuenta con
estudios de Bachillerato general, por el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Oaxaca (CECyYTEO), lo que acredita con Certificado de
Estudios expedido por esa institucion educativa, por lo que cuenta con aprendizajes
sobre Ciencias de la Comunicacion, Administracién, Base de Datos, Introduccién a
redes, entre otras, ademas de haber adquirido capacidad de razonamiento l6gico
matematico y de expresion oral y escrita. En su trayectoria profesional, se tiene que
también ha fungido como Educadora Comunitaria, lo cual da cuenta de su
experiencia en el manejo de grupos, capacidad para transmitir ideas de forma
pedagogica y compromiso social con la educacion de la nifiez y las juventudes, y
de su enfoque intercultural y vocaciéon para la construccion del pluralismo
democratico, ademas de ser prueba de su solidaridad social y disposicion para el
servicio a la ciudadania. En su escrito de interés en participar en el proceso de
seleccion y designacion de integrantes de Consejos Municipales para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2023-2024, expres6 que como ciudadana tiene la
responsabilidad de contribuir al desarrollo de la vida democratica de México,
ademas de sentirse comprometida a participar activamente como una servidora
publica electoral para actuar bajo los principios rectores de la funcién electoral y
observando siempre los valores democraticos de den sustento a las elecciones. La
apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacién,
trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Respecto de la ciudadana JARUMI ISAMAR OLAZO HERNANDEZ, propuesta
como Consejera Electoral para integrar el Consejo Municipal, destaca que cuenta
con estudios de Primaria por la Escuela "Benito Juarez", lo cual acredita con
Certificado de Estudios expedido por la Secretaria de Educacion Puablica, por lo que
cuenta con habilidades para la comunicacién oral y escrita, desarrollo de
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pensamiento matematico para la solucion de problemas cotidianos, asi como
conocimientos en las areas naturales, sociales y tecnoldgicas, enfocadas en una
aplicacién practica para la resolucién de problemas habituales. En su trayectoria
profesional, se tiene que ha fungido como Cajera durante 3 Ahos, en Abarrotes
Ayotzintepec, lo cual da cuenta de sus habilidades de comunicacién, persuasion,
manejo eficiente de los recursos y prospectiva de escenarios adversos, destrezas
que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. En
su escrito de interés en participar en el proceso de seleccion y designacion de
integrantes de Consejos Municipales para el Proceso Electoral Local Ordinario
2023-2024, expreso que, para que una eleccidn sea considerada auténticamente
democratica, ésta se logra solamente mediante el pleno respeto a las instituciones
y la participacion ciudadana. La apreciacion de su personalidad a partir de las
entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Las propuestas de consejeras y consejeros electorales propietarios, se desprende
de las habilidades y aptitudes de las personas aspirantes, quienes obtuvieron
buenas apreciaciones en cuanto al apego a los principios rectores, y demostraron
idoneidad en sus cargos, destacando su liderazgo, comunicacion, trabajo en
equipo, negociacion, profesionalismo e integridad.

Los elementos que se tomaron en cuenta para la designacion de la consejeria de
suplencia general, son principalmente, la formacion multidisciplinaria, el alto sentido
de compromiso con las instituciones y la democracia; destacan su experiencia,
conocimientos académicos adecuados, el deseo de desarrollar una carrera
profesional en el ambito electoral, basada en méritos y desafios profesionales; asi
como un comportamiento sustentado en valores como el dialogo, la
responsabilidad, la transparencia y la honestidad. También son manifiestos el
apego a los principios rectores, el interés por la transparencia y certidumbre de los
resultados electorales; resalta como cualidad la juventud y dinamismo de la
integrante, asi como su experiencia en actividades grupales ya que por 10 afios ha
sido instructora de Clases Grupales Fitness, en el Club Ayotzintepec, lo cual da
cuenta de sus cualidades de responsabilidad, puntualidad, tolerancia, respeto,
asertividad, liderazgo y mejora continua.

En la integracion general del consejo municipal electoral de Ayotzintepec,
destacan la experiencia principalmente en materia electoral ya que han participado
en diferentes procesos electorales como presidentas, secretarios, consejerias,
asistentes electorales y como personal administrativo en los d&rganos
desconcentrados del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca; de igual manera han tenido participacion como Capacitadores Asistentes
Electorales en el Instituto Nacional Electoral; por otra parte han tenido participacion
como supervisoras, aplicador en el INEGI, en actividades de campo y comunitarias
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en la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas; por haber participado o
laborado en empresas privadas en los que han desempefado funciones como, jefe
de departamento; han realizado actividades educativas impartiendo materias
multigrado en la CONAFE; circunstancias que denotan interés y vocacion por la
materia. Sobresale que algunos de los perfiles propuestos ya han participado como
consejeras y consejeros en consejos municipales y/o distritales del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, circunstancias que demuestran
su capacidad para el desarrollo en la materia.

En otro aspecto de esta conformacion, las personas integrantes han desarrollado
sus trayectorias profesionales en las diversas areas descritas en sus curriculums y
entrevistas, por lo que acumulan conocimientos en ambitos como: la docencia, en
el sector publico y privado, trabajo comunitario y en derecho electoral.

En la propuesta de integracion se encuentran personas indigenas con ello se esta
promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando los derechos humanos de
conformidad con el principio de progresividad y pro persona contemplado en los
articulos 1°, tercer parrafo, 4° ultimo parrafo y 36, fraccion V, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y garantizando con ello el ejercicio de
los derechos politico electorales del ciudadano, entre los que se encuentra el
derecho a integrar un érgano desconcentrado, potencializando sus capacidades y
habilidades bajo el principio de igualdad, y el demostrar que pueden realizar las
labores propias del encargo, con ello motivan a la juventud en general a
involucrarse e integrarse en la vida politica.

Las areas profesionales en que se han desarrollado las y los consejeros electorales
propuestos en esta integracién, son en las educativas, publicas y gerenciales,
destacando que tal ejercicio lo han desempefiado en escuelas, empresas privadas,
en el Instituto Nacional Electoral e Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Oaxaca, lo cual denota una comprension de la dinamica
social y cultural de las comunidades de la region y del Estado.

Ademas, las personas integrantes, denotan su interés por areas como: la
imparcialidad en las elecciones, la participacion ciudadana, valores de la
democracia, la legalidad, equidad de género, la cultura civica, la transparencia
electoral y la participacion de los jovenes; por su participacion en los diferentes
procesos electorales federales y locales, de lo anterior se desprende que tienen la
capacidad necesaria que se requiere para integrar el consejo, al privilegiar el
dialogo, dotando con ello del principio de certeza en la voluntad de los ciudadanos.

De conformidad con las reformas en materia electoral a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca, son principios rectores del ejercicio de la funcion electoral la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, interculturalidad, maxima publicidad,
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objetividad, paridad y se realizara con perspectiva de género; la paridad entre
hombres y mujeres son principios constitucionales, que deben reflejarse en los
poderes publicos y niveles de gobierno, por ello resulta importante destacar que
este Consejo se integra por seis mujeres y un hombre, garantizando con ello el
ejercicio de los derechos politicos electorales de las ciudadanas y ciudadanos, en
igualdad de circunstancias sin discriminacion alguna y cumpliendo con la paridad
en la composicion general de la integracion de la totalidad de los Consejos
Municipales Electorales, por lo que en la presente integracion se esta cumpliendo
con el ejercicio de los derechos politicos electorales de las ciudadanas y
ciudadanos, en igualdad de circunstancias sin discriminacion alguna.

Es de sefalar que la combinacion de disciplinas y enfoques con que cuentan las
personas integrantes seleccionadas resultan idoéneos para la intervencion,
desarrollo y vigilancia que deberan observar en el proceso electoral en curso, su
trayectoria profesional dota a este érgano de una vision especializada desde un
contexto diferente que, en buena medida, nutre positivamente los trabajos a
realizar. Por otra parte, la integracion del Consejo Municipal Electoral privilegia la
heterogeneidad de disciplinas para propiciar una vision plural, sin dejar de lado que
sus conocimientos en materia electoral fueron probados con los resultados
objetivos en el examen de conocimientos, y valoracidn curricular, los cuales
demuestran el nivel de comprension de términos, procedimientos e instituciones
electorales; la cual permite valorar elementos de la evaluacion integral.

Asimismo, se consideré el criterio de edad, experiencia, inclusion y no
discriminacion en la conformacion del Consejo Municipal Electoral, al contemplar a
ciudadanas o ciudadanos, con distintas profesiones y expresiones culturales,
combinando perfiles con experiencia en la materia electoral quienes pueden aportar
sus conocimientos y experiencias previas, con perfiles que no cuentan con la misma
quienes pueden aportar nuevas ideas a los trabajos del 6rgano colegiado, mismos
que fueron revisados de manera rigurosa y objetiva, cuidando asi la diversidad y
pluralidad de los ciudadanos dentro del 6rgano electoral, tomandose en
consideracion la evaluacion integral de cada aspirante, asi como las aptitudes
demostradas por las personas aspirantes en sus entrevistas. Esta conformacion
aprovecha la experiencia de todos los integrantes para nutrir la actuacion en el
proceso electoral vigente.

Las personas integrantes de este Consejo cumplieron con los requisitos
constitucionales y legales referidos en la base cuarta y sexta de la convocatoria;
asi como los articulos 10 y 12 del Reglamento para la Designacién, Sustitucion y
Remocién de las Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, y 54 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca, asi como la acreditacion de la etapa de revisidon de los requisitos y
cotejo documental.
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En este contexto, de conformidad con los articulos 9 y 22 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, en la integracion propuesta, y del
articulo 7 del Reglamento para la Designaciéon, Sustitucion y Remocion de las
Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

Se advierte que, en la designacion de las personas integrantes del Consejo
Municipal Electoral de Ayotzintepec, Oaxaca, se observo.

a) Paridad de Género, para asegurar la participacion igualitaria de
mujeres y hombres como parte de una estrategia integral, orientada a
garantizar la igualdad sustantiva a través del establecimiento de las
condiciones necesarias para proteger la igualdad de trato vy
oportunidades en el reconocimiento, goce ejercicio y garantia de los
derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias
y disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la
vida politica y publica del pais, tanto en presidencias como en la
integracion de la totalidad de los Consejos Municipales.

b) Pluralidad cultural de la entidad, motivada en el reconocimiento de
la convivencia en interaccion de distintas expresiones culturales y
sociales de una misma entidad, lo cual respalda el hecho de que las y
los integrantes del Consejo Municipal Electoral de Ayotzintepec,
Oaxaca, provienen de una diversidad de contextos locales.

c) Participacion comunitaria o ciudadana, representada por las
diversas formas de expresién social, iniciativas y practicas que se
sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a través de los
cuales se generan alternativas organizativas y operativas que inciden en
la gestidn o intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos de
interés publico; abona la participacién que de forma individual tiene cada
elemento de la propuesta presentada, donde destaca su comprension
de la dinamica regional, evidente en la articulacion con aquellas
actividades de caracter comunitario realizadas a través de asociaciones
civiles que les han permitido tener un contacto directo con las personas
de los municipios que forman su distrito electoral local.

d) Prestigio Publico y profesional, el cual, se entiende como aquél con
que cuentan las personas que destacan o son reconocidas por su
desempefo y conocimientos en una actividad, disciplina, empleo,
facultad u oficio, dada su conviccion por ampliar su conocimiento,
desarrollo y experiencia en beneficio de su pais, region, entidad o
comunidad. Misma que se documenta con reconocimientos,
nombramientos y la declaracion de trayectorias que las y los aspirantes
hubieron realizado en su curriculum vitae, y que como ya se menciono

Pagina 138 de 1155



en el cuerpo de este dictamen, constituyen elementos iuris tantum, es
decir, se presumen mientras no se demuestre lo contrario, por lo que
quienes han sido considerados en esta propuesta, no necesitan probar
que cuentan con un prestigio publico y profesional, por el contrario, si
alguien se pronunciara contra el prestigio publico y profesional de alguno
de los integrantes, tendria qué demostrarlo con datos objetivos.

e) Compromiso democratico, el cual es evidente en la participacion
activa de las y los integrantes en la reflexién, el disefo, la construccion,
desarrollo e implementacion de proceso o actividades que contribuyen
al mejoramiento de la vida publica y bienestar comun del pais, la region,
la entidad o comunidad desde una perspectiva del ejercicio consciente y
pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales, bajo los principios que rigen el sistema
democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.
Estos elementos subyacen en la expresion de ideas escritas que estan
integradas en los expedientes de cada uno de las y los integrantes de la
propuesta, es relevante sefalar que, entre las ciudadanas y ciudadanos
designados, se cuenta con quienes han participado en procesos
electorales anteriores, asi como la perseverancia de su participacion
comunitaria es en si un referente del compromiso que ostentan con las
propias poblaciones, instituciones y el servicio publico.

f) Conocimiento de la materia electoral, en tanto, convergen
ademas de los conocimientos relativos a las disposiciones
constitucionales y legales de la materia electoral, un conjunto de
disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que pueden
directa o indirectamente enfocarse a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como en la
conformacién integral de cualquier 6rgano colegiado; en este tenor, se
tiene que dos de los integrantes del Consejo Municipal tienen
experiencia en Procesos Pasados, en tanto los demas destacaron en los
resultados de sus examenes, pues asi lo demostraron y que a lo largo
del tiempo, han desarrollado habilidades, procedimientos, experiencias
y conocimientos aplicables al proceso electoral vigente.

g) Idoneidad, el cual permite priorizar los perfiles mas aptos para el
desarrollo de las actividades, considerando aptitudes, conocimientos y
experiencia.

h) Objetividad e imparcialidad, para la consideracién de este criterio,
se tomo6 como referencia lo senalado en la Jurisprudencia 1/2011 del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, cuyo rubro y texto
fueron enunciadas en el cuerpo de este dictamen.
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i) Inclusién y no discriminacién; El fortalecimiento de la promocion del
ejercicio de los derechos politico-electorales y la participacion de
personas indigenas, afromexicanas, con discapacidad, mayor de 60
afos, jovenes y de las diversidades sexuales y de género, tendentes a
robustecer la aplicacion de las medidas de inclusion y nivelacion para
gue los grupos en situacion de vulnerabilidad puedan acceder a las
acciones afirmativas instauradas por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, por lo que en esta integracion se

incluye a una persona que se auto adscribe como indigena.

Por lo antes expuesto, una vez concluidas las etapas del procedimiento de

seleccion e

integracion del

Consejo Municipal

Electoral,

y tomando en

consideracion los criterios de paridad de género, pluralidad cultural de la entidad,
participacion comunitaria o ciudadana, prestigio publico y profesional, compromiso
democratico, conocimiento en la materia electoral e inclusién y no discriminacion;
se propone la siguiente integracion del Consejo Municipal de Ayotzintepec,

Oaxaca:

Examen de Valoracion . Cal.
Cargo Nombre Género Conocimientos  Curricular Entrevista Final
60% 10% 30% 100%
Presidencia | Carlos
Leyva Hombre 43.2 4.67 28 75.87
Ramirez
Secretaria | Adriana
Santos Mujer 42 5.33 28.5 75.83
Lopez
12, Deysi
Consejeria | Cecilia Mujer 39.6 4.33 285 | 72.43
Electoral Guatemala
Nufez
22, Estela
Consejeria | Nufez Mujer 38.4 8 22,5 68.9
Electoral Lopez
32, Estefania
Consejeria | Cruz Mujer 324 3 21.5 56.9
Electoral Mendoza
42, Jarumi
C;Ziz‘:'la '(‘;‘;r;sr Mujer 15.6 2 195 | 37.
Hernandez
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SUPLENCIAS GENERALES

Nombre Género Examen de Valoracion Entrevista Cal.
Conocimientos Curricular Final

Norma
Hernandez
Mendoza

Suplencia 28.8 3.67 20 52.47

ANALISIS DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DE LOMA BONITA DE LAS
PERSONAS ASPIRANTES QUE FUNGIRAN EN EL PROCESO ELECTORAL
LOCAL ORDINARIO 2023-2024.

Una vez concluida la etapa de elaboracion y observacién de las listas de propuestas
de las Consejerias Electorales y Secretaria del Consejo Municipal Electoral de
Loma Bonita, Oaxaca, el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Oaxaca (IEEPCO), integrantes de la Comision de Organizacion y Capacitacion
Electoral y Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral, proponen la siguiente
integracion, de manera fundada y motivada:

PRESIDENCIA.

C. RUBEN VALADEZ RAMIREZ

El ciudadano es Licenciado en Derecho, por la Universidad del Golfo de México,
Campus Tierra Blanca, lo que acredita con titulo expedido por esa institucion
educativa. Su formacion académica le dota de conocimientos sobre el orden juridico
vigente, para la interpretacion de las normas que rigen al 6érgano desconcentrado
con apego a los principios rectores de la funcion electoral, maximizando los
derechos politicos y electorales, y analizando la legalidad de actos y situaciones
para proponer soluciones que abonen a la certeza del Proceso Electoral. Cuenta
con la siguiente experiencia practica en materia electoral: Presidente del Consejo
Municipal de Loma Bonita durante los procesos electorales locales 2015-2016,
2017-2018; y Consejero Propietario del Consejo Distrital 03 con cabecera en Loma
Bonita, en el Proceso Electoral Local 2021-2022. Por lo tanto, conoce el trabajo que
se desempena en una consejeria de érgano desconcentrado del IEEPCO, la
responsabilidad de las decisiones que toman esos colegiados en la organizacion de
las elecciones, y los procedimientos que involucran la planeacion e implementacion
de la cadena de custodia de la documentacion electoral, el registro de candidaturas,
los computos, entre otras, y ha desarrollado habilidades para la conduccion del
colegiado, capacidad de dialogo y adaptacion de diferentes puntos de vista,
conocimiento certero de las normas juridicas, plazos y actores involucrados en cada
etapa del Proceso Electoral, asi como vision de equipo, apertura y resolucion.
Presenta constancia de haber tomado parte del curso “Lineamientos y Sistema
Informatico de Computos Distritales y Municipales”, impartido por el IEEPCO, lo que
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le ha permitido profundizar y actualizar sus conocimientos en la materia electoral,
ademas de dejar constancia de su disciplina, motivacion e interés en el aprendizaje
continuo, aptitudes que fortaleceran el trabajo del colegiado. En su trayectoria
profesional, se tiene que también ha fungido como Procurador para la Defensa del
Menor la Mujer y la Familia, en el Ayuntamiento Municipal de Loma Bonita, Oaxaca
y Profesor universitario de la materia de Introduccion al Estudio del Derecho, lo cual
da cuenta de su conocimiento de los procedimientos judiciales y administrativos en
diferentes ramas del Derecho, ademas de contar con cualidades de estratega,
organizacion, constancia, disciplina y comunicacion, y experiencia en el manejo de
grupos, capacidad para transmitir ideas de forma pedagdgica y compromiso social
con la educacién de la nifiez y las juventudes, destrezas que ayudan a diversificar
y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. La apreciaciéon de su
personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los
principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

SECRETARIA

C. REYNA PRIETO GONZALEZ

La ciudadana es Licenciada en Pedagogia, por la Universidad del Golfo de México,
Campus Tierra Blanca, lo que acredita con titulo expedido por esa institucion
educativa. Su formacion académica aportara conocimientos en procesos educativos
y de formacion, disefio de estrategias y métodos de estudio, analisis y planificacién,
ademas de ayudar a transmitir y explicar los procesos técnicos que involucra la
materia electoral de forma clara y sencilla, tanto a la ciudadania, como entre el
colegiado. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia electoral:
Capacitadora Asistente Electoral del Instituto Federal Electoral en el Proceso
Electoral federal 2003; Consejera Suplente del Consejo Municipal de Loma Bonita
durante los procesos electorales locales 2012-2013, 2015-2016; Consejera
Propietaria del Consejo Municipal de Loma Bonita durante procesos electorales
locales 2015-2016 y 2017-2018 y Secretaria del Consejo Distrital 03 con cabecera
en Loma Bonita, en el Proceso Electoral Local 2020-2021. Por lo tanto, conoce el
trabajo que se desempefia en la Secretaria de los 6rganos desconcentrados del
IEEPCO, las normas que rigen su actuar, y las reglas para el desarrollo de las
sesiones de consejerias, la generacién de actas y reportes, la planeacién y
vigilancia de las actividades, y las responsabilidades administrativas del area
secretarial y conoce el trabajo que se desempena en una consejeria de 6rgano
desconcentrado del IEEPCO, la responsabilidad de las decisiones que toman esos
colegiados en la organizacion de las elecciones, y los procedimientos que involucran
la planeacion e implementacion de la cadena de custodia de la documentacion
electoral, el registro de candidaturas, los computos, entre otras. Presenta
constancia de haber tomado parte del curso “E-Electoral para OPLES”; impartido
por la Escuela Judicial Electoral, lo que le ha permitido profundizar y actualizar sus
conocimientos en la materia electoral, ademas de dejar constancia de su disciplina,
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motivacion e interés en el aprendizaje continuo, aptitudes que fortaleceran el trabajo
del colegiado. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como
profesora de niveles Primaria y bachillerato, lo cual da cuenta de su experiencia en
el manejo de grupos, capacidad para transmitir ideas de forma pedagdgica y
compromiso social con la educacion de la nifiez y las juventudes, destrezas que
ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. La
apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Ahora bien, respecto del Ciudadano EDUARDO ZAVALETA VALADEZ, propuesto
como Consejero Electoral para integrar el Consejo Municipal, es Pasante de la
Licenciatura en Derecho, por la Universidad Popular Autobnoma de Veracruz, lo que
acredita con Carta de Pasante expedida por esa institucion educativa. Sus nociones
aportaran conocimientos sobre el orden juridico vigente, para la interpretaciéon de
las normas que rigen al érgano desconcentrado con apego a los principios rectores
de la funcion electoral, maximizando los derechos politicos y electorales, y
analizando la legalidad de actos y situaciones para proponer soluciones que abonen
a la certeza del Proceso Electoral. Cuenta con la siguiente experiencia practica en
materia electoral: Supervisor Electoral del INE en el Proceso Electoral Concurrente
2020-2021. Por lo tanto, posee dominio del marco normativo que regula la
organizacion y capacitacion electorales, y experiencia en dirigir y supervisar a las
personas capacitadoras asistentes electorales y en la generacion de reportes,
bases de datos y uso de herramientas informaticas. Presenta constancia de haber
tomado parte del curso “Deteccion y Prevencion de Delitos Electorales (Mecanismos
de Denuncia), impartid por la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales, lo que
le ha permitido profundizar y actualizar sus conocimientos en |la materia electoral,
ademas de dejar constancia de su disciplina, motivacion e interés en el aprendizaje
continuo, aptitudes que fortaleceran el trabajo del colegiado. En su trayectoria
profesional, se tiene que también ha fungido como Analista de control de calidad,
en empresa privada, lo cual da cuenta de la adquisicién de valores arraigados en la
iniciativa privada, como la eficiencia y la calidad en el desarrollo de actividades,
destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del
Consejo. En su escrito de interés en participar en el proceso de seleccion y
designacion de integrantes de Consejos Municipales para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024, expres6 que busca contribuir a la democracia del estado de
Oaxacay del pais, y participar de manera directa y cercana con la ciudadania y con
el resto del colegiado municipal, para hacer respetar la ley electoral. La apreciacién
de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego
a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo,
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negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Por lo que respecta a la Ciudadana DIANA JUAREZ VILLAFANE, propuesta para
Consejera Electoral, tiene estudios de Bachillerato general, por el Instituto Cayetano
Rodriguez Beltran, lo que acredita con Certificado de Estudios expedido por la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Veracruz, por lo que cuenta
con habilidades para la comunicacion oral y escrita, desarrollo de pensamiento
matematico para la solucién de problemas cotidianos, asi como conocimientos en
Legislacion laboral y Relaciones Humanas, enfocadas en una aplicacion practica
para la resolucion de problemas habituales. Cuenta con la siguiente experiencia
practica en materia electoral: Asistente Electoral del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana en el Proceso Electoral 2012-2013; y Consejera
Propietario del Consejo Municipal de Loma Bonita durante los procesos electorales
locales 2015-2016 y 2020-2021. Por lo tanto, domina el marco normativo que regula
la cadena de custodia de la documentacion electoral y los computos, entre otras
actividades de asistencia electoral y conoce el trabajo que se desempefia en una
consejeria de 6rgano desconcentrado del IEEPCO, las normas que los rigen, la
responsabilidad de las decisiones que toman esos colegiados en la organizacion de
las elecciones, y los procedimientos que involucran la planeacion e implementacion
de la cadena de custodia de la documentacion electoral, el registro de candidaturas,
los computos, entre otras. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha
fungido como Encuestadora y Verificadora en Campo, Entrevistadora Agropecuaria,
Supervisora de Entrevistador, Censora y Enumeradora de Terrenos y Entrevistador,
todos estos en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, cargo que
permite advertir su experiencia en una labor especializada y regida por leyes,
manuales y lineamientos, de manera especifica, en un érgano constitucional
auténomo, lo cual abona a su entendimiento de los principios de objetividad e
imparcialidad. Finalmente, reporta haber realizado labor de alfabetizacién en el
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, INEA, actividad que es prueba
de su compromiso social, disposicién para el servicio a la ciudadania, experiencia
en el manejo de grupos, empatia y facilidad para transmitir saberes tedricos y
practicos de forma clara y sencilla, y compromiso social con la educacién de las
personas adultas. La apreciacién de su personalidad a partir de las entrevistas
realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e
integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de
su designacion.

Asi mismo por lo que respecta al Ciudadano JORGE NUNEZ REYES, propuesto
para Consejero Electoral, es Ingeniero en Sistemas Computacionales, por el
Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec, lo que acredita con titulo expedido por esa
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institucion educativa y Cédula Profesional emitida por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP). Su formacion académica aportara conocimientos para disefar
soluciones innovadoras en beneficio de la sociedad, habilidades analiticas,
creativas y de solucion de conflictos, con apoyo de la tecnologia informatica y
computacional, competencias que abonaran a el ejercicio de las atribuciones del
organo desconcentrado relacionado con la ejecucion de procesos, el uso de
sistemas informaticos y las tareas de organizacién del Proceso Electoral Local. En
su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como Prevendedor en
un negocio privado, lo cual da cuenta de su dominio de habilidades de
comunicacién, persuasion, manejo eficiente de los recursos y prospectiva de
escenarios adversos, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los
conocimientos integrales del Consejo. Asimismo, se desempefié como Jefe de
Campo, en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, cargo que
permite advertir su experiencia en una labor especializada y regida por leyes,
manuales y lineamientos, de manera especifica, en un 6rgano constitucional
auténomo, lo cual abona a su entendimiento de los principios de objetividad e
imparcialidad. En su escrito de interés en participar en el proceso de seleccion y
designacion de integrantes de Consejos Municipales para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024, expresé que es una persona responsable y entusiasta para
trabajar, eficiente y optimista. La apreciacién de su personalidad a partir de las
entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Respecto de la Ciudadana LAURA RAMOS PAVIAN, propuesta para Consejera
Electoral, es Pasante de la Licenciatura en Contaduria, por la Universidad
Veracruzana UV, Campus Coatzacoalcos, Veracruz de Ignacio de la Llave, lo que
acredita con Carta de Pasante y Constancia de Estudios expedidos por esa
institucion educativa. Sus nociones aportaran conocimientos legales, fiscales y
financieros; aplicables a la solucidén de problemas con un razonamiento logico y
analitico para la toma de decisiones; y habilidad para manejar y sistematizar
informacion y documentacion; competencias ayudaran a las tareas administrativas
del 6rgano desconcentrado. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia
electoral: Consejera Propietaria en el Consejo Municipal de Loma Bonita durante el
Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021. Por lo tanto, conoce el trabajo que se
desempefia en una consejeria de érgano desconcentrado del IEEPCO, las normas
que los rigen, la responsabilidad de las decisiones que toman esos colegiados en la
organizacion de las elecciones, y los procedimientos que involucran la planeacion e
implementacion de la cadena de custodia de la documentacion electoral, el registro
de candidaturas, los computos, entre otras. En su trayectoria profesional, se tiene
que también ha fungido como personas administrativo en un negocio privado, lo
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cual da cuenta de su experiencia para la sistematizacion, organizacion y
planificacion de actividades, y para el manejo de bases de datos y documentacion,
destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del
Consejo. La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas
permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas
las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Las propuestas de las consejerias electorales, se realizé tomando en consideracion
las habilidades y aptitudes de las personas aspirantes, quienes obtuvieron buenas
apreciaciones en cuanto al apego a los principios rectores, y demostraron idoneidad
en sus cargos, destacando su liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad.

Los elementos que se tomaron en cuenta para la designacion de las y los consejeros
suplentes generales, son principalmente, la formaciéon multidisciplinar, el alto sentido
de compromiso con las instituciones y la democracia; destacan su experiencia en
conocimientos académicos adecuados, el deseo de desarrollar una carrera
profesional en el ambito electoral, basada en méritos y desafios profesionales; asi
como un comportamiento sustentado en valores como el dialogo, la
responsabilidad, la transparencia y la honestidad. También son manifiestos el apego
a los principios rectores, el interés por la transparencia y certidumbre de los
resultados electorales; resaltan como cualidades el dinamismo de las y los
integrantes, asi como su experiencia acumulada como Personal Administrativo en
el ambito privado y Servicio Publico.

Destaca en esta integracion general de Consejeras y Consejeros Electorales, su
experiencia en actividades de campo y comunitarias, colaborando en el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, al haberse desempefiado como Encuestadora
y Verificadora en Campo, Entrevistadora Agropecuaria, Supervisora de
Entrevistador, Censora y Enumeradora de Terrenos y Entrevistado; asi mismo
labores de alfabetizacion en el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos,
INEA, Jefe de Campo, en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI,
Secretaria de Acuerdos en el Tribunal unitario Agrario, docente en la Universidad
del Golfo y Asesor Juridico en Seguridad Publica Municipal lo que evidencia
conocimiento del contexto de la region y facilidades para llevar a cabo trabajos que
implican contacto directo con personas. Asimismo, es evidente la participacién que
han tenido en materia electoral, al desempefiarse como Consejera Propietaria del
Consejo Distrital 03 de Loma Bonita, durante los Procesos Electorales Locales
2015-2016 y 2017-2018 y Consejera Propietaria del Consejo Municipal de Loma
Bonita en el Proceso Electoral Local 2020-2021; Capacitador Asistente Electoral del
Instituto Nacional Electoral en 2022; Consejera Propietaria en el Consejo Municipal
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de Loma Bonita durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021; Asistente
Electoral del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana en el Proceso
Electoral 2012-2013; y Consejera Propietario del Consejo Municipal de Loma Bonita
durante los procesos electorales locales 2015-2016 y 2020-2021; Presidente del
Consejo Municipal de Loma Bonita durante los procesos electorales locales 2015-
2016, 2017-2018; y Consejero Propietario del Consejo Distrital 03 con cabecera en
Loma Bonita, en el Proceso Electoral Local 2021-2022; Capacitadora Asistente
Electoral del Instituto Federal Electoral en el Proceso Electoral federal 2003;
Consejera Suplente del Consejo Municipal de Loma Bonita durante los procesos
electorales locales 2012-2013, 2015-2016; Consejera Propietaria del Consejo
Municipal de Loma Bonita durante procesos electorales locales 2015-2016 y 2017-
2018 y Secretaria del Consejo Distrital 03 con cabecera en Loma Bonita, en el
Proceso Electoral Local 2020-2021; Supervisor Electoral del INE en el Proceso
Electoral Concurrente 2020-202; circunstancias que denotan interés y vocacién por
la materia. Sobresale que algunos de los perfiles propuestos ya han participado
COmo consejeras y consejeros en consejos municipales y distritales del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, circunstancias que
denotan interés y vocacion por la materia.

En otro aspecto de esta conformacion, las personas integrantes han desarrollado
sus trayectorias profesionales en las diversas areas descritas en sus curriculums y
entrevistas, por lo que acumulan conocimientos en ambitos como: Conocimientos
Legales, Ciencias Juridicas, Docencia, conocimientos en el manejo de herramientas
tecnolégicas y software en materia electoral.

En la propuesta de integracién se encuentran personas adultas e indigenas y con
ello se esta promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando los derechos
humanos de conformidad con el principio de progresividad y pro persona
contemplado en los articulos 1°, tercer parrafo, 4° ultimo parrafo y 36, fraccién V, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y garantizando con ello
el ejercicio de los derechos politico electorales del ciudadano, entre los que se
encuentra el derecho a integrar un 6rgano desconcentrado, potencializando sus
capacidades y habilidades bajo el principio de igualdad, y el demostrar que pueden
realizar las labores propias del encargo, con ello motivan tanto a las personas
jévenes e indigenas involucrarse e integrarse en la vida politica.

Las areas profesionales en que se han desarrollado las y los consejeros electorales
propuestos en esta integracion, son en el ambito juridico, la docencia,
administracién, servicio publico y privado, destacando que tal ejercicio lo han
desempefiado en Instituciones publicas y en diferentes niveles de gobierno, lo cual
denota una comprensién de la dinamica social y cultural de las comunidades de la
region y del Estado.
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Ademas, las personas integrantes, denotan su interés por areas como: participacion
ciudadana, la vida politica de su Estado, procesos electorales, la transparencia y el
acceso a la informacion, en la toma de decisiones de sus respectivas comunidades,
en la vocacion de servicio, el empoderamiento de la mujer y su participacion en el
desarrollo de los procesos electorales.

De conformidad con las reformas en materia electoral a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca, son principios rectores del ejercicio de la funcion electoral la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, interculturalidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad y se realiza con perspectiva de género; la paridad entre
hombre y mujeres son principios constitucionales, que deben reflejarse en los
poderes publicos y niveles de gobierno, por ello resulta importante destacar que
este Consejo esta integrado por seis mujeres y cuatro hombres y se destaca la
participacion mayoritaria de las mujeres en esta integracién. Es importante sefialar
que se encuentran representados tanto las mujeres y hombres y se cumple la
paridad de género, garantizando con ello el ejercicio de los derechos politicos
electorales de las ciudadanas y ciudadanos, en igualdad de circunstancias sin
discriminacion alguna.

Asimismo, se destaca la participacion de una persona indigena y personas adultas
que integraran el Consejo Municipal Electoral de forma representativa, que denota
el interés institucional por garantizar la accion afirmativa indigena y personas
mayores, con ello los espacios de participacién politica que les permitan gozar
plenamente de sus derechos politico-electorales en igualdad de circunstancias.

Es de senalar que la combinacion de disciplinas y enfoques con que cuentan las
personas integrantes seleccionadas resultan idéneos para la intervencion,
desarrollo y vigilancia que deberan observar en el proceso electoral en curso, en
buena medida, nutre positivamente los trabajos a realizar. Por otra parte, la
integracion del Consejo Municipal Electoral privilegia la heterogeneidad de
disciplinas para propiciar una vision plural, sin dejar de lado que sus conocimientos
en materia electoral fueron probados con los resultados objetivos en el examen de
conocimientos, y valoracion curricular, los cuales demuestran el nivel de
comprension de términos, procedimientos e instituciones electorales; la cual permite
valorar elementos de la evaluacion integral.

Asimismo, se considero el criterio de la experiencia en la conformacién del Consejo
Municipal Electoral, al contemplar a ciudadanas o ciudadanos, con distintas
profesiones y expresiones culturales, combinando perfiles con experiencia en la
materia electoral quienes pueden aportar sus conocimientos y experiencias previas,
mismos que fueron revisados de manera rigurosa y objetiva, cuidando asi la
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diversidad y pluralidad de los ciudadanos dentro del érgano electoral, tomandose
en consideracion la evaluacion integral de cada aspirante, asi como las aptitudes
demostradas por las personas aspirantes en sus entrevistas. Esta conformacion
aprovecha la experiencia de todos los integrantes para nutrir la actuacion en el
proceso electoral vigente.

Las personas integrantes de este Consejo cumplieron con los requisitos
constitucionales y legales referidos en la base cuarta y sexta de la convocatoria; asi
como los articulos 10 y 12 del Reglamento para la Designacion, Sustitucion y
Remocién de las Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, y 54 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca, asi como la acreditacion de la etapa de revision de los requisitos y cotejo
documental.

En este contexto, de conformidad con los articulos 9 y 22 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, en la integracion propuesta, y del articulo
7 del Reglamento para la designacién, sustitucion y remocion de las personas
integrantes de los consejos distritales y municipales electorales, se advierte que en
la designacion de las y los integrantes del Consejo Municipal Electoral de Loma
Bonita, Oaxaca, se observo:

a) Paridad de Género, para asegurar la participacion igualitaria de mujeres y
hombres como parte de una estrategia integral, orientada a garantizar la igualdad
sustantiva a través del establecimiento de las condiciones necesarias para proteger
la igualdad de trato y oportunidades en el reconocimiento, goce ejercicio y garantia
de los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y
publica del pais, tanto en presidencias como en la integracion total.

b) Pluralidad cultural de la entidad, motivada en el reconocimiento de la
convivencia en interaccion de distintas expresiones culturales y sociales de una
misma entidad, lo cual respalda el hecho de que uno de los integrantes del Consejo
Municipal Electoral de Loma Bonita, se auto adscribe como indigena.

c) Participaciéon comunitaria o ciudadana, representada por las diversas formas
de expresion social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de
contenidos y enfoques a través de los cuales se generan alternativas organizativas
y operativas que inciden en la gestidon o intervienen en la toma de decisiones sobre
asuntos de interés publico; abona la participacion que de forma individual tiene cada
elemento de la propuesta presentada, donde destaca su comprension de la
dinamica regional, asi mismo es evidente su participacién en la vida politica del
Estado, en ser parte fundamental en la construccién de la democracia y participar
de manera activa en dichas funciones.
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d) Prestigio Publico y profesional, el cual, se entiende como aquél con que
cuentan las personas que destacan o son reconocidas por su desempefio y
conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su
conviccion por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su
pais, region, entidad o comunidad. Misma que se documenta con reconocimientos,
nombramientos y la declaracion de trayectorias que las y los aspirantes hubieron
realizado en su curriculum vitae, y que como ya se menciono en el cuerpo de este
dictamen, constituyen elementos iuris tantum, es decir, se presumen mientras no se
demuestre lo contrario, por lo que quienes han sido considerados en esta propuesta,
no necesitan probar que cuentan con un prestigio publico y profesional, por el
contrario, si alguien se pronunciara contra el prestigio publico y profesional de
alguno de los integrantes, tendria qué demostrarlo con datos objetivos.

e) Compromiso democratico, el cual es evidente en la participacion activa de las
y los integrantes en la reflexién, el disefio, la construccion, desarrollo e
implementacion de proceso o actividades que contribuyen al mejoramiento de la
vida publica y bienestar comun del pais, la region, la entidad o comunidad desde
una perspectiva del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el
sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.
Estos elementos subyacen en la expresion de ideas escritas que estan integradas
en los expedientes de cada una de las personas integrantes de la propuesta, es
relevante sefalar que, entre las ciudadanas y ciudadanos designados, se cuenta
con quienes han participado en procesos electorales anteriores, asi como la
perseverancia de su participacion comunitaria es en si un referente del compromiso
que ostentan con las propias poblaciones, instituciones y el servicio publico.

f) Conocimiento de la materia electoral, en tanto, convergen ademas de los
conocimientos relativos a las disposiciones constitucionales y legales de la materia
electoral, un conjunto de disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que
pueden directa o indirectamente enfocarse a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como en la conformacion integral
de cualquier 6rgano colegiado; en este tenor es importante mencionar que las
personas que integran este Consejo Municipal, son personas que a lo largo del
tiempo han realizado actividades inherentes a la materia electoral, ya que se han
desempenado en las Presidencias y Secretarias de Consejos Distritales, Consejeria
Electoral Municipal, Capacitadores Asistentes electorales, auxiliares
administrativos, por lo que largo del tiempo, han desarrollado habilidades,
procedimientos, experiencias y conocimientos aplicables al proceso electoral
vigente.
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g) Idoneidad, el cual permite priorizar los perfiles mas aptos para el desarrollo de
las actividades, considerando aptitudes, conocimientos y experiencia.

h) Objetividad e imparcialidad, para la consideracion de este criterio, se tomo
como referencia lo senalado en la Jurisprudencia 1/2011 del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, cuyo rubro y texto fueron enunciadas en el cuerpo
de este dictamen.

i) Inclusién y no discriminacidn; El fortalecimiento de la promocion del ejercicio
de los derechos politico-electorales y la participacion de personas indigenas,
afromexicanas, con discapacidad, mayor de 60 afios, jévenes y de las diversidades
sexuales y de género, tendientes a robustecer la aplicaciéon de las medidas de
inclusion y nivelacidn para que los grupos en situacion de vulnerabilidad puedan
acceder a las acciones afirmativas instauradas por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, por lo que en esta integracion se incluye a una
persona que se auto adscribe como indigena.

Por lo expuesto, una vez concluidas las etapas del procedimiento de seleccion e
integracion del Consejo Municipal Electoral, y tomando en consideracion los criterios
de paridad de género, pluralidad cultural de la entidad, participacion comunitaria o
ciudadana, prestigio publico y profesional, compromiso democratico, conocimiento
en la materia electoral e inclusion y no discriminacion; se propone la siguiente
integracion del Consejo Municipal de Loma Bonita, Oaxaca:

Examen de Valoracion . Cal.
Cargo Nombre Género | Conocimientos  Curricular Entrevista final
Presidencia | Rubén
Valadez Hombre 49.2 5.67 29 83.87
Ramirez
Secretaria | Reyna Prieto | ;.0 50.4 7.33 28 85.73
Gonzalez
12, Eduardo
Consejeria | Zavaleta Hombre 51.6 4.67 26.5 82.77
Electoral | Valadez
22, Diana Juarez
Consejeria | Villafaiie Mujer 46.8 5.33 27.5 79.73
Electoral
32, Jorge Nufez
Consejeria | Reyes Hombre 42 1.67 27 70.67
Electoral
42, Laura
Consejeria | Ramos Mujer 43.2 3.33 23 69.53
Electoral Pavian
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SUPLENCIAS GENERALES

Nombre Género Examen de Valoracion Entrevista Cal.
Conocimientos Curricular Final
Suplencia | &ladys Abril Mujer 34.8 3.33 295 |67.63
Corcino Jiménez
. José Alfredo
Suplencia Conde Goémez Hombre 42 3 21.5 67.5
Suplencia | Maria Elena Mujer 39.6 3.33 23 | 6593
Coronel Juarez
Maria Del Mujer
Suplencia | Milagro Copto 27.6 3.33 25.5 56.43
Garcia

ANALISIS DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DE SAN FELIPE USILA,
OAXACA, DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE FUNGIRAN EN EL
PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024.

Una vez concluida la etapa de elaboracion y observacién de las listas de propuestas
de las Consejerias Electorales y Secretaria del Consejo Municipal Electoral San
Felipe Usila, Oaxaca, del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana
de Oaxaca (IEEPCO), los integrantes de la Comision de Organizacion vy
Capacitacion Electoral y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, proponen la
siguiente integracion, de manera fundada y motivada:

PRESIDENCIA

C. AQUILINA LORENZO ROQUE

La ciudadana tiene estudios de Bachillerato general, con especialidad en
Administracion de Recursos Humanos, por el Colegio de Bachilleres del Estado de
Oaxaca, lo que acredita con Certificado de Estudios expedido por esa institucion
educativa. Estos aprendizajes aportaran competencias para gestionar
documentacion administrativa referente a recursos humanos, integrar al personal a
la organizacion, asistir en actividades de capacitacion, desarrollo y evaluacion del
personal, asi como determinar las remuneraciones al personal, caracteristicas que
serviran al trabajo del 6rgano desconcentrado y a robustecer el apego del mismo
a los principios de legalidad, certeza, objetividad y maxima publicidad. Cuenta con
la siguiente experiencia practica en materia electoral: Capacitadora Asistente
Electoral en los Procesos Electorales Federales 2008-2009 y 2011-2012; Secretaria
en el Consejo Municipal de San Felipe Usila en los Procesos Electorales Locales
de 2007 y de 2012-2013; Presidenta del Consejo Municipal de San Felipe Usila en
el Proceso Electoral Local 2015-2016 y Concurrente 2017-2018; asi como
Supervisora Electoral del INE en los Procesos Electorales Concurrentes 2014-2015
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y 2020-2021. Por lo tanto, ha acumulado afios de profesionalizacion en materia
electoral, que le permiten identificar las transformaciones y avances que ha
experimentado el entramado institucional electoral nacional y local. Presenta
constancia de haber tomado parte del curso “Lineamientos y Sistema Informatico
de Cdodmputos Distritales y Municipales”; impartido por el IEEPCO lo que le ha
permitido profundizar y actualizar sus conocimientos en la materia electoral,
ademas de dejar constancia de su disciplina, motivacion e interés en el aprendizaje
continuo, aptitudes que fortaleceran el trabajo del colegiado. En su trayectoria
profesional, se tiene que también ha fungido como Profesora de Educacion
Primaria, lo cual da cuenta de su experiencia en el manejo de grupos, capacidad
para transmitir ideas de forma pedagogica y compromiso social con la educacion
de la nifiez, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos
integrales del Consejo. Ademas, ostenta haber sido Censora y Supervisora de
Entrevistadores en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, cargos
que permiten advertir su experiencia en una labor especializada y regida por leyes,
manuales y lineamientos, de manera especifica, en un érgano constitucional
auténomo, lo cual abona a su entendimiento de los principios de objetividad e
imparcialidad. La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas
realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e
integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de
su designacion.

SECRETARIA

C. ROSA CARBAJAL DARIO

La ciudadana es Licenciada en Enfermeria, por la Universidad Popular de Veracruz,
lo que acredita con Cédula Profesional emitida por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP). Su formacién académica le da conocimientos para proporcionar
cuidados en los procesos de en el proceso salud- enfermedad, con sentido ético en
la atencidén de las personas, en lo individual y en la comunidad, en el primero y
segundo nivel de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, caracteristicas
que serviran al trabajo del 6rgano desconcentrado y ayudara su labor de servicio y
contacto con la ciudadania y los partidos politicos. Cuenta con la siguiente
experiencia practica en materia electoral: Consejera Propietaria de Consejo
Municipal de San Felipe Usila, durante el Proceso Electoral Local 2017-2018;
Capacitadora Asistente Electoral del Instituto Nacional Electoral durante los
Procesos Electorales Concurrentes 2014-2015 y 2020-2021; Instructora Asistente
del INE durante la Consulta Popular Federal de 2021; Supervisora Electoral del
Instituto Nacional Electoral en el Proceso Electoral Local 2021-2022. Por lo tanto,
conoce el trabajo que se desempena en una consejeria de drgano desconcentrado
del IEEPCO, las normas que los rigen, la responsabilidad de las decisiones que
toman esos colegiados en la organizacion de las elecciones, y los procedimientos
que involucran la planeacion e implementacion de la cadena de custodia de la
documentacion electoral, el registro de candidaturas, los computos, entre otras vy,
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ha realizado la supervision de CAE en un proceso electoral local, ademas de
realizado realizd tareas de visita, sensibilizacién, notificacién y capacitacién a la
ciudadania sorteada para que participe en la integracién de las mesas directivas de
casilla, por lo que domina el marco normativo que regula el funcionamiento de las
casillas, la cadena de custodia de la documentacion electoral y los computos, entre
otras actividades de asistencia electoral en dos elecciones concurrentes. Participd
de forma voluntaria en la Consulta Infantil y Juvenil de 2021, lo que deja patente su
interés por la promocion de la participacion de las infancias y las juventudes y animo
de colaborar en los procesos de construccion de cultura civica. Presenta constancia
de haber tomado parte del curso “Lineamientos y Sistema Informatico de Cémputos
Distritales y Municipales”; impartido por el IEEPCO, lo que le ha permitido
profundizar y actualizar sus conocimientos en la materia electoral, ademas de dejar
constancia de su disciplina, motivaciéon e interés en el aprendizaje continuo,
aptitudes que fortaleceran el trabajo del colegiado. Enlace de Cobertura y
Supervisora de Entrevistador, en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
INEGI, cargo que permite advertir su experiencia en una labor especializada y
regida por leyes, manuales y lineamientos, de manera especifica, en un érgano
constitucional autbnomo, lo cual abona a su entendimiento de los principios de
objetividad e imparcialidad. La apreciacion de su personalidad a partir de las
entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Por su parte, el ciudadano CARLOS MENDOZA FELICIANO, propuesto como
Consejero Electoral para integrar el Consejo Municipal, destaca que cursa la
Licenciatura en derecho, en la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, lo que
acredita con Constancia de Estudios expedida por esa institucion educativa. Sus
nociones aportaran conocimientos sobre el orden juridico vigente, para la
interpretacion de las normas que rigen al érgano desconcentrado con apego a los
principios rectores de la funcion electoral, maximizando los derechos politicos y
electorales, y analizando la legalidad de actos y situaciones para proponer
soluciones que abonen a la certeza del Proceso Electoral. Cuenta con la siguiente
experiencia practica en materia electoral: Consejero Propietario de Consejo
Municipal del IEEPCO en San Felipe Usila en el Proceso Electoral Local 2015-2016;
Secretario de Consejo Municipal del IEEPCO en San Felipe Usila en el Proceso
Electoral Local 2017-2018 y Capacitador Asistente Electoral del Instituto Nacional
Electoral durante los procesos electorales Concurrente 2020-2021 y Local 2021-
2022. Por lo tanto, conoce el trabajo que se desempefia en la Secretaria de los
organos desconcentrados del IEEPCO, las normas que rigen su actuar, y las reglas
para el desarrollo de las sesiones de consejerias, la generacién de actas y reportes,
la planeacion y vigilancia de las actividades, y las responsabilidades administrativas
del area secretarial y de las decisiones que toman esos colegiados en la
organizacion de las elecciones, y los procedimientos que involucran la planeacién
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e implementacion de la cadena de custodia de la documentacién electoral, el
registro de candidaturas, los cédmputos, entre otras, ademas, como CAE realiz6
tareas de visita, sensibilizacion, notificacion y capacitacion a la ciudadania sorteada
para que participe en la integracion de las mesas directivas de casilla, por lo que
domina el marco normativo que regula el funcionamiento de las casillas, la cadena
de custodia de la documentacion electoral y los computos, entre otras actividades
de asistencia electoral. Presenta constancia de haber tomado parte de las
siguientes capacitaciones: 1) curso “Lineamientos y Sistema Informatico de
Computos Distritales y Municipales” (impartido por el IEEPCO); 2) “Sistema de
Nulidades en materia electoral”; 3) “Sistema de Medios de impugnacién en materia
electoral”; 4) “Control de constitucionalidad y convencionalidad” (impartidos por la
Escuela Judicial Electoral). Estas herramientas tedricas conceptuales en la rama
comicial le han permitido profundizar y actualizar sus conocimientos en la materia
electoral, ademas de dejar constancia de su disciplina, motivacion e interés en el
aprendizaje continuo, aptitudes que fortaleceran el trabajo del colegiado. En su
trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como Auxiliar
Administrativo del Estado Mayor Presidencial y Secretario Auxiliar del Ayuntamiento
Constitucional de San Felipe Jalapa de Diaz, Oaxaca, por lo que conoce los
principios del servicio publico desde diversas perspectivas, destrezas que ayudan
a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. En el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, fue como Coordinador Municipal,
Representante y Supervisor de Entrevistadores, cargos que permiten advertir su
experiencia en una labor especializada y regida por leyes, manuales y lineamientos,
de manera especifica, en un érgano constitucional auténomo, lo cual abona a su
entendimiento de los principios de objetividad e imparcialidad. También ha sido
docente de la materia de Paquete Basico de Computacion en el Instituto
Tecnoldgico de Computacion, lo cual da cuenta de su experiencia en el manejo de
grupos, capacidad para transmitir ideas de forma pedagdégica y compromiso social
con la educaciéon. La apreciacién de su personalidad a partir de las entrevistas
realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e
integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de
su designacion.

Respecto de la ciudadana MARIA GUADALUPE VELASCO VAZQUEZ, propuesta
como Consejera Electoral para integrar el Consejo Municipal, es Pasante de la
Licenciatura en Derecho, por la Universidad Hispano, lo que acredita con Carta de
Pasante expedida por esa institucion educativa. Sus nociones aportaran
conocimientos sobre el orden juridico vigente, para la interpretacién de las normas
que rigen al organo desconcentrado con apego a los principios rectores de la
funcion electoral, maximizando los derechos politicos y electorales, y analizando la
legalidad de actos y situaciones para proponer soluciones que abonen a la certeza
del Proceso Electoral. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia
electoral: Capacitadora Asistente Electoral del Instituto Federal Electoral durante el
Proceso Electoral Federal 2011-2012; Consejera Propietaria del IEEPCO en el
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Consejo Municipal de San Felipe Usila, durante el Proceso Electoral Local 2015-
2016. Por lo tanto, realizd tareas de visita, sensibilizacion, notificacion vy
capacitacidon a la ciudadania sorteada para que participe en la integracion de las
mesas directivas de casilla, por lo que domina el marco normativo que regula el
funcionamiento de las casillas, la cadena de custodia de la documentacién electoral
y los computos, entre otras actividades de asistencia electoral y conoce el trabajo
que se desempena en una consejeria de 6rgano desconcentrado del IEEPCO, las
normas que los rigen, la responsabilidad de las decisiones que toman esos
colegiados en la organizacion de las elecciones, y los procedimientos que
involucran la planeaciéon e implementacion de la cadena de custodia de la
documentacion electoral, el registro de candidaturas, los computos, entre otras. En
su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como Servidora de la
Nacién en la Secretaria del Bienestar, lo cual da cuenta de su conocimiento del
servicio publico. Presenta constancia/manifiesta de haber tomado parte de cursos
sobre sistema acusatorio penal, y el taller “Participacién Politica de las mujeres en
México y Oaxaca” impartido por el IEEPCO, lo que le ha permitido profundizar y
actualizar sus conocimientos en la materia electoral, ademas de dejar constancia
de su disciplina, motivacién e interés en el aprendizaje continuo, aptitudes que
fortaleceran el trabajo del colegiado. La apreciacién de su personalidad a partir de
las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Por su parte, el ciudadano VICTOR HUGO HERNANDEZ CRUZ, propuesto como
Consejero Electoral para integrar el Consejo Municipal, destaca que es Pasante de
la Licenciatura en Educacion, por la Universidad Pedagdgica Nacional UPN,
Tuxtepec, lo que acredita con Constancia de Estudios expedida por esa institucion
educativa. Sus nociones aportaran conocimientos en procesos educativos y de
formacion, disefio de estrategias y métodos de estudio, analisis y planificacién,
ademas de ayudar a transmitir y explicar los procesos técnicos que involucra la
materia electoral de forma clara y sencilla, tanto a la ciudadania, como entre el
colegiado. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia electoral:
Asistente Electoral del Instituto Estatal Electoral de Oaxaca, en 1998; Presidente y
Secretario de Consejo Municipal del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca durante los procesos electorales locales 2001-2002, 2015-
2016 y 2020-2021. Por lo tanto, ha acumulado anos de profesionalizaciéon en
materia electoral, que le permiten identificar las transformaciones y avances que ha
experimentado el entramado institucional electoral nacional y local. En su
trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como Enumerador y
Empadronador, en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, cargos
que permiten advertir su experiencia en una labor especializada y regida por leyes,
manuales y lineamientos, de manera especifica, en un dérgano constitucional
auténomo, lo cual abona a su entendimiento de los principios de objetividad e
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imparcialidad. También se desempeié como Coordinador en el Instituto Nacional
de los Pueblos Indigenas, lo cual da cuenta de su conocimientos de los principios
que rigen el servicio publico, lo que ayuda a fortificar los conocimientos integrales
del Consejo. Finalmente, reporta haber sido Coordinador en la Casa de la Nifez
Indigena, actividad que es prueba de su solidaridad social, disposicion para el
servicio a la ciudadania, su compromiso con el pluralismo cultural y los derechos
de las infancias, saberes necesarios en las autoridades electorales ante el contexto
actual. La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas
permite detectar. el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas
las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Por su parte, el ciudadano LUIS QUIJANO TENORIO, propuesto como Consejero
Electoral para integrar el Consejo Municipal, destaca que es Pasante de la
Licenciatura en Educacién, por la Universidad Pedagogica Nacional UPN,
Tuxtepec, lo que acredita con Constancia de Estudios expedida por esa institucion
educativa. Sus nociones aportaran conocimientos en procesos educativos y de
formacion, disefio de estrategias y métodos de estudio, analisis y planificacién,
ademas de ayudar a transmitir y explicar los procesos técnicos que involucra la
materia electoral de forma clara y sencilla, tanto a la ciudadania, como entre el
colegiado. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia electoral:
Asistente Electoral del Instituto Estatal Electoral de Oaxaca, en 1998; Presidente y
Secretario de Consejo Municipal del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca durante los procesos electorales locales 2001-2002, 2015-
2016 y 2020-2021. Por lo tanto, ha acumulado anos de profesionalizaciéon en
materia electoral, que le permiten identificar las transformaciones y avances que ha
experimentado el entramado institucional electoral nacional y local. En su
trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como Enumerador y
Empadronador, en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, cargos
que permiten advertir su experiencia en una labor especializada y regida por leyes,
manuales y lineamientos, de manera especifica, en un 6rgano constitucional
auténomo, lo cual abona a su entendimiento de los principios de objetividad e
imparcialidad. También se desempen6 como Coordinador en el Instituto Nacional
de los Pueblos Indigenas, lo cual da cuenta de su conocimientos de los principios
que rigen el servicio publico, lo que ayuda a fortificar los conocimientos integrales
del Consejo. Finalmente, reporta haber sido Coordinador en la Casa de la Nifez
Indigena, actividad que es prueba de su solidaridad social, disposicion para el
servicio a la ciudadania, su compromiso con el pluralismo cultural y los derechos
de las infancias, saberes necesarios en las autoridades electorales ante el contexto
actual. La apreciacién de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas
permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas
las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.
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Las propuestas de consejeras y consejeros electorales, se desprende de las
habilidades y aptitudes de las personas aspirantes, quienes obtuvieron buenas
apreciaciones en cuanto al apego a los principios rectores, y demostraron idoneidad
en sus cargos, destacando su liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad.

Los elementos que se tomaron en cuenta para la designacion de las consejerias de
suplencias generales, son principalmente, la formacion multidisciplinar, el alto
sentido de compromiso con las instituciones y la democracia; destacan su
experiencia, conocimientos académicos adecuados, el deseo de desarrollar una
carrera profesional en el ambito electoral, basada en méritos y desafios
profesionales; asi como un comportamiento sustentado en valores como el dialogo,
la responsabilidad, la transparencia y la honestidad. También son manifiestos el
apego a los principios rectores, el interés por la transparencia y certidumbre de los
resultados electorales; resaltan como cualidades la juventud y dinamismo de las y
los integrantes, asi como su experiencia acumulada en Direccién de educacion,
funcionarios de casilla, Supervisores Asistentes Electorales, auxiliares
administrativos y docentes; ademas de su capacitacion permanente a través de
cursos, como “Derechos de los pueblos y comunidades indigenas”, foro de
“Empoderamiento y liderazgo”.

Destaca en esta integracion general de Consejerias Electorales, la experiencia
en actividades de campo y comunitarias, por haber participado o laborado en
empresas privadas, en actividades de la funciéon publica, en Instituto Nacional
Electoral, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Despachos Juridicos,
auxiliares juridicos, actividades docentes de educacion primaria, Instituto “Alfonso
Caso Andrade”, Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, Universidad Popular
Autonoma de Veracruz, Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos,
Preparatoria Miguel Hidalgo, Banco Azteca, Coppel, en los que han desempefiado
funciones como, jefes, coordinadores de zona y municipales, supervisores de
entrevistadores, responsables de area de geoestadistica basica, Auxiliares
Administrativos, jefes de sucursales bancarias, auxiliares de obras publicas
Municipales, Lider de asesor financiero en Baco Azteca S.A, Gerente de area de
muebles, han realizado actividades educativas impartiendo materias como Derecho
Civil, Derecho Internacional Privado, Educacion Civica, Matematicas, Espafiol, han
participado en actividades de labor social en comités de padres de familia y de agua
potable, promotor de la cultura comunitaria en el Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas (INPI); lo que evidencia un conocimiento del contexto de la regién y
facilidades para llevar a cabo trabajos que implican contacto directo con personas
de la region. Asimismo, es evidente la participacion que han tenido en materia
electoral, al desempefarse como Supervisores y/o Capacitadores Asistentes
Electorales en procesos federales y locales, Consejeros presidentes y/o Secretarios
de los Consejos Distritales y Municipales, Coordinadores Electorales y de
Organizacion, analistas juridicos en el Instituto Nacional Electoral, circunstancias
que denotan interés y vocacion por la materia. Sobresale que algunos de los perfiles
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propuestos ya han participado como consejeras y consejeros en Consejos
municipales y/o distritales del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca, circunstancias que demuestran su capacidad para el
desarrollo en la materia.

En otro aspecto de esta conformacion, las personas integrantes han desarrollado
sus trayectorias profesionales en las diversas areas descritas en sus curriculums y
entrevistas, por lo que acumulan conocimientos en ambitos como: la pedagogia y
materias de educacioén basica, en el sector publico y privado, trabajo comunitario.

En la propuesta de integracidn se encuentran personas con alguna discapacidad,
e indigenas con ello se esta promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando
los derechos humanos de conformidad con el principio de progresividad y pro
persona contemplado en los articulos 1°, tercer parrafo, 4° ultimo parrafo y 36,
fraccion V, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
garantizando con ello el ejercicio de los derechos politico electorales del ciudadano,
entre los que se encuentra el derecho a integrar un 6rgano desconcentrado,
potencializando sus capacidades y habilidades bajo el principio de igualdad, y el
demostrar que pueden realizar las labores propias del encargo, con ello motivan a
la juventud en general a involucrarse e integrarse en la vida politica.

Las areas profesionales en que se han desarrollado las propuestas de esta
integracion, principalmente en materia electoral como integrantes de algun 6rgano
desconcentrado del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Oaxaca ya sea ocupando alguna presidencia, secretaria o consejeria;
supervisoras y Capacitador Asistente Electoral en el Instituto Nacional Electoral;
sensora, supervisora, enlace de cobertura, coordinacién municipal, empadronador
en el INEGI; servidoras de la nacion en la Secretaria del Bienestar; asi como en la
docencia, lo cual denota una comprension de la dinamica social y cultural de las
comunidades de la regién y del Estado.

Ademas, las personas integrantes, denotan su interés por areas como: la
imparcialidad en las elecciones, la participacion ciudadana, valores de la
democracia, la legalidad, equidad de género, la cultura civica, la transparencia
electoral y la participacion de los jovenes; por su participacion en los diferentes
procesos electorales federales y locales, de lo anterior se desprende que tienen la
capacidad necesaria que se requiere para integrar el consejo, al privilegiar el
dialogo, dotando con ello del principio de certeza en la voluntad de los ciudadanos.

De conformidad con las reformas en materia electoral a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca, son principios rectores del ejercicio de la funcién electoral la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, interculturalidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad y se realizara con perspectiva de género; la paridad entre
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hombres y mujeres son principios constitucionales, que deben reflejarse en los
poderes publicos y niveles de gobierno, por ello resulta importante destacar que
este Consejo se integra por tres mujeres y tres hombres, por lo que en la presente
integracion se esta cumpliendo con el principio de paridad de género al encontrarse
representados tanto las mujeres y hombres, garantizando con ello el ejercicio de
los derechos politicos electorales de las ciudadanas y ciudadanos, en igualdad de
circunstancias sin discriminacion alguna y cumpliendo con la paridad.

Es de sefalar que la combinacion de disciplinas y enfoques con que cuentan las
personas integrantes seleccionadas resultan idoneos para la intervencion,
desarrollo y vigilancia que deberan observar en el proceso electoral en curso, su
trayectoria profesional dota a este 6rgano de una vision especializada desde un
contexto diferente que, en buena medida, nutre positivamente los trabajos a
realizar. Por otra parte, la integracion del Consejo Municipal Electoral privilegia la
heterogeneidad de disciplinas para propiciar una vision plural, sin dejar de lado que
sus conocimientos en materia electoral fueron probados con los resultados
objetivos en el examen de conocimientos, y valoracién curricular, los cuales
demuestran el nivel de comprension de términos, procedimientos e instituciones
electorales; la cual permite valorar elementos de la evaluacion integral.

Asimismo, se consideré el criterio de edad, experiencia, inclusion y no
discriminacion en la conformacion del Consejo Municipal Electoral, al contemplar a
ciudadanas o ciudadanos, con distintas profesiones y expresiones culturales,
combinando perfiles con experiencia en la materia electoral quienes pueden aportar
sus conocimientos y experiencias previas, con perfiles que no cuentan con la misma
quienes pueden aportar nuevas ideas a los trabajos del 6érgano colegiado, mismos
que fueron revisados de manera rigurosa y objetiva, cuidando asi la diversidad y
pluralidad de los ciudadanos dentro del o6rgano electoral, tomandose en
consideracion la evaluacion integral de cada aspirante, asi como las aptitudes
demostradas por las personas aspirantes en sus entrevistas. Esta conformacién
aprovecha la experiencia de todos los integrantes para nutrir la actuacion en el
proceso electoral vigente.

Las personas integrantes de este Consejo cumplieron con los requisitos
constitucionales y legales referidos en la base cuarta y sexta de la convocatoria;
asi como los articulos 10 y 12 del Reglamento para la Designacion, Sustitucién y
Remocién de las Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, y 54 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca, asi como la acreditacién de la etapa de revision de los requisitos y
cotejo documental.

En este contexto, de conformidad con los articulos 9 y 22 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, en la integraciéon propuesta, y del
articulo 7 del Reglamento para la Designacién, Sustitucion y Remocion de las
Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.
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Se advierte que, en la designacion de las personas integrantes del Consejo
Municipal Electoral de San Felipe Usila, Oaxaca, se observo.

a) Paridad de Género, para asegurar la participacion igualitaria de
mujeres y hombres como parte de una estrategia integral, orientada a
garantizar la igualdad sustantiva a través del establecimiento de las
condiciones necesarias para proteger la igualdad de trato vy
oportunidades en el reconocimiento, goce ejercicio y garantia de los
derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias
y disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la
vida politica y publica del pais, tanto en presidencias como en la
integracion total.

b) Pluralidad cultural de la entidad, motivada en el reconocimiento de
la convivencia en interaccion de distintas expresiones culturales y
sociales de una misma entidad, lo cual respalda el hecho de que las y
los integrantes del Consejo Municipal Electoral de San Felipe Usila,
Oaxaca, provienen de una diversidad de contextos locales.

c) Participacion comunitaria o ciudadana, representada por las
diversas formas de expresion social, iniciativas y practicas que se
sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a través de los
cuales se generan alternativas organizativas y operativas que inciden en
la gestion o intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos de
interés publico; abona la participacion que de forma individual tiene cada
elemento de la propuesta presentada, donde destaca su comprension
de la dinamica regional, evidente en la articulacion con aquellas
actividades de caracter comunitario realizadas a través de asociaciones
civiles que les han permitido tener un contacto directo con las personas
de los municipios que forman su distrito electoral local.

d) Prestigio Publico y profesional, el cual, se entiende como aquél
con que cuentan las personas que destacan o son reconocidas por su
desempefio y conocimientos en una actividad, disciplina, empleo,
facultad u oficio, dada su conviccion por ampliar su conocimiento,
desarrollo y experiencia en beneficio de su pais, region, entidad o
comunidad. Misma que se documenta con reconocimientos,
nombramientos y la declaracion de trayectorias que las y los aspirantes
hubieron realizado en su curriculum vitae, y que como ya se menciono
en el cuerpo de este dictamen, constituyen elementos iuris tantum, es
decir, se presumen mientras no se demuestre lo contrario, por lo que
quienes han sido considerados en esta propuesta, no necesitan probar
que cuentan con un prestigio publico y profesional, por el contrario, si
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alguien se pronunciara contra el prestigio publico y profesional de alguno
de los integrantes, tendria qué demostrarlo con datos objetivos.

e) Compromiso democratico, el cual es evidente en la participacion
activa de las y los integrantes en la reflexion, el disefio, la construccion,
desarrollo e implementacion de proceso o actividades que contribuyen
al mejoramiento de la vida publica y bienestar comun del pais, la region,
la entidad o comunidad desde una perspectiva del ejercicio consciente y
pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales, bajo los principios que rigen el sistema
democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.
Estos elementos subyacen en la expresion de ideas escritas que estan
integradas en los expedientes de cada uno de las y los integrantes de la
propuesta, es relevante sefalar que, entre las ciudadanas y ciudadanos
designados, se cuenta con quienes han participado en procesos
electorales anteriores, asi como la perseverancia de su participacion
comunitaria es en si un referente del compromiso que ostentan con las
propias poblaciones, instituciones y el servicio publico.

f) Conocimiento de la materia electoral, en tanto, convergen
ademas de los conocimientos relativos a las disposiciones
constitucionales y legales de la materia electoral, un conjunto de
disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que pueden
directa o indirectamente enfocarse a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como en la
conformacion integral de cualquier 6rgano colegiado; en este tenor, se
tiene que tres de los integrantes del Consejo Municipal tienen
experiencia en Procesos Pasados, en tanto los demas destacaron en los
resultados de sus examenes, pues asi lo demostraron y que a lo largo
del tiempo, han desarrollado habilidades, procedimientos, experiencias
y conocimientos aplicables al proceso electoral vigente.

g) ldoneidad, el cual permite priorizar los perfiles mas aptos para el
desarrollo de las actividades, considerando aptitudes, conocimientos y
experiencia.

h) Obijetividad e imparcialidad, para la consideracion de este criterio,
se tomd como referencia lo sefalado en la Jurisprudencia 1/2011 del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, cuyo rubro y texto
fueron enunciadas en el cuerpo de este dictamen.

i) Inclusién y no discriminacion; El fortalecimiento de la promocion del
ejercicio de los derechos politico-electorales y la participacién de
personas indigenas, afromexicanas, con discapacidad, mayor de 60
afos, jovenes y de las diversidades sexuales y de género, tendentes a
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robustecer la aplicacion de las medidas de inclusion y nivelacion para
qgue los grupos en situacion de vulnerabilidad puedan acceder a las
acciones afirmativas instauradas por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, por lo que en esta integracion se
incluye a cuatro personas que se auto adscriben indigena y una mas que
se adscribe afromexicana.

Por lo antes expuesto, una vez concluidas las etapas del procedimiento de
selecciéon e integracion del Consejo Municipal Electoral, y tomando en
consideracion los criterios de paridad de género, pluralidad cultural de la entidad,
participacion comunitaria o ciudadana, prestigio publico y profesional, compromiso
democratico, conocimiento en la materia electoral e inclusion y no discriminacion;
se propone la siguiente integracion del Consejo Municipal de San Felipe Usila,
Oaxaca:

Examen de Valoracion . Cal.
. . Entrevista .
Cargo Nombre Género | Conocimientos  Curricular Final
Presidencia | Aquilina
Lorenzo Mujer 51.6 6 29 86.6
Roque
Secretaria | Rosa
Carbajal Mujer 38.4 5.67 25.5 69.57
Dario
12, Carlos
Consejeria | Mendoza Hombre 58.8 6.33 29.5 94.63
Electoral Feliciano
23, Maria
Consejeria | Guadalupe |/ .. 43.2 4.67 21 68.87
Electoral Velasco
Vazquez
32 Victor Hugo
Consejeria | Hernandez Hombre 38.4 4.33 26 68.73
Electoral Cruz
42, . .
Consejeria Luis Quuano Hombre 36 6 24 66
Tenorio
Electoral
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ANALISIS DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DE SAN ,JOSI'E
CHILTEPEC, OAXACA, DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE FUNGIRAN EN
EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2023-2024.

Una vez concluida la etapa de elaboracion y observacion de las listas de propuestas
de las Consejerias Electorales y Secretaria del Consejo Municipal Electoral San
José Chiltepec, Oaxaca, del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Oaxaca (IEEPCO), los integrantes de la Comision de Organizacién vy
Capacitacion Electoral y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, proponen la
siguiente integracion, de manera fundada y motivada:

PRESIDENCIA

C. MILAGROS MANUEL YESCAS

La ciudadana es Pasante de la Licenciatura en Gestion Educativa, por la
Universidad Pedagogica Nacional, lo que acredita con Constancia de Estudios
emitida por esa institucion educativa. Su formacién académica aportara
conocimientos en procesos educativos y de formacion, disefio de estrategias y
politicas publicas para el desarrollo de la administracion de servicios educativos en
todos los niveles, ademas de ayudar a transmitir y explicar los procesos técnicos
que involucra la materia electoral de forma clara y sencilla, tanto a la ciudadania,
como entre el colegiado. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia
electoral: Supervisora Electoral del INE en el Proceso Electoral Concurrente 2020-
2021. Por lo tanto, posee dominio del marco normativo que regula la organizacion
y capacitacion electorales, y experiencia en dirigir y supervisar a las personas
capacitadoras asistentes electorales y en la generacion de reportes, bases de datos
y uso de herramientas informaticas. En su escrito de interés en participar en el
proceso de seleccion y designacion de integrantes de Consejos Municipales para
el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, expresd que quiere ser parte del
organo municipal porque desea contribuir en el proceso democratico. La
apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

SECRETARIA

C. ROCIO DEL CARMEN RAMIREZ ANTONIO

La ciudadana es Pasante de la Licenciatura en Derecho, por IDEA de Oriente,
Campus Tuxtepec, por lo que se tiene indicios de que sus nociones aportaran
nociones sobre el orden juridico vigente, para la interpretacién de las normas que
rigen al érgano desconcentrado con apego a los principios rectores de la funcion
electoral, maximizando los derechos politicos y electorales, y analizando la
legalidad de actos y situaciones para proponer soluciones que abonen a la certeza
del Proceso Electoral. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha
fungido como Jueza Calificadora, en el Municipio de Santa Lucia del Camino; Oficial
de Comercio Exterior en el Servicio de Administracion Tributaria; y Auxiliar Juridica
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en la Comisién Estatal del Agua, lo cual da cuenta de su conocimiento de los
principios que rigen el servicio publico, y de los procedimientos judiciales y
administrativos en diferentes ramas del Derecho, ademas de contar con cualidades
de estratega, organizacion, constancia, disciplina y comunicacion, destrezas que
ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. La
apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacién,
trabajo en equipo, negociacién, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

En tanto de la ciudadana BETSY YASMIN OLMEDO JUAN, propuesta como
Consejera Electoral para integrar el Consejo Municipal, destaca que es Licenciada
en Pedagogia por la Universidad Hispano, lo que acredita con titulo expedido por
esa institucion educativa. Su formacién académica aportara conocimientos en
procesos educativos y de formacion, disefio de estrategias y métodos de estudio,
analisis y planificacién, ademas de ayudar a transmitir y explicar los procesos
técnicos que involucra la materia electoral de forma clara y sencilla, tanto a la
ciudadania, como entre el colegiado. En su trayectoria profesional, se tiene que ha
fungido como docente de Escuela Telesecundaria, lo cual da cuenta de su
experiencia en el manejo de grupos, capacidad para transmitir ideas de forma
pedagdgica y compromiso social con la educaciéon de la nifiez y las juventudes,
destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del
Consejo. En su escrito de interés en participar en el proceso de selecciéon y
designacion de integrantes de Consejos Municipales para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2023-2024, expres6 que, desea salvaguardar la integridad de los
votantes, para contribuir al desarrollo de la vida democratica de Meéxico. La
apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacién, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Ahora bien, respecto del ciudadano GUSTAVO ANGEL ALEMAN POBLETE,
propuesto como Consejero Electoral para integrar el Consejo Municipal, es
Licenciado en Enfermeria por el Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de
Tamaulipas, lo que acredita con Constancia de titulacion expedida por esa
institucion educativa. Su formacién académica aportara conocimientos sobre
cuidados en los procesos de en el proceso salud- enfermedad, con sentido ético en
la atencion de las personas, en lo individual y en la comunidad, en el primero y
segundo nivel de atencién de acuerdo a la normatividad vigente, caracteristicas que
serviran al trabajo del érgano desconcentrado y ayudara su labor de servicio y
contacto con la ciudadania y los partidos politicos. Cuenta con la siguiente
experiencia practica en materia electoral: Representante casilla en la Jornada
Electoral del Proceso Electoral Concurrente 2020-2021. Por lo tanto, conoce las
normas que rigen el proceso de votacion, escrutinio y computo en casilla, y de
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traslado de los paquetes electorales. En su escrito de interés en participar en el
proceso de seleccién y designacion de integrantes de Consejos Municipales para el
Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, expres6 que quiere ser parte del
organo municipal porque desea contribuir en el proceso democratico. La apreciacion
de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego
a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

En tanto de la ciudadana ESMERALDA YESCAS ALEMAN, propuesta como
Consejera Electoral para integrar el Consejo Municipal, es Licenciada en
Enfermeria, por el Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de Tamaulipas, lo que
acredita con titulo expedido por esa institucion educativa. Su formacion académica
aportara conocimientos sobre cuidados en los procesos de en el proceso salud-
enfermedad, con sentido ético en la atencion de las personas, en lo individual y en
la comunidad, en el primero y segundo nivel de atencidon de acuerdo con la
normatividad vigente, caracteristicas que serviran al trabajo del o&rgano
desconcentrado y ayudara su labor de servicio y contacto con la ciudadania y los
partidos politicos. En su escrito de interés en participar en el proceso de seleccién
y designacion de integrantes de Consejos Municipales para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2023-2024, expresé que quiere ser parte del Consejo Municipal
para contribuir en el Proceso Electoral y ser parte de las personas que ayudan a
que se materialice la democracia. La apreciacion de su personalidad a partir de las
entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

En tanto de la ciudadana FABI AMAVELIA GARCIA BAUTISTA, propuesta como
Consejera Electoral para integrar el Consejo Municipal, destaca que tiene estudios
de Bachillerato general, con especialidad en Administracion y Desarrollo de
Negocios, por el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca lo que acredita con
Certificado de Estudios expedido por esa institucion educativa. Estos aprendizajes
aportaran competencias profesionales para la gestion de proyectos, el trabajo
colaborativo, la comunicacion efectiva en ambitos organizacionales y la resolucion
de problemas, caracteristicas que serviran al trabajo del 6rgano desconcentrado y
a robustecer el apego del mismo a los principios de legalidad, certeza, objetividad
y maxima publicidad. En su escrito de interés en participar en el proceso de
seleccion y designacion de integrantes de Consejos Municipales para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2023-2024, expresé que quiere ser parte del Consejo
Municipal para contribuir en el Proceso Electoral y ser parte de las personas que
ayudan a que se materialice la democracia. La apreciacion de su personalidad a
partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios
rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo, negociacion,
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profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Las propuestas de consejeras y consejeros electorales propietarios, se desprende
de las habilidades y aptitudes de las personas aspirantes, quienes obtuvieron
buenas apreciaciones en cuanto al apego a los principios rectores, y demostraron
idoneidad en sus cargos, destacando su liderazgo, comunicacion, trabajo en
equipo, negociacion, profesionalismo e integridad.

Los elementos que se tomaron en cuenta para la designacion de las consejerias
suplentes generales, son principalmente, la formacion multidisciplinar, el alto
sentido de compromiso con las instituciones y la democracia; destaca su
experiencia, conocimientos académicos adecuados, el deseo de desarrollar una
carrera profesional en el ambito electoral basada en méritos y desafios
profesionales; asi como un comportamiento sustentado en valores como el dialogo,
la responsabilidad, la transparencia y la honestidad. También son manifiestos el
apego a los principios rectores, el interés por la transparencia y certidumbre de los
resultados electorales; resaltan como cualidades la juventud y dinamismo de las y
los integrantes, asi como su experiencia acumulada como abogados litigantes,
Consejeros Electorales, y su capacitacion permanente en cursos.

En la integracion general del consejo municipal electoral de San José Chiltepec,
destacan la experiencia como Supervisores en el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia; al haber realizado actividades docentes en el nivel telesecundaria, se
han desarrollado como Juez calificador; oficial de comercio exterior en el SAT,
auxiliar juridico en la comision estatal del agua; como enfermero en el IMSS
Bienestar y en la unidad médica GUENDANAVANI; lo que demuestra un
conocimiento del contexto de la region y facilidades para llevar a cabo trabajos que
implican contacto directo con las personas. Asimismo, es evidente la participacion
que han tenido en materia electoral, principalmente ya que han participado en
diferentes procesos electorales como, capacitador asistentes electorales y
representantes de casilla; circunstancias que denotan interés y vocacion por la
materia.

En otro aspecto de esta conformacion, las personas integrantes han desarrollado
sus trayectorias profesionales en las diversas areas descritas en sus curriculums y
entrevistas, por lo que acumulan conocimientos en ambitos como: en materia
electoral, la pedagogia y docencia, en los sectores publicos y privados, en el trabajo
comunitario y actividades referentes al litigio.

En la propuesta de integracidén se encuentran personas jovenes y con discapacidad,
con ello se esta promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando los derechos
humanos de conformidad con el principio de progresividad y pro persona
contemplado en los articulos 1°, tercer parrafo, 4° ultimo parrafo y 36, fraccion V,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y garantizando con
ello el ejercicio de los derechos politico electorales del ciudadano, entre los que se
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encuentra el derecho a integrar un 6rgano desconcentrado, potencializando sus
capacidades y habilidades bajo el principio de igualdad, y el demostrar que pueden
realizar las labores propias del encargo, con ello motivan a la juventud en general
a involucrarse e integrarse en la vida politica.

Las areas profesionales en que se han desarrollado las consejerias electorales
propuestos en esta integracion, son en las educativas, juridicas, publicas y
privadas, destacando que tal ejercicio lo han desempefiado en telesecundaria,
despachos juridicos, en el Servicio de Administracion Tributaria, en el Instituto de
Estadistica y Geografia y en el Instituto Nacional Electoral,lo cual denota una
comprension de la dinamica social y cultural de las comunidades de la region y del
Estado.

Ademas, las personas integrantes, denotan su interés por areas como la
imparcialidad, la participacién ciudadana, los valores de la democracia, la legalidad,
la cultura civica, la transparencia electoral, la inclusion de los jovenes y la equidad
de género para que las mujeres tengan la misma oportunidad de acceder a los
cargos publicos sin que sufran algun tipo de violencia 0 menoscabo en su persona;
por su participacion en los diferentes procesos electorales federales y locales, se
desprende que tienen la capacidad necesaria que se requiere para integrar el
consejo, dotando con ello del principio de certeza en la voluntad de los ciudadanos.

De conformidad con las reformas en materia electoral a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca, son principios rectores del ejercicio de la funcion electoral la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, interculturalidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad y se realizara con perspectiva de género; la paridad entre
hombres y mujeres son principios constitucionales, que deben reflejarse en los
poderes publicos y niveles de gobierno, por ello resulta importante destacar que
este Consejo se integra por cinco mujeres y un hombre, por lo que se esta
cumpliendo con el principio de paridad de género, en su vertiente de minima
diferencia, donde se encuentran representados tanto las mujeres y hombres,
garantizando con ello el ejercicio de los derechos politicos electorales de las
ciudadanas y ciudadanos, en igualdad de circunstancias sin discriminacion alguna.

Asimismo, destaca la participacion de las personas que dicen pertenecer a un
pueblo indigena, que integran este Consejo en el que se respetan cada una de las
etnias y culturas que existen en nuestro estado, las cuales gozan de sus derechos
establecidos en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. Lo
que denota el interés institucional por garantizar la accién afirmativa indigena y
afromexicana y con ello los espacios de participacion politica que les permitan gozar
plenamente de sus derechos politico-electorales en igualdad de circunstancias.
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Es importante sefalar que, la combinacién de disciplinas y enfoques con que
cuentan las personas integrantes seleccionadas resultan idoneos para la
intervencion, desarrollo y vigilancia que deberan observar en el proceso electoral en
curso, aun cuando algunos de ellos no cuentan con experiencia electoral previa, su
trayectoria profesional dota a este 6rgano de una visidén especializada desde un
contexto diferente que, en buena medida, nutre positivamente los trabajos a realizar.
Por otra parte, la integracion del Consejo Municipal Electoral privilegia la
heterogeneidad de disciplinas para propiciar una vision plural, sin dejar de lado que
sus conocimientos en materia electoral fueron probados con los resultados objetivos
en el examen de conocimientos, y valoracion curricular, los cuales demuestran el
nivel de comprension de términos, procedimientos e instituciones electorales; la cual
permite valorar elementos de la evaluacion integral.

Asimismo, se considerd el criterio de inclusion y no discriminacién y el de
experiencia en la conformacién del Consejo Municipal Electoral, al contemplar a
ciudadanas o ciudadanos, con distintas profesiones y expresiones culturales,
combinando perfiles con experiencia en la materia electoral quienes pueden aportar
sus conocimientos y experiencias previas, con perfiles que no cuentan con la misma
quienes pueden aportar nuevas ideas a los trabajos del 6rgano colegiado, mismos
que fueron revisados de manera rigurosa y objetiva, cuidando asi la diversidad y
pluralidad de los ciudadanos dentro del 6rgano electoral, tomandose en
consideracion la evaluacion integral de cada aspirante, asi como las aptitudes
demostradas por las personas aspirantes en sus entrevistas. Esta conformacion
aprovecha la experiencia de todos los integrantes para nutrir la actuacion en el
proceso electoral vigente.

Las personas integrantes de este Consejo cumplieron con los requisitos
constitucionales y legales referidos en la base cuarta y sexta de la convocatoria; asi
como los articulos 10 y 12 del Reglamento para la Designacion, Sustitucion y
Remocién de las Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, y 54 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca, asi como la acreditacion de la etapa de revision de los requisitos y cotejo
documental.

En este contexto, de conformidad con los articulos 9 y 22 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, en la integracion propuesta, y del
articulo 7 del Reglamento para la Designacién, Sustitucion y Remocion de las
Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, se
advierte que en la designacion de las y los integrantes del Consejo Municipal
Electoral de San José Chiltepec, Oaxaca, se observo:

a) Paridad de Género, para asegurar la participacion igualitaria de mujeres vy
hombres como parte de una estrategia integral, orientada a garantizar la igualdad
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sustantiva a través del establecimiento de las condiciones necesarias para proteger
la igualdad de trato y oportunidades en el reconocimiento, goce ejercicio y garantia
de los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y
publica del pais, tanto en presidencias como en la integracion de la totalidad de los
Consejos Municipales.

b) Pluralidad cultural de la entidad, motivada en el reconocimiento de la
convivencia en interaccion de distintas expresiones culturales y sociales de una
misma entidad, lo cual respalda el hecho de que las y los integrantes del Consejo
Municipal Electoral de San José Chiltepec, Oaxaca, provienen de una diversidad
de contextos locales, por lo que es necesario sefalar la participacion de una
persona que dice pertenecer a un pueblo indigena, lo que da como resultado la
integracion de consejo pluricultural.

c) Participacion comunitaria o ciudadana, representada por las diversas formas
de expresion social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de
contenidos y enfoques a través de los cuales se generan alternativas organizativas
y operativas que inciden en la gestidon o intervienen en la toma de decisiones sobre
asuntos de interés publico; abona la participacién que de forma individual tiene cada
elemento de la propuesta presentada, donde destaca su comprensién de la
dinamica regional, evidente en la articulacion con aquellas actividades de
caracter comunitario realizadas a través de asociaciones civiles que les han
permitido tener un contacto directo con las personas de los municipios que forman
su distrito electoral local.

d) Prestigio Publico y profesional, el cual, se entiende como aquél con que
cuentan las personas que destacan o son reconocidas por su desempefio y
conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su
conviccion por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su
pais, region, entidad o comunidad. Misma que se documenta con reconocimientos,
nombramientos y la declaracion de trayectorias que las y los aspirantes hubieron
realizado en su curriculum vitae, y que como ya se mencioné en el cuerpo de este
dictamen, constituyen elementos iuris tantum, es decir, se presumen mientras no
se demuestre lo contrario, por lo que quienes han sido considerados en esta
propuesta, no necesitan probar que cuentan con un prestigio publico y profesional,
por el contrario, si alguien se pronunciara contra el prestigio publico y profesional
de alguno de los integrantes, tendria qué demostrarlo con datos objetivos.

e) Compromiso democratico, el cual es evidente en la participacién activa de las
y los integrantes en la reflexién, el disefo, la construccion, desarrollo e
implementacion de proceso o actividades que contribuyen al mejoramiento de la
vida publica y bienestar comun del pais, la regién, la entidad o comunidad desde
una perspectiva del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los derechos
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civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el
sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.
Estos elementos subyacen en la expresidon de ideas escritas que estan integradas
en los expedientes de cada uno de las y los integrantes de la propuesta, es
relevante sefialar que, entre las ciudadanas y ciudadanos designados, se cuenta
con quienes han participado en procesos electorales anteriores, asi como la
perseverancia de su participacién comunitaria es en si un referente del compromiso
que ostentan con las propias poblaciones, instituciones y el servicio publico.

f) Conocimiento de la materia electoral, en tanto, convergen ademas de
los conocimientos relativos a las disposiciones constitucionales y legales de la
materia electoral, un conjunto de disciplinas, habilidades, experiencias y
conocimientos que pueden directa o indirectamente enfocarse a la actividad de
organizar las elecciones, tanto en las competencias individuales como en la
conformacién integral de cualquier 6rgano colegiado; en este tenor, se tiene que
algunos de los integrantes del Consejo Municipal tienen experiencia en Procesos
pasados, en tanto los demas destacaron en los resultados de sus examenes, pues
asi lo demostraron y que a lo largo del tiempo, han desarrollado habilidades,
procedimientos, experiencias y conocimientos aplicables al proceso electoral
vigente.

g) ldoneidad, el cual permite priorizar los perfiles mas aptos para el desarrollo de
las actividades, considerando aptitudes, conocimientos y experiencia.

h) Objetividad e imparcialidad, para la consideracién de este criterio, se tomo
como referencia lo sefialado en la Jurisprudencia 1/2011 del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, cuyo rubro y texto fueron enunciadas en el cuerpo
de este dictamen.

i) Inclusién y no discriminacién; El fortalecimiento de la promocién del ejercicio
de los derechos politico-electorales y la participacion de personas indigenas,
afromexicanas, con discapacidad, mayor de 60 afios, jovenes y de las diversidades
sexuales y de género, tendentes a robustecer la aplicacién de las medidas de
inclusion y nivelacion para que los grupos en situacion de vulnerabilidad puedan
acceder a las acciones afirmativas instauradas por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, por lo que en esta integracion se incluye a una
persona que dice pertenecer a un pueblo indigena

Por lo expuesto, una vez concluidas las etapas del procedimiento de seleccion e
integracion del Consejo Municipal Electoral, y tomando en consideracion los
criterios de paridad de género, pluralidad cultural de la entidad, participacion
comunitaria o ciudadana, prestigio publico y profesional, compromiso democratico,
conocimiento en la materia electoral, inclusién y no discriminacion; se propone la
siguiente integracion del Consejo Municipal de San José Chiltepec, Oaxaca:
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Examen de

Valoracion

Cal.

Cargo Nombre Género | Conocimientos  Curricular Entrevista final
Presidencia | Milagros
Manuel Mujer 39.6 3 25.5 68.1
Yescas
Secretaria Rocio Del
carmen Mujer 32.4 2.67 27 | 62.07
Ramirez
Antonio
12, Betsy
c;zzfc’::;'la g?;rgg; Mujer 36 3.33 28 67.33
Juan
22, Gustavo
Consejeria | Angel Hombre 36 2.67 185 | 5717
Electoral Aleman
Poblete
32, Esmeralda
Consejeria | Yescas Mujer 36 1.67 13.5 51.17
Electoral Aleman
43, Fabi
Consejeria | Amavelia Mujer 37.2 0.67 11 48.87
Electoral Garcia
Bautista

ANALISIS DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DE SAN JUAN BAUTISTA
VALLE NACIONAL, OAXACA DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE
FUNGIRAN EN EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2023-2024.

Una vez concluida la etapa de elaboracion y observacidn de las listas de propuestas
de las Consejerias Electorales y Secretaria del Consejo Municipal Electoral de San
Juan Bautista Valle Nacional, Oaxaca, del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO), los integrantes de la Comision de
Organizacion y Capacitacion Electoral y Vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral, proponen la siguiente integracion, de manera fundada y motivada:
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PRESIDENCIA

C. JUAN GABRIEL JERONIMO AVENDANO

El ciudadano tiene estudios de Bachillerato general, por la Escuela Preparatoria
Arnoldo Ruiz Armento, lo que acredita con Certificado de Estudios expedido por esa
institucion educativa, por lo que cuenta con aprendizajes sobre Estructura
Socioeconémica de Meéxico, Psicologia y Relaciones Humanas, Nociones de
Derecho, entre otras, ademas de haber adquirido capacidad de razonamiento l6gico
matematico y de expresidén oral y escrita. Cuenta con la siguiente experiencia
practica en materia electoral: Pare el Instituto Estatal Electoral de Oaxaca, fue
Presidente del Consejo Municipal de Chiltepec en el Proceso Electoral Local de
1998; Presidente del Consejo Municipal de San Juan Bautista Valle Nacional en los
Procesos Electorales Locales de 2007, 2010 y 2012-2013 y Capacitador Electoral
en el Distrito Local 18 con cabecera en San Juan Bautista Tuxtepec en de 2007;
para el Instituto Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Oaxaca, actué
como Presidente del Consejo Municipal de San Juan Bautista Valle Nacional en los
durante los Procesos Electorales Locales de 2015-2016 y 2017-2018. Para el
Instituto Nacional Electoral, fue Capacitador Asistente Electoral, en la Junta Distrital
Ejecutiva 01 del INE en Oaxaca, durante el Proceso Electoral Local 2021-2022. Por
lo tanto, su reiterada experiencia como Presidente de un 6rgano desconcentrado,
deja patente su profesionalizacion en el trabajo que se desempenfa en los 6rganos
desconcentrados del IEEPCO, las normas que rigen los procesos que se llevan a
cabo en éstos y las funciones, atribuciones y obligaciones de cada figura integrante
del Consejo. Ha acumulado afios de profesionalizacién en materia electoral, que le
permiten identificar las transformaciones y avances que ha experimentado el
entramado institucional electoral nacional y local, ademas de contar con el
panorama del trabajo desde la autoridad electoral nacional y la estatal, el
entendimiento del funcionamiento del sistema electoral mexicano y de la relevancia
de las tareas de coordinacion interinstitucional con el INE. La apreciacion de su
personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los
principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

SECRETARIA

C. ESTEFANY SANCHEZ RIVERA

La ciudadana tiene estudios de Bachillerato general, con especialidad en Técnica
en Informatica, por el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Oaxaca, lo que acredita con Certificado de Estudios expedido por esa institucion
educativa. Estos aprendizajes aportaran competencias para usar de una manera
Optima la tecnologia informatica en procesos administrativos, caracteristicas que
serviran al trabajo del érgano desconcentrado en el cumplimiento de actividades
que se deben ejecutar a través del uso de tecnologias de la informacion vy
comunicacién, lo que robustecera el apego a los principios de certeza, maxima
publicidad y legalidad. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia
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electoral: Consejera Propietaria y posteriormente Presidenta de Consejo Municipal
Electoral de San Juan Bautista Valle Nacional en el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca durante el Proceso Electoral Local 2020-2021.
Por lo tanto, desarrollé habilidades para la conduccion del colegiado, capacidad de
dialogo y adaptacion de diferentes puntos de vista, conocimiento certero de las
normas juridicas, plazos y actores involucrados en cada etapa del Proceso
Electoral, asi como visidbn de equipo, apertura y resolucién. En su trayectoria
profesional, se tiene que también ha fungido como Entrevistadora del Censo
Agropecuario y Supervisora del Cuestionario Ampliado del Censo de Poblacion y
Vivienda 2020, en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, cargos
que permiten advertir su experiencia en una labor especializada y regida por leyes,
manuales y lineamientos, de manera especifica, en un érgano constitucional
auténomo, lo cual abona a su entendimiento de los principios de objetividad e
imparcialidad. La apreciacidon de su personalidad a partir de las entrevistas
realizadas permite detectar. el apego a los principios rectores, y aptitudes de
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e
integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de
su designacion.

Ahora bien, respecto del Ciudadano FRANCISCO MARTINEZ RODRIGUEZ,
propuesto para Consejero Electoral, es Pasante de la Licenciatura en Pedagogia,
por la Universidad del Golfo de México Norte, UGM Norte, Campus Tierra Blanca,
lo que acredita con Carta de Pasante expedida por esa institucion educativa. Sus
nociones aportaran conocimientos en procesos educativos y de formacion, disefio
de estrategias y métodos de estudio, analisis y planificacion, ademas de ayudar a
transmitir y explicar los procesos técnicos que involucra la materia electoral de forma
clara y sencilla, tanto a la ciudadania, como entre el colegiado. Cuenta con la
siguiente experiencia practica en materia electoral: Operador de Equipo Fotografico
en el Registro Federal de Electores del Instituto Federal Electoral en 2005. En el
entonces Distrito 18 con cabecera en San Juan Bautista Tuxtepec del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca actué como Asistente y
como Capacitador Electoral durante el Proceso Electoral Local 2010 y Técnico
Electoral en el Proceso Electoral Local 2013. En el Consejo Municipal de San Juan
Bautista Valle Nacional del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Oaxaca, actu6 como Capacitador Electoral durante los Procesos Electorales
Locales 2004 y 2007 y Consejero Propietario durante el Proceso Electoral Local
2020-2021. Por lo tanto, su reiterada experiencia como Presidente de un érgano
desconcentrado, deja patente su profesionalizacion en el trabajo que se desempefia
en los o6rganos desconcentrados del IEEPCO, las normas que rigen los procesos
que se llevan a cabo en éstos y las funciones, atribuciones y obligaciones de cada
figura integrante del Consejo. Ha acumulado afios de profesionalizacion en materia
electoral, que le permiten identificar las transformaciones y avances que ha
experimentado el entramado institucional electoral nacional y local, ademas de
contar con el panorama del trabajo desde la autoridad electoral nacional y la estatal,
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el entendimiento del funcionamiento del sistema electoral mexicano y de la
relevancia de las tareas de coordinacion interinstitucional con el INE. En su
trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como Entrevistador, en el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, cargo que permite advertir su
experiencia en una labor especializada y regida por leyes, manuales y lineamientos,
de manera especifica, en un érgano constitucional autbnomo, lo cual abona a su
entendimiento de los principios de objetividad e imparcialidad. apreciacion de su
personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los
principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Por lo que respecta a la Ciudadana YESENIA HIPOLITO ROLDAN, propuesta para
Consejera Electoral, concluyé sus estudios de Ingeniera en Gestion Empresarial,
por el Instituto Tecnoldégico Superior de Cosamaloapan ISTCO, Veracruz de Ignacio
de la Llave, lo que acredita con Cédula Profesional emitida por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP). Su formacion académica aportara conocimientos para la
planificacion ordenada de actividades, y el disefio de estrategias, generacion de
soluciones y el logro de objetivos de una organizacién o ente, lo que ayudara a
hacer mas eficiente el trabajo de la autoridad electoral. En su trayectoria profesional,
se tiene que también ha fungido como Practicante, en la Cervecera del Tropico, por
lo que logré la adquisicion de valores arraigados en la iniciativa privada, como la
eficiencia y la calidad en el desarrollo de actividades, destrezas que ayudan a
diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. En su escrito de
interés en participar en el proceso de seleccion y designacion de integrantes de
Consejos Municipales para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, expreso
que quiere pertenecer al Consejo Municipal para poder velar a fin de que se cumpla
lo dispuesto en la Constituciéon. Como ciudadana, desea poder contribuir en la
construccion de un pais mejor, obteniendo asi nuevos conocimientos y experiencias
distintas dentro de dicho 6rgano. La apreciacion de su personalidad a partir de las
entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Por lo que respecta a la Ciudadana SULAMITA HIPOLITO ROLDAN, propuesta
para Consejera Electoral cuenta con estudios de Ingeniera Petrolera, por el Instituto
Tecnologico Superior de Cosamaloapan ISTCO, Veracruz de Ignacio de la Llave, lo
que acredita con Kardex académico expedido por esa instituciéon educativa. Su
formacién académica aportara conocimientos para la investigacion, desarrollo y
control de procesos para la optimizacion del aprovechamiento de hidrocarburos, con
base en estrategias que mitiguen el dafio ambiental, competencias que abonaran a
el ejercicio de las atribuciones del 6rgano desconcentrado relacionado con la
ejecucion de procesos, el uso de sistemas informaticos y las tareas de organizaciéon
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del Proceso Electoral Local. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia
electoral: Secretaria de Mesa Directiva de Casilla, durante el Proceso Electoral
Local 2017-2018. Por lo tanto, tiene conocimiento de las normas que rigen el
proceso de votacion, escrutinio y computo en casilla, y de traslado de los paquetes
electorales a los 6rganos desconcentrados y deja a la vista su compromiso
democratico, cultura civica y responsabilidad ciudadana. En su trayectoria
profesional, se tiene que también ha fungido como Vendedora y Cajera en Coppel
S.A. de C.V, lo que da cuenta de su dominio de habilidades de comunicacioén,
persuasion, manejo eficiente de los recursos y prospectiva de escenarios adversos,
destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del
Consejo. La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas
permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacién, profesionalismo e integridad. Todas
las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Es de sefalarse que la Ciudadana ANALI RODRIGUEZ NAJERA, propuesta para
Consejera Electoral, es destacarse que cuenta con estudios de Bachillerato general,
con especialidad en Técnica en Informatica, por el Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca lo que acredita con Certificado de Estudios
expedido por esa institucion educativa. Estos aprendizajes aportaran competencias
para usar de una manera Optima la tecnologia informatica en procesos
administrativos, caracteristicas que serviran al trabajo del 6rgano desconcentrado
en el cumplimiento de actividades que se deben ejecutar a través del uso de
tecnologias de la informacién y comunicacion, lo que robustecera el apego a los
principios de certeza, maxima publicidad y legalidad. Cuenta con la siguiente
experiencia practica en materia electoral: Capacitadora Asistente Electoral Local del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, durante los
Procesos Electorales Locales 2017-2018 y 2020-2021 en el Consejo Distrital 09 con
cabecera en Ixtlan de Juarez. Por lo tanto, domina el marco normativo que regula la
cadena de custodia de la documentacion electoral y los codmputos, entre otras
actividades de asistencia electoral. En su trayectoria profesional, se tiene que
también ha fungido como Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento Valle Nacional,
lo que da cuenta de su acercamiento a los principios que rigen el servicio publico y
le dota de experiencia para la sistematizacion, organizacion y planificacion de
actividades, y para el manejo de bases de datos y documentacién, destrezas que
ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. La
apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Las propuestas de las Consejerias Electorales propietarias para integrar este

Consejo Municipal, tomaron en consideracion las habilidades y aptitudes de las y
los aspirantes, quienes obtuvieron buenas apreciaciones en cuanto al apego a los
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principios rectores, y demostraron idoneidad en sus cargos, destacando su
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e
integridad.

Los elementos que se tomaron en cuenta para la designacion de las consejerias
suplentes generales, son principalmente, la formacion multidisciplinar, el alto sentido
de compromiso con las instituciones y la democracia; destacan su experiencia,
conocimientos académicos adecuados, el deseo de desarrollar una carrera
profesional en el ambito electoral, basada en méritos y desafios profesionales; asi
como un comportamiento sustentado en valores como el dialogo, la
responsabilidad, la transparencia y la honestidad, también el apego a los principios
rectores, el interés por la transparencia y certidumbre de los resultados electorales;
resaltan como cualidades el dinamismo, servidor publico, docentes, Capacitador
Electoral, consejera electoral, lo que demuestra el conocimiento que tienen para
desempefiar tareas al interior de los Consejos Municipal.

En la integracién general del consejo municipal electoral destaca, la experiencia que
tienen principalmente en materia electoral, al haber ocupado diversos cargos dentro
de los organos desconcentrados del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca ya sea en la presidencia, secretaria o consejerias; también
como Capacitador Asistente Electoral y como funcionario de casilla en el Instituto
Nacional Electoral; operador de equipos tecnoldgicos en el Registro Federal de
Electores; también en actividades de campo como entrevistadores, supervisores
colaborando en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia; practicante en
Cerveceria del Tropico; auxiliar administrativo en el Ayuntamiento; lo que evidencia
un conocimiento del contexto de la regién y facilidades para llevar a cabo trabajos
que implican contacto directo con personas de la region y denotan interés y vocaciéon
por la materia.

En otro aspecto de esta conformacién, las personas integrantes han desarrollado
sus trayectorias profesionales en las diversas areas descritas en sus curriculums y
entrevistas, por lo que acumulan conocimientos en ambitos como: Docencia;
Servicio Publico.

En la propuesta de integracion se encuentran personas que se auto adscriben como
jévenes, y personas que dicen pertenecer a un pueblo indigena, con ello se esta
promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando los derechos humanos de
conformidad con el principio de progresividad y pro persona contemplado en los
articulos 1°, tercer parrafo, 4° ultimo parrafo y 36, fraccién V, de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y garantizando con ello el ejercicio de los
derechos politico electorales del ciudadano, entre los que se encuentra el derecho
a integrar un organo desconcentrado, potencializando sus capacidades vy
habilidades bajo el principio de igualdad, y el demostrar que pueden realizar las
labores propias del encargo, con ello motivan a todas las personas en general a
involucrarse e integrarse en la vida politica.
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Las areas profesionales en que se han desarrollado las consejerias electorales
propuestos en esta integracion, son docencia, servicio publico, trabajo de campo,
auxiliar, administrativo, destacando que tal ejercicio lo han desempefado en
Instituciones publicas y privadas, en diferentes niveles de gobierno, lo cual denota
una comprension de la dinamica social y cultural de las comunidades de la region y
del Estado.

Ademas, las personas integrantes, denotan su interés por areas como: participacion
ciudadana, la vida politica de su Estado, la transparencia y el acceso a la
informacion, toma de decisiones de sus respectivas comunidades, en la vocacion
de servicio, participacion politica de jévenes, el empoderamiento de la mujer y su
participacion en el desarrollo de los procesos electorales.

De conformidad con las reformas en materia electoral a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca, son principios rectores del ejercicio de la funcion electoral la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, interculturalidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad y se realizara con perspectiva de género; la paridad entre
hombres y mujeres son principios constitucionales, que deben reflejarse en los
poderes publicos y niveles de gobierno, por ello resulta importante destacar que
este Consejo esta integrado por ocho mujeres y dos hombres, sobresaliendo que
los cargos de la Presidencia y Secretaria son ocupados por una mujer y un hombre
respectivamente, donde se encuentran representados tanto las mujeres y hombres,
por lo que se cumple la paridad de género, garantizando con ello el ejercicio de los
derechos politicos electorales de las ciudadanas y ciudadanos, en igualdad de
circunstancias sin discriminacion alguna y cumpliendo con la paridad en todo.

Asimismo, destaca la participacidon de las personas jovenes e indigenas que
integran el Consejo Municipal Electoral de forma representativa, manifestando
hablar la lengua indigena chinanteco, la cual es una de las lenguas mas
representativas en el Estado de Oaxaca en regiones como la Cafada y el Valle de
Papaloapan-Tuxtepec. Lo que denota el interés institucional por garantizar la accion
afirmativa joven e indigena y con ello los espacios de participacion politica que les
permitan gozar plenamente de sus derechos politico- electorales en igualdad de
circunstancias.

Es de sefalar que la combinacion de disciplinas y enfoques con que cuentan las
personas integrantes seleccionadas resultan idéneos para la intervencion,
desarrollo y vigilancia que deberan observar en el proceso electoral en curso, ya
que cuentan con experiencia electoral previa, su trayectoria profesional dota a este
organo de una vision especializada desde un contexto diferente que, en buena
medida, nutre positivamente los trabajos a realizar. Por otra parte, la integracion del
Consejo Municipal Electoral privilegia la heterogeneidad de disciplinas para
propiciar una vision plural, sin dejar de lado que sus conocimientos en materia
electoral fueron probados con los resultados objetivos en el examen de
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conocimientos, y valoracién curricular, los cuales demuestran el nivel de
comprension de términos, procedimientos e instituciones electorales; la cual permite
valorar elementos de la evaluacion integral.

Asimismo, se considero el criterio de edad y experiencia en la conformacion del
Consejo Municipal Electoral, al contemplar a sus integrantes, con distintas
profesiones y expresiones culturales, con experiencia en materia electoral quienes
podran aportar sus conocimientos y experiencias previas para el desempeio en los
trabajos como 6rgano colegiado, mismos que fueron revisados de manera rigurosa
y objetiva, cuidando asi la diversidad y pluralidad de 6rgano electoral, tomandose
en consideracion la evaluacion integral de cada aspirante, asi como las aptitudes
demostradas en sus entrevistas. Esta conformacion aprovecha la experiencia de
todos los integrantes para nutrir la actuacion en el proceso electoral vigente.

Las personas integrantes de este Consejo cumplieron con los requisitos
constitucionales y legales referidos en la base cuarta y sexta de la convocatoria; asi
como los articulos 10 y 12 del Reglamento para la Designacion, Sustitucion y
Remocién de las Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, y 54 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca, asi como la acreditacion de la etapa de revision de los requisitos y cotejo
documental.

En este contexto, de conformidad con los articulos 9 y 22 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, en la integracion propuesta, y del articulo
7 del Reglamento para la Designacion, Sustituciéon y Remocion de las Personas
Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, se advierte que,
en la designacion de las personas integrantes del Consejo Municipal Electoral de
San Juan Bautista Valle Nacional, Oaxaca, se observo;

a) Paridad de Género, para asegurar la participacién igualitaria de mujeres vy
hombres como parte de una estrategia integral, orientada a garantizar la igualdad
sustantiva a través del establecimiento de las condiciones necesarias para proteger
la igualdad de trato y oportunidades en el reconocimiento, goce ejercicio y garantia
de los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y
publica del pais, tanto en presidencias como en la integracion de la totalidad de los
Consejos Municipales.

b) Pluralidad cultural de la entidad, motivada en el reconocimiento de la
convivencia en interaccion de distintas expresiones culturales y sociales de una
misma entidad, lo cual respalda el hecho de que las y los integrantes del Consejo
Municipal Electoral de San Juan Bautista Valle Nacional, provienen de una
diversidad de contextos locales, ya que manifiestan hablar la lengua indigena
chinanteca, la cual es una de las lenguas mas representativas en el Estado de
Oaxaca en regiones como la Canada y el Valle de Papaloapan-Tuxtepec.
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c) Participaciéon comunitaria o ciudadana, representada por las diversas formas
de expresion social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de
contenidos y enfoques a través de los cuales se generan alternativas organizativas
y operativas que inciden en la gestion o intervienen en la toma de decisiones sobre
asuntos de interés publico; abona la participacion que de forma individual tiene cada
elemento de la propuesta presentada, donde destaca su comprension de la
dinamica regional, asi mismo es evidente su participacion en la vida politica del
Estado, en ser parte fundamental en la construccién de la democracia y participar
de manera activa en dichas funciones.

d) Prestigio Publico y profesional, el cual, se entiende como aquél con que
cuentan las personas que destacan o son reconocidas por su desempefio y
conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su
conviccion por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su
pais, region, entidad o comunidad. Misma que se documenta con reconocimientos,
nombramientos y la declaracion de trayectorias que las y los aspirantes hubieron
realizado en su curriculum vitae, y que como ya se menciono en el cuerpo de este
dictamen, constituyen elementos iuris tantum, es decir, se presumen mientras no se
demuestre lo contrario, por lo que quienes han sido considerados en esta propuesta,
no necesitan probar que cuentan con un prestigio publico y profesional, por el
contrario, si alguien se pronunciara contra el prestigio publico y profesional de
alguno de los integrantes, tendria qué demostrarlo con datos objetivos.

e) Compromiso democratico, el cual es evidente en la participacion activa de las
y los integrantes en la reflexién, el disefio, la construccion, desarrollo e
implementacion de proceso o actividades que contribuyen al mejoramiento de la
vida publica y bienestar comun del pais, la region, la entidad o comunidad desde
una perspectiva del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el
sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.
Estos elementos subyacen en la expresion de ideas escritas que estan integradas
en los expedientes de cada uno de las y los integrantes de la propuesta, es relevante
sefalar que, entre las ciudadanas y ciudadanos designados, se cuenta con quienes
han participado en procesos electorales anteriores, asi como la perseverancia de
su participacion comunitaria es en si un referente del compromiso que ostentan con
las propias poblaciones, instituciones y el servicio publico.

f) Conocimiento de la materia electoral, en tanto, convergen ademas de los
conocimientos relativos a las disposiciones constitucionales y legales de la materia
electoral, un conjunto de disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que
pueden directa o indirectamente enfocarse a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como en la conformacion integral
de cualquier 6rgano colegiado; en este tenor es importante mencionar que las
personas que integran este Consejo Municipal, son personas que a lo largo del
tiempo han realizado actividades inherentes a la materia electoral, ya que se han
desempefado como Asistentes electorales, Capacitadores en dicha materia,
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Presidentes, Secretarios y Consejeros Electorales de los Consejos Distritales o
Municipales, y que a lo largo del tiempo, han desarrollado habilidades,
procedimientos, experiencias y conocimientos aplicables al proceso electoral
vigente.

g) ldoneidad, el cual permite priorizar los perfiles mas aptos para el desarrollo de
las actividades, considerando aptitudes, conocimientos y experiencia.

h) Objetividad e imparcialidad, para la consideracion de este criterio, se tomo
como referencia lo senalado en la Jurisprudencia 1/2011 del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, cuyo rubro y texto fueron enunciadas en el cuerpo
de este dictamen.

i) Inclusién y no discriminacidn; El fortalecimiento de la promocion del ejercicio
de los derechos politico-electorales y la participacion de personas indigenas,
afromexicanas, con discapacidad, mayor de 60 afios, jovenes y de las diversidades
sexuales y de género, tendentes a robustecer la aplicacion de las medidas de
inclusion y nivelacién para que los grupos en situacién de vulnerabilidad puedan
acceder a las acciones afirmativas instauradas por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca.

Por lo expuesto, una vez concluidas las etapas del procedimiento de seleccion e
integracion del Consejo Municipal Electoral, y tomando en consideracion los criterios
de paridad de género, pluralidad cultural de la entidad, participacion comunitaria o
ciudadana, prestigio publico y profesional, compromiso democratico, conocimiento
en la materia electoral e inclusion y no discriminacion; se propone la siguiente
integracion del Consejo Municipal de San Juan Bautista Valle Nacional, Oaxaca:

Cal.
Final

Examen de Valoracion

.. . Entrevista
Conocimientos Curricular

Presidencia | Juan Hombre
CEIIC 52.8 5.33 21 | 79413
Jerénimo
Avendafo
Secretaria | Estefany Mujer
Sanchez 48 4 26 78
Rivera
12, Francisco Hombre
Consejeria | Martinez 45.6 5 23.5 741
Electoral Rodriguez
22, Yesenia Mujer
Consejeria | Hipolito 43.2 1.67 28.5 73.37
Electoral Roldan
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32, Sulamita Mujer
Consejeria | Hipdlito 43.2 3 26.5 72.7
Electoral Roldan
43, Anali Mujer
Consejeria | Rodriguez 38.4 3.67 29 71.07
Electoral Najera

SUPLENCIAS GENERALES

Género Examen de Valoracion Entrevista Cal.
Conocimientos | Curricular Final

Erika De Los Mujer

Angeles

Avendafio
Esteban

Ana Patricia Mujer
Jacobo Garcia
Maria Gretel Mujer
Suplencia | Martinez 33.6 3.67 29.5 66.77
Jerénimo
Andrea Ferrer Mujer
Jiménez

Suplencia 43.2 4.67 22.5 70.37

Suplencia 51.6 2 16.5 70.1

Suplencia 34.8 3.33 20.5 58.63

ANALISIS DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DE SAN LUCAS OJITLAN,
OAXACA DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE FUNGIRAN EN EL PROCESO
ELECTORAL ORDINARIO 2023-2024.

Una vez concluida la etapa de elaboracion y observacién de las listas de propuestas
de las Consejerias Electorales y Secretaria del Consejo Municipal Electoral San
Lucas Ojitlan, Oaxaca, del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Oaxaca (IEEPCO), los integrantes de la Comision de Organizacién vy
Capacitacion Electoral y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, proponen la
siguiente integracion, de manera fundada y motivada:

PRESIDENCIA

C. YERENDIRA ALEJANDRA FELIX JIMENEZ

Realizé estudios de Administracion de Empresas en la Universidad del Golfo de
México Norte, UGM Norte, Campus Tierra Blanca, lo que acredita con titulo
expedido por esa institucion educativa. Su formacién académica aportara
conocimientos para la administracion de los recursos humanos y materiales al
interior del 6rgano desconcentrado y para disefar estrategias que hagan mas
eficiente su trabajo y desempefio. Cuenta con la siguiente experiencia practica en
materia electoral: Consejera Propietaria Municipal del Consejo Municipal de San
Lucas Qijitlan durante los Procesos Electorales Locales 2017-2018 y 2020-2021, asi

Pagina 182 de 1155



como Consejera Propietaria del Consejo Distrital 03 con cabecera en Loma Bonita,
durante el Proceso Electoral Local 2021-2022. Por lo tanto, conoce el trabajo que
se desempefia en una consejeria de organo desconcentrado del IEEPCO, las
normas que los rigen, la responsabilidad de las decisiones que toman esos
colegiados en la organizacion de las elecciones, y los procedimientos que involucran
la planeacion e implementacion de la cadena de custodia de la documentacion
electoral, el registro de candidaturas, los computos, entre otras. En su trayectoria
profesional, se tiene que también ha fungido como También ha sido docente de las
materias Proceso Administrativo | y Il, Administracion del Talento Humano I, en el
Centro Uni de Estudios Tuxtepec, lo cual da cuenta de su experiencia en el manejo
de grupos, capacidad para transmitir ideas de forma pedagdgica y compromiso
social con la educacién de las juventudes, destrezas que ayudan a diversificar y
fortificar los conocimientos integrales del Consejo. La apreciacion de su
personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los
principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

SECRETARIA

C. DIANA LOPEZ MARTINEZ

La ciudadana tiene estudios de Bachillerato general, con especialidad en
Laboratorio Clinico, por el Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios lo que
acredita con Certificado de Estudios expedido por esa institucion educativa. Estos
aprendizajes aportaran competencias en diversos campos para realizar actividades
dirigidas a la participaciéon en procesos encaminados al diagnostico, tratamiento,
seguimiento y preservacion de la salud de las personas; asi como a los procesos
tecnoldgicos y de investigacion inherentes a su campo laboral, caracteristicas que
serviran al trabajo del 6rgano desconcentrado. Cuenta con la siguiente experiencia
practica en materia electoral: Capacitador Asistente Electoral Local del IEEPCO
durante el Proceso Electoral Concurrente 2020-2021 y Capacitador Asistente
Electoral del INE durante el Proceso Electoral Local 2021-2022. Por lo tanto, realizé
tareas de visita, sensibilizacion, notificacion y capacitacion a la ciudadania sorteada
para que participe en la integracion de las mesas directivas de casilla, por lo que
domina el marco normativo que regula el funcionamiento de las casillas, la cadena
de custodia de la documentacion electoral y los cdmputos, entre otras actividades
de asistencia electoral. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha
fungido como docente de la materia de Recorrido de Reconocimiento en el INEGI,
de modo que tiene experiencia en el manejo de grupos, empatia y facilidad para
transmitir saberes tedricos y practicos de forma clara y sencilla, destrezas que
ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. También
ha sido Entrevistadora de Operativos Especiales y Entrevistadora, en el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, cargos que permiten advertir su
experiencia en una labor especializada y regida por leyes, manuales y lineamientos,
de manera especifica, en un 6rgano constitucional autbnomo, lo cual abona a su
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entendimiento de los principios de objetividad e imparcialidad. Manifiesta haber
tomado parte del curso Captacion de la informacién |y Il en Coordinacion Municipal,
impartido por el INEGI, lo cual deja constancia de su disciplina, motivacion e interés
en el aprendizaje continuo, aptitudes que fortaleceran el trabajo del colegiado. La
apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Por lo que respecta a la Ciudadana LUMINOSA FLORES DURAN, propuesta para
Consejera Electoral, concluyé sus estudios de Bachillerato general, con
especialidad en Informatica, por el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, lo
que acredita con Certificado de Estudios expedido por esa institucion educativa.
Estos aprendizajes aportaran competencias para usar de una manera éptima la
tecnologia informatica en procesos administrativos, caracteristicas que serviran al
trabajo del 6rgano desconcentrado en el cumplimiento de actividades que se deben
ejecutar a través del uso de tecnologias de la informacion y comunicacion, lo que
robustecera el apego a los principios de certeza, maxima publicidad y legalidad.
Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia electoral: Presidenta en la
Jornada de Revocacién de mandato de 2022 organizada por el Instituto Nacional
Electoral. Por lo tanto, tiene conocimiento de las normas que rigen el proceso de
participacion en ese mecanismo de votacion directa, y deja a la vista su compromiso
democratico, cultura civica y responsabilidad ciudadana. En su trayectoria
profesional, se tiene que también ha fungido como Personal de Atencién a Clientes
y Encargada, en Jévenes Construyendo el Futuro; Auxiliar de Tesoreria, en el
Municipio de San Lucas Qijitlan, y Capturista, Promotor Social y Jefe de Brigada, en
Sedesol, dentro del programa Oportunidades, lo cual da cuenta de su experiencia
para la sistematizacion, organizacion y planificacion de actividades, y para el manejo
de bases de datos y documentacion, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar
los conocimientos integrales del Consejo. La apreciacion de su personalidad a partir
de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Ahora bien, respecto del Ciudadano ARTURO ORTEGA PADILLA, propuesto para
Consejero Electoral, tiene estudios de Bachillerato general, con especialidad en
Informatica, por el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, lo que acredita con
Certificado de Estudios expedido por esa institucion educativa. Estos aprendizajes
aportaran competencias para usar de una manera 6ptima la tecnologia informatica
en procesos administrativos, caracteristicas que serviran al trabajo del 6rgano
desconcentrado en el cumplimiento de actividades que se deben ejecutar a través
del uso de tecnologias de la informacién y comunicacion, lo que robustecera el
apego a los principios de certeza, maxima publicidad y legalidad. En su trayectoria
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profesional, se tiene que también ha fungido como Responsable de Area y
Entrevistadora de Operativos Especiales en el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, INEGI, cargos que permiten advertir su experiencia en una labor
especializada y regida por leyes, manuales y lineamientos, de manera especifica,
en un érgano constitucional autbnomo, lo cual abona a su entendimiento de los
principios de objetividad e imparcialidad. En su escrito de interés en participar en el
proceso de seleccidn y designacién de integrantes de Consejos Municipales para el
Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, expresé aspira a ser designado
porque se considera una persona honesta, apta y capaz para ello, y desea cumplir
como un ciudadano responsable, de vigilar y coordinar la participacion de los
ciudadanos en la contienda electoral. Afirma contar con experiencia para el cargo,
ya que conoce la demarcacion de su municipio y las necesidades de su pueblo;
asimismo, sefala contar con experiencia en el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, donde ha trabajado de manera responsable y siempre con resultados.
La apreciacién de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Por lo que respecta a la Ciudadana ANASTACIA PABLO LOPEZ, propuesta para
Consejera Electoral, cuenta con estudios de Secundaria por la Escuela Secundaria
Técnica No. 21, lo que acredita con Certificado de Estudios expedido por la
Secretaria de Educacidon Publica; por lo que cuenta con habilidades para la
comunicacion oral y escrita, desarrollo de pensamiento matematico para la solucion
de problemas cotidianos, asi como conocimientos en las areas naturales, sociales
y tecnoldgicas, enfocadas en una aplicacion practica para la resolucion de
problemas habituales. Manifiesta contar con la siguiente experiencia practica en
materia electoral: Consejero Electoral en el Instituto Estatal Electoral de Oaxaca
durante el Proceso Electoral Local 2010 y responsable de Mdédulo de Atencidn
Ciudadana en el Instituto Federal Electoral en 2001. Por lo tanto, se presume que
conoce el trabajo que se desempeia en una consejeria de 6rgano desconcentrado
del IEEPCO, las normas que los rigen, la responsabilidad de las decisiones que
toman esos colegiados en la organizacion de las elecciones, y los procedimientos
que involucran la planeacion e implementacion de la cadena de custodia de la
documentacion electoral, el registro de candidaturas, los computos, entre otras. En
su escrito de interés en participar en el proceso de seleccién y designacion de
integrantes de Consejos Municipales para el Proceso Electoral Local Ordinario
2023-2024, expres6 que habla chinanteco y espanol y es una persona conocida y
respetada en su municipio. La apreciacion de su personalidad a partir de las
entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.
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Ahora bien, respecto del Ciudadano OSVALDO MIGUEL MENDEZ, propuesto para
Consejero Electoral, es Pasante de la Licenciatura en Educacion Fisica, Deporte y
Recreacién, por la Universidad Veracruzana UV, Campus Veracruz, lo que acredita
con Constancia de Estudios expedida por esa institucion educativa. Sus nociones
aportaran conocimientos y métodos cientificos con enfoque interdisciplinario para la
solucion de problemas, utilizando de manera critica la informacion cientifica como
medio fundamental para la superacion profesional, coadyuvando al desarrollo
individual y el mejoramiento de la calidad de vida humana, ademas de contar con
cualidades docentes, competencias para el diagndstico de problemas emergentes
y la busqueda de soluciones, asi como capacidad para la administracion y
organizacion eficiente de los recursos humanos y las infraestructuras fisicas y
materiales. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia electoral:
Escrutador de Mesa Directiva de Casilla en el Proceso Electoral Local 2003-2004;
Secretario, durante los Procesos Electorales 2010, 2012-2013 en el Consejo
Municipal de San lucas Qjitlan del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca; y Consejero Propietario, durante el Proceso Electoral 2017-
2018, en el mismo Consejo Municipal. Por lo tanto, conoce el trabajo que se
desempefia en una consejeria de érgano desconcentrado del IEEPCO, las normas
que los rigen, la responsabilidad de las decisiones que toman esos colegiados en la
organizacion de las elecciones, y los procedimientos que involucran la planeacion e
implementacion de la cadena de custodia de la documentacion electoral, el registro
de candidaturas, los coOmputos, entre otras; asi como las reglas para el desarrollo
de las sesiones de consejerias, la generacién de actas y reportes, la planeacién y
vigilancia de las actividades, y las responsabilidades administrativas del area
secretarial. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como
docente de la materia de Educacion Fisica, en el Instituto Estatal de Educacion
Publica de Oaxaca, lo cual da cuenta de su experiencia en el manejo de grupos,
capacidad para transmitir ideas de forma pedagdgica y compromiso social con la
educacion de las juventudes, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los
conocimientos integrales del Consejo. La apreciacion de su personalidad a partir
de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Las propuestas de las Consejerias Electorales para integrar este Consejo Municipal,
tomaron en consideracion las habilidades y aptitudes de las y los aspirantes,
quienes obtuvieron buenas apreciaciones en cuanto al apego a los principios
rectores, y demostraron idoneidad en sus cargos, destacando su liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad.

Los elementos que se tomaron en cuenta para la designacion de las consejerias
suplentes generales, son principalmente, la formacion multidisciplinaria, el alto
sentido de compromiso con las instituciones y la democracia; destacan su
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experiencia, conocimientos académicos adecuados, el deseo de desarrollar una
carrera profesional en el ambito electoral, basada en méritos y desafios
profesionales; asi como un comportamiento sustentado en valores como el dialogo,
la responsabilidad, la transparencia y la honestidad, también el apego a los
principios rectores, el interés por la transparencia y certidumbre de los resultados
electorales; resaltan como cualidades el tener experiencia como Capacitador
Electoral, consejera electoral, lo que demuestra el conocimiento que tienen para
desempeniar tareas al interior de los Consejos Municipal, asi como en docencia; en
el INEGI; en el INPI.

En la integracién general del Consejo Municipal Electoral destaca la experiencia que
tienen en actividades principalmente en materia electoral al haber integrado los
organos desconcentrados del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca como presidencias, secretarias y consejerias, también como
Capacitador asistente electoral; capacitador asistentes electorales en el Instituto
Nacional Electoral, circunstancias que denotan interés y vocacion por la materia.
Destacan también la experiencia en campo y comunitarias, colaborando en el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia como entrevistador; asi como en el
programa Joévenes Construyendo el Futuro; promotor social y jefe de brigada en
SEDESOL OPORTUNIDADES, lo que evidencia un conocimiento del contexto de la
region y facilidades para llevar a cabo trabajos que implican contacto directo con
personas de la region.

En otro aspecto de esta conformacion, las personas integrantes han desarrollado
sus trayectorias profesionales en las diversas areas descritas en sus curriculums y
entrevistas, por lo que acumulan conocimientos en ambitos como: Docencia;
Servicio Publico.

En la propuesta de integracién se encuentran personas que se auto adscriben
indigenas, con ello se esta promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando
los derechos humanos de conformidad con el principio de progresividad y pro
persona contemplado en los articulos 1°, tercer parrafo, 4° ultimo parrafo y 36,
fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
garantizando con ello el ejercicio de los derechos politico electorales del ciudadano,
entre los que se encuentra el derecho a integrar un 6rgano desconcentrado,
potencializando sus capacidades y habilidades bajo el principio de igualdad, y el
demostrar que pueden realizar las labores propias del encargo, con ello motivan a
todas las personas en general a involucrarse e integrarse en la vida politica.

Las areas profesionales en que se han desarrollado las consejerias electorales
propuestos en esta integracion, son ambito juridico, docencia, servicio publico,
trabajo de campo, auxiliar, administrativo, destacando que tal ejercicio lo han
desempefnado en Instituciones publicas y privadas, en diferentes niveles de
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gobierno, lo cual denota una comprensiéon de la dinamica social y cultural de las
comunidades de la region y del Estado.

Ademas, las personas integrantes, denotan su interés por areas como: participacion
ciudadana, la vida politica de su Estado, la transparencia y el acceso a la
informacion, toma de decisiones de sus respectivas comunidades, en la vocacion
de servicio, participacion politica de jovenes, el empoderamiento de la mujer y su
participacion en el desarrollo de los procesos electorales.

De conformidad con las reformas en materia electoral a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca, son principios rectores del ejercicio de la funcion electoral la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, interculturalidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad y se realizara con perspectiva de género; la paridad entre
hombres y mujeres son principios constitucionales, que deben reflejarse en los
poderes publicos y niveles de gobierno, por ello resulta importante destacar que
este Consejo esta integrado por ocho mujeres y dos hombres, sobresaliendo que
los cargos de la Presidencia y Secretaria son ocupados por mujeres, también en la
integracion se encuentran representados tanto las mujeres y hombres, garantizando
con ello el ejercicio de los derechos politicos electorales de las ciudadanas y
ciudadanos, en igualdad de circunstancias sin discriminacion alguna y cumpliendo
con la paridad en todo.

Asimismo, destaca la participacion de las personas indigenas que integran el
Consejo Municipal Electoral de forma representativa, manifestando hablar la lengua
indigena mazateco y chinanteco, la cual es una de las lenguas mas representativas
en el Estado de Oaxaca en regiones como la Cafada y el Valle de Papaloapan-
Tuxtepec. Lo que denota el interés institucional por garantizar la accién afirmativa
indigena y con ello los espacios de participacion politica que les permitan gozar
plenamente de sus derechos politico- electorales en igualdad de circunstancias.

Es de sefnalar que la combinacion de disciplinas y enfoques con que cuentan las
personas integrantes seleccionadas resultan idoneos para la intervencion,
desarrollo y vigilancia que deberan observar en el proceso electoral en curso, ya
que cuentan con experiencia electoral previa, su trayectoria profesional dota a este
organo de una vision especializada desde un contexto diferente que, en buena
medida, nutre positivamente los trabajos a realizar. Por otra parte, la integracion del
Consejo Municipal Electoral privilegia la heterogeneidad de disciplinas para
propiciar una visién plural, sin dejar de lado que sus conocimientos en materia
electoral fueron probados con los resultados objetivos en el examen de
conocimientos, y valoracion curricular, los cuales demuestran el nivel de
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comprension de términos, procedimientos e instituciones electorales; la cual permite
valorar elementos de la evaluacion integral.

Asimismo, se considero el criterio de edad y experiencia en la conformacion del
Consejo Municipal Electoral, al contemplar a sus integrantes, con distintas
profesiones y expresiones culturales, con experiencia en materia electoral quienes
podran aportar sus conocimientos y experiencias previas para el desempeio en los
trabajos como 6rgano colegiado, mismos que fueron revisados de manera rigurosa
y objetiva, cuidando asi la diversidad y pluralidad de 6rgano electoral, tomandose
en consideracion la evaluacion integral de cada aspirante, asi como las aptitudes
demostradas en sus entrevistas. Esta conformacion aprovecha la experiencia de
todos los integrantes para nutrir la actuacion en el proceso electoral vigente.

Las personas integrantes de este Consejo cumplieron con los requisitos
constitucionales y legales referidos en la base cuarta y sexta de la convocatoria; asi
como los articulos 10 y 12 del Reglamento para la Designacion, Sustitucion y
Remocién de las Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, y 54 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca, asi como la acreditacion de la etapa de revision de los requisitos y cotejo
documental.

En este contexto, de conformidad con los articulos 9 y 22 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, en la integracion propuesta, y del articulo
7 del Reglamento para la Designacion, Sustitucion y Remocion de las Personas
Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, se advierte que,
en la designacién de las personas integrantes del Consejo Municipal Electoral de
San Lucas Ojitlan, Oaxaca, se observo;

a) Paridad de Género, para asegurar la participacion igualitaria de mujeres vy
hombres como parte de una estrategia integral, orientada a garantizar la igualdad
sustantiva a través del establecimiento de las condiciones necesarias para proteger
la igualdad de trato y oportunidades en el reconocimiento, goce ejercicio y garantia
de los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y
publica del pais, tanto en presidencias como en la integracion de la totalidad de los
Consejos Municipales.

b) Pluralidad cultural de la entidad, motivada en el reconocimiento de la
convivencia en interaccion de distintas expresiones culturales y sociales de una
misma entidad, lo cual respalda el hecho de que las y los integrantes del Consejo
Municipal Electoral de San Lucas Ojitlan, provienen de una diversidad de contextos
locales, ya que manifiestan hablar la lengua indigena mazateco y Chinanteco, la
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cual es una de las lenguas mas representativas en el Estado de Oaxaca en regiones
como la Cafiada y el Valle de Papaloapan-Tuxtepec.

c) Participacion comunitaria o ciudadana, representada por las diversas formas
de expresion social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de
contenidos y enfoques a través de los cuales se generan alternativas organizativas
y operativas que inciden en la gestidn o intervienen en la toma de decisiones sobre
asuntos de interés publico; abona la participacion que de forma individual tiene cada
elemento de la propuesta presentada, donde destaca su comprension de la
dinamica regional, asi mismo es evidente su participacion en la vida politica del
Estado, en ser parte fundamental en la construccion de la democracia y participar
de manera activa en dichas funciones.

d) Prestigio Publico y profesional, el cual, se entiende como aquél con que
cuentan las personas que destacan o son reconocidas por su desempefio y
conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su
conviccion por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su
pais, region, entidad o comunidad. Misma que se documenta con reconocimientos,
nombramientos y la declaracion de trayectorias que las y los aspirantes hubieron
realizado en su curriculum vitae, y que como ya se menciond en el cuerpo de este
dictamen, constituyen elementos iuris tantum, es decir, se presumen mientras no se
demuestre lo contrario, por lo que quienes han sido considerados en esta propuesta,
no necesitan probar que cuentan con un prestigio publico y profesional, por el
contrario, si alguien se pronunciara contra el prestigio publico y profesional de
alguno de los integrantes, tendria qué demostrarlo con datos objetivos.

e) Compromiso democratico, el cual es evidente en la participacion activa de las
y los integrantes en la reflexion, el disefio, la construccion, desarrollo e
implementacion de proceso o actividades que contribuyen al mejoramiento de la
vida publica y bienestar comun del pais, la regién, la entidad o comunidad desde
una perspectiva del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el
sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.
Estos elementos subyacen en la expresion de ideas escritas que estan integradas
en los expedientes de cada uno de las y los integrantes de la propuesta, es relevante
sefalar que, entre las ciudadanas y ciudadanos designados, se cuenta con quienes
han participado en procesos electorales anteriores, asi como la perseverancia de
su participacion comunitaria es en si un referente del compromiso que ostentan con
las propias poblaciones, instituciones y el servicio publico.

f) Conocimiento de la materia electoral, en tanto, convergen ademas de los
conocimientos relativos a las disposiciones constitucionales y legales de la materia
electoral, un conjunto de disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que
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pueden directa o indirectamente enfocarse a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como en la conformacién integral
de cualquier 6rgano colegiado; en este tenor es importante mencionar que las
personas que integran este Consejo Municipal, son personas que a lo largo del
tiempo han realizado actividades inherentes a la materia electoral, ya que se han
desempefiado como Asistentes electorales, Capacitadores en dicha materia,
Presidentes, Secretarios y Consejeros Electorales de los Consejos Distritales o
Municipales, y que a lo largo del tiempo, han desarrollado habilidades,
procedimientos, experiencias y conocimientos aplicables al proceso electoral
vigente.

g) ldoneidad, el cual permite priorizar los perfiles mas aptos para el desarrollo de
las actividades, considerando aptitudes, conocimientos y experiencia.

h) Objetividad e imparcialidad, para la consideracién de este criterio, se tomo
como referencia lo senalado en la Jurisprudencia 1/2011 del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, cuyo rubro y texto fueron enunciadas en el cuerpo
de este dictamen.

i) Inclusién y no discriminacidn; El fortalecimiento de la promocion del ejercicio
de los derechos politico-electorales y la participacidon de personas indigenas,
afromexicanas, con discapacidad, mayor de 60 afios, jovenes y de las diversidades
sexuales y de género, tendentes a robustecer la aplicacion de las medidas de
inclusion y nivelacidn para que los grupos en situacién de vulnerabilidad puedan
acceder a las acciones afirmativas instauradas por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, por lo que en esta integracion se incluyen
personas que se auto adscriben como indigena.

Por lo expuesto, una vez concluidas las etapas del procedimiento de seleccion e
integracion del Consejo Municipal Electoral, y tomando en consideracion los criterios
de paridad de género, pluralidad cultural de la entidad, participacion comunitaria o
ciudadana, prestigio publico y profesional, compromiso democratico, conocimiento
en la materia electoral e inclusidon y no discriminacion; se propone la siguiente
integracion del Consejo Municipal de San Lucas Ojitlan, Oaxaca:

Examen de Valoracién . Cal.
.. . Entrevista .
Nombre Género | Conocimientos  Curricular Final
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Presidencia | Yerendira Mujer
Alejandra 52.8 5 29 86.8
Félix
Jiménez
Secretaria | Diana Mujer
Lépez 45.6 4.67 29 79.27
Martinez
12, Luminosa Mujer
Consejeria | Flores 44.4 3.67 27.5 75.57
Electoral Duran
22, Arturo Hombre
Consejeria | Ortega 44.4 2.33 27 73.73
Electoral Padilla
3. Anastasia Mujer
Consejeria . 42 4.33 26.5 72.83
Pablo Lopez
Electoral
43, Osvaldo Hombre
Consejeria | Miguel 39.6 5.67 25.5 70.77
Electoral Méndez

SUPLENCIAS GENERALES

Género Examen de Valoracién Entrevista
Conocimientos | Curricular

Alma Delia Mujer

Suplencia | Méndez 37.2 5 28 70.2
Palacios

Suplencia | 205€fina Severo | Mujer 36 1.33 23 |60.33
Bernardino
Norma Yuridia Mujer

Suplencia | Vasquez 324 2.67 25 60.07
Gallegos

Suplencia | [arina Ignacio Mujer 30 1.33 265 |57.83
Morales
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ANALISIS DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DE SANTA MARIA
JACATEPEC DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE FUNGIRAN EN EL
PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2023-2024.

Una vez concluida la etapa de elaboraciéon y observacion de las listas de propuestas
de las Consejerias Electorales y Secretaria del Consejo Municipal Electoral Santa
Maria Jacatepec, Oaxaca, del Instituto Estatal Electoral y de Participaciéon
Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO), los integrantes de la Comision de Organizacion y
Capacitacion Electoral y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, proponen la
siguiente integracion, de manera fundada y motivada:

PRESIDENCIA.

C. BARUCH RAMIREZ CASTRO

El ciudadano tiene estudios de Bachillerato general, con especialidad en
Contaduria, por el Centro de Capacitacién para el Trabajo Isaac Pitman, lo que
acredita con Certificado de Estudios expedido por esa institucion educativa. Estos
aprendizajes aportaran competencias para realizar operaciones contables,
capacidad de uso de sistemas informaticos contables, sistemas de las autoridades
fiscales, y calculo de contribuciones y asistencia en actividades de auditoria,
caracteristicas que serviran al trabajo administrativo del érgano desconcentradoy a
robustecer el apego del mismo a los principios de legalidad, certeza, objetividad y
maxima publicidad. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia
electoral: Capacitador Asistente Electoral durante los Procesos Electorales Federal
2005-2006 en el IFE, Concurrente 2014-2015 en el INE, Local 2015-2016 en el INE;
Coordinador de Organizacién Electoral del IEEPCO, en el Distrito 18 con cabecera
en San Juan Bautista Tuxtepec durante el Proceso Electoral Local 2012-2013;
Presidente Consejo Municipal Santa Maria Jacatepec durante el Proceso Electoral
Local 2017-2018; Secretario del Consejo Municipal de Santa Maria Jacatepec
durante el Proceso Electoral Local 2020-2021; y Secretario del Consejo Distrital 03
con cabecera en Loma Bonita, durante el Proceso Electoral Local 2021-2022. Por
lo tanto, ha acumulado afios de profesionalizacién en materia electoral, que le
permiten identificar las transformaciones y avances que ha experimentado el
entramado institucional electoral, y cuenta con el panorama del trabajo desde la
autoridad electoral nacional y la estatal, el entendimiento del funcionamiento del
sistema electoral mexicano y de la relevancia de las tareas de coordinacion
interinstitucional con el INE. Presenta constancia de haber tomado parte de las
siguientes capacitaciones: 1) curso “Lineamientos y Sistema Informatico de
Computos Distritales y Municipales”™; y 2) “Comunicacién, lenguaje no sexista, y
lenguaje incluyente” (impartidos por el IEEPCO). Estas herramientas tedricas
conceptuales en la rama comicial le han permitido profundizar y actualizar sus
conocimientos en la materia electoral, ademas de dejar constancia de su disciplina,
motivacion e interés en el aprendizaje continuo, aptitudes que fortaleceran el trabajo
del colegiado. Asimismo, presenta constancia de haber tomado el curso “Elecciones
2022: Inclusion, paridad y erradicacion de la violencia”, impartido por el Instituto
Nacional Electoral, que refiere su compromiso con la paridad entre hombres vy
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mujeres, la erradicacion de la violencia contra las mujeres en razén de género, asi
como la eliminacion de la discriminacién hacia las personas que pertenecen a
poblaciones historicamente discriminadas, y otras capacitaciones relacionadas con
proteccion de datos personales. En su trayectoria profesional, se tiene que también
ha fungido como Coordinador, Aplicador y Docente en el Instituto Nacional para la
Evaluacion Educativa lo cual da cuenta de su conocimiento de los principios que
rigen el servicio publico, de su compromiso social con la educacion y su experiencia
en el manejo de grupos, capacidad para transmitir ideas de forma pedagdgica y
compromiso social con la educacién, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar
los conocimientos integrales del Consejo. También fue Entrevistador en el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, cargo que permite advertir su
experiencia en una labor especializada y regida por leyes, manuales y lineamientos,
de manera especifica, en un érgano constitucional autonomo, lo cual abona a su
entendimiento de los principios de objetividad e imparcialidad. Ostenta haber sido
electo Tesorero y Secretario de la Comisaria Ejidal de Vega del Sol, lo cual es
prueba interés en participar en cargos comunitarios e involucramiento con las
decisiones de su comunidad y, en consecuencia, posee aptitudes de dialogo,
escucha y generacion de confianza. La apreciacion de su personalidad a partir de
las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

SECRETARIA

C.SULA ARELI ROBLERO MONTORO

La ciudadana es Licenciada en Educacion por la Universidad Pedagogica Nacional
UPN, Campus Tijuana, Baja California, lo que acredita con titulo expedido por esa
institucion educativa, y tiene estudios de Maestria en Educacién por la Universidad
Nacional Pedagodgica, lo cual acredita con Cédula Profesional emitida por la
Secretaria de Educacién Publica (SEP). Cuenta con la siguiente experiencia
practica en materia electoral: Presidente de Mesa Directiva de Casilla Contigua
durante el Proceso Electoral Local 2010; Secretaria del Consejo Municipal de Santa
Maria Jacatepec durante el Proceso Electoral Local 2017-2018. Por lo tanto, conoce
el trabajo que se desempefa en una consejeria de 6érgano desconcentrado del
IEEPCO, las normas que los rigen, la responsabilidad de las decisiones que toman
esos colegiados en la organizacion de las elecciones, y los procedimientos que
involucran la planeacion e implementacion de la cadena de custodia de la
documentacion electoral, el registro de candidaturas, los computos, entre otras.
Asimismo, tiene conocimiento sobre las normas que rigen el proceso de votacion,
escrutinio y coémputo en casilla, y de traslado de los paquetes electorales a los
organos desconcentrados y deja a la vista su compromiso democratico, cultura
civica y responsabilidad ciudadana. Presenta constancia de haber tomado parte del
curso “Lineamientos y Sistema Informatico de Cémputos Distritales y Municipales”
impartido por el IEEPCO, lo que le ha permitido profundizar y actualizar sus
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conocimientos en la materia electoral, ademas de dejar constancia de su disciplina,
motivacion e interés en el aprendizaje continuo, aptitudes que fortaleceran el trabajo
del colegiado. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como
Docente en el Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, lo cual da cuenta
de su experiencia en el manejo de grupos, capacidad para transmitir ideas de forma
pedagogica y compromiso social con la educacion, destrezas que ayudan a
diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. La apreciacion de
su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a
los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Respecto de la Ciudadana STEPHANIE MANUEL JOSE, propuesta para Consejera
Electoral, es Pasante de la Licenciatura en Intervencion Educativa por la
Universidad Pedagodgica Nacional UPN U-202 Tuxtepec, lo que acredita con Carta
de Pasante expedida por esa institucion educativa. Sus nociones aportaran
conocimientos en procesos de intervencion educativa y de formacion, disefio de
estrategias y métodos de estudio, analisis y planificacion, ademas de ayudar a
implementar procesos pedagdgicos en las actividades que involucra la materia
electoral. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia electoral:
Capacitador Asistente Electoral del Instituto Federal Electoral durante el Proceso
Electoral Federal 2011-2012; Asistente Electoral durante el Proceso Electoral Local
2012-2013 en el Consejo Municipal del ayuntamiento de (revisar municipio) del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion del Estado de Oaxaca; Auxiliar General
en el Consejo Municipal de San Juan Bautista Tuxtepec, durante el Proceso
Electoral Local 2017-2018; Auxiliar Administrativa Local del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion del Estado de Oaxaca en el Consejo Municipal de San
Juan Bautista Tuxtepec, durante el Proceso Electoral Local 2020-2021. Por lo tanto,
conoce el trabajo operativo que se desempefia en el 6rgano desconcentrado del
IEEPCO y las normas que rigen los procesos que se llevan a cabo en éstos y domina
el marco normativo que regula la cadena de custodia de la documentacién electoral
y los computos, entre otras actividades de asistencia electoral. Ademas, participd
de forma voluntaria en la Consulta Infantil y Juvenil de 2021, lo que deja patente su
interés por la promocion de la participacién de las infancias y las juventudes y animo
de colaborar en los procesos de construccion de cultura civica. Presenta constancia
de haber sido parte del Concurso Nacional de Testimonios Ciudadanos sobre el
Proceso Electoral 2021-2022, organizado por el Instituto Nacional Electoral, lo que
permite conocer su interés e involucramiento en la materia electoral, aptitudes que
fortaleceran el trabajo del colegiado. En su trayectoria profesional, se tiene que
también ha fungido como Auxiliar de Recursos Humanos y Cuentas por Cobrar, en
Transportes Kugar del Papaloapan S.Ade C.V, de modo que posee habilidades para
la planeacion de actividades y trabajo con orientacion a resultados, elaboracion de
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informes, reportes y manejo de documentacion. También ha sido docente de
Educacién Preescolar en el Centro Educativo “Ancora®, lo cual da cuenta de su
experiencia en el manejo de grupos, capacidad para transmitir ideas de forma
pedagogica y compromiso social con la educacidon de la nifiez y las juventudes,
destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del
Consejo. Finalmente, reporta haber sido Voluntaria en “Voluntad Joven Injuve”,
actividad que es prueba de su compromiso con los derechos de las personas
jovenes. La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas
permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas
las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Por lo que respecta al Ciudadano JUAN DANIEL GONZALEZ JORDAN, propuesto
para Consejero Electoral, es Ingeniero Bioquimico, por el Instituto Tecnolégico de
Tuxtepec, lo que acredita Cédula Profesional emitida por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP). Su formacion académica aportara conocimientos para la
investigacion, desarrollo y control de procesos para el control y optimizacion de
procesos quimicos industriales, competencias que abonaran a el ejercicio de las
atribuciones del érgano desconcentrado relacionado con la ejecucion de procesos,
el uso de sistemas informaticos y las tareas de organizacion del Proceso Electoral
Local. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia electoral: Consejero
Propietario del Consejo Municipal de Santa Maria Jacatepec, durante el Proceso
Electoral Local 2015-2016. Por lo tanto, conoce el trabajo que se desempefia en
una consejeria de érgano desconcentrado del IEEPCO, las normas que los rigen, la
responsabilidad de las decisiones que toman esos colegiados en la organizacion de
las elecciones, y los procedimientos que involucran la planeaciéon e implementacion
de la cadena de custodia de la documentacion electoral, el registro de candidaturas,
los computos, entre otras. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha
fungido como Director de Seguridad en el Ayuntamiento de Santa Maria Jacatepec;
Enlace de Seguridad Publica en el Ayuntamiento de Santa Maria Jacatepec; y
Obrero en Compania Cervecera del Tropico, lo cual da cuenta de su conocimiento
de los principios que rigen el servicio publico, y de su experiencia para la
sistematizacién, organizacion y planificacion de actividades, y para el manejo de
bases de datos y documentacion, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los
conocimientos integrales del Consejo. La apreciacion de su personalidad a partir de
las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Respecto de la Ciudadana AZUCENA DEL CARMEN ESCOBEDO JACINTO,
propuesta para Consejera Electoral, es Licenciada en Trabajo Social por la

Pagina 196 de 1155



Universidad Popular Autonoma de Veracruz, lo que acredita con Cédula Profesional
emitida por la Secretaria de Educacién Publica (SEP). Su formacion académica
aportara conocimientos para identificar, analizar, evaluar y resolver diferentes
problematicas sociales. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia
electoral: Consejera Electoral Propietaria durante el Proceso Electoral Local
2020/2021. Por lo tanto, conoce el trabajo que se desempefia en una consejeria de
organo desconcentrado del IEEPCO, las normas que los rigen, la responsabilidad
de las decisiones que toman esos colegiados en la organizacion de las elecciones,
y los procedimientos que involucran la planeacion e implementacion de la cadena
de custodia de la documentacion electoral, el registro de candidaturas, los
computos, entre otras. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha
fungido como Capturista de Datos, en Sedesol; y personal Administrativo en el
Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca, lo cual da cuenta de su
experiencia para la sistematizacién, organizacion y planificacién de actividades, y
para el manejo de bases de datos y documentacion, destrezas que ayudan a
diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. En su escrito de
interés en participar en el proceso de seleccion y designacion de integrantes de
Consejos Municipales para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, expreso
que desea volver a participar en el érgano desconcentrado del IEEPCO, y dar con
ello la certeza y el cumplimiento de la voluntad de nuestro pueblo, asi mismo
llevandonos a elegir a quien nos gobierne. La apreciacion de su personalidad a partir
de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Asi mismo por lo que respecta al Ciudadano ARSENIO HERNANDEZ
HERNANDEZ, propuesto para Consejero Electoral, es Ingeniero Agronomo por el
Instituto Tecnoldgico Agropecuario No. 3, lo que acredita con titulo expedido por esa
institucién educativa. Su formacion académica le permite crear, organizar y dirigir
sistemas de produccion aplicando tecnologias y procesos que mejoren la
productividad agropecuaria, ademas de implementar medidas para mantener la
calidad de un producto, competencias que abonaran a el ejercicio de las
atribuciones del 6rgano desconcentrado relacionado con la ejecucion de procesos,
el uso de sistemas informaticos y las tareas de organizacion del Proceso Electoral
Local. Manifiesta contar con la siguiente experiencia practica en materia electoral:
Censador Electoral en el Instituto Federal Electoral en 1991. Por lo tanto, cuenta
con el panorama del trabajo desde la autoridad electoral federal y sus cimientos, lo
que le da el entendimiento del funcionamiento del sistema electoral mexicano y de
la relevancia de las tareas de coordinacion interinstitucional con el INE. En su
trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como Supervisor de Medio
Ambiente, durante 2008 a 2020, en la Mexicana de Grava del Caribe S.A. de C.V;y
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Técnico en Medicion; Técnico en Proceso Topografico en el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, INEGI, cargo que permite advertir su experiencia en una
labor especializada y regida por leyes, manuales y lineamientos, de manera
especifica, en un érgano constitucional autbnomo, lo cual abona a su entendimiento
de los principios de objetividad e imparcialidad, destrezas que ayudan a diversificar
y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. La apreciacion de su
personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los
principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Las propuestas de las consejerias electorales propietarias, se realizé tomando en
consideracion las habilidades y aptitudes de las personas aspirantes, quienes
obtuvieron buenas apreciaciones en cuanto al apego a los principios rectores, y
demostraron idoneidad en sus cargos, destacando su liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad.

Los elementos que se tomaron en cuenta para la designacion de las y los consejeros
suplentes generales, son principalmente, la formaciéon multidisciplinar, el alto sentido
de compromiso con las instituciones y la democracia; destacan su experiencia,
conocimientos en materia electoral académicos adecuados, el deseo de desarrollar
una carrera profesional en el ambito electoral, basada en méritos y desafios
profesionales; asi como un comportamiento sustentado en valores como el dialogo,
la responsabilidad, la transparencia y la honestidad. También son manifiestos el
apego a los principios rectores, el interés por la transparencia y certidumbre de los
resultados electorales; resaltan como cualidades el dinamismo de las y los
integrantes, asi como su experiencia acumulada como funcionaria de mesa directiva
de casilla; asesoria académica; experiencia laboral docente; experiencia laboral en
el sector privado.

En la integracion general del Consejo Municipal Electoral destaca su experiencia en
actividades principalmente en materia electoral al desempefiarse como Asistentes
electorales, Consejeros Presidentes, Secretarios Electorales, Consejeros
Electorales Propietarios de Consejos Distritales y Municipales del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion ciudadana de Oaxaca, circunstancias que denotan
interés y vocacion por la materia. Asi como actividades en campo, colaborando en
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, al haber desempefiado funciones
de coordinador, aplicador, entrevistador, lo que evidencia en un conocimiento del
contexto de la regién y facilidades para llevar a cabo trabajos que implican contacto
directo con personas. De igual manera tienen experiencia en la docencia en el
Instituto Nacional Para la Evaluacién Educativa y en el IEEPO. También
participacion en actividades comunitarias y en Asociaciones Civiles
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En otro aspecto de esta conformacion, las personas integrantes han desarrollado
sus trayectorias profesionales en las diversas areas descritas en sus curriculums y
entrevistas, por lo que acumulan conocimientos en ambitos como: Conocimientos
Legales, Pedagogia, Docencia.

En la propuesta de integraciéon se encuentran personas joven, indigenas y adulto
mayor y con ello se esta promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando los
derechos humanos de conformidad con el principio de progresividad y pro persona
contemplado en los articulos 1°, tercer parrafo, 4° ultimo parrafo y 36, fraccién V, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y garantizando con ello
el ejercicio de los derechos politico electorales del ciudadano, entre los que se
encuentra el derecho a integrar un 6rgano desconcentrado, potencializando sus
capacidades y habilidades bajo el principio de igualdad, y el demostrar que pueden
realizar las labores propias del encargo, con ello motivan tanto a las personas
jévenes e indigenas involucrarse e integrarse en la vida politica.

Las areas profesionales en que se han desarrollado las y los consejeros electorales
propuestos en esta integracion, son en el ambito juridico, maestria en educacion, ,
destacando que tal ejercicio lo han desempefado en Instituciones publicas y en
diferentes niveles de gobierno, lo cual denota una comprensién de la dinamica social
y cultural de las comunidades de la regidn y del Estado.

Ademas, las personas integrantes, denotan su interés por areas como: participacion
ciudadana, la vida politica de su Estado, procesos electorales, la transparencia y el
acceso a la informacién, en la toma de decisiones de sus respectivas comunidades,
en la vocacion de servicio, el empoderamiento de la mujer y su participacion en el
desarrollo de los procesos electorales.

De conformidad con las reformas en materia electoral a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca, son principios rectores del ejercicio de la funcion electoral la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, interculturalidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad y se realizara con perspectiva de género; la paridad entre
hombres y mujeres son principios constitucionales, que deben reflejarse en los
poderes publicos y niveles de gobierno, por ello resulta importante destacar que
este Consejo esta integrado por seis mujeres y cuatro hombres, por lo que es
mayoritaria la participacion de las mujeres en esta integracién, sobresaliendo que
los cargos de la Presidencia y Secretaria son ocupados por un hombre y una mujer
respectivamente, por lo que se encuentran representados tanto las mujeres y
hombres, por lo que se cumple la paridad de género, garantizando con ello el
ejercicio de los derechos politicos electorales de las ciudadanas y ciudadanos, en
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igualdad de circunstancias sin discriminacion alguna y cumpliendo con la paridad
en todo.

Asimismo, se destaca la participacion de dos personas indigenas y una persona
mayor que integraran el Consejo Municipal Electoral de forma representativa, que
denota el interés institucional por garantizar la accién afirmativa, con ello los
espacios de participacion politica que les permitan gozar plenamente de sus
derechos politico-electorales en igualdad de circunstancias.

Es de sefalar que la combinacion de disciplinas y enfoques con que cuentan las
personas integrantes seleccionadas resultan idéneos para la intervencion,
desarrollo y vigilancia que deberan observar en el proceso electoral en curso, en
buena medida, nutre positivamente los trabajos a realizar. Por otra parte, la
integracion del Consejo Municipal Electoral privilegia la heterogeneidad de
disciplinas para propiciar una vision plural, sin dejar de lado que sus conocimientos
en materia electoral fueron probados con los resultados objetivos en el examen de
conocimientos, y valoracion curricular, los cuales demuestran el nivel de
comprension de términos, procedimientos e instituciones electorales; la cual permite
valorar elementos de la evaluacion integral.

Asimismo, se considero el criterio de la experiencia en la conformacién del Consejo
Municipal Electoral, al contemplar a ciudadanas o ciudadanos, con distintas
profesiones y expresiones culturales, combinando perfiles con experiencia en la
materia electoral quienes pueden aportar sus conocimientos y experiencias previas,
mismos que fueron revisados de manera rigurosa y objetiva, cuidando asi la
diversidad y pluralidad de los ciudadanos dentro del érgano electoral, tomandose
en consideracion la evaluacion integral de cada aspirante, asi como las aptitudes
demostradas por las personas aspirantes en sus entrevistas. Esta conformacién
aprovecha la experiencia de todos los integrantes para nutrir la actuacion en el
proceso electoral vigente.

Las personas integrantes de este Consejo cumplieron con los requisitos
constitucionales y legales referidos en la base cuarta y sexta de la convocatoria; asi
como los articulos 10 y 12 del Reglamento para la Designacion, Sustitucion y
Remocién de las Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, y 54 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca, asi como la acreditacion de la etapa de revision de los requisitos y cotejo
documental.

En este contexto, de conformidad con los articulos 9 y 22 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, en la integracion propuesta, y del articulo
7 del Reglamento para la Designacién, Sustitucion y Remocién de las Personas
Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, se advierte que
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en la designacion de las y los integrantes del Consejo Municipal Electoral de Santa
Maria Jacatepec, Oaxaca, se observo:

a) Paridad de Género, para asegurar la participacion igualitaria de mujeres y
hombres como parte de una estrategia integral, orientada a garantizar la igualdad
sustantiva a través del establecimiento de las condiciones necesarias para proteger
la igualdad de trato y oportunidades en el reconocimiento, goce ejercicio y garantia
de los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y
publica del pais, tanto en presidencias como en la integracion total.

b) Pluralidad cultural de la entidad, motivada en el reconocimiento de la
convivencia en interaccion de distintas expresiones culturales y sociales de una
misma entidad, lo cual respalda el hecho de que dos de los integrantes del Consejo
Municipal Electoral de Santa Maria Jacatepec, se auto adscribe como indigena.

c) Participaciéon comunitaria o ciudadana, representada por las diversas formas
de expresion social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de
contenidos y enfoques a través de los cuales se generan alternativas organizativas
y operativas que inciden en la gestidn o intervienen en la toma de decisiones sobre
asuntos de interés publico; abona la participacion que de forma individual tiene cada
elemento de la propuesta presentada, donde destaca su comprensién de la
dinamica regional, asi mismo es evidente su participacion en la vida politica del
Estado, en ser parte fundamental en la construccién de la democracia y participar
de manera activa en dichas funciones.

d) Prestigio Publico y profesional, el cual, se entiende como aquél con que
cuentan las personas que destacan o son reconocidas por su desempefio Yy
conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su
conviccion por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su
pais, region, entidad o comunidad. Misma que se documenta con reconocimientos,
nombramientos y la declaracién de trayectorias que las y los aspirantes hubieron
realizado en su curriculum vitae, y que como ya se menciono en el cuerpo de este
dictamen, constituyen elementos iuris tantum, es decir, se presumen mientras no se
demuestre lo contrario, por lo que quienes han sido considerados en esta propuesta,
no necesitan probar que cuentan con un prestigio publico y profesional, por el
contrario, si alguien se pronunciara contra el prestigio publico y profesional de
alguno de los integrantes, tendria qué demostrarlo con datos obijetivos.

e) Compromiso democratico, el cual es evidente en la participacion activa de las
y los integrantes en la reflexién, el disefio, la construccion, desarrollo e
implementacion de proceso o actividades que contribuyen al mejoramiento de la
vida publica y bienestar comun del pais, la region, la entidad o comunidad desde
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una perspectiva del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el
sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.
Estos elementos subyacen en la expresion de ideas escritas que estan integradas
en los expedientes de cada una de las personas integrantes de la propuesta, es
relevante sefalar que, entre las ciudadanas y ciudadanos designados, se cuenta
con quienes han participado en procesos electorales anteriores, asi como la
perseverancia de su participacion comunitaria es en si un referente del compromiso
que ostentan con las propias poblaciones, instituciones y el servicio publico.

f) Conocimiento de la materia electoral, en tanto, convergen ademas de los
conocimientos relativos a las disposiciones constitucionales y legales de la materia
electoral, un conjunto de disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que
pueden directa o indirectamente enfocarse a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como en la conformacion integral
de cualquier 6rgano colegiado; en este tenor es importante mencionar que las
personas que integran este Consejo Municipal, son personas que a lo largo del
tiempo han realizado actividades inherentes a la materia electoral, ya que se han
desempefado en las Presidencias y Secretarias de Consejos Distritales, Consejeria
Electoral Municipal, Capacitadores Asistentes electorales, por lo que largo del
tiempo, han desarrollado habilidades, procedimientos, experiencias y conocimientos
aplicables al proceso electoral vigente.

g) Idoneidad, el cual permite priorizar los perfiles mas aptos para el desarrollo de
las actividades, considerando aptitudes, conocimientos y experiencia.

h) Objetividad e imparcialidad, para la consideracion de este criterio, se tomo
como referencia lo senalado en la Jurisprudencia 1/2011 del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, cuyo rubro y texto fueron enunciadas en el cuerpo
de este dictamen.

i) Inclusién y no discriminacidn; El fortalecimiento de la promocion del ejercicio
de los derechos politico-electorales y la participacion de personas indigenas,
afromexicanas, con discapacidad, mayor de 60 afios, jovenes y de las diversidades
sexuales y de género, tendentes a robustecer la aplicacion de las medidas de
inclusion y nivelacién para que los grupos en situacién de vulnerabilidad puedan
acceder a las acciones afirmativas instauradas por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, por lo que en esta integracion se incluye a dos
personas que se auto adscriben como indigenas.

Por lo expuesto, una vez concluidas las etapas del procedimiento de seleccion e
integracion del Consejo Municipal Electoral, y tomando en consideracion los criterios
de paridad de género, pluralidad cultural de la entidad, participacion comunitaria o

Pagina 202 de 1155



ciudadana, prestigio publico y profesional, compromiso democratico, conocimiento
en la materia electoral e inclusion y no discriminacion; se propone la siguiente
integracion del Consejo Municipal de Santa Maria Jacatepec, Oaxaca:

Examen de

Valoracion

Cargo Nombre Género | Conocimientos  Curricular Entrevista
Presidencia | Baruch Hombre
Ramirez 48 7 28.5 83.5
Castro
Secretaria | Sula Areli Mujer
Roblero 40.8 6.67 29 76.47
Montoro
12, : Mujer
Consejeria | SroPnanie 38.4 8.33 285 | 75.23
Manuel José
Electoral
22, Juan Daniel | Hombre
Consejeria | Gonzalez 39.6 4.33 25.5 69.43
Electoral Jordan
32, Azucena Del Mujer
Consejeria | Carmen
Electoral Escobedo 43.2 4.33 19 66.53
Jacinto
42, Arsenio Hombre
Consejeria | Hernandez
Electoral Hernandez 324 S 24 61.4

Suplencia

Nombre

Esther
Avendano
Martinez

SUPLENCIAS GENERALES

Género

Mujer

Examen de
Conocimientos

Valoracion
Curricular

Entrevista

(o£:1 1
Final

37.2

2.33

23.5

63.03

Suplencia

Lucero De
Selene
Garcia
Ramon

Mujer

30

4.33

25

59.33
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Marilin Mujer
Suplencia | Hernandez 27.6 2.33 23.5 53.43
Rafaela

Omar Hombre
Suplencia | Linares 28.8 2.33 20.5 51.63
Javier

ANALISIS DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DE HUAUTEPEC,
OAXACA, DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE FUNGIRAN EN EL
PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024.

Una vez concluida la etapa de elaboraciéon y observacion de las listas de propuestas
de las Consejerias Electorales y Secretaria del Consejo Municipal Electoral de
Huautepec, Oaxaca, del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca (IEEPCO), los integrantes de la Comision de Organizacion y Capacitacion
Electoral y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, proponen la siguiente
integracion, de manera fundada y motivada:

PRESIDENCIA

C. SALVADOR GARCIA MARTINEZ

El ciudadano es Licenciado en Contaduria, por el Instituto Tecnoldgico de
Tehuacan, Puebla, lo que acredita con Cédula Profesional emitida por la Secretaria
de Educacién Publica (SEP). Su formacién académica le dota de conocimientos
legales, fiscales y financieros; aplicables a la solucién de problemas con un
razonamiento loégico y analitico para la toma de decisiones; y habilidad para
manejar y sistematizar informacién y documentacion; competencias ayudaran a las
tareas administrativas del érgano desconcentrado. Cuenta con la siguiente
experiencia practica en materia electoral: Capacitador Asistente Electoral del
Instituto Federal Electoral durante las elecciones presidenciales del 2000 y de 2011-
2012; en el Instituto Nacional Electoral ha fungido como Capacitador Asistente
Electoral durante el Proceso Electoral Concurrente 2017-2018; en el Instituto
Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca fue Consejero Propietario
del entonces Consejo Distrital Electoral 04 del IEEPCO, con cabecera en Teaotitlan
de Flores Magon durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021; vy
Consejero Propietario del entonces Consejo Distrital Electoral 01 del IEEPCO, con
cabecera en Acatlan de Pérez Figueroa durante el Proceso Electoral Local
Ordinario 2021-2022. Ademas, fue Observador Electoral en la Consulta Popular
federal de 2021, de modo que tiene la vivencia de haber vigilado el desarrollo de
participacion de la ciudadania en ese mecanismo de votacion, el escrutinio y
computo y otras fases. Asimismo, presenta constancia/manifiesta de haber tomado
cursos y talleres que refieren su compromiso con la paridad entre hombres y
mujeres, la erradicacién de la violencia contra las mujeres en razén de género, asi
como la eliminacién de la discriminacién hacia las personas que pertenecen a
poblaciones histéricamente discriminadas: 1) talleres “Mujeres, por una cultura de
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igualdad” impartido por la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas; 2) curso “Elecciones 2022: Inclusién, paridad y erradicacion de la
violencia”, impartido por el INE. En su trayectoria profesional, se tiene que ha
fungido como comerciante, lo cual da cuenta de su dominio de habilidades de
comunicacion, persuasion, manejo eficiente de los recursos y prospectiva de
escenarios adversos. También ha sido Profesor de educacién basica, experiencia
en el manejo de grupos, capacidad para transmitir ideas de forma pedagdgica y
compromiso social con la educacion de la nifiez y las juventudes, destrezas que
ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo.
Finalmente, reporta haber sido integrante del Comité Comunitario de Abasto de
Diconsa, actividades que es prueba de su solidaridad social y disposicién para el
servicio a la ciudadania, saberes necesarios en las autoridades electorales ante el
contexto actual. La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas
realizadas permite detectar. el apego a los principios rectores, y aptitudes de
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacidon, profesionalismo e
integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de
su designacion.

SECRETARIA

C. ELIA ORTEGA MARTINEZ

La ciudadana tiene estudios de Bachillerato general, con especialidad en Higiene y
Salud Comunitaria, por el Instituto lo que acredita con Certificado de Estudios
expedido por esa institucion educativa. Estos aprendizajes aportaran competencias
en diversos campos para realizar actividades dirigidas al manejo de servicios
aplicando la normatividad, a la elaboracién de programas de educacion en salud,
alimentacion, higiene en la comunidad, asi como de planes para la atencién de
enfermedades ocasionadas por riesgos sanitarios de la comunidad, caracteristicas
que serviran al trabajo del 6rgano desconcentrado. Cuenta con la siguiente
experiencia practica en materia electoral: Consejera Propietaria en el Consejo
Municipal de Huautepec, en el Proceso Electoral Local 2015-2016; Consejera
Propietaria del entonces Consejo Distrital Electoral 04 del IEEPCO, con cabecera
en Teotitlan de Flores Magdén durante el Proceso Electoral Local Extraordinario
2018; Presidenta en el Consejo Municipal de Santa Maria Teopoxco en el Proceso
Electoral Local 2017-2018; en el INE, fue Capacitadora Asistente Electoral en el
Proceso Electoral Concurrente 2014-2015; Supervisora Electoral en el Proceso
Electoral Concurrente 2020-2021. Por lo tanto, su reiterada experiencia como
integrante de un 6rgano desconcentrado, deja patente su profesionalizacion en el
trabajo que se desempena en los 6rganos desconcentrados del IEEPCO, las
normas que rigen los procesos que se llevan a cabo en éstos y las funciones,
atribuciones y obligaciones de cada figura integrante del Consejo; ademas, cuenta
con el panorama del trabajo desde la autoridad electoral nacional y la estatal, el
entendimiento del funcionamiento del sistema electoral mexicano y de la relevancia
de las tareas de coordinacion interinstitucional con el INE. Presenta constancia de
haber tomado parte del taller “Participacion Politica de las mujeres en México y
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Oaxaca” impartido por el IEEPCO cursos y talleres lo que refiere su compromiso
con la paridad entre hombres y mujeres, la erradicacion de la violencia contra las
mujeres en razon de género, asi como la eliminacion de la discriminacién hacia las
personas que pertenecen a poblaciones histéricamente discriminadas. En su
trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como Censora en el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, cargo que permite advertir su
experiencia en una labor especializada y regida por leyes, manuales y lineamientos,
de manera especifica, en un érgano constitucional auténomo, lo cual abona a su
entendimiento de los principios de objetividad e imparcialidad.. La apreciacion de
su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a
los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Respecto de la ciudadana MARISOL MARTINEZ MARTINEZ, propuesta como
Consejera Electoral para integrar el Consejo Municipal, es Licenciada/lngeniera en
Ciencias Politicas y Administracion Publica, por la Universidad Madero, Campus
Papaloapan, lo que acredita con titulo expedido por esa institucion educativa y
Cédula Profesional emitida por la Secretaria de Educacion Publica (SEP). Su
formacion académica le dota de conocimientos sobre el sistema politico mexicano,
las instituciones de los sistemas democraticos y el funcionamiento de las
organizaciones publicas, y cuenta con competencias de razonamiento légico para
la construccion de argumentos y la comprension de textos tedéricos y juridicos. Tales
conocimientos abonaran al desarrollo de las actividades sustantivas del érgano
desconcentrado, como la construccion y redaccién de sus decisiones, asi como la
identificacion de escenarios para la toma de decisiones. Cuenta con la siguiente
experiencia practica en materia electoral: Capacitadora Asistente Electoral del INE
durante el Proceso Electoral Local 2021-2022, por lo tanto, realiz6 tareas de visita,
sensibilizacidn, notificacion y capacitacion a la ciudadania sorteada para que
participe en la integracion de las mesas directivas de casilla, por o que domina el
marco normativo que regula el funcionamiento de las casillas, la cadena de custodia
de la documentacion electoral y los cOmputos, entre otras actividades de asistencia
electoral. Fue designada por la Asamblea General Comunitaria del municipio de
San Mateo Yoloxochitlan Secretaria del Organo Electoral Municipal en procesos de
nombramiento de autoridades de Sistemas Normativos Indigenas en 2022, lo que
permite observar su perspectiva de pluralismo politico con énfasis en derechos de
pueblos indigenas y libre determinacion a los procesos de renovacion de
autoridades en el ambito municipal. También participé de forma voluntaria en la
Consulta Infantil y Juvenil de 2021, lo que deja patente su interés por la promocion
de la participacion de las infancias y las juventudes y animo de colaborar en los
procesos de construccion de cultura civica. Presenta constancia de haber tomado
parte de las siguientes capacitaciones: 1) Platica “Constitucion de partidos politicos
locales” impartido por la Universidad Autbnoma de Campeche, y 2) “El papel de las
ju8ventudes en la democracia”, 3) “El voto libre y secreto”, 4) “Prevencién de delitos
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electorales”, 5) “Violencia politica en razén de género” impartido por el IEEPCO
como parte de la campafa interinstitucional “Pienso, voto y decido”. Estas
herramientas tedricas conceptuales en la rama comicial le han permitido
profundizar y actualizar sus conocimientos en la materia electoral, ademas de dejar
constancia de su disciplina, motivaciéon e interés en el aprendizaje continuo,
aptitudes que fortaleceran el trabajo del colegiado. Asimismo, presenta constancia
de haber tomado cursos y talleres que refieren su compromiso con la paridad entre
hombres y mujeres, la erradicacion de la violencia contra las mujeres en razon de
género, asi como la eliminacion de la discriminacién hacia las personas que
pertenecen a poblaciones histéricamente discriminadas: 1) "Participacion de las
Mujeres Jovenes en la Politica" impartido por el Consejo de la Juventud por la
Transformacién del Estado de Oaxaca, y 2) Pautas para defender con perspectiva
de género” impartido por el Ateneo Nacional de la Juventud A.C. Capitulo Oaxaca.
En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como docente de
escuela Secundaria, impartiendo las materias de Matematicas, Espafiol, Historia,
Geografia, Ciencias Naturales, Formacion Civica y Etica, y en la Casa de la Cultura
“Doctor Victor Bravo Ahuja”, impartiendo la materia de Expresién oral y escrita, lo
cual da cuenta de su experiencia en el manejo de grupos, capacidad para transmitir
ideas de forma pedagogica y compromiso social con la educacién de la nifiez y las
juventudes, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos
integrales del Consejo. También ha sido Encuestadora del Cuestionario Ampliado
en el marco del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, INEGI, cargo que permite advertir su experiencia en una
labor especializada y regida por leyes, manuales y lineamientos, de manera
especifica, en un érgano constitucional autbnomo, lo cual abona a su entendimiento
de los principios de objetividad e imparcialidad. Ostenta haber sido electa Alcaldesa
del Juzgado Primero Constitucional en el municipio de San Mateo Yoloxochitlan que
se rige por Sistemas Normativos Indigenas, lo cual es prueba interés en participar
en cargos comunitarios e involucramiento con las decisiones de su comunidad v,
en consecuencia, posee aptitudes de dialogo, escucha y generacion de confianza.
La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacién, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

En tanto, la ciudadana GINA AIME GARCIA GARCIA , propuesta como Consejera
Electoral para integrar el Consejo Municipal, cuenta con estudios de Bachillerato
general, con especialidad en Administracion, por el Colegio de Bachilleres del
Estado de Oaxaca, lo que acredita con Certificado de Estudios expedido por esa
institucion educativa. Estos aprendizajes aportaran competencias profesionales
para la gestion de proyectos, el trabajo colaborativo, la comunicacion efectiva en
ambitos organizacionales y la resolucion de problemas, caracteristicas que serviran
al trabajo del 6rgano desconcentrado y a robustecer el apego del mismo a los
principios de legalidad, certeza, objetividad y maxima publicidad. Cuenta con la
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siguiente experiencia practica en materia electoral: Auxiliar del SIJE en el Proceso
Electoral Local 2015-2016, y Consejera Electoral Propietaria del Consejo Municipal
Electoral de Huautepec, para fungir durante el Proceso Electoral Local Ordinario
2020-2021. Por lo tanto, tiene experiencia en el reporte de instalacion de casillas e
incidentes durante la jornada electoral en el sistema SIJE, y conoce el trabajo que
se desempefa en una consejeria de érgano desconcentrado del IEEPCO, las
normas que los rigen, la responsabilidad de las decisiones que toman esos
colegiados en la organizacion de las elecciones, y los procedimientos que
involucran la planeacién e implementacion de la cadena de custodia de la
documentacion electoral, el registro de candidaturas, los computos, entre otras. En
su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como personal
administrativo en la Regiduria de Desarrollo Social del Ayuntamiento de Huautla de
Jiménez, lo cual da cuenta de su experiencia para la sistematizacién, organizacién
y planificacion de actividades, y para el manejo de bases de datos y documentacion.
También ha sido docente de Secundaria y Promotora educativa de madres, padres
y cuidadores de menores de 4 anos, ambas en la CONAFE, experiencia en el
manejo de grupos, capacidad para transmitir ideas de forma pedagdgica y
compromiso social con la educaciéon de la nifiez y las juventudes, destrezas que
ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. La
apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacién, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Respecto del ciudadano MARCIAL GARCIA FLORES, propuesto como Consejero
Electoral para integrar el Consejo Municipal, destaca que cuenta con estudios de
Bachillerato general, con especialidad en Enfermeria, por el Colegio de Bachilleres
del Estado de Oaxaca, lo que acredita con Certificado de Estudios expedido por
esa institucidon educativa. Estos aprendizajes aportardn competencias para
proporcionar cuidados en el proceso salud- enfermedad, con sentido ético en la
atencion de las personas, en lo individual y en la comunidad, en el primero y
segundo nivel de atencion de acuerdo a la normatividad vigente, caracteristicas que
serviran al trabajo del érgano desconcentrado y ayudara su labor de servicio y
contacto con la ciudadania y los partidos politicos. Cuenta con la siguiente
experiencia practica en materia electoral: Asistente Electoral del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca durante el Proceso Electoral
Local 2013 en el entonces Consejo Distrital 17 con cabecera en Teotitlan de Flores
Magon. Ademas, sefala en su curriculum haber sido Consejero Electoral del
IEEPCO en 2021. Por lo tanto, domina el marco normativo que regula la cadena de
custodia de la documentacion electoral y los computos, entre otras actividades de
asistencia electoral. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido
como docente en el Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, lo cual da
cuenta de su experiencia en el manejo de grupos, capacidad para transmitir ideas
de forma pedagogica y compromiso social con la educacion de la nifez y las
juventudes, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos
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integrales del Consejo. También fue Encuestador en el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, INEGI, cargo que permite advertir su experiencia en una
labor especializada y regida por leyes, manuales y lineamientos, de manera
especifica, en un érgano constitucional autbnomo, lo cual abona a su entendimiento
de los principios de objetividad e imparcialidad. La apreciacién de su personalidad
a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios
rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Por su parte, la ciudadana EUGENIA MATILDE MENDEZ ESTRADA , propuesta
como Consejera Electoral para integrar el Consejo Municipal, cuenta con estudios
de Licenciatura en criminologia y criminalistica por la Universidad Americana de
Puebla , lo que acredita con cedula profesional, esos conocimientos le dan el
adecuado criterio para analizar el contexto socio cultural del municipio ademas de
darle los fundamentos de los diferentes procesos sociales y en consecuencia tener
una postura critica y reflexiva , caracteristicas que serviran para un eficiente trabajo
del érgano desconcentrado y a una buena coordinacién con la ciudadania y los
partidos politicos. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia electoral:
Consejera Electoral del IEEPCO en 2021 en el distrito cuarto con cabecera en
Teotitlan de Flores Magodn por lo tanto domina el marco normativo que regula la
cadena de custodia de la documentacion electoral y los codmputos, entre otras
actividades de asistencia electoral. En su trayectoria profesional, se tiene que
también ha fungido como auxiliar secretaria en el juzgado mixto de Huautla de
Jiménez y en la fiscalia general del Estado de Puebla lo que destaca que tiene el
conocimiento de la importancia que en el quehacer institucional tienen los
requisitos, procedimientos, formatos, lugares y atencién. La apreciacién de su
personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: El apego al
principio de la responsabilidad en el seguimiento de las leyes y reglamentos, la
afinidad con los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo
en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos
expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Las propuestas de consejeras y consejeros electorales, se desprenden de las
habilidades y aptitudes de las personas aspirantes, quienes obtuvieron buenas
apreciaciones en cuanto al apego a los principios rectores, y demostraron idoneidad
en sus cargos, destacando su liderazgo, comunicaciéon, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad.

En la integracion general del Consejo Municipal Electoral destaca la experiencia en
materia electoral ya que han formado parte de los érganos desconcentrados del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, en presidencias,
secretarias, consejerias y personal administrativo; asi mismo han sido Capacitador
Asistente Electoral y observador en la consulta popular, auxiliar SIJE en el Instituto
Nacional Electoral, circunstancias que denotan interés y vocacion por la materia.
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Experiencia como censor, entrevistador de cuestionario ampliado en el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia. Han tenido experiencia laboral docente a nivel
secundaria y en CONAFE; de igual manera han tenido participacién en actividades
comunitarias como el Comité Comunitario de Abasto; han tenido participacion como
alcalde del juzgado primero constitucional en San Mateo Yoloxochitlan;
administrativo de la REgiduria de Desarrollo Social en Huautla de Jimenez; auxiliar
secretaria en el juzgado mixto de Huautla de Jimenez y en la Fiscalia General del
Estado de Puebla; asi como cursos de “Participacion Politica de las Mujeres en
México y Oaxaca”.

En otro aspecto de esta conformacioén, las personas integrantes han desarrollado
sus trayectorias profesionales en las diversas areas descritas en sus curriculums y
entrevistas, por lo que acumulan conocimientos en ambitos como: la pedagogia y
materias de educacion basica, en el sector publico y privado, trabajo comunitario y
en derecho electoral.

En la propuesta de integracion se encuentran personas jovenes, con discapacidad
motriz, que se auto adscriben como indigenas , pertenecientes a un pueblo
indigena y hablantes de una lengua indigena, con ello se esta promoviendo,
respetando, protegiendo y garantizando los derechos humanos de conformidad con
el principio de progresividad y pro persona contemplado en los articulos 1°, tercer
parrafo, 4° ultimo parrafo y 36, fraccién V, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y garantizando con ello el ejercicio de los derechos politico
electorales del ciudadano, entre los que se encuentra el derecho a integrar un
organo desconcentrado, potencializando sus capacidades y habilidades bajo el
principio de igualdad, y el demostrar que pueden realizar las labores propias del
encargo, con ello motivan a la juventud en general a involucrarse e integrarse en la
vida politica.

Las areas profesionales en que se han desarrollado las y los consejeros electorales
propuestos en esta integracion, son en las educativas, juridicas, publicas y
gerenciales, destacando que tal ejercicio lo han desempenado en escuelas
primarias, bachilleratos, universidades, empresas privadas, ayuntamientos, en el
Instituto Nacional Electoral e Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Oaxaca, lo cual denota una comprensién de la dinamica social y
cultural de las comunidades de la region y del Estado.

Ademas, las personas integrantes, denotan su interés por areas como: la
imparcialidad en las elecciones, la participacion ciudadana, valores de la
democracia, la legalidad, equidad de género, la cultura civica, la transparencia
electoral y la participacion de los jovenes; por su participacion en los diferentes
procesos electorales federales y locales, de lo anterior se desprende que tienen la
capacidad necesaria que se requiere para integrar el consejo, al privilegiar el
dialogo, dotando con ello del principio de certeza en la voluntad de los ciudadanos.
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De conformidad con las reformas en materia electoral a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca, son principios rectores del ejercicio de la funcién electoral la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, interculturalidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad y se realizara con perspectiva de género; la paridad entre
hombre y mujeres son principios constitucionales, que deben reflejarse en los
poderes publicos y niveles de gobierno, por ello resulta importante destacar que
este Consejo se integra por cuatro mujeres y dos hombres, lo que resalta una
integracion mayoritaria de mujeres, por lo que en la presente integracion se esta
cumpliendo con el principio de paridad de género al encontrarse representados
tanto las mujeres y hombres, garantizando con ello el ejercicio de los derechos
politicos electorales de las ciudadanas y ciudadanos, en igualdad de circunstancias
sin discriminacién alguna y cumpliendo con la paridad.

Es de sefalar que la combinacion de disciplinas y enfoques con que cuentan las
personas integrantes seleccionadas resultan idéneos para la intervencion,
desarrollo y vigilancia que deberan observar en el proceso electoral en curso, su
trayectoria profesional dota a este 6rgano de una visidn especializada desde un
contexto diferente que, en buena medida, nutre positivamente los trabajos a
realizar. Por otra parte, la integracion del Consejo Municipal Electoral privilegia la
heterogeneidad de disciplinas para propiciar una vision plural, sin dejar de lado que
sus conocimientos en materia electoral fueron probados con los resultados
objetivos en el examen de conocimientos, y valoracidn curricular, los cuales
demuestran el nivel de comprensién de términos, procedimientos e instituciones
electorales; la cual permite valorar elementos de la evaluacion integral.

Asimismo, se consideré el criterio de edad, experiencia, inclusion y no
discriminacion en la conformacion del Consejo Municipal Electoral, al contemplar a
ciudadanas o ciudadanos, con distintas profesiones y expresiones culturales,
combinando perfiles con experiencia en la materia electoral quienes pueden aportar
sus conocimientos y experiencias previas, con perfiles que no cuentan con la misma
quienes pueden aportar nuevas ideas a los trabajos del 6rgano colegiado, mismos
que fueron revisados de manera rigurosa y objetiva, cuidando asi la diversidad y
pluralidad de los ciudadanos dentro del 6rgano electoral, tomandose en
consideracion la evaluacion integral de cada aspirante, asi como las aptitudes
demostradas por las personas aspirantes en sus entrevistas. Esta conformacién
aprovecha la experiencia de todos los integrantes para nutrir la actuacion en el
proceso electoral vigente.

Las personas integrantes de este Consejo cumplieron con los requisitos
constitucionales y legales referidos en la base cuarta y sexta de la convocatoria;
asi como los articulos 10 y 12 del Reglamento para la Designacién, Sustitucién y
Remocién de las Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, y 54 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado

Pagina 211 de 1155



de Oaxaca, asi como la acreditacion de la etapa de revision de los requisitos y
cotejo documental.

En este contexto, de conformidad con los articulos 9 y 22 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, en la integraciéon propuesta, y del
articulo 7 del Reglamento para la Designaciéon, Sustitucion y Remocion de las
Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

Se advierte que en la designacion de las personas integrantes del Consejo
Municipal Electoral de Huautepec, Oaxaca, se observo.

a) Paridad de Género, para asegurar la participacion igualitaria de
mujeres y hombres como parte de una estrategia integral, orientada a
garantizar la igualdad sustantiva a través del establecimiento de las
condiciones necesarias para proteger la igualdad de trato vy
oportunidades en el reconocimiento, goce ejercicio y garantia de los
derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias
y disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la
vida politica y publica del pais, tanto en presidencias como en la
integracion de la totalidad de los Consejos Municipales.

b) Pluralidad cultural de la entidad, motivada en el reconocimiento de
la convivencia en interaccion de distintas expresiones culturales y
sociales de una misma entidad, lo cual respalda el hecho de que las y
los integrantes del Consejo Municipal Electoral de Huautepec, Oaxaca,
provienen de una diversidad de contextos locales.

c) Participacion comunitaria o ciudadana, representada por las
diversas formas de expresion social, iniciativas y practicas que se
sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a través de los
cuales se generan alternativas organizativas y operativas que inciden en
la gestidn o intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos de
interés publico; abona la participacién que de forma individual tiene cada
elemento de la propuesta presentada, donde destaca su comprension
de la dinamica regional, evidente en la articulacion con aquellas
actividades de caracter comunitario realizadas a través de asociaciones
civiles que les han permitido tener un contacto directo con las personas
de los municipios que forman su distrito electoral local.

d) Prestigio Publico y profesional, el cual, se entiende como aquél
con que cuentan las personas que destacan o son reconocidas por su
desempefio y conocimientos en una actividad, disciplina, empleo,
facultad u oficio, dada su conviccién por ampliar su conocimiento,
desarrollo y experiencia en beneficio de su pais, region, entidad o
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comunidad. Misma que se documenta con reconocimientos,
nombramientos y la declaracion de trayectorias que las y los aspirantes
hubieron realizado en su curriculum vitae, y que como ya se menciono
en el cuerpo de este dictamen, constituyen elementos iuris tantum, es
decir, se presumen mientras no se demuestre lo contrario, por lo que
quienes han sido considerados en esta propuesta, no necesitan probar
que cuentan con un prestigio publico y profesional, por el contrario, si
alguien se pronunciara contra el prestigio publico y profesional de alguno
de los integrantes, tendria qué demostrarlo con datos objetivos.

e) Compromiso democratico, el cual es evidente en la participacion
activa de las y los integrantes en la reflexién, el disefio, la construccion,
desarrollo e implementacion de proceso o actividades que contribuyen
al mejoramiento de la vida publica y bienestar comun del pais, la region,
la entidad o comunidad desde una perspectiva del ejercicio consciente y
pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales, bajo los principios que rigen el sistema
democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.
Estos elementos subyacen en la expresion de ideas escritas que estan
integradas en los expedientes de cada uno de las y los integrantes de la
propuesta, es relevante sefalar que, entre las ciudadanas y ciudadanos
designados, se cuenta con quienes han participado en procesos
electorales anteriores, asi como la perseverancia de su participacion
comunitaria es en si un referente del compromiso que ostentan con las
propias poblaciones, instituciones y el servicio publico.

f) Conocimiento de la materia electoral, en tanto, convergen
ademas de los conocimientos relativos a las disposiciones
constitucionales y legales de la materia electoral, un conjunto de
disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que pueden
directa o indirectamente enfocarse a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como en la
conformacion integral de cualquier 6rgano colegiado; en este tenor, se
tiene de que seis de los integrantes del Consejo Municipal tienen
experiencia en Procesos Pasados, en tanto los demas destacaron en los
resultados de sus examenes, pues asi lo demostraron y que a lo largo
del tiempo, han desarrollado habilidades, procedimientos, experiencias
y conocimientos aplicables al proceso electoral vigente.

g) Idoneidad, el cual permite priorizar los perfiles mas aptos para el

desarrollo de las actividades, considerando aptitudes, conocimientos y
experiencia.
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h) Obijetividad e imparcialidad, para la consideracion de este criterio,
se tomdé como referencia lo sefalado en la Jurisprudencia 1/2011 del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, cuyo rubro y texto
fueron enunciadas en el cuerpo de este dictamen.

i) Inclusién y no discriminacion; El fortalecimiento de la promocion del
ejercicio de los derechos politico-electorales y la participacion de
personas indigenas, afromexicanas, con discapacidad, mayor de 60
anos, jovenes y de las diversidades sexuales y de género, tendentes a
robustecer la aplicacion de las medidas de inclusion y nivelacion para
que los grupos en situacion de vulnerabilidad puedan acceder a las
acciones afirmativas instauradas por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, por lo que en esta integracion se
incluye a personas con discapacidad motriz, que se auto adscriben como
indigenas , jovenes, pertenecientes a un pueblo indigena y hablantes de
una lengua indigena.

Por lo antes expuesto, una vez concluidas las etapas del procedimiento de
seleccion e integracion del Consejo Municipal Electoral, y tomando en
consideracion los criterios de paridad de género, pluralidad cultural de la entidad,
participacion comunitaria o ciudadana, prestigio publico y profesional, compromiso
democratico, conocimiento en la materia electoral e inclusion y no discriminacion;
se propone la siguiente integracién del Consejo Municipal Electoral de Huautepec,
Oaxaca:

Examen de Valoracion . Cal.
Cargo Nombre Género | Conocimientos  Curricular Entrevista Final
60% 10% 30% 100%
Presidencia | Salvador
Garcia Hombre 46.8 7.67 25 79.47
Martinez
Secretaria | EliaOrtega | ) .. 48 5.33 27 80.33
Martinez
12, Marisol
Consejeria | Martinez Mujer 43.2 6.33 29 78.53
Electoral Martinez
22, Gina Aime
Consejeria | Garcia Mujer 42 4.67 26 72.67
Electoral Garcia
32 Marcial
Consejeria | Garcia Hombre 42 4.33 20 66.33
Electoral Flores
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42, Eugenia
Consejeria | Matilde

Electoral Méndez
Estrada

Mujer 28.8 5.33 20 54.13

ANALISIS DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DE HUAUTLA DE
JIMENEZ, OAXACA DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE FUNGIRAN EN EL
PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024.

Una vez concluida la etapa de elaboracion y observacion de las listas de propuestas
de las Consejerias Electorales y Secretaria del Consejo Municipal Electoral de
Huautla de Jiménez, Oaxaca, el Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO), integrantes de la Comision de Organizacién y
Capacitacion Electoral y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, proponen la
siguiente integracion, de manera fundada y motivada:

PRESIDENCIA

C. CARINA GUZMAN GARCIA

La ciudadana es Licenciada en Derecho, por el Centro Uni de Estudios Tuxtepec, lo
que acredita con Cédula Profesional emitida por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP). Su formaciéon académica le dota de conocimientos sobre el orden juridico
vigente, para la interpretacion de las normas que rigen al érgano desconcentrado
con apego a los principios rectores de la funcion electoral, maximizando los
derechos politicos y electorales, y analizando la legalidad de actos y situaciones
para proponer soluciones que abonen a la certeza del Proceso Electoral. Cuenta
con la siguiente experiencia practica en materia electoral: Secretaria del Consejo
Municipal de Huautla de Jiménez en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-
2021. Por lo tanto, conoce el trabajo que se desempena en la Secretaria de los
organos desconcentrados del IEEPCO, las normas que rigen su actuar, y las reglas
para el desarrollo de las sesiones de consejerias, la generacidn de actas y reportes,
la planeacion y vigilancia de las actividades, y las responsabilidades administrativas
del area secretarial. Presenta constancia de haber tomado cursos vy talleres que
refieren su compromiso con la paridad entre hombres y mujeres, la erradicacion de
la violencia contra las mujeres en razén de género, asi como la eliminacion de la
discriminacion hacia las personas que pertenecen a poblaciones histéricamente
discriminadas: 1) conversatorios "Mujeres Afrodescendientes y su Participacion
Politica” y "Hablemos de la participacion politica de las mujeres afrodescendientes
para prevenir la violencia", impartidos por la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.
En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como Directora de
Instancia Municipal de las Mujeres; y Asesora Juridica en la Secretaria de las
Mujeres en Oaxaca, lo cual da cuenta de su experiencia en la implementacion de
politicas publicas para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, y de sus herramientas para generar estrategias de atencién ciudadana e
identificar casos de violencia contra las mujeres, destrezas que ayudan a diversificar
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y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. También ha fungido como
Instructora Municipal en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI,
cargo que permite advertir su experiencia en una labor especializada y regida por
leyes, manuales y lineamientos, de manera especifica, en un érgano constitucional
auténomo, lo cual abona a su entendimiento de los principios de objetividad e
imparcialidad. Ostenta haber sido docente en el Instituto Estatal de Educacion
Publica de Oaxaca, de modo que tiene experiencia en el manejo de grupos,
capacidad para transmitir ideas de forma pedagdgica y compromiso social con la
educacion. Finalmente, reporta haber sido Enlace en la Red De Mujeres Mazatecas;
actividad que es prueba de su solidaridad social, disposicidn para el servicio a la
ciudadania, su compromiso con el pluralismo cultural y los derechos de las mujeres,
saberes necesarios en las autoridades electorales ante el contexto actual. La
apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

SECRETARIA

C. CELSO ONISUKI MARTINEZ GARCIA

El ciudadano es Pasante de la Licenciatura en Ingenieria en Computacion, por la
Universidad Auténoma de Tlaxcala, lo que acredita con Carta de Pasante expedida
por esa institucion educativa. Sus nociones aportaran conocimientos para disefar
soluciones innovadoras en beneficio de la sociedad, habilidades analiticas,
creativas y de solucion de conflictos, con apoyo de la tecnologia informatica y
computacional, competencias que abonaran a el ejercicio de las atribuciones del
organo desconcentrado relacionado con la ejecucion de procesos, el uso de
sistemas informaticos y las tareas de organizacion del Proceso Electoral Local.
Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia electoral: Consejero
Propietario del Consejo Municipal de San Juan Coatzospam en el Proceso Electoral
Local 2020-2021 y Técnico en Capacitacion Electoral en la Junta Distrital Ejecutiva
02 del INE en Oaxaca, durante el Proceso Electoral Local 2021-2022. Por lo tanto,
conoce el trabajo operativo que se desempena en el 6rgano desconcentrado del
INE y las normas que rigen los procesos que se llevan a cabo en éstos; ademas,
conoce el trabajo que se desempefa en una consejeria de drgano desconcentrado
del IEEPCO, las normas que los rigen, la responsabilidad de las decisiones que
toman esos colegiados en la organizacion de las elecciones, y los procedimientos
que involucran la planeacion e implementacion de la cadena de custodia de la
documentacion electoral, el registro de candidaturas, los computos, entre otras. En
su trayectoria profesional, se tiene que ha fungido como Coordinador de Verificacién
de Zona, Responsable de Verificacion, Soporte Informatico Municipal, y Soporte
Informatico de Zona en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI,
cargos que permiten advertir su experiencia en una labor especializada y regida por
leyes, manuales y lineamientos, de manera especifica, en un 6rgano constitucional
auténomo, lo cual abona a su entendimiento de los principios de objetividad e
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imparcialidad. También fue Soporte Técnico en el Municipio de Yoloxochitlan,
Oaxaca y Programador en SEMARNAT, Delegacion Tlaxcala, de modo que ha
desarrollado habilidades de analisis, sistematizacion y aplicacion de razonamiento
l6gico matematico, para el manejo de bases de informacién, comprension y uso de
software y sistemas informaticos para actividades del Proceso Electoral. Fue
docente de la materia de Informatica en la Preparatoria Federal por Cooperacién
Nanj Ngaa, lo cual da cuenta de su experiencia en el manejo de grupos, capacidad
para transmitir ideas de forma pedagogica y compromiso social con la educacién de
la nifez y las juventudes, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los
conocimientos integrales del Consejo. La apreciacion de su personalidad a partir de
las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Por lo que respecta a la Ciudadana ANA YAZMIN ALVARADO GARCIA, propuesta
para Consejera Electoral, es Licenciada en Derecho, por la Universidad Hispano, lo
que acredita con titulo expedido por esa institucion educativa. Su formacion
académica le dota de conocimientos sobre el orden juridico vigente, para la
interpretacion de las normas que rigen al 6rgano desconcentrado con apego a los
principios rectores de la funcion electoral, maximizando los derechos politicos y
electorales, y analizando la legalidad de actos y situaciones para proponer
soluciones que abonen a la certeza del Proceso Electoral. Asimismo, presenta
constancia de haber tomado cursos y talleres sobre Sistema de justicia penal,
grafoscopia y documentoscopia, impartidos por la Universidad Hispano, que
refieren su disciplina, motivacién e interés en el aprendizaje continuo, aptitudes que
fortaleceran el trabajo del colegiado. Cuenta con la siguiente experiencia practica
en materia electoral: Consejera Propietaria del Consejo Municipal de Huautla de
Jiménez durante el Proceso Electoral Local 2017-2018; Consejera Propietaria del
Consejo Municipal de Huautepec durante los Procesos Electorales Locales 2017-
2018 y 2020-2021. Por lo tanto, conoce el trabajo que se desempefia en una
consejeria de 6rgano desconcentrado del IEEPCO, las normas que los rigen, la
responsabilidad de las decisiones que toman esos colegiados en la organizacién de
las elecciones, y los procedimientos que involucran la planeacion e implementacion
de la cadena de custodia de la documentacion electoral, el registro de candidaturas,
los cdmputos, entre otras. En su trayectoria profesional, se tiene que ha fungido
como Entrevistadora de Proyectos Estadisticos en el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, INEGI, cargo que permite advertir su experiencia en una
labor especializada y regida por leyes, manuales y lineamientos, de manera
especifica, en un 6rgano constitucional autbnomo, lo cual abona a su entendimiento
de los principios de objetividad e imparcialidad. También se desempefi0 como
Policia Municipal en el Ayuntamiento de Huautla de Jiménez y como Abogada
Litigante en el Despacho Arellano Asociados, lo cual da cuenta de su conocimiento
de los procedimientos judiciales y administrativos en diferentes ramas del Derecho,
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ademas de contar con cualidades de estratega, organizacion, constancia, disciplina
y comunicacion, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos
integrales del Consejo. Finalmente, reporta haber sido personal administrativo de la
Organizacion para el desarrollo de Huautla (OPADEHU), actividad que es prueba
de su solidaridad social, disposicion para el servicio a la ciudadania, su compromiso
con el pluralismo cultural y los derechos de las mujeres, saberes necesarios en las
autoridades electorales ante el contexto actual. La apreciacién de su personalidad
a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios
rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Ahora bien, respecto de la Ciudadana IDALIA GARCIA GALLARDO, propuesta
para Consejera Electoral tiene estudios de Secundaria, por la Escuela Secundaria
Antonio Caso, lo que acredita con Certificado de Estudios expedido por la Secretaria
de Educacion Publica, por lo que cuenta con habilidades para la comunicacion oral
y escrita, desarrollo de pensamiento matematico para la solucion de problemas
cotidianos, asi como conocimientos en las areas naturales, sociales y tecnoldgicas,
enfocadas en una aplicacion practica para la resolucion de problemas habituales.
Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia electoral: Consejera
Propietaria del Consejo Municipal de Huautla de Jiménez, durante el Proceso
Electoral Local 2012-2013; Secretaria del Consejo Municipal de Huautla de
Jiménez, durante el Proceso Electoral Local 2015-2016; Presidenta del entonces
Consejo Distrital Electoral 04 con cabecera en Teotitlan de Flores Magoén durante el
Proceso Electoral Local Extraordinario 2018. Por lo tanto, su reiterada experiencia
como integrante de un érgano desconcentrado, deja patente su profesionalizacién
en el trabajo que se desempefia en los érganos desconcentrados del IEEPCO, las
normas que rigen los procesos que se llevan a cabo en éstos y las funciones,
atribuciones y obligaciones de cada figura integrante del Consejo. Asimismo,
presenta constancia/manifiesta de haber tomado cursos y talleres que refieren su
compromiso con la paridad entre hombres y mujeres, la erradicacion de la violencia
contra las mujeres en razdn de género, asi como la eliminacion de la discriminacion
hacia las personas que pertenecen a poblaciones histéricamente discriminadas: 1)
curso “Introduccion a los Derechos Humanos; 2) Diplomado “Derechos Humanos
desde la perspectiva de género”; 3) curso “Desplazamiento forzado interno”; y 4)
curso “Derechos Humanos y Género”; 5) curso “Autonomia y derechos humanos de
las mujeres” y 6) curso “Acoso escolar, violencia escolar en la escuela”, impartidos
por la Comision Nacional de los Derechos Humanos; 7) curso “Comunicacion
incluyente sin sexismo” impartido por el Instituto Nacional de las Mujeres. Ademas,
presenta constancia de haber participado como Promotora Supervisora del
programa de Apoyo a la Educacion Indigena (PAEI) del Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas. La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas
realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e
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integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de
su designacion.

Por lo que respecta al Ciudadano EMMANUEL MENDEZ MIRANDA, propuesto
para Consejero Electoral, es Quimico Farmacobiologo por la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla BUAP, lo que acredita con Cédula Profesional
emitida por la Secretaria de Educacion Publica (SEP). Su formacion académica
aportara conocimientos para el analisis, formulacion y gestiéon de proyectos;
competencias que le dotan de capacidad de redaccién y manejo de programas
basicos de computacion, caracteristicas que enriqueceran el desarrollo de las
actividades del 6rgano desconcentrado, aportaran multidisciplinariedad al mismo y
abonaran competencias relacionadas con la ejecucion de procesos, el uso de
sistemas informaticos y las tareas de organizacién del Proceso Electoral Local. En
su trayectoria profesional, se tiene que ha fungido como Supervisor, durante 2017-
2023, en Nicrobolta, de modo que posee habilidades de organizacion y experiencia
en dirigir y supervisar procesos, y en la generacion de reportes, bases de datos y
uso de herramientas informaticas. También ha sido docente impartiendo todas las
materias como Profesor de Interino en la Escuela Telesecundaria Zona 040 lo cual
da cuenta de su experiencia en el manejo de grupos, capacidad para transmitirideas
de forma pedagdgica y compromiso social con la educacién de la nifiez y las
juventudes, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos
integrales del Consejo. La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas
realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e
integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de
su designacion.

Es de sefalarse que el Ciudadano JOSE ANGEL JIMENEZ CERQUEDA,
propuesto para Consejero Electoral, tiene estudios de Secundaria por la Escuela
Secundaria General "José Vasconcelos", lo que acredita con Certificado de Estudios
expedido por la Secretaria de Educacion Publica; por lo que cuenta con habilidades
para la comunicacion oral y escrita, desarrollo de pensamiento matematico para la
solucién de problemas cotidianos, asi como conocimientos en las areas naturales,
sociales y tecnoldgicas, enfocadas en una aplicacion practica para la resolucién de
problemas habituales. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido
como Gerente, durante 2015 a 2016, en el Hotel Santa Julia y Administrativo, en
Servicios Financieros Will Company, ademas de Consultor Financiero en
Consubanco S.A de C.V. Sofom ENR, lo cual da cuenta de su experiencia para la
sistematizacion, organizacion y planificacion de actividades, y para el manejo de
bases de datos y documentacion, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los
conocimientos integrales del Consejo. En su escrito de interés en participar en el
proceso de seleccién y designacién de integrantes de Consejos Municipales para el
Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, expresé que puede aportar ideas
nuevas y opinar sobre los temas que favorezcan el ambito electoral. La apreciacion
de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego
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a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacioén, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Las propuestas de las Consejerias Electorales para integrar este Consejo Municipal,
tomaron en consideracion las habilidades y aptitudes de las y los aspirantes,
quienes obtuvieron buenas apreciaciones en cuanto al apego a los principios
rectores, y demostraron idoneidad en sus cargos, destacando su liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad.

Los elementos que se tomaron en cuenta para la designacion de las consejerias
suplentes generales, son principalmente, la formacién multidisciplinar, el alto sentido
de compromiso con las instituciones y la democracia; destacan su experiencia,
conocimientos académicos adecuados, el deseo de desarrollar una carrera
profesional en el ambito electoral, basada en méritos y desafios profesionales; asi
como un comportamiento sustentado en valores como el dialogo, la
responsabilidad, la transparencia y la honestidad, también el apego a los principios
rectores, el interés por la transparencia y certidumbre de los resultados electorales;
resaltan como cualidades la estrategia, organizacién, constancia, dinamismo y
comunicacion y que ademas han participado como entrevistador, promotor social,
servidor publico, lo que demuestra el conocimiento que tienen para desempefar
tareas al interior de los Consejos Municipales.

Destaca en esta integracidén general de las Consejerias, la experiencia que tienen
en actividades de campo y comunitarias, colaborando en el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia como Coordinador de Verificacion de Zona, Responsable
de Verificacion, Soporte Informatico Municipal, y Soporte Informatico de Zona,
Soporte Técnico en el Municipio de Yoloxochitlan, Oaxaca y Programador en
SEMARNAT, Delegacion Tlaxcala, Soporte Técnico en el Municipio de
Yoloxochitlan, Oaxaca y Programador en SEMARNAT, docentes, entrevistadora,
asesoria juridica, Supervisora del programa de Apoyo a la Educacion Indigena
(PAEI) del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, Policia Municipal en el
Ayuntamiento de Huautla de Jiménez, Abogada litigante, profesora de Estimulacion
Temprana en el Consejo Nacional de Fomento Educativo, CONAFE, Directora de
Instancia Municipal de las Mujeres; y Asesora Juridica en la Secretaria de las
Mujeres en Oaxaca; docente impartiendo todas las materias como Profesor de
Interino en la Escuela Telesecundaria Zona 040 lo que evidencia un conocimiento
del contexto de la region y facilidades para llevar a cabo trabajos que implican
contacto directo con personas de la region. Asimismo, es evidente la participacion
que han tenido en materia electoral, al desempefiarse como Consejero Propietario
del Consejo Municipal de San Juan Coatzospam en el Proceso Electoral Local 2020-
2021 y Técnico en Capacitacion Electoral en la Junta Distrital Ejecutiva 02 del INE
en Oaxaca, durante el Proceso Electoral Local 2021-2022; Secretaria del Consejo
Municipal de Huautla de Jiménez en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-
2021; Asesor para Estructura Electoral del Partido Encuentro Social en 2021;
Consejera Propietaria del Consejo Municipal de Huautla de Jiménez, durante el
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Proceso Electoral Local 2012-2013; Secretaria del Consejo Municipal de Huautla de
Jiménez, durante el Proceso Electoral Local 2015-2016; Presidenta del entonces
Consejo Distrital Electoral 04 con cabecera en Teotitlan de Flores Magon durante el
Proceso Electoral Local Extraordinario 2018; Consejera Propietaria del Consejo
Municipal de Huautla de Jiménez durante el Proceso Electoral Local 2017-2018;
Consejera Propietaria del Consejo Municipal de Huautepec durante los Procesos
Electorales Locales 2017-2018 y 2020-2021. Secretario del Consejo Municipal de
San Juan Coatzospam, durante el Proceso Electoral Local 2015-2016; Presidente
del Consejo Municipal de Huautepec, durante el Proceso Electoral Local 2018;
Presidente del Consejo Municipal de Huautla, durante el Proceso Electoral Local
2020-2021; Capacitadora Asistente Electoral federal para el INE durante el Proceso
Electoral Concurrente 2014-201; y Capacitadora Asistente Electoral del IEEPCO
durante el Proceso Electoral Local 2020-2021; circunstancias que denotan interés y
vocacion por la materia. Sobresale que algunos de los perfiles propuestos ya han
participado como consejeras y consejeros en consejos municipales y/o distritales
del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca,
circunstancias que denotan interés y vocacion por la materia.

En otro aspecto de esta conformacion, las personas integrantes han desarrollado
sus trayectorias profesionales en las diversas areas descritas en sus curriculums y
entrevistas, por lo que acumulan conocimientos en &mbitos como: el Ambito Legal,
Defensoria, Litigio, Ciencias Juridicas; Pedagogia, Docencia; Servicio Publico,
Informatica y Desarrollo Sustentable.

En la propuesta de integracion se encuentran personas que se autoadscriben como
indigenas y de la diversidad sexual, con ello se esta promoviendo, respetando,
protegiendo y garantizando los derechos humanos de conformidad con el principio
de progresividad y pro persona contemplado en los articulos 1°, tercer parrafo, 4°
ultimo parrafo y 36, fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y garantizando con ello el ejercicio de los derechos politico electorales
del ciudadano, entre los que se encuentra el derecho a integrar un dérgano
desconcentrado, potencializando sus capacidades y habilidades bajo el principio de
igualdad, y el demostrar que pueden realizar las labores propias del encargo, con
ello motivan a todas las personas en general a involucrarse e integrarse en la vida
politica.

Las areas profesionales en que se han desarrollado las consejerias electorales
propuestos en esta integracion, son ambito juridico, docencia, servicio publico,
trabajo de campo, auxiliar, administrativo, destacando que tal ejercicio lo han
desempefiado en Instituciones publicas y privadas, en diferentes niveles de
gobierno, lo cual denota una comprension de la dinamica social y cultural de las
comunidades de la regiéon y del Estado.

Ademas, las personas integrantes, denotan su interés por areas como: participacion
ciudadana, la vida politica de su Estado, la transparencia y el acceso a la
informacion, toma de decisiones de sus respectivas comunidades, en la vocacion
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de servicio, participacion politica de jovenes, el empoderamiento de la mujer y su
participacion en el desarrollo de los procesos electorales.

De conformidad con las reformas en materia electoral a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca, son principios rectores del ejercicio de la funcion electoral la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, interculturalidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad y se realiza con perspectiva de género; la paridad entre
hombre y mujeres son principios constitucionales, que deben reflejarse en los
poderes publicos y niveles de gobierno, por ello resulta importante destacar que
este Consejo esta integrado por cinco mujeres y cinco hombres, destacando que
una mujer sera quien presida el Consejo Municipal que nos ocupa, donde se
encuentran representados tanto las mujeres y hombres, por lo que se cumple la
paridad de género, garantizando con ello el ejercicio de los derechos politicos
electorales de las ciudadanas y ciudadanos, en igualdad de circunstancias sin
discriminacion alguna y cumpliendo con la paridad en todo.

Asimismo, destaca la participacion de las personas joven, de la diversidad sexual e
indigenas que integran el Consejo Municipal Electoral de forma representativa,
manifestando siete de sus integrantes hablar la lengua indigena mazateco, la cual
es una de las lenguas mas representativas en el Estado de Oaxaca en regiones
como la Canada. Lo que denota el interés institucional por garantizar la accion
afirmativa joven, de la diversidad sexual e indigena y con ello los espacios de
participacion politica que les permitan gozar plenamente de sus derechos politico-
electorales en igualdad de circunstancias.

Es de sefnalar que la combinacion de disciplinas y enfoques con que cuentan las
personas integrantes seleccionadas resultan iddéneos para la intervencion,
desarrollo y vigilancia que deberan observar en el proceso electoral en curso, ya
que cuentan con experiencia electoral previa, su trayectoria profesional dota a este
organo de una vision especializada desde un contexto diferente que, en buena
medida, nutre positivamente los trabajos a realizar. Por otra parte, la integracion del
Consejo Municipal Electoral privilegia la heterogeneidad de disciplinas para
propiciar una vision plural, sin dejar de lado que sus conocimientos en materia
electoral fueron probados con los resultados objetivos en el examen de
conocimientos, y valoracion curricular, los cuales demuestran el nivel de
comprension de términos, procedimientos e instituciones electorales; la cual permite
valorar elementos de la evaluacion integral.

Asimismo, se consider6 el criterio de edad y experiencia en la conformacion del
Consejo Municipal Electoral, al contemplar a sus integrantes, con distintas
profesiones y expresiones culturales, con experiencia en materia electoral quienes
podran aportar sus conocimientos y experiencias previas para el desempeno en los
trabajos como 6rgano colegiado, mismos que fueron revisados de manera rigurosa
y objetiva, cuidando asi la diversidad y pluralidad de 6rgano electoral, tomandose
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en consideracion la evaluacion integral de cada aspirante, asi como las aptitudes
demostradas en sus entrevistas. Esta conformacion aprovecha la experiencia de
todos los integrantes para nutrir la actuacion en el proceso electoral vigente.

Las personas integrantes de este Consejo cumplieron con los requisitos
constitucionales y legales referidos en la base cuarta y sexta de la convocatoria; asi
como los articulos 10 y 12 del Reglamento para la designacion, sustitucion y
remocion de las personas integrantes de los consejos distritales y municipales
electorales, y 54 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca, asi como la acreditacion de la etapa de revision de los requisitos y cotejo
documental.

En este contexto, de conformidad con los articulos 9 y 22 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, en la integracion propuesta, y del articulo
7 del Reglamento para la designacion, sustitucion y remocién de las personas
integrantes de los consejos distritales y municipales electorales, se advierte que en
la designacion de las personas integrantes del Consejo Municipal Electoral de
Huautla de Jiménez, Oaxaca, se observo;

a) Paridad de Género, para asegurar la participacion igualitaria de mujeres y
hombres como parte de una estrategia integral, orientada a garantizar la igualdad
sustantiva a través del establecimiento de las condiciones necesarias para proteger
la igualdad de trato y oportunidades en el reconocimiento, goce ejercicio y garantia
de los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y
publica del pais, tanto en presidencias como en la integracion total.

b) Pluralidad cultural de la entidad, motivada en el reconocimiento de la
convivencia en interaccion de distintas expresiones culturales y sociales de una
misma entidad, lo cual respalda el hecho de que las y los integrantes del Consejo
Municipal Electoral de Huautla de Jiménez, provienen de una diversidad de
contextos locales, ya que manifiestan hablar la lengua indigena mazateco, la cual
es una de las lenguas mas representativas en el Estado de Oaxaca en regiones
como la Cafada.

c) Participacion comunitaria o ciudadana, representada por las diversas formas
de expresion social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de
contenidos y enfoques a través de los cuales se generan alternativas organizativas
y operativas que inciden en la gestidn o intervienen en la toma de decisiones sobre
asuntos de interés publico; abona la participacién que de forma individual tiene cada
elemento de la propuesta presentada, donde destaca su comprension de la
dinamica regional, asi mismo es evidente su participaciéon en la vida politica del
Estado, en ser parte fundamental en la construccién de la democracia y participar
de manera activa en dichas funciones.

d) Prestigio Publico y profesional, el cual, se entiende como aquél con que
cuentan las personas que destacan o son reconocidas por su desempefo y
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conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su
conviccion por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su
pais, region, entidad o comunidad. Misma que se documenta con reconocimientos,
nombramientos y la declaracion de trayectorias que las y los aspirantes hubieron
realizado en su curriculum vitae, y que como ya se mencioné en el cuerpo de este
dictamen, constituyen elementos iuris tantum, es decir, se presumen mientras no se
demuestre lo contrario, por lo que quienes han sido considerados en esta propuesta,
no necesitan probar que cuentan con un prestigio publico y profesional, por el
contrario, si alguien se pronunciara contra el prestigio publico y profesional de
alguno de los integrantes, tendria qué demostrarlo con datos objetivos.

e) Compromiso democratico, el cual es evidente en la participacion activa de las
y los integrantes en la reflexién, el disefio, la construccion, desarrollo e
implementacion de proceso o actividades que contribuyen al mejoramiento de la
vida publica y bienestar comun del pais, la region, la entidad o comunidad desde
una perspectiva del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el
sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.
Estos elementos subyacen en la expresion de ideas escritas que estan integradas
en los expedientes de cada uno de las y los integrantes de |la propuesta, es relevante
sefalar que, entre las ciudadanas y ciudadanos designados, se cuenta con quienes
han participado en procesos electorales anteriores, asi como la perseverancia de
su participacion comunitaria es en si un referente del compromiso que ostentan con
las propias poblaciones, instituciones y el servicio publico.

f) Conocimiento de la materia electoral, en tanto, convergen ademas de los
conocimientos relativos a las disposiciones constitucionales y legales de la materia
electoral, un conjunto de disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que
pueden directa o indirectamente enfocarse a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como en la conformacion integral
de cualquier 6rgano colegiado; en este tenor es importante mencionar que las
personas que integran este Consejo municipal, son personas que a lo largo del
tiempo han realizado actividades inherentes a la materia electoral, ya que se han
desempefiado como Asistentes electorales, Capacitadores en dicha materia,
Presidentes, Secretarios y Consejeros Electorales de los Consejos Distritales o
Municipales, y que a lo largo del tiempo, han desarrollado habilidades,
procedimientos, experiencias y conocimientos aplicables al proceso electoral
vigente.

g) ldoneidad, el cual permite priorizar los perfiles mas aptos para el desarrollo de
las actividades, considerando aptitudes, conocimientos y experiencia.

h) Objetividad e imparcialidad, para la consideracioMn de este criterio, se tomo
como referencia lo senalado en la Jurisprudencia 1/2011 del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, cuyo rubro y texto fueron enunciadas en el cuerpo
de este dictamen.
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i) Inclusién y no discriminacidn; El fortalecimiento de la promocion del ejercicio
de los derechos politico-electorales y la participacion de personas indigenas,
afromexicanas, con discapacidad, mayor de 60 afios, jovenes y de las diversidades
sexuales y de género, tendientes a robustecer la aplicacion de las medidas de
inclusion y nivelacion para que los grupos en situacién de vulnerabilidad puedan
acceder a las acciones afirmativas instauradas por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, por lo que en esta integracion se incluyen
personas que se auto adscriben como indigena, joven y de la diversidad sexual.

Por lo expuesto, una vez concluidas las etapas del procedimiento de seleccion e
integracion del Consejo Municipal Electoral, y tomando en consideracion los criterios
de paridad de género, pluralidad cultural de la entidad, participacion comunitaria o
ciudadana, prestigio publico y profesional, compromiso democratico, conocimiento
en la materia electoral e inclusion y no discriminacion; se propone la siguiente
integracion del Consejo Municipal de Huautla de Jiménez, Oaxaca:

Exarper_1 de Vann:acién Entrevista C_!al.
Conocimientos Curricular final
60% 10% 30% 100%
Presidencia | Carina
Guzman Mujer 48 6.33 25.5 79.83
Garcia
Secretaria Celso
Ia”'s,“k' Hombre 50.4 5.33 24 79.73
artinez
Garcia
12, Ana Yazmin Mujer
Consejeria | Alvarado 42 7 25.5 74.5
Electoral Garcia
22, Idalia Garcia | Mujer
Consejeria | Gallardo 43.2 3.67 26.5 73.37
Electoral
32 Emmanuel
Consejeria | Méndez Hombre 38.4 4.33 30 72.73
Electoral Miranda
42, José Angel
Consejeria | Jiménez Hombre 42 3 27.5 72.5
Electoral Cerqueda
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SUPLENCIAS GENERALES

Nombre Género Examen de Valoracion Entrevista Cal.
Conocimientos Curricular Final

Waldo Garcia

Suplencia | Cerqueda Hombre 39.6 4.67 24 68.27
Baltazar Garcia

Suplencia | Romero Hombre 43.2 1.67 23 67.87
Jaqueline

Suplencia | Martinez Carrera | Mujer 33.6 4 23.5 61.1

Leticia Martinez
Suplencia | Cerqueda Mujer 28.8 3 25 56.8

ANALISIS’ DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DE SAN JUAN BAUTISTA
CUICATLAN, OAXACA, DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE FUNGIRAN EN
EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2023-2024.

Una vez concluida la etapa de elaboracion y observacion de las listas de propuestas
de las Consejerias Electorales y Secretaria del Consejo Municipal Electoral de San
Juan Bautista Cuicatlan, Oaxaca, del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO), los integrantes de la Comision de Organizacion y
Capacitacion Electoral y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, proponen la
siguiente integracion, de manera fundada y motivada:

PRESIDENCIA.

C. ANA CRISTINA MARISCAL ZARATE

La ciudadana es Licenciada en Comercio Internacional, por la Universidad Popular
Autéonoma del Estado de Puebla, Campus Tehuacan, lo que acredita con Cédula
Profesional emitida por la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP). Su formacién
académica aportara conocimientos en finanzas, contabilidad y administracién, asi
como habilidades de comunicacidn, lo que ayudara a la transparencia y publicidad
de las actividades del érgano desconcentrado y a la promocién de la participacion
de la ciudadania en el Proceso Electoral. Cuenta con la siguiente experiencia
practica en materia electoral: Consejera Propietaria en el Consejo Municipal
Electoral de San Juan Bautista Cuicatlan durante el Proceso Electora! Ordinario
2015-2016; Secretaria del Consejo Distrital 04 con cabecera en Teotitlan de Flores
Magon para el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 y Consejera Propietaria
en el mismo consejo para el Proceso Electoral Local Ordinario 2021-2022. Por lo
tanto, conoce el trabajo que se desempefia en una consejeria de &rgano
desconcentrado del IEEPCO, las normas que los rigen, la responsabilidad de las
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decisiones que toman esos colegiados en la organizacion de las elecciones, y los
procedimientos que involucran la planeacion e implementacion de la cadena de
custodia de la documentacion electoral, el registro de candidaturas, los cémputos,
entre otras; ademas de tener experiencia en el trabajo que se desempefa en la
Secretaria de los 6rganos desconcentrados del IEEPCO, las normas que rigen su
actuar, y las reglas para el desarrollo de las sesiones de consejerias, la generacion
de actas y reportes, la planeacion y vigilancia de las actividades, y las
responsabilidades administrativas del area secretarial. Ademas, participé de forma
voluntaria en la Consulta Infantil y Juvenil de 2018, lo que deja patente su interés
por la promocion de la participacion de las infancias y las juventudes y animo de
colaborar en los procesos de construccion de cultura civica. Presenta constancia de
haber tomado parte de las siguientes capacitaciones: 1) curso “Reglamento de
Elecciones” impartido por el Instituto Nacional Electoral; 2) "Curso de actualizacion
en Procedimientos electorales para el Proceso Electoral Ordinario 2017-2018"
(impartidos por el IEEPCO); 3) curso “Introduccion al Procedimiento Especial
Sancionador”; 4) curso “Valoracion de la prueba”; 5) curso “Introduccion al Derecho
Electoral”; 6) curso; “Basico de redaccién”; 7) curso “Representacion proporcional”;
8) curso “Introduccién a las autoridades electorales”; 9) curso "Blindaje Electoral;
10) curso “Sistema de medios de impugnacién en materia electoral”; 11) curso “El
modelo de financiamiento vy fiscalizacién en México”; y 12) curso “Interpretacion y
Argumentacién Juridica” (impartidos por la Escuela Judicial Electoral). Estas
herramientas tedricas conceptuales en la rama comicial le han permitido profundizar
y actualizar sus conocimientos en la materia electoral, ademas de dejar constancia
de su disciplina, motivacion e interés en el aprendizaje continuo, aptitudes que
fortaleceran el trabajo del colegiado. Asimismo, presenta constancia de haber
tomado cursos y talleres que refieren su compromiso con la paridad entre hombres
y mujeres, la erradicacion de la violencia contra las mujeres en razén de género, asi
como la eliminacion de la discriminacién hacia las personas que pertenecen a
poblaciones histéricamente discriminadas: 1) "Elecciones 2022: Inclusion, paridad y
erradicaciéon de la violencia”, impartido por el Instituto Nacional Electoral; 2)
“Comunicacién, lenguaje no sexista, y lenguaje incluyente”; 3) taller “Participacién
Politica de las mujeres en México y Oaxaca” impartidos por el IEEPCO; 4) curso
“Derechos Politicos de las Mujeres”; y 5) panel “Derechos Humanos de las Mujeres”
impartido por la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca. En su trayectoria profesional,
se tiene que ha fungido como Facilitadora en la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca
y publicé un Ensayo en torno a la participacién politica de las mujeres en México,
en 2016 para el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion; lo cual da
cuenta de su experiencia en la implementacién de politicas publicas para la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres. También ha sido
profesora de Telesecundaria, de modo que tiene experiencia en el manejo de
grupos, capacidad para transmitir ideas de forma pedagdgica y compromiso social
con la educacioén de la nifiez y las juventudes, destrezas que ayudan a diversificar
y fortificar los conocimientos integrales del Consejo. La apreciaciéon de su
personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los
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principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos
dan sustento a la idoneidad de su designacion.

SECRETARIA

C. ALFREDO ROMERO ORTEGA

El ciudadano tiene estudios de Bachillerato general, con especialidad en
Contabilidad, por el Centro de Estudios Industrial y de Servicios, lo que acredita con
Certificado de Estudios expedido por esa institucion educativa. Estos aprendizajes
aportaran competencias para realizar operaciones contables, capacidad de uso de
sistemas informaticos contables, sistemas de las autoridades fiscales, y calculo de
contribuciones y asistencia en actividades de auditoria, caracteristicas que serviran
al trabajo administrativo del 6rgano desconcentrado y a robustecer el apego del
mismo a los principios de legalidad, certeza, objetividad y maxima publicidad.
Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia electoral: Capacitador
Asistente Electoral del Instituto Federal Electoral durante el Proceso Electoral
Federal 2011-2012; Consejero Propietario en el entonces Consejo Municipal de San
Juan Coatzéspam durante el Proceso Electoral Local 2012-2013; Supervisor
Electoral del INE en el Proceso Electoral Local 2014-2015; Capacitador Asistente
Electoral del Instituto Nacional Electoral durante el Proceso Electoral Local 2015-
2016; Técnico en Capacitacion Electoral en la 02 Junta Distrital Ejecutiva del INE
en Oaxaca durante el Proceso Electoral Concurrente 2017-2018; y afirma haber
sido Secretario de Consejo Municipal del IEEPCO en 2021. Por lo tanto, cuenta con
el panorama del trabajo desde la autoridad electoral nacional y la estatal, el
entendimiento del funcionamiento del sistema electoral mexicano y de la relevancia
de las tareas de coordinacion interinstitucional con el INE. Su reiterada experiencia
como integrante de un érgano desconcentrado, deja patente su profesionalizacién
en el trabajo que se desempefia en los 6rganos desconcentrados del IEEPCO, las
normas que rigen los procesos que se llevan a cabo en éstos y las funciones,
atribuciones y obligaciones de cada figura integrante del Consejo. Asimismo,
participé de forma voluntaria en la Consulta Infantil y Juvenil de 2018, lo que deja
patente su interés por la promocién de la participacion de las infancias y las
juventudes y animo de colaborar en los procesos de construccidén de cultura civica.
En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como Censor de
Operativos Especiales, Cartografo y Censor en el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia, INEGI, cargo que permite advertir su experiencia en una labor
especializada y regida por leyes, manuales y lineamientos, de manera especifica,
en un organo constitucional autbnomo, lo cual abona a su entendimiento de los
principios de objetividad e imparcialidad. La apreciacion de su personalidad a partir
de las entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.
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Por lo que respecta a la Ciudadana ANA SILVIA CRUZ VASQUEZ, propuesta para
Consejera Electoral, tiene estudios de Bachillerato, con especialidad en Técnica en
informatica, por el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado,
CECyTEC, lo que acredita con Certificado de Estudios expedido por esa instituciéon
educativa. Estos aprendizajes aportaran habilidades para el disefio de soluciones
innovadoras, con apoyo de la tecnologia computacional, competencias que
abonaran a el ejercicio de las atribuciones del 6érgano desconcentrado relacionado
con la ejecucién de procesos, el uso de sistemas informaticos y las tareas de
organizacion del Proceso Electoral Local. Cuenta con la siguiente experiencia
practica en materia electoral: Capacitadora Asistente Electoral del Instituto Nacional
Electoral durante el Proceso Electoral Local 2014-2015; Supervisora Electoral
durante el Proceso Electoral Local 2015-2016, en el Instituto Nacional Electoral;
Consejera Propietaria del Consejo Municipal de San Juan Bautista Cuicatlan,
durante el Proceso Electoral Local 2020-2021. Por lo tanto, conoce el trabajo que
se desempefia en una consejeria de organo desconcentrado del IEEPCO, las
normas que los rigen, la responsabilidad de las decisiones que toman esos
colegiados en la organizacion de las elecciones, y los procedimientos que involucran
la planeacion e implementacion de la cadena de custodia de la documentacion
electoral, el registro de candidaturas, los computos, entre otras y posee dominio del
marco normativo que regula la organizacion y capacitacion electorales, y
experiencia en dirigir y supervisar a las personas capacitadoras asistentes
electorales y en la generacion de reportes, bases de datos y uso de herramientas
informaticas. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como
Gestora de Créditos en Financieras CCS y Profesora de Educacién para Adultos en
el Instituto Nacional para la Educacion de Adultos, INEA;, lo cual da cuenta de su
dominio de habilidades de comunicacion, persuasién, manejo eficiente de los
recursos y prospectiva de escenarios adversos y de su experiencia en el manejo de
grupos, empatia y facilidad para transmitir saberes teéricos y practicos de forma
clara y sencilla, y compromiso social con la educacion de las personas adultas,
destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del
Consejo. La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas
permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacién, profesionalismo e integridad. Todas
las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Asi mismo por lo que respecta al Ciudadano OMAR LEZAMA DURAN, propuesto
para Consejero Electoral, es Pasante de la Licenciatura en Administracion de
Empresas por el Instituto Tecnolégico de Tehuacan, lo que acredita con Certificado
de terminacién de estudios expedido por esa institucion educativa, por lo que
aportara nociones para la administracion de los recursos humanos y materiales al
interior del 6rgano desconcentrado y para disefar estrategias que hagan mas
eficiente su trabajo y desempeno. Cuenta con la siguiente experiencia practica en
materia electoral: Operador del Programa de Resultados Electorales Preliminares
PREP, en el Proceso Electoral Concurrente 2017-2018, PREP; Capacitador
Asistente Electoral en el Consejo Distrital 04 con cabecera en Teotitlan de Flores
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Magon del IEEPCO, durante el Proceso Electoral Local 2020-2021 y Consejero
Propietario del Consejo Distrital, en el Proceso Electoral Local 2021-2022. Por lo
tanto, posee conocimientos sobre el proceso de captura, digitalizacion y publicidad
de los resultados de las actas de escrutinio y computo, ademas de mostrar
habilidades para hacer patentes sus conocimientos en materia electoral local y su
capacidad de manejo de datos, informacion y documentacion; cuenta con
conocimientos sobre el trabajo que se desempefia en una consejeria de 6rgano
desconcentrado del IEEPCO, las normas que los rigen, la responsabilidad de las
decisiones que toman esos colegiados en la organizacion de las elecciones, y los
procedimientos que involucran la planeacion e implementacion de la cadena de
custodia de la documentacion electoral, el registro de candidaturas, los cémputos,
entre otras. Presenta constancia de haber tomado parte de las siguientes
capacitaciones: 1) “Importancia del protocolo para la Inclusion de personas con
discapacidad como funcionarios y funcionarias de Mesas Directivas de Casilla”; 2)
“‘Comunicacién, lenguaje no sexista, y lenguaje incluyente”; (impartidos por el
IEEPCO); 3) curso “Valoracion de la Prueba”; 4) curso “Introduccion al
Procedimiento Especial Sancionador”; 5) curso “Sistema de medios de impugnacion
en materia electoral’; 6) curso “Candidaturas Independientes en México”; y 7) curso
“‘Representacion Proporcional” (impartidos por la Escuela Judicial Electoral). Estas
herramientas tedricas conceptuales en la rama comicial le han permitido profundizar
y actualizar sus conocimientos en la materia electoral, ademas de dejar constancia
de su disciplina, motivacion e interés en el aprendizaje continuo, aptitudes que
fortaleceran el trabajo del colegiado. En su trayectoria profesional, se tiene que
también ha fungido como Profesor en el Instituto Estatal Electoral de Educacion
Publica de Oaxaca, lo cual da cuenta de su experiencia en el manejo de grupos,
capacidad para transmitir ideas de forma pedagdgica y compromiso social con la
educacion. Ha fungido como Auxiliar de Utiles y Uniformes para el Bienestar;
Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusion y Enlace Administrativo, 2019,
Universidades Para El Bienestar Benito Juarez, de modo que tiene experiencia para
la sistematizacion, organizacion y planificacion de actividades, y para el manejo de
bases de datos y documentacion, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los
conocimientos integrales del Consejo. También se desempefdé como Verificador de
Zona, en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, cargo que permite
advertir su experiencia en una labor especializada y regida por leyes, manuales y
lineamientos, de manera especifica, en un érgano constitucional autbnomo, lo cual
abona a su entendimiento de los principios de objetividad e imparcialidad. La
apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas permite
detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas las razones y
motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Respecto de la Ciudadana MARIA DE LA LUZ JAIMES MERINO, propuesta para
Consejera Electoral, concluyé sus estudios de Bachillerato general, con
especialidad en Técnica en Informatica, por el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado, CECyYTEC, lo que acredita con Certificado de Estudios
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expedido por esa institucion educativa. Estos aprendizajes aportaran habilidades
para el disefio de soluciones innovadoras, con apoyo de la tecnologia
computacional, competencias que abonaran a el ejercicio de las atribuciones del
organo desconcentrado relacionado con la ejecucion de procesos, el uso de
sistemas informaticos y las tareas de organizacion del Proceso Electoral Local.
Manifiesta contar con la siguiente experiencia practica en materia electoral:
Secretaria del Consejo Municipal Electoral de San Juan Bautista Cuicatlan durante
el Proceso Electoral Local 2017-2018; Consejera Electoral Propietaria del mismo
Consejo Municipal en el Proceso Electoral Local 2020-2021. Por lo tanto, conoce el
trabajo que se desempefa en una consejeria de organo desconcentrado del
IEEPCO, las normas que los rigen, la responsabilidad de las decisiones que toman
esos colegiados en la organizacion de las elecciones, y los procedimientos que
involucran la planeacion e implementacion de la cadena de custodia de la
documentacion electoral, el registro de candidaturas, los computos, entre otras;
ademas conocer las reglas para el desarrollo de las sesiones de consejerias, la
generacion de actas y reportes, la planeacién y vigilancia de las actividades, y las
responsabilidades administrativas del area secretarial. Manifiesta haber tomado
parte del curso, “Derecho Electoral”, en el Centro universitario Tehuacan, lo que le
permite profundizar y actualizar sus conocimientos en la materia electoral, ademas
de dejar constancia de su disciplina, motivacion e interés en el aprendizaje continuo,
aptitudes que fortaleceran el trabajo del colegiado. En su trayectoria profesional, se
tiene que también ha fungido como Enlace Micro Regional, en el IEEA;
Coordinadora de los Talleres de Artes Plasticas y Teatro en la Casa de la Cultura de
San Juan Bautista Cuicatlan; Responsable Regional Operativa del Programa
Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad, en la Subdelegacién
de Teotitlan de Flores Magon; y Asesora de Tramites Gubernamentales en la
Consultoria Jams, lo cual da cuenta de sus habilidades para la planeacién de
actividades artisticas, comunitarias, y administrativas, manejo de grupos, y trabajo
con orientacion a resultados, elaboracién de informes, reportes y manejo de
documentacion, ademas de referir su compromiso con la eliminacién de la
discriminacion hacia las personas que pertenecen a poblaciones histéricamente
discriminadas, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos
integrales del Consejo. La apreciacién de su personalidad a partir de las entrevistas
realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e
integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de
su designacion.

Por lo que respecta a la Ciudadana MARIA LUISA RAMIREZ CORTES, propuesta
para Consejera Electoral, es Ingeniera Bioquimica por el Instituto Tecnolégico de
Tehuacan, lo que acredita con titulo expedido por esa institucién educativa. Su
formacion académica aportara conocimientos para la investigacion, desarrollo y
control de procesos para el control y optimizacion de procesos quimicos industriales,
competencias que abonaran a el ejercicio de las atribuciones del dérgano
desconcentrado relacionado con la ejecucion de procesos, el uso de sistemas
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informaticos y las tareas de organizacion del Proceso Electoral Local. Cuenta con
la siguiente experiencia practica en materia electoral: Capacitadora Asistente
Electoral del Instituto Nacional Electoral durante los Procesos Electorales Locales
2020-2021 y 2021-2022. Por lo tanto, realizé tareas de visita, sensibilizacion,
notificacion y capacitacion a la ciudadania sorteada para que participe en la
integracion de las mesas directivas de casilla, por lo que domina el marco normativo
que regula el funcionamiento de las casillas, la cadena de custodia de la
documentacion electoral y los computos, entre otras actividades de asistencia
electoral. En su trayectoria profesional, se tiene que ha fungido como Instructora
Municipal en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI; cargo que
permite advertir su experiencia en una labor especializada y regida por leyes,
manuales y lineamientos, de manera especifica, en un érgano constitucional
auténomo, lo cual abona a su entendimiento de los principios de objetividad e
imparcialidad. La apreciacidon de su personalidad a partir de las entrevistas
realizadas permite detectar. el apego a los principios rectores, y aptitudes de
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e
integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de
su designacion.

Las propuestas de las consejerias electorales propietarias, se realizé tomando en
consideracion las habilidades y aptitudes de las personas aspirantes, quienes
obtuvieron buenas apreciaciones en cuanto al apego a los principios rectores, y
demostraron idoneidad en sus cargos, destacando su liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad.

Los elementos que se tomaron en cuenta para la designacion de las y los consejeros
suplentes generales, son principalmente, la formacion multidisciplinar, el alto sentido
de compromiso con las instituciones y la democracia; destacan su experiencia,
conocimientos en materia electoral académicos adecuados, el deseo de desarrollar
una carrera profesional en el ambito electoral, basada en méritos y desafios
profesionales; asi como un comportamiento sustentado en valores como el dialogo,
la responsabilidad, la transparencia y la honestidad. También son manifiestos el
apego a los principios rectores, el interés por la transparencia y certidumbre de los
resultados electorales; resaltan como cualidades el dinamismo de las y los
integrantes, asi como su experiencia acumulada como Capacitador Asistente
Electoral, Personal Administrativo en el ambito privado y Servicio Publico; Tesorero
municipal de San Pedro Jocotipac; area de recursos humanos en la Coordinacién
General de Delegaciones de Gobierno del estado; representante legal de la
Organizacion Alternativa Regional Cafiadense A. C.

En la integracion general del Consejo Municipal Electoral destaca la experiencia en
materia electoral, ya que han sido integrantes de los érganos desconcentrados del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion ciudadana de Oaxaca ocupando cargos
de presidencias, secretarias, consejerias, personal administrativo, operador del
PREP; han participado como Observador Electoral, supervisor, técnico en
organizacion y técnico en capacitacion, voluntaria en la Consulta Infantil y Juvenil
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realizada por el Instituto Nacional Electoral; Han tenido participacion como
cartografo, verificador de zona, censor, instructora municipal en el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia; facilitadora en la Secretaria de las Mujeres del Estado
de Oaxaca; demuestran experiencia en la docencia a nivel telesecundaria tanto en
el IEEPO como en el INEA; han tomado cursos en temas diversos como
“Introduccion al Procedimiento Especial Sancionador”, “Valoracion de Prueba”,
“Elecciones 2022, inclusién, paridad, y erradicacion de la violencia”. Responsable
regional operativo del programa pension para el bienestar de las personas con
discapacidad, en la subdelegacion de Teotitlan de Flores Magon.

En otro aspecto de esta conformacion, las personas integrantes han desarrollado
sus trayectorias profesionales en las diversas areas descritas en sus curriculums y
entrevistas.

En la propuesta de integracién se encuentran personas jovenes, personas que se
auto adscriben como indigenas y pertenecientes a un pueblo indigena, asi como
afromexicana, promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando los derechos
humanos de conformidad con el principio de progresividad y pro persona
contemplado en los articulos 1°, tercer parrafo, 4° ultimo parrafo y 36, fraccién V, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y garantizando con ello
el ejercicio de los derechos politico electorales del ciudadano, entre los que se
encuentra el derecho a integrar un érgano desconcentrado, potencializando sus
capacidades y habilidades bajo el principio de igualdad, y el demostrar que pueden
realizar las labores propias del encargo, con ello motivan tanto a las personas
jévenes e indigenas a involucrarse e integrarse en la vida politica.

Las areas profesionales en que se han desarrollado las y los consejeros electorales
propuestos en esta integracién, son en el ambito juridico, educacion, administracion
de empresas, destacando que tal ejercicio lo han desempefiado en Instituciones
publicas y en diferentes niveles de gobierno, lo cual denota una comprension de la
dinamica social y cultural de las comunidades de la region y del Estado.

Ademas, las personas integrantes, denotan su interés por areas como: participacion
ciudadana, la vida politica de su Estado, procesos electorales, la transparencia y el
acceso a la informacion, en la toma de decisiones de sus respectivas comunidades,
en la vocacion de servicio, el empoderamiento de la mujer y su participacion en el
desarrollo de los procesos electorales.

De conformidad con las reformas en materia electoral a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca, son principios rectores del ejercicio de la funcion electoral la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, interculturalidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad y se realizara con perspectiva de género; la paridad entre
hombre y mujeres son principios constitucionales, que deben reflejarse en los
poderes publicos y niveles de gobierno, por ello resulta importante destacar que
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este Consejo se integra por seis mujeres y tres hombres, lo que resalta una
integracion mayoritaria de mujeres, por lo que en la presente integracion se esta
cumpliendo con el principio de paridad de género al encontrarse representados
tanto las mujeres y hombres, garantizando con ello el ejercicio de los derechos
politicos electorales de las ciudadanas y ciudadanos, en igualdad de circunstancias
sin discriminacién alguna y cumpliendo con la paridad.

Asimismo, se destaca la participacion de personas jovenes y que se auto adscriben
pertenecientes a un pueblo indigena y afromexicana, por lo que integran el Consejo
Municipal Electoral de forma representativa, por lo que denota el interés institucional
por garantizar la accion afirmativa indigena y joven, con ello los espacios de
participacion politica que les permitan gozar plenamente de sus derechos politico-
electorales en igualdad de circunstancias.

Es de sefalar que la combinacion de disciplinas y enfoques con que cuentan las
personas integrantes seleccionadas resultan idéneos para la intervencion,
desarrollo y vigilancia que deberan observar en el proceso electoral en curso, en
buena medida, nutre positivamente los trabajos a realizar. Por otra parte, la
integracion del Consejo Municipal Electoral privilegia la heterogeneidad de
disciplinas para propiciar una vision plural, sin dejar de lado que sus conocimientos
en materia electoral fueron probados con los resultados objetivos en el examen de
conocimientos, y valoracion curricular, los cuales demuestran el nivel de
comprension de términos, procedimientos e instituciones electorales; la cual permite
valorar elementos de la evaluacion integral.

Asimismo, se considero el criterio de la experiencia en la conformacién del Consejo
Municipal Electoral, al contemplar a ciudadanas o ciudadanos, con distintas
profesiones y expresiones culturales, combinando perfiles con experiencia en la
materia electoral quienes pueden aportar sus conocimientos y experiencias previas,
mismos que fueron revisados de manera rigurosa y objetiva, cuidando asi la
diversidad y pluralidad de los ciudadanos dentro del érgano electoral, tomandose
en consideracion la evaluacion integral de cada aspirante, asi como las aptitudes
demostradas por las personas aspirantes en sus entrevistas. Esta conformacion
aprovecha la experiencia de todos los integrantes para nutrir la actuacion en el
proceso electoral vigente.

Las personas integrantes de este Consejo cumplieron con los requisitos
constitucionales y legales referidos en la base cuarta y sexta de la convocatoria; asi
como los articulos 10 y 12 del Reglamento para la Designacion, Sustitucion y
Remocién de las Personas Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, y 54 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca, asi como la acreditacion de la etapa de revision de los requisitos y cotejo
documental.

En este contexto, de conformidad con los articulos 9 y 22 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, en la integracion propuesta, y del articulo
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7 del Reglamento para la Designacion, Sustitucion y Remocion de las Personas
Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, se advierte que
en la designacion de las y los integrantes del Consejo Municipal Electoral de San
Juan Bautista Cuicatlan, Oaxaca, se observo:

a) Paridad de Género, para asegurar la participacién igualitaria de mujeres vy
hombres como parte de una estrategia integral, orientada a garantizar la igualdad
sustantiva a través del establecimiento de las condiciones necesarias para proteger
la igualdad de trato y oportunidades en el reconocimiento, goce ejercicio y garantia
de los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y
publica del pais, tanto en presidencias como en la integracion de la totalidad de los
Consejos Municipales.

b) Pluralidad cultural de la entidad, motivada en el reconocimiento de la
convivencia en interaccion de distintas expresiones culturales y sociales de una
misma entidad, lo cual respalda el hecho de que uno de los integrantes del Consejo
Municipal Electoral de San Juan Bautista Cuicatlan, se auto adscribe como
indigena.

c) Participacion comunitaria o ciudadana, representada por las diversas formas
de expresion social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de
contenidos y enfoques a través de los cuales se generan alternativas organizativas
y operativas que inciden en la gestidn o intervienen en la toma de decisiones sobre
asuntos de interés publico; abona la participacion que de forma individual tiene cada
elemento de la propuesta presentada, donde destaca su comprension de la
dinamica regional, asi mismo es evidente su participacién en la vida politica del
Estado, en ser parte fundamental en la construccién de la democracia y participar
de manera activa en dichas funciones.

d) Prestigio Publico y profesional, el cual, se entiende como aquél con que
cuentan las personas que destacan o son reconocidas por su desempefo y
conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su
conviccion por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su
pais, region, entidad o comunidad. Misma que se documenta con reconocimientos,
nombramientos y la declaracién de trayectorias que las y los aspirantes hubieron
realizado en su curriculum vitae, y que como ya se menciond en el cuerpo de este
dictamen, constituyen elementos iuris tantum, es decir, se presumen mientras no se
demuestre lo contrario, por lo que quienes han sido considerados en esta propuesta,
no necesitan probar que cuentan con un prestigio publico y profesional, por el
contrario, si alguien se pronunciara contra el prestigio publico y profesional de
alguno de los integrantes, tendria qué demostrarlo con datos obijetivos.

e) Compromiso democratico, el cual es evidente en la participacion activa de las
y los integrantes en la reflexién, el disefio, la construccion, desarrollo e
implementacion de proceso o actividades que contribuyen al mejoramiento de la
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vida publica y bienestar comun del pais, la region, la entidad o comunidad desde
una perspectiva del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el
sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.
Estos elementos subyacen en la expresion de ideas escritas que estan integradas
en los expedientes de cada una de las personas integrantes de la propuesta, es
relevante sefialar que, entre las ciudadanas y ciudadanos designados, se cuenta
con quienes han participado en procesos electorales anteriores, asi como la
perseverancia de su participacion comunitaria es en si un referente del compromiso
que ostentan con las propias poblaciones, instituciones y el servicio publico.

f) Conocimiento de la materia electoral, en tanto, convergen ademas de los
conocimientos relativos a las disposiciones constitucionales y legales de la materia
electoral, un conjunto de disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que
pueden directa o indirectamente enfocarse a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como en la conformacion integral
de cualquier 6rgano colegiado; en este tenor es importante mencionar que las
personas que integran este Consejo Municipal, son personas que a lo largo del
tiempo han realizado actividades inherentes a la materia electoral, ya que se han
desempefado en las Presidencias y Secretarias de Consejos Distritales, Consejeria
Electoral  Municipal, Capacitadores  Asistentes  electorales, auxiliares
administrativos, Coordinador PREP, por lo que largo del tiempo, han desarrollado
habilidades, procedimientos, experiencias y conocimientos aplicables al proceso
electoral vigente.

g) Idoneidad, el cual permite priorizar los perfiles mas aptos para el desarrollo de
las actividades, considerando aptitudes, conocimientos y experiencia.

h) Objetividad e imparcialidad, para la consideracion de este criterio, se tomo
como referencia lo senalado en la Jurisprudencia 1/2011 del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, cuyo rubro y texto fueron enunciadas en el cuerpo
de este dictamen.

i) Inclusién y no discriminacién; El fortalecimiento de la promocion del ejercicio
de los derechos politico-electorales y la participacion de personas indigenas,
afromexicanas, con discapacidad, mayor de 60 afios, jovenes y de las diversidades
sexuales y de género, tendentes a robustecer la aplicacion de las medidas de
inclusion y nivelacién para que los grupos en situacién de vulnerabilidad puedan
acceder a las acciones afirmativas instauradas por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, por lo que en esta integracion se incluye a
personas jovenes y que se auto adscriben afromexicana y pertenecientes a un
pueblo indigena.

Por lo expuesto, una vez concluidas las etapas del procedimiento de seleccion e
integracion del Consejo Municipal Electoral, y tomando en consideracién los criterios
de paridad de género, pluralidad cultural de la entidad, participacion comunitaria o
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ciudadana, prestigio publico y profesional, compromiso democratico, conocimiento
en la materia electoral e inclusion y no discriminacion; se propone la siguiente
integracion del Consejo Municipal de San Juan Bautista Cuicatlan, Oaxaca:

Cal.
final

Valoracion
Curricular

Examen de

.. Entrevista
Conocimientos

Nombre Género

60% 10% 30% 100%
Presidencia | Ana Cristina Mujer 49.2 7 29 85.2
Mariscal
Zarate
Secretaria | Alfredo Hombre 51.6 4.67 28 84.27
Romero
Ortega
12, Ana Silvia Mujer 49.2 4.33 27 80.53
Consejeria | Cruz
Electoral Vasquez
22, Omar Hombre 40.8 6.33 28 75.13
Consejeria | Lezama
Electoral Duran
32 Maria de la Mujer 42 4 27.5 73.5
Consejeria | Luz Jaimes
Electoral Merino
42, Maria Luisa Mujer 39.6 5.33 28 72.93
Consejeria | Ramirez
Electoral Cortés

SUPLENCIAS GENERALES

Nombre Género Examen de Valoracion Entrevista Cal.
Conocimientos Curricular Final
. | Manuel Angeles | Hombres 48 8 28.5 84.5
Suplencia
Alonso
Brenda Mujer 36 5 28 69
Suplencia | Elizabeth Ojeda
Arroyo
. | llse Melina Diaz Mujer 38.4 4 23 65.4
Suplencia | g tigrrez

ANALIS!S DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DE SAN JUAN
COATZOSPAM, OAXACA, DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE FUNGIRAN

EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024.

Una vez concluida la etapa de elaboracion y observacién de las listas de propuestas
de las Consejerias Electorales y Secretaria del Consejo Municipal Electoral de San
Juan Coatzéspam, Oaxaca, del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
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Ciudadana de Oaxaca (IEEPCOQO), los integrantes de la Comision de Organizacion y
Capacitacion Electoral y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, proponen la
siguiente integracion, de manera fundada y motivada:

PRESIDENCIA

C. ARMANDO MARTINEZ IMBILIMBO

El Ciudadano es Licenciado en Administracion por el Instituto Tecnoldgico de
Tehuacan, lo que acredita con Cédula Profesional expedida por la SEP. Su
formacion académica aportara conocimientos para la administracion de los recursos
humanos y materiales al interior del 6érgano desconcentrado y para disenar
estrategias que hagan mas eficiente su trabajo y desempefio. Cuenta con la
siguiente experiencia practica en materia electoral: Secretario de Consejo Distrital
Electoral 17 con cabecera en Teotitlan de Flores Magdn durante el Proceso Electoral
2012-2013. También manifiesta haber sido Consejero Suplente del Consejo
Electoral del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca,
durante el Proceso Electoral Local 2017-2018. Por lo tanto, conoce el trabajo que
se desempefia en la Secretaria de los érganos desconcentrados del IEEPCO, las
normas que rigen su actuar, y las reglas para el desarrollo de las sesiones de
consejerias, la generacion de actas y reportes, la planeacion y vigilancia de las
actividades, y las responsabilidades administrativas del area secretarial y se
presume que conoce el trabajo que se desempefia en una consejeria de érgano
desconcentrado del IEEPCO, las normas que los rigen, la responsabilidad de las
decisiones que toman esos colegiados en la organizacién de las elecciones, y los
procedimientos que involucran la planeacion e implementacion de la cadena de
custodia de la documentacion electoral, el registro de candidaturas, los cémputos,
entre otras. En su trayectoria profesional, se tiene que ha fungido como Oficial del
Registro Civil, lo cual da cuenta de su experiencia ejerciendo la responsabilidad de
dar constancia y certificacion de hechos y actos relaticos al estado civil de las
personas del Municipio, en apego a la normatividad especializada aplicable,
destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del
Consejo. Finalmente, reporta haber sido Secretario en la Representacién Municipal
de Boca del Rio, actividades que son prueba de su disposicion para el servicio a la
ciudadania. La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas
permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo,
comunicacién, trabajo en equipo, negociacién, profesionalismo e integridad. Todas
las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

SECRETARIA

C.SILVIA FIGUEROA GARCIA

La Ciudadana tiene estudios de Bachillerato general, por el Colegio Chjine en
Chjine Kjua, lo que acredita con Certificado de Estudios expedido por esa institucion
educativa, por lo que cuenta con aprendizajes sobre Técnicas Agroalimentarias,
Administracion de la pequefia empresa, Contabilidad, entre otras, ademas de haber
adquirido capacidad de razonamiento l6gico matematico y de expresién oral y
escrita. Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia electoral: Consejera
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Propietaria del Consejo Municipal Electoral del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca en Huautepec durante el Proceso Electoral
Local 2017-2018. También manifiesta haber sido Consejera del IEEPCO en el
Proceso Electoral Local 2020-2021. Por lo tanto, conoce el trabajo que se
desempenfa en una consejeria de érgano desconcentrado del IEEPCO, las normas
que los rigen, la responsabilidad de las decisiones que toman esos colegiados en
la organizacién de las elecciones, y los procedimientos que involucran la planeacion
e implementacién de la cadena de custodia de la documentacion electoral, el
registro de candidaturas, los computos, entre otras. Presenta constancia de haber
tomado parte del curso “Lineamientos y Sistema Informatico de Computos
Distritales y Municipales”, lo que le ha permitido profundizar y actualizar sus
conocimientos en la materia electoral, ademas de dejar constancia de su disciplina,
motivacion e interés en el aprendizaje continuo, aptitudes que fortaleceran el trabajo
del colegiado. Asimismo, presenta constancia de haber tomado el taller
“Participacion Politica de las mujeres en México y Oaxaca” impartido por el Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, lo que refiere su
compromiso con la paridad entre hombres y mujeres, la erradicacion de la violencia
contra las mujeres en razon de género, asi como la eliminacion de la discriminacion
hacia las personas que pertenecen a poblaciones histéricamente discriminadas. En
su trayectoria profesional, se tiene que ha fungido como Enlace Micro Regional del
Instituto Estatal para la Educacion de los Adultos (INEA), lo cual da cuenta de su
experiencia en el manejo de grupos, empatia y facilidad para transmitir saberes
tedricos y practicos de forma clara y sencilla, y compromiso social con la educacion
de las personas adultas, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los
conocimientos integrales del Consejo. Finalmente, reporta haber sido Auxiliar de
Cocina Comunitaria, experiencia que le ha permitido desarrollar habilidades de
planeacién, gestion del tiempo, organizacién, trato digno hacia las personas y
maximizacion de recursos materiales, ademas de ser actividades que son prueba
de su interés en participar en cargos comunitarios, involucramiento con las
decisiones de su comunidad, solidaridad social, disposicion para el servicio a la
ciudadania, compromiso con el pluralismo cultural, compromiso con los derechos
de las mujeres, saberes necesarios en las autoridades electorales ante el contexto
actual. La apreciacidén de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas
permite detectar. el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas
las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Respecto de la ciudadana MONSERRAT HERRERA GARCIA, propuesta como
Consejera Electoral para integrar el Consejo Municipal, es Pasante de la
Licenciatura en Derecho por la Universidad Autbnoma "Benito Juarez" de Oaxaca
(UABJO), lo que acredita con Carta de Pasante expedida por esa institucion
educativa. Sus nociones aportaran conocimientos sobre el orden juridico vigente,
para la interpretacion de las normas que rigen al 6rgano desconcentrado con apego
a los principios rectores de la funcion electoral, maximizando los derechos politicos
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y electorales, y analizando la legalidad de actos y situaciones para proponer
soluciones que abonen a la certeza del Proceso Electoral. En su trayectoria
profesional, se tiene que ha fungido como Asesora en el Centro para el Desarrollo
de las Mujeres, lo cual da cuenta de su experiencia en la implementacién de
politicas publicas para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales
del Consejo. Finalmente, reporta haber sido Vicepresidenta del Comité de Padres
de Familia, en el Centro de Educacion Preescolar Indigena Benito Juarez, actividad
gue es prueba de su involucramiento con las decisiones de su comunidad,
solidaridad social y disposicion para el servicio a la ciudadania, compromiso con el
pluralismo cultural, saberes necesarios en las autoridades electorales ante el
contexto actual. La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas
realizadas permite detectar. el apego a los principios rectores, y aptitudes de
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e
integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de
su designacion.

En tanto, la ciudadana ICSANATIVIDAD ROMERO ORTEGA, propuesta como
Consejera Electoral para integrar el Consejo Municipal, cuenta con estudios de
Bachillerato general, con especialidad en Informatica, por el Centro de Estudios
Tecnolégicos Industrial y de Servicios, lo que acredita con Certificado de Estudios
expedido por esa institucion educativa. Estos aprendizajes aportaran habilidades
para el disefio de soluciones innovadoras, con apoyo de la tecnologia
computacional, competencias que abonaran a el ejercicio de las atribuciones del
organo desconcentrado relacionado con la ejecucion de procesos, el uso de
sistemas informaticos y las tareas de organizacion del Proceso Electoral Local.
Cuenta con la siguiente experiencia practica en materia electoral: Capacitadora
Asistente Electoral del Instituto Federal Electoral durante el Proceso Electoral
Federal 2011-2012; Secretaria en el Consejo Municipal de San Juan Coatzéspam
durante el Proceso Electoral Local 2012-2013; Supervisora Electoral del INE en el
Proceso Electoral Local 2017-2018; Capacitadora Asistente Electoral del Instituto
Nacional Electoral durante los procesos electorales local 2015-2016; concurrente
2020-2021 y local 2021-2022. Por lo tanto, realizé tareas de visita, sensibilizacion,
notificacién y capacitacién a la ciudadania sorteada para que participe en la
integracion de las mesas directivas de casilla, por lo que domina el marco normativo
que regula el funcionamiento de las casillas, la cadena de custodia de la
documentacion electoral y los computos, entre otras actividades de asistencia
electoral y posee dominio del marco normativo que regula la organizacion y
capacitacién electorales, y experiencia en dirigir y supervisar a las personas
capacitadoras asistentes electorales y en la generacion de reportes, bases de datos
y uso de herramientas informaticas. Ademas, como Secretaria de Consejo
Municipal, conoce el trabajo que se desempefia en la Secretaria de los 6rganos
desconcentrados del IEEPCO, las normas que rigen su actuar, y las reglas para el
desarrollo de las sesiones de consejerias, la generacién de actas y reportes, la
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planeacion vy vigilancia de las actividades, y las responsabilidades administrativas
del area secretarial. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido
como Censora y Cartografa en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
INEGI, cargo que permite advertir su experiencia en una labor especializada y
regida por leyes, manuales y lineamientos, de manera especifica, en un érgano
constitucional autbnomo, lo cual abona a su entendimiento de los principios de
objetividad e imparcialidad. La apreciacion de su personalidad a partir de las
entrevistas realizadas permite detectar: el apego a los principios rectores, y
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad. Todas las razones y motivos expuestos dan sustento
a la idoneidad de su designacion.

Respecto del ciudadano VLADIMIR ROBERTO GUERRERO SANCHEZ,
propuesto como Consejero Electoral para integrar el Consejo Municipal, destaca
que es Licenciado en Biologia por el Instituto Tecnolégico de la Cuenca del
Papaloapan, lo que acredita con titulo expedido por esa institucion educativa y
Cédula Profesional emitida por la Secretaria de Educacion Publica (SEP). Su
formacién académica le dota de conocimientos cientificos sobre la relacion de los
seres vivos con el ecosistema, mediante el analisis, formulacion y gestién de
proyectos; competencias que le dotan de capacidad de redaccion y manejo de
programas basicos de computacion, asi como una formacion enfocada en el
respeto al ambiente y de compromiso social, caracteristicas que enriqueceran el
desarrollo de las actividades del o6rgano desconcentrado y aportaran
multidisciplinariedad al mismo. Cuenta con la siguiente experiencia practica en
materia electoral: Consejero Propietario en el Consejo Municipal de San Juan
Coatzéspam, durante los Procesos Electorales Locales 2017-2018 y 2020-2021.
Por lo tanto, conoce el trabajo que se desempefa en una consejeria de 6rgano
desconcentrado del IEEPCO, las normas que los rigen, la responsabilidad de las
decisiones que toman esos colegiados en la organizacion de las elecciones, y los
procedimientos que involucran la planeacion e implementacion de la cadena de
custodia de la documentacion electoral, el registro de candidaturas, los computos,
entre otras. En su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como
Asesor Técnico Agropecuario en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), donde ha podido ejercer sus estudios de
licenciatura, ademas de ser muestra de su conocimiento de los principios que rigen
el servicio publico. También ha sido profesor de las materias de Matematicas y
Espafiol en el Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, lo cual da cuenta
de su experiencia en el manejo de grupos, capacidad para transmitir ideas de forma
pedagogica y compromiso social con la educacion de la nifiez y las juventudes,
destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales del
Consejo. La apreciacién de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas
permite detectar: el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas
las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.
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Por su parte, el ciudadano JHON NELSON GARCIA ACEVEDO, propuesto como
Consejero Electoral para integrar el Consejo Municipal, destaca que cuenta con
estudios de licenciatura en Biologia por el Instituto Tecnolégico de la Cuenca del
Papaloapan, lo que acredita con titulo expedido por esa institucion educativa y
Cédula Profesional emitida por la Secretaria de Educacion Publica (SEP). Su
formacion esta enfocada en el respeto al ambiente a través de un compromiso
social, tiene conocimientos cientificos sobre la relacién de los seres vivos con el
ecosistema, mediante el analisis, formulacion y gestion de proyectos, competencias
gue le dotan de capacidad de redaccidon y manejo de programas basicos de
computacion, caracteristicas que enriqueceran el desarrollo de las actividades del
organo desconcentrado y aportaran multidisciplinariedad al mismo. Cuenta con la
siguiente experiencia practica en materia electoral: Consejero Propietario en el
Consejo Municipal de San Juan Bautista Tlacoatzintepec proceso electoral 2012-
2013, Consejero propietario en el Consejo Municipal de San Juan Coatzéspam
durante el proceso 2015-2016, Consejero propietario en el Consejo Municipal de
San Bartolomé Ayautla en el proceso 2017-2018 por lo tanto, conoce el trabajo que
se desempefia en una consejeria de 6rgano desconcentrado del IEEPCO, las
normas que los rigen, la responsabilidad de las decisiones que toman esos
colegiados en la organizacién de las elecciones, y los procedimientos que
involucran la planeacién e implementacion de la cadena de custodia de la
documentacion electoral, el registro de candidaturas, los cémputos, entre otras. En
su trayectoria profesional, se tiene que también ha fungido como entrevistador del
INEGI, destrezas que ayudan a diversificar y fortificar los conocimientos integrales
del Consejo. La apreciacion de su personalidad a partir de las entrevistas realizadas
permite detectar. el apego a los principios rectores, y aptitudes de liderazgo,
comunicacioén, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad. Todas
las razones y motivos expuestos dan sustento a la idoneidad de su designacion.

Las propuestas de consejeras y consejeros electorales, se desprende de las
habilidades y aptitudes de las personas aspirantes, quienes obtuvieron buenas
apreciaciones en cuanto al apego a los principios rectores, y demostraron idoneidad
en sus cargos, destacando su liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad.

En la integracion general del Consejo Municipal Electoral destaca principalmente la
experiencia en materia electoral ya que han formado parte de los 6rganos
desconcentrados del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca en presidencias, secretarias, consejerias y personal administrativo;
Supervisor y Capacitador Asistente Electoral en el Instituto Nacional Electoral,
circunstancias que denotan interés y vocacion por la materia. Entrevistador,
cartografo en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia; Asesor Tecnico
Agropecuario de la SAGARPA; actividades docentes de educacion primaria;
asesoria pedagogica itinerante en CONAFE; asesora del Centro para el Desarrollo
de las Mujeres; han tenido participacion en actividades comunitarias como
secretario de la Representacién Municipal de Boca del Rio; Enlace micro regional
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en el INEA; participacion en actividades comunitarias en la Cocina Comunitaria, lo
que evidencia un conocimiento del contexto de la regién y facilidades para llevar a
cabo trabajos que implican contacto directo con personas de la region.

En otro aspecto de esta conformacioén, las personas integrantes han desarrollado
sus trayectorias profesionales en las diversas areas descritas en sus curriculums y
entrevistas, por lo que acumulan con