ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA, POR EL QUE SE DETERMINAN LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS Y DE ACTUACION CON MOTIVO DE LA PANDEMIA COVID-19.

INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL

y de Participacidn Ciudadana de Oaxaca.

ANTECEDENTES

I.  El 11 de marzo del presente afio, la Organizaciéon Mundial de la Salud, declard
pandemia el brote de coronavirus COVID-19.

1. Con fecha 13 de marzo del 2020, el Secretario Ejecutivo emitid la circular
I.E.E.P.C.0./C.A/007/2020, en la que se determind lo siguiente:

“Quedan suspendidos hasta nuevo aviso todos los actos que impliquen
concentracion de personas, salvo sesiones del Consejo General que deriven del
cumplimiento de alguna sentencia y normatividad aplicable.

e Las personas funcionarias electorales que presenten el menor sintoma de vias
respiratorias deberdn de dar aviso a su superior jerdrquico para tramitar el retiro
inmediato de las instalaciones y recibir atencion médica. Para este caso, la
Coordinacion Administrativa llevard un control especial para generar reportes
que, de ser necesario, serdn entregados a las autoridades de Salud.

e Se llevardn a cabo labores de sanitizacion de todas las dreas del instituto, con,
elementos de desinfeccion, donde participard el personal adscrito a |
Coordinacion Administrativa, como de las dreas a sanitizar.

e Se dispondrdn de equipos de limpieza de manos en la modalidad de ggl
antibacterial, sin embargo, se exhorta a las personas trabajadoras a realiz
lavado de manos con agua y jabon suficientes cada dos horas.

e £n lo que respecta a sanitarios, se intensificardn las jornadas de limpieza.

e Se gestionan herramientas que prevean el uso de tecnologias de la informacion

para acciones de teletrabajo.
Estas acciones tienen la finalidad de prevenir y tienen por objeto minimizar (en la
medida de las posibilidades) la posible escala de contagio.”

lll.  Con fecha 17 de marzo del presente afio, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral, emitid el Acuerdo INE/JGE34/2020, por el que se determinan la
medidas preventivas y de actuacion con molitivo de la pandemia COVID-19.

Con fecha Con fecha 17 de marzo del 2020, el Secretario Ejecutivo emitio la circular
|.LE.E.P.C.0./C.A/008/2020, en la que se determind lo siguiente: {

” Se suspende el registro dactilar en el reloj checador de las y los servidores

publicos. Los responsables de cada drea deberdn registrar diariamente las

incidencias del personal de sus respectivas dreas notificdndolas al drea de
— \



recursos humanos ese mismo dia al  correo electronico
recursoshumanos@ieepco.mx en tanto se determina un mecanismo alterno
para el registro. (Se verificard aleatoriamente el cumplimiento a través de
Circuito Cerrado de Television).

e Al ingresar a un inmueble del Instituto deberd aplicarse gel antibacterial del
dispensador que se colocard en cada entrada.

» No se permitird el acceso a menores de edad como medida de seguridad a su
salud.

» Se realizard el saludo sin contacto fisico (de mano, abrazo o beso).

e Lavary limpiarse las manos recurrentemente durante la jornada laboral, serdn
colocados dispensadores de jabon y gel antibacterial en los diferentes espacios
y sanitarios institucionales. ]

» Se deberdn evitar las reuniones de trabajo de mds de 5 personas en lugares
cerrados.

e Se exhorta al personal a que en caso de ser necesario reuniones de trabajo con
varias personas y entre diferentes dreas, lo realicen mediante sistemas de
comunicacién como teléfono, videollamadas o videoconferencias con la
finalidad de disminuir el contacto fisico entre el personal.

* Se aplicard el sistema de “teletrabajo” y home office y cada titular de drea
propondrd a la Secretaria Ejecutiva el personal que trabajard bajo este esquema.
Las y los jefes inmediatos serdn responsables del avance y cumplimiento de los
trabajos encomendados.

* Las Sesiones del Consejo General y Comisiones se llevardn a cabo sin publico
asistente y serdn transmitidas en vivo via internet.

» Con apoyo del personal de cada drea, deberd asegurarse la sanitizacién diaria
y recurrente de perillas de puertas y ventanas, espacios e instrumentos de
trabajo.

* En caso de presentar algun sintoma, de manera inmediata deberd notificarse
a su jefe inmediato y seguir el protocolo de la Secretaria de Salud, llamando al
800 0044 800 o a la Unidad de Inteligencia Para Emergencias En Salud (UIES)
5168242/ 5161220 y acudir al servicio de salud correspondiente.

* Conforme sea el caso, la Coordinacién Administrativa integrard los registros
correspondientes para generar reportes que, de ser necesario, serdn entregados
a las autoridades de Salud.

* Asimismo, de acuerdo a la modificacion del calendario escolar la Coordinacién
Administrativa a través de la Coordinacion de Recursos Humanos atenderd
cualquier peticion para ajustar los periodos vacacionales.”

V. El 19 de marzo del 2020, la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, emitié un ,’
informe respecto al coronavirus COVID-19 que indica lo siguiente: f

a) En México hasta el dia de hoy se han confirmado 164 casos de COVID-19.

b) Las entidades: Estado de México (1), Puebla (1) y Jalisco (4) tuvieron como
hallazgo resultado POSITIVO a SARS-CoV-2, por lo que se consideran
RTADORES al continuar sin desarrollar signos y sintomas de la enfermedad.




c)

Los casos positivos de: Sinaloa (1), Coahuila (1) y Estado de México (1) en su
seguimiento resultaron negativos en su segunda toma de muestra, por lo que
se consideran RECUPERADOS.

Actualmente se tienen casos sospechosos en investigacion en diferentes

entidades de la Republica.
En seguimiento a la busqueda intencionada de posible circulacién de SARS-CoV-

2 en el pais, se han analizado 182 muestras de IRAG negativas a influenza y a
otros virus respiratorios, provenientes del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
de Influenza, cuyo resultado fue negativo para SARS-CoV-2.

En el mismo comunicado, la dependencia informé las medidas de prevencion
recomendadas por la Direccién General de Promocién de la Salud, fortaleciendo la
practica de acciones para el cuidado de la salud y asi evitar el contagio de enfermedades
respiratorias, como las que a continuacion se enuncian:

VI.

\.

2.

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén o utilizar gel con base de
alcohol al 70%.

Al toser o estornudar, utilizar el estornudo de etiqueta, que consiste en cubrirse
la nariz y boca con un pafiuelo desechable o con el dngulo interno del brazo.

No tocarse la cara, la nariz, la boca y los ojos con las manos sucias.

Limpiar y desinfectar superficies y objetos de uso comun en: casas, oficinas, sitios
cerrados, transporte, centros de reunién, etc.

Quedarse en casa cuando se tienen padecimientos respiratorios

Con fecha 19 de marzo del 2020 la Secretaria de Administracién del Gobierno del
Estado de Oaxaca, emitié un comunicado en el que informaba que a partir del dia
20 de marzo del presente afio, no se deben presentar a laborar en sus respectivas
adscripciones el personal en todas sus modalidades que sean madres con hijos en
los niveles de guarderia, preescolar, primaria y secundaria.

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 116, fraccién IV, incisos b) y

c),

de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en adelante la

CPEUM, dispone que en el ejercicio de las funciones de las autoridades electorales,

son principios rectores: la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, mdxima

publicidad y objetividad, asi mismo, establece que las autoridades que tengan a s

cargo la organizacién de las elecciones gocen de autonomia en su funcionamiento

independencia en sus decisiones, conforme a las bases que la misma Constitucidn
\ stablece y lo que determinen las leyes.

[%\cgonformidad con el articulo 4 de la CPEUM, toda persona tiene derecho alla
proteccion de la salud. La ley definird las bases y las modalidades para el accesola
los servicios de la salud y establecera la concurrencia de la federacién vy |

entidadas federativas en materia de salubridad, conforme a lo que dispone IS

fraccion XV, del articulo 73, Consﬂt’u/c,ig_nal«,
o




Que en términos de lo dispuesto por el articulo 98, parrafos 1y 2 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, los Organismos Publicos Locales estan
dotados de personalidad juridica y patrimonio propios. Gozaran de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la
Constitucién, en la propia Ley General, la Constitucién y Leyes Locales. Seran
profesionales en su desempefio. Se regirdn por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad. Los
Organismos Publicos Locales son autoridad en la materia electoral, en los términos
que establece la Constitucion, la referida ley general y las leyes locales
correspondientes.

Que el articulo 404, fracciones 1, 11, 111, IV, VII, Xl y XIll, de la Ley General de Salud
dispone, enlo conducente, que las medidas de seguridad sanitaria, entre otras, son:
el aislamiento; la cuarentena la observacidn personal; la vacunacion de personas; la
suspension de trabajos o servicios; la desocupacidn o desalojo de casas, edificios,
establecimientos y, en general, de cualquier predio y las demds de indole sanitaria
que determinen las autoridades sanitarias competentes, que puedan evitar que se
causen o continlen causando riesgos o dafos a la salud.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 114 TER, pérrafos primero y segundo de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la organizacion,
desarrollo, vigilancia y calificacidn de las elecciones, estara a cargo de un drgano
denominado Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca y del
Instituto Nacional Electoral, gozara de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, en términos de lo previsto en la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la propia Constitucion local y la Legislacién
correspondiente.

Que conforme al articulo 44, fracciones Xl y XXXIX, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca, en adelante LIPEEO, es atribucion
de la Secretaria Ejecutiva, proveer a los drganos del Instituto de los elementos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, ademas de establecer como \
atribuciones todas aquellas que les sean instruidas por la Junta General Ejecutiva.

Que conforme al articulo 45 de la LIPEEO la Junta General Ejecutiva es el érgano
colegiado de naturaleza ejecutiva, técnica y de apoyo, encargada de velar
directamente por el buen desempefio y funcionamiento de los drganos ejecutivos
del Instituto, de esta forma le corresponde a este organo colegiado, determinar las
medidas administrativas necesarias para dotar de certeza a las -Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas en cuanto a las actividades que se deben de realizar,
para que, por un lado, se garantice la continuidad en los trabajos sustantivos que
realiza el Instituto y, por la otra, se aseguren las mejo iciones de seguridad e
higiene, en sus instalaciones y, en particular, para su persona iudadania que
acude a realizar tramites ante esta autoridad.




8. Queelarticulo 21 del Reglamento Interior del IEEPCO, establece que corresponde a
la Secretaria Ejecutiva establecer los mecanismos para la adecuada coordinacion de
las acciones de la Junta, Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas.

9. Que Tomando en consideracion que a nivel mundial se ha declarado pandemia por
la Organizacion Mundial de la Salud, asi como el incremento del nimero de
contagios en el pais es necesario tomar medidas para prevenir el contagio, lo
anterior, en plena observancia al derecho fundamental consagrado en el articulo 4
de la CPEUM, consistente en el derecho a la salud, el cual conforme al articulo 12 del
mismo ordenamiento, todas y cada una de las autoridades del Estado Mexicano
estan obligadas a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos,
tal y como lo es este inalienable derecho a la salud.

En esta tesitura la Ley General de Salud reglamenta el derecho fundamental a la
salud que tiene toda persona previendo en su articulo 2, fracciones Iy IV que algunas
de las finalidades que tiene el derecho a la proteccién de la salud es el bienestar
fisico y mental de la persona, para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades,
asi como la extension de actitudes solidarias y responsables de la poblacién en la
preservacion, conservacion, mejoramiento y restauracion de la salud.

Para tal efecto en su articulo 404, fracciones 1, 11, Ill, IV, VII, Xl y XIll, la Ley General
de Salud disponen que las medidas de seguridad sanitaria, entre otras, son: e
aislamiento; la cuarentena; la observaciéon personal; la vacunacién de personas; |
suspension de trabajos o servicios; la desocupacion o desalojo de casas, edificio
establecimientos y, en general, de cualquier predio y las demas de indole sanitari
gue determinen las autoridades competentes, que puedan evitar que se causen
continten causando riesgos o dafios a la salud.

Ahora bien, esta Junta General Ejecutiva considera que le corresponde determinar
las medidas necesarias para prevenir que las trabajadoras y los trabajadores del
Instituto y, por ende, sus familias, se contagien del coronavirus (COVI D-19), asi como
las personas que asisten a las instalaciones del Instituto, para contribuir a evitar la
propagacion del virus y consecuentemente, que aumente el nimero de contagios. - \
Ello, por la velocidad y escala de la transmisién del COVID-19 y en una actuaci?( 1 \
responsable a fin de contribuir a los esfuerzos de contencion que llevan a cabo las '
autoridades sanitarias del pais y del mundo, con el objeto de mitigar la propaga/rc’m

N\ del virus. |

tal virtud, se estima procedente suspender las labores presenciales de to?lo el
petsonal del Instituto por un periodo comprendido desde 20 de marzo del preﬁiente
afio yhasta en tanto existan las condiciones de salubridad o facticas necesarias para
que los\trabajadores retornen a sus labores de manera presencial, en ese sentido,
esta Juntg General Ejecutiva, considera consecuente facultar al Secretario Ejecutjvo
para que &n uso de sus atribuciones informe el momento en que existan ta
condiciones, para tal efecto dicho funcionario debera de guardar la coordinacidn
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permanente con las autoridades sanitarias y de procuracion de los tres niveles de
Gobierno.

Con base en lo anterior, esta Junta considera que la suspension de labores
presenciales en las oficinas debera de tener las caracteristicas siguientes:

a) No estaran abiertas las oficinas al publico;

b) Se suspenderdn los plazos y términos de, procedimientos sancionadores,
de los procedimientos laborales disciplinarios, a solicitudes de derecho de
acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicidn de datos personales, y demas
procedimientos o procesos con los que este relacionados la actividad de
esta autoridad electoral;

c) No se llevaran a cabo actividades, diligencias o eventos en que se
concentren personas, salvo los casos en que resulte indispensable.

Ahora bien, no obstante que la suspensiéon de labores presenciales del personal es
necesaria en términos de lo expuesto en el presente Acuerdo, este Instituto debe
llevar a cabo actividades relacionadas con el cumplimiento a mandatos
constitucionales y legales, sobre todo con la relacionadas con el proceso electoral
ordinario 2020-2021, por esta razon las labores de los trabajadores del Instituto
continuaran desde sus domicilios, quienes ademas deberan de estar a plena
disposicién y en contacto permanente con sus superiores jerarquicos, esto
tomando en consideracién, que mediante las circulares I.E.E.P.C.0./C.A/007/2020 y
|.LE.E.P.C.0./C.A/008/2020, referidas en los Antecedentes Il y IV respectivamente,
este Instituto establecid las medidas de seguridad e higiene que permite, por una
parte, dar continuidad a la operacidn de las actividades ordinarias que tiene a su
cargo esta autoridad electoral y, por otra, prevenir y reducir las posibilidades de
riesgos de contagio dentro de los lugares de trabajo, ademas de establecer los
mecanismos de “teletrabajo” y home office.

Ahora bien por tal motivo, esta Junta considera que en caso de ser necesario
implementar guardias presenciales para la atencidon de actividades que asi lo
requieran, asi como el trabajo del personal, se instruye y se faculta a la Secretaria
Ejecutiva para que, en su caso, determine, la procedencia, el turno y temporalidad
de las guardias que deberd cubrir cada area del instituto, vigilando que la
implementacion de las mismas no impligue un riesgo innecesario dada la
contingencia provocada por el virus COVID-19, de tal forma que, en caso de ser
necesario, la Secretaria Ejecutiva podra optar por la suspensién de dichas guardias.

Por ultimo, y dadas las condiciones de pandemia del COVID-19, esta Junta General
Ejecutiva considera indispensable el dotar de facultades extraordinarias a la
Secretaria Ejecutiva para que determine lo conducente a la suspensién de labores
objeto del presente Acuerdo.

anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 4 y 116 de la
ijon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98 de la Ley General de
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Instituciones y Procedimientos Electorales; 404, de la Ley General de Salud; 114 Ter,
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 44 y 45 de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Oaxaca; y 21 del
Reglamento Interior del IEEPCO, esta Junta General Ejecutiva emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Se suspenden las labores presenciales de todo personal del Instituto
Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca, del 20 de marzo del afio
2020 y hasta en tanto existan las condiciones de salubridad o facticas necesarias
para que los trabajadores retornen a sus labores de manera presencial, de
conformidad con lo expuesto en el considerando IX del presente Acuerdo.

SEGUNDO: A partir del 20 de marzo y hasta que sea determinado por el Secretario
Ejecutivo, en términos de lo establecido en el considerando IX del presente Acuerdo,
no correran plazos procesales en la tramitacion y sustanciacion de los
procedimientos competencia de este Instituto, con excepcion de aquellos de
urgente resolucion.

TERCERO: En términos del Considerando IX, del presente Acuerdo, se instruye al
Secretario Ejecutivo para que en uso de sus atribuciones determine lo siguiente:

I. El momento en que existan condiciones de salubridad o facticas
necesarias para que los trabajadores del IEEPCO retornen a sus labores
de manera presencial;

Il.  El momento en que deberan de comenzar a correr nuevamente lo
términos y plazos procesales en la tramitacidn y sustanciacién de lo
procedimientos competencia de este Instituto.

lll. En caso de ser necesario ordene la implementacion de guardia
presenciales para la atencion de actividades que asi lo requieran.

IV. Cualquier medida adicional o que derive de las contenidas en este
acuerdo con la finalidad de eficientar su cumplimiento.

CUARTO: Se instruye a la Coordinacion Administrativa a dar continuidad a la
generacidon de ndminas del personal activo a la fecha de la contingencia, realizando

contraprestaciones salariales a través del pago electrénico. En los casos que gl
}Xnal del Instituto requiera atencién por algin motivo se deberd brindard apoyo \
via

fénica o electrénica.
P
QUINTO> Todos los vehiculos oficiales del Instituto deberan permandcer
resguardadas y no podran ser utilizados salvo en casos de urgencia, cuando asi|sea
determinado por la Secretaria Ejecutiva.




SEXTO: Notifiquese en contenido del presente Acuerdo, a través de la Secretaria
Ejecutiva al Consejo General de este Instituto, a la Sala Regional Xalapa, al Tribunal
Electoral del Estado de Oaxaca, al Instituto Nacional Electoral y al Instituto de Acceso
a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca.

SEPTIMO: Se instruye al Secretario Ejecutivo para que, a través de los medios que
considere necesarios difunda el contenido del presente Acuerdo con todas las areas
del IEEPCO, con todas las instancias de Gobierno y lo dé a conocer a la ciudadania

en general.

OCTAVO: Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral de este Instituto y
hagase publico en su pagina de internet.

El presente Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Oaxaca siguientes: Licenciado Jorge Arturo Vazquez Trinidad, Director Ejecutivo
de Educacidon Civica y Participacion Ciudadana; Maestra Minerva Rios Padilla,
Directora Ejecutiva de Partidos Politicos, Prerrogativas y Candidaturas
Independientes; Contador Publico Nicanor Diaz Escamilla, Director Ejecutivo de
Organizacién y Capacitacion Electoral; Licenciada Beatriz Teresa Casas Arellanes,
Directora de la Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas; Ingeniero
Moisés Juan de Dios Manzo Vasquez, Coordinador Administrativo; Maestro Luis
Miguel Santibafiez Suarez, Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General
Ejecutiva y el Maestro Gustavo Miguel Meixueiro Najera, Consejero Presidente y
Presidente de la Junta General Ejecutiva; en la sesion extraordinaria urgente
celebrada en la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, el dia 20 de marzo del dos mil
veinte, ante el Secretario, quien da fe.

El Consejero Presidente del Consejo El Secretario Ejecutivo y Secretario de la
General y Presidente de la Juntal,G'eneral Junta General Ejecutiva del IEEPCO.
Ejecutiva del IEEPCO. ol

Mtro. €l Meixueiro Najera . Luis Mi ibafez Suarez

irector Ejecutivo de Educacién Civica ectora Ejecutiva de Partidos Politicos,
Participacion Ciudadana e integrante de Prerrogativas Vi Candidaturas

eneral Ejecutiva dEﬁEERCQ Independientes e integrante de la Junta
\\ General Ejecutiva del IEEPCO.

Lic. Jorge Arturo Vézqmdad Mtra. Minerva Rios Padilla



Directora de la Direccion Ejecutiva de Director Ejecutivo de Organizacion y
Sistemas Normativos Indigenas e integrante Capacitacion Electoral e integrante dé la
de la Junta General Ejecutiva del IEEPCO. Junta Geneyal Ejecutiva del IEERCO.

Las presentes firmas corresponden al Acuerdo de la Junta aprobado el dia 20 de marzo del

presente afo.






