ACUERDO IEEPCO-CG-06/2019, POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2017-2018.

Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba el Dictamen General de Resultados de
la Evaluaciéon del Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca, correspondiente al
periodo 2017-2018; que se genera a partir de los siguientes:

ANTECEDENTES

I. Con motivo de la reforma Constitucional en materia Politico Electoral del 2014, se
adoptd una nueva distribucion de competencias entre el Instituto Nacional Electoral y los
Organismos Publicos Locales en las entidades federativas para las elecciones locales. Esa
nueva base constitucional, establecié que debia conformarse un Servicio Profesional
Electoral Nacional, refrendando que tanto a nivel local como a nivel federal, era
imperativo mantener una base de personas que desempefien, a partir de méritos y
competencias técnicas, el conjunto de actividades profesionales que requiere la
organizacién y el arbitraje de los todos los comicios que se desarrollan en nuestro pais,
todo en términos de los articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de los Lineamientos
correspondientes.

Il. Mediante Acuerdo INE/CG909/2015, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa. El Estatuto tiene por objeto entre otros el de regular la planeacion,
organizacién, operacion y evaluacion del Servicio y del Personal de la Rama Administrativa,
asi como los mecanismos de Seleccion, Ingreso, Capacitacion, Profesionalizacidn,
Promocién, Evaluacién, Cambios de Adscripcién y Rotacién, Permanencia, Incentivos y
Disciplina de su personal.

lll. Mediante el Acuerdo IEEPCO-CG-107/2016, el Consejo General del Instituto aprobd
llevar a cabo la implementacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, determinando
la adecuacién de plazas administrativas a los cargos y puestos establecidos en el Catalogo
y de acuerdo a las funciones sustantivas electorales; asi como la integracién de la Comisién
de Seguimiento al Servicio Profesional del Consejo General y la designacién del Organo de
Enlace con la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral del INE.

IV. Mediante el Acuerdo IEEPCO-CG-98/2016, el Consejo General del Instituto aprobd una
adecuacion a los cargos y puestos del Servicio, determinando en total veintidds lugares,
quedando conformado de la siguiente manera: ocho Coordinaciones, dos de Organizacién
Electoral, dos de Educacion Civica, una de Participacion Ciudadana, una de Vinculacién con
el INE, una de lo Contencioso Electoral y una de Prerrogativas y Partidos Politicos; catorce
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Técnicos, cinco de Organizacién Electoral, cuatro de Educacidn Civica, tres de Participacion
Ciudadana y dos de Prerrogativas y Partidos Politicos.

V. En el articulo Décimo Primero Transitorio del Estatuto, fraccion Il, se establecié que la
incorporacién de los Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales
gue no contaban con un servicio profesional, se llevaria a cabo conforme a las bases y
disposiciones que establezca el Instituto Nacional Electoral. Conforme dichas Bases, las
modalidades mediante las cuales las y los Servidores Publicos de los OPLE podrian
incorporarse al Servicio fueron la Certificacidon para servidores publicos de los OPLE que
cuenten con un Servicio Profesional en los que de forma permanente hayan operado los
procesos de ingreso, evaluacion, formacién, promocion, y el Concurso Publico Interno para
el personal de los OPLE con un Servicio Profesional en los que no hayan operado de forma
permanente los procesos de ingreso, evaluacion, formaciéon y promocion y aquellos OPLE
en los que no exista un Servicio Profesional.

VI. Derivado de lo anterior y una vez llevado a cabo el Concurso Publico Interno en el que
quedd comprendido el Instituto, mediante el Acuerdo IEEPCO-CG-28/2017 de fecha 9 de
mayo del 2017, el Consejo General de este Instituto, aprobé la designaciéon de once
servidores publicos electorales como Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
de conformidad con la integracidn siguiente:

. NOMBRE DEL
NUM. SERVIDOR PUBLICO CARGO / PUESTO
Diaz Larrazdbal Jorge Coordlna(?lor de .
1 Prerrogativas y Partidos
Alberto f
Politicos
. . . Coordinador de
2 Aguilar Aguilar Freddie Educacién Civica
Técnico de
3 Rios Argel Participacion
Ciudadana
Coordinadora de
4 Garcia Chagoya Rina Irene Participacion
Ciudadana
5 Moctezuma Garcia Técnica de Educacién
Margarita Zenaida Civica
6 Méndez Santiago Leobardo Técnico de Educacion
Manuel Civica
Técnico de
7 Jiménez Alberto Edgar Organizacion
Electoral
8 Sanchez Diaz X6chitl Tecnica de Educacion
Civica
Coordinador de lo
9 Garcia Lépez Angel Fermin Contencioso
electoral
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10 Garcia Acevedo Alberto Técnico de Prerrogativas
Demetrio y Partidos Politicos
Coordinador de
11 Ledn Lépez Manuel Educacion
Civica

VIl. Mediante el Acuerdo INE/CG173/2017, el Consejo General del INE, aprobd los
Lineamientos del Concurso Publico para ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

VIIl. Mediante el Acuerdo IEEPCO-CG-57/2017, el Consejo General del Instituto, procedi6 a
realizar la designacién de las y los aspirantes que resultaron ganadores en el Concurso
Publico Abierto 2017, para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el Instituto a partir del 1 de noviembre del 2017, de conformidad con la
integracién siguiente:

NOMBRE DEL SERVIDOR
. AR PUEST
NUM PUBLICO SO AR
. , Coordinadora de Organizacion
Aquino Cruz Jazmin
1 Electoral
Hernandez Pablo José Carlos Coordinador de Organizacion
2 Electoral
; Vinculacia I
Tello Hernandez Zaira Coordinadora de Vinculacion con e
3 INE
4 Castellanos Bolafios Giovanni Técnico de Educacion Civica
5 Calzada Pérez Rodrigo Ernesto Técnico de Organizacién Electoral
6 Feria Dionisio Geovanni Técnico de Organizacién Electoral
Martinez Herna Virgini
artl_nez ernandez Virginia Técnica de Organizacién Electoral
Betsaida
Robles Godina Irving Arturo Técnico de Organizacion Electoral
9 Castelan Garcia Edgar Arturo Técnico de Participacion Ciudadana
10 Espinoza Cortes Ricardo Vladimir | Técnico de Participacion Ciudadana
Aquino Velasco Walter Tec’n'lco de Prerrogativas y Partidos
11 Politicos

IX. Con fecha 31 de octubre del 2017, los ciudadanos Walter Aquino Velasco, Técnico de
Prerrogativas y Partidos Politicos y Edgar Arturo Casteldn Garcia, Técnico de Participacién
Ciudadana, presentaron su renuncia respectiva, lo que generé que dichas plazas quedaran
vacantes.

X. Previos Acuerdos de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, en los
gue se aprobaron la incorporacion al Servicio de las personas aspirantes que resultaron
ganadoras, mediante la utilizacidn de la primera lista de reserva y de la lista de reserva
general del Concurso Publico 2017; mediante el Acuerdo IEEPCO-CG/2017 el Consejo
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General del Instituto, realizd la designacidon de los siguientes Servidores Publicos con
efectos a partir del uno de enero del dos mil dieciocho:

Entidad de
Num. Nombre Cargo/puesto registro del
aspirante Observacion
(o) , Técnico de Oaxaca Lista de reserva
Victor Bollo C
1 Morales Participacion Local
N Ciudadana
Técni Méxi Li R
S Pablo Benito écnico dfe éxico ista de Reserva
2 Goémez Reves Prerrogativas y General
' Y Partidos Politicos

CONSIDERANDO

Competencia para emitir el presente Acuerdo.

1. El Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca, es el Organo Superior de Direccidn, lo anterior de conformidad con lo establecido
en los articulos 99, parrafo 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 35 numeral 1 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Oaxaca.

2. El articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que el Servicio comprende, entre otros mecanismos, la seleccién e
ingreso, de los servidores publicos de los drganos ejecutivos y técnicos del Instituto
Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales de las entidades
federativas en materia electoral.

3. El articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que para el desempeiio de sus actividades, el Instituto Nacional
Electoral y los Organismos Publicos Locales Electorales contardn con un cuerpo de
servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral. El Servicio tendrd dos sistemas, uno para
el Instituto Nacional Electoral y otro para los Organismos Publicos Locales Electorales, que
contendrdn los respectivos mecanismos de seleccidn, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocion, evaluacidn, rotacion, permanencia y disciplina. El Instituto
Nacional Electoral ejercerd la rectoria del Sistema y regulard su organizacion,
funcionamiento y la aplicacién de los mecanismos mencionados.
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4. En los Articulos 607, 616, 617, 618 y demas relativos del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional, sefialan que la Evaluacion del Desempefiio establecerd los
métodos para valorar anualmente el cumplimiento cualitativo y cuantitativo de manera
individual y, en su caso, colectiva, de las funciones y objetivos asignados a los Miembros
del Servicio en los OPLE, tomando en cuenta sus instrumentos de planeacién y los del
Instituto. La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacién del desempefio
sera de siete, en una escala de cero a diez. Asimismo, que la DESPEN establecera el
procedimiento de aplicacion de la evaluacién del desemperio de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional y que los Organos de Enlace de los OPLE coordinaran la
aplicacidn de la evaluacién del desempefio en su entidad.

5. Para el periodo 2017-2018 se aprobaron un conjunto de metas individuales vy
colectivas para los Miembros del Servicio mismas que se cumplieron en tiempo y forma
haciéndolas llegar, los Miembros del Servicio a las instancias evaluadoras del INE.
Asimismo, se calificaron competencias clave por parte de la y los Titulares de las
Direcciones Ejecutivas de Organizacidon y Capacitacién Electoral, Prerrogativas y Partidos
Politicos y Educaciéon Civica y de las y los Coordinadores del Servicio Profesional y se
efectud una evaluacion general sobre la informacion y evidencia que sirvid de base para
realizar la evaluacion del desempefo, que llevaron a cabo la Secretaria Ejecutiva y el
Organo de Enlace, con la finalidad de verificar que ésta se haya efectuado de manera
objetiva, certera e imparcial.

6. Los articulos 8, 9, 10 y 11 de los Lineamientos para la Evaluacion al Desempeio del
Sistema OPLE del periodo septiembre del 2017 a agosto del 2018, establecen que
corresponde a la DESPEN entre otras, coordinar con el Organo de Enlace, la aplicacién de
la evaluacién del desempefio, asi como de la generacién y aprobacién del Dictamen
General de resultados de la evaluacion del desempefio e integrar el Dictamen de
resultados individuales de los evaluados al expediente personal del Registro del Servicio.
Asimismo que corresponderd al Organo Superior de Direccién del OPLE aprobar el
Dictamen General de resultados de la evaluacion del desempefio, previo conocimiento de
la comisién de Seguimiento al Servicio.

7. Que conforme al articulo 13 de los Lineamientos, para la evaluacion del desempefo
del Sistema OPLE se consideran los factores siguientes:

a) Metas Individuales. Valorard el desempefio del evaluado en el cumplimiento de las
metas individuales a si cargo o puesto;

b) Metas Colectivas. Valorard el desempeiio de un equipo de trabajo en el cumplimiento

de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir directamente con la planeacion
institucional.
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c) Competencias Clave. Valorara los conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes
observados mediante los comportamientos de los miembros del Servicio en el desempefio
de sus funciones, para lograr los resultados esperados.

8. Que conforme a lo establecido en el articulo 61 de los Lineamientos para la evaluacion
del desempefio del sistema OPLE, dispone que para estar sujeto de evaluacion, la persona
debera haberse desempeiiado como minimo tres meses en el mismo cargo o puesto,
durante el periodo que se evalla y estar en activo en el OPLE al inicio de la aplicacién de la
evaluacion del desempeiio.

9. Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 de los Lineamientos para la
evaluacion del desempeiio del sistema OPLE, el Dictamen General de resultados se integra
por los resultados individuales obtenidos por el evaluado e incluye, el periodo evaluado,
nombre del evaluado, cargo o puesto de la ultima adscripcién evaluada, las calificaciones
por factor y calificacion final, asi como el nivel de desempefio alcanzado, y debera incluir la
calificacion que obtuvo la persona evaluada en cada uno de los factores: metas
individuales, metas colectivas y competencias clave, asi como el periodo evaluado, la
calificacion final y el nivel de desempefio alcanzado.

10. Los articulos 2, 3, 4, 5 y demas relativos de los Lineamientos que regulan el
Procedimiento en materia de Inconformidades que formulen los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional con motivo de los resultados que obtengan en sus
evaluaciones del Desempefio del sistema OPLE, sefialan el procedimiento que se deberd
seguir para presentar, dar tramite y, en su caso, resolver el escrito de inconformidad a la
evaluacion al desempefio que se reciban en los Organos de Enlace y que corresponderd al
Organo Superior de Direccién designar a la autoridad competente para sustanciar, admitir
y elaborar los proyectos de resolucién con motivo de los escritos que presenten los
inconformes en contra de los resultados y ser la instancia para aprobar los proyectos de
resolucidn que le presente la autoridad responsable.

11. Mediante el oficio nimero INE/DESPEN/1240/2019, con el propdsito de dar
cumplimiento a los articulos 8 inciso P y 11 inciso o) de los Lineamientos para la Evaluacion
al Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del periodo
2017-2018; la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral del INE, informé al
Instituto haber concluido los trabajos para la elaboracién del Dictamen General de
Resultados, mismo que contienen la evaluacion del desempefio de los Miembros del
Servicio que ocuparon un lugar por lo menos tres meses del periodo 2017-2018,
solicitando al Secretario Ejecutivo de este Instituto, someter a la aprobacién del Organo
Superior de Direccidon y una vez aprobado, notificar a los Miembros del Servicio los
resultados, anexando para tal efecto el Dictamen de referencia, mismo que se acompaiia
en forma impresa y forma parte del presente Acuerdo y que para los efectos sefialados se
aprueba en todos y cada uno de sus términos y asimismo, para los efectos de contar con la
autoridad competente para sustanciar, admitir y elaborar los proyectos de resolucion con
motivo de los escritos que presenten los inconformes en contra de los resultados de la
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evaluacion al desempefio 2017-2018, se designa a la Unidad Técnica Juridica y de los
Contencioso Electoral del Instituto.

En consecuencia, el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana de Oaxaca, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, Base V,
Apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, parrafo 1y
30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 607, 616,
617, 618 y demas relativos del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional; 8, 9, 10
y 11 de los Lineamientos para la Evaluacion al Desempefio de los del Servicio Profesional
Electoral Nacional en los OPLE correspondientes al periodo 2017-2018; 2, 3, 4 ,5 y demas
relativos de los Lineamientos que regulan el Procedimiento en materia de
Inconformidades que formulen los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
con motivo de los resultados que obtengan en sus evaluaciones del Desempefio del
sistema OPLE y al oficio niumero 1240/2019 emitido por la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional; articulos 25, Base A, parrafos tercero y cuarto, Base B,
fraccion Il, y 114 TER, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 30
fracciones | y V, 31 fraccién |, 32 fraccion I, 35 numeral 1, 38 fraccién |, de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca, emite el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion al Desempefio
de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana de Oaxaca, correspondiente al periodo de 2017-2018, de
conformidad con lo establecido en la parte considerativa, mismo que se anexa y forma
parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se designa a la Unidad Técnica Juridica y de lo Contencioso Electoral del
Instituto para que funja como autoridad competente para sustanciar, admitir y elaborar
los proyectos de resolucién con motivo de los escritos que presenten los inconformes en
contra de los resultados de conformidad con lo establecido en el Considerando del
presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye al Secretario Ejecutivo del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, para que a través del Encargado del Organo de Enlace,
notifique a los Miembros del Servicio Profesional Electoral en el Instituto.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado, en atencidn a lo dispuesto en el articulo 30, numeral 10 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca, para lo cual, se expide por duplicado el
presente Acuerdo; asi mismo, hagase del conocimiento a la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral a través de los mecanismos
correspondientes, de igual forma hagase del conocimiento publico en la pagina de Internet
de este Instituto.
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Asi lo resolvieron por unanimidad de votos, las y los integrantes del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca, siguientes: Maestro
Filiberto Chavez Méndez, Consejero Electoral; Licenciada Rita Bell Lopez Vences, Consejera
Electoral, Licenciado Wilfrido Almaraz Santibafiez, Consejero Electoral; Maestra Nayma
Enriquez Estrada, Consejera Electoral; Maestra Carmelita Sibaja Ochoa, Consejera Electoral; y
el Maestro Gustavo Miguel Meixueiro Najera, Consejero Presidente; en la sesidon ordinaria
celebrada en la ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, el dia seis de junio de dos mil
diecinueve, ante el Secretario Ejecutivo, quien da fe.

CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO

GUSTAVO MIGUEL MEIXUEIRO NAJERA LUIS MIGUEL SANTIBANEZ SUAREZ
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