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REVOCACION
DE MANDATO

OAXACA 2025-2026

Metodologia para la integracién, evaluacién y
dictaminacion de perfiles de personas moderadoras y
panelistas del Foro de Discusion en medios
electrénicos de la Revocaciéon de Mandato.
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E REVOCACION @
-~ DE MANDATQ ##

OAXACA 2025-2026

lista final de integracion y la lista de reserva, con el fin de que sean aprobadas en
sesion publica del Consejo General.

N

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA

A. Funcionamiento.

La Comisiéon Temporal de Comunicacion funcionara como un organo
colegiado de evaluacion. Para tal efecto, se observara lo siguiente:

e Tendra caracter colegiado y deliberara por mayoria simple.
e Estaraintegrado por 3 personas, a fin de garantizar la correcta aplicacion
del principio de mayoria simple en la toma de decisiones.

¢ Reuniones de Trabajo. La Comisién Temporal de Comunicacion
celebrara reuniones de trabajo para los siguientes objetivos:

v" Revisar las listas finales y listas de reserva de las personas
moderadoras y panelistas observando el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en el Anexo Técnico.

B. Facultades ,
|. Determinar el instrumento de evaluacion y ponderacién que se
aplicara para dictaminar y aprobar las listas finales y de reserva.
Il. Revisar los perfiles para la integracion de propuestas de personas
moderadoras y panelistas.
lll. Verificar, el cumplimiento de requisitos legales establecidos en el
Anexo Técnico, respecto de los perfiles. ,
IV. Aplicar el instrumento de evaluacién y ponderacion. /
V. Emitir dictamen colegiado.
VI. Revisar la propuesta final de:
v Lista de personas moderadoras.
v Lista de personas panelistas (a favor / en contra).
v Listas de reserva.
VII. Remitir al Consejo General la lista final de integracion de personas
moderadoras y personas panelistas y la lista de reserva, para
aprobacién en sesion publica.

V. Directrices del proceso de seleccion, evaluacion y dictaminacion.
1. Principios rectores de seleccién

La integracién de propuestas observara:

v" Paridad de género.

v Interculturalidad.

v" Inclusién,

v" Perspectiva de juventudes.

v Imparcialidad y profesionalismo.

\\ H. Escuela Naval Militar #1212, Col. Reforma y
% 951 5020630 C. Gardenias # 210, Col. Reforma, Oaxaca.
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REVOCACION PP < INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
.. DE MANDATO 7€ 'S8 PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA
OAXACA 2025-2026

Se verificara que cada persona cumpla los criterios establecidos en el Anexo
Técnico:

l. - Que no haya desempefiado cargo de eleccion popular, no haber
sido o ser dirigente o representante de algtn partido politico
durante al menos los cinco afios anteriores.

Il. Que no haya ocupado cargo directivo o representante en ninguno
de los tres 6rganos de gobierno durante al menos los cinco afios
anteriores.

lll.  No estar sujeta/o a investigaciones o procesos penales por la
posible comisién de algin delito.

IV. No haber cometido delitos intencionales contra la vida, integridad
fisica, libertad o seguridad sexuales, ni haber afectado el
desarrollo psicosexual; ni haber incurrido en violencia familiar,
domeéstica, violacion a la intimidad sexual o violencia politica; y no
estar en calidad de deudor alimentario moroso.

V. Contar con trayectoria comprobable en &mbitos publicos como el
periodismo, el analisis politico, el activismo social o la academia.

VI Aceptar por escrito las reglas y condiciones establecidas para el
desarrollo de los foros.

VIl.  Considerar el principio de paridad de género y procurar la
diversidad regional, generacional y lingiiistica de las personas
participantes.

VIIl.  En caso de empate entre perfiles equivalentes, se privilegiara la
participacion de personas jévenes o pertenecientes a
comunidades indigenas o afromexicanas, conforme a los
principios de inclusion del Instituto.

IX.  Pertinencia temética para las posturas a favor y en contra.

X.  Las personas panelistas deberan confirmar por escrito o por
correo institucional su participacién dentro de los tres dias
naturales siguientes al dia en que reciban el oficio de invitacién.

Xl.  Lafalta de respuesta por parte de las personas panelistas dentro
del término requerido se traducira en la negativa de participacion
en el foro. ,

XIl.  En caso de que alguna persona previamente aprobada decline o
se vea imposibilitada de participar, el Consejo General podra
designar a una persona suplente conforme a los criterios de
seleccion establecidos en el presente Anexo Técnico.

XHI. La Unidad Técnica de Comunicacion Social llevara el registro de
confirmaciones, sustituciones y acreditaciones de las personas
panelistas.

VL. Proceso de Seleccién y Evaluacion ,‘
El mecanismo se desarrollara en cinco etapas: \

Etapa 1. Envio de invitaciones a panelistas y moderadores
Una vez que se cuenta con la lista de propuestas de panelistas y moderadores el
personal operativo enviara el oficio de invitacién correspondiente a cada persona

A H. Escuela Naval Militar #1212, Col. Reforma y
Q' 951 5020630 | Gardenias # 210, Col. Reforma, Oaxaca.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA

E REVOCACION o ® o
DE MANDATO #&'N"

0AXACA 2025-2026
La Cédula de evaluacion aplicable a personas moderadoras y panelistas considera una
escala de 0-100 puntos.

Escala:

18-20 = Cumplimiento pleno.

14-17 = Cumplimiento adecuado con observaciones menores.
10-13 = Cumplimiento parcial.

0-9 = Incumplimiento evidente.

A. Requisitos legales (20 puntos).

v Cumplimiento integro de requisitos establecidos en el Anexo Técnico.
v" No militancia ni vinculos partidistas.
" No ejercicio de cargos publicos, partidistas o jurisdiccionales.

B. Experiencia y trayectoria (25 puntos).

v" Experiencia en comunicacién, mecanismos de participacion ciudadana, f
analisis politico, docencia, investigacion, electoral o area afin.

v" Experiencia en conduccién de eventos publicos (persona moderadora).

v Participacién previa en foros, mesas de analisis o entrevistas (persona
panelista).

v" Claridad conceptual y solidez técnica. ;

C. Imparcialidad y prestigio publico (20 puntos)

v" Revision de antecedentes publicos.

v" Ausencia de proselitismo politico.

v Ausencia de discursos de odio, discriminacién, violencia politica y violencia
politica en razén de género.

v" Revision de redes sociales y antecedentes pblicos.

v" Reputacién congruente con principios del Instituto.

D. Habilidades comunicacionales (20 puntos)

v" Claridad, diccién, capacidad de conduccién (personas moderadoras).
v' Capacidad de exposicion argumentativa (panelistas).

E. Enfoques transversales (15 puntos)

v Contribucién a paridad, interculturalidad e inclusion.
v" Pertinencia de juventud, diversidad sexual, comunidad indigena o
afromexicana.

Puntaje total posible: 100 puntos.

Criterios de desempate. En caso de empate entre perfiles equivalentes, se dara
prioridad a:

v Personas jovenes.
v" Personas indigenas o afromexicanas.

H. Escuela Naval Militar #1212, Col. Reforma y

\
% 951 5020630 C. Gardenias # 210, Col. Reforma, QOaxaca.
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E REVOCACION «®e
_” DE MANDATO ##N*

OAXACA 2025-2026

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA

Anexo. Modelo de Cédula de Evaluacion
Nombre de la persona evaluada:
Sexo:

Datos Generales
(Estos campos se rellenan Gnicamente cuando exista informacién publica, o en su caso, proporcionada por
la persona evaluada. No deberan inferirse ni deducirse.) La Comisién Temporal de Comunicacién podra
allegarse de los medios necesarios para obtener la informacién necesaria para esta cédula de evaluacion.

¢Personaindigena? Si__ No
¢Persona afromexicana? Si_ No
¢Persona LGBTTTIQ+? Si_ No

En caso afirmativo, y que se cuente con informacion publica, rellenar los siguientes elementos.
Identidad de género:

Orientacion sexual:

¢Persona joven? Si_ No_

¢Persona con discapacidad? Si__ No
Tipo de participacion:

0 Moderacion

O Panelista (postura: )
Fecha:

Evaluadoralor:

Elementos para evaluacién cuantitativa.

Criterio Ponc!el:aclon Cah_ﬁcac:on

L : ~ maxima asignada
- A. Requisitos legales 20
' B. Experiencia y trayectoria 25
K= Imparcialidad y reputacion 20

D. Habilidades comunicacionales 20
E. Enfoques transversales 15

(interculturalidad, inclusién) -

TOTAL 100

Elementos para evaluacion cuantitativa.

1. Enfoques transversales (0-10 puntos)
(Cada elemento aporta hasta 2.5 puntos)
O Paridad de género

(Aplica cuando la persona es mujer y contribuye a la composicién paritaria del
foro.)

Puntaje: 125

A H. Escuela Naval Militar #1212, Col. Reforma y
QS 9515020630 | " Gy denias # 210, Col. Reforma, Oaaca,
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