INSTETUTO
BSTATAL FURCTORAL

Acuerdo IEEPCO-CT-02/2022 del Comité de Transparencia del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca por el que se
confirma la inexistencia del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa del IEEPCO y se instruye su elaboracion.

GLOSARIO

CPELSO Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

LIPEEO Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca

IEEPCO o Instituto | Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca.

Reglamento de Reglamento en Materia de Transparencia, Acceso a la

Transparencia Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
IEEPCO.

UTTAI Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion del
IEEPCO

ANTECEDENTES

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica. El cuatro de
mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el
que se expide la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
la cual entré en vigor al dia siguiente de su publicacidn.

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca. El cuatro de septiembre de 2021 se publicéd en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el Decreto 2582, aprobado por la
Sexagésimo Cuarta Legislatura del Estado de Oaxaca, por el que se expidid la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado
de Qaxaca, la cual entro en vigor al dia siguiente de su publicacidn.

Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca. El tres
de junio de 2017 se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca el Decreto 633, por el que se expide la LIPEEO, la cual entrd en vigor al
dia siguiente de su publicacién.

Reglamento en Materia de de Transparencia, Acceso a la Informacidn Pablica
y Proteccidn de Datos Personales del IEEPCO. El veintiocho de agosto de 2019,
el Consejo General del IEEPCO aprobd el Acuerdo IEEPCO-CG-08/2019, por el que
se expidio el Reglamento de Transparencia.

Reglamento Interior del IEEPCO. El catorce de junio de 2018, el Consejo General
del IEEPCO aprobd el Acuerdo IEEPCO-CG-54/2018 por el que se aprobd el
Reglamento Interior del Instituto.
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Manual de Organizacion General del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca. El cuatro de enero de 2019 la Junta General
Ejecutiva del IEEPCO aprohd en sesidn extraordinaria el Manual de Organizacidn
General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca.
Estatuto del Servicio profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa. El ocho de julio de 2020, el Consejo General del INE aprobo el
Acuerdo INE/CG162/2020 por el que se aprueba la reforma al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa, a propuesta
de la Junta General Ejecutiva; que entré en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

Minuta de la Mesa de Trabajo de las Personas Integrantes de la Junta General
Ejecutiva del IEEPCO. El 14 de abril de 2022 las personas integrantes de la Junta
General Ejecutiva del IEEPCO sostuvieron una reunion de trabajo a efecto de
revisar los avances sobre el Manual de Organizacion.

Solicitud de Acceso a la informacion publica con nimero de folio
201172922000113. El 27 de abril de 2022, la UTTAI recibid la solicitud de
informacién publica con nimero de folio 201172922000113, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Recurso de Revision nimero R.R.A.1./0380/2022/SICOM. El dia tres de junio de
2022, la UTTAI recibié el Recurso de Revision numero
R.R.A.l./0380/2022/SICOM, a través del Sistema de Comunicacién con los
Sujetos Obligados, derivado de la Solicitud de acceso a la informacién publica
con nimero de folio 201172922000113.

Acta Circunstanciada de Blsqueda Exhaustiva realizada en la Secretaria
Ejecutiva del IEEPCO. El veintiocho de septiembre de 2022, la Secretaria
Ejecutiva del IEEPCO emitio el Acta Circunstanciada de Busqueda Exhaustiva
realizada en los archivos de este érgano central, dedicados al resguardo de la
informacion relacionada con la informacion recurrida en el Recurso de Revision
numero R.R.A.1./0380/2022/2022.

Acta Circunstanciada de Bulisqueda Exhaustiva realizada en la Coordinacion
Administrativa del IEEPCO. El veintiséis de septiembre de 2022, la Coordinacion
Administrativa del IEEPCO emitié el Acta Circunstanciada de Bulsqueda
Exhaustiva realizada en los archivos de esta area, dedicados al resguardo de la
informacion relacionada con la informacion recurrida en el Recurso de Revision
namero R.R.A.l./0380/2022/SICOM.

Respuestas de blsqueda exhaustiva realizada por las dreas de este Instituto.
Oficio IEEPCO/PCG/615/2022, suscrito por la Presidencia del Consejo General de
fecha veintiocho de septiembre del 2022, Oficio IEEPCO/DEOC/0690/2022,
suscrito por la Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Capacitacion Electoral de
fecha veintiocho de septiembre del 2022, oficio IEEPCO/UTYGND/239/2022,
suscrito por la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién de
fecha veintiocho de septiembre del 2022, oficio IEEPCO/DEPPPyCI/425/2022,
suscrito por la Direccidon Ejecutiva de Partidos Politicos, Prerrogativas vy
Candidatos Independientes de fecha veintiocho de septiembre del 2022, oficio
numero IEEPCO/UTSID/208/2022, suscrito por la Unidad Técnica de Servicios de
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XIV.

Informatica y Documentacion de fecha veintiocho de septiembre del 2022, oficio
|EEPCO/CEE/UTCS/290/2022, suscrito por la Unidad Técnica de Comunicacidn
Social de fecha veintiocho de septiembre del 2022, oficio
IEEPCO/UTIYCE/261/2022, suscrito por la Unidad Técnica Juridica y de lo
Contencioso Electoral de fecha veintisiete de septiembre del 2022, oficio
IEEPCO/DESNI/2524/2022, suscrito por la Direccidn Ejecutiva de Sistemas
Normativos Indigenas de fecha veintisiete de septiembre del 2022, oficio
IEEPCO/DEECYPC/643/2022, suscrito por la Direccion Ejecutiva de Educacion
Civica y Participacion Ciudadana de fecha veintiocho de septiembre del 2022 y
oficio IEEPCO/QIC/389/2022, suscrito por la Contraloria General de fecha
veintiseis de septiembre del 2022.

Resolucién dictada por el Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica,
Transparencia, Proteccidn de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca al Recurso de Revisién nimero R.R.A.l./0085/2022/SICOM. El 15 de
septiembre de 2022, el Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca ordend al IEEPCO modificar la respuesta otorgada al Recurso de Revisién
ndmero R.R.A.1./0380/2022/SICOM.

CONSIDERANDOS

Competencia

Obligacién de los sujetos obligados de contar con un Comité de Transparencia.
En términos de los articulos 43 y 44, fraccion Il y IV de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, y 72 y 73, fraccidon lll y IV de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Buen Gohierno del Estado
de Oaxaca, cada sujeto obligado debe contar con un Comité de Transparencia que,
entre sus funciones vitales, estan las de confirmar, modificar o revocar las
declaraciones sobre la inexistencia de la informacion que realicen las y los titulares
de las dreas que conforman a los sujetos obligados; asi como la de ordenar, en su
caso, a las areas competentes que generen la informacidon que derivado de sus
facultades, competencias y funciones deban tener.

Atribucion del Consejo General de crear Comités. El articulo 38, fraccion Xl de la
LIPEEOQ, sefiala como atribucidn del Consejo General, crear las comisiones, comités
v unidades técnicas que establezca la Ley o que considere pertinentes, y designar
en su caso, a sus integrantes y Presidente.

Comité de Transparencia del IEEPCO. El articulo 11 del Reglamento de
Transparencia, sefiala que el IEEPCO contara con un Comité integrado de manera
colegiada por sus servidores publicos y por un nimero impar, mismo que seran
designados por la o el Consejero Presidente del Consejo General, sin que
dependan jerarquicamente entre si. No podran reunirse dos o mas de estos
integrantes en una sola persona. El Comité deberd contar con una Secretaria
Técnica, que recaerd en la o el titular de la Unidad Técnica de Transparencia.
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Atribuciones del Comité de Transparencia del IEEPCO. El articulo 12, fracciones |l
y lll del Reglamento de Transparencia, sefiala dentro de las atribuciones del
Comité de Transparencia del IEEPCO, la de confirmar, modificar o revocar la
declaracidn de inexistencia de la informacion que realicen las y los titulares de las
areas; asi como la de ordenar, en su caso, a las dreas competentes que generen la
informacion que derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener
en posesion.

Fundamentacion

Derecho de Acceso a la informacién publica. Segln lo dictado en el articulo 6,
apartado A, fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacién,
tendra acceso gratuito a la informacién publica.

Principio de maxima publicidad. Segun lo establecido en el articulo 6, apartado A,
fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda la
informacion generada o en posesidn de cualquier institucion que ejerza recursos
publicos es informacidn publica, por lo que deberan documentar todo acto que
derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, y sélo la ley
determinara los supuestos especificos bajo los cuales procederd la declaracion de
inexistencia de la informacion.

Ambito de aplicacién de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, esa ley es
reglamentaria del articulo 6 de la CPEUM, en materia de transparencia y acceso a
la informacidn y debe ser observada de manera general en toda la Republica
Mexicana. Su objeto es establecer los principios, bases generales y procedimientos
para garantizar el derecho de acceso a la informacidn en posesién de cualquier
autoridad, entidad, drgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad de |la Federacion, las Entidades Federativas y
los municipios.

Derecho de acceso a la informacién en la CPELSO. De acuerdo a la parte final del
parrafo 1y numeral 1, del parrafo 13, del articulo 3 de la CPELSO, el derecho a la
informacion sera garantizado por el Estado, y es publica toda la informacién en
posesion de cualquier autoridad, entidad y organismo de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, organos auténomos del Estado, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el
ambito estatal y municipal. Sélo podra ser reservada temporalmente por razones
de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes.
Ambito de Aplicacién de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
¥y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
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Gobierno del Estado de Oaxaca, su observancia es general en todo el estado de
Oaxaca y tiene por objeto establecer los principios, bases generales vy
procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informacidn en posesion
de cualquier autoridad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
pUblicos o realice actos de autoridad en el ambito estatal y municipal.

Principio de documentacién. De acuerdo con los Principios en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, establecidos en la Seccion
Segunda de los Principios Generales de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, particularmente en su articulo 18, los sujetos obligados
deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones.

Principio de existencia. De acuerdo con los Principios en materia de transparencia
y acceso a la informacion publica, establecidos en la Seccién Segunda de los
Principios Generales de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica, particularmente en su articulo 19, se presume que la informacion debe
existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones que los
ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

Obligacién de contar con Catalogos de Cargos y Puestos. De acuerdo con lo
establecido en los articulos 385 y 483 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y de la Rama Administrativa, los Organismos Publicos Locales (OPL),
como el IEEPCO, deben contar con el Catadlogo del Servicio, documento que
establece la denominacion, clasificacion, descripcidn, perfil y demds elementos de
los cargos y puestos que integran el Servicio Profesional Electoral Nacional en los
OPL; asi como con un Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, el
cual contendrd, al menos, la denominacidén, adscripcion, cddigo o clave, funciones
y perfil de cada cargo y puesto de la estructura organica conformada por la rama
administrativa de los OPL.

Junta General Ejecutiva. De acuerdo con el articulo 45, numerales 1 y 2 de la
LIPEEO, la Junta General Ejecutiva es el drgano colegiado de naturaleza ejecutiva,
técnica y de apoyo, encargada de velar directamente por el buen desempefio y
funcionamiento de los drganos ejecutivos y desconcentrados del Instituto Estatal;
sera presidida por la Presidenta del Consejo General y se integrara con el
Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Instituto Estatal. De
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 70, numeral 3, fraccién VIII, este érgano
colegiado tiene la facultad de aprobar el manual de organizacion y el catélogo de
puestos del IEEPCO que proponga la Coordinacion Administrativa.

Coordinacion Administrativa. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70,
numeral 3, fraccion VIII, de la LIPEEOQ, el IEEPCO contara con una Coordinacion
Administrativa, adscrita y nombrada por la Presidencia de la Junta General
Ejecutiva, que entre sus atribuciones estd la de elaborar y actualizar el proyecto
de manual de organizacion y el catdlogo de puestos del IEEPCO y someterlo, para
su aprobacion, a laJunta General Ejecutiva, conforme a las reglas y procedimientos
que determine el INE.
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15. Secretaria Ejecutiva. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 44, fraccién XllI,
45, numeral 5, de |a Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca, la personaa su cargo asume la funcion de secretaria de la Junta General
Ejecutiva y tiene a su cargo la vigilancia del cumplimiento de los acuerdos
adoptados por el mismo drgano colegiado. Asi también, la Secretaria Ejecutiva
tiene la atribucién de establecer los mecanismos para la adecuada coordinacién
de las acciones de la Junta General Ejecutiva, DireccionesEjecutivas y Unidades
Técnicas, segun lo dispuesto en el articulo 21, fraccidén VI del Reglamento Interior
del IEEPCO.

Motivacién

1. Desatencidn a los principios de existencia y documentacién en materia de g/
transparencia. El Recurso de Revision numero R.R.A.l./0380/2022/SICOM,
derivado de la solicitud de informacién plblica con nimero de folio
201172922000113, realizada al IEEPCO en abril de 2022, descritos en los
antecedentes IX y X, las Actas Circunstanciadas de Blsqueda Exhaustiva emitidas
por la Secretaria Ejecutiva y la Coordinacion Administrativa de este Instituto,
descritos en los antecedentes XI y XlI; asi como las respuestas emitidas por los
érganos centrales, ejecutivos y técnicos remitidas a la UTTAI con motivo de la
resolucién del Recurso de Revision nimero R.R.A.1./0380/2022/SICOM, descritos
en el antecedente Xlll; ha puesto de manifiesto el descuido a las funciones y
obligaciones que el IEEPCO posee, desde su creacion en 2014, respecto de la
construccion del Catdlogo de Cargos y Puestos, estipulado en la LIPEEO, asi como
en el Estatuto del Servicio profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa. Tal descuido ha derivado en la inexistencia del o los documentos
que permitan dar cuenta de la organizacién y funcionamiento de la totalidad de la
estructura organica de este instituto y de los miembros que deben conformarla,
consecuentemente, este sujeto obligado no ha podido atender los principios de
existencia y documentacion en materia de transparencia.

2. Organos corresponsables de la generacién del Catalogo de Cargos y Puestos de
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la Rama Administrativa. Desde la institucion de la LIPEEO en 2017, que en la
actualidad regula el funcionamiento de este Instituto, la facultad de elaborar la
propuesta del Manual de Organizacion, asi como del Catalogo de Cargos y Puestos,
para ser sometidos a la aprobacion de la Junta General Ejecutiva, recayd en la
Coordinacion Administrativa. Debido a que estos instrumentos deben ser
aprobados por la Junta General Ejecutiva, la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva
del Instituto son corresponsables en el asunto, toda vez que, de acuerdo a lo
previsto en los articulos 39, fraccion XX; 43, numeral 1; 44, fraccion XIII; y 45,
numeral 2 de la LIPEEO, la Junta General Ejecutiva es Presidida por la Presidencia
del Instituto, y quien ocupe la Secretaria Ejecutiva, tiene la atribucion de ser
Secretaria o Secretario de la Junta General Ejecutiva, y de coordinar las acciones
de la Junta General Ejecutiva.
3. Garantia del derecho de acceso a la informacién publica bajo los principios de
existencia y documentacion. El derecho de acceso a la informacién es un derecho
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humano constitucionalmente reconocido. Para que este derecho pueda ser
garantizado es preciso documentar todo acto que derive del ejercicio de las
facultades y funciones de las instituciones que ejercen recursos publicos. Por lo
tanto, la elaboracion y aprobacién tanto del Manual de Organizacién como del
Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del IEEPCO, deben ser
documentados adecuadamente por los drganos de este Instituto facultados para
ello.

Al centrar la atencién en los principios de existencia y documentacion respecto de
la informacién concerniente al Manual de Organizacion y al Catdlogo de Cargos y
Puestos de la Rama Administrativa del IEEPCO, el Comité de Transparencia busca
extinguir el descuido que limitd las capacidades de este sujeto obligado de
garantizar el derecho de acceso a la informacidn publica de una persona.

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, apartado A,
fracciones | y ll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 18, 19,
44, fracciones lly Ill, y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica; 3, parrafo 1y parrafo 13, numeral 1 de la CPELSO; 72, 73, fracciones Il y Il de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca; 39, fraccion XX; 43, numeral 1; 44, fraccion Xlll, 45, numerales 2 y 5; 70,
numeral 3, fraccion VIIl de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Oaxaca; 483 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la
Rama Administrativa; 21, fraccidn VI del Reglamento Interior del IEEPCO; este Comité
expide el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba el Acuerdo del Comité de Transparencia del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca por el que se confirma la declaracién
de inexistencia del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, realizada
por la Coordinacion Administrativa del IEEPCO.

Segundo. Se instruye a la Coordinacién Administrativa del IEEPCO a iniciar los trabajos
en torno ala construccion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa,
segun lo dispuesto en el articulo 70, numeral 3, fraccién 8 de la LIPEEQ; y el articulo
483 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa; toda vez que el Catédlogo del Servicio Profesional Electoral Nacional ya
estipula los perfiles de los cargos y puestos que integran el Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los OPL.

Tercero. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva a coadyuvar en las labores de
coordinacion de la Junta General Ejecutiva para dar continuidad a los trabajos de
actualizacién del Manual de Organizacién General del IEEPCO e iniciar asi la
construccion y aprobacién del Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
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del IEEPCO, en los términos dispuestos en el articulo 21, fraccién VI del Reglamento
Interior del IEEPCO.

Cuarto. El presente acuerdo entrard en vigor a partir del dia habil siguiente de su
aprobacién.

Quinto. Se instruye a la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, para que
solicite la publicacion del presente Acuerdo en el apartado de Gaceta Electoral de la
pagina electrénica del IEEPCO.

Sexto. Se instruye a la Secretaria Técnica, comunicar el presente Acuerdo a la
Presidencia del Consejo General, asi como a las Consejeras y Consejeros Electorales
integrantes del Consejo General.

Séptimo. Se instruye a la Secretaria Técnica, comunicar el presente Acuerdo y sus
Anexos a las personas titulares y encargadas de despacho de los drganos
administrativos, ejecutivos y técnicos, asi como al Organo Interno de Control que
conforman la estructura orgénica del IEEPCO.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las personas integrantes del Comité de
Transparencia del Instituto estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca,
en la Cuarta sesidn extraordinaria celebrada el dia veintidds de junio del dos mil
veintidds.

LICDA. EVLIN MARYSOL HERNANDEZ ARAGON LICDA. IXCHEL MELISA GUZMAN GOMEZ
PRESIDENTA DEL COMITE SECRETARIA TECNICA

ke
MTRA. LUISA REBEGA GARZA LOPEZ MTRO. FRAKICISCE-ROEHA ANGUIANO
VOCAL INTEGRANTE VOCAL INTEGRANTE




INSTITUTO
ESTATAL FLECTORAL

W

MTRO,RVING ARTURO ROBLES GODINA
VOCAL INTEGRANTE VOCAL INTEGRANTE

Las presentes firmas estampadas corresponden a los Integrantes del Comité de
Transparencia del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca,
dentro del Acuerdo IEEPCO-CT-02/2022 de la quinta sesion extraordinaria del Comité
de Transparencia, de fecha treinta de septiembre del dos mil veintidds. -----=-----=-—--



