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i Qué paso?

Fl Congreso del Estado reformo
dlversas disposiciones en materia
de paridad y violencia politica
Contra [as mujeres en razon dg
genero (VPMRG), entre ellas, [a ey
electoral local




.En queé consiste

la Reforma sobre Paridad y VPMRG?

La Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca (LIPEEO) reformada:

Define la violencia politica contra las
mujeres en razon de género.

Especifica cuales son las acciones y
omisiones que constituyen VPMRG, asi
como las sanciones correspondientes.

Establece requisitos adicionales para
contender por un cargo de eleccion
relacionados con NO estar sancionado
o sancionada por ejercer VPMRG.

Determina el Procedimiento Especial
Sancionador como mecanismo para
proteger los derechos politicos y
electorales de las mujeres, dentro y
fuera del proceso electoral.
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Aiade la paridad y la perspectiva de
género como principios rectores del
ejercicio de la funcion electoral.

Incorpora lenguaje incluyente
al texto normativo.

Establece acciones afirmativas para
impulsar la participacion politica de las
mujeres en los municipios que se rigen
por el sistema de partidos politicos en
Oaxaca.

Incorpora la obligacion de que los
municipios que se rigen por su Sistema
Normativo Indigena se integren
paritariamente, y establece el afio 2023
para lograr su cumplimiento gradual.



. Gomo se garantiza la paridad en el ambito electoral?

(@)
gﬂ“] e Reconoce la paridad y la e Establece diversas

N\ ( perspectiva de género =] acciones afirmativas en
como principios rectores de relacion con el registro de
la funcién electoral. candidaturas por el

N7y sistema de partidos

(X7 * Incorpora la obligacion politicos para impulsar y

MK delos pueblos y garantizar la participacion
comunidades indigenas que politica de las mujeres en
Se rigen por sus propios condiciones de igualdad.

Sistemas Normativos
Indigenas, de garantizar la
paridad de género en la
integracion de los
ayuntamientos de forma
progresiva y en un marco
de interculturalidad.

&
5% e Agrega como obligacion
de los partidos politicos,

destinar hasta el 3% del
del financiamiento anual
que les corresponda, para
la capacitacion, promocidn
y el desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres.




La reforma a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Oaxaca (LIPEEQ) establece diversos mecanismos para que, en el registro

de candidaturas por el sistema de partidos politicos, se garantice la
participacion politica de las mujeres en condiciones de igualdad.

* En la postulacion de formulas encabezadas por hombres,
la posicidn de suplente puede ser ocupada por una mujer.

=

e Para las planillas de concejalias, indistintamente del género que encabece
la planilla, la dltima formula sera integrada por una mujer.

%

e En caso de que el nimero de municipios por los que los partidos politicos
registren planillas sea impar, habra una mas encabezada por mujeres.
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e EI I[EEPCO rechazara el registro del nimero de candidaturas
de un género que no garantice el principio de paridad.

U

Estas normas se afiaden a las incorporadas
en reformas anteriores con el objetivo de asegurar el

Por Una Democracia i .
Paritarta Libre De Violencia acceso de las mujeres a candidaturas.



Define Violencia
Politica contra las Mujeres
en Razon de Género (VPMRG).

Establece
acciones y omisiones
que constituyen VPMRG.

Delimita cargos
o funciones que pudieran

incurrir en el ejercicio de VPMRG.

Instaura el Procedimiento
Especial Sancionador como via
para investigar las quejas o
denuncias por VPMRG.

Introduce medidas cautelares
para proteccion de la victima
durante la investigacion.

Establece medidas de
reparacion cuando se acredite
que se ejercio VPMRG.

Especifica sanciones para
quien resulte responsable
de ejercer VPMRG.

~D

Por Una Democracia
Paritaria Libre De Violencia

LIPEEO, ultima reforma aprobada, maye 2020.
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iQué es y como se manifiesta
la Violencia Politica contra las Mujeres

en Razon de Género (VPMRG)?

i Queé es?... é@j

Toda accion u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos
de género que se dirija a una mujer por ser mujer, le afecte
desproporcionadamente o tenga un impacto diferenciado en ella, y
que se ejerza tanto en la esfera publica como en la privada.

Su objeto o resultado es:

e Limitar e Menoscabar e Anular

El reconocimiento o ejercicio efectivo de los derechos politicos y electarales de una o varias mujeres.

El acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo.

El libre desarrollo de la funcién pablica, la toma de decisiones y la libertad de organizacidn.

El acceso y ejercicio a las prerrogativas, cuando sean precandidatas, candidatas o ejerzan un cargo pablico.

La VPMRG puede manifestarse a través de:

A e i s oo
&% * Violencia psicoldgica. é?;? ® Violencia sexual.

(% e Violencia fisica. @ * Violencia feminicida.
{f e Violencia patrimonial. §4 * Violencia simbdlica.

&Yy e Violencia econémica. Kéﬁ * Violencia cibernética.




iQuiénes incurren en el ejercicio
de la Violencia Politica contra las Mujeres
en Razon de Género (VPMRG)?

La reciente reforma a la Ley de Instituciones
y Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca (LIPEEQ),
establece que incurren en el ejercicio de VPMRG:

- Agentes

% estatales
& - Superiores
& & jerarquicos

@ - Colegas de trabajo
& - Servidoras o
Servidores publicos

-Persm.las dlrlqeptes
de partidos politicos

% - Militantes
A8, - Simpatizantes

- Precandidatas o
Precandidatos

- Candidatas o candidatos
postulados por los partidos
politicos o representantes de
los mismos

* Medios de comunicacion y
sus integrantes

* Por un particular o por un
grupo de personas
particulares

- Asambleas Comunitarias

- Autoridades Municipales y/o
Autoridades Comunitarias



¢ Qué acciones u omisiones

constituyen [

Violencia
Politica

contra las Mujeres
en Razdn de Género

(VPMRG)? S

1. Restringir o anular el derecho
al voto libre de las mujeres.

2.0bstaculizar a las mujeres, los derechos de
asociacion o afiliacion politica.

3. Ocultar la convocatoria para el registro de
precandidaturas o candidaturas, o informacion
relacionada con ésta, con la finalidad de impedir
la participacion de las mujeres.

4. Ocultar informacion a las mujeres, con el
objetivo de impedir la toma de decisiones y el
desarrollo de sus funciones y actividades.

5. Proporcionar a las mujeres que aspiran a
ocupar un cargo de eleccion popular,
informacion falsa, incompleta o imprecisa,
para impedir su registro.

6. Obstaculizar la precampaiia o campaiia
politica de las mujeres, impidiendo que la
competencia electoral se desarrolle en
condiciones de igualdad.

7. Impedir o restringir su incorporacion, toma
de protesta o acceso al cargo o funcion para el
cual una persona ha sido nombrada o elegida.

8. Impedir o restringir su reincorporacion al
cargo o funcion posterior en los casos de licencia
o permiso conforme a las disposiciones aplicables

9. Impedir u obstaculizar los derechos de
asociacion y afiliacion en los partidos politicos
en razén de género.

10. Difamar, calumniar, injuriar o realizar
cualquier expresion que denigre o descalifique a
las mujeres en ejercicio de sus funciones
politicas, con base en estereotipos de género,
con el objetivo o el resultado de menoscabar su
imagen pablica o limitar o anular sus derechos.

11. Divulgar imagenes, mensajes o
informacion privada de una mujer candidata o
en funciones, por cualquier medio fisico o virtual,
con base en estereotipos de género, con el objetivo
de desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en
entredicho su capacidad o habilidades en el
desempefio de su participacion politica o el
ejercicio de sus funciones.

12. Amenazar o intimidar en cualquier forma a
una o varias mujeres, a sus familiares o
colaboradores con el objeto de inducir su renuncia
a la candidatura o al cargo para el que fue electa
o designada.

13. Restringir los derechos politicos de las
mujeres con base a la aplicacion de tradiciones,
costumbres o sistemas normativos internos o
propios, que sean violatorios de los derechos
humanos.

14. Limitar o negar arbitrariamente el uso de
cualquier recurso o atribucion inherente al cargo
que ocupe la mujer, incluido el pago de salarios,
dietas u otras prestaciones asociadas al ejercicio
del cargo, en condiciones de igualdad.

15. Cualquiera otra accion, conducta u
omision que lesione o daiie la dignidad,
integridad o libertad de las mujeres en el
ejercicio de sus derechos politicos y electorales.



EI IEEPCO, a traves de la Comision de (Quejas y
Denuncias, seré el encargado de recibir las quejas o
denuncias por posibles actos u omisiones que
constituyan VPMRG




Los casos de VPMRG que se
conozcan, se atenderan a

traves del




El PES permite emitir o solicitar medidas cautelares y drdenes

de proteccion para las mujeres victimas como:

¢ Analisis de riesgos y un plan de seguridad

e Retiro de la campaiia violenta contra la victima

e Suspension del uso de las prerrogativas asignadas a la persona
agresora

e Suspension del cargo partidista, de la persona agresora

¢ Cualquier otra requerida para la proteccion de la mujer victima, o
que ella solicite.




s CONOCIENDO
LAS REFORMAS ELECTORALES '
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NO

estar sentenciado
_ 0 sentenciada por
estar sancionado delitos de violencia
0 sancionada por de género, familiar
violencia politica y delitos que atenten
contra las mujeres contra la obligacion

en razon de género. alimentaria.




LINEAMIENTOS PARA LA
SUSTANCIACION DEL
PROCEDIMIENTO ESPECIAL
SANCIONADOR POR VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS
MUJERES EN RAZON DE

GENERO




REGISTRO DE PERSONAS SANCIONADAS EN MATERIA DE
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

CARGO QUE RESOLUCION O SENTENCIA FIRME O EJECUTORIADA

DESEMPENO FECHA DE

AMBITO AL CONDUCTA
| SEN CIA O
- | NOMBRE |  SEXO | - CRITORIAL | MOMENTO | NUMERO DE ORGANO ENTEN POR LA QUE i

| I Ni N ION
DE LA EXPEDIENTE RESOLUTOR RESOLUCION SE EJERCIO SANCION ENLACE DE LA SENTENCIA O RESOLUCIO

SANCION s
EJECUTORIADA

Sala Regional Dos de junio del Por obstruccion de realizar acciones u omisiones

I www | b mx/bu lor'mediafilesisen SISH Del dos de junio  No aplica

Monlano Santa Lucia  Municipa Xalapa i jos mil veinle e invisibilizacion jirecta o indirecta le

Montero % Camino SX-JE Tribunal Electora del ejercicio al  objelo o resultado, timidar, molestar
Oaxaca

Judicia ca causar un darno, perjuicio u obstar

e Jeracion Reg de ejercicio del cargo de la de senlencia) a la
sorrespondiente a Equidad, Género Equidad, Género y Grupos Vulnerables conclusion  del
a Tercera y Grupos  Inscripcion a udadano Danle Monlaio Proxime proceso
Circunscripcion Vulnerables del Montero, al presente regisiro por ejercer electora
Plurinominal Ayunlamiento de viclencia politica en razon de genero msmo wdinario  2020-
Elecloral Santa Lucia del que ora lomado en cuenta proximo 2021

Camirx proceso elecloral ordinario 202 21

AR EN EL REGISTRO DE PERSONAS SANCIONADAS EN MATERIA DE VIOLENCIA

PO CA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO DEL IEEPCO; EMITIDOS MEDIANTE ACUERDO IEEPCO-CG-19/2020




iCuales son las medidas

para reparar el dano de las mujeres victimas
de Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razon de Género (VPMRG)

Cuando la persona ganadora de
una eleccion haya ejercido
Violencia Politica contra una o
varias Mujeres en Razon de Género
la autoridad correspondiente podra
determinar la

® Indemnizacion de la victima

e Restitucion inmediata en el cargo
al que fue obligada a renunciar
por motivos de violencia

e Disculpa piblica

® Medidas de no repeticion




CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE GENERO

Descarga el
material
aqui




