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¢Los hombres y las mujeres
somos iguales o somos
diferentes?



I JERAUPIEGS
somos diferentes,
nacemos con
caracteristicas
fisiologicas, anatomicas,
cromosomicas y
sexuales distintas, las

cuales son naturalesy
estrictamente
biologicas.




Pero somos
Iguales en dignidad

y derechos. La ley
nos protege de
forma equivalente.




Sin embargo, nuestra
organizacion social,
sustentada en el orden
patriarcal, ha establecido
una serie de ‘mandatos’ que
colocan a las mujeres en una
situacion de subordinacion
con respecto a los hombres



¢, COmo sucede es0?



¢ Es parte del paquete?




Sistema sexo-género, orden patriarcal

Diferencias bioldgicas entre la mujer y el hombre, determinadas
geneticamente, tratandose de caracteristicas naturales e
inmodificables.

Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales construidas en
cada cultura y momento historico, tomando como base la diferencia
sexual, a partir de lo cual se construyen los conceptos de masculinidad
y feminidad, determinando las relaciones entre hombres y mujeres.
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Atributos

Fuerte, inteligente, racional, agresivo, calculador, con
autoridad, independiente, libre, audaz.

Amorosa, maternal, tierna, bella, docil, débil, sentimental,
abnegada, emocional, dependiente, influenciable.



Qmet, de Tlamé,

Cuando tu bebé empieza a hablar
y Tu eres lo Gnica que entiende






Funciones de género

Tareas o actividades que se espera que desempefe una
persona segun el sexo al que pertenece.

Politico, ingeniero, cientifico, mecanico, jefe.

Ama de casa, maestra, enfermera, secretaria, cocinera.






Rol productivo Fp——"—

Actividades que generan ingresos economicos, prestigio,
visibilidad publica, poder.

Rol reproductivo Ambito privado

Esta relacionado con la reproduccion bioldgica y las actividades
necesarias para garantizar el bienestar y la sobrevivencia de |la
familia.




Entre 1953 y 2019, 9 mujeres y 334 hombres
han encabezado el poder Ejecutivo local
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show her
it’'s a man’s world

Los roles asignados a cada sexo dan
lugar a los estereotipos de género.

Estos son simplificaciones de |la
realidad que imponen los modelos y
orientan el comportamiento y las
expectativas que tenemos respecto
de las personas



La construccion social de genero
supone la internalizacion de lo que es
aceptado y lo que esta prohibido para
las mujeres y para los hombres:

= Los comportamientos y modos de ser
apropiados socialmente para unas u
otros;




= Laforma como se percibe y valora
a las personas del mismo sexoy
del sexo opuesto;

= Las funciones y roles sociales
gue corresponden a cada uno.




Este orden social

Genera relaciones de desigualdad,

exclusion, violencia y discriminacion en
contra de las mujeres.
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lgualdad y no discriminacion

Zs. El principio de igualdad

DERECHOS BRAL discriminacion es
HUMANOS una norma de orden

publico internacional y
- N constitucional que no
MEXICO firm6 la DECLARACION admite pacto en

UNIVERSAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS en 1948

S ) contrario.




Conceptos basicos

lgualdad

Igualdad . Paridad
sustantiva

de jure




' IGUALDAD en derechos (formal, \
‘de jure’)

- J

Principio ético, normativo

4 N
lguala las diferencias entre las
personas, pero no asegura
resultados

- J

IGUALDAD DE TRATO




EQUIDAD

-

Accion afirmativa, medida temporal que no alcanza a

eliminar aspectos estructurales de la discriminacion.

-

-

-

Reconoce las diferencias entre las personas, y exige trato

proporcional segun sus necesidades.

-

— IGUALDAD DE OPORTUNIDADES



\

' IGUALDAD SUSTANTIVA (real,

‘de facto’)

J

( )
Es un derecho humano. Término normativo que reconoce la

diferencia sexual como CONDICION HUMANA UNIVERSAL
I\

y

‘Maxima proteccion del principio de igualdad y no

discriminacion, con incidencia en los hechos y en todos los
.ambitos de la vida social, econdmica, politica y cultural

IGUALDAD DE RESULTADOS



PARIDAD

Es un principio constitucional y una regla procedlmental
que fortalece el estatuto de ciudadania de las mujeres

(

Supone la distribucién en partes iguales (50/50) de todos

los espacios de poder y toma de decisiones

Vs

Configura un nuevo “contrato socia

III

para regir la vida en

sociedades democraticas

-

== MATERIALIZA EL PRINCIPIO DE IGUALDAD




" E| derecho internacional de los
derechos humanos establece las
obligaciones que tienen los gobiernos
a fin de promover y proteger los
derechos humanos vy las libertades
fundamentales de los individuos o
grupos.




México se acoge a dos sistemas:

Sistema Universal de los Derechos Humanos de Ia
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)

Sistema Interamericano de Derechos Humanos de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA)




Un numero importante de Asambleas y Conferencias
mundiales o regionales realizadas por la ONU y la OEA
han puesto especial atencion a las desigualdades de
género y la violencia contra las mujeres y las ninas, lo
gue ha derivado en una serie de:

B Declaraciones B Convenciones
B Tratados B Plataformas de accion
B Pactos B Protocolos



El articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos senala que en nuestro pais:

" Todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,

" Las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con esta Constitucion y con
los tratados internacionales de la materia, favoreciendo en
todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.



Los instrumentos internacionales de derechos humanos
ihan ampliado sustancialmente los derechos de las mujeres!




Derechos Humanos de las mujeres y las ninas
(Declaracion de Viena 1993)

Los derechos humanos de la mujer y de la
nhina son parte inalienable, integrante e
indivisible de los derechos humanos

universales.




Convencion sobre la > :
sl freEén am GerlEs e Convencion Interamericana

formas de discriminacion para prevenir, Sancionar'y

contra la mujer (CEDAW) Erradicz?r la Violencia con,tra
la Mujer (Belem do Para)

Tratados
Internacionales

Plataforma de Accidn de
Beijing y su Protocolo
Facultativo

Recomendaciones Comité
CEDAW y Relatora Especial

W\

1



mm Aprobada por la Asamblea General de la ONU en 1979

Suscrita por México en 1980 y ratificada en 1981.
Suscrita por 187 paises

30 articulos, 37 Recomendaciones Generales




= | a CEDAW tiene como

finalidad eliminar todas las
formas de discriminacion
contra la mujer, obligando a
los Estados a reformar las
leyes con tal fin y discutir
sobre la discriminacion en el
mundo.




" Los Estados que ratifican la Convencion tienen |la
obligacion de consagrar la igualdad de género en su
legislacion nacional, derogar todas las disposiciones
discriminatorias en sus leyes, y promulgar nuevas
disposiciones para proteger a las mujeres contra la
discriminacion.



Se compone de 30 articulos. En el tema de los derechos
politicos de las mujeres, destacan:

Articulo 4

"= |Laadopcion por los Estados Partes de medidas
especiales de caracter temporal encaminadas a
acelerar la igualdad de facto entre el hombre y Ia
mujer no se considerara discriminacion en la forma
definida en la presente Convencion ...



Articulo 7

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacion contra la mujer en la vida
politica y publica del pais y, en particular, garantizando, en
igualdad de condiciones con los hombres el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y
ser elegibles para todos los organismos cuyos miembros
sean objeto de elecciones publicas;



b) Participar en la formulacion de las politicas
gubernamentales y en la ejecucion de éstas, y
ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones
publicas en todos los planos gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y asociaciones no
gubernamentales que se ocupen de |la vida publica

y politica del pais.



IV Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995)

Define un conjunto de objetivos estratégicos y
explica las medidas que deben adoptar los
gobiernos, la comunidad internacional, las
organizaciones no gubernamentales y e
sector privado para eliminar los obstaculos
gue entorpecen el adelanto de la mujer

Esta encaminada a eliminar
los obstaculos a la
participacion de la mujer en
todas las esferas de la vida
publica y privada

189 gobiernos han adoptado la Declaracion y la Plataforma de Accion de
Beijing, México entre ellos



Se enfoca en 12 areas de especial preocupacion:

1. La pobreza que pesa sobre la mujer

El acceso desigual a la educacion y la insuficiencia de las
oportunidades educacionales

3. Lamujery lasalud
4. La violencia contra la mujer

5. Los efectos de los conflictos armados en la mujer



La desigualdad en |a
participacion de la mujer en -
la definicion en las
estructuras y politicas
econdmicas y en el proceso
de produccion.

La desigualdad en el
ejercicio del poder vy en la
adopcion de decisiones.




8. La falta de mecanismos suficientes para promover el
adelanto de la mujer

9. La falta de conciencia de los derechos humanos de
la mujer internacional y nacionalmente reconocidos
vy de dedicacion a dichos derechos




11. La falta de reconocimiento
suficiente y de apoyo al
aporte de la mujer a la
gestion de los recursos

naturales y a la proteccion
del medio ambiente

12. La nina




Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar

la Violencia Contra la Mujer (Belém do Para, 1994)

Fruto de los trabajos de la Comision
Interamericana de Mujeres (CIM),

El objetivo es luchar establecida en 1928, para promover los
contra la violencia hacia derechos humanos de las mujeres en el
las mujeres seno de la Organizacion de Estados

Americanos (1948)

32 de los 35 paises que integran la OEA la han suscrito.
Meéxico lo hizo en 1996



" | a violencia contra la mujer constituye una violacion de los
derechos humanos y las libertades fundamentales y limita
total o parcialmente a la mujer el reconocimiento, gocey
ejercicio de tales derechos y libertades;

" Es una ofensa a la dignidad humana y una manifestacion
de las relaciones de poder historicamente desiguales entre
mujeres y hombres;



" La eliminacion de la violencia contra la mujer es
condicion indispensable para su desarrollo individual y
social y su plena e igualitaria participacion en todas las
esferas de vida, y




Articulo 1

Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por
violencia contra la mujer cualquier accion o conducta,
basada en su género, que cause muerte, dano o
sufrimiento fisico, sexual o psicologico a la mujer, tanto
en el ambito publico como en el privado.



INFORME RELATORA ESPECIAL SOBRE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

Tanto los hombres como las mujeres pueden experimentar la
violencia en la politica.

Sin embargo, esos actos de violencia contra la mujer se dirigen a
ellas debido a su género y adoptan formas basadas en el género,
como las amenazas sexistas o el acoso y la violencia sexuales.

Oficina del Alto Comisionado de Derechos Humanos de la ONU



Su objetivo es disuadir a las mujeres de participar activamente
en la politica y ejercer sus derechos humanos y afectar, restringir
o impedir la participacion politica de las mujeres
individualmente y como grupo.




iGracias!

hevial2624consultoras@gmail.com




